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27 noviembre 1962

B. O. del E.~Num. 284

ORDEN de 16 de noviembre de 1962 por la que se estable- 1 cn cambio formuins

ce la documentacion sustitutiva del certificado de defun-
cion para los erpedientes de siniestros del Ramao de Per-
sonales tramitados por el Consorcio de Compensacion de
Seguros en los casos de desaparicion del asequrado como
consccuencia de las inundaciones de la provincia de Bar-
celona.
Tlustrisimo senor:
Con el {in de poder satisiacer lo mas rdipidamente posible
a los heneficiarios de los 1allecidos como consecuencia de la ca-
tastrofe acaecida durante los dias 25 y 26 del pasado mes de
septiembre las indemnizaciones establecidas en los articulos 11
v 13 del Consorcio de Compensacion de Seguros de 13 de abril
de 1956, ¥y al amparo de la facultad concedida a este Ministerio
por el articulo 21 del Decreto-ley de 11 de octubre de 1962, cste
Ministerio se ha scrvido disponer lo siguiente:

Sc autoriza ul Consorcio de Compensacidén de Seguros para
que a los solos fines de satisfacer las indemnizaciones senaladas
en los articulos 11 y 13 del Reglamento de 13 de abril de 1956
pueda prescindir de la certificacion de defuncién del siniestrado,
sustituyéndola por la siguicnte documentacion:

ar Certificado de la Alealdia acreditativo de Ia vecindad del
«desaparecido» ¥ fecha desde que el mismo la ostentuba

by Informaczion testifical ante el Alealde de tres testigos
idoneos que depongan su conviceidn acerca del fallecimiento del
desaparecido v forma en que se produjo la desaparicion,

¢) Certificado del Comandantc de la Guardia Civil o Comi-
sario de Policia en la localidad en donde residia el cdesapare-
cido, que manifieste a su juicio se ha producido la muerte del
mismo y antceedentes en que basa su aserto,

) Certificado de 13 Empresa en donde prestase sus servi-
cios indicando el titimo dia que acudié al trabajo el productor
desaparecido, circunstunicias gue conozea sobre la desaparicion
Yy posibilidad de tallecimiento.

El Consorcio de Compensacion de Seguros queda autoriza-
do para cxigir cualquier otro requisitv que estimase conve-
niente o eximir alguno de los enumerados segun los €3s0s espe-
ciales gque puedan presentarse,

lo que comunico a V. I. para su conocimiento y ecfectos
OpOortunocs,
Dicos guarde a V. I. rmuchos afios.
Madrid. 16 de noviembre de 1962,
NAVARRO

Ilmo. Sr. Subsecretario del Tesoro v Gastos Publicos.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 31 de octubre de 1962 por le que se fija la
plantilla de destinos de los Cuerpos Tecnico-administra-
tivo ¥ Auxiliar del Ministerio de la Gobernacion.

Tlustrisimo senor:

La Orden de 30 de abril préoximo pasado («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio), al derogar las plantillas de destinos de
los Cuerpus Técnico-administrativo v Auxiliar de este Ministe-
rio, que estaban vigentes desde 1953, prevé la aprobacién de las
nuevas con arregle o las normas y posibilidades actuales.

Sin perjuicio de tener en cuenta para ello las modificacio-
nes producidas en la estructura de los Servicios del Departa-
mento durante los nueve anos transcurridos, parece aconscjable
para lo futuro, intentar huir de una excesiva rigidez en la dis-
1ribucidén de los puestos. pues la experiencia ha demostracdo
frecuentes disparidades entre los cuadros nominales y los efec-
iivos, ¥ defectuosas utilizaciones del personal, por la imposibi-
lidad de adaptar cualquier encasillamiento acentuadamente pe-
irificado a las constantes fluctuaciones naturales de la carga
de trabajo en las numerosas v variadas unidades atendidas por
¢! personal de los referideos Cuerpos. '

Es necesario, sin duda, determinar singularmente los desti-
nos cuando se trata e puestos tipificados reglamentariamente
como cargos concretos. Pero para los destinos genéricos, indi-
Ierenciados o comunes, la fijacion de plantillas debe adoptar

globales que permitan al Subsecretario,
Directores generales y Jefes de Servicio, dentro de esas planti-
llas globales, dosificar flexiblemente la adecuada distribucién
del personal para la tarea a afrontar en cada ectapa.

Por todo ella cste Ministerio dispone:

Primero—1 Las plantillas de destinos correspondientes a
las Escalas Técnico-administrativa, Administrativa a extinguoir
v Auxiliar de este Ministerio se articularin con arreglo a las
normas que resulten del servicio, la funcién y el cardc... del
destino o puesto de trabajo.

2. Los Servicios se integran en los siguientes grupos:

a) Un grupo para todos los Servicios centrales.

by Cincuenta v dos grupos correspondientes a las cincuen-
ta provincias y a las dos Plazas del Norte de Africa.

cr Un erupe para los Establecimientos benéfico-sanitarios.

3. La funcién a desempeflar serd directiva. técnico-adminis.
trativa o auxiliar

La funcion directiva se escalonara a su vez en tres clases,
que seran designadas simplemente con las letras 4), B) ¥ C).

4, Los destinus o puestos Jde trabajo seran de cardicter sine
gular o genérien

a) Los de caricter singular corresponderan a puestos de
trabajo reglamentariamente determinados.

2)  Los restantes se entenderin con caricter generico y co-
rresponderin a puestos de trabujo cuya determinacién compete
cn cada caso a los Jefes de las respectivas unidades.

Scgundo.—1. La Plantilla total del grupo de Servicios Cen-
trales se fija asi:

a) Treinta directivos con destino singular.

by Ciento once técnico-ndministrativos, de ellos cuatro con

destino singuiar,
¢ Ciento trece auxiliares, todos ellos con destino genérico.

2. Los ureinta destinos directivos, con expresion de las res-
pectivas clases, v los cuatro destinos técnico-adminissrativos de
caricter singular figuran relacionados en el anexo numero 1,

3. Los destinos genéricos de funcion técnico-administrativa
v auxiliar ser:in distribuidos por la Subsecretaria de este Minis-
terio, previa propuesta o informe de los Directores generales o
Jefes de las respectivas unidades, en los siete servicios siguientes:

a)
b
c)
dy
e)
1

@)

Subsecretaria v Servicios Generales,

Secretaria General Técnica,

Direccion General de Administracion Local.
Direccion General de Politica Interior,

Direccion General de Beneficencia vy Obras Sociales,
Dircecidn General de Sanidad: v

Orzanismos Autonomos.

4, Dentro ds cada uno de los Servicios citados su Jefe acor-
dard la asignacidn a las secciones o dependencias andalogas del
personal de su rlantilla.

Tercero.—1. La plantilla total de los cincuenta y dos grupes
provinciales se fija asi:

a) Ciento veinticineo directivos, todos ellos con desting sine
gular,
bi Ciento cincuenta y dos técnico-administrativos, de ellos

nueve con destino singular.

¢ Doscicntos sesenta auxiliaves. todos ellos con destino ges
nérico.

2, Los ciento veinticineo destinos directivos, con expresion
de la clase correspondiente, ¥ los nueve destinos téenico-admi-
nistrativos de caracter singular fisuran relacionados en el ariee
xo numcro 2 de la presente,

3. Los destinus ¢enéricos de la funcién técnico-administra-
tiva v auxiliar seran establecidos por la Subsecretaria de este
AMinisterio.

4. Dentro de cada uno de los cincuenta v dos grupos pro-
vinciales. la plantilla de destinos genéricos para sus unidades
administrativas o la utilizacién, en todo momento, del perso-
nal que los desempene sera acordada por el Gokernador eivil
respectivo o el Administrador general de los Territorios de
Soherania en o1 Norte de Afriea para las Plazas de Ceuta ¥
Melilla,

Cunrto.—La plantilia teta! del grupo de establecimientos be.
neéfico-sanitarios se fija en un puesto directivo, treinta ¥ tres
huestos técnico-administratives y once puestos auxiliares, todos



