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ORDEN de 16 de noviembre de 1962 por la que se estable- 1 cn cambio formuins

ce la documentacion sustitutiva del certificado de defun-
cion para los erpedientes de siniestros del Ramao de Per-
sonales tramitados por el Consorcio de Compensacion de
Seguros en los casos de desaparicion del asequrado como
consccuencia de las inundaciones de la provincia de Bar-
celona.
Tlustrisimo senor:
Con el {in de poder satisiacer lo mas rdipidamente posible
a los heneficiarios de los 1allecidos como consecuencia de la ca-
tastrofe acaecida durante los dias 25 y 26 del pasado mes de
septiembre las indemnizaciones establecidas en los articulos 11
v 13 del Consorcio de Compensacion de Seguros de 13 de abril
de 1956, ¥y al amparo de la facultad concedida a este Ministerio
por el articulo 21 del Decreto-ley de 11 de octubre de 1962, cste
Ministerio se ha scrvido disponer lo siguiente:

Sc autoriza ul Consorcio de Compensacidén de Seguros para
que a los solos fines de satisfacer las indemnizaciones senaladas
en los articulos 11 y 13 del Reglamento de 13 de abril de 1956
pueda prescindir de la certificacion de defuncién del siniestrado,
sustituyéndola por la siguicnte documentacion:

ar Certificado de la Alealdia acreditativo de Ia vecindad del
«desaparecido» ¥ fecha desde que el mismo la ostentuba

by Informaczion testifical ante el Alealde de tres testigos
idoneos que depongan su conviceidn acerca del fallecimiento del
desaparecido v forma en que se produjo la desaparicion,

¢) Certificado del Comandantc de la Guardia Civil o Comi-
sario de Policia en la localidad en donde residia el cdesapare-
cido, que manifieste a su juicio se ha producido la muerte del
mismo y antceedentes en que basa su aserto,

) Certificado de 13 Empresa en donde prestase sus servi-
cios indicando el titimo dia que acudié al trabajo el productor
desaparecido, circunstunicias gue conozea sobre la desaparicion
Yy posibilidad de tallecimiento.

El Consorcio de Compensacion de Seguros queda autoriza-
do para cxigir cualquier otro requisitv que estimase conve-
niente o eximir alguno de los enumerados segun los €3s0s espe-
ciales gque puedan presentarse,

lo que comunico a V. I. para su conocimiento y ecfectos
OpOortunocs,
Dicos guarde a V. I. rmuchos afios.
Madrid. 16 de noviembre de 1962,
NAVARRO

Ilmo. Sr. Subsecretario del Tesoro v Gastos Publicos.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 31 de octubre de 1962 por le que se fija la
plantilla de destinos de los Cuerpos Tecnico-administra-
tivo ¥ Auxiliar del Ministerio de la Gobernacion.

Tlustrisimo senor:

La Orden de 30 de abril préoximo pasado («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de junio), al derogar las plantillas de destinos de
los Cuerpus Técnico-administrativo v Auxiliar de este Ministe-
rio, que estaban vigentes desde 1953, prevé la aprobacién de las
nuevas con arregle o las normas y posibilidades actuales.

Sin perjuicio de tener en cuenta para ello las modificacio-
nes producidas en la estructura de los Servicios del Departa-
mento durante los nueve anos transcurridos, parece aconscjable
para lo futuro, intentar huir de una excesiva rigidez en la dis-
1ribucidén de los puestos. pues la experiencia ha demostracdo
frecuentes disparidades entre los cuadros nominales y los efec-
iivos, ¥ defectuosas utilizaciones del personal, por la imposibi-
lidad de adaptar cualquier encasillamiento acentuadamente pe-
irificado a las constantes fluctuaciones naturales de la carga
de trabajo en las numerosas v variadas unidades atendidas por
¢! personal de los referideos Cuerpos. '

Es necesario, sin duda, determinar singularmente los desti-
nos cuando se trata e puestos tipificados reglamentariamente
como cargos concretos. Pero para los destinos genéricos, indi-
Ierenciados o comunes, la fijacion de plantillas debe adoptar

globales que permitan al Subsecretario,
Directores generales y Jefes de Servicio, dentro de esas planti-
llas globales, dosificar flexiblemente la adecuada distribucién
del personal para la tarea a afrontar en cada ectapa.

Por todo ella cste Ministerio dispone:

Primero—1 Las plantillas de destinos correspondientes a
las Escalas Técnico-administrativa, Administrativa a extinguoir
v Auxiliar de este Ministerio se articularin con arreglo a las
normas que resulten del servicio, la funcién y el cardc... del
destino o puesto de trabajo.

2. Los Servicios se integran en los siguientes grupos:

a) Un grupo para todos los Servicios centrales.

by Cincuenta v dos grupos correspondientes a las cincuen-
ta provincias y a las dos Plazas del Norte de Africa.

cr Un erupe para los Establecimientos benéfico-sanitarios.

3. La funcién a desempeflar serd directiva. técnico-adminis.
trativa o auxiliar

La funcion directiva se escalonara a su vez en tres clases,
que seran designadas simplemente con las letras 4), B) ¥ C).

4, Los destinus o puestos Jde trabajo seran de cardicter sine
gular o genérien

a) Los de caricter singular corresponderan a puestos de
trabajo reglamentariamente determinados.

2)  Los restantes se entenderin con caricter generico y co-
rresponderin a puestos de trabujo cuya determinacién compete
cn cada caso a los Jefes de las respectivas unidades.

Scgundo.—1. La Plantilla total del grupo de Servicios Cen-
trales se fija asi:

a) Treinta directivos con destino singular.

by Ciento once técnico-ndministrativos, de ellos cuatro con

destino singuiar,
¢ Ciento trece auxiliares, todos ellos con destino genérico.

2. Los ureinta destinos directivos, con expresion de las res-
pectivas clases, v los cuatro destinos técnico-adminissrativos de
caricter singular figuran relacionados en el anexo numero 1,

3. Los destinos genéricos de funcion técnico-administrativa
v auxiliar ser:in distribuidos por la Subsecretaria de este Minis-
terio, previa propuesta o informe de los Directores generales o
Jefes de las respectivas unidades, en los siete servicios siguientes:

a)
b
c)
dy
e)
1

@)

Subsecretaria v Servicios Generales,

Secretaria General Técnica,

Direccion General de Administracion Local.
Direccion General de Politica Interior,

Direccion General de Beneficencia vy Obras Sociales,
Dircecidn General de Sanidad: v

Orzanismos Autonomos.

4, Dentro ds cada uno de los Servicios citados su Jefe acor-
dard la asignacidn a las secciones o dependencias andalogas del
personal de su rlantilla.

Tercero.—1. La plantilla total de los cincuenta y dos grupes
provinciales se fija asi:

a) Ciento veinticineo directivos, todos ellos con desting sine
gular,
bi Ciento cincuenta y dos técnico-administrativos, de ellos

nueve con destino singular.

¢ Doscicntos sesenta auxiliaves. todos ellos con destino ges
nérico.

2, Los ciento veinticineo destinos directivos, con expresion
de la clase correspondiente, ¥ los nueve destinos téenico-admi-
nistrativos de caracter singular fisuran relacionados en el ariee
xo numcro 2 de la presente,

3. Los destinus ¢enéricos de la funcién técnico-administra-
tiva v auxiliar seran establecidos por la Subsecretaria de este
AMinisterio.

4. Dentro de cada uno de los cincuenta v dos grupos pro-
vinciales. la plantilla de destinos genéricos para sus unidades
administrativas o la utilizacién, en todo momento, del perso-
nal que los desempene sera acordada por el Gokernador eivil
respectivo o el Administrador general de los Territorios de
Soherania en o1 Norte de Afriea para las Plazas de Ceuta ¥
Melilla,

Cunrto.—La plantilia teta! del grupo de establecimientos be.
neéfico-sanitarios se fija en un puesto directivo, treinta ¥ tres
huestos técnico-administratives y once puestos auxiliares, todos
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elios destinos singulares, que seran determinados por la Sub- : Servicic Cargo Clase
secretaria de este Ministerio previa propuestz o informe de los |
Directores generales de Beneficencia y Sanidad. ‘
Quinto.—Las plazas que subsistan en la Escala Administra- | 3
tiva a extinguir seran distribuidas por la Subsecretaria entre ; D D”ec“,‘ on
los distintos grupos citatdos en concepto de puestos adicionales G eneral de B L
transitorios, como singulares o genéricos, segun proceda en cada - Sanidad .....| 1 Jefe Seccion Administrativa ... A)
caso. ‘ ]
I -
DISPOSICION ADICIONAL ' g) Organismmos
' Auténomos.. | 1 Jefe Seccién de Personal del Pa-
Para la asignacion de destinos genéricos al servicio g) de los ¢ ] tronato Nacional Antituberculo-
centrales v para la determinacion de los destinos singulares del ' so y de las Enfermedades del
grupo de Establceimientds benéfico-sanitarios, la Subsecretaria ° I TOrax e cveeneeenenn e A)
de cste Ministerio, al hacer uso de las facultades gque le confie-
ren, respectivamente, el niimero segundo, parrafo 3. y el nimero - . i enien. - ioa s .
cuarto de esta Orden tendra especialmente en cuenta lo preve- ' car;%s ?:ﬁtfogoggn{‘\;%%%nbzecen\;x;gezg;n}mstrauva. Los cuatio
nido en las Leyes de 15 de julio de 1954 sobre situaciones admi- : )
nistrativas de los funcionarios de la Administracién Civil del _ ; . 5 -
Estado y la de 26 de diciembre de 1958, sobre régimen 'junjdico _ i i&}_léxléteeid%':gemf:;sgrgge:alMaterxa.‘
de las Ec}inmdaéies eftatglis auténomas, salvo que lo impidan . — 1 Jefe de la Oficina de Informacién.
razones de orden econémico, . — 1 Jete del Serviclo de Tasas,
L:; digo a V. 1. para su conocirpiento v efectos, 1 ANEXO NUMERO 2
Dios guarde u V. I, muchos afios. !
Madrid, 31 de octubre de 1962. RELACION DE DESTINOS SINGULARES EN LA PLANTILLA DE LOS

ALONSO VEGA ' ServICIOS PROVINCIALES

Iime, Sr. Subseeretaric de este Departamento.
tinuacion se expresan:

ANEXO NUMERO 1

I Destinos de funcién directiva: Los 125 eargos que a cone

RELACION DL DESTINOS SINGULARES EN 1A PLANTILLA DE LOS Cargo ! Clase
SERVICIOS CENTRALES !
tiniécilggﬁslém:xgge Sf;:f:mn directiva: Los 30 cargos que & con- 6 iicge;?rim generales de los Gobiernos Civi-
| : — Barcelona Ad
Servicic Cargo Cluse ' — Madrid .... Ay
' — Sevilla w..coverrens A)
. -~ Valencig .. A)
) Subsecreta- | 1 Oficial Mayor ......coooooveevennne... Aa) ' — VIZCAYS wiuecrieiieiieacan e eenee e e R A)
ria ¥ Servi-| 1 Jefe Inspeccién de Servicios ...| &) | — ZATBBOZR voreeeererereeieeoes e A
cios Gene-| 5 Inspectores de Servicios ............ A) !
rales .........| 1 Jefe Seccién Central y Personal. a) ! 4% Secretarios generales de los Gobiernos Civie
1 Jefe Seccién de Recurses ......... A) : les restantes ..................... L. B)
1 Viceoficlal Mayor ............ . < !
1 Subjefe Seccion de Recursos ...... [&)] ' 2 Vicesecretarios generales de los Gobiernos Ci-
—_— ’ viles de:
1
, = Barcelola ........ccoeieeienreenen [ESTPTR B)
M Secretaria| 1 Vicesecretario general técnico . " -— ;\{adnd ................................................. B)
g::nelrcaal i ggge Gagx_neze 'ggcné9° -------------- &) . 50 Oficiales mayores, Jefe de Iz Seccién de Go-
. fc Gabinete Estudios ... a) : bierno y Régimen Imterior de los Goblernos
1 Jete Gabinete de Racionalizacion ; A) : CIVIIES oo, o)
5 Colaboradores téenicos o o oy t CIvileS i e eeirrbrbena e ear.a.
A 23 Jefes de la Seccion de Coordinacién y Rela-
i 9 I . ciones Pblicas de los Gobiernos Civiles de:
¢ Direccién! 1 Jefe de Ja Seccién Primera ....... A =~ ALCANLE (oot e C)
General de | 1 Jefe de la Seccidn Segunda . Al -~ Badajoz ... seeresienec e <)
Administra- | 1 Jefe de la Seccién Tercers ......... A) - gigcizlona gi
cxog Local . L}eie de la Seccién Cuarta ... A) i — Cordoba o
1 i — Corufia ... C)
i — Gerena .. o)
— Granada . C)
dy Direccién i — QGuipluzcoa )
General de : — Las Palmas . ol)
Politica In-| 1 Jefe de la Seccion Primera ........ A) ‘ — Malaga ... C)
terior ... | I Jefe de 1a Seccién Segunda ....... A) ! — Madrid ... o]}
—_ i = MUPCIE e et e nnaas (o))
2 ! — NAVAITE wivereiiiieiiinie e servar e aesieaee e C)
| — Qviedo ..., C)
- i — Pontevedra .... )
¢) Direccion i - Santa Cruz de Tenerife ............. Cj
G e neral de ' S
i de | i — Santander ..., (o]
Beneficencia ' — Sevilla ..,..., (o))
¥ Obras So-| 1 Jefe Sec. Beneficencia General. A) | — Valeneia ., c‘)
clales ......... | 1 Jefe Sec. Beneficencia Particular a ' — Valladolid . o)
— | — Vigeays .. o
2 | — 2ArARO2A ..........ocoiieiiiiiininn, iererenein o)
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IT. Destinos de funcién técnico-administrativa: Los nueve
cargeos que a continuacién se expresan:

— 1 Secretarto general de la Administracion General de los
Territorics de Soberania Espafiola en el Norte de Afri-
ca, en Ceuta. .

— 1 Scerctario general de la Delegacién Gubernativa de
Gobierno General de los Territorios de Soberania BEs-
pafola en el Norte de Africa, en Melilla,

— 1 Secretario general de la Delegacion del
Menorca.

— 1 Secretario general de la Delegaciéon del
Ibiza-Formentera, .

-~ 1 Secrctario gcneral de la Delegacién del Gobierno en
Fuerteventura.

— 1 Secretario general de la Delegacién del Gobierno en
Lanzarote,

=~ 1 Sccrctario general de la Delegacién del Gobierno en
Gomera.

~— 1 Secretario general de la Delegacién del Gobierno en
Hierro.

-— 1 Secretario gemeral de la Delegacién del Gobierno en

La Palma.

Goblerno en

Goblerno en

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 25 de octubre de 1962 relativa a la compe-
tencie. de la Direccion General de Bellas Artes sobre
personal no escalafonado, dependiente de la misma.

Trustrisimos sefores:

La competencia que corresponde a la Direccion General de
Bellas Artes respecto de los servicios atribuidos a los Centros
¥ Dependencias de su cargo, debe incluir al personal no esca-
lafonado que, adscrito a servicios derendientes de aqueéllz, vienen
siendo remunerados con cargo a créditos consignados en el pre-
supuesto del Departamento para atenclones de la expresads
Direceién General.

En su virtud,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. La Direccién General de Bellas Artes conocera en
lo sucesivo de los expedientes y asuntos concernientes al perso.
nal no escalafonado que percibe remuneraciones con cargo a
créditos consiznados en el presupuesto general del Departa-
mento para atenciones de la expresada Direccion General, asf
como a la organizacién de sus servicios.

Segundo. Por la Subsecretaria del Ministerio se dispondra lo
necesario para la ejecucion de lo dispuesto en esta Orden en lo
Que se refiere a los servicios administrativos afectados y traspaso
de los oportunos expedientes.

Lo digo o VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, 11. muchos afos.
Madrid, 25 de octubre de 1962

LORA TAMAYO

Imos. Sres. Subsecretario de este Derartamento y Director ge-
neral de Bellas Artes.

ORDEN de § de noviembre de 1962 por la que se incluye
en el articulo 58 de la Ley de 29 de julio de 1943 a los
investigadores de la Junta de Energia Nuclear.

Tlustrisimo senor:

En virtud de las atribuciones que le contiere la decimoquinta
dispesicién final y transitoria de la Ley de 29 de julic de 1943,
Este Ministerio ha dispuesto:

1o Declarar que reanen los requisitos exigidos en el apar-
tado 3.0 de la letra d) del articulo 58 de la referida Ley, las
colaboradores e investigadores de la Junta de Energia Nuclear

del Ministerio de Industria que hayan desempefiado funcién
investigadora efectiva durante dos afios. como minimo.

20 FEsta condicién se ecreditard mediante certificactén ex-
nedida por el Presidente de la mencionada Junta.

Lo que traslado a V, 1, para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. 1. muchos afos.
Madrid, 8 de noviembre de 1962

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian¥a Universitaria,

RESOLUCION de la Direccion General de Enserianza lLa-
boral por la que se dispone la publicacién en el «Bole-
tin Qficial del Estado» del proyrama oficial de necesi-
dades, condiciones técnicas y caracteristicas generales
que deben reunir lus proyectos para Centros de Ense-
fianza Media y Profesional (Institutos Laborales), cam-
pos de précticas agricolas arexos a los mismos v Cen-
tros de Formacion Profesional! Industrial,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 6o del De-
creto 171671962, del 12 de julio («Boletin Oficial del Estadon»
del 20),

Esta Direccion General ha resuelto disponcr la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» del programa oficial de nece-
sidades, condiciones técnicas y caracteristicas generales que
deben reunir los proyectos para Centros de Ensenanza Media
¥ Protesional (Imstitutos Laborales), campos de pricticas agri-
colas ancxos a los mismos vy Centros de Formacién Industrial.
aprobado por Orden de 20 de julio de 1859, cuya texto se
acompafia, :

Lo digo a V. 8. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afics.

Madrid, 23 de octubre de 1962—FE! Director general, Vicente

Aleixandre.
Sr. Jefe de la Seccién de Construcciones Laborales.

[lustrisimo sefior:

Creada la Ensefianza Media y Profesional como rama do-
cente nueva mediante la Ley de 16 de julio de 1949, surgié la
necesidad de construir de nueva planta o adaptar edificios para
su adecuada instalacién y funcionamiento.

A tal efecto, ¥ tras la celebracién de un concurso de ante-
proyectos, la Direccldn General de Ensenanza Laboral aprobb
por Orden de 1 de marzo de 1955 un programsa oficial de nece-
sidades, a condiciones técnicas y caracteristicas generales a que,
con caracter enunciativo, habrian de sujetarse los proyectos
de aquellas obras.

A lo largo de estos cuatro 1iltimos afios se han ido recogiendo
diversas experiencias que obligan a revisar el mencionado pro-
grama oficial para lograr un mayor rendimiento y eflcacia en
las instalaciones. asf como un mejor aprovechamiento econd-
mico en la instalacién.

Por otra parte, las instalaciones realizadas hasta la fecha
en los campos de practicas agricolas anexos a esta rama do-
cente proporcionaron ensayos suficientes para dictar normas
definitivas a tener en cuenta para las que se proyecten en
el futuro. '

Finalmente, la analogia de funciones establecida para los
Centros de Formacién Profesicnal Industrial, encomendados
también a la Direccion General de Ensefianza Laboral, acon-
seja la mayor unidad de criterio posible al construir los edi-
flicios, dentro de las peculiares caracteristicas respectivas,

Con este propdsito de revisién y unificacion, la Direccién
General de Ensefianza Laboral designd, por Orden de 12 de
septiembre de 1958, una Comisién técnica, a la cual encomendd
el estudio y propuesta de un nueve programs oficial,

En la preparacion de éste no tan sélo se han valorado las
experiencias individuales de cada uno de los miembros de la
Comisién para solucionar los diversos: problemas, sino que tu-
vieron presentes, ademas, las conclusiones que sobre arquitec-
tura técnicc-escolar adoptaron organismos diversos, como el
t«Bureau Internaticnal d'Education», la «Union I nternational
d’Architectesn (Congreso de Rabat), ¥y las ultimas recomends-
ciones generales de la ¢United Naticns Educational Scientifie
and Cultural Organization» (UNESCO).

De todos estos estudios y aportaciones, sin perder de vista
el factor econdmico impuesto por las circunstancias del - mo-
mento, y teniendo muy en cuenta que la composicién arqui-
tecténica es el resultado de una creacién racional basada en
los factores objetivos (funcién), instrumentules (roaterial y téc-



