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ORDEN de 16 de noviembrc de 196:! por la que se estabLe­
ee la docıımentaei6n sustitutiı:a del eertijieado de defıın­
ci,;n paTa Zos exppdientes dp. siniestTos del Ramo de PP.T­
sonales tramitados POT eI consorcio de compensaci6n de 
Seguros (,1l los casos de dcsaparici6n del asegurado aoıno 
eonsccucncia di! las inlındacio1ıes de la provincia ce Bar­
c~lo7la. 

I1u~tri~iınu ~efıur; 

Con el fin de poder <;::ıtı:;l:.tcer 10 m:ıs r,ıpidamente pasible 
::ı los beneficiarios (1(' las fallecidos CO!TIO consecuencıa de la ca­
tüstrofe acaecida durantc 105 dias 25 y 26 del pasado mes de 
septienıbl'c l::ı.s indcmnizaciones establecidas en. los articulos 11 
y 13 del Consorcio de compcnsaci6n d" Seı;uros de 13 de abril 
(1(' 1956. Y ::ıl amparo de la facultad concedida !l estl' Ministerio 
por ci art!culo 21 del Decreto-ley de 11 de oC'tubre de 1962. este 
:\1inistcrio se ha scrvido disponer 10 siguiente: 

Se autoriza ul Consorcıo de Compensaci6n de Sei(uros para 
que a los solos fines de satisfacer las i11demnizacione~ >i",üalad:ıs 
ı'n los articulos 11 y 13 del Reglamenro de 13 de abril de 1956 
pueda prescindır de la certificaci6n de defunciön de] siniestrado. 
lÔustituycndola POl" la sii(uicnte documentaci6n: 

:.ı, Ccrtifıcado de la Alcaldia acreditativo de la vecındad del 
(desaparecido» ;; fccha dcsde Que CI ıni~mo la o:;Lent:.ıba 

bl Inf(jrma'~iön r.estifiC'RI ante el Alcalde de tres testıgos 
idôneos que depongan su conviccı6n acerca del fallecımicnto del 
desaparccido y forma en que se produjo la desaparici6n. 

CI Ccrtit"icado dcl Coınandantc de la Gu:ırdia Civil 0 Comi-
5ario de Pııliefa en la localidad en donde rC'sidia E'i des::ı.pare­
('ido. quc manifieste a su Juıeio se ha produeido la muertc del 
mismo y antecedcntes en que b::ıs:ı su aserto. 

cı i Çertific~ldo de i;ı EnılJre~lı ,.'n dondp prf'~tnse sus servl­
cins indkando (>1 ültlnıo din que acudi6 al trabajo el productor 
desaparecıdo. cırcunsta1iı::İas que ('onozc:ı. sobre la d('saparici6n 
y posibilid:ıd d(' fı1l1ccinıil?!lto. 

EI Con:ioreio de Compensaci6n de Se~uros qucda atıtorjza­
do paı·.ı, exi:;ir cu:ılquier Utl'u rcqu1:;itu Que estimase convc. 
lliente 0 pximir a!guno de le.> ~numl.'"!·ados sE-gün 10,:; c::ısos espe­
cı:ıles que puedan pr('sent::ırse. 

Lo que comunico a V. 1. parıı su conocimiento y cfectos 
oportunos. 

Dios gu::ırde a V. 1. ınuchos anas. 
!l.1adrid. 16 dı' noviembre d(' 1962. 

NAVARRO 

llmo. Sr. Subsecretario de1 Te:;oru r Ga.st03 pübl!cos. 

1\1 1 N 1 S TER 1 0 
DE LA GOBERNACION 

ORDEN de 31 de m:l71bre de 1962 por la qııe se fifa la 
plantilla de desıinos de tos Cuerpos Tecnico-administra­
Ura ?i .4l1xiliar d('l Ministeria de la Gobernaci6n. 

Ilustrisimo senor; 

La Orden de 30 de abril pr6ximo pasado «((Boletin Ofici:ıl del 
Estado)) de 5 de junio:ı. al derogar I::ı.s plantill~ de destinos dp 
:os Cuerpus Tecııico-:.tdministrntivo y Auxiliar de este Ministe­
rio. que cstab::ın vigentcs desdc 1953. preve Iu aprob:ıciôn de las 
nuevas con urrcglo :ı lus normus y posibilidades uctuales. 

Sm perjuicio de tene1" en cuenta par::ı. ello las rnodit"icacio­
nes jJ\'uducitlas pn la pstructura de 10$ Se>rvicios del Dep::ırta­
mento durante los nueve ::ıüos transcurridos. parecc aconsejable 
para 10 futuro. intcnt::ı.r huir de ıın:ı. excesiva rigidez eıı la di.,­
ıribuci6n de Jos puestos. pue;; la pxperiencia ha demostrado 
fn'cıl!'ntes disparidades entrc los cuadros nominalcs y los efce­
tivos. y delectuosas utiliz:ı.ciones del personal, por l::ı. imposibi. 
lidad de aduptaı' cualquİt'r encnsilJamiento acentuadamente pp. 
trific:ıdo a las COl1SLanLes flııctuaelones naturales de la carga 
d,' trabrıjo (>n las numerosas y variadas unidadeR utendidas POl' 
(,1 personal de los refcl'idos Cucl'pos. 

Es necesarlo. sin duda. dctcrminar sıngularm,·nte los dest1-
nos cuando ~e trata de pııest.os tipificados reglamental'lamente 
como cargos concreto,;. Pero para los destinos genericos. indi- i 

fn0ncı::ıdos 0 comunC's. la fijaci6n de plantillas deoe adoptar 

en camblO f6rl1111h," globales Que permitan al Subsecretario. 
Directores generale;, y Jefes de Servicio. dentro de esas plant!· 
llas globales. dosificar flexiblcmente la adecuada d!str!buc!6n 
del nersonul Dara la tarea a afl'ontal' en eada etapa. 

Por todo c 1I:ı cste NIinisterio dispone: 

Prımero.-1 Las plantilla.s de destinos correspondientes a 
l::ı;; E~calas T,'.~nicu-administrativu. Administrativa a exLinguil' 
v Auxi1iar de e_,~e NIinısterio se ::ırtıcularün con arreglo a 1as 
normas qııe rcsulten del servicio. In fıınei6n y cı carıic. __ del 
destino 0 puesto de trabajo. 

2. Los Scrvicios se integT:ın en los sıguientes grupos: 

a) Un grupo para todos los Servieios centrales. 
bl Cincuent::ı~' dos g-rupos correspondientes a las c!ncuen· 

ta provincins y a las dos Plazas del Norte de Africa. 
cı Un ~rupu para las E.~tablecimientos benefi::o-sanltarios. 

3. La funciôn :ı. desempefıal' iiN;'t dircctiva. tecnlco-adminis· 
t.ratİva 0 :JuxiJiar. 

La funcion dır2ctıva se escalonul'a a su vez en tres clases. 
quc ser{m dcsiçnadas simplemente con las letr::ıs A). B) y Ci. 

4. Los dcstinos 0 puestoii uc tr::ıbajo ~erCLl1 de ear:lcter sin­
gul::tr 0 gpne-ri('() 

a) LD:; dE' rar:ırtrr sinçular corresponder~ın a puestos de 
trab3jo reghmcntari::ımente determmados. 

2) Los restantes se entcnder:in con carücter generıco y co­
rrespondcrün a puestos de trübuJo euya determinaci6n compete 
en cad:ı. c::ıso a loô JCfes de I::ıs respcctiva.;; ur,idades. 

Segunc\o.-l. La Plantilh total dcl grupo de Servicios Cen· 
tralc.~ >:ie fija asi; 

aı Tre!nt.ı (lirectivos con de>itino singular. 
b i Cientc. once tf~cnico-administrativos. de e110s cue.tro con 

destıno smgular. 
c' Ciento trcce :1uxilial'es. todos ellos con dest!no generico. 

::!. Los trCJIlt;, dC;Otıııos directiv03. con expresi6n de las l'es­
pecdva.s Cıase.s. y iu:; clIatro de~tinus lecnicu-administrat!vos de 
("ur:ıeWr ~ingUI3.r 1'igur::m l'clacionados en el anexo n(ımero 1. 

3. Lo.> destinos genericos de funci6n tecnico-adm!nistrativa 
~ auxiliar sel'ün di5tribuido.s por la Sııb;;ecretaria de este Minis· 
terio. prpvia propuesta 0 informe de 10s Directores generales 0 

Jefes c!e las resppctıvas unidacies. en los siete servicios sigu!entes: 

::ı I SUIJsecretaria y Servıcios Generales. 
bı Secrctaria Gener::ıl Tecnica. 
CI Direccicin General de Admini~traci6n Loca!. 
d) Dirpcrion Gf'neral de Politica ınter10r. 
cı Direccicin General de BenC'fieencia y Obras Sociaies. 
İl Direeciôn General de Sani dad ; y 
g i OrC!"anisn10s Autunoınos. 

4. Dentro d~ eada uno d" 105 Servicios citados su Je!e acor­
dar~L la asignaci6n ::ı. las secciones 0 dependencias anulog::ıs del 
personal de su plantill::ı 

Tercero.-l. La pl:lntilla total dc los cincuenta y dos grupo,s 
provinciales se fij.ı ::ısi; 

aı Ciento vcinticinco directivos. todos e110s con destino sln-
ı:;ular. 

b i Ciento cincuenta y dos tfcnico-administrativos, de ellos 
nueve con destino singul::ır. 

c) Doscientos sesenta auxilial'es. todos ı'llns con destino ge­
nerico. 

., Los cicnto veınticinr:o destinos directivos. con expresıon 
de la clase correspondiente. y los nuc\'e dcstinos tecnico-admi­
nistr::ıti\'os dc can'tcter singular fi::;uran rclacionados en el ane­
xo nümcro 2 de 1::ı. presente. 

:1. Lo.s destinu~ i;t>nerieos (le la funci6n tecnico-administra. 
tiva r auxiliar ser,'ın est:ılıl0cidos JlOl' III Subsecretaria de este 
i\lınısteriu. 

4. Dcntro dE' cada uno de lus cinclIenta y dos grupos pro­
vınciale:s. la pl:ınti!ıa de destinos generjcos para sus unidades 
administrativ:ıs 0 l::ı utilizaC'i6n. CI1 todo momento. del perso­
nal quc 10'; dcscmpeüe scr.i. acordad:ı por d Gobernador civil 
respectivo 0 el .... dıııinislr:ı.clor ',eneral de los Territorios de 
S"biTani:ı f'!1 f'! Nortc de Aıric:ı para lus Plazas de Ceut:ı. y 
Me>lilla. 

Cuurto.-La plantili:t tDt~! dd grupo de eSıablec!mientos be. 
nefico-sanit:ı.rio:; se fija en un pııesto directivo, treinta y treıı 
PlIt"stOS tfcnico-administrativos y oncc pucstos auxiliares. todoıı 
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e!los destinos sıngulares. que seran dete=minados por La Sub­
secretarla de este Ministerio pl'evia propueı;ta 0 lnforme de los 
Directores generales de Beneficenc!a y Sanidad. 

Quinto.-Las plazas que subsistan en la Escala Administra­
tiva a extinguir seran distribuidas por la 5ubsecretaria enrre 
los distintos grupos citatdos en concepıo de puestos adlclonales 
transitorios. como singulares 0 generlcos. seımn proceda en cada 
CQSO. 

DIsPosıcrON ADICIONAL 

Pnra la nsignacı6n de destmos genericos al servicio gl de !o~ 
centrales C' para La dcterminaci6n de 103 destinos singulares del 
grupo de Estab!cclmientôs benefico-sanitarios. I:ı. Sub~ecretari:ı. 
de cste Ministerio. al hacer asa de las facııltades qııe le confie­
reno respectivamente. el niımera segıındo. pal'rafo 3. y 1"1 niımero 
cııarto de esta Orden tendra especialmente en cuenta 10 preve­
nıdo en las Leyes de 15 de ju1io de 1954 sobre situaciones admi­
nistrativas de lOS fııncionarios de la Administraei6n Ci1lil de! 
Estado y la de 26 de diciembre de 1958 . .sobre rt!gımen junoıco 
d:: la.s Entidades estatales aut6nomas. sa!vo que 10 impidan 
razones de orden econ6mico. 

1,0 diga a V. 1. para su conocimlento y efecıos. 
Dios guarde li V. 1. muchos aı'ios. 
:.vradrid. 31 de octubre de 1962. 

ALONSO VEGA 

I!mo. ar. Subsecret.ar':'c at! este De-partamento. 

.\SEXO St:~lERO 1 

REL.\Cı6ı. DE DESTINOS SINOUL.\RES EIi 14~ PLAN"TILL.\ DE L05 

SER\'lCIOS CEXTRALES 

1. Destinos de funciön directiva: Los 30 cargos que ol con­
tinuaci6n Se expresan: 

Sen'lClC 

ıl) S 11 bsecrcta­
rla y Servi­
cios Gene-
rales ........ .. 

bL Se c l' e tarla 
General 
Te c n I c a. 

Cal'go 

ı Oficial Mayar ......................... . 
1 Jefe Inspecci6n de Servicios .... . 
5 Inspectores de Servicios .......... .. 
1 Jefe Secci6n Central y Personal. 
1 Jefe Secci6n de Recursos ....... .. 
1 Viceof1clal Mayor .................... . 
1 Sllbjefe Secei6n de Recursos .... .. 

11 

1 Vicesecretario general tecnico ... I 
1 Je!e Gab.inete Tecnica ............. 1 
1 Jetc Qabinete Estudios .......... .. 
1 Jc!"e Gabınete de Racianalizaci6n , 
5 Colaboradqres tf'cnicos .......... : .. 1 
i-
i 9 1 -----

cı Di r e c c i6n 
Gen~ral de 
Admin1stra­

eian Loc9.1 . 

1 Jefe de la Secci6n Primera " .... .. 
1 Jefe de la Secc16n Seı::unda ..... .. 
ı Jefe de la Secci6n Tercel'a ....... .. 
1 JeJ'e de la 8ecci6n cuarta ....... .. 

4 

d, DıreCC16nl 
General de 
Polltlca. In- 1 Jefe de la Secciön Primera " .... .. 
tenor ......... 1 ~ Jefe de la Secci6n Se~nda ..... .. 

e) DI r e c C i6n I 
Gpneral de 
Beneflcencia ! 
y Obl'as So­
clales ......... 

ı Je!e Sec. Beneficencia General. 
ı Je!e Sec. Bcne!ıcencia Particular 

2 

Chtse 

Al 
AJ 
Al 
A) 
tl.ı 

cı 
C) 

AL 
A) 
.'\) 
.'\.1 
C) 

A\ 
Aı 

Al 
A) 

Al 
Aı 

Al 
A) 

Servlclo 

rı OJrecc16n 
General de 

Carı;o 

Sanidad .. ". 1 1 Jefe Secci6n Administİ'ativa ...... 

gl Organisınos I 
Aut6nom~··1 1 Je!"e Seeci6n de Personal del pa-I 

tronato Nacional A:1titubercuıü-1 

~ôr~x ~~ .. ~~S ... ~~~~~:~~~.d.~~ ... ~.~~ 

Clase 

A) 

A) 

II. Dest:nos de funci6n tecnico-administrativa: Los cuatro 
cargos quc a continuaci6n be exııresan: 

- 1 Habilıtado de Personal y MateriaL. 
- 1 JCl"e del Registro General. 
- ı Jele de la Oficina de Infarmaci6n. 
- 1 Je!e del Servicio de Ta.~a.s. 

.","EXO SU:\IERO !! 

RELAcı6N DE DESTINOS SIN" UU.RE5 EN 1.\ PLAXTILLA DE I.OS 

SEP.VlCIOS PROVıı.CI.lLES 

I. Destinos de !unci6n directiva: Los 125 cargo.ı que a con­
tinuacl6n se expresan: 

c",.go 

6 Secretarios generales de los Goblernos Civl· 
les de: 

- Barcelon:ı. ....................... " ................... . 
- :.vladrid ............................................... .. 
- Sevilla ............................ _ ...... : ............. . 
~ Valenci:ı, ....... " .......................... _ .......... . 
- Vizcaya ........................................... .. 
- Zaragoza. .................................... . 

44 Sec:retarios generales de los Gobiernos Civi-
les restantes ............ .. ........................... . 

2 Vicesecretarios generales de la. Gobiernos Ci­
viles de: 

- Barcelona ........................................... .. 
- Madrid ............................................... .. 

50 Ofieiales mayorss, Jefe de la secciön de Co­
bierno y Regimen Imerior de los GObıcrnos 
Civiles ....................................................... .. 

23 Jefes de La Secci6n de Coordinaci6n y Rela­
eiones Piıbllcas de los GObıernos Civiles de: 

- Alicante ........................................... . 
- Badajoı: ....................................... .. 
- :aarcelona ..................................... . 
- CCldiz ............................................... . 
- C6rdoba ............................................ .. 
- Coruna .............................................. .. 
- Gerona ............................................... .. 
- Granada ............................................. .. 
- Guipiızcoa ........................................... . 
- Las Palmas ......................................... . 
- Maıaga .............................................. .. 
- Madrid ............................................... .. 
- Murcla .............................. " ............... .. 
- NavarrH. " ............................................. . 
- Oviedo ............................................... .. 
- Pontevedr:ı. ....................................... .. 
- Santa Crtıı: oe Tenerii"e ....................... . 
- Santander " ......................................... . 
- Sevillıı. ................................................ .. 
- Valencia " ............................................ . 
- ValladOlid ........................................... . 
- Vizcaya .............................................. . 
- Zaragoza. ........................................... .. 

cıase 

Bl 

B) 
Bl 

C) 

C) 
CL 
CL 
cı 

cı 

cı 
cı 
cı 

Ci 
cı 

cı 
cı 

Cl 
Cl 
Cl 
C\ 
Ci 
C) 
C) 
Çl 
C) 
cı 

Ci 
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n. Destinos dc func16n tccnico-r..dm1n1stratlva: Los nueve 
cargos que a cont1nuacl6n se expresan: 

- 1 Sc-cretarıu general de la Adıninistl'acıon General d.e 10" 
TerritorioJi de Soberania F,Spaiiola en el Norte de Afrl· 
ca. en Ceuta. . 

- ı Sccrctario general de la Dı::legacion Gubernativa deJ 
Gobiel'no General de los Terrltorios de Soberania E.s­
pafiola en el Norte de Africa, en Melilla. 

- 1 Secretario general de 10. Delegaciôn del GOblemo en 
Menorca. 

- ı Secretario general de la Delegaclön de! Goblerno en 
Ibiza-Formentera. 

- ı Secrctario general de la Delegaciôn del Goblerno en 
Fuerteventura. 

- 1 Secretario general de 12 Delegac16n del OOblerno en 
Lanzarote. 

- 1 Sccretario ~eneral de la Delegaciôn del Gobiemo en 
Gomel'a. 

- 1 8ecretarl0 ~eneral de la Delegaci6n del GobiemO en 
Hıerro. 

. - 1 Secretario general de la Delegac16n del QQblerno en 
La Palma. 

ıvllNISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAI.. 

ORDEN de 25 de octubre de 1962 relatiua a la compe­
tenda de la Direcci6n General de Bellas A.rtes sobre 
penonaZ no escala!onadO, dependiente de la misma. 

IrustrLsimos senores: 

!..oa compctencia que corresponde a la Dıreccıon General de 
Bellas Artes rcspccto de los servicios atribuidos a 100 Centroo 
y Dependencias de su cargo, debe im:luir al personal na esc3.­
lafon:ı.do que. adscrito a servicios deı:endientes de aqueUa, vienen 
slendo remunerados con cargo a creditos consignados en el pre­
rupuesto del Departamento para atenc10nes de la exp~da. 
D1receiôn General. 

.s:n su virtu d, 
Estc :.1inisterio ha dispuesto: 

Primero. La Direcciôn General de Bel1a.s Artes conoeera eD 
10 sucesivo de 10::> expedientes y asuntos conrernlentes al perso­
nal no escalafonado que percıbe remuneraclones con cargo a 
creditos consi~nndos en cı presupuesto general del Departa­
mento para atenciones de la expresada Direeelön Genf'ral, asl 
canıo a la organizaci6n de sus servici05. 

Segundo. POl' la Subsecretaria dcl Min.1sterio se d1spondriı. 10 
necesario para la ejecuciôn de la dispuesto en esta Orden eD la 
qul' se refiere a 105 serviclos admlnlstrativos afectad05 y traspaso 
de los oportunos expedientes. 

Lo digo ~ VV. II. para su conocimient{) y efectos. 
Dios guardc a VV, Il. muchos anos. 
Madrid, 25 de octubre de 1962. 

LORATAMAYO 

Ilmos. Sres. Subseeretario de este Deı:art:ı.mento y D1rector ge­
neral de Bel1as Artes. 

ORDEN de S de lloviembre de 1962 POl' la que se tn.cZuye 
en el articulo 58 de la Ley de 29 de 1ulio de 1943 cı l08 
investigadores de la Junta de Energfa Nuclear. 

Ilustri.simo senor: 

En virtud de las :ı.tribuciones que le confiere la decimoqulnta 
diSposiciôn final y trnnsitoria de la Ley de 29 de jull0 de 1943, 

Estc Ministerio ha dispuesto: 

1." Dec1ar:ı.r quc rcunen 108 requisitos exigidos en eı apar­
tado 3.° de la letra dı del articulo 58 de la reIerida.Ley. lı.ııı 
colaboradores e lnvestigadotes de la Junta de EDerg1a Nuclear 

del M1n1sterlo de Industr1a que hayan desempefıado func16n 
1nve.stlgadora. efectlva durante dos afi.os. como oı1nimo. 

2.° Esta condic16n se a.creditara medlante cert11lcae10n e"· 
ı)edida POl' el Presldente de la menclonada Junta.. 

La que traslado a V. I, para. su conoclmiento y efectos 
01as guarde a V. I. muchos afıııs. 
Madrid, 8 de novlembre de 1962. 

LORA TAMAYO 

Ilmo. 8r. Director generaı :Le EnsenanEaUnlversltaris. 

RESOLUCION de ıa Direccıon General de Enseiianza La· 
boral por' la que se dispone la publieaci6n en el «Boıe­
tin O/iciaZ del Estado) del proqrama oficiaZ de necesi­
dades, coııdiciones tt!c:nieas y caracteristicas geneTales 
que deben reunfr Iu:> proyectos para Centros de Ense­
nanza Media y Pro/esional \ınstitutos Laboralesı, cam­
pos de practicas agricoZas ar.exos a Zos mismo.s 11 Cen­
tros de FOTmaci6n Profesiona1 !lldu.\triaZ • 

ED cumplimiento d~ 10 dı:;puesto en el al'ticulo 6.0 del De· 
creto 1716/1962. del 12 de julio (((Boletin Oficla1 del EstadQ}) 
del20), 

Esta Direcci6n Generaı na resuelto dısponer la publ1caCiôn 
en el «Boletin O.ficlal del Est::ıdoı> del programa oficial de nece­
sidad.es, condiciones tecniea,,; y caracteri.sticas generales que 
deben reunlr 105 proyectos para Centros de Ensenanza Medıa 
y Proleslonaı (Instltutos Laborales), campos de prö'cticas agri­
colas anexos a los mi.smos \' Centros d.e Formaci6n IndustrıaL. 
aprobado POl' Orden de 20 de julio de 1959, euyo texto :;e 
acompafıa. 

La dlgo a V. S. para su conocımıento y E'fectos. 
Dios guarde a V S. muchos afıos. 
Madrid, 23 de octubre de 1962.-EI Director general, Vlce:ntc;: 

Aleixaııdre. 

Si', Jefe de is Seceiôn de Construcclone::> r...aborales. 

rıustrisimo sen or : 

Creada la En..sefıanza Media y Proresional como rama do­
cente nueva medlante la Ley de 16 de Julio de 1949, surgi6 la 
neeesldad de constnı1r de nueva planta 0 actaptar edifici05 para 
su adeeuııda instalaciôn y func!onamiento. 

A tal efeeto, y tras la celebraci6n de un concurso de ante­
proyectos, la Dlrecclôn General de Ensei'ıanz8 Laboral aprobô 
POl' Orden de 1 de marzo de 1955 un programa oficial de ne.ce­
sldades, a condiciones tecnicas y carncteristico.s generalcs il que, 
con caracter enunciativo, habrian de sujetarse LOS proyectoo 
de aquellas obra.8. 

A 10 largo de estos cuat!'o ultim05 anos se han ido recog!endo 
diversas experiencias que obl1gan a revisar el menclonndo pro­
grama oficial para lograr un mayor rendimiento y eficacia. en 
lo.s instalaciones. :ısi como un meicr aprovechamiento econ6-
mlco en la instaladôn. 

POl' otra parte, las instalaciones real1zad.as hasta la fecha 
en 10$ campos de practicas agricolas anexos il esta rama do­
cente propoı'cionaron ensayos suficientes para dictar norma.> 
definltlva.8 a tener en cuenta para la." que :se proyecten en 
el futuro. . 

F'lnalmente, la analog1a de funciones establecida para 100 
Centros de Formaciôn Profesional Industri:ıl, encomendados 
tambü~n 30 la Direcci6n General de Enseiianza Labora.l, acon­
seja la mayor unidad de cr1terio posible al construir las edi­
ll.icios, dentro de las pecu1iares caracteristieas respectivas, 

Con este propôsito de revisi6n y unificaci6n, la Direcci6n 
General de Enseflanza Laboral designô, POl' Orden de 12 de 
sept1embre de 1958, una Comi.si6n tecnica, a la cual encomendô 
el estudio y propuest:ı. de un nuevo programa oficial. 

ED la preparaclôn de este no tan sölo se han v .. lorado la.s 
e~,.-periencias indlvlduales de eada uno de los mlembros de la 
Comisiôn para soluc.lonar 105 dlversos· problemas, sino que tu­
\'leron presentes, ademas, las eonclusiones que sobre arquitec­
tura. tecnico-escolar adoptaron organismos diversos, como el 
«Bureau Intemational d'Education», la «Union I nternat10nal 
d'Archltectes» (Congreso de Rabat) , y las ültimas recome::ı.da­
ciones generales de la «Unlted Naticns Educa.tional Scientific 
and Cultural Organ1zation» (UNESCO). 

De todos estos estudios y aportaciones, sin perder de vi.sta 
el factor econômico impuesto POl' las circunstancias del· mo­
mento, y teniendo muy en cuenta que la. coıx::posici6n arqui­
tect6nlc:ı. es p.l resultado de una creac.l6n racional basada. en 
105 tactores obJetlvos (funci6n), lnstrument:ıles (material y tec-


