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poııer de una ampIia. ventilaci6n. E1 p!so debera ser de ba1dosa 
de terrazo: este material ofrece una. gra.n limpieza. y duraciôn, 
ya que 105 re~to de engrudo, co1a y dema.s desperdicios de mate· 
rlales al pegarı:e al pavimento e inc:ru.starse ori;inan malcs 010-
res y una atn,ôsfera poco ıia.ludable. Las paredes deberan ser 
p!ntadas en un tono claro. que puede ser en gris 0 crema para 
dar la. mayor claridad posible a la clase. huyendo de! b!anco. 
EI tendldo electrico de fuerz:ı. motriZ, alumbra.do y gas se a.jus· 
tari de a.cuerdo con las necesidades de cada secciôn, que a con· 
tinuacl6n se detallan. 

Secci6n de manipulado.-Para dicha ela.se la illStalaciôn 
electrlca ha de comprender tuerza motriz y alumbrado fluores· 
cente de acuerdo con la d.istr1bucJÔn de la maquinarıa. Ei agua 
de que dispondr:i. la clase ser:i. de un !(l'ÜO y un pila de roca 
blanca. de 1,50 metros. Se precls:ı. un mostrador de 6 x 0.80 x 0,90 
de alto; tres de 1.60 x 0,80 x 0,90 m. de ma.dera bamiz:ı.da. con 
barnlz p1.istlco tra.nsparente. Un armario de madera de 1,50 X 0.50 
X 2 m. y 10 banquet:ı.s de madera de 70 cm. 

Secci6n de rUstica y ediciôn.-La Jnstalaciôn electrica ha. de 
comprender fuerza motriz y alumbrado fluorescente, de cOnfor­
midad con la distribuci6n de la rnaqulnaria y de los mostıa.do­
res. La instalaci6n del gas sera para un volante de dorar y un 
horni11o_ 'ITes mostradores de madera barnlzada de 6 x 0,80 x 0.00 
metros; dos de 2 x 0,80 x 0,90 m. y 10 b·anquetas de madera 
de 70 cın. Et agua de que dispondr:l. la c1:ıse sera de un grlfo 
y una pila de roca blanca de 1 x 0.50 ID. 

Secci6n de Zibros 11 ral/ado de lujo.-La instala.ciôn general 
dei aiumbrado seri de tubos fluorescentes y diez flexos de luz 
incandescente individuales para la secci6n de dorado 0. mano. 
ınst:ı.ta.ciôn de gM para un horni11o y 10 mecheros individuales 
para el dora.do. Un grifo y una pi1:ı. para agua de 1 x 0.50 de 
roca. blanca. Un mostrador de 10 x 0.70 x 0.90 m., dos de 4 x 1.20 
X 0.90 m., uno de 3 x 1.20 x 0.80 m. Dos armarios de 3 x 0.60 x 
x 2 m. y 10 ba.nquetas de madera. b:ı.rnizadas. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de ı de noı·tembre de 1962 por la que se estable. 
cen Zas normas para la apZicacion de los regimenes de 
Seguros SociaLes 11 Mutrı.alismo LaboraZ al personal e11l .. 
plecıdo en Zas /aenas uc ma.nipulado 11 envasad.o de !ru. 
tos citrtcos. 

Ilustriıümo sefior: 

Por Orden del Minlsterio de Trabajo de ıa de noviembre 
de 1959, publicada cn el «Boletin Ollcial del Estadmı de 26 de 
igusl mcs y afio, se establecicron normas de =acter especlal 
para la aplicncion de 105 Regimenes de Seguros Sociales y M:u­
tual1smo Laboral a 105 trabaJadores empleados en el manipu1acto 
y env:ı.sado de frutos citriccs, rectificada por la de 22 de 00-
viembre de 1961 en el sentido de excluir al personal co:;edor, por 
incorporarse 0. la :\futualidad Naclona1 de Previsi6n Social 
Agraria.. 

De acuerdo con 10 est::ıblecido en el artlcu10 cuarto de la 
pr:mera de las c!isposlclones cltad:ı.s, y oido el Sindicato Na· 
dOllal de Frutos y Productos Horticolas, se ha considerado eXls­
ten dos clrcunstancl:ı.s que aconsejan la modi.ficaci6n parcial de 
las normas que se esıablecieron. 

Una de ellas es la de que los con.,.enios colectivos sindicales 
que han de aplicarse cn los trabaj05 correspondientes a la 
Campfiaa 1962-1963 suponen un aumento de las retribuciones sa· 
lar1ales. con repcrcusl6n en la Seguridad Social. que deber:i re· 
!leiarse en el canon a. aplicar durante la aludida caınpaüa. 

La otra circunsta.ncia a considerar es la de que el perfec. 
cionamiento dl!l procedimiento en vigor apUcable durante la 
campafıa consiga mayor agilidad para las labores a reallzar, 
tanto por parte del Organo gestor como por la del S1ndicato d~ 
Frutos y Productos Horticolas y de las Empresas. 

En orden :ı. 10 expuesto. este M.1n1sterlo ha tenido a bien diıs­
poner: 

Prlmero. p. los efect05 de aplicaciôn de 105 regiınenes de 
prev1si6n socıal obligatoria, a los trabajadores empleados en e! 
manipUlado y envasado de frutos citrlcos. se entender{\ dividida 
la campafıa en los s!guientes periodos: 

1. ~1c e.s de noviembre, diciembre y enero. 
2. :\ieses de febrero, mano Y abr1l. 

3. Mes de maye. 
4. Mes de junlo. 
5. Mes de juliO. 

La.s empresas que ocupen a las tr:ı.baj:ı.dares de referencia. 
vieııcn obligadas a c:cnfeccionar. al comienzo de cada U!lO de 
105 periodos alııdidos, una relaciôn nominal inicial en la que 
inc:lulr:in a todo.; la5 trabajadores que se encuentren realizando 
las labo!"es inc1icadas. 

Segundo. Los trabajado,e;; que causen alta despues de pre­
sent:ı.da la relaci6n lnicial de cada pe:iodo, se iran relacionando 
por las ernpresas. diariamente. a medida que los vayan tomando 
a .sU servlclo, y en forma tal que se utilice una hoja de la ex­
presada relacl6n para cada UDO de los dias en Que se reg1stre 
entrada de ı:ersonal en las mismas. 

Tercero. Tanto la relaciôn inici:ı.J como Jas campJementa­
rias se confeccionar:i.n cn triplicado ejcmplar. err,pleando 105 
impresos que al cfecto lacilitar:l. el Instituta NacionaJ de Pre­
visi6n v en ellas se consi;nar:i inicialmcnt: la cmpr _;;a 1"" datos 
reıativos al niı.mero de asegurado. SUs a;:ıellido5 y nol!lbre, fech:ı. 
de nacimiento. domicilio. f<eha d~ alta y !:J.iJor qu~ realiza. De 
tener el trabaador de que .,e trate reconocido el derecho a. 105 
beneficios del Regimen Obligatoria de Subsidios Fami!iares, se 
consignar:i, ademas. el nılmero de subsidiado en dicho R€gimen 
y el de beneficiarios a su cargo. 

Cuarto. El original de estas relacion€s. con J05 datos inicial· 
mente consigı:ıados. ~era enviado por la empresa. d!ariamente y 
cowo mıiximo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguicntes 
al comienzo de 105 servicios de 105 trab:ı.jadores en cllas com­
prendldos. al Sindicato Provincial de Frutos y PrOdUctcs Hor­
ticolas. el que. a su vez. 10 hara seguir. sin dcmora alguna. a la 
respectiva Dc:egaci6n Provincıal de! Ins~ituto Kacional de Pre­
visi6n para quc csta pueda otorgarleg las prestaciones dE' ca­
racter l1lmediato que establecen 103 Seguros Sociales. 

ED cı supuesto de que el t:-abajador no haya -,ido inscıi;;o an· 
teriormente en el SegU:'o de Enfermedad. habr:i de acompanarse 
a. esta relaciôn la (IHoja individual de afiliaci6n» de! misrno ımo­
delo 2). para que se proceda a su inscripci6n y a dotarJe de 105 
«documentos» corresrondientes a dicho Seguro. 

Quınto EI Instituto Nacional de Previ.siôn. a la rccepciôn 
de las relacloDes. dara ae alta en asistcncla hasta el fin del 
periodo de que se trate a los trabaj:.dores en ellas lnclUidos. 
y formallzando. al propJo tiempo, la atıli:ı.ci6n de aquellos que no 
hubieran sldo inscrlt05 con anterlorida.d. 

Sexto. Los trabajadores comprendidos en cste sıstcma cs­
pecial quedaran incorporados. 0. efectos de! Scg1ll'O Obl1gatorio 
de Enfermedad. a la Caja Nacıonal. 

S2ptimo. El alta promo·'ld:ı. por la;; re!aciones a que se 
refiercn las norma.s a:ı.teriore5 tendr:i.n valieez. a efectos de 105 
Seguros Saciales Unificados. a partir d~! dia siguiente al de su 
recepci6:: cü 1'1 lrutituto Naciona! de Previsi6n. Los trabaja. 
dores en el1as inCıuidos permanecerin en alta h::ı.sta el final eel 
periodo afectado. en cuca fecha se!·iıı conside,·ados automıi.tica· 
wente como baja en dichos Seguros. salvo que en ese rnornento 
se hallasen enfermos. hacienc.o uso de los beneftcios del de En­
ferrnedad, en cuyo caso conservarı'ı.n su derecho con la duracl6n 
reglamerıtaria establecids. con caricter general. . 

octavo La baJa de 105 trabajadorcs asCgurados que, de 
acuerdo con 10 establecido en el articU:o aı::.teriar. han de cursar 
las empresas. en 31 de julio. ser:i. deftnitiv:ı. por terır.inaci6n de 
la campafıa. 

Noveno. Al finalizar los mese5 de enero. abril. mayo. junio y 
julio, las empresas consignaran, sobre los dos ejemrlares de 1as 
relaciones que hubieran formuıado y que quedaroD en su p~er, 
1'1 nuınero de dias trabajados POl" ca da produdor y e! sa.ario 
base correspondlente a su categoria ;:ırofesional, presentindolas al 
Slndlcato Provlncial de Frutos y Productos Horticclas, dentro 
da 105 diez primeros dias del mes s:guiente al que correstıon· 
dan. Uno de estos cjcmp!ares se devolverıi a ın cmprcsade­
bidamentc sellado y fechado. como justiticante de presentacıon. 
1'1 cual sera expuesto por la mi.Sma. para conocimlento del :per­
sonal afectado. en 105 !ocales ele trab:ı.jo durante los quince dias 
5iguientes: .. 

Decimo. Con el ejempJar d~ J:ıs relacıones que quedo en po­
der del Sindica.to PrC1vincial de Frutos y Productos Horticolas 
este proceder:l. a extender la n6mina de ı: ago de beneficiarios 
del Subsidio FamiJiar. con re~ereDcia a todos 105 trabaadores 
que en tales relacioDes figuren como sub.>idlados de dıcho Rıl­
r:imen. haclendo efectlvos sus beneficios. previa presentaci6n por 
aqueIlos del correspondiente Libro de Fami!ia. en ci quc. conste 
rcconocido su dcrccho par cJ ınsti"uto Nacional de Prcvısıon. 

Un::lCcimo. El Sinclicato Provinclal ele Frutos y Productos 
Horticola.s proceder:i. cada tres mcses :ı. recopilar en una sol.3. 
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relaciôn nominal, cuyo rnodelo facilitari igualmente el Instltuto 
Nacional de Prcvisiôn. los datos contenidos en todas aqup.llas 
que le hayan sido presentadas por las empresa5 durante 105 Ues 
meses precedentes. cuidando de refund1r, en la Iinea correspon­
diente a cada trabajador. el total de dias trabaja.dos POl' el 
mismo en la empresa 0 empresas a que hubiere prestado ser­
vicios y ci importe del salario base dlario cOITespondiente a su 
categoria profesional. asi como eI total de los salarlos percibldos 
(>!:. cı mismo periodo. 

Esta relaciôn-resumen seri confeccionada POl' el Sindicato 
Provlncial de Frutos y Productos Horticolas en triplicado ejem­
pIar. una de los cuales remitira al Instltuto Nacional de Prev1si6n, 
otro a la Dclegaciôn de la Mutualidad Laboral. de Comercio. 
qııcdando en su podcr el tercero. qUl' sera expuesto al pıiblico 
durante qUince dias. a fin de que pueda sel' examinado y com­
probadc por cı personal al quc afecta. 

Duodecimo. El Sindicato Provincial de Frutos y Productos 
Hortfcolas vendr:'t obligado. a requerimiento de la Delegac!6n 
Provincial de In Mutualidad Laboral de Comerc!o. a remitir a 
esta certifl.caciôn acreditativa de los dias trabajados POl' aque-
1105 trabajadores qııe puedan solicitar prestaciones de d!cha Mu­
tualidad en un momento determinado. 

Decimotcrcero. EI ingrcso por el S!ndicı:ı.to Provincinl de Fr.u­
tos y Productos Horticolas de las cuotas que correspondan en 
concepto de Segl1ros Soclaleos Unificados. Sindical. Formac!6n 
Profesiona! y Mutualismo Laboral de Comercio. se etectuara rne­
diante entregaS mensuales a cuenta de la liquidaciôn total. 

A estas entregas a cuenta se ecompaİiaran lo.s n6m!nas de 
Subsidios FamiJiares satisfechas en el· mes de que se trate.deb!­
damente cumplimentadas y firmadas rOl' los !nteresados. euyo· 
importe se deducir:i. de la parte entregada a cuenta de la li­
quidaciôn total que corresponda 0. Seguros Soclales Unif!cados' 
y ~IULUa!ismo Labora1. TaJt>5 nominıı.s seran comprobadas pos­
teriormente por el ınstituto Nacional de Previsi6n. que efee­
tuara las correspondientes ree1amaciones en ci supucsto de ha­
ber:ie hcc:hos efectivos subsidios sin el previo reconocimiento del 
derecho POl' el mencionado Instituto. 0 en cuantia super!or a la 
que corresponda. 

A la terminaciôn de cada campana. el Sindicato de Frutos y 
Productos Horticolas confeccionara eJ «Boletin de Cotizacion». 
en el que se recoger:i. la totalidad de las cuotas que corres­
pondan 0. la misma, hasta el dia 31 de juIlo inclusive. presen­
t~ındole en el Imtituto Nacional de Previsiôn. e ingresando 0 
pereibiendo del :r.ı.ismo la diferencia que exista entre la suma dı' 
las cntreı;ıı.s a euenta que se hayan !do produciendo durante la 
campafıa j' ~i imr;orte total que aIToje el «Boletin de Cotizaciôn» 
de la campaiia eompleta. 

Deeimocı.:arto. En Ei supuesto de que algtin trabajador se pu· 
siera enfermo antcs de habcrse tramitado su alta al Instituto 
Nacional de Previsiön. rec::.bari de la empresa a la que preste 
sprvicıo la ccrtificacion correspondiente. en base de la cual el 
Instituto ordcnar:'I la prestac!ôn de asistencia al mismo. s!n per­
juido de comprobar po~teriormente su inclusiôn en la relaciôn 
nomillal. 

La omisi6n por parte de la empresa en cı cumplimiento de su 
obligaciôıı de inc1uir al trabajador en la relaciôn mensu3.l co­
rrespondiente. acarrcar:'ı la obligacioıı di! ateııderle. a su;; ex­
pensas. y abon:ırle In prcstacion econo!Yl!ca que ı:udiera perte. 
necerle POl' su cnfermedad. 

Dcciıııoquiııto. Las preseııtcs nor:rıa.5 serin de aplicaci6n 
para la campaiia 1962-1963. 

Dccımosexto. Queda autorizada ıa Direcciôn General de Pre­
vi~i6:ı para dietar las disposiciones aclaratorias y complementa-
1'l:\s que exige el C'umplimiento de la presente. 

Primel'a. La cantidad quc aboııanül la;; cmpresa, durante la 
campana 1962-1963. en concepto de las cuotas para los Seguros 
Socialcs Unificados. ~1utualismo Laboral. Formacion Pı'ofes!onal 
\. Cuota SindicaJ. se caleu:arü POl' ap![caciôn de 10s porcentajes 
İega,mente establecidos sobrC! las cantldades que a contlnuacion 
se cOılsignan r;or cada tonclada de producto romerciaJizado: 

Provincias de Valeneia. Castellon de la Plana y AJicante 

Agrios env~~ados en cajas de tipo «Standardıı. para. la 
exportacıon ... ... ... ... ... '" ... ... ... . ....... , ... ... 251 

Agriııs a ı;ranel. p.nvasados para la exportac!ôn ... 143 
AgI'ios a gl'anel ... ... ... ... ... ... .., ... ... .., 122 
ı\grios para cı mercado interior ... 80 

Provineia de Mureia 

Agrios envasados e neaja.s de tipo «Stanclardıı, PLU'~ la 
. exportaci6n ... ..• ••• ••• ••• ••• ••• ••• •.• ••• ... ... 165 

Agrios a granel. envasados para la exportaciön •.• 
Agrio5 a granel '" ... ... ... ... ... ... ... ... ... .., •.• 
Agrios para el mercado interior ... ... ... ... . .. 

Provincias de Almeria y :M:ilaga 

Agrios enva:sados en cajas de tıpo (cStandard» para la 

94 
.80 
52 

exportaci6n ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 147 
AgriOı; a granel ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... '72 
Agrios para el mereado interlor ... ... ... ... ... ... ... ... 47 

Segunda. ED el easo de que el Convenlo colectivo sindlca.l 
aprobado para las provincias de Valencia. Caste1l6n de la Plana. 
y AJicante fuera aı:licado en la .de Murcia. se entendera. le 
afecta el canon establecido para aquel1a.~. De establecerse en el 
mismo cond1eiones economicas d!ferentes, se C1ictara. per la. 
Direcclôn General de Prcvlsiôn la oportuna rcsoluciôn fijando cı 
c:anon a avlicar. 

Tercera. Si en las prov!ncias de Alrneria y iVrt\:aı;a fuera au­
torizado algıin Convenio colectivo sindical que modlfique las 
actuales retribuclones. Dor La Direcciôn General de Previsi6n. 
oidos los Organ!smos afectados fInstituto Nacional de Prevl­
siôn. Mutualisme Laboral y Sindicato Nacional de Frutos y Pro­
ductos Hort!Colas). se pictara resoluciôn fijando el canon que 
deba pstablecersf'. 

LD que comun!co a V. 1. para su conoclmlento y efecto.s. 
Dios guarde a V. 1. muchos anos. 
Madrid. 1 de noviembre de 1!l62. 

ROMEO GORRIA 

nmo. SI'. Director general de Previslôn. 

rylINISTERIO DE CO'MERCIO 
RESOLUCION de la Direcci6n General de Comercio Ez· 

tenor por la 'Iue se dan normas para la exportaciim 
de la miel. 

Prirnera.-Con ıa denominacion de mıel para la exporta· 
ciôn se comprendera eı;:clusivamente al producLo de elaboraciôn 
por diversas esp"cies de ii,pidos (abeja:;) de lo.s nectare.s y polen·· 
de plantas vivas. 

Segunda.-Para su exportaeiôn deber:i. ser de eonstituciôn 
sôJida 0 Jiquida densa. siruposo. de color variable del blaneo 
amarillento al oscuro. "e~n la fIor de qu,~ proceda: arom::i.tiea. 
de saber dulce y agradable y densidad <ie 1.41 a 1.44. 

La miel presentada a la expol'taciôn debera estar exent:ı 
de rnaterias e~:traiia:; aüadida~ para SU coıl.'>erVaCioıı 0 aumen­
tar su br!llo: ng'uado. almld6n. melaza.s. glueösidos. ıicidos ·ti­
nieo. anilinas .dextrina. azucar invertido. etc .. v sin haber fer­
mentado. El coııtenido de agua no debe cxceder del 20 por 100 
y la acidez nO >il!r:i. .~ııperi()r al 0.:10 POl' 100, calculad::ı en :i.cijo 
formico. 

Tercera.-Pam la exportaci6n 1:ı.~ miE:ıes' se' cla.-ıificariıı· de 
la si~'Uiente forma. 

aL ~nel de azahar 
b) Mid de hı.bi:ıd:ıs. 
c) ::.vliel de brezo. 
dı Miel de f.cacio.. 
e) "'11el de mil flores. 

A propuesta de La Comisiôn Consultiv:ı de Valencia podri 
solil:itarse de la Direeciôn General de Comercio la autoriza­
ciôn de nuevas clasificaciones cuando la inıportancia y purez:ı. 
de las mieles obtenidas de una nueva especie asi la acon,;eje. 

Cuarta.-L:ı. exportaciôn sera siempre de mieles madura.s. 
de las qul" se hnya separado tado resto de ınsectos y materias 
extrafias. constituyendo un producto uniforme dentro de l:ıs 
caracteristicas de cada una de las denominaciones autorizada.s. 
Se admitirin las inevitables partes del insecto productor sin 
que se p~rjudique cı aspeeto de ıa mie!. 

Quinta.-La miel. una vcz ma dura y limpia. sera enva.sada 
en bidones. btas. vasijas de barro 0 "eramica y t!mbales de 
cart6n. con la condiciônde que sean nuevos y reiın::ın. a juicio 
del SOIVRE. suneıente l'esistencia. Todos los materiales en 
contacto con la miel debenin sel' at6xicos. Lus enva.,es qı.!e la 
requ!eran deberan revestirse de paraf1na. barniz 0 esmalte 
adecuado para no alterar la composici6n del producto. Corres-


