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poner de una amplia ventilacién. El piso deberd ser de baldosa
de terrazo; este material ofrece una gran limpieza y duracion,
ya que los resto de engrudo, cola y demas despardicios de mate.
riales al pegarse al pavimento e incrustarse orizinan malos ole.
res y una atmdsfera poco saludable. Las paredes deberan ser
pintadas en un tono claro, que puede ser en gris o crema para
dar la mayor claridad posible a la clase, huyendo del blanco.
El tendido eléctrico de fuerza motriz, alumbrado y gas se ajus-
tard de acuerdo con las necesidades de cada seecién, que a con-
tinuacién se detallan.

Seccion de manipulado—Para dicha clase la iastalacién
eléctrica ha de comprender fuerza motriz y alumbrado fluores-
cente de acuerdo con la distribucién de la maquinaria. El agua
de que dispondra l1a clase serd de un grifo ¥ un pila de roca
blanca de 1.50 metros. Se precisa un mostrador de § X 0.80 x 0,90
de alto; tres de 1,60 x 0,80 x 0,50 m. de madera barnizada con
barniz plastico transparente. Un armario de madera de 1,50 % 0.50
X 2 m. y 10 banquetas de madera de 70 cm.

Seccion de ristica y edicidn.—La instalacion eléctrica ha de
comprender fuerza motriz ¥ alumbrado flucrescente, de confor-
midad con la distribucién de la maquinaria y de los mostiado-
res. La instalacién del gas sera para un volante de dorar y un
hornillo. Tres mostradores de madera barnizada de 6x 0,80 X 0,90
metros; dos de 2 x 0,80 X 0,90 m. y 10 banquetas de madera
de 70 cm. El agua de que dispondra la clase serd de un grifo
¥ una pila de roca blanca de 1 x 0,50 m.

Seccidn de libros y rayado de lujo—La instalacion general
del alumbrado ser4 de tubos fluorescentes y diez flexos de luz
incandescente individuales para la seccion de dorado a mano.
Instalacién de gas para un hornillo ¥ 10 mecheros individuales
para el dorado. Un grifa y una pila para agua de 1 x 0.50 de
roca blanca. Un mostrador de 10 x 0,70 % 0,90 m., dos de 4x1.20
X 0,90 m,, une de 3 x 1.20 x 080 m. Dos armarios de 3 x 0.60 x
X 2 m ¥y 10 kanquetas de madera, barnizadas.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de noviembre de 1962 por la que se estable-
cen las normas para la aplicacion de los regimenes de
Sequros Sociales y Mutualismo Laboral al personal ema
pieado en las faenas de manipulade y envasado de fru.
tos citricos.

Tlustrisimo sefior:

Por Orden del Ministerio de Trabajo de 18 de noviembre
de 1959, publicada en e] «Boletin Oficial del Estado» de 26 de
igual mes y ano, se establecieron normas de caricter especial
para la aplicacién de los Regimenes de Segures Sociales y Mu-
tualismo Laboral a los trabajadores empleados en el manipulado
y envasada de frutos citricos, rectificada por la de 22 de ng-
viembre de 1961 en el sentido de excluir al personal cogeder, por
ineorporarse a la Mutualidad Nacional de Previsibn Social
Agraria,

De acuerdo con lo establecido en el artieulo cuarto de la
primera de las disposiciones citadas, ¥ oido el Sindicato Na-
cional de Frutos y Productos Horticolas, se ha considerado exis-
ten dos circunstanclas que aconsejan la modificacion parcial de
las normas que se establecieron.

Una de ellas es Ja de que los convenios colectivos sindicales
que han de aplicarse en los trabajos correspondientes a la
Campriaa 1962-1963 suponen un aumento de las retribuciones sa-
lariales, con repercusién en la Seguridad Social, que deberd re-
{lejarse en el canon a aplicar durante la aludida campana.

La otra circunstancia a considerar es la de que ¢! perfec-
cionamiento del procedimiento en vigor aplicable durante la
campafia consiga mayor agilidad para las labores a realizar,
tanto por parte del Organo gestor como por la del Sindicato de
Frutos y Productos Horticolas y de las Empresas,

En orden a lo expuesto, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

Primero. A los efectos de aplicacion de los regimenes de
previsién sccial okligatoria. a los trabajaderes empleados en el
manipulado ¥ envasado de frutos citricos. se entenders dividida
la campaha en los siguientes periodos:

1. Mcies de noviembre, diciembre y enero.
2 Meses de febrero, marzo y abril.

]

3. Mes de mayo.
4. Mes de junio. .
5. Mes de julio

Las empresas que ocupen a los trabajadores de referencia
vienen aobligadas a ccnfeccionar, al comienzo de cada uno de
los periodos aludidos, una relacidn nominal inicial en la que
incluirdan a todos los trabajaderes que se encuentren realizando
las labores indicadas.

Segundo. Los trabajadores que causen alta después de pre-
sentada la relacién inisial de cada periodo, se iran relacionando
por las empresas, diariamente, a medida que los vayan tomando
a su servicio, y en forma tal que se utilice una hoja de la ex-
presada relacion para cada uno de los dias en gque se registre
entrada de personal en las mismas,

Tercero. Tanto la relacién inicial como las complementa~
rias se confeccionarin ecn triplicade ejemplar. empleando los
impresos que al ¢fecto facilitara el Institute Nacional de Pre-
vision ¥ en ellas se consiznara inicialment: la cmprosa los «jatos
relativos al namere de asegurado, sus apellidos y nombre, fecha
de nacimiento, domieilia, fecha d= alta y labor que realiza, De
tener el trabaador de que se trate reconocido el derecho a los
beneficios del Régimen Obligatoria de Subsidios Familiares, se
corsignari, ademas, el numero de subsidiado en dicho Régimen
y €l de beneficiarios a su cargo.

Cuarto, E! orizinal de estas relaciones, con los datos inicial-
mente cousignados, serd enviado por la empresa. diariamente y
como maximo, dentro de las cuarenia ¥ ocho horas siguientes
al comienzo de los servicios de los trabajadores ecn ellas com-
prendides, al Sindicato Provincial de Frutos v Productos Hor-
ticolas, €l que. a su vez, lo hara seguir, sin demora algura. 2 la
respectiva Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Pre-
visidn para que ¢ésta pueda otorgarles las prestaciones de ca-
racter inmediato que estabiecen los Ssguros Sociales.

En ¢l supuesto de que el trabajador no haya sido insciito ans
teriormente en el Seguro de Enfermedad. habrd de acompatfiarse
a esta relacion la «Hoja individual de afiliacion» del mismo (mo-
delo 2), para que se proceda a su inseripeién y a dotarle de los
edocumentos» correspondientes a dicho Seguro.

Quinto E! Instituto Nacional de Previsidén, a la recepeidn
de las relaclones, dard de alta en asistencia hasta el fin del
periodo de que se trate a los trabajudores en ellas incluidos,
y formalizando, al propio tiempoe, 1a afiliacién de aquellos que no
hubieran sido inscritos con anterioridad.

Sexto. Los trabajadores comprendidos en este sistema os-
pecial quedarin incorporados, a efectos de! Segurc Obligatorio
de Enfermedad, a la Caja Nacional,

Séptimo. El alta promovida por las relaciones 2 que se
refieren las normas anteriores tendran valicez, a efectos de los
Seguros Sociales Unificados, a partir de! dia siguiente al de su
recepcidn en el Instituto Nacional de Prevision. Los trabaja~
dores en ellas incluides permanecerin en alta hasty el Ginal del
periodo afectado, en cuca fecha serdn considerados automética-
mente como baja en dichos Seguroes, salvo que en ese momento
se hallasen enfermos, haciendo uso de los beneficios del de En-
fermedad, en cuyo caso conservaran su derecho con la duracién
reglamentaria establecids con cardcter general. i

Octavo La baja de los trabajadores as¢gurados que, de
acuerdo con lo establecido en el articwlo artericr, han de cursar
las empresas, en 31 de julio, serd definitiva por terminacién de
la campana.

Noveno. Al finalizar los meses ce enero, abril, mayo, junio y
julio, las empresas consignarin, sobre los dos ejemplares de las
relaciones que hubieran formulado y que quedaron en su poder,
el nlmero de dias trabajados por cada productor y el sa.ario
base correspondiente a su categoria profesional, presentandolas al
Sindicato Provincial de Frutos y Productos Horticolas, dentro
de los diez primercs c¢ias cdel mes siguiente al que ¢orrespon-
dan, Uno de estos cjemplares se devolverd a la cmpresa de-
bidamente sellado y fechade. como justificante de presentacion.
el cual serd expueste por la misma. para conocimiente del per-
sonal afectado, en los locales de trabajo durante los quince dias
siguientes:

Décima. Con el ejemplar de las relaciones que quedd en po-
der de! Sindicato Pravincial de Frutos ¥ Productos Horticolas
éste procedera a extender la ndmina de pago de beneficiarios
del Subsidip Familiar, con referencia a tocdos los trabaadores
que en tales relaciones figuren como subsidiados de dicho Ré-
ximen, haciendo efectivos sus beneficios, previa presentacién por
aquellos del correspondiente Libro de Familia, en el que conste
reconceido su derccho por ¢l Instituto Nacional de Provision,

Unidéeimo. E! Sindicato Provincial de Frutes vy Productos
Haorticolas procederd cada tres meses a recopilar en una sola
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relacién nominal, cuyo modelo facilitard igualmente el Instituto
Nacional de Previsién, los datos contenidos en todas aquellas
que le hayan sido presentadas por las empresas durante los tres
meses precedentes, cuidando de refundir, en la linea correspon-
diente a cada trabajador, el total de dias trabajadcs por el
mismo en la empresa o empresas a que hubiere prestado ser-
vicios y el importe del salario base diario correspondiente a su
categoria profesional, usi como el total de los salarios percibidos
e ¢l mismo periodo.

Esta relacién-resumen serd confeccionada por el Sindicato
Provincial de Frutos y Productos Horticolas en triplicado ejem-
plar, uno de los cuaies remitira al Instituto Nacional de Previsién,
otro a la Delegaciéon de la Mutualidad Laboral de Comercio,
quedando en su poder el tercero, que sera expuesto al puhblico
durante quince dias, a fin de gque pueda ser examinado y com-
probadc por cl personal al que afecta.

Duodécimo. E! Sindicato Provincial de Frutos y Productos
Horticolas vendra obligado, a requerimiento de la Delegacién
Provincial de la Mutualidad Laboral de Comercio, a remitir a
ésta certificacién acreditativa de los dias trabajados por aque-
llos trabajadores gque puedan solicitar prestaciones de dicha Mu-
tualidad en un momento determinado.

Decimotercero. El ingreso por el Sindicato Provincial de Fru-
tos v Productos Horticolas de las cuotas que correspondan en
concepto de Seguros Sociales Unificados. Sindical, Formacién
Profesional y Mutualismo Laboral de Comercio, se efectuara me-
diante entregas mensuales a cuenta de la liquidacion total.

A estas entregas a cuenta se ecompaharan las néminas de
Subsidios Familiares satisfechas en el mes de que se trate, -debi-

damente cumplimentadas y firmadas ror los interesados, cuyo-

importe se deducirda de la parte entregada a& cuenta de la li-

quidacién total que corresponda a Seguros Sociales Unificados -

v Mutualismo Laboral. Tales nominas seran comprobadas pose
teriormente por el Instituto Nacional de Previsién, que efec-
tuard las correspondientes reclamaciones en el supuesto de ha-
berse hechos efectivos subsidios sin el previe reconocimiento del
derecho por el mencionado Instituto. o en cuantia superior a l1a
que corresponda.

A la terminaciéon de cada campafia, e] Sindicato de Frutos y
Productos Horticolas confeccionara el «Boletin de Cotizacidny,
en el que se recogeri la totalidad de las cuotas que corres-
pondan a la misma, hasta el dia 31 de julio inclusive, presen-
tindole en el Instituto Nacional de Previsién, e ingresando o
percibiendo del mismo la diferencia que exista entre la suma de
las entregas a cuenta que se hayan ido produciendo durante la
campaia ¥ ¢l importe total que arroje el «Boletin de Cotizaciény
de la campana completa.

Decimocuarto. En €l supuesto de que algun trabajador se pu-
siera enfermo antes de haberse tramitado su alta al Instituto
Nacional de Prevision. recabard de la empresa a la que preste
servicio la certificacion correspondiente. en base de la cual el
Instituto ordenard la prestacion de asistencia al mismo, sin per-
juicio de comprobar posteriormente su inclusiéon en la relacion
nominal.

La omisién por parte de la empresa en el cumplimiento de su
ohligacion de incluir al trabajador en la relacion mensual co-
rrespondiente, acarrearit la ebligacion de atenderle, a sus ex-
pensas, ¥ abonarle la prestacién econdmica que rudiera perte.
necerie por su cnfermedad.

Decimogquinto. Las presentes aormas

para la campana 1962-1963.
Decimosesto. Queda autorizada la Direccion General de Pre-

visién para dictar las disposiciones aclaratorias y complementa-
rias que exige el cumplimiento de la presente.

seran de aplicacién

Primera. La cantidad que abonaran las cupresas durante la
campana 1962.1963, en concepio de las cuotas para los Seguros
Sceiales Unificados, Mutualismo Laboral, Formacion Profesional
v Cuota Sindical. se calcularda por aplicacién ce los porcentajes
lecalmente establecidos sobre las cantidades que a continuacién
se consignan ror cada tonelada de producto comercializado:

Provincias de Valencia, Castellén de la Plana y Alicante

Agrios envasados en cajas de tipo «Standard», para la
EXPOTLACION ti. tit oh it chh eer e eee e ven e e ere ere e 28]
Agrios a granel, envasados para la exportacion ... ... ... 143
Agrios a granel . e e e eee ve ees e ee. 122
Agrios para el mcrcado mterlor 80

Provincia de Murcia

Agrios envasados e ncajas de tipo «Standard», para la
.exportacion .., ves aee aee 165

cee 409 et #9¢ c2a S0e atn saa Ama wer adn

Agrios a granel, envasados para la exportacion e e e 94

Agrios a grane] . [T cie tee eer ane see ave ses ees 80
Agrios para el mercado mte.mor cee em wme eee eee eee aae aes 52

Provincias de Almeria y Milaga

Agrios envasados en cajas de tzpo «Standard» para la .
vee oo ese we 147

eXPOrtacion ... ... vee cev ver e cen een ven cre ae
Agrios a granel 12
Agrios para el mercado mterior 47

Segunda. En el caso de que el Convenio colectivo sindijcal
aprobado para las provincias de Valencia, Castellén de la Plana
y Alicante fuera arlicado en la _de Murcia, se entendera le
afecta el canon establecido para aquéllas. De establecerse en el
mismo condiciones economicas diferentes, se dictara por Ja
Direccion General de Prevision la oportuna resolucién fijando el
canon a aplicar.

Tercera. Si en las provincias de Almeria y Malaga fuera au-
torizado algin Convenio colectivo sindical que modifique las
actuales retribuciones, por la Direccién General de Previsién,
oidos los Organismos afectados (Instituto Nacional de Previ-
sion, Mutualismo Laboral y Sindicato Nacional de Frutos y Pro-

" ductos Horticolas), se dictara resolucién fijando el canon que

deba establecerse.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V., I. muchos anocs.
Madrid, 1 de noviembre de 1962.

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Difecﬁor gexieral de Previsién.

MINISTERIO DE COMERCIO

RESQLUCION de la Direccion General de Comercio EZ-
terior por lu que se dan normas pare lu exportacion
de la miel .

Primera.—Con la denominacion de miel para la exporta-
cién se comprendera exclusivamente al producto de elaboracion
por diversas especies de apides (abejas) de los néctares y polen-
de plantas vivas,

Segunda.—Para su exportacion debera ser de constitucién
sélida o liquida densa, siruposo, de color variable del blanco
amarillento al oscuro, segun la {lor de que proceda: aromatica,
de saber dulce y agradable y densidad de 1.41 a 1,44. :

La miel presentada a la exportacion deberia estar exenta
de materias extrafas anadidas para su CONSErvacion o aumens
tar su brillo: aguado, almidén, melazas, glucdsidos, dacidos ta-
nico, anilings .dextrina, azucar invertido, etc., ¥ sin haber fer-
mentado. El contenido de agua no debe cxceder del 20 por 100
y la acidez no seri saperior al 0.20 por 100, calculada en :ieido
formico,

Tercera.—Para la e\pox‘mcxon las miéles’
la siguiente forma.

se clasificaran’ de

a) Miel de azahar

b) Miel de labiadas.
c) Miel de brezo.

dy» Miel de seacia,

e) Miel de mil flores.

A propuesta de la Comisién Consultiva de Valencia podrd
solicitarse de la Direccidn General de Comerecio la autoriza-
cién de nuevas clasificaciones cuando la importancia y pureza
de las mieles obtenidas de una nueva especie asi lo aconseje.

Cuarta.—La exportacion seri siempre de mieles maduras,
de las que se haya separado todo resto de insectos y materias
extranias, constituyendo un producto uniforme dentro de las
caracteristicas de cada una de las denominaciones autorizadas.
Se admitirdn las inevitables partes del insecto productor sin
que se perjudique el aspecto de Ia miel,

Quinta.—La miel, una vez madura y limpia, sera envasada
en bidones, latas, vasijas de barro o ceramica y timbales de
cartén, con la condicién de que sean nuevos ¥y reunan, a juieio
del SOIVRE, suticiente resistencia. Todos los materiales en
contacto con la miel deberan ser atéxicos. Lus envases que lo
requieran deberin revestirse de parafina, barniz O esmalte
adecuado para no alterar la composicién del producto. Corres-



