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Apendice. de forma que que<len det'initivamente cancelada.s dl-I' su personal. en doo de noviemofP. a üaves del Sindicato Nacio· 
chas operaciones. R Inl'luso tormulara el documento «I» inverso nal de Aguas. Gas y Electricidad; de anulaci60 del antıci;ıo. Al propıo tierrıpo. y por iguales impor- Resultando que el 12 de 105 corrientes la Secretaria. General' 
tes, expedlr:i 105 docummtos «Aıı. «Dı>. (10)> y «Pıı dlrectos, con, I de la Organizaci6n Sindical remite a esta. Direcciön General el 
10s que se refleJarü la apllcacl6n definltiva de los gll:itciıı 0 pago.s I texto orlginal del Convenio suscrito por t·odos lps miembros de 
de que se trate. Indicando en el docum~nto «P» la expres16n «SIN la Comisi6n deslgnada oportunamente al efecto, informando de 
SALIDA MATERIAL DE FONDOS». La contabiUı:ııcl6n d~ dlch~ L' su alcance y transcendencia en el. orden economico y sorlal, y al 
opel"aclone~ sera sırt!ultinea a la del documento «lll que I'emitira· mlsmo tiempo reiterundo la circu.nstancia de qt1e la.s meıor:ıs 
La Intervenci6n General. 

econ6ıntcas otorgadas al personal no repercutiran en la.> tarifas 
Contabili~ados los eı.:presnc!os doeumento.s segı)n proceda. ı electricas' . ııquellas que cnııte!l~~!l la f",,~ «Pıı dJrecta e inversa. cs decir· Consiaeranda que esta Dirceci6n General es competente para 

«ADa?:.> .. c~OP» 0 «Pjı. scr:in cargııd:ı.s a la Tesarerla Central de I dlctar la prescnte Re..~olucio~ de canfornıidad c~n cı articulo 19 
la Dlreccıon General del Tesol'O. Deuda pı:ıbıı~a y Clases Pasl- , de! Reglamento de Convenıos Colectlvo.; Slndıcales dp 22 de 
yas. de fornıa que sus ımportes se refl~jen en las cuenta.s de Te- ~. juJto de 1958. que _ desamılla el articuı.O 13 de la Ley de 24 de 
sorerıa y de Lıbramientos a Pa;ar. abr!l del mısmo ano; . '., Consideraudo que se han cumplido 'en la redacci6n del Con-

Lo que comunico il 'IV. EE. para su conocimlentc y d.emiıs I venio todas los preceptos legales: ,. 
efectos 

II Considerando qlle corresponde a esıa Dırr.r.ci6n General. de 
Dias guard~ a VV. EE. muchos aı'ıos. . acuerdo con 10 du;pue,;to er. d articıılo !La dd Reglamenw .de 
:'Iaurid. 29d~ novlembre de 1962.-P. D .. Alvaro de Lacalle 22 <Le julia de 1958. resolVl'r Cl1an,as cuestıooc5 puedan susci-

Leloup 
tarse sobre interpretaci6n de sus clıiusuıas. C(\.;'.O de no coufar­Eı.:cmos. Sres .... 

CORRECCION de erratas de la Resoluciiın de la Direc.. don General de Aciıtanas por la que se nıodi/lc:an los programaE de LLL oposiciotl ıL iııııreso en la .Eseuela Tec. nica de .4dUııılas. 

Hnbiendose ıındccido diverşos errores en la insercl6n de La citada Reşo!ucI6n. pUblicada en el «Boletin Oficial del Esta­do» nümeİ'o 270. de fecha 10 de noviembre de 1962. se trans· cibcn a. continu:ıcı6n ıa..~ oportunas rectiftcııclones: 

piı:ıina 15949. co!umıı:ı segunda. t('ma 31-II. donde dJçe: «Sıı.s· peııı;I6n condiciones de la prisi6n sUbiıidia.ria». debe declr: (lSUS-pensi6n condicional de la pris!6n sUbsidiari:u) . P:igioa 15950. primel'~ columna. teına s-r, donde dıce: «Ma. mento de un sistenıa de {uerzuıJ .. <lebe d~clr: «:~ı:omento de un ~i:;tema de fuerl.as.)J . P~ıglna 15950. prJmera columna. ,ema 9-1. dondo·dice: «Prin­ciplos de Inercla». <!ebe d~cir: ~Princjpio de inerciru P:ir.rina 15950. primmı. columna. tema lD-II. dorule dlce: «Energia potencia y oineti~!t». debp decJr: «Energia patencl:ıl y cinetica». 
p.':gina 15951 se~unda columna. tema 6·l. donde dlce.: «Pj· r6nıetroı). debe decir: {cPlr6metl'uı;». Pagina 15952. primera colunma, ıema 15-U, donde C1ce: «Corriente de Fouco.ult». deb2 decir: «Corriente~ de Fcucaultıı. I?ugına 15952. primerrı cofumna. tema Ui .. n. donde dlce: «Cintas magnetotfcinico.s». debe de.cir: «clnta8 magnetof6nicaslı. Pıigina 15952. prımel'a columna. tema III·II. donde di ee : (cClrculto con autoinducci6n. rrı;i:;tencla y Ctlpııcldad». debe de­cir: (cCircuitos con autoındurri6n·. resLstencia y capft~ldac!~. Pagina 15952. pl'lmera coluınna. temıı. 22-t. donde c!lcc: «Idea comparntiva de 10S aumrtnos m!!di05 conııeguldo5 con 105 tres nparntos Inc!uidos N'. el preııeı:te tema». debe decir: ddea compnrntiva de 108 :ıumento,; medio! cOruleguidos con 108 tres apara~os inrluidos ton et pr~smt~ ıemalJ. Pür,-ina 15953. şe:;:unda co;umna. tem:ı 44-1, donde dice: «PIs­ta.-xletalıırgia.-CompııcstoS». debe decir: «Cobre. plats.-Mc· talurgia.-Compue.;;toSJI. 

I 
MINISTERIO. DE TRABAJQ 1 

R.ESOLUCION de la Direccion General cı.e Qrı!enacı6n dcl Trabajo por La qll~ 'Je aprueba cı Convenio Co!ectiı'o Sindical Intrrproı;incial acorda.c!o e1!tTc tas Empresas 'de la Unidad dp Traba;o. ComplZ1iia An6nima Manre-sana de Electricidad. S. A .. Fuerzıı V Alumbra.do. S. A .• Eı711otaciones fffdrO,.lectricas, S. A .• FUe1'Z48 Hidroeıec· tricas ı1el Seflrp. S. il. Y La ı::lectrlca SlZlIe1lttna, S. A. 11· "il pl'rsoııal. 

Visto e~ Conven·io· Colectivo Sindical ınterprovinclal acor­dado entr2 las EmprcaılS de la Unldad de Trıı.bo.jo, formada por Compafila An6nıma :\ianresana de E1ectrJciciad, S. A .. Fuerza y Alumbrado. S. A .. Explotaciones Hıaraeıectricas. S. A .. Fl:erzas Hidroelectricas del Segre. S. A.IY La. E:ıectrlca. 5ıtJlcnt!nl. ş. A., '1 

mJdad de cualquier:ı .de ambas parte~ contrawntes con el dic­tamen de la Comisi6n al,que se h~cr T(;j'erenria en la chiusula adiclonal del Convenio . 
Vistas las disposiciones leg-ale.:ı citadas y dem:l.s de general aplicıı.cicin. 
Esıa Dlrecci6n General resuelve: 
?rımero.-Abonar el Convenio Clectivo Slndic:ı.l ınterpı·oı·itı. cı al . acordaclo entre in.s :h:mpresas de La Uııid:id de Trabajo. Compaiiia Anonima ~lanre:mna dc E!ectricida:l. S. A .. Fuerta v Alumbrado. S. A .. Explotnciones Hruro~!r'ctric.1ö. S . .'1. .. Fuer­ias Hldroeleetr!ctlS del Se:;re. S .'1. .. Y La Elpct~ica Sallentlna. Sociedad An6nima. :1' su pm;ona!. Segundo.-Disponer su pUblicacicin en el ccBol~tin Oficlal del Estado» con arre~lo a 10 dispııesto ~n el artictılo'~5 del Re"ln­mento de 22 de julio de 1953: y Tercero--Que contra La pl'esente Resoluci6n no ·cabc recurso alguno en la vıi! adıninistrativn. segun determina el articıılo 23 del citııdo Reglamt>nto. modiflcadrı por Orden de 24 de enero de 1959.' . 

Lo ·digo a V. S. para su coııociu:ııeııto y efectos. 'Dioo guarde a V~ S. muchos :ıiios. . Madrid. 24 de naviembre de 1962.-El Director generaı. Jesııs Posada Cacho. . 

Sr. Secretario general de la Organizaci6n Sindlcal, 

Convenlo 'Coıectlvo Sindical Interprotincial ehıre Ias Empresas de la Unldad de Trııbajo. formada por Comp:uihı. .. \niınima ~ıınresana de Electricldad, Fuerza y Alumbrado. Ş. A .• Ex)llota­cione~ Hldroeıectrlcas. S. .4.., {uerus Hidr~lectrıca~ d el 8egre, Socfedad Aniınlma y La Elc>ctrfca sallentlna; S .. 4. 
CAPlTULO PRD1ERO 

ExTENSı6N Y .oorro DEL C01'1\'EN10 Cou:cTn'o 
Articulo ı.o Ambito territorial. - Este Convenio ColectlVo a!ecta a lns provlncias en que des~.rrollan su actıvidad industr!al de producciÖn. tran.~formaci6n. transporte 0 tran..~misi6Dı y dis­trlbucl6n de energia electrlca las Empresns d~ la Untdad de Tra­baJa y a aquellas otras donde ·pueda extender.<;e su aCti\'id:ıd industrlal. 

' Art 2." Ambito 1lersonal.-EI presente Convenio nfecta n la totalidad del personrıl de plantilla de la Unidad de Trabajo cn­cuadrado'en la Reglamentaci6n Nncional de Trabajo de la In­dustria E1ectrica de 9 de febrero de 1060. asi cor.:o :ıl Que ın­g;rese en i:ı misma durante ~U yi~encia. quedanco excltıido d,'l iımbito del m!snıo el alta personal de la.,; Empl'esa8 dı: la Unidad cle Trabajo. a que se refiere e1 articulo septınıo' de iR Ley de Contrato de Tralıajo. . Art. 3." Ambito temporal.-Este ConvenlQ entrarıı en vfqor -:1 partlr del dia 1 de noviembre de 1962: a efectos econ6micos y tendra una duraciön d~ doo aiıaa desdc la fecha de su :ıpra. bacl6n. prorrogable tac!tamnete de ıııin cn a:ıo si .. no se de­nuncla por cualqulcra de :as partes con ıına antelacıon l?ınıms. de se Is mcııes a la fecha de su terrnınaci6n 0 de cualquıerıı. de La:; prcirrogıı.ı. 

CAPlTULO il 

Rı:yı,;IÔN DEL CONVENro 

Art. 4.0 Cualqulera de amcas partes podr-iı pedir la revL~i6n de este Convenio Colectivo liurante la. vlgenCla 0 prörroga c!el mlsmo: 
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aı Si oficııı.lmcnte se modıfica.sen en forma sııstantl\'a 105 
actuales imporles de 103 t~rmino3 <cA» de 13s Tarifa., Tope Uni· 
!icııdı:ıs vigentes desde 1 'de julio de LS62. " 

bJ Si con caructcr lcgal '0 reglamentario. por d15pcsici6n ofi· 
cial de cualquie.r l'am:Q, se modifıcasen las coı:ıdiciones econ6· 
micas de la vigente Reglıımentaci6n Nacional de Tr:ıbııjo y la 
totalidad de lı:ıs nuevı:ıs mCjoras !ucse supcrior a la totalidad 
de las establecidı:ıs en estc convenıo Colectivo. . 

cl Sln con car:i.cter legal 0 re~lnmenıarıo. por dısposıcıo:ı' 
otlc1a1 de j:ualquler ranı:ı:o. se determınase que pı:ıs~n il. cotıza:' 
POl' seguros soclales. momeplo labor:ıl, ayUda familinr 0 plus 
familiar cualcsquiera retribuclones. salari:iles 0 extrM:ılarja!cs, 
que eD la actualidad no cotlzan. 

C.-'.PrTULO III 

ORGANII.\CrO!'l llEL 'I1UB.'lJO 

Aıt. 5.0 Normas generales. 

Il) De acuerdocon las facult:ıd~s >' atrlbucion~s quc sc~ü.n 
la legisl:ıci6n vlgente corresponden :ı la Direcci6n de la Enıprc'sa 
.n la organizaci6n p:'act;ca del tr:ıb:ıjo. esta podr{L :ıdoptnr 108 
sistenw de or~anlzaci6n. l'ac10nallzaci6n. amomaci6n. mecani· 
ılıciôD y moderniZJci6n que con.<;idere apoı~uııos, cre:ındo. mod;· 
!icando, refundlendo. coordinar.do 0 supr;miendo servlCio,~ 0 
funciones. asi como la esı:rııctura y contenido dp 10'; mL,mos. 
'ııudiendo al propio tiempo suprimir cuantns plazas estime na 
im;.ırescindibles para la buena m:ı.rcha dpl necıoclo, pl'evia la 
:ıutoril.aciuıı corre,pondiente. 

bı Cone:sponde a !a Direcciôn asigr.ar 0 c:ımbial' !os pues· 
tas de trabajo. f,ı:ı.blecer 0 ınod!ficar turnuı;. adoptar nuevos 
metodos de tubajo utilizar nıiquiııa.., .v mecanlzar l'une;one". 
etcetel'a. . . 
. cı De las modificaciones y nuevos sistemas que se adopten 
,yıo podran derivar perju;cios ni normas cn la situaci6n de 10& 
trab:ı.jadores en general, antes aı roııtrario. 103 lıeneflcios que 
de el!o der;ven habr,m de utiliıarse de forma qUt mejoren no 
solamente la situaci6n de Ia.~ Empre.~a.s de In Unidad de TrJ· 
bajo. sino tambi"n la de la., trabajadorfs, bien en forma direc. 
ta 0 jndirecta. , 

dı La Direcdan ll.'lpira a. que cada puesto de trabajo sea 
ecupado POl' el trabajador mas id6neo POl' süs cualidades tecni· 
cas. prôfesionales y lıumanas. a cuyo fin se establece para e 1 
persanal La; obligaci6n de someterse a la.s pruebas fisii:3S. inte· 
lectuales 0 psicotecnicaı; Que In Dtrecc!6n scfialc. 

e i Si el progrcso tecnico. nucvo.s mctodos de ;;rabaıo 0 necc­
sldades de Orgao.1ZIlc16n ı!İ).plicasen la convcnicncla de complc­
tar. amplıaı', actualizar 0 modiflcar la formacton profesional del 
productor para cı des"mpeno de su puesto 0 funci6n con cı nuc­
'10 contenido del misma, la Unid:ıd de Trıı.bajo facilita.rri los 
medios adecuados para 'esa tormaci6n y el productor vendra 
obligado a co1abornr para conse~ir la' mism:ı, pudiendo In Di· 
rcccıon de La Unidad de Trabajo cambiar los puestos de tr:ıbajo 
co. 5US dıstintaı; categoriaıı 0 ~.ı;peclal1dıı.d.es de una Secclôn 0 
Servicıo a ·otro. 

fl cuando sea posıbıe La rea.lizaci6n simultanea 0 sucesiv,ı 
clentro de la jornada laboral de funciones correspondientes a va· 
rio.s puesıOli de trab:ıjo de igual 0 inferior categoria. podnin sel" 
aquellas emo'1leDdadas a un solo productur, cU las condiciones 
e~'tabıeclda.ş en .la Reglamentaciön Nacional. 

~p La total retribuciön que perçibe un proctuctor de la Uni. 
dad de Tı'ubajo .se entiende que corre~ponde a un rendimiento 
normal en su puesto de trabajo. 

Al't, 6." Organigrama.-SiD perjuicio de la ınanire~tado eu 
el articulo nnterior sobre la cxclusiv:ı competenc.ia de La Dlrec, 
CiOD para vnriar en cualquier ınomeııto la Organizaci6n de la 
unidad de Trabajo figura eD haja aııexa ci Organigraına actual 
d" la misma. ~n el que queda rijada la dependeneia jer,iro.uica 
de i05 dlst!mos mand03 y de los productores dı< la Unidad de 
TrabaJo. y, al propip tiempo, se da una idea muy resıımida de 
las funciones de eada Jefe. Es prop6sito de la Direcciôn dejul' 
bien f!Jada..s y delimitada:; la., funciones de cada puesto de tra­
bajo, ampliundo convenieııtemente las descripcion~s d~ tare3l' 
efectııadas con unteriofidad y quc' sirvieron de basea La prı· 
merI/, Valo.aciôn de Puesto:s de Tratajo efectuada en la Unidad 
de Trabajo. 

!ııt. 7." Nonııas de ordefi y discip!ina. 

aı Se insiste en destacar eı deber de asistencia. puntua1idad 
y permanencla de 105 productores en el trabajo eumpliendo con 
exactitud 105 horarlos y l'ometü~ndose a 10ll controles que la Di­
reecl6n ten~a establecldOlS 0 establez~a en el futuro. 

bl Tambiı!n debernD los productoreti desarrolla.r con dil!gen­
cla las tarea.s que tlenen encomeDdadaa 0 que se les encomien. 

den. rumpliendo con d1>clplina. itlteres y sln reservas las 6rde· 
ne~. nOl'm~ 0 instruccioııes de su. superiores. res;ıct:mdo Y CQl:ı­
burandn con el orden jcr{tquico establ~eido por la Unid:ıd de 
Traba,io. 

cı El ~rMnaı de mando. con autoridad nec~sarja.y la res­
po:ı.~abilidad consiguiente. deber;, lo;:rar el rendimiento y efic,,­
cia Gebido de! per.~onal y de! Servicio a sııs 6rdenes. -ejerciendo 
su aııtoridad en forma humana y cficientc. tratando de conse­
gı.:ir la ı;lc\':ıci6n del nivel tecnico y profesional del servicio y deı 
per;ıon::ıl qııe tenga enr.omendado. 

d.' Se presıımir:i qııe existe ineptitud quc puede sel' corui­
de!'ada coma falta muy grave y sancionada de acuerdo con el 
articulo 97 de ·la ·Relılamentacion· Nacional de Trabaja vigente, 
c;ı:\udo se caıısen frecumtes averi::ıs .. desperfectos. interrupclo­
nrs. etc .. involu:ıtarios cu e.l Servicio, iD.'ltalaciones, materiales, 
instrumental, mao.uinaria, eıc. EI tıectıo de haber pas:ıdo fava­
raı;.lemcnt2 cı lJ~riOdO de prucba 0 de llcvar un lnrgo pC'l':odo 
de ırabrcjo cn la:; Emprscns de 1:1' unidnd de Trabajo no impiac 
la :ıphcaeı6n dc esta norma POl' hı ıneptit;ıd anteö definida. 

Se nphcarc, e~ta mlsma n'orma cuando exista disminuci6n deı 
rcndimiento normal en forma continuada y [[un cuando no sea. 
continııada, sinc [;:1<1 sob vcı. si S~ producc escandalo 0 indis. 
ciplina grəve. T:ımbien si !ue.ie en form:ı 1ı1terna pero reiterada. 
Se preslIpone que e.~ta falta es voluntaria cuando no pbedezca 
a tr:ı.stOrTI05 fisicos 0 p.;iquicos del trabajador 0 a defectos de 
la.' i:"talaciones 0 ütiles de tr:ıbajo. En los casos de producto· 
rr·s qııe tı-:ılıajen con incentivo d;ıwto. el bajo rendimiento se 
determinn.r,i comparnndo 1:ı producci6n olıten;d,ı cn un rnts con 
l:t obt.r:::ıid~ e11 Ul'lO r:ua1qui~ra de 105 Stj.s m~ses ante-!"iores esco. 
gido por la D;rercion dr i:ı Uni:lcı.oj de Trahcı.ja. presumlendose 
qUf rxL~:e cuando la producc16n de! m~s r·s inferior ~n un veln­
te POl' ciento :ı la. del ınes con la que se comparOl Iten;enda prt'. 
sente en ambos casos 108 dias festivo.'1 y permi.so.,; reglamentarloa, 

CAPITULO rv 
RtC!MEN Eco:-:6mco 

.-'ort. 8.° Politica de salarios.-La politica de snlarios de la 
Un:dad de Trabajo. se basara eseı:ıcialmente -y sin olvidar lll. 
funcıon social del salarıo- C!l Que cada prodııctar perciha una 
rcmııner:ıcıon propürcıonad::ı al csıuerzo y capacic;ı.d aportados. 

La aportacion de cada procuctor :ı. 103 resı:ltado.~ econoınicos 
de la Emprrsa v\cne (!etcrminada fundamentalınente w.: 

:ı. \ Las e:-;igenci:ı..5 dtl puesto de trabajo. 
bı La. r.!\par.idacı )' volıınt:ı.d del trabajnctor. 

POl" la tanLa. las remuneraciCDes qtie pcrc!blr:i.n los producto­
res de la Unidad de Trabajo coınpl'ender'-m: 

aı Una retrlbucıOD fiJada d~ conformıdad con In puııtuaclan 
asignad:ı a cacıa. puesto de trabnjo. de acuerdo con l:ı Vnlorac16n 
de Puestos de Trabajo e!ertuacta. tenie::.do en cuenta 10$ rer:;u1-
sitos del puesto, cualldade:;, responsabllidad, con(jic!oııes am­
bie!ltales. ries!;o. etc .. preôcindiendo d~ l:ı;; cu:ı.lIdades y acti'!· 
dad de b pecsomı que ocupa ~l puesto. . 

b' Un c~mııleıııento ba,;adu en lo.'S r~~ultados obt~nidos por 
el productor en ~u ıa~ca. Esıe incentivo serir a base de prl:na 
dil'ecta cuan(io "ea posible medir III eantldad producida 0 la ac· 
tividad obtenldıı: :ı base de prima indirecta, cuando sua posl­
ble relacionıı!' la actividad de! produetol' con 10.< resultadoB o~ 
tenidas POl' otro producıol' 0 ~rupo de productores que trabajan 
:ı primn directa. y. finalment~. POl' Valoraci6n par el :vlerito 
Personal ell 10;; dtm,i.s cıı.sos. pud~endo taıııblen e~t:ıblecerse 
sistemns de incentivns de tipo l'I1i:-;lo en aquellü-s servicios 0 pues. 
tos. en que la llRtura!rr.ıı. de su., rrabnjos a.,i 10 aconscje. 

Art. 9. Retribuci6n POl" puestos d.e tra.hajo.-Se nonıbra UD!I 
Com;si6n de Valoracion de PUesto~ <i~ Trabnjo qUe ınte~,'Taniıı: 

-Un repı'esentante de la Direcc;ôn, 
-El Jefe de ınformnciön y Orı:;anizaci6n. 
~E! Jefc de Personııl. 
-Dos Mandos. c.:icogidoô POl' l:ı. Direcci6n, una vez oldo eı 

. Jurado de Empresa. 
-Un representante del Jur~do de Empresa, que puede ser 

o no miembro del misıııo . 

. Esta. Comisi6n r~visıı.r:i. en cı plaT.o de un aıio la Valaraci6n 
de Puesto.~ de Trabaja efectuııda POl' llı Direcci6n con la co1&­
boracian de la Empresa Bedaux, requiriendo para ello la.s des. 
cripciones de tarea.s ııece.saria.s. . 

Salvo las modificacio:ıe" de puntuaci6n que puedan acordarse 
:ı. prapuestıı de la cit·:ıd:ı Com13ion . .se fijan los 5!ıuieı:.tes nlve. 
les de pııntuaci6n para 105 d:stintos puestos de trsbajo, con !ıl 
remune;ncıon mensual QUC se csııecU'lca. 
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Niııel 120 puntos.-l.650 il 1.700 pe.seta8 I 
Sereno. Ordenaııza de puerta. Operador de Mll.rcetes. Boades. 

Mon~trol. Pendls. Castillonroy. Torrefarrera y Berga. AiUdante ' de Montaje. TalIer Eıectrlco. TalIer Meea.nıco. Tıı.ller de coches'l y Laboratorio. 

Nive! 135 puntos.-l.800 a 1.900 pesetas 

Cobrador lector. Ordcnanza cobrador. Portero telefon1sta. Almacenlsta. Operar1o de Taller M:ecanico. Montaje~ Carplnterl:ı. Pilltura y Brigadas de Lfneas. Operadore.s de la Central de Olla· na y Subestaciones de Martorell y Congost. Ayudante de Zona. Ayudante . de Inspector. Ayudante AdmlnJstrativo. Calqulsta. Ch6feres de turismo y furgoneta. Boblnadore.s de motores y ma· 
quınas. operadores Encargados de las Centrales. de Torrefarrera. Mon!strol. Boııdes y Berga.. TelefonJsta Barcelona. 

Ni1Je! 150 ııuntos.-2.0ıJO a 2.150 pesetas 

Operario lnstalad.or de Zona (electrlc.ista y :ı.lbaiiil elemen· tal). Jefe de Equ!po 'de Bri;:ada. Operarlo plntor destacado. Ch6· fer de cıımi6n. Albafıll de Zona 0 Br1gada. Encargado de turis­mos BarcelCin:ı.. Encar6ados cent;rales. Pendls y Marcetes. Auxl· Har Of1clna Transformadore.s. Admlnistratfvos de Lineas. Cllen· teıı. persona1. Metodos. Almacen. Admlnsitrativ08 (Manre.sa y Martorell). Contabil!dad. Control y Re.sı1menes, 01i.clna de Le­r1da. Inspecc16n y zonas. Preparador.Estampador .. 
\ 

Nivel 165 puntos.-2.200 a 2.375 pesetas 

Operar1osespeclalistas de. Montııje, Taller Eıectrlco. Tallel' Meca.nico (torncro 0 ajustador completoJ. Carpinteria. y Taller de Coches. Admin1stratlvo unlco de centrales. Lıı.bor:ı.torlo Man. resa y Almacen. y Laboratorio Lerida.. Adınini:ıtratlvo destacado . de AdminJstracl6n Manresa.. Admlnistraci6n Ur1da. Clientes Manresa. Clientes Lerida. Lineas. Metodos. Per~o.nal. 'Contablli~ dad y Almacen. Ayudante de C:ı.ja Ma.D.resa. Tod05 108 AclminıS· 
tr:ı.tlVDS de Planteamientos y M6.quinas de FacturaCı6n. Del1· neante. ınspector. Contrastador 0 Verifıcador de Laboratorio. Otlclal tecnlco manuııl de Laboratorio. 

Nivel 180 1JUntos.-2.400 a 2.600 pesetas 

Encargado de Sector 0 Zona. pequefıa. Capataz de Zona. Ayu· dante Encargado Cobra.dores. Agentes d~ Permis05. Encargados de 105 Subgrupos de MiqUinas de Facturaci6n, Plantea.ınientos, Control y Resumenes y Planteam1eııJ;os y. Cobradores Lerida. En. cargaclos de las Subestaciones de Martorell y de Manre.sa.. ~ 

Nivel 200 puntOS.-Z.700 a 2.900 ııesetas 

Encargado de Brigada. Ayudante Jc!e Almacenes. Ayudante Jcfe Cl1entes. Cajero de Manresa, Enca.,"gado n6milla.s y Seguros SOC1ales: Encargado Admlnistrativo de Martarell. Cronometra· dar Anal1sta. Ensayador de Laboratör!o. Inspector destacado. EncargadO telefonia. Topôgraf.:ı Delineante. Enca.rgado ca:ıti. Uonrey y Supervisor mecaruco de Torrefarrera. Ayudante meca· nlco Encargado Central OUana. Ayudante tecnico de LCrldıı. 
Nivel 220 puntos.-3.000 ci 3.200 pesetas 

Contramae:ıtre 0 Encargado de Taller Mecanico. de Taller de Coches. de Montaje y de Taller Elc!ctrlco. Enca.rgado A~ ti'ncl6n Manresa. Encargado de Cobractores. Encargado Conta· bill dad Materias, 

Nivel 240 purıtos.-3.3QO a 3-500 ııesetas 
Encargado Contabilidad' Anal!tlca, Encargado compras Barcelona. Encargado de Zonıı lmportante <tecnlco adm1ıı1stra· tiVO). Proyectista Ayudante. 

Nivel 260 pıınto8.-3.600 a 3.800 pesetas 
Encargado central y Zona Ollana. Encıı.rgaclo caja General. 

Nfvel 290 puntos.--4.000 a 4.200 pesetas 
E»cargado Laboratorio. Encargado Oficina Tecnlcıı Tran.s!or· madores. Ayudante D1rector Adml1Ustrativo. 

Niv~1 320 puntc~.--4.400 il 4.700' peset4s 
Jefe de Centrales. Je!es de Ta1leres. Je!e de InSpeccl6n. Ayu· dante Jefe Lineas. Tecnico Proyectlsta. 

Nivel 350 puntos.--4.800 ci 5.200 pesetas 
Jefe de Conservac16n. Jete de Metodo.s y Plannlng. J~e de Facturac16n. Jefe de C1ientea. Jefe de Almacenes. Je!e Comer· c1a1 '1 AdminıStrat1vo Lericla. . 

Ni1Jel 38lJ puntos.-5.300 ci 5.7QO peaet4s 

Jefe de Llneas y Serv1clos. Jefe de Estudlos y ExplotaCı6n r..erlda. 

QUedan excluldos de e.sta ValoraciOİı. 108 Jefes de Explota. ci6n, Estudlo8, !ntormac16n y Organlzacf6n. Per~onaı y el Alto Personal de laı; Empresaı;. 
NI La sltuaciOn en un nivel determinado ni la denomlnaci6n dada en.la Valoraciön de Puestos de Trabııjo. prejuzga la cJ.ııs1. flcac16n en un puesto determinado del Escalaf6ı;ı Oflclal que reglamenta.rlamcnte debe llevıırse por 'categorias profesionales. nl la .situaci6n en determinada ca.tegoria de aquel preJuzga la situac16n de un determinado nlvel dentro de la Valoı:ac16n de Puestos de Trabajo e!ectUada. 
La Direcc16n de la Unıdad de TrabaJo procuram que las va­cantes que se produzcan en puestos de trabajo de mayor puntua. ciôn sean ocupaı:las por 105 productores mas aptos para ello. 

reııllzando slempre que convenga selecciones. examenes, oposı. clones cı pruebas psictecn1cas y valorando la actuaci6n personal . en el puesto ocupado ha.sta .el momento. 
Por necealda.des del serviclo podri efectuarse cualqı,ıier tra.s-­lado de per~onal de un puesto de trabajo a otro. re.spetƏ.nCıose a titulo personal la retrlbucl6n y ventajas econ6micas que tu. vicra hasta aquel momenti.:. si el nuevo puesto a que va destl. nado es de !n!erior nlvel de puntuaci6n. Cuando el traslado de puesto se deba il. sollcltucl propla del interesado. ı!ste no tendrıi. derecho a percib1r otra remuneraci~ que la corre~pondlente al nuevo pue.sto ped1do y al que va destlnado. 
El hecho de que un trabajador reciba en un determinado puesto de trabajo una retribuci6n· no supone que el trabajador que veng-a a sustitu1rle deba recibir l:;ı misma remuneraclôn en 105 casos en que se tre.te de persona.s que reciban mayor can. tldacl que la as1gnada al \puesto de trabajo. como consecuencla 1e derechos reconocldos e. extinguir 0 a compensar segtln 10 m· dicado anteriormente. 
tas cant1dades que se conceden y que ya se aplican, 0 las que se conceda.D. en el tuturo por enclmıı de 108 sueldos cot!za· bles actuaıes para Ilegar a 1as retribuclone.s Inclicadas milli arriba. tendran la consideracl6n de extrasalaria.les y no estaran 

sujetaı; a cot1zaciön por segurOS sociales. montep!o laboral, ru plus ru ayuda famlliar. En todo ca.so, esta retribucı6n voluntaria 
cı.-t!·a.salarial no serıi. Interior anualınente a doce veces' el vein· t!c1nco por ciento del sucldo base reglamentario meIl:iUal inicial Como retribuc16n voluntarıa extr:1salartal se sat1s!arıi. anual. mente la cantidad de 2.400 peseta~ a 108 trabajadores que no les corresponcle perclb1r todavia el preml0 de vinculaci6n, 0 se com· pletarıi. la cantldacl que perclban por yinculaciön ha.sta la de 2.400 pesetas si la que percibeıı es in!erlor a dlcha. cl!ra. 

Art. 10. lncentivos.-Antes· del m~ de enero de 1963 que­da.rin establec1dos InCentivos en forma clirecta. indlrecta 0 por VaJoraci6n por el Mento 0 m1xta, en toclas lıı.s Secclones y para todo el personaL, con excepciôn de 108 clasüicados en las dOli pr1meras categor!as, tecnica y ııdminlstrat!va, de la Reglamen· tac16n Nacional, ii 105 cuales se iraD eı..'tendlendo 'a med1da que yayan termlnAndose 108 ~tudioS emprendld05 al respecto. 
Art. 11. Otrtı3 gratilfcaciones extrasalaTfales.-Eıe conc~ran anualmente tres gra.tif!eaciones extrasalarial~ jguale.s a la. Can. tidad mensual que se perclba. s1n vinculacion. exentas de' coti· zaci6n por seguros sociales. monteplo y plus famillar 0 ayucla famlliar, que pocl.ran ser dl.stribufdas en forma de pagas enıera.s o medlaı; pagıı.5, a criterio de la Dlreccl6n de la Unidad de Tra­bajo, y de acuerdo con las dlsponibUldades de Tesorer!a de las Empresas. 
Art. 12. Ingresos minimo8 garantl$dos.-:-En ningUn cıı.so 1.'1 personal ii que se re!iere el pre.sente Convenio, con jomada de trabajo normal. perclbirıl. ingresos in!eriores a 38.500 pesetaa anuales. A estos etectos se computıırıi. la sumu. de todos 108 de­vengos a.D.uales. salariales y extrasalariales. cotizables y uo co­tizables. con la excepciQn del plus familiar. subsldlo famıılar hO­ras extraordlnarlas e lncentlv08 por un rend1miento super!.or al normal Estas garantlas no se apl!caran a 108 Botones, Aprendl· ces. Meritorlos y productores de menos, cle dieciocho afios de edacl. tas cantıdades que deban cntregar las Empresas para completar 108 Ingresos hasta dlc:ho importe, tendrıUı la cons!~ cleracion de extrıısalariales y no cotlzara.n por n1ngıin concepto. 

CAPI'I'ULQ V 

CONTENIIlO ECON6MICO DE%. CONVENlO 

Art.13. E1' conteniclo econ6m1Co de este Convenlo en el que quedan re!lejadas algunaı; eoncealonesrecfentes anticipada.s por 1iberalidad de la Dlrecclon de la Unldad de Trabajo, es aprox1-
ınıı.dameııte 1il1al a 7.5 mensual1c1adea. tomanclo por ba.se la. de diclembre cle·1961. ~!end~ eııte lmporte notalılemente super!or al 
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'convenido -de un equiva!ente a tres meruualidades- entre la,; 
representaciones Econ6mica y Sacia! de! Sindicato de Agua, Ga.~ 

. y E!ectricidad, con ocasi6n de !a reciente modfficaci6n de! ter­
mino «Aı> de Ia.~ tarifas tope unificadas. siendo su distribuci6n 
aproxımada Ir . .:iguiente: . 

-Por aumento del Va:lor-Punto de Va!ora~i6n de Puest05 de 
Trabajo. que yl. ha sido aplicada par acuerda con el Jura­
do de Empresa, equivalente a tres paga.s ofciembre de 1961. 

-Por tres pagas extraordinarias del articulo 11, aplicadas so-
bre los sueldos de dfciembre m,\s los 'incrementos anterlo-' 
res, equivalente a 3.5 pagas de 1961. 

-Por Seguro de Vida Colectivo, equivalente a 0,5 paı;a.~ 1961. 
-Por minimos de jubilaci6n: sııbsidios boda ~. de nactmiento, 

colonfa.<; de verano l' ayuda escolar. equivalente a 0.3 pa­
gas de 1961. 

-Por anticipo de vinculaci6n de acuerda con el tiltimo pa-
rrafo del articulo noveno, equivalente :ı. p.2 pagas de 1961. 

estimıi.ndose :ıl propio tiempo que '105 incentivos en cursa de 
aplicaci6n. una vez completada su implantaci6n, representarün 
pa.ra las Empresas una cantidnd no inferior aı equivalente de 
d05 mensualidades de SlL~ nôminas. 

CAPIT1JLO VI 

ASCENSaS 

ATt, 14. tas vacantes Que se produzc:m cn la l'lrimera cate­
goria tecnica y adminİ.ltrativa. seran cubiert:ı.s Iibrementc por 
In Direcci6n de la Unidad de Trabajo. 

Los :ı.scensos a la segunda categoria Tecnlca y Adınlnlstratlva 
seran de libre deslgnaci6n de la Empres:ı. entre toda el personal 
de la mi.ma. cualquiel'n que s~a la caıe~oria y el escalaf6n que 
ocupe. Podl"'.l realizarlo la Direcc16n de la Un!dad por el s!sıema 

',que juzgue oporıuno: mediante concurso, el1minatoria.s, selec­
c!ones, meritos. prueb:ı.s psicotecnbıs: etc. De 'na existir, a eri­
terio de la Dire,cci6n. personaJ :ı.decuado dentro de la Unidad de 
Trabajo para ocupar la vacantc, padr" proceder. a la' contrata­
ciön de personal ajeno a la Unidad de Trabajo. 

Los a.:sceruos a Oficial segundo obreı'o y a Oficial segundo 
administratiVu se hariııı en la forma: pl'evista en la Reglanıen. 
,taci6n Nacional. En Ics casos de a.scenso par antıgiiedad podrıi. 
la Unidad de Trabajo exigir una prueba de suficiencia; para 
3.\Icender a Oficial seguııdo obrcro 0 administrativo ser" necesa­
rio como minimo saber leer y escribir, la.<;, cuııtra reglas funda­
mentales en niımeros enteros y decimales, las medidas elemen· 
tales de seguridad en el propio trabajo y unos conocimientos y 
pra.ctica del ofida de tipo media. De no reunirse est:ı.~ aptitudes 
no se re:ıIi7.ə.rıi el ascen.~o previ5to en la Reglamentaci6n Nacio­
nal y ascenderıi por antigüedad el Oficiai tercero 0 Auxiliar 
administrativo siguiente que le corresponcta. si reune esta.> ap­
titudes. 

Todos los deınıis ascensos. e:;ccpto los previ.stos en los tres ' 
parrafo.~ anteriores, se rcalizar:in POl' eoncurso-aposiciön entre 
toda el personaı de la unidad de Trabajo, sin diStinci6n de Es­
Bcalafones ni de categorio.s, 

.En el concurso-oposici6n se tendrun en cuenti 105 meritos 
en ei puesto que se ocupa, la punıuaci6n del puesto de trabajo, 
13. aptitud para cı nuevo puesta .segtin d!ctamen psicotecnico, 
la antigücdad en las Empresas de la Unfdad. 105 titulos que se 
lloseen, los estudlos real1zados y otros merftos que aporte el 
interesado. La. puntuaci6n obtenida POl' estos concept05 se ana· 
dirıi. a la que oôtenga en el' ex:ı.men. propiaİn~nte dicho. que 
eoıı.stıır:i. de tres parte;;: a), Cultura general: b) Teoria de! Ofi­
eio 0 conocimlcmos te6rieas exi3ibles en el puesto a cubrir. y 
Ci Examen priıctico. , , 

EI Trlbunal estarıı formado por un Director 0 person::ı en 
quien deleb'Ue, ci Jcfe de Personaj, dos Jefes deslgnndos por l:ı. 
Dlrecci6n una ve:.: oido ei Jurado de Eınpresa, un repr~s~ntante 
del Jurado ,- los asesores que convenga, teniendo en cuentıı. Ia.~ 
caractel'isticas del puesLo de trabajo a cubrir, Este mismo Tri· 

-bunal determinarıi la suficiencia, a. que se refiere el pıi.rrafo ter­
cero del articulo. 

No podrıi.n ascende~ a la categoria 5uperior, aun cuıındo por 
ap!icaci6n de parcentajes regl:ı.mentari05 exi.stan vacımı<:s: 

al Lo.s que opten a puest05 de gran especializaciôn 0 preci. 
sl6n. tales eomo De!ineante-proyectista, Monlador, elc .. que re­
quıcren mucha exactitud, que no obtengan una puntuacicin to­
tal del 70 por 100 0 mt\s de la total abtenible. 

'b) Los Que aptep. a puestos de tercera categor!a admlnistra­
tiva y il tercerıı y cuarta, categor!a tecnica y no obtengan una 
puntuaci6n superior al 50 por 100 de la ıru\xima obtenible .. 

ci Los que se presenten a concurso-oposfci6n, para otr:ı.s ca­
tegorias 0 pue;;t05 de trabaJo que na obtengan una puntuaciôn' 
suııerlor al 30 por 100 de la ma:.qma obtenJble_ ~ 

El Trilıunal determinara en cada casu y previilmf;nte r 1 va-
101' 0 pp_~o que dehil darse :ı enda una de lo~ conceptos cletallad05 
en el parrafo qııinw de este al'ticula que farman la puntuaci6n 
total del examen. teniendo muy en cuenta las caracterı.sticaıı 

, de! puesto de trabajo a cubrır. 

CAPITULO 'VII 

PREVISIÖN y, A~ENClONES SOCIAI.ES 

Art. 15. Segura de ı:icla colectivo.-Queda establecido un se­
guro de vida para todos las empleados en una euantia relacia­
nada con su rctribucı6n, debiendo satisfaccr 105 mi.smos una 
m6dica cuota y corri.endo la parte princi?al de la prima a carga' 
de la Eınprc$a de la Unidad de Trabajo, en la .forma indicada 
en cı cuadro quc :;iguc. La cuota de ıD:; productorea podr;), ser 
moditicada en .caso de varıac\on de prıınas POl' parte de la Com· 
pai'ıi::ı ascguradora con la que se ha contratado ci aeguro, 0 de 
105 impuestos sobrc l:ı.s rnismas. 

RClI1uner:ıclön men"uul 
sin \1nculac16n 

Miıs de: Hasta: 

1.500 
·1.500 1.800 

1.800 2.100 
2.100 -2.500 
~.500 3.000 
3.000 4.000 
4.000 5.000 
5.000 6.000 
6.000 

Cap!ta! 
asc-gurnda 

Pe:setas 

20.000 
30.000 
40.000 
60.000 
~O.OOO 

120.000 
150.000 
175.000 
200.000 

Prinıa mensual 
de! trabajador 

Nada 
6.50 

13.00 
26.00 
45.50 
65.00 
84.50 

100.75 
117.00 

Art. 16. Subsidio de boda.-Cuaııdo un produetor cantraiga. 
matrimonıo le scrıi. entre~ilda una ~atificacl6n Igual a su re· 
tribucion nı~ru;ual. 

An. 17. sut'Jidio POT ııacimicntO.-La Unıdad de Trabaja 
conceder:i una :n-atificaci6n de 1,UOU peseta" il aus productores 
POl' el nacimiento de ca da hijo, 

An. 18. Ayllcla escolar.-Lo. Unidad de Trabajo cancederı1 
una ayuda escolar de 1.000 pesetas por ı'urso :ısistido a Escue­
la a todos 105 hijos de empleados y Jubilados comprend!dos 
entre l:ı.s edades de tres y dieciseis afio.s. ambos fnclus!ve. 
Sera necesaria la justfficaciön. ant~ ci Jurado 0 Comisi6n por 
el mismo designada, de haber asistido a Escuela durante el 
afio anterior. excepto para los que pel'cibun la ayuda por pri. 
mera veı, que deberiın demostrar tinicametııe que 'c han ma· 
triculado en una escuc!a püblica 0 privada. La ayuda escolar 
se pro]ongarıi. sin tope de edad para estudios de ensei'ıanza 
media 0 superior a todos ,aqueıı~s lıijos de emplead05 que de­
muestren haber obunido una calificaci6n medıa de notahle 
o equivalente en el curso anterior. 

Art. 19 Complementos d.e jubilaci6n.-Lıı Unidad de Tra­
bajo complementari les ingresas de los antiguos jubi!adas. con 
mı\s' de \'einticinc~ :ı.nos de scrvicio en la,'; Empresa,ı de la. 
Unidad de Trabajo, pcl'cibidos po: los conccptos de subsidio 
de' vejez y peıısion de jubilaei6n. con la cllntıdad n/cecsnria 
para lIegar en conjunto a 1.500 p~sctas mensu:ı10s . 

Art. 20. COI()1litl$ de !'~Ta1!o.-La ünidad de '.!'rabajo pon­
dra. a djsposicion de SllS empleados una instalaci6n adecuadıı. 
para. que cn la mısma puedan dislrutar sus lıijos de unas \'9.­
cacioncs en I'cgimen de colonias de vprano. Asimismo, conırl­
buırli. a 10$ ı;astos nnuııles de ll"sp!aırlUıiemo y .sıancia de las 
niıi05 con un importe no inferior al 80 POl' 100 del total. CU!­
dam de la orga!l izacl6n un::ı Comisi6n form:ıda par. un repre­
sentante de la Direcci6n, ci Jefe de 'Person:ıl, un representante 
del Jurado de Empres:ı y dos padres de la.; ııiıios asisterıtes. 

CAPITULO vm 
HORAS =RAORDINARBS.-HoR,~S NOL'TUR~AS.-DIET.'S 

Art, ~1. Se hace consıar expresamente que todas las con­
ce5iones y mejoras econ6rnicas que.. son objeto de este Conve­
nlo, por su carııCter de retribuciones voluntarias. no forman 
parte de la base para ci· calculo de horas ext!'ıordinarias, ha­
ras noctumas. n! dietas, l:ıs cuales seguirıin abonıındose :ı lo.s 
precfo.s que regian coll :ı.nterioridad a. la firma de este Con­
venio_ 
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CAPlTULO IX 

EXCEJ)ENClı\S 

Art. 22. En Jos casos en que la concesi6n de la cxcedencıa 
es poı;estativu de la Empresa. sera motivo de despida 1'1 hecho 
de utilizar la excedE'ncia para fin dist!nto al para e! eual se 
hubiese solicitado y con ee di do. 

EI personaj pxcE'dente podr:\. solicitar el reingrc:io· en la; 
Emprcsns de la Uniaad de Trabajo antes de !1naIİz:ı.r el p!azo 
de la cxcedencla. En el caso de Que la Unidad de Tr:ıbajo no· 
pueda 0 no quicrD. acceder al reingreso ante.s de f1nallzar eı 
plazo de la misma .podra. dedicar,2 el excedentı! " ocupacJ6n 
distint:ı: a la que fue. ıtıotivo. por ıa cual se p!d!ô y {;onced16 
dicna excedenci" .. ,Iempre ~. cuando csta nue\'a ocupaclOıl no 
este relacionada con las actividndes que desarrollan lns Empre­
sa.s de la .Unidad de Trabajo. 

C:\PlTULO X 

Art. 23. l'iııC'~Zacion a La totaZlaad. deL Conveııio Colectiı;o. 
Si la ·Direcci6n General de Ordcnaci6n del 'l':"abajo no apro­
ba.>e alguna norma esencial de es',e Qonvenlo Colectivo y este 
hechJ desvirtuase fundamentalmente el eontenldo del, :nlsmo. 
a juicio de cuaiquiera ·de las dos partes, quedara sin e!icacia 
practica. la tctalidad. debiendo ser examinado de nuevo su 
contenido por la actual Comisi6ıı del!bera.nte ct'eı miSmo. ' 

Art. 24. . Clausu/a eS1leciaı de 710 re1lereıısi61ı. en precius.­
Amb:ıs partes haccn constar, par unanim!dad. que las mejoras 
establecidas en cı presente Convenio Coll'ctivo h:ın sido posi­
bles por la colaboraci6n y entendimiento e'ntre ambas partes 
coutratantes, por la rectente modif!caclon oficial deI termino 
«A» de l:ıs Tarifas Tope Unlficadas y por La aportaciôn econ6-
mica complementaria de las Empresas de la Unldad dr, Tra­
bajo, y gracias tambien a la colaboraci6n del personal de tod:ıs 
las categori:ıs en la cvolucion experlmentada por las Empre· 
sas en 105 ultimos afıos. y ·en el con\'encimJento de amba.s par­
tes de que esta colaboraci6n es el camiııo Que conduce a la 
elevaci6n del nivel de toi!os 105 eiementos que se inte~'1'an en 

todos los' ques nacionales clasıfi~aao~ ,,:1 ol Grupo 1, Cıa.se .,,-. 
por· eI RegIamento de aplicaci6n dd Canvenio Internacional 
para la Se:ı;uridad de la Vida Humaııa en e! :Ylar e~taran obli. 
g-ados a Uevar una estaciôn radiote!egnifica.dc ondas decamc· 
tricas de la.s caracteriı;tica.~ que se det·allan ıniıs adelantp. 

Art. 2.0 EI numero mioimo de oficiales radiotelegrafi.sıas 
que Uevar;in est6s buqu~s seri ci que !I's corresponda de acuerdo 
con el Reglam~nto de aplicaci6n'· de! Conven!o Internacional 
para la Seguridad de la Vida Humana en el ı\lar, Que efectua· 
raıı el servicio de t!scucha que se deterıninrı mıis.adelantC. 

Art. 3.° Esta estaci6n deberi ir lnstalada en la misma eabı­
ıın de T'. S. H. en que St> aloje la instalaci6n rad.iotelegraf1ca 
principal del buque, la que halmi. de reunir" adem:ı.s de la.> 
condicionl's i1efinid:ıs en la Regla 9 del Convenio ıntern. acio· 
nal para la Seguridad de la Vida Human:ı cn el :\lar y su Re­
glamento de aplic:ici6n In:; siguientes: 

aı Dispondra. de una superflcie adicionaı de tres metros 
. cUadrados sobre h exigida. 

b) El nivel maı;imo de' interferencias e!(:ctricas par-.lsıta.s 
tolerado por dicha Regla en la banda comprendida entre 
405 Kc/s. y ~35 Kc/s. se co.ıı:;iderar:i. ampliado tambien a La 
bandacoı;nprendida entre 4 Mc/s. y 30 Mc.' s. 

c) La f. C. m. eficaz inducida eıı la antena rc.cep~ora por 
perturbaciones eıectrica.~ de :ı. borda y aplicaaa a las bormas 
de! receptor na dcbe ser sUiJerior eıı njn~n caso a tres micro­
voltios. 

Art. ?" Scran de ap!icaciıiıı a ıa' estacl6n de· oııdas cteca­
metricas los demıis preceptos contenidos en !a refer:da Regla 9 
y que se reflrrcn a: 

aı Alojamiemo y s:tuaclôn de b:ıterias 
;ıı:upos convertidores. 

bl Posici6n de trabajo del Operador. 
c) Picza.s de recambio. 

de ::ıcumu!adorc.s y 

- ESPECIPICACIONES TECNICAS 

la Emprcsa.· sln que el contenido econ6mlco de este Convenl0 Art. 5.0 El transmJsor deber:i. tencr 13.') caracteristicas tec-
Colect!\·o tenga repercuslÖn en las tarlfe.s eıectrlca.s que las nicas que se detallan a continuaciôn ~. cumplir satlsfactorJa. 
Empresas de la Unldad de Trabajo aplican a. 105 u.suarios de 

. este sen'ic!o publico. i mente Jil.S pruebas que .se especifican. 
1.1 Tipos de emisl6n y margen de .frecuencias.":"Debeti po-

. CLAUSULA ,o,ııICION.~L der em!t!r. por 10 meııOi;. eıı una frecuencia de lIamada y dos 
d~ trabajo en enda una de las bandas sigulentes que a:signa para. 

La.s dudas sobre interpretacl6n 0 ejecuci6n del presente ıi radiote!egrafia a las estac:oııcs de barco el Reglamento de Ha­
Convenio· se someterün al dietıunen de un:a Coıru.si6n coru;titui- diocomun"icaciones de Ginenra 1959: 4 :Mc/s., 6 Me/s .• 8 Mc/ıı., 
da por un representante de la Ut.tidad de Tra.bajo y iın repre- .112 Mc/s., 16. MC/B:. 22 :NIc/s .• y dos de trabajO en la banda de 
sentante del Jurado. de Empresa, b:ı.jo la presldenc'.a, del Presl· 25 i\Ic/s. en el tipo de emisi6n A-L, quedando terminantemente 
Cıeıite del· Sindicatc Nacioııııl 0 ·persoıııı. en <ııuen deıegue. prohibido el empleo de! tipo A-2. 

MINISTERIO DE ·CO.MERCtO 

ORDEN de 29 de notiembre de 1962 sobre' reqııisitos que 
se han de exigir a Ios eqııipos raı%iotelegr(ıflcos ($ ondas 
c!ecametricas que 1Uır. ae ıleı;arZo$ ?nıques 1Ulci01!ales de 
pasa1e de la. clase A. 

lIustrisimo sen or : 

La importancia: que reviıiteıı las. comun1cac1ones radiotele· 

1.2. Emıslones no esenciales.-La anchur:ı. de banda oeu-

I pada por la emisi6n deber:ı Iimitarse a la determ1nada para 
esta clase de emisores eıi el Apendice 5 del Reglamento de Ra-

L 

diocomunie:ı.ciones, evitando cualquier modulaclôn espılrea 0 
falta. de planeo en la. corrlent~ de alimentaciôn que oriı;rlne com· 
poncntes del tipo A·:l. ' . 

I La potencia radiada en cualquier osci!aciôn par'J.Sita no 
I esenclal deber:i estD.r. por 10 menos, 40 dB. por debajo del ulvel 

de la poiencia transmıtida y no podr:i rebnsar los 200 mıl!vatlos. 
1.3. Potc·ncia eo antenu.-La potencia puesta en antena en 

cualquiera 'de la.s frecuencl~ especificad:ı.s rn 1.1 deberi St'I'. 
por 10 menos. de 400, vatiOi; 

1.4. Caracter.sticas de la antenıı. de prueba.-Esta potencia 
deberıi. medirse por el metodo de! fot6metro ııobre una antena 
artırıcial de las sigu!entes cıı.racteristicas: 

. E1":.\ficas de 10.'; buqııes de pa.uje de la c!a.se A, que comprende Resistencia ohmicc.: 40 ohıns. 
105 que se dedican ::ı viajes internacionale.s largos y 10S que tra- Reactancia İnductiv:ı' 0 de capacidad: :: 60 eıhms. 
fican entre Espafıa y la. Guinea Espaiiola. exl:;e que estas co- constitııyendo las ltımpnras del fot6metro la resistencia olım!-
ınunicacione.~ se nıantengan duranfe las velntlcuatro horas ca pedida. . 
lIel dia. E! Convenio Internacional para La Segı.ıridad de la. Vida 
Humana cn el ~far y su Reglamento de apllcac!6n a los .buques, 1.5. Estabilidad de frecuencia.-La estabilidad exigida en 
Ilaclonalcs solo exige a dichos. buques una estacl6n de onda me-'; todas la.s frecuencias seri igual 0 superior a 0,02 por 100 a 10 
Clia (ondas hcctometricas) de 150 m!llas de alcance, la que eVi- . !argo de cua!Quler emlsi6n. aunque sufran variaciones 1ııs ca­
c!entemente no siempre perınite su comunicacl6n cqn estac10nes :. ractcrlsticM. de la antena 0 vaıie la tension de sumlnlstro en 
costeras ni pucde nse(nlrar esta.s comunicacioncıı durıınte la to- :: 10 por 100. 
talldad- dı"l dia. Art. 6.° EI receptor debera teııer ıa.s caracteristicas rec-

S2 hace, por 10 tnnto. preciso exig!r que estos buques mouten i n!cas que se dctallan a continuaoiön y cumplir satisfactoriamen-
una esıaci6n radioteıegrafica de alcance adecuado que trabaje te ias pruebas que se especifican. 
en ondas .decametricas. con la.s que se pueden oiıtener estıı.s .::.1. Conırol de sintonia.-EI control de sintorua del receptor 
comunicaciones a grandes dist:ı.nci:ıs. debe estar grabado directamente fn frecuenCİa' y debe de per-
, En su consecuencia, a propuesta de la Subsecretaria de la mlt!r: 
Marina !ıirercante. este M!niSterlo ha tenldo a blen ctisponer: 

a) Un r:ipido cambio de sİnt::1lla en todo el margen. 
Articulo 1." En ci pıizo de un :U10, contado a partlr de la' • b) SintonlzacioD. tina por ensanchamiento de banda u otto 

publicaci6n de est:ı Orden ;n eI' aBoletin 011cial del Estado), I slstema controlado por un rıundo euya huel:;o no exceda de 


