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Apéndice, de formg que queden definitivamente canceladas di-
chas operaciones, & Incluso formularg, el documento «I'n inversog
de anulacién del anticipo. Al propio tiempo, y por izuales impor-
Les, expedird los documentos “An, «D», «O» y
los que se reflejarg I aplicactn definitiva de los gastos o pagos
de que se trate, indjcandn en el documento «Py 1a €Xpresion ¢SIN

SALIDA MATERIAL DE FONDOS», La contabilizacion de dichas )

OpEractones sera simultines la del documento Iy qQue remitira
la Intervencion General '

Contabilizados o expresacdos documentos segln proceda,
aquellas que contenonn la fase «Bp directa e Inversa, es decir
¢ADOP2, «CP» 0 «P», seran cargadas a la Tesoreria Central de
la Direccion Genera) del Tesoro, Deudy Publiea v Clases Pasi.
vas, de forma que sus ‘mportes se reflejen en las cuentas de Te-
soreria y de.Libramientos a Pagar,

Lo que comunico g YV, EE. para sy conocimientc y demas
efectos .

Dios guarde a VV, EE muchos aftos, ’

Madrid, 29 de noviembre de 1961~P. D., Alvaro de Lacalle

Leloup
Excmos. Sres. ...

CORRECCION de erratas de ig Resolucion de lo Direc.
cion General de Aduanas por lg que se modifican log
programas de lg oposicion g ingreso en la Escuela Tée.
nica de Adugngs,

Habiéndose padecide diversos errores en la insercién de Ia
citada Resolucion, publicada €n ¢l «Boletin Oficial del Esta.
do» namero 270, do fecha 10 de noviembre de 1962, se trans.
ciben a continuacion lag oportunas rectificaciones: ’

Paging 13949, columna segunda, tema 31-I1. donde dige: «Sus.
pension condicicnes de 1a prisién subsidiarian. debe decir; «Sus-
pensidn condicional de Jy priston - subsidiaria » .

Pigina 15950. primerq columna, tena I, donde dice: aMon
Mento de un sistema de fuerzan, debe decir: «Momento de un
sistema de fuerzas.p .

Pigina 15950, primera columna, tema 9.1, donde-dice: ¢Prin-
ciplos de {nercian, debe decir: Prineipio de inercigp

Pagina 15950, primera columna, tema 10.1I, donde dica:
«Energia potencia v cinétican, debs decir: «Energia potencia]
¥ einétican,

Pigina 15951 sequnda columna, tema
rémetro», debe decir: «Pirémetrosy,

Pagina 15852, primera columna,
«Corriente de Foucaults, debz decir;
primera columnag,

61, donde dice: «pi.

tema 15-I1, donde dice:
«Corrientes de Feueaulty,
tema 16-JI, donde dice:
aCintas magnetotionicasy, debe decir: «Cintas magnetofénicasy,

Pagina 15952, primers columna, tema 18-11, donde dice:
«Cireuito con autoinduecién, resistencia Y capacidady, debe do-
eir: ¢Circuitos con autoinducrisn, resistencia ¥ capacidady,

Pagina 15952, primera columna, temg 22.1, donde dice:
«Idea comparutiva de los aumetnos medios conseguidos con los
ires aparatos Incluidos en el presente temay. debe decirs «Idea
comparativa de los aumentos medios conseguides con los tres
aparaios incluidos en ol presente temay,

Pigina 15933, segunda COUMNa, tema 44-1, donde dice: ¢Pla-
13.-Metalnrgia,—COmpuestos», debe decir: «Cobre, plata.—Ne-
talurgia.~Compuestosy,
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MINISTERIO.DE TRABAJQ

RESOLUCION de Iz Direccion General ge Ordenacton
del Trabajo por Ia que Se apruebe el Convenip Colectivg
Sindical Interprogineial acordado entre las Empresas
‘de la Unidad de Trabajo, Commpaitiq Andnime Mange.
sana de Electricided, . 4. Fuerza y Alumbrado, S, 4.,

su personal.

Visto ei Convenio- Colectivo Sindical Interprovinefal acor.
dado entra las_ Empresas de la Unidad de Trabajo,

«P» directos, con.

|
|

|

+

1

|

" SU personal, en dos de NOViemore, a través del Sindicato Nacio.
hal de Aguas. Gas ¥ Electricidad; . .
Resultando que el 12 de los corrientes la Secretaria Genera):
de la Organizacion Sindieal remite a esta Direccidn General el
texto original del Convenio suscrito Ror todos los miembros de
12 Comisién designada opartunamente al efecto, informando de
Su alcance y transcendencia en e] orden econdmico y social, y al
mismo tiempo reiterandp 1 circunstancia de que las mejoras
econémicas otorgadas al personal no repereutirin en lag tarifas
eléctricas: .

Considerando que esta Dircecion Generay €S competente para
dictar la prescnte Resolucion de conformidad eon gl articulo 19
del Reglamento de Convenios Colectiyos Sindicales de 2 de
Julio de 1938, que desarrolla el articulo 13 de Ia Ley de 24 de
‘abril del mismo arip: I

Considerando que se han cumplido“en la redaccin del Con-
venio todos los preceptos legales; N

Censiderando que corresponde a esiq Direceion General, de -
acuerdo con lo dispuesto er el articulo 26 del Reglamento de
22 de julio de 1958, resolver cuantas cusstiones puedan susei-
tarse sobre interpretacion de sus clausulas, caso de no confor-
midad de cualquiera de ambas partes contratantes con el die-
tamen de la Comision 4'que se hace referencia en 1a cliusulg
adicional de! Convenio

Vistas las disposiciones legales citadas y
aplicacion,

Esta Direccisn Genera) resuelve:

Rrimero.—Abenar el Convenio Cleetivo Sindieal Interprovin.
cfal -acordado entre las Empresas de la Unidad de Trabajo.
Compafifa Andnima Manresuna de Electricidad, S. A, Puerzs
¥ Alumbrado, S. a.. Explotaciones Hidrosldetricas. S. 4., Fuer-
7as Hidroeléetricas del Segre, S A, v La Eléctrica Sallentina,
Sociedad Anonima., ¥ su personal, .

Sezundo.—Disponer sy publicacion
Estado» con arreslo a lo dispuesto en e} articulo:
mento de 22 de julic de 1953; v .

Tercero—Que contra la presente Resolucion no cabe Tecursg
algunc en la via administrativa, segin determina el artieulo 93
¢l citado Reglamento, modificado por Orden de 24 ge enerog
de 1959,

Lodigo a V, & para sy conocimicnio y efectos,
*Dios guarde a V* S, muchos afos. - -
Madrid, 24 de noviembre de 1962.—E] Director general, Jesus
Posada Cacho. - .

demas de genmera}

en el «Boletin Oficial de}
25 del Regla-

.

Sr. Secretario general de 1 Organizacién Sindjea),

Convenio Colectivo Sindical Interprovineial ehtre Ing Empresas

de 1z Unidad de Trabajo. formada por Compafiia Andnima

Manresana de Electricidad, Fuerza ¥ Alumbrado, §. A, Explota-

ciones Hidroeléetricas, S. A, Fuerzs Hideoeléctricas dej Segre,
" Sociedad ‘Anénima ¥y La Eléetrica Sallentina, S, A.

CAPITULO PRIMERO

EXTENSION Y imBITO DEL CONVENTO CorecTrvo

Artieulo 10 ambdito territorial, — Este Convenio Colectivg
afecta a las provineias en que desarrollan su activigad industria}
de produccicn, transformaeion, transporte o transmisic‘m, ¥ dis-
tribucién de energia eléctrien las Empresas de 1a Unidad de Tra.
bajo y a aquellas otras donde puada extenderse. sy actividad
industrial, ' )

Art 20 Ambito persanal—El presente Convenio afecta g la
totalidad del personal de plantilla de la Unidad ge Trabajo en-
cuadrado ‘en lg Reglamentacion Naciona) de Trabajo de la In.
dustria Eléctrica de 9 de febrero de 1960, asi como al que in-
grese en la misma durante sy vizeneia, quedango exchuide del
ambito del mismo el alta personal de las Empresas de Ia Unidad
de Trabajo, a que s¢ refiere ¢ articulo séptimo- de la Ley de
Contrato de Trabajo. i

Art. 30 Ambito temporal —Este Conveniy entrari en visor
-3 partir del dia 1 de noviemore de 1962 a efectos econémicos
¥ tendrg una duracion de dos aios desde la fecha de su apro.
bactén, prorrogable ticitamnete ¢é 200 en afio s no se de-
auncia por cualquiera de jas partes con una antelacién minima
de seis meses a la fecha de Su terminacién o de cualquiers de
las prorrogas. .

CAPITULO II

REVISION DEL ConvENIO
A, 4° Cualquiera de amba.g partes podra pedir 1a revision
de este Convenio Colectivo durdnte g vigencla o prérroga de)
mismo;
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a) Si ofictalmente se modificasen en forma snstantiva los
actuales xmporlc: de los términos «A» de las Tarifas Toge Uni-
ficadas vigentes desde 1 -de julio de 1662.

b) Si.con caracter legal o reglamentario. por dispesicion ofi-
cial de cualquier rangq, se modificasen las condiciones econd-
micas de la vigente Reglamentacion Nacional de Trabrjo y la
totalidad de las nuevas mejoras fuese superior a la tntalidad
de las establecidas en este Convenio Colectivo.

¢) Sin con cardcter legal o reglamentario, por disposicion’

oficial de gualquier rango, se determinase que pasen a cotizaf
por seguros sociales, montepio laboral,
familiar cualesquiera retribuciones, salariales o extrasalariales,
que en la actualidad no cotizan.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 5.2 Normas generales,

a) De acuerdo con las facultades v atribuciones que sezun
la legislacién vigente corresponden a la Direccién de la Empresa
en la orpanizacion practica del trabajo, ésta podri adoptar los
sistemas de organizacion, raclonalizacién. automacién., meeani-
zacion y modernizacién que considere oportunos, creando. modi-
licando, refundiendo, coordinando o suprimiendo servicios o
funciones. asi ccmo la estructura ¥ contenido de los mismos,
‘pudiendo al propio tiempo suprimir cuantas plazas estime no
imprescindibles para la buena marcha del negocle, previa la
autorizacion correspondiente,

b) Cotresponde a la Direccidn asignar o cambiar los pues-
tos de trabajo, establecer o modificar turnvs, adoptar nuevos
mélodos de trabajo utillzar magquinas v mecanizar funciones,
etcétera,

¢) De las modificaciones v nuevos sistemas que se adopten
10 podrin derivar perjuicios ni normas en la situacién de los
trabajadores en general, antes al contrario, los beneflcios que
de eilo deriven habrin de utilizarse de forma que mejoren no
solamente la situacion de las Empresas de la Unidad de Tra-
bajo. sino también la de los trabajadores, bien en forma direc-
ta o jindirecta. - ?

d} La Direccién aspira a que cada puesto de trabajo sea
ecupado por el trabajador mas idoneo por sus cualidades téeni-
cas, profesionales v humanas. a cuyo fin s establece para ¢l
personal la obligacién de someterse & las pruebas fisicas. inte-
lectuales o psicotécnicas gue la Direcoion senale.

e Si el progreso técnico, nucvos meétodes de Trabajo o nece-
sidades de organizocion implicasen la convenicneia de comple-
tar. ampliar, actualizar o modificar la formacién profesional del
productor para ¢l des¢mpeno de su puesto o funcién con el nue-
vo contenido del mismo, la Unidad de Trabajo facilitard los
medios adecuados para ‘esa formacion y el productor vendrad

obiigado a eolaborar para canseguir la- misma, pudiendo la Di-

receion de lo Unidad de TrabaJo cambiar los puestos de trabajo
cn sus distintas categorias o especialidades de una Seccién o
Servicio a otro. .

f) Cuando sea posible la realizacion simultinea o sucesiva
dentro de la jornada laboral de funciohes correspondientes a va-
rios puestos de trabajo de igua! o inferior categoria, podran ser
aquéllas encomendadas a un solo productor, en las condiciones
establecidas en la Reglamentacion Nacional,

@ La total retribucion gue pergibe un productor de la Uni-
dad de Trabajo se entiende que corresponde a un rendimiento
normal en su puesto de trabajo. -

Art, 60 Organigrama.—Sin perjuicio de lo manifestado en
el articule anterior sobre la exclusiva competencia de la Direc-
cion para variar en cualquier momento la Organizacién de la
Unidad de Trabajo figura en hoja anexa el Organigrama actual
de la misma. en el que queda fijada la dependencia jerirquica
de ios distintos mandos y de los productores dé la Unidad de
Trabajo. ¥, al propio tiempo, se da una idea muy resumida de
1as funciones de cada Jefe. Es proposito de la Direccién dejar
bien fijadas y cdelimitadas las funciones de cada puesto de tra-
bajo, ampliando convenientemente las descrlpcmneq de tareas
efectuadas con anterioridad v que sirvieron de base a la pri-
mera Valoracion de Puestos de Trakajo efectuada en la Unidad
de Trabajo.

Art. 70 Normas de ordent y disciplina.

2} Se insiste en destacar el deber de asistencia, puntualidad
y permanencia de los productores en el trabajo cumpliendo con
exactitud los horaries ¥ sometiéndose 2 log controles que la Di-
recelén tengs establecidos o establezea en el futuro.

b También deberan los productores desarrollar con diligen-
cig las tareas que tienen encomendadus o que se les encomiehe

'

ayuda familiar o plus

den, c‘vmohendo con diseipling, interés v sin reservas las orde-
nes. normas o instrucciones de sus superiores. respetando ¥ colaa
horando eon ¢l orden jeriquico establecido por la Unidad de
Trabaje.

¢l El personal de mando, con autoridad necasaria.y la res
ponsabilidad consiguiente, debera lograr el rendimiento y efica.

| cia debido del persanal y del Servicio a sus érdenes,—ejerciendo

su autoridad en forma humana y eficiente, tratando de conse-
guir la elsvacién del nivel téenico y profesmnal del servicio y del
personal que tenga encomendado,

d) Se presumird gue existe ineptitud que puede ser consi.
derada como falta muy grave ¥ sancionada de acuerdo con el
articulo 97 de la Reglamentacion-Nacional de Trabajo vigente,
cuande se causen frecuentes averias,.desperfectes. interrupeic-
nes. ete. involuntarios en el Servicio, instalaciones, materiales,
mstrumental, maquinaria, ¢te. El hecho de haber pasade fave-
rablements el periodo de prucbha o de levar un largo periodo
de trabsjo on las Emprseas de o Unidad de Trabajo no impide
la aplicacion de esta norma por la neptitud antes definida,

Se aplicard esta misma norma cuando exista disminucién del
rendimisnto normal en formsa continuada y aun cuando no sea
rontinuada, sine una ssla ver, siose pruJ"rc escindalo o indis-
ciplina grave. También si fuese en forma alterna pero reiterada.
Se presupone que esta falta es voluniaria cuando no pbedazea
a trastornos fisicos o psiquicos del trabajador o a defectos de
las instalaciones o utiles de trabajo. ¥n los casos de producto-
res que trabajen con incentivo direeto. el bajo rendimiento se
determinarg mmparandn la produceion obtenida en un mes con
12 abtenida en uno cualquiera de los seis meses anteriores esco-
eido por la Direccidn de la Unidad de Trabajo, presumiéndose
que existe ruando la produccién del mes es inferior et un vein-
te por ciento a la del mes con la que se compara rtenienda pre.
sente en ambos casos los dias festivos y permisos reglamentarios,

CAPITULO IV
RECIMEN ECONGMICO

Art. 8~ Politica de salarios—~La politica de salarios de la
Unidad de Trabajo. se basard esencialmente —y sin olvidar la
funcion social del salario—en gue cada productor perciba una
remuneracion proporcionada al csluerzo ¥ capacidad aportados.

La aportacion de cada productor 2 los resultades econo'mcas
de la Empresa vicne ceterminada fundamentalmente per:

a) Las exigeneias del puesto de trabajo.
b) La capacidag y voluntad del trahajador.

Por lo tanto, las remuneracienes que percibiran los producto-
res de la Unidad de Trabajo comprenderin:

2) Una retribuciin fijada de conformidad con la puntuacién
asignada a cada puesto de trabajo. de acuerdo con la Valoracion
de Puestos de Trabajo eféctuada, teniendo en cuemta los requl-
sitos del puesto, cualidades, responsabilidad, condiciones am-
bientales, riesgo. etc., prescindiendo de las cualidades y aetivi-
dad de Ia persona que ocupa el puesto.

b1 Un cemplemento basado en Jos resultados obtenides por
el productor en su tarca, Este incentivo sera a base de prima
directa cuando sea posible medir lu cantidad producida o 1s ac-
tividad obtenida; 2 base de prima indirecta, cuando sea posi-
ble relacionar la actividad del productor con los resultados ob-
tenidos por otro productor o grupo de productores que trabajan
a prima directa, y, finalmente, por Valoracion por el Merito
Personal en los demds casos. pudiendo tambplién establecerse
sistemas de incentivas de tipo mixto en aquellos servicios o puese
tos en que la naturaleza de sus rrabajos asi lo aconscje.

Art. 8. Retribuciom par puestas de trabejo.—Se nombra una
Comision de Valoracion de Puestas g Trabajo que inteeraran:

—Un representante de la Direccion,

—El Jefe de Informacion v Omanuamon
—El Jefe de Personal,

—Dos Mandos, escogidos por la Direccidn, una vez pido el
Jurado de Empresa.

~—Un representante del Jurade de Empress, que puede ser
¢ no miembro del misno.

" Psta Comisidn revisard en el plazo de un afio la Valoracign
de Puestos de Trabajo efectuada por I Direccidn con la colas
boracién de la Empresa Bedaux, requiriendn para ello las des.
cripciones de tareas hecesarias.

Salvo las modificaciones de pumuacxon que puedan acordarse
a propuesta de la citada Comision, se fijan les siguientes nives
les de puntuacion para ies distintos puestaq de trabajo, con a
remunesacion mensual que se cspeeific
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Nivel 120 puntos—1.650 & 1700 pesetas

Serenc. Ordenanza de puerta, Operador de Marcetes, Boades,
Monistrol, Pendis, Castillonroy, Torrefax"reré ¥ Berza. Ayudante

de Montaje, Taller Eléctrico, Taller Mecanico, Taller de Coches®
¥y Laboratorio.

Nivel 135 puntos—1800 a 1.900 pesetas

Cobrador lector. Qrdenanza cobrador. Portero telefonista,
Almacenista. Operario de Taller Mecanico, Montaje, Carpinterta,
Pintura y Brizadas de Lineas. Operadores de la Central de Olia-
na y Subestaciones de Martorell ¥ Congost. Ayudante de Zona.
Ayudante ‘de- Inspector. Ayudante Administrative. Calquista,
Choéferes de turismo y furgoneta. Bobinadores de motores y ms.
quinas. Operadores Encargados de las Centrales de Torrefarréra,
Monistrol, Boades y Berga. Telefonista Bareelona,

Nivel 150 puntos.—2000 a 2.150 pesetas

Operario Instalador de Zona (electricista y albafil elemen-
tal), Jefe de Equipode Brizada. Operario pintor destacado. Cho.
fer de camién, Albafill de Zona o Brizada, Encargado de turis.
mos Barcelona. Enearzados centrales, Pendfs y Marcetes. Auxi.
liar Offcina Transformadores, Administrativos de Lineas, Clien.
tes, Personal, Métodos, Almacén, Adminsitrativos (Manresa ¥
Martorel), Contabilidad, Control ¥ Restimenes, Oficing de Lé&
rida, Inspeceién y Zonas. Preparador-Esta.mpado?.-

Nivel 165 puntos—~2.200 a 2.375 pesetas”

Operarios .especialistas de. Montaje, Taller Eléctrico, Taller
Mecdnico (tornero o ajustador

de Coches. Administrativa tnico

completo), Carpinteria y Taller |
de Centrales, Laboratorio Man. !

‘8 diciembre 1962

Nivel 350 puntos.~5.300 & 5.7q0 pesctas

Jefe de Lineas y Servicios, Jefe de Estudios y Explotacién

Lérida.

Quedan excluidos de esta 'Va.laracidn, los Jefes de Explota-
cién, Estudics, Informacién ¥ Organizacién, Personal y el Alto

| Personal de las Empresas,

-dada en la Valoracién

Ni 1a sitnaclén en un nive] determinado ni la deneminacicn
d de Puestos de Trabajo, prejuzga la elagi-
{icacién en un puesto determinado del Escalafén Oficial que

reglamentar;z_zmente debe levarse

Puestos de Trabajo efectiada.

La Direccién de la Unidad de Trabajo procurari que las va~
cantes que se produzean en Puestos de trabajo de mayor puntua-
cion sean ocupadas por los. productores mas aptos para ello,
realizando siempre que convenga selecciones, exémenes, oposi-
clones q pruebas psictéenicas y valorando la actuacién personal

- en el puesto ocupado hasta el momento,

Por necesidades del servicio podra efectuarse cualquier tras-
lado de personal de un Duesto de trabajo a otro, respetindose
@ titulo personal la retribucién y ventajas econdmicas que tu-
viera hasta aquel momenti, si el nuevo puesto a Que va desti-
nado es de inferior nivel de puntuacién. Cuando el traslado de
puesto se deba a solicitud propia del interesado, éste no tendrs

! derecho a percibir otra remuneraeidn que la correspondiente al

Tesa y Almacén y Laboratorio Lérida. Administrativo destacado ;

de Administracién Manresa. Administracién Lérida, Clientes
Manresa, Clientes Lérida, Lineas, .
dad y Almacén, Ayudante de Cajs Manresa. Todos los Adminis:
trativos de Planteamientos y Méquinas de Facturacién. Deli-

beante. Inspector. ‘Contrastador o Verificadar de Laboratorio._

Otlclal técniea manual de Laboratorio,
Nivel 180 puntos.—2.400 @ 2.600 pesetas

Encargado de Sector o Zona pequefia. Capataz de Zona. Ayu-
dante Encargado Cobradores. Agentes de Permisos. Encargados
de los Subgrupos de Miquinas de Facturacion, Planteamientos,
Control y Resiimenes y Planteamiengos ¥ Cobradores Lérida Fn.
cargados de las Subestaciones de Martorell ¥ de Manresa. .

- Nivel 200 puntos.-—z.m a 2.900 pesetas

Encargedo de Brigada. Ayudante Jefe Almacenes, Ayudante
Jefe Clientes, Cajero de Mauresa, Encargado nominas y Seguros

Sociales. Encargado Administrativo de Martorell, Cronometra- -

dor Analista. Ensayador de Laboratdrio. Inspector destacado,
Encargado telefonia. Topografo Delineante, Encargado Casti-
llonrey ¥ Supervisor mecanico de Torrefarrera, Ayudante mecs.
nico Encarzado Central Oliana. Ayudante téenico de Lérida,

Nivel 220 puntos—3.000 & 3.200 pesetas

Contramaestre o Encargado de Taller Mecdnico, de Taller de
Caches, de Montaje y de Taller Eléetrico, Encargado Adminis.
tracién Manresa. Encargado de Cobradores. Encargado Conta.
bilidad Materias.

Nivel 240 puntos—3.300 a 3.50 pesetas

Encargado Contabilidad Analitica Encargads Compras
Barcelona. Encargado de Zona importante (técnico administra.
tivo). Proyectista Ayudante, :

Nivel 260 puntos.—3.600 @ 3.800 pesetas ,
Encargado central y Zona Oliana, Encargado Caja Genera).

Nivel 290 puntos—4.000 @ 4.200 pesetas

Encargado Laboratorio, Encargado Oficina Técnica Transtor-
madores. Ayudante Director Administrativo.

Nivel 320 puntcs—4.400 @ '4.7oojpesetas

Jefe de Centrales. Jefes de Talleres. Jefe de Inspeccién. Ayu-
dante Jefe Lineas. Técnico Proyectista, )

Nivel 350 puntos.—-sf.soq G 5.200 pesetas

Jefe de Conservacién, Jefe de Mstodos y Planning, Jefe de
Facturacién. Jefe de Clientes, Jefe de Almacenes, Jefe Comer-
clal y Administrativo Lérida, .

Métodos, Persopal, Contabili-

nueve puesto pedido y al que va destinado. .

El hecho de que un trabajador reciba en un determinado
puesto de trabajo una retribucion-no supone que el trabajador
que venga a sustituirle deba recibir 1a misma remuneracién en
los casos en que se trate de Personas gque reciban mayor can-
tidad que la astgnada al {puesto de trabajo, como conseeuencia
de derechos récongeidos g extinguir o a- compensar segun lo in-
dicado anteriormente, ‘

Las cantidades que se conceden ¥ que ya se aplican, o las
que se concedan en el futuro por encima de los sueldos cotiza-
bles actuales para llegar a 1as retribuciones indicadas mas
arriba, tendrin la consideracion de exirasalariales y no estaran
sujetas a cotizacion por Seguros sociales, montepfo laboral, ni
plus ni ayuda familiar. En todo caso, esta retribucién voluntaria
extrasalarial no serd inferior anualmente g doce veces'el vein.
tieines por ciento del sueldo base reglamentario mensual inieial,

Gomo retribucién voluntaria extrasalarial se satisfard anual-
mente la cantidad de 2.400 pesetas a los trabajadores que no les
corresponde percibir todavia el premip de vinculacion, o se com-
pletars Ia cantidad que perciban por yinculacién hasta la de
2400 pesetas si la que perciben es interior a dicha cifra.

Art. 10, Incentivos—Antes del mes de enero de 1963 que-
darén establecidos incentivos en forma directa, indireeta o por
Valoracion por el Mérito o mixta, en todas las Secciones ¥ para
todo el personal, con excepcion de los clasificados en las dos
primeras categorfas, téenica y administrativa, de 1a Reglamen-
tacion Nacional, & los cuales se irin extendiendo ‘a medida que
veyan termindndose los estudios emprendidos al respecto,

Art. 11, Otras gratificaciones ectrasalariales—Se concederan
anualmente tres gratificaciones extrasalariales iguales a la can.

- tidad mensual que se perciba, sin vinculacidn, exentas de coti-

zaclén por segurcs sociales, montepio y plus familiar o ayuda
familiar, que podran ser distribuidas en forma de pagas enteras
0 medias pagas, & criterio de la Direccidn de la Unidad de Tra-
bajo, y de acuerdo con las disponibilidades de Tesorerfa de las
Empresas. | ’
. Art. 12, Ingresos minimos garantiedos.—~En ningin caso el
personal a que se refiere el presente Convenio, con jornada de
trebajo normal, pereibird ingresos inferlores o 38.500 pesetas
anuales, A estos efectos se computara la suma de todos los de.
vengos anuales, salariales y extrasalariales, cotizables ¥ no co-
tizables, con la excepeién del plus familiar, subsidio familiar ho-
ras extracrdinarias e incentives por un rendimiento superior al
normal. Estas garantias no se aplicarin 2 los Botoaes, Aprendi-
ces, Meritorios y productores de menos de dieciocho afios de
edad. Las cantidades que deban entregar las Empresas para
completar los ingrescs hasta dicho importe, tendrén la eonsi-
deracion de extrasalariales y no cotizaran por ningdn concepto.

CAPITULO V .
' CONTENIO E£CONGMICO DEL CONVENTO

Art, 13. EI contenido econémico de este Convenio en el que
quedan reflejadas algunas concesiones recientes anticipadas por
lberalidad de la Direccién de l1a Unidad de Trabajo, es aproxi-
madamente igual a 75 mensualidades, tomando por base la de
diclembre de. 1961, slendq este importe notablemente superior al
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‘convenido—de un equivalente a tres mensualidades— entre las
representaciones Ecenomica y Sacial del Sindicate de Agua, Gas

-y Electricidad, con ocasién de la reciente modificacion del tér-

mino «A» de las tarifas tope unificadas, siendo su dlsmbucx(m
aproximada. Iz siguiente:

~—Por aumento del Valor-Punto de Valoracién de Puestos de
Trabajo, que y& ha sido aplicada por acuerdo con el Jurae
do de Empresa, equivalente a tres pagas diciembre de 1961.

=—Por tres pagas extraordinarias del artienlo 11, aplicadas. so-
bre los sueidos de diciembre mas los ' mcrementos anterip-
res, equivalente a 3.5 pagas de 1961

~Por Seguro de Vida Colectivo, equivalente a 0.5 pagas 196G1.

—Por minimos de jubilacion, subsidios boda y de nacimiento,
colonias de verano y ayvuda escolar. equivalente 2 0.3 pa-
gas de 1961.

—Por anticipo de vinculacion de acuerda con el ultimo pa-
rrafo del articulo novene, equivalente a 0.2 pagas de 1961.

estimindose al propio tiempo que los incentivos en curso de

“aplicacién, una vez completada su implantacién, representarin

para las Empresas una cantidad no inferior al equivalente de
dos mensualidades de sus néminas.

‘ CAPITULO VI

ASCENS0S

Art. 14, Las vacantes que s¢ produzean en la primera cate-
goria técnica y administrativa, serin cubiertas libremente por
la Direccion de la Unidad de Trabajo.

Los ascensos a 1a segunda categoria Teécnica v Administrativa
serdan de libre designacién de la Empresa entre todo el personal
de la misma. cualquiera que sea la catezoria ¥y el escalafén que
ocupe, Podrd realizarlo la Direccién de la Unidad por el sistema
mediante concurso, ellminaterias, selec-
‘ciones, méritos, pruebas psicotécnicas, etc, De ‘no existir, 2 cri-
terio de la Direccion, personal adecuado dentro de la Unidad de
Trabajo para ocupar la vacante, podrd proceder a la contrata.
cion de personal ajeno a la Unidad de Trabajo.

Los ascenses a Oficial segundo obrero y a Oficial segundo
administrative se haran en la forma prevista en la Reglamen.
tacion Nacional, En les casos de ascenso por antigiiedad podrd
la Unidad de Trabajo exigir una prueba de suficiencia; para
ascender a Oficial segndd obrero o administrativo serd necesa-
rio como minimeg saber leer y escribir, las.cuatro reglas funda-
mentales en numeros enteros y decimales, las medidas elemen.
tales de seguridad en el propio trabajo y unos conccimientos y
practica del oficio de tipa medio. De no rennirse estas aptitudes
no se realizard el ascenso previsto en la Reglamentacién Nagie-
nal y ascenderi por antigiiedad el Ofieial tercero o Auxiliar
administrativo siguiente que le corresponda, si retne estas ap-
titudes. '

Todes los demds ascensos, excepto los previstos en los tres”
parrafos anteriores, se realizardn por coneurse-oposicidén entre
todo el personal de la Unidad de Trabajo, sin distineién de Es-
scalafones ni de catcacrms

En el concurso-oposicion se tendrin en cuenta los méritos
en el puesto que se ocupa, la puntuacién del puesto de trabajo,
1a aptitud para el nuevo puesto .segun dictamen psicotécnico,
la antigiicdad cn las Empresas de la Unidad, los titulos que se
poseen, los estudios realizados y otros méritos que aporte el
interesads, La puntuacién obtenida por estos conceptos se afia.
dirg o la que obtenga en el examen propiamente dicho. que
congtara de tres partes: a) Cultura general; by Teoria del Ofi.
cio 0 conocimicntos tedrices exizibles en el puesto a cubrir, ¥
¢) Examen prictico,

El Tribunal estard formado por un Director o ‘persona en
quien delegue, el Jefe de Personal, dos Jefes designades por la
Direceion una vez oido el Jurado de Empresa, un reprPsPntante
del Jurado y los asesores que convenga, teniendo en cuenta las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir. Este mismo Tri-

‘bunsal determinard la suficiencia a que se refiere el parrafo ter-

cero del articulo. ) .
No podran ascendey a la categoria superior, aun cuando por
aplicacién de porcentajes reglamentarios existan vacantes:

a) Los que opten o puestes de gran especializacion o preci-
§Ton, tales como Delineante-proyectista, Montador, ete.. que re-
quieren mucha exactitud, que no obtengan una puntuacion 1o
tal del 70 por 100 o mds de la total obtenible.

‘b)Y Los que opten 2 puestos de tercera categoria administra-
tiva y a tercera v cuarta. categoria técnica y no obtengan una
puntuacién superior al 50 por 100 de la mixima obienible,

- ¢) Los que se presenten a concurso-oposicion:para otras ca-
tegorias o puestos de trabajo que no obtengan una puntu&cxon

El Tribunal determinara en cada caso y previamente el va-
lor o peso que deba darse a cada uno de 1ns conceptos detallados
en el parrafo quinto de este articula que forman la puntuacién
total del examen, teniendo muy en cuenta las caracteristicas
del puesto de trabajo a cubrir

CAPITULQ VII
PREVISION Y. ATENCIONES SOCIALES

Art. 15. Seguro de vida colectivo—Queda establecido un se-
guro de vida para todos los empleados en una cuantia relacio.
nada con su retribucion, debiendo satisfacer los mismos una
modica cuota y corriende la parte principal de 12 prima a cargo’
de la Empresa de la Unidad de Trabajo, en la .forma indicada
en el cuadro que siguc. La cuota de los productores podra ser
modificada en caso de variacién de primas por parte de la Com-
pafiia ascguradora con ln que se ha contratado el seguro, o de
los impuestos sobre las mismas,

. Capltal Prima mensual
Remuneracion mensual ascgurada del trabajador
sin vinculacién —_ —
Pesetas Pasetas
Mas de: Hasta:
' 1.500 20.000 Nada
- 1,500 - 1.800 30.000 6.50
1.800 2.100 40.000 13,00
2.100 2.500 60.000 26.00
2.500 3.000 40,000 43,50
3.000 4.000 120.000 65,00
4.000 5.000 150,000 84,50
5.000 6.000 175.000 100.75
6.000 —_ 200.000 117,00

suoericr al 30 por 100 de 1a mixjma obtenible,

Art. 16. Subsidio de boda.—Cuando un productor contraiga
matrimonio le serd entregada una gratificacion igual a su re-
tribucion mensual, |

Art, 17, Sutsidio por macimicnto.—La Unidad de Trabajo
concederd una gratificacijn de 1,000 pesetas a sus productores .
por el nacimientd de cada hijo,

Art, 18. Ayude escolor—La Unidad de Trabajo concederd
una avuda eseolar de 1.000 peseras por curse asistido 3 Escue-
la a todos los hijos <de empleados y jubilados comprendides
entre las edades de tres v diecisdls afios. ambos inclusive,
Sera necesaria la justificacién, ante ¢l Jurado o Comisiéon por
el mismo designada, de haber asistido a Escuela durante el
afio anterior, excepto para los que pereibun la ayuda por pris
mera vez, que deberan demostrar gnicametne que se han mae
triculado en una escuela publica o privada. La ayuda escolar
se prulongara sin tope de edad para estudios de ensefianza
media o superior-a todos.aguellos hijos de empleadeos que de-
nuestren haber obtenido una calificacion media de notable
o equivalente en el cursa anterior.

Art. 19. Complementos de jubilacion--La Unridad de Tra-
bajo complementard leos ingresos de los antigues jubilades, con
mis de veinticines afios de servicio en las Empresas de la
Unidad de Trabajo. percibidos por los conceptos de subsidio
de vejez ¥ pension de jubilacion, con la cantidad necccarm
para llegar en conjunte g 1.500 posetas mensugles |

Art. 20, Colonigs de vergno—La Unicad de Trabajo pon-
dra a disposicign de sus empleados una instalacion adecuada
para que en la misma puedan disfrutar sus hijos de unas va-
caciorics en régimen de colonias de verano. Asimismo, contri-
buird a Jos gastos anuales de desplazamiento v estancia de los
nines con un importe no inferior al 80 por 100 del total. Cui-
dara de la organizacién una Comisién formada por. un repre-
sentante de la Direccion, ¢l Jefe de Personal, un representants
del Jurado de Empresa y dos padres de los nifios asistentes,

CAPITULO VIII
HORAS EXTRAORDINARIAS.——FHORAS NOCTURNAS.—DIFTAS

Art, 21, Se hace consar expresamente que todas las con-
cesiones y mejoras econémicas que. son objeto de este Conve-
nio, por su caricter de retribuciones voluntarias, ne forman
parte de la base para el-cilculo de horas extracrdinarias, ho-
rag nocturnas, ni dietas, las cuales seguirén abondindose a los
preclcs que regian coe antericridad a. la firma de este Con-
venio.
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. CAPITULO IX

EXCEDENCIAS

.

Art. 22, En los casos en que la concesién de la excedencia
s potestativy de la Empresa, seri motivo de despida el hecho
de utilizar la excedencia para fin distinto al para el cual se
hubiese solicitado ¥ concedido, . _

El personal excedente podra solicitar el reingreso en ias
Empresas de la Unidad de Trabajo antes de finalizar el plazo

-de la excedencia. En el caso de que la Unidad de Trabajo no’

pueda o no quiera acceder al reingreso antes de finalizar &l
plazo de la misma podra dedicarse el excedente « ocupacion
distinta a la que fué motivo, por la cual se pidié ¥ concedis
dicha excedencia. slempre v cuando esta nueva ocupacién no
esté relacionada’ con las actividades que Gesarrcllan las Empre-
sas de la Unidad de Trabajo.

CAPITULO X

Art. 23. Vineylacion a la totalidad del Convemio Colectizo.
Si la Direccién General de Ordenacitn del Trabajo no apro-
base alguna norma esencial de este Jonvenio Colectivo v este
hecho desvirtuase fundamentalmente el eontenido del. mismo.
a juicio de cuaiquiera de las dos partes, quedary sin eficacia
practica la tctalidad, debiendo ser ex.aminado\de nueve sy
contenido por la actual Comisién deliberante del mismo,

Art, 24, "Clausula especial de no repercusién en precius—
Ambas partes hacen constar, por unanimidad, Que las mejoras
establecidas en el presente Convenio Colectivo han sido posi-
bles por la colaboracién y entendimiento entre ambas partes
contratantes, por la reclente modificacion oficial del término
«A» de las Tarifas Tope Unificadas y por la aportacién econs-
mica complementaria de 1as Empresas de la Unidad de Tra-
bajo, y gracias también a la colaboracién del personal de todas
las categorias en la evolucion experimentada por las Empra.
sas en los ultimos afios, y en el convencimiento de ambas pAr-
tes de que esta colaboracién es el caming que conduce a la
elevacion del nivel de todos los eiementos que se integran en
la Empresa,’ sin que el contenido econémico de este Convenio
Colectivo tenga repercusion en las tarifas eléctrieas que las
Empresas de la Unidad de Trabajo aplican a los tsuarics de
-este servicio publico. . ’

" CLAUSULA ADICIONAL

Las dudas sobre interpretacién o ejecucion del presente
Convenic:se someteran al dictamen de una Comisién constizui-

da por un representante de la Unidad de Trabaje y un Tepre.

sentante del Jurado de Empress, bajo la presidencia del Presi-
dente del Sindicatc Nacional o persona en quien delegue.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 29 de noviembre de 1962 sobre-requisitos que
se han de exigir @ los equipos radiotelegrdficos en ondas
decametricas que har de Hevar los dugues nacionales de
pasaje de la clase A.

1lustrisimo senor:

La importancia que revisten las.comunicaciones radiotele-
‘graficas de los buques de pasaje de la clase A, que comprende
los que se dedican a viajes internacionales largos y los que tra-
fican entre Espaia v ia Guinea Espafiola, exige que estas co-
municaciones se mantengan durante las velnticuatro horas
el dia. El Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar y su Reglamento de aplicacién a los puques

pacionalcs solo exige a dichos.buques una estacién de onda, me-"

dia (ondas hectométricas) de 150 millas de alcance, la que evi-
dentemente no siempre permite su comunicaeldn con estacfones
costeras ni puede asegurar estas comunicaciones durante 1a to-
talidad gel dia. o

Se hace, por lo tanto, preciso exigir que estos bugques rmouten
una estacién radiotelegrafica de alcance adecuado qQue trabaje
en ondas decamétricas, con las que se pueden obtemer estas
comunicaciones a grandes distancias. .
' En su consecuencia, a propuesta de la Subsecretaria de la
Marina Mercante, este Ministerio ha tenido a blen disponer:

I

Articulo 1o En ¢l plazo de un afid, contado a partir de la’ |

publicacién de esta Orden jod el  «Boletin Oficial del Estadoy,

!

todes los” ques nacionales clasifigadss «n ci Grupo I, Clase &,
por’ el Reglamento de aplicacion del Cenvenio Internacional
para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar estarsn obli.
rados 2 llevar una estacion radiotelegrafica.de ondas decamé.
tricas de las caracteristicas que se detallan mas adelante.

Art, 20 El nimero minimo de oficiales radiotelegrafistas
que levaran estos buques serd el que les corresponda de acuerds
con el Reglamento de aplicacién® del Convenio Internaciona)
para la Seguridad de ln Vida Humana en el Mar, que efectua-
ran el servicio de escucha que se determina mgs.adelante,

Art. 30 Esta estacion deberd ir instalada en la misma cabl-
na de T. S. H. en que se aloje la instalacion radiotelegrafica
principal del buque, la que habri de reunir,, ademais de las
condiciones geﬁm’dns en la Regla 9 dél Convenio Internacic-
nal para la Sepuridad de la Vida Humana en el Mar v 5u Re-
glamento de aplicacién las siguientes:

2) Dispondri de una superficie adicional de tres metros

-Cuadrados sobre la exigida.

D) El nivel maximo de interferencias eléctricas parasitas
tolerade por dicha Regla en la banda comprendida entre
405 Kess. v 535 Ke's. se considerara ampliado también a la
banda ‘comprendide entre 4 Me/s. ¥ 20 Mes,

¢) La f.c.m. eficaz inducida en la antena reeeplora por
perturbaciones eléctricas de a bordo y aplicada a las bormas
del receptor no debe ser Superior en ningun caso a tres miero-
voltics. '

Art, £ Seran de aplicdcion a ln estacion de ondas deca
métricas los demas preceptos contenidos en la referida Regla 9
¥ que se refieren a; .

a) Alojamienta y situacién de baterias de acurnuladores b
grupos convertidores, . i
b) Posicién de trabajo del operador,

¢ Piezas de recambio,
- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Art. 5° E) transmisor deberd tener las caracteristicas tée-
Dicas que se detallan a continuacién ¥ cumplir satisfactoria-
mente las pruebas gue se aspeeifican,

11 Tipos de emisién ¥ margen de frecuencias—Deberd po-
der emitlr, por lo menos, en una frecuencia de llamada y dos
de tfahajo en cada una de las bandas sigulentes que asigha para
radiotelegrafia a .las estaciones de barco el Reglamento de Ra-
diccomunicaciones de Ginebra 1959: 4 Me/s., 6 Me/s, 8 Me/s.,
12 Me/s, 16 Mc/s, 22 Me/s, ¥ dos de trabajo en la banda de
25 Mc/s. en el tipa de emisién A-1, quedando terminantemente
prohibido el empleo del tipo A-2.

12 Emisiones no esenciales—La anchura de banda ocu-
pada por la emisién deberd limitarse u la determinada para
esta clase de emisores en el Apéndice 5 del Reglamento de Ra-
diocomunicaciones, evitando cualquier modulacion’ espurea ©
falta de planeo en la corriente de alimentacion que origire com-
ponentes del tipo A-2, i ¢ '

* La potencia radiada . en cualquier oscilacién pardsita no
esencial deberd estar, por 1o menos, 40 dB. por debajo del nivel
de la pofencia transmitida v no podrs rebasar los 200 milivatics.

13. Potencia en antena.—La potencia puesta en antena en
cualquiera de las frecuencias especificadas en 1.1 deberd ser,
por lo menos, de 400.vatios .

14, Caracteristicas de la antena de prueba—Esta potencia
debers medirse por el métedo del fotémetro sobre una antena
artificial de las siguientes caracteristicas:

Resistencia ohmica: 40 ohms,

Reactancia inductiva'o de capacidad: * 80 chms, :
constituyendo las limparas del fotdmetro la resistencia chmi
ca pedida. : .

15. Estabilidad de frecuencia—ILa estabilidad exigida en
todas las frecuencias serd igual o superior a 0,02 por 100 a lo
largo de cualquier emision, aunque sufran variaciones las ca-

. racteristicas. de la antena o varie la tension de suministro en

=10 por 100, )

Art, 62 E! receptor deberd teher las caracteristicas téc-
nicas que se detallan a continuagién y cumplir satisfactoriamen.-
te las pruebas que se especifican. ' .

2.1 Gontrol de sintonia.—El control de sintonia del receptor
debe estar grabado directamente en frecuencia v debe de per~
mitir: , .

2) Un ripido cambio de sintcmia en todo el margen.

b) Sintonizacion fina por ensanchamiento de banda u otre
sistema controlade por un mando cuvo huelgo no exceda de



