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I. Disposiciones generales 

DE 
MINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

RESOLUCIOıı/ ae ıa Dıreccıon General a.e Carreteras 11 
Caminos Vedııales por la que Se determiııan los iııdices 
de Terisiôn de pTedos de 111lidades de obra e1l las de 
c01!serraci6n 11 reparaci6n de carreteras ıı call1illos re· 
cincıles m los mesı:s de odııbre il novieıl1bre de 196~. 
solaıneııte eıı aqufllas obras a qul' se Tejiere la norma 
pTimenı dr las didadas por Orden de 7 de jebrero de 
1955 ((Baletin Oficial del E.~tado» del 14) para 1'1 des· 
arrollo del Decreto cle 13 de eızETO de 1955. q·l/e suspende 
la aplicacirin de la Leıt de Rerisitin de PTPr:in.1 de 17 de 
iıi/io de 194i 

Vista la Orden mınısterial de 24 de noviernbre de 1962 POl' la 
qul' ,e deLermiu:ııı 10:; iııdices de l'evisiôn de precios pımı. 10.<; 
meses de octubri' y noviembre de 1962. 

&La Dil'cccion General participa qııe lo.s ındlce.s de re· 
visi6n de precios para las lInidacles dr obl':l en las de con· 
~ervaciôn y reparaci6n de car:'eteras y caminos vecinales. Rpli· 
cables eıı la revisi6n de los misınos para la, ıneses de octubre y 
ııoviembre de 1962 scılamente en aquellas obl'ılS ıl que se re· 
fiere la norma primera de las dictadas POl' Orden de 7 de febre· 
1'0 de 1955 ((Boletin Oficial del EstadQ) del 14). serıin 100 dis
puestos paı'a 105 meses dp jıılio. ag·ooto y septieınbl'e de 1962 POl' 
Circular de e~t:ı Direcciön General de 25 de octubrc de 1062 
(((Boletin Oficia1 del Estado» dpl 31). 

~1adrid. 4 de diciembre de 1962.-EI Diı'ector general. Vicen
te Mortes. 

1\11 NISTERIO 
DE EDUCACION NACIONAL 

ORDEN de 27 de ııovic1llbrc ee 1962 POl' la Qlıc se de· 
termiııa ırı aııtigiiedad 11 cı incre1llcnto de las Iıaberes 
dpl ııeT.~onal admillMraıivo 11 $lIöalterno ıte Formcıci6n 
ProJesional Indııstrial. 

I1ustrisimo seiior: 

Eıı cumplimiento de 10 dıspue.sto en la Orden rninısterıııl 
de 13 de juııio de 1959 80bre sitııaciôn del personal adm1nlstra· 
ti\'o y subalterııo de las JUl1tas y Centros de Formacioıı Profe· 
sional Industria1. POl' sencias Resoluciones de la Direcciôn oe· 
neral de Enseiıanza. Laboral de fechas 16 de m~yo y 9 de julio 
del aİlo actua1. se deterrnina el personal de las Juntas Central. 
Provinciales y Locales y Centros de este orden docente que ha 
de consideral'se en. propiedad eıı e I desempeııo de su eargo. 

Establecidas las nuevas dotaciones del personal de la Junta 
Central por aCl1erdo del Coıısejo de 1\11n18tr08 de fecha 28 de 
junicı del corriente aiıo. :ısi eomo las del persoı,nl de lns Juntns 
Provinciales ;- Loeales y Centros e ınstituciones de esta rama 
de la eııseiianza. eıı virtud de acuerdo de dicho a1to Organismo 
de fecha 17 de ııo\'iembl'e de 1961. y Orden ministerlal de 16 
de junio ültimo. se ha ee )Jreciso deterıniıınr, con cnrtı.cter gene· 
raL. Ja forma en que han de computal'se 105 incrementos eco· 
11omlco8 que. POl' razon de antigüedad, y en cURntia del 20 POl' 
100 de la respectiva dotacion base, corresponde acreditar al 
personal de l'eferencia al termiııo del priıner bienlo de servicios 
y 5uce.~ivoo quiııquenıos: al propio tiempo que se aclaran dudas 
.surgidas en torno a la interprctacl6n de aquellas Resoluciones. 

EIl su virtud, este Mlııisterio ha. dispuesto la slguiente: 

Pl'imel'o.-1. EI personaj adminlstrativo y subalterno de aıa 
Junta 8 de Centros de Formacicin Pro!esional Iııdustl'ial COIl1-
prendido en los apartados priınero y segundo de La Resolucl6n 
de la Dil'ecciôn General de Enseı1aııza Laboral de fecha 16 de 
mayo ıiltimo. teııdri la antigÜedad. a efectos adminlstrativos y 
econÔmicos. que se consigne eıı el respectıvo ııomQramleııto 
conferido eıı propiedad 0 eıı el denominado reglmen de con· 
trato de trabajo. 

2, El personal camprendıdo eıı el ııpartado tercercı de :a 
mi.<ima Resolucicin. y que igUalmente desempei'1a su cargo en 
propiedad. tendr{ı. il. 1o.~ mlsmos efectos, In ıınti!ıüedad de 20 
de jullo de 1955. 

3. El personal de la Junt:ı. Centraı de Pormacıoıı Pl'ofesia
nal Indııstrial que se l'elaciona cn la Resoluci6n de aquella DI
recci6n General de fechn 9 de ju1io de 1962 y que. asimismo. 
desempefıa en propiedad su respl'cr.ivo cargo, gozarü c1~ la an· 
tigiiedl'\d qııe se determil1a en dicha Resoluci6n 

SegUndo.-ı. L05 incrementas del 20 ppr 100 por raı6n de 
las bicnios 0 quinquenios consolidados parc I personaJ compren. 
dido en la Resolucion de 16 de maya de 1962. con posterioridad 
al 9 de novieınbre de 1956 y hasıa el 31 de dicieınbl'e de 1961, 
operaran sobre las dotaclones establecidas en la Orden miııi~· 
terinl de ~6 de ııa\'iembl'e de 1956, es decir. 12.000 pesetas :ıııua· 
les para IOR Oficia1es Adııılıılsıratlvos. y 9.000 Ofsetas aııualcs. 
para las Auxlliares y subalternos. Los vencidos a pal'tir de ı de 
ener:ı de 1962 operar:ı.ıı sobre las dotacioııes que se detallaıı en 
la O,'deıı rninisterial de 16 de jııııia del aıio actual. es decir: 
Oflciales Adııılnlstratil'os. 19.200 peseta:;; Auxiliares 14.800 p~
setas, y Subaltel'nos. 13.140 pesetas. 

2, Tanto los incremeııtos que. POl' prlıııera \·ez. proceda 
aCl'editar al personaJ relacioııado en el apıırtado tercero de )a 
Resoluciôn de 16 de masa del COl'l'ient2 aii.o. como la.s diferen
cias correspol1dientes. eıı su caso. al cDıııpr~ndido eıı las apar. 
taclos ::ı:-iıııero y segundo de dicha Resoluciôn. POl' l'azÔll de lol! 
bienios 0 quiııquenios ve!1cidos con posteıioridad al 9 de na
viembrc de 1956. Y cuyo impol'te se hubicse cifrado ~ob"e un 
sueldo regulador inferior a los que se r1eternıinan en el pürrafo 
anterior. tem!ı'üıı efectividad ecoııol11ica de 16 de ma: .. o lıltiıno, 
salvo que su veııcill1iento fuese postel'ior a dicha feclıa. 

3. Los iııcreıııeııtos que, por el ll1ısrncı concepto. COl'l'espon· 
dan al personal de la. Junla Centra1 de Formaci<in Prafesioııal 
Industria1 se acredital'an a paı'tir del 1 de julio de 1962 y ope
I'ar{ın sobre las c\otaciones estah1ecidns en \'irtud del acuerdo 
del Consejo cle Ministros de Z3 de julio tıltiına. 

Tereero.-~os increınento8 del 20 POl' 100 que ~e consoliden 
1'11 La sucesi\'o. POl' razôıı de ııuevos bleııios 0 quinquenias, por 
el personal de las Juııtas CentraJes. Provinciales y Locales y 
Centros. Ol'ganismos e Iııstituciones de Formııciön profesiona1 
Industria1. sometido n dicho l'eginıeıı. operar:in sobre la dota
eion base qul' se disfrute eu la fe<:ha de su vencimiento. 

Cuarto.-QlIedan derogadas cuantas dispooiciones se OPOl1-
gan a 10 dispuesto en la presente Orden. 

QlIinto.-:-Por la Di:~cciôn General de Ensefianza Laooral se 
dictaran las Resoluciones e instruccioncs prcci.<ias pnra la eje-
cucion de 10 d!spuesto eu esta dispoıılci6n. . 

Lo digo a V. I. para ~u conocimlento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos aıios. 
Madrid. 27 de noviembre de 1962. 

LOR.A. TAMAYO 

Dmo. SI'. Director general de Ensefıanza Laboral. 

RESOLUCION de la Direcciôn General de Ensetian~a 
Primaria por la que se re(f1J.lan las misiones especiall
zadas encomendadcıs cı Itl.~'Pectores de Ensctianı:cı Prı· 
maria. 

ı Las fu:ıciones que la Inspecei6n de Enseiianza Prlmarla. debe 
realizar en eı amplio carnpo de la actividad educativa some

~ tida a su jurisdicci6n requieren. en deierminadas ocaslones, una. 
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pıı.rticular adlIcrlpc16n de nlguno 0 a!gunos de los !unclonarloa 
de !as plantlllas provlnc:ııjes il. mlslones secretas, con objeto de 
M~urar la unldad de cnter!o 0 aproı'echar especlallzacl6n y 
vocacl6n ıniis particularizadas. 

El caso adquiere destacado relıeve en orden a las activida· 
des complementariM de la Escuela. que. sobre todo las en· 
cuadrR~ıa8 I'n pl a.rticulo 47 de la Lev de Educaclôn Priınarla, 
han experimentado en los ültımo.' tiempcs dcşnrrollo notable 
o nuevas nıanifestaclonj>s. 

Es preciso por eI!o facilitar la adecuada iııtervenci6n mas 
intsnsa de determinados Inspectores en bien del servicio j'. a 
la vez, como salvaguarda <iel mismo interes. asegurar la reıı.
lizaci6n de las !unciones normalcs de iııspeccl6n y la Interven· 
c1ôn de 105 6rgano5 pro\1nclalp 8 y 1as de las Autorldade.s su· 
ııer1ores. 

En su vlrtud. en ejercicio de las facultades que tienen COn· 
[er1das. esta Direcci6n General ha dispuesto: 

1.. La a.tribuci6n CI~ mis:iJnes especiaJızado.s como servlcl0 
part1cu!ar dent,ro de! funcionaıniento de La Inspecci6n de En· 
seıianza Primaria, debpra ~er :ı ~ıtorizado por el Minis1;erio de 
Educacioıı Nacioııa1 0 ,ıor esta Direcci6n General. segıln pro
ceda, a .propuesta raıonada de 105 6rganos gestores del servicio 
de que se trate. ·1 

2.. ED nlngı.in ca"". dı' 105 comprendidos en el nÜlllero 1Iİ1, 
terior, la adscripci6n d~ un lnspector de Ensefianaz Prımana I 
a un serviclo especia!i'ıado supondra dispensa de Ilevar a cal:ıo 
10$ serviclos propios d~ 1:! I:ıspecci6n eıı la zona correspondien
te y 105 dem:.i.s que dcııtro de las fuııcioııes rı-glamentarlru; nor· 
males deban cumpllrRP. 

3.· El nombramieııto de un Inspector determinado para lle
\'ar a cabe un servlc::- especlalizado se e!ecLuar:ı. por esta. Di· 
recd6n General a la GLıe deber:ı. elevar propuesta ci respectlvo 
ConseJo Provlncial de Inspecci6n cursada con su in!orme por 

el Impector.Jefe, oyendose tambicn a 105 gestores del seI"l'iclo 
de que se trate. 

4.· La labor de 105 Inspectores en el servlclo especializado 
que se les encomiende delıera. atenel'Se aı las normas generaJes 
del .servicio de cıue se trı:te, aprobada.s per esta Direcci6n Gene· 
ral. actuaode en todo CMO con la intervenci6n reglamcntaria 
del Con.sejo de In.specci6n y bajo la autoridad del lDspector·Jefe 
prüviücial de E:-.scfianz:ı Pri!!'.!:ı!'i:1 y d~ esta Direccj6n Ge
neral. 

5." Los Inspectores-Jefes provinciales de Ensefıanza P!'ilIla· 
rla darfın cuenta il. esta Direcci6n General, dentro del termL'lo 
de diez dias slgulentes a Ip. publicaci6n de esta Orden, de todos 
los nombramientos para mlsiones especialidas dentro de $U 

provincia. 
6.' Toc!ns iM ınislones especiallzadas eo funcionamlento 

antes de esta. fecha., y 105 nombraınJentos hechos a favor de 
cuaJquier Inspector para. servlcl05 que se hublesen efectuado 
o dlspuesto sin seguır los traırutes seı1alados en la presente 
Orden, debera.n revalidarse. en la. forma estableclda, dentro del 
plazo de- un mes. il. contar de su publlcac16n en ci «Boletin Oil· 
cia1 de! Estado». Transcurrido ese plazo sin solicitar la con· 
validaciôn. quedanl.n CadUCadM, extend!endose el cese a. 105 
Interesados. 

Lo dlgo a VV. II. Y VV. ss. para SU coııoclmiento y e!ecto., 
conslguientes. 

Dios guarde a VV, n. y VV. SS. muchos anos. 
Madrid, 24 de noviembre de 1962. - El Director genj>raJ. 

J. Tena. 

SrM. Subdirector e Iııııpector general de Ensefianza Prlmaria. 
J efes de Secci6n de la Direcci6n General de, Ensefianza. Pri· 
maria. Director del Centro de Docurocntaci6n y Or1enta· 
ciön Didictica. Jefe de! SerVicio F.scol:.r de Alimentac:ön e 
Inspectores Jefes provinclaJes de Ensena:ıza Priınaria. 

MIN 1 S TER 1 0 D E T R ABA J 0 fundido de la legisla.c16n de accldentes de trabajo. ap:obado 

I 
por Decreto de velntld6s de junio de mil noveclentos clncuenta 
y seiS, quedan redactados en la. forma siguiente: 

«Articuio ci:ıcuenta y cinco.-Toda indemnizaci6n de ac:l· 
DECRETO 32501195:1, cle 6 de clictembre, por el que se ma-' dentes de trabajo 0 enfermedades profesiana]es se aumenta· 

d.ifican los articulos 55 y 295 ıleZ Reglamento para la r:i. en una mitad si el accidente ccurre en mıi.quinas. arte
aplicac!lin del tezto refundiclo de la Zeglslac!6n de ac· factos, instalaclones 0 centros 0 lugares de trabajo que carez· 
ciıi.entes de traba10. can de 105 aparatos de precauci6n reglamentarios, 0 en los que 

La. actual redacd6n deI articulo cincuenta. y cinco del Re
glamento para. lə. aplicaci6n del texto refundido de la. legis1ıı.
e10n de accidentes de trabajo vlene demostrando su escasa vir· 
tuaJldad practica. al refer1rse especiflcamente &. maqUİlUlS y 
artefactos, deJando de mencionar lM Instala.ciones y centros 
de trabaJo en general. y al concretal'Se a la falta de apara.tos de 
p~ecauc!ön, dejando de citar el incumpllmJento de lM norınas 
generales sobre segurldad e hJglene en 105 aıııbientes de tra
bııjo, y aım las minimas y elementa1es condiclones de sa1ubrl
dad en cualquler caso exigib1es alla doııde eI trabajo humano 
se reaJiza.. Por otra. paru, el precepto en cuestlon se refler~ &_ 
cluslvamente a. 105 accidentes de trabajo, sin hacer meııci6n 
de las eıucrmedades profesional~s, hoy sujetas il. un r~glmen de 
cobertura. sustanclalmente igual al de 108 accldentes. 

POr otro 1ado. la mUltlpllcaci6n de 105 casos de a.ccidente:s 
y enfermedıı.des pro!eslonales, en 105 quL! vlene apreciindose la 
concurrenc!a de la falta de ııquellM med!das, aconseja. ıWmls
mo la modincaci6n del articulo ciento noventa y se1s del pro. 
pio Reglamento, en el sentldo de a.umenta.r la cuant!a. de las 
sanciones imponlbles para ııctos y conductas tnn gra.vemente 
antlsocialeıı eomo 10 son las Que se rerleren il. la seguridad en eI 
tra.bə.jo. 

Todo ello sin perjUlclo de un reforzaınıento de la act1vldad 
ınspectora concentrada sopre cstc cnmpo que tienda a III ell
minaci6n V correcci6n de iM sltuac\ones lntolerables e lnn~ 
cesa..."iə.s de riesgo. . 

En su \irtud. a. propuestıı del Min1stro de Trabajo, y prev!a. 
deliberacl6n del CcnseJc de M1nlstros en su reuni6n del dl:ı. 
velntltres de novlembre de mıl novcclentos sesentə. y dos, 

DISPONGO: 

Artieul0 prlmero.-Los articulos cincuenta y Cinco y clento 
novents. y seis del Reglamentc para la. apllcııcicin del texto re-

no se hııyan observados lM medidas generales 0 particulares de 
segur1l1al1 e hig1ene en el trabajo 0 las elementaJes de salubrl. 
dad necesarlas paro. e1 trabaJo humano. 

Se estlnlara eSJ)eclalmente mc:luldo en el supuesto del pıi.. 
rrafo anter!or el hecho de que la. victima de neuroocon!osts 
no haya. sldo reconoctda a la entrada de un trab!\j 0 de am· 
biente pulvigeno que este !ncluldo ~n LOS numeros veintlcuatro 
a. Velntioeho, ambos inelus1ve, de! ~uadro aneio al Decreto de 
trece de abril de mJl noveeientos sesenta y uno. 

19ual callflcacl6n merecera. la situaclöıi creads. por eI pa· 
trano que ha.ya incumplido las disposlclanes en vlı;ıor respectG 
al trabaj 0 de mujeres y nifıo.s. 

Este recargo, a costa del pıı.trono, se considerari como UDa 
saııc16n para el mismo y qUeda prohibido baja pena. de :ı.ul!. 
dad su seguro.» 

«Art:iculo Cıento noventa y :seiıs.-EI incumplimiento de los 
preceptos reglaıııentarios re!erentes a la aplicaci6n de 105 me
can!smos y medios preventivos de 108 accidentes de trabajo. y 
de las medldas de hig1ene y seguridad establecidas, 0 de las ge
nera1es de salUor1dad, se sanclonar:ı. independientemente de la 
responsabil1dad civil 0 criminə.l que proceda con multa de mil 
a. diez mil pesetas y. en caso de reincldencla, con multa de 
diez mil a. cincuenta mil pesetas. Las multas se apllcaran cn el 
grado ma.ximo cua.ndo se hayan producldo a.cCidentes 0 en. 
fermedades profeslona.les 0 el ıncunıplimiento pUeda dar lug:ır, 
a. JuiC!o de . la. Inspecci6n. 30 rlesgo g:-ave 0 inminente de tl.'10 
U otra.» 

Artlculo segundo.-EI presente Decreto empezar:ı. a regir el 
dia de su pUblicaci6n en eI «Boletin Ofie!al del Estə.doJ). 

asl 10 dispongo por el presente Decreto, dada m:ı ~iıi, • 
sels de <Uclembre de m!! novedento5 sesenta y dos. 

FRaNCISCO FRANCO 
Et MIn18t1'O Cle Trııbalo. 

JESOS ROMEO GORRIA 


