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pıı.rticular adlIcrlpc16n de nlguno 0 a!gunos de los !unclonarloa 
de !as plantlllas provlnc:ııjes il. mlslones secretas, con objeto de 
M~urar la unldad de cnter!o 0 aproı'echar especlallzacl6n y 
vocacl6n ıniis particularizadas. 

El caso adquiere destacado relıeve en orden a las activida· 
des complementariM de la Escuela. que. sobre todo las en· 
cuadrR~ıa8 I'n pl a.rticulo 47 de la Lev de Educaclôn Priınarla, 
han experimentado en los ültımo.' tiempcs dcşnrrollo notable 
o nuevas nıanifestaclonj>s. 

Es preciso por eI!o facilitar la adecuada iııtervenci6n mas 
intsnsa de determinados Inspectores en bien del servicio j'. a 
la vez, como salvaguarda <iel mismo interes. asegurar la reıı.
lizaci6n de las !unciones normalcs de iııspeccl6n y la Interven· 
c1ôn de 105 6rgano5 pro\1nclalp 8 y 1as de las Autorldade.s su· 
ııer1ores. 

En su vlrtud. en ejercicio de las facultades que tienen COn· 
[er1das. esta Direcci6n General ha dispuesto: 

1.. La a.tribuci6n CI~ mis:iJnes especiaJızado.s como servlcl0 
part1cu!ar dent,ro de! funcionaıniento de La Inspecci6n de En· 
seıianza Primaria, debpra ~er :ı ~ıtorizado por el Minis1;erio de 
Educacioıı Nacioııa1 0 ,ıor esta Direcci6n General. segıln pro
ceda, a .propuesta raıonada de 105 6rganos gestores del servicio 
de que se trate. ·1 

2.. ED nlngı.in ca"". dı' 105 comprendidos en el nÜlllero 1Iİ1, 
terior, la adscripci6n d~ un lnspector de Ensefianaz Prımana I 
a un serviclo especia!i'ıado supondra dispensa de Ilevar a cal:ıo 
10$ serviclos propios d~ 1:! I:ıspecci6n eıı la zona correspondien
te y 105 dem:.i.s que dcııtro de las fuııcioııes rı-glamentarlru; nor· 
males deban cumpllrRP. 

3.· El nombramieııto de un Inspector determinado para lle
\'ar a cabe un servlc::- especlalizado se e!ecLuar:ı. por esta. Di· 
recd6n General a la GLıe deber:ı. elevar propuesta ci respectlvo 
ConseJo Provlncial de Inspecci6n cursada con su in!orme por 

el Impector.Jefe, oyendose tambicn a 105 gestores del seI"l'iclo 
de que se trate. 

4.· La labor de 105 Inspectores en el servlclo especializado 
que se les encomiende delıera. atenel'Se aı las normas generaJes 
del .servicio de cıue se trı:te, aprobada.s per esta Direcci6n Gene· 
ral. actuaode en todo CMO con la intervenci6n reglamcntaria 
del Con.sejo de In.specci6n y bajo la autoridad del lDspector·Jefe 
prüviücial de E:-.scfianz:ı Pri!!'.!:ı!'i:1 y d~ esta Direccj6n Ge
neral. 

5." Los Inspectores-Jefes provinciales de Ensefıanza P!'ilIla· 
rla darfın cuenta il. esta Direcci6n General, dentro del termL'lo 
de diez dias slgulentes a Ip. publicaci6n de esta Orden, de todos 
los nombramientos para mlsiones especialidas dentro de $U 

provincia. 
6.' Toc!ns iM ınislones especiallzadas eo funcionamlento 

antes de esta. fecha., y 105 nombraınJentos hechos a favor de 
cuaJquier Inspector para. servlcl05 que se hublesen efectuado 
o dlspuesto sin seguır los traırutes seı1alados en la presente 
Orden, debera.n revalidarse. en la. forma estableclda, dentro del 
plazo de- un mes. il. contar de su publlcac16n en ci «Boletin Oil· 
cia1 de! Estado». Transcurrido ese plazo sin solicitar la con· 
validaciôn. quedanl.n CadUCadM, extend!endose el cese a. 105 
Interesados. 

Lo dlgo a VV. II. Y VV. ss. para SU coııoclmiento y e!ecto., 
conslguientes. 

Dios guarde a VV, n. y VV. SS. muchos anos. 
Madrid, 24 de noviembre de 1962. - El Director genj>raJ. 

J. Tena. 

SrM. Subdirector e Iııııpector general de Ensefianza Prlmaria. 
J efes de Secci6n de la Direcci6n General de, Ensefianza. Pri· 
maria. Director del Centro de Docurocntaci6n y Or1enta· 
ciön Didictica. Jefe de! SerVicio F.scol:.r de Alimentac:ön e 
Inspectores Jefes provinclaJes de Ensena:ıza Priınaria. 

MIN 1 S TER 1 0 D E T R ABA J 0 fundido de la legisla.c16n de accldentes de trabajo. ap:obado 

I 
por Decreto de velntld6s de junio de mil noveclentos clncuenta 
y seiS, quedan redactados en la. forma siguiente: 

«Articuio ci:ıcuenta y cinco.-Toda indemnizaci6n de ac:l· 
DECRETO 32501195:1, cle 6 de clictembre, por el que se ma-' dentes de trabajo 0 enfermedades profesiana]es se aumenta· 

d.ifican los articulos 55 y 295 ıleZ Reglamento para la r:i. en una mitad si el accidente ccurre en mıi.quinas. arte
aplicac!lin del tezto refundiclo de la Zeglslac!6n de ac· factos, instalaclones 0 centros 0 lugares de trabajo que carez· 
ciıi.entes de traba10. can de 105 aparatos de precauci6n reglamentarios, 0 en los que 

La. actual redacd6n deI articulo cincuenta. y cinco del Re
glamento para. lə. aplicaci6n del texto refundido de la. legis1ıı.
e10n de accidentes de trabajo vlene demostrando su escasa vir· 
tuaJldad practica. al refer1rse especiflcamente &. maqUİlUlS y 
artefactos, deJando de mencionar lM Instala.ciones y centros 
de trabaJo en general. y al concretal'Se a la falta de apara.tos de 
p~ecauc!ön, dejando de citar el incumpllmJento de lM norınas 
generales sobre segurldad e hJglene en 105 aıııbientes de tra
bııjo, y aım las minimas y elementa1es condiclones de sa1ubrl
dad en cualquler caso exigib1es alla doııde eI trabajo humano 
se reaJiza.. Por otra. paru, el precepto en cuestlon se refler~ &_ 
cluslvamente a. 105 accidentes de trabajo, sin hacer meııci6n 
de las eıucrmedades profesional~s, hoy sujetas il. un r~glmen de 
cobertura. sustanclalmente igual al de 108 accldentes. 

POr otro 1ado. la mUltlpllcaci6n de 105 casos de a.ccidente:s 
y enfermedıı.des pro!eslonales, en 105 quL! vlene apreciindose la 
concurrenc!a de la falta de ııquellM med!das, aconseja. ıWmls
mo la modincaci6n del articulo ciento noventa y se1s del pro. 
pio Reglamento, en el sentldo de a.umenta.r la cuant!a. de las 
sanciones imponlbles para ııctos y conductas tnn gra.vemente 
antlsocialeıı eomo 10 son las Que se rerleren il. la seguridad en eI 
tra.bə.jo. 

Todo ello sin perjUlclo de un reforzaınıento de la act1vldad 
ınspectora concentrada sopre cstc cnmpo que tienda a III ell
minaci6n V correcci6n de iM sltuac\ones lntolerables e lnn~ 
cesa..."iə.s de riesgo. . 

En su \irtud. a. propuestıı del Min1stro de Trabajo, y prev!a. 
deliberacl6n del CcnseJc de M1nlstros en su reuni6n del dl:ı. 
velntltres de novlembre de mıl novcclentos sesentə. y dos, 

DISPONGO: 

Artieul0 prlmero.-Los articulos cincuenta y Cinco y clento 
novents. y seis del Reglamentc para la. apllcııcicin del texto re-

no se hııyan observados lM medidas generales 0 particulares de 
segur1l1al1 e hig1ene en el trabajo 0 las elementaJes de salubrl. 
dad necesarlas paro. e1 trabaJo humano. 

Se estlnlara eSJ)eclalmente mc:luldo en el supuesto del pıi.. 
rrafo anter!or el hecho de que la. victima de neuroocon!osts 
no haya. sldo reconoctda a la entrada de un trab!\j 0 de am· 
biente pulvigeno que este !ncluldo ~n LOS numeros veintlcuatro 
a. Velntioeho, ambos inelus1ve, de! ~uadro aneio al Decreto de 
trece de abril de mJl noveeientos sesenta y uno. 

19ual callflcacl6n merecera. la situaclöıi creads. por eI pa· 
trano que ha.ya incumplido las disposlclanes en vlı;ıor respectG 
al trabaj 0 de mujeres y nifıo.s. 

Este recargo, a costa del pıı.trono, se considerari como UDa 
saııc16n para el mismo y qUeda prohibido baja pena. de :ı.ul!. 
dad su seguro.» 

«Art:iculo Cıento noventa y :seiıs.-EI incumplimiento de los 
preceptos reglaıııentarios re!erentes a la aplicaci6n de 105 me
can!smos y medios preventivos de 108 accidentes de trabajo. y 
de las medldas de hig1ene y seguridad establecidas, 0 de las ge
nera1es de salUor1dad, se sanclonar:ı. independientemente de la 
responsabil1dad civil 0 criminə.l que proceda con multa de mil 
a. diez mil pesetas y. en caso de reincldencla, con multa de 
diez mil a. cincuenta mil pesetas. Las multas se apllcaran cn el 
grado ma.ximo cua.ndo se hayan producldo a.cCidentes 0 en. 
fermedades profeslona.les 0 el ıncunıplimiento pUeda dar lug:ır, 
a. JuiC!o de . la. Inspecci6n. 30 rlesgo g:-ave 0 inminente de tl.'10 
U otra.» 

Artlculo segundo.-EI presente Decreto empezar:ı. a regir el 
dia de su pUblicaci6n en eI «Boletin Ofie!al del Estə.doJ). 

asl 10 dispongo por el presente Decreto, dada m:ı ~iıi, • 
sels de <Uclembre de m!! novedento5 sesenta y dos. 

FRaNCISCO FRANCO 
Et MIn18t1'O Cle Trııbalo. 

JESOS ROMEO GORRIA 


