
17792 17 diciembre 1962 B. O. deI E.-Num. 301 

pesctas entre ta,,; doncellas aC06lda~ eo tos Est8bleclmleııtos de 
Beııeılcencta pro'Jlnclal de Madrıd-Estos actoo serıın pıibllcos, 
!l tos concurrpntes ınteresados en et sorteo tlene,1 derecho, CaD la 
veoıa del PrE:sldeme. a hac.:r observacloDes sobre duda~ que ten· 
ı;an respecto a las aper:ıcıo!lcs de los sorteos.-Al dia slgulente de 
efectuados estoS se expondran al puolıco La;; lIstııs de 105 nılme· 
ros que obtengao prenııo. iınıcc documpnto pnr PI que se efectua. 

miL los pagos, segUll 10 prevenldo en el artıculo 12 de la [ııstruc­
ci6n del Romo. deblendo reclamarse con ',xhlblcI6n de 105 bWe· 
tes. con!orme a 10 es;ablecld.o eD el Uj,-Loıı premi05 y reıntegros 
se pagaroıı por las Admlnistraclones en cue se vendao 105 bl· 

, 'letes , 
I Madrid, 12 de marzo de 1962.-El Director general, Franc!S­
i co Rodriguez cırugeda. 

RESOLUCION de la Dtrecdon Generaı de TTll>Utos Espe Ciıııes por la que se transcıibe nota de los 1l.umeros. y poblaCio­
nes a çue /ıan cOTrcspondido los 11 prcmios mayores de cacta una de las seis series del sorteo de la LoteTla Nactonaı 

celebrado el dia 15 de diciem.bre de 1962. 
--_. ----,. 

PRF,;MlO I t'OSJ..ACION ıaı 
NUMERO I 

Peset:ı5 j 
ı.- setıe 2.- BCl'1e S.L serıe 4,& serle 5.' serıe 6.- eerle I 

I 

18426 1.000.000 I Medlna Rloseco. La Ccrufia. Madrid. Sevllla. Huelv&. Zaragoza. 
31547 500.000 . Sta. C. Tenerlfe. Guijuelo. Murcla. AViles. Ikrlda. Toledo . 
48950 250,00(1 : Barcelona. Barcelona.. Ba.rcelona. Barcelona. Barcelona. I Barcelona.. 
29336 15.000 ' Barcelorıa. Oviedo. Bi1bao. Bilbao. Viso. I Tetuan • Chnm. 
17552 15.00!! Olot, Alcantarilla. Barcelona. Vergara. Barczlo:1a. i Barczlonıı.. 
23915 t5.000 ' Aı-iles. Cnntillan:ı. Barcelona. Flgueras. Tortosa, i Valmcia. 
1014 15.000 Sta, C. Tenerife. Estella.. Barcelona. Bilbao. Madrid. i Madrid. 

49814 15.000 Granada. Granada. Gran:ı.da. Granada. Granada. i oran:ıda. 
: Gij6n. 20406 15.000 VeJer de la F. La Coruiıa. Zaragoza. Sta. C. Tenerife. Barcelonn. 

35239 15,000 Barcelona. Barcelona. Barcelona. Barcelona.. :6arcelona. I Barc~lona. 
8142 15.000 Pto. şta. Maria. S!lbao. Madrid. Pamplona. Barcelona. I M:i.laga. 

I 

Ban obtenido reiDtc;ro de 250 pesetas todos 108 bWetes cu yo nıimero final es el 6. 
El si~uient2 sorteo se celebrara el dia 22 de dici~mbre de 1962. 

Los billetcs seran de 4,000 pesetas, divididos en dccimos a 400 pe.setas. 
Madrid, 15 de diciembre de 1962. 

RESOLUClON de la Direcc:i6n General cıe Trfbutos Espe. 
ciaZo'J por la que se autori:a a la Asociaci6n de «Damas 
de la paz», de Oıimtaci6n Protestonal y AgTlc:ola de 
Araı;aca, de esta provincia, para celcbrar una rita beııe· 
ii-ca en combinaci6n con eı sorteo de la Loteria Nacional, 

Por acuerdo de este Centro directivo fecha 30 del pasado me~ 
de noviembre. se autoriza a la ASociacl6n de «Daıııaıı de la Paz». 
de Orientaci6n Profesiona,1 y Agricola de Aravaca. de esta pro· 
vincia. para celebrar una rlfa ben~fica en comblnaci6n con el 
sorteo de iı Loteria Nacional del dia 25 d~ mayo de 1963. al 
objeto de alleı::ar recur.ıos a los fines benelleo·a.s1stenciales a 
cnr;;o de la misma. en la qt1e se otorgaran como premios 105 
slguientes: 1.0 Un automcivil marca «Plymouth». usado: nıl.me· 
ra de m:ıtricula. M·252B36: de motor. P28-195747. y de bastldor, 
14263822. valorado en 100.000 peseta.-ı. 2.° Una ıniıquina de coser 
nıarca «Si;;ma». modelo «eıectrico)). portıi.ti1, con estuche; nıl· 
mero de fabricaci6n, 979.695, valorada en 5.340 pesetas; y 3 .• Una 
maleta tocadiscos marca «(f:aro)). modelo Cludy, valorada en pe. 
seta:; 2.892. para 105 poseedore5 de las papeletas cuyos nıimeros 
coincidan con 105 tres primeros premi05 del citado sorteo, res· 
pectivamcnte. L05 gastos de matriculaci6n y transferencla del 
vehiculo a favor del agraciado 5er'.uı de cuenta de este. La dis •. 
tribuci6n y venta de las papeletas se efectuara en tod.o el te­
rritorl0 nacional por las personas autor!zadas al efecto. directa· 
mente por correo y en todas las sucursales de la Instltuci6n. 

La c!tada rifa tendrıi. que sujetarse en cuanto ii su pro· 
cedimiento a 10 dispuesto en la legıslaci6n v1gente. Se em!tiraıı 
60.000 papeletas con un niımero cada una. al precio de 15 pesetas 
unidad, 

Lo que se anuncia para conoclmiento del pı1b1ico y demiıs 
que cerresponda. 

Madrid, 11 de diciembre de 19S2.-El Dlrector general, Frall· 
cisco ROdriguez Clrugeda.-6.487. 

RESOl.UCI0N de la Seccl6n de Loterlcıs de la Dlreccl6n 
General de Trilıutos Especiales ııor la que se ııdjudl. 
can clnco 1lrcmios. de 500 pesetas cacla uno, asignados 
a las dencellas acogıd.as en los Estableclmfentos de Be. 
neficcncia Provincial de .'I1adr!d. 

Ell eI sorteo celebr:ı.do boy, con arreglo al aİt1cwo 57 de la 
I!lstrucci6n general de Loter1.a.s d.e 23 cle marıo de 1956, pııra 

adjudicar 105 c!nco prem!os, de 500 pesetas cada UDO. asl!tIlados 
a las doncellas acogldas en los Establec1mlentos de Beneficencla 
Provlnclal de Madrid. han rcsultado a~aciadas las slguientes: 

Maria Lulsa Diaz Ctılcro, d~l Colegio Nue5tra Seİlora de las 
Mercedes; Maria del Carmen Vlfıas Estrada. Rafaela Martin 
Mendoza, Ana Maria Hi JUero Pulldo y :y[aritı J esı1s Revenga 
Gallego. del coleg!o de la. Paz. 

La Que se anuncla p:ıra conocimleııto del piıbllco y deıniıs 
efectos. 

Madrid. 15 de diciembre cle 1962.-El Jefe de la Seccl6n, Ra­
fael AlOrlSO. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 26 de noviembre de 1952 por la que se riispona 
el cumplimiento de la sentenr.ia recaida en el recurso 
contencioso-admLnistrcıtivo Interpucsto contra cstc De­
partamento por don Herm.enegildO Badiıı SQbrevias. 

llmo. Sr.: Habicndo rccaido rcsolucion fil'mc co 4 de octubrc 
del. corriente afio en el recurso contencio.so-admlnistrat1"o !nter· 
puesto eontra este Depıırtamcnto por don Hel'mcne;;ildo Badia 
SObrevias, sobre cancurso de plazas de :\1edicos del Seguro Obl1· 
gatorlo de Enfcrmedad en Barcc1ona, 

Este Mini.sterio ha tenldo a bien disponer que se cumpla 
la. citada sentencia en sus propios t~rmjııos, cuyo falle dice 10 
Que slgue: 

! «Fallamos: Que desestim:ındo las causas de !nad.misibil1da.d 
! alegadas por el Aboı;ado del Estado y estimando el prescnte re­

cursa contencioso-adm1nlstratlvo Interpuesto per don Hermeneg!l· 
do Badia. Sobrevias eontra Resoluci6n del Mini.;t~rio de Trabajo 
de 26 de jul!o de 1961 que anul6 el acuerdo del mismo M.inisterio ' 
de 20 de marzo de 1961 que habia estlmado en parte cı recur.;o de 



B. O. del E.-Num. 301 17 dicİembre 1962 17793 

alzııda. cantra. la Resolucl6n de la Direeci6n General de Previsiôn 
de 30 de abr11 de 1960, debemos declarar' y decIaramos no ser 
coıı!arme a. Derecho' la Resolucl6n expresada de 26 de julio 
de 1961 y, en coıısecuencla, la anulamos y dejamos s!n efecto ai­
guno, declarando ııslmbmo la vlgencla de la Resoluc!6n anterior 
deı mlsmo Mlnl.sterio de 20 de marzo de 1961: sin hacer especial 
condena de costas. 

A.si por esta nuestra. sentencla, que se publicara. en el «ııole~in 
Of!Cia.L del Estadol) e insertara en la «Colecci5n Legl.slatiVW>. 10 
pronuncla.mos, mandamos y !irmamos.-Esteban Samanlego.­
Jore Mıı.r!a Suarez.-Evarlsto Mouzo <rubr!cad05).J) 

Lo que digo a V. 1. para su conoclmiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos afi05. 
Madrid. 26 de noviembre de 1962. 

ROMEO GORRIA 

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minl8terio. 

8ESOLUCI0N de la Direcci6n General de Ordenaci6n clel 
Trcıbajo por la que se apıııeba el Convenio Calecttvo 

Sindlcal acordaao entre la Empresa «Fuerzas Electricas 

del Noroeste. S. A.» (FENOSA) 11 su personal. 

VJsto el Convenio Colectlvc acordado entre la Empresa 
«Fııerzas Electrlcas del Noroeste. S. A.» (FENOSA) y su per­
sonal; y 

Resultando que en 24 de agosto la. Secretaria General de la 
Orgıı.nlzııcl6n Smdical remite 30 este Centro Directivo el texto 
acortia.do entre la.s respectivas Ponencias deliberantes el dieı 
del mlsmo mes, in!orınando que las cond!ciones laborə.Ies son 
fa.vorables tanto para la Empresa como para sus trabajadores. 
sm que 105 acuerdos tomados supongan aumento alguno sobre 
la.s tar1!1ıs electrlcas; 

Resu!t;ando que entre las estipulaciones figuran destacııc.as i 

mejora.s de orden econômico. consistentes entre otra.s w si­
gulentes: ED el equivalente de tres mensualidades de haberes 
reales que representan 5.389.60 pesetas por persona no sujeto 
al 1mpuesto del rendimiellto del trə.bajo personalı y de 5.855.07 
pesetas por persona sujeta a dicho impuesto, a las que deben 
unlrse 3.000 pesetas en el primero de 105 casos y 3.259.09 en el 
ııegundo por el :ı.ntlguo premia de asistencia y puntuaUdad ıniıs 
la cantldad complementaria que la Empre~a concede volunta­
riıımente ae 1.610.40 pesetas y 1.749.48 pesetas, LA que repre­
senta una caııtidad total de 10.863.64 pesetas para. la persona 
sujeta aı impuesto y 10.000 pesetas la no sujeta. comprome­
tiend05e la Empresa por oıra. parte a proporcionar a. su perso­
nal un complemento que mejora la prestaci6n voluntaria de 
julıllILci6n que le corresponde por la Mutualidad Laboral. me­
diante el abono de la diferencia hasta alcaıızar ci total de sus 
ingt'es05 liquidos anuales y estableciendose tambien mejoras en 
!avor de los enfermos y accidentados. instituyendo un premio 
de fidelidad a. la EmpreSo.. comprometiendose esta a estudlar la 
forma para que eI personal pueda Ilegar a pa.~eer tituıos de la 
SOC1eclad, como 10 ha hecho ya en ocasione~ anteriores: 

Coıısiderando que esta Direcci6n General es competente Pa.I:a 
resolver Bobre 10 a.cordado por las Ponencias deliberante!i en el 
refertdo Convenio y que la unanlmidad de la estıpulado y la 
afirmaci6n de qUe las mejoras econ6micas no quedan supedita­
das ni produciran aumento cn las tarifas eıectricas. justifican 
la. aproba.ciôD aeI referido texto. de conformidad con el ar­
ticulo 19 del Reglamento de 22 de ju1io de 1958: 

Considera.ndo Que en cua.nto a la entrə.da cn vigor delCon­
venio y efecto retroactivo que al mismo se da. ha de estarse 
a 10 dispuesto en el articulo sexto del Regla.mento eitado: 

Vistos 105 preceptos legales de aplicaci6n al cəso. 
Esta. Direccion General resuelve: 

Prlmero.-Aprobar el Convenio Colectıvo a.cordado entre i 

«Fuerzas Electricas del Noroeste. S. A.» (FENOSA) y su per­
son81 en 1echa. 18 de aı:osto de 1962. 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en e 1 «Boletin Oficlal i 

del Estado» una vez firmC. con arreglo a 10 dispuesto en el 
articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958. 

'Tercerc.-Que contra la presente ResolUClon no cabe recur.so 

al~o en la via admInistra.tiva., segıin determlna. el articUıo 23 
del citado Reglamento. modi!lcııdo por Orden de 24 de enero 
de 1959. . 

Lo digo a V. S. para au conociınlento y efectos. 
Di05 guarde a V. S. muChos aıios. 
Madrid, 3 de octubre de 1962.-El Dlrector general. Jesüs 

Posada. Caco, 

Sr. Secretario general de la Organiıaci6n SindicaL. 

Convenio Colectivo Interprovincia.l acordado et ıs de aı:osto 
de 1962 entre FENOSA y su personaI 

CAPrroLO PRD4ERO 

Exl'ENsı6N Y AMBlto DEL CONVENIO Cəı.ı:CTIVO 

Al'ticulo 1. Q Ambito territorial.-Este Convenio Colectivo 
afe~a. a lns cuatro provincial ga!1egns en las que FENOSA des­
arrolla SU activiclad. de producci6n. tran.s!orınacion. traıısporte 
y distribuciön de p.nergia eıectrica. y a aquellas otra.s del resto 
de Espana en QUC se pue(!a e~;tender su activldad In(!ustrial. 

Art. 2.' Ambito personal.-Este Convenio arecta a. la total!­
dad del personal de plantllla que presta sus servicios en la Em. 
presa y al personal de nuevo Ingreso en la. misma. 

Quedan i!xcluid05 del ambito del mismo el «alto persunııı» 
a que se reflere el articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Art. 3,0 Ambito temporal.-Las noı-mas que se derivan del 
presente Convenio entrar.in en vigor una vez aprobado. a part!r 
del dia 1 de julia de 1962. Su duraci6n seri de dos aıi.05 y se 
prorrogara t:ic!tamente de afio en afio. il. no ser que se rescinda 
mediante un preaviso e!ectuado con tres meses de antelaci6n 
a la !eCha de su venclmlento natural 0 de alguna de sus pr6-
rrogas. 

Art. 4.' Causas de revisi6n.-Sera causa suficiente para que 
amba:s representaciones puedan pedir la revisi6n de est~ Conve­
nio el hecho de que por disposiciones l~gales se establezcan 
mejoras que sean superiores a. la totalidad de las coneedidas en 
el capltulo ıv de este Convenio. 

CAPrroLO il 

ORCANIZAcı6N DEL TRABA.lO 

Art, 5.0 aı' La organızacıon practiclI. deı trabajo y la deter­
minaci6ıı. clasificacion. modificaci6n y supresiôn de 105 servi­
Ci05 y departamentos de la Empre~a es facultad exclusiva. de la 
Direccl6n de la mlsma. Podra. establecer 105 si.stemas de orgı.nı. 
zaciôn racionalizaciıin. automaci6n. mecanizaci6n y modern.tza. 
don cıue crea convenientes. 

La Dirccci6n puede adoptar nuevos metodos de trabajo. va­
lorar las tareas de los produc~ores. establecer Y CJ<mblar 105 
puestos y 105 turnos de tr:ıbajo. 

Siguiendo las normas reglamentaria.s vigentes. es !u:ıci6n' 
unica de la Direcci6n designar la c:ı.tegoria profesiun:l1 que c'ı­
rrcsponda a cada puesto de trabajo. 10 que har:. ımielldo en 
cucnta las condiciones peculiares de cada uno de ellos. 

b) Tamblen y solo por su propia decision. pro~eder:i. a. 
amortlzar los puestos de trabajo que queden vacantes y que esti­
me no son necesarios de sustituci6n. dando previa cı;enta al 
Jurado de Empresa. 

c) Con toda.s estas nuevas rormas de organizaciull del tra­
bajo se producir:i. un beneficio no s610 en favor de la Empresa. 
51no tambien que mejorara la. situaci6n de 105 trab3.j:ı.dılre.a. 

Es necesario qıı~ hara ci hombre adecuano cn N lııgar que 
le corre~ponde. 

Cada productor debc conocer bıen eı trabaıo que ~ea.llza y 
tener siempre con eUo p05ibilido.d de asceııso. por 10 que debe 
someterse a la.'! varias prucbas que la Empresa le bei'ıale. 

d) Cuando dentro de La jornııda laboral sea posible realizar 
simulta.nca 0 sucesivamente funciones corrcspondientes a va­
riOs puestos de trabajo de igual 0 inferior catpgcria, pCUran 
ser encomendadas a un solo producwr. en las condicicnes sefta­
ladas en la Reglamcntaciön Naclon:ıl. 

C) 1,a total retrlbuci6n que percibe un productor de esta. 
Empresa corresponde 0. un rendimiento normal en su puesto de 
trabaıo. 

E! rendimiento normal cs cı que debe tener un trabajador 
perfectamente capacitado y conocedor de la. funci6n Que desem­
peüa. siempre Q.ue actue con el ouen comportıımiento y com­
petencia eıdglbles en su puesto de tra1ıa.jo. 


