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alzııda. cantra. la Resolucl6n de la Direeci6n General de Previsiôn 
de 30 de abr11 de 1960, debemos declarar' y decIaramos no ser 
coıı!arme a. Derecho' la Resolucl6n expresada de 26 de julio 
de 1961 y, en coıısecuencla, la anulamos y dejamos s!n efecto ai­
guno, declarando ııslmbmo la vlgencla de la Resoluc!6n anterior 
deı mlsmo Mlnl.sterio de 20 de marzo de 1961: sin hacer especial 
condena de costas. 

A.si por esta nuestra. sentencla, que se publicara. en el «ııole~in 
Of!Cia.L del Estadol) e insertara en la «Colecci5n Legl.slatiVW>. 10 
pronuncla.mos, mandamos y !irmamos.-Esteban Samanlego.­
Jore Mıı.r!a Suarez.-Evarlsto Mouzo <rubr!cad05).J) 

Lo que digo a V. 1. para su conoclmiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos afi05. 
Madrid. 26 de noviembre de 1962. 

ROMEO GORRIA 

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minl8terio. 

8ESOLUCI0N de la Direcci6n General de Ordenaci6n clel 
Trcıbajo por la que se apıııeba el Convenio Calecttvo 

Sindlcal acordaao entre la Empresa «Fuerzas Electricas 

del Noroeste. S. A.» (FENOSA) 11 su personal. 

VJsto el Convenio Colectlvc acordado entre la Empresa 
«Fııerzas Electrlcas del Noroeste. S. A.» (FENOSA) y su per­
sonal; y 

Resultando que en 24 de agosto la. Secretaria General de la 
Orgıı.nlzııcl6n Smdical remite 30 este Centro Directivo el texto 
acortia.do entre la.s respectivas Ponencias deliberantes el dieı 
del mlsmo mes, in!orınando que las cond!ciones laborə.Ies son 
fa.vorables tanto para la Empresa como para sus trabajadores. 
sm que 105 acuerdos tomados supongan aumento alguno sobre 
la.s tar1!1ıs electrlcas; 

Resu!t;ando que entre las estipulaciones figuran destacııc.as i 

mejora.s de orden econômico. consistentes entre otra.s w si­
gulentes: ED el equivalente de tres mensualidades de haberes 
reales que representan 5.389.60 pesetas por persona no sujeto 
al 1mpuesto del rendimiellto del trə.bajo personalı y de 5.855.07 
pesetas por persona sujeta a dicho impuesto, a las que deben 
unlrse 3.000 pesetas en el primero de 105 casos y 3.259.09 en el 
ııegundo por el :ı.ntlguo premia de asistencia y puntuaUdad ıniıs 
la cantldad complementaria que la Empre~a concede volunta­
riıımente ae 1.610.40 pesetas y 1.749.48 pesetas, LA que repre­
senta una caııtidad total de 10.863.64 pesetas para. la persona 
sujeta aı impuesto y 10.000 pesetas la no sujeta. comprome­
tiend05e la Empresa por oıra. parte a proporcionar a. su perso­
nal un complemento que mejora la prestaci6n voluntaria de 
julıllILci6n que le corresponde por la Mutualidad Laboral. me­
diante el abono de la diferencia hasta alcaıızar ci total de sus 
ingt'es05 liquidos anuales y estableciendose tambien mejoras en 
!avor de los enfermos y accidentados. instituyendo un premio 
de fidelidad a. la EmpreSo.. comprometiendose esta a estudlar la 
forma para que eI personal pueda Ilegar a pa.~eer tituıos de la 
SOC1eclad, como 10 ha hecho ya en ocasione~ anteriores: 

Coıısiderando que esta Direcci6n General es competente Pa.I:a 
resolver Bobre 10 a.cordado por las Ponencias deliberante!i en el 
refertdo Convenio y que la unanlmidad de la estıpulado y la 
afirmaci6n de qUe las mejoras econ6micas no quedan supedita­
das ni produciran aumento cn las tarifas eıectricas. justifican 
la. aproba.ciôD aeI referido texto. de conformidad con el ar­
ticulo 19 del Reglamento de 22 de ju1io de 1958: 

Considera.ndo Que en cua.nto a la entrə.da cn vigor delCon­
venio y efecto retroactivo que al mismo se da. ha de estarse 
a 10 dispuesto en el articulo sexto del Regla.mento eitado: 

Vistos 105 preceptos legales de aplicaci6n al cəso. 
Esta. Direccion General resuelve: 

Prlmero.-Aprobar el Convenio Colectıvo a.cordado entre i 

«Fuerzas Electricas del Noroeste. S. A.» (FENOSA) y su per­
son81 en 1echa. 18 de aı:osto de 1962. 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en e 1 «Boletin Oficlal i 

del Estado» una vez firmC. con arreglo a 10 dispuesto en el 
articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958. 

'Tercerc.-Que contra la presente ResolUClon no cabe recur.so 

al~o en la via admInistra.tiva., segıin determlna. el articUıo 23 
del citado Reglamento. modi!lcııdo por Orden de 24 de enero 
de 1959. . 

Lo digo a V. S. para au conociınlento y efectos. 
Di05 guarde a V. S. muChos aıios. 
Madrid, 3 de octubre de 1962.-El Dlrector general. Jesüs 

Posada. Caco, 

Sr. Secretario general de la Organiıaci6n SindicaL. 

Convenio Colectivo Interprovincia.l acordado et ıs de aı:osto 
de 1962 entre FENOSA y su personaI 

CAPrroLO PRD4ERO 

Exl'ENsı6N Y AMBlto DEL CONVENIO Cəı.ı:CTIVO 

Al'ticulo 1. Q Ambito territorial.-Este Convenio Colectivo 
afe~a. a lns cuatro provincial ga!1egns en las que FENOSA des­
arrolla SU activiclad. de producci6n. tran.s!orınacion. traıısporte 
y distribuciön de p.nergia eıectrica. y a aquellas otra.s del resto 
de Espana en QUC se pue(!a e~;tender su activldad In(!ustrial. 

Art. 2.' Ambito personal.-Este Convenio arecta a. la total!­
dad del personal de plantllla que presta sus servicios en la Em. 
presa y al personal de nuevo Ingreso en la. misma. 

Quedan i!xcluid05 del ambito del mismo el «alto persunııı» 
a que se reflere el articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Art. 3,0 Ambito temporal.-Las noı-mas que se derivan del 
presente Convenio entrar.in en vigor una vez aprobado. a part!r 
del dia 1 de julia de 1962. Su duraci6n seri de dos aıi.05 y se 
prorrogara t:ic!tamente de afio en afio. il. no ser que se rescinda 
mediante un preaviso e!ectuado con tres meses de antelaci6n 
a la !eCha de su venclmlento natural 0 de alguna de sus pr6-
rrogas. 

Art. 4.' Causas de revisi6n.-Sera causa suficiente para que 
amba:s representaciones puedan pedir la revisi6n de est~ Conve­
nio el hecho de que por disposiciones l~gales se establezcan 
mejoras que sean superiores a. la totalidad de las coneedidas en 
el capltulo ıv de este Convenio. 

CAPrroLO il 

ORCANIZAcı6N DEL TRABA.lO 

Art, 5.0 aı' La organızacıon practiclI. deı trabajo y la deter­
minaci6ıı. clasificacion. modificaci6n y supresiôn de 105 servi­
Ci05 y departamentos de la Empre~a es facultad exclusiva. de la 
Direccl6n de la mlsma. Podra. establecer 105 si.stemas de orgı.nı. 
zaciôn racionalizaciıin. automaci6n. mecanizaci6n y modern.tza. 
don cıue crea convenientes. 

La Dirccci6n puede adoptar nuevos metodos de trabajo. va­
lorar las tareas de los produc~ores. establecer Y CJ<mblar 105 
puestos y 105 turnos de tr:ıbajo. 

Siguiendo las normas reglamentaria.s vigentes. es !u:ıci6n' 
unica de la Direcci6n designar la c:ı.tegoria profesiun:l1 que c'ı­
rrcsponda a cada puesto de trabajo. 10 que har:. ımielldo en 
cucnta las condiciones peculiares de cada uno de ellos. 

b) Tamblen y solo por su propia decision. pro~eder:i. a. 
amortlzar los puestos de trabajo que queden vacantes y que esti­
me no son necesarios de sustituci6n. dando previa cı;enta al 
Jurado de Empresa. 

c) Con toda.s estas nuevas rormas de organizaciull del tra­
bajo se producir:i. un beneficio no s610 en favor de la Empresa. 
51no tambien que mejorara la. situaci6n de 105 trab3.j:ı.dılre.a. 

Es necesario qıı~ hara ci hombre adecuano cn N lııgar que 
le corre~ponde. 

Cada productor debc conocer bıen eı trabaıo que ~ea.llza y 
tener siempre con eUo p05ibilido.d de asceııso. por 10 que debe 
someterse a la.'! varias prucbas que la Empresa le bei'ıale. 

d) Cuando dentro de La jornııda laboral sea posible realizar 
simulta.nca 0 sucesivamente funciones corrcspondientes a va­
riOs puestos de trabajo de igual 0 inferior catpgcria, pCUran 
ser encomendadas a un solo producwr. en las condicicnes sefta­
ladas en la Reglamcntaciön Naclon:ıl. 

C) 1,a total retrlbuci6n que percibe un productor de esta. 
Empresa corresponde 0. un rendimiento normal en su puesto de 
trabaıo. 

E! rendimiento normal cs cı que debe tener un trabajador 
perfectamente capacitado y conocedor de la. funci6n Que desem­
peüa. siempre Q.ue actue con el ouen comportıımiento y com­
petencia eıdglbles en su puesto de tra1ıa.jo. 
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CAPITULO III 

NORMAS DE ORDEN Y DISCIPLINA 

Art. 6." al Todo productcr elcb~ cumplir perfectamente las 
obligaciones que le correspondan coma tal ıırod.uctor de ea~a 
Emp.cs:ı., ı;:endo de destacar ırı osistencia y puntua.lid.ct en el 
trabajo. teniendo cıue cumplir con exactitud los horarios se­
fialados. 

Debe tambien efectuar el trabajo con la mayor asiduielad y 
eliligencia, desarroll:i.ndolo de la mejor manera poslble. cum­
pliendo con dısciplina, lnteres y sin poner reparos a las normas 
e lnstrucclones que reciba de sus superiores eOlaborando .slem­
pre con ellos para obtener el mejor resultado del trabajo enco­
mendado r. por tanto, la mayor productivldad para la Em­
presa. 

b) El personal con mando mantedra. La diııcipilna entre 
todos los productures que ejecutan trabajos il sus 6rdenes en e1 
servlclo a ıjl encomendado, observando Y corrlendo en buenıı. 
forma, tratando ı;iempre de elevar e1 nlvel tecnico y profesional 
del persona1 y apllcando en su trato con el m!smo 105 prlnci­
pi05 de relacione.s humanas. 

c) E1 Jurado de Empresa estudlarıl. y propondri en plazo 
lnmedlato un apendice aı Reglamento de Regimen Interlor esta­
biec!endo una nueva tabla de ~anciones para. las taltas de pun­
tualidad. asistencla y buen comportamiento en el trabajo. 

La indiscipllna 0 desobediencia a la Reglamentııci6n vlgente, 
la cli:mlinuci6n voluntarla y continuada del rendimiento norma.ı 
en el trabajo y La cıue se produce una .sola vez, pero con carıicter 
grave, seran sancionadas severamente con las penas e.stablecldas. 

d) Las reclamaciones. quej as, peiicioncs u observaciones que 
por cualquier causa 0 motivo decida un productor formular a 
la Empresa. deberan siempre ser dirigida.s a La Direcci6n de la 
misma por conducto de sus Jefes inmediatos. siendo este el 
unico camino que habr:in de seguir 105 productores para obte­
ncr una decisi6n de la misma. 

Una copla del escrito presentado sera enviado al Jurado de 
Empresa, con ObJeto de que este lnforıne deb1daınente a la 
ın18ma, 

CAPITULO ıv 

~CIMEN ECON6MICO 

Art. 7.0 Las condiciones econcimicas de este Convenio Colec­
tivo eı;t;j,n integradas anualmente POl': 

1.0 E1 equivalente actual de tres mensUalidades de ha.beres 
reııles que constituyen la aportac16n de la Empresa., que se de. 
riva. del acuerdo de la Secci6n Econömica Central del Sind1cato 
de Agua., Gas y Electricidad, de fecha 2 de mayo de 1962. Se 
distribuye entre el personaı de plantil1a sin distinci6n de cate­
goriıı. a1guna, que rcsulttl rr ~.:'~S"' 
sujcta al Impuesto de rendıınlemos del trabajo personal. y ele 
5.855,07 pesetas por pcrsona sujeta a. dicho impuesto. 

2." La cıı.ntidad anual de 3.000 pesetil.ı! POl' personıı. no sujeta L' 

a dicho impuesto. y de 3.259.09 pesetas por personn suj~t9. al 
m!smo, que la Empresa concede. deJando compensado Y Bın I 
efecto a partir de la entrada en vlgor de est~ Convenio el pre­
mio de asistcncia. y puntualidad qUe se habia concedido vo1un­
tariamente en ci aüo 196L. 

3.0 La cant1dad complementaria que la Empresa concede 
voluntariamente a razôll de 1.610.40 pesetas por ııersona no 
sujcta al impuesto de rendil11ientos del trabajo pcrsona!. y de 
1.749.48 pesetas por pel'sona ~ujcta ai mismo. 

4.v La canLidad total a que asciende anualmente este regi­
men econ<imico es de 10.863,64 pesetas para la persona. sujeta 
al impu~~to y de 10,000 pesetas para la no sujetu. Se dlstribulr:'t 
de la siguiente forma: 

a) se a'oomll':i a todo el personaı de plant1lla cn activo que 
preste sus sel'vicios en esta Empresa y quc pertenezca a 105 
escalafou~s de la misma. 

El personal con jOl'nıı.da reducıoa percibira ıinlcamente la 
parte proporciona1 que le corrcsponda, en relacl<in con la jor­
nada general. . 

Los «'ootonesı>, aprendices y meritorios percibirıi.n el 50 por 
100 de esta c:ıntidad. 

Al personal que cese 0 ingrese en la plantil1a de la Empresa 
se le abanara en proporciön al tlempo de servlcio prestado du­
rante el :ı.no. 

b) E!ıt:ı.ra exenta de toda trlbutaci6n y cotizaci6n por Se­
gur~ Sac!alcs unlficados, Mutualidad Laboral y plus fami11ar. 
teniendo La consideracion de cantldad ex~rasalarial regula.da. en 
el a.pıı.rtndo septlmo del articulo cuarto del Decreta de 21 l1e 
septiembre de 1960. 

El impueato sobre las rendlm1entoo del tra.bajo personal aera 
de cargo del perceptor. 

Ci Esta. cantldad podrıi. ser absorblda 0 compensa.ıia ean 
aquellas mejora.s, aumentos 0 ınodlf1caci<ınes de cualquier claae 
que pudieran esta.blecerse par la Empresa u organlsmoo of1clales, 
salvo la. excepci6n contenida en el articulo 9. 

dı El total anual de esta cantidad se dividlra en CinCO 
pagas iguales de 2.000 pesetas por persona no ~ujeta. al impuesto 
de rendlmientos del trabajo personaı. y de 2.172,73 pesetas POl 
persana. sujeta a dlcho lmpuesto, que se baran efectıvas ii. partır 
del dla 15 de los meses de enero. maya, agosto, septıemııre Y 
noviembre, 

Aıt. 8.0 Por tanto. la distribucl6n anua! de las cond1clanes 
econ<imicas del Convenio Colect1vo y lıı.s fecbas de pago de las 
actuales percepciones e:-.traordtnarlas reglamentarias seran la.s 
siguientes: 

Mes de enero: Paga de1 Convenio. 
Mes de febrero: Paga como ant1clpo a cuenta de beneficiOll, 
Mes de marzo. Paga extraordinarla reg1amentar1a. 
Mes de abril: paga como antlclpo LI. cuenta de beneficlos. 
Mes de mayo: Paga del Convenio. 
Mes de junio: paga del saldo de benef1cios. 
Mes de jUllo: Paga extraordlnar!a reglarnentar!a .. 
Mes de agosto: Paga del Convenio. 
Mes de scptiembre: paga del Convenio. 
Mes de octubre: Paga extraordina.ria reglamentaria. 
Mes de noviembre: Paga del Convenio. 
"'Ies de diciembre: Paga extraordinaria reglamentaria. 

Art. 9." Aumento5 peri6d!cos y premio de vincuıac!on.-LQ6 
aumentos pericidicos establecido~ en la Regtamentaci6n Nacio· 
nal de Trabajo en las Industrias Electricas cıue se produzcan 
a parı!r de la fecha en que comience a şurtil' efectoo eate Oon­
venio na seran objeto de compensaci6n Ili absorci6n con el 
aumento econ6mico establecido en este Con"enio Colectlvo. 

Tampoco 10 sera el preınio de vinculacicn que se develliue 
en el futuro. 

CAPıTULO V 

ENSE:iiANZA Y FORMACı6N PROFESIONAL 

Art, 10. aı La Empreaa conııidera que UDa de 106 princlpıos 
fundnmentales es el de fomentar POl' todos 105 me<llo.s a su 
alcance una lnstrucci<in b~ica. mis eleva.da. ':1 una forma.cilin 
profesionnl y teenica ıruis completa. en tocloa SW! productares. 

Con ello elevamos la igualdad de oportıınidades existente 
para la movi1idad esca.lafonal y para lll. posibU1aacl de aııeenso 
de todos los productores y se disponara asi de hombres y srupo.s 
aptos, componentes y con alta moral de trabajo, a traves de su 
selecci6n y formaci6n. 

b) Los fines principales de esta. formaciôn son: 
Exigencia. de unos conocimientos de enseiianza. prim9.l'1a y 

unas minimos prafesionales para ıngres:ı.l' en la Empresa. 
Proporcionar ~. dar a conocer a 10s productores un programıı. 

de ensefıanza elementa.l. 
Publicar unos programas de formaci6n profesiona1 generales 

y unos especiıı.les para d~terminados puestos de trabajo, cuyo 
conocimiento es necesıı.rio para ascender 9. C9.tegoria superlor. 
Estas clases de formaci6n pstarı'ın encomendadas a personal de 
la Empresıı.. 

Estas progl'amas de lormacicin profe~ıonııl y de conocimiento 
de l:ı. Empl'csa estıı.ran dirigidos a todo el personal de la. misma. 

cı En todos los turnos de ascenso, con exclusi6n de la an­
tigüedad. se considerar:i. como un merito el haber cursado con 
aprovechamiento los cursos de fOl'mac16n y ensefianza esta· 
blecidos por la Empresa. 

dı Para dar una preparaci6n conveniente y adecuada a sus 
futul'Oô trabajadores, facilitando al mismo tlempo el estudlo y 
especlallzaciıin de los hijos de 105 actua1es productorcs, se esta· 
blecera una Escue1a deaprendizaje en cloı:ı~e se reclba una 
!nstrucci6n humana y tecnica que les peı'mita desenvolverse ~on 
conocimientos suficifntes en su futuro puesto de trabajo. 

(') Se procurar:t tambien que las hiJos varones de 105 tra· 
bajadores reciban una in~cci6n prlm:ıria en 105 dlferentes 
lugares en donde la Empresa tlene centros de ıra'oajo. Estos 
tendran sicmpre un derecho de preferencia para el ingreso en 
la Empresa. en ıgualdad de condlclones con otr05 concursantes. 

f) La organizaci6n, administraci6!l e inspecc!6n de todas 
estas normas de enseflanza y formaci6n profeslonal depender:i. 
de un Patronato creado en la prop!a Empress. 

Este Patronato radlc:ıri en la Direcciôn y eXi3tirıi. en cada 
Zona una Com.isi6:ı de1 mismo que controlara e iı:ı!onı:ıara al 
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Patrcınato del funcionamiento de ias E&cuelaş y de la capacidıı.d 
de 106 lIlumnos. 

Forma.ran parte del Patronato el Director-Gerente, como 
Pre~idente dcl misıno; el Jefe de personal. la ASlstente 20c!al 
y un ntimero de tecnlc06 cleaıgnado.s por III. Emp~ıı. Seran 
taınbien miembros del mi8mo do.s Voca!es de! Jura<1o de Em­
preaıl.. 

En. cilda unıı. de lııs Zonas formıı.riııı pə.rte de las Comisiones 
el Delegıı.do de Zona, un tfcnico y un Vocıı.l del Jurado de 
Empreı;ıı. 

Para hacer !rente a toclos 105 ga.st06 de crea.ciOn 'j' s06te· 
nim!ento de los metoclos de enseiianzıı. y forınaclôn, el Patronnto 
diBpondm de un fondo que adm!n!.strara y que estarıi. dotado 
de laıı cantldades que el Consejo de la. 50cledad acuerde des· 
tlnar ClLda a.iıo al mlsmo. por una. en..ntidad ıguaı a las san· 
elonea qul! se ımpongan por faltas de puntu.allı1ad. aststenc!lL Y 

, buen comportamiento en el trabajo y por cualquler otra apor· 
taol0n. 

CAPITULO \LI 

Pıu:vısı6N SOCtAL 

Art. 11. Suwenci6n por :iuınıac:icınes: 

1.° La. Empresa se coınpromete Y obligıı. voluntariamente a 
proporcionar il. su personnl un complemento que mejore la 
prestacl6n reglamentaria de jubi1aci6n ([ue Le corresponda poı' 
la Mutualida.d La.boral. 

EI complemento de pellBlôu ([ue Le corresponda :ı. c:ı.dıı. ı.ıno 
de II» productores jubilad.os sera IIbonaclo por la Empr~st\ con 
cıırgo a sus fondos prop!oıı y con caracter vitalicio. 

2.0 Tendrıi.n derecho a ser jubiıados y t\ perclbir la pensi6n 
complementaria todos 105 productores que haynn cumplido 106 
sesenta a.ıios de edə.d. 

Cuıı.ndo el empleə.do haya cumplıClo sesenta t\ii.o.s y no exo 
ceda de los sesenta y cin co. la jubilacicin serB. propucsta por la 
Empre.sa en el caso de que ello aea debido LI un:ı. incap:ı.cidad 
fislcıı que disminuya el trabajo con impos.ibilidıı.d de recuper;ı,· 
ei6n u otra causa que se estıırıe fundada. 

Al haber cumplido 105 sesenta. y cinco :ı.nos puede propo· 
nerse la jubllaciôn. a propuesta de la Empre6a 0 a petiCi6n del 
interesndo. 

3." Cuando ofrecida la pensiön complernentaria. de jUbi1a· 
ci6n no sea aceptə.da por el interesado. no se Le volverıi a otrecer 
cuando este productor desee !a jubilaci6n. 

4:' La pens16n ınıi.xima complernentaria de jubilaci6n con­
sistirıJ, en abonar la diferencla entre 10 que perciba el interesado 
por MutuaUdad 0 cualquier otra percepciön establecida j' el 
totnl de sus ingresos l!quldos anuales. 

Ei cfectivo Iiquido de estos ingresos estarıi. integrado per 105 
s!gu!cntes eonceptos que se hub!esen percibldo en el afio ante­
r!or a su jubilncicin: 

aL Sueldo 0 jornal asignado por lll' Empresıı. 
b) Aument05 peri6dicos. 
CI Pa~as extraordinarias .. 
..ıl Pl'emio de vinculacicin. 
e) Participaci6n en beneficioil. 
n Plus tamiliar. 
~I Cantidad extr::ısala.rial p~tabıeCida. en estc Convenio Co­

lectivo. 

5." P:ır:ı hallar el total de la pensiön de jubilaci6n se sum:ı 
10 jncluido en el apartado anterior. De esto se deduee 10 que 
le correspondıı. al interesado por !I1utualidad U otra. percepci6n i 
sem~jnnte. La diierencla resultante entre las dos cant1dades i 
anteriores es la pens!6n :ınu:ıl complementaria de jUbi1e.cion 
a 2ntregar por in Empresa. c;ue serı'ı distribuida en doce meu. 
sııalidades. 

ED ningtin CD.SO se entender:'ın comprendidD.S e!l este apar. 
tado cantidad nlgun:ı fuera de las estııblecidas eu el apart:ıdo 
cuarto de este :ırticulo. 

En caso de que fallezca el productor iuoilıı.do percibirıi.n 105 
faınll!ares que vivan a su ı:argo la pen:ıi6n de jubilaci6n corres­
pondiente al mes de fa11ecimiento. sin tener en cuenta el din del 
mes que ocurra el falleelmlento. 

Art. 12. lncapacid.ad por a.ccicıente de traOajo.-Los produc­
tores qUe hayan sufrldo accidente de trabajo y que cont!nuen 
prestando servicios a la Empresa percib!rıi.n el total de sus 
haberes en su nueva categoria profesionıı.L. con ;nd~pendencia de 
las peıı.siones que reciban por ,u incapaeidad permanente. 

A este ben~ficio na tendtin derecho a,quel1ns personas cuyo 
accldente se haya produeido por imprudencla pro!es!onlll 0 
negligencla inexcusable. Para ello se tendran en cuenta 1011 
in!ormes presentados POl' los servicios de seguridad. sanltarlO6 
y del Jurado de Empresa. 

Art. 13. Enlerm~dad.-AI personal que se encuentre dado 
de baj:ı POl' enfermo, la Empresa le abonarıi. ııı. dlferencia entre 
10 perclbido por el Seguro de Enfermedad. 'Y su retrlbucion en 
actlvo, prevl0 informe favorable de 105 Serviclos Medicos d~ 
Empresa. . 

Declarıı.do el productor de larga, enfermedad ':! pssando. por 
tanta. a depender de la Mutualidıı.d, la Empresa le abona tam­
b!en la diferencia entre la pensiion de dicha Mutualidad y su 
retribuci6u en activo. hastl\ un maximo de dnco afırnı. en que 
se debe soUcltar, si procede, la jubilacion POl' invaUdez. En e5t~ 
CD.SO, la retrlbuc!cin que ha de servir de ba.se para el comple· 
menta de jubi1aclcin a carı;o de la Empresa. smi. el total que 
hublese percibido en el ultimo ano de su periodo de larga en. 
fermedad. 

Para. el e6mputo de su retribuci6n eu :ıctivo s610 se tendran 
en cuent:ı. sus haberes fijos y pel'i6dicos reglamentarios. eon 
exclusl6n del contenido econcimlco de este Convenio. 

Art. 14. Premlo de lidelidad cı la EmpTesa.-Cuando una per­
sona lngresa en l:ı plantilla de una Empre:sa va buscando de 
mancrn consciente un medio de vida que le perm(ta a eı y su 
fa.ınılia cubrir sus necesidades y ocupar un puesto digno dentro 
de La socied.ad. 

Pero no es este e I tinico iln que le mueve; de una forma 
insconscıentc en muchos casos. consciente en otros. busca il. 

traves de su oeupaciôn diaria el desarrollo total de 105 factores 
que constituycn su perôünalidad; esto hace que se entregue 
a su trabaıo y LI la Empresa eu que ejerce sus activldades 
intentando siempre supcrarsc. 

POl' su parte FENOSA colabora en el desarrollo de estos tac. 
tores alentıındo aı productor con la creaci6n de premlos. de­
mostrnndo su ı;atis!acci6n POl' el comportamiento segu.1do a 
traves de los aıi05 de trabajo 

De esta forma ha ee saber que los meritos y afıos de servlcio 
en la Empresa son tenidos cn cuentıı y apl'eCiados por ella. 

Por la anteriormente expucsto. se erea un premio de !!ı;1elidad 
a la. Empresa. 

Ltıs candiciones :ı. seguir son: 

Al cumplir veinticinco ai\os en la Empresa. una paga e:-.ira­
ordinaria. 

Al cumplir treinta y cınco ııi\os en la Empresn, dos pagas' 
e:o:traard!narias. . 

Al cumplir clncuentıı ilı'ıos en ııı. Empresa. cıneo lJal19S ex­
traord!nar!a.,. 

aL E:itas gratlficaciones estal':ln libres de cotizaci6n de Se­
gur05 Sociales y Utilidades. 

b) Seran entregadas libremente por la Empresa. 
c) Para la percepciön de este premio es necesario haber 

prestRdo servicio en la Empresa sin lnterrupciön alguna por 
excedenciıı voluntal'lə. 0 por l1cencias sin sueldo superlores a 
tres mesel! y no haber sido sancionado POl' falta grave 0 mur 
grave. 

d) Este premıo seı", entregə.do por unn sola vez eu el mes 
CQrrespondiente a la fecha de ingreso de 105 productol'es yem. 
pleados. pereibİE!ndolo 100 que a panlr de la fecha de entrada 
en Vigor de este Convenio cuınplan l:ı.s condiciones de tiempo 
Y forma antel'iormente sen:ıladas. El productor jUbilado consel'varii los mismos dereehos en la 

banificaei6n de! suministro de enerıı!a electricn que los emplea­
dos en :ıctivo. 

Son lndependientes de csta concesi6n 105 derechos que le per. 
tpnezcan al jubilado por Ci 6ubsidio 'de Vejez. 

e) Todo premio obtenido Se hara constar en el expediente· 
, per~onal del interesado. 

6:' Para aleanzar la pCllBıon complementariıı de jubllacJ6n 
se exiglm :ı. cad:ı. productor que Mya cumpUelo los sesenta aiios 
de edad una antigüedad en la Emprcsn de servicios Ininterrunı­
pidos durante cuarenta ana:;. 

Para 108 qul' na haynn curnpl1do este pcriodo de antigUedad 
la peıı.sJ6n de jubilacl6n se determinara reaucienllo el total 
liquldo anu:ıl que perclbia. en un uno por c.iento, por cıı.aa ııiio 
"ue le !a1te pt.ra completar ci mlnlmo eXli1110. 

Art. 15. Durante los tres aiıos sıguientes nl fal1ec1mlento 
del eınple:ıda. la.s viud:ıs que continılen en este estado 'legal tcn. 
dr:.in 105' mismos benefıci06 en el 8umin~tro de energİil eiec:trica 
qul' le correspondia nl tr:ıbaJador. Pasado este periodo ele tiempa 
gozariin del est:ıblecido en el articulo 34 de la. Reglamentacion 
Naciona1. 

Art. 16. Con el fin de llegar ıl unıı. per!ecta union del ca­
pital con el ırabajo. la EmpreM. slgulend,o las norma.s estable. 
c:lı;1aş eu lıı.ıs Qisposlcione~ l~gales Vicente.ı, estulllara La !ormıı 
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para que el pen;onıı! de la. mi.sma. pueda llegar a poseer t.itulO5 

de esta Socledacl. como ya 10 ha hecho con anterlor1dad MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Art!CUıo 17. La. Empresa, oyendo las sugerenclas de la re­

presentıı.ci6n social. tratari de ir concediendo mejoras voluntıı.· 
r1as a lıı8 categor1as profesionales 0 productores de las mlsmas 
que per sus m~.-ıtos se lıtl!:':ın :l.creedores a ell0. 

DISPOSICIONES VARrAS 

Art. 18. SalaTio-lıora pro/esional.-L05 salarios-hora. profe. 
sionales corrcspondientes a las distintas categorias de produc. 
tores afectados por este ConvenIo figuran cn cuadro anexo al 
m.lsmo, habiendose c!frado de acuerdo con las d!sposic!ones 
vigentes que regulen la. materia. 

RESOLVCI0N de la DeZegacıtin ae lndustrflı de la ca­
nıı1a reıatıva cı! apedlente de ezprop/llclôn !(1f'2()sa ci/! 

Z.:;S tcrrenos t'~ı!os en los lugares de San Jose 11 

y Bens, de la3 paTTOqukı8 de San Crist6baZ das ViiW 
y San Pedro tI.e Visma. de! termino municlpcıl de La 

ConıM, que son necesıırios para la C01IStrucctan de las 
instalaciones autortza4as ii la ııCompcııiiıı llıerica Reli­
naıIora de Petr61eos, S. A.» 

Art. 19. Rendimientos minimos.-por cuanto 105 salarios­
hora. profeslona.les a que se contrae el articulo s.nterior son refe· 
ridos a. categorias cuyas funcioııes no permıten racionalmente 
ligarlas a un resUıtado, debido a la. heterogeneidad de funclones. 
se exigiri como m6dul0 0 rencumlento para la percepcl6n dd 
salario a tiempo la. diligencia y competencia adecuadas a la 

naturaleza del cometido. conforme al uso del lugar y de la 

profesi6n. • 
Art. 20. No repercıısi6n en los preı:ios de las tarifas.-Los 

otorgantes lıacen constar por unaniınidad que las estlpwaC10nes 
del presente Convenio. debido a La reciente modlficaci6n oficial 

del termino A de las tarlfas tope unificadas. no tendra.n reper· 
cusl6n en las tıı.rlfas electrlcas que se apllcan a. 105 usuarios 
de este servlcio publico. 

Expediente de eKpropıacl6n fonosa que, con caracter ae 
urgenC1a, y a. tenor de 10 establecido en el articulo 52 c1e la LeY 

de Expropiacı6n FOrı:OSIl, de 16 de dlciembre de 1954 y dl.sposlC1a­
nes concordantes. se lnstruye por la Admilllstracıôn para la 

ocupac16n de 105 terrenos :sltuıı.d.os en 105 lugares de san Jose 
y Beus, de lıı8 parroqulas de san Ctist6ııaı da.s Vlfias y Sa.n Pe­
dro t1e Vı.sma., del termıno munlcipa.l de La. Coruiia, que son ne­
cesarlos para la construcci6n de las lnstalac10nese autorı.zaclı\.s 

il la a:Compa.fiia Iber1ca Refina.dorıı. de Petr61eos. S. A.», por De­
cretos de 2 de maya Y 19 d.e octubre c1e 1961 y 1'1 de maya de 1962. 

Art. 21. Ambas representaciones convienen que constltu· 
yenclo 10 pactado un toclo org:inico indivı.sible consideran el 

Convenlo como nulo Y sin eficacla alguna en el supuesto de 
que por las Autoridades adminlstrativas competentes, en uso 
de sus facultacles regla.menCarias no fuese aproba.do en su total!· 
dacl y actual reclacciön. 

Se hace sa.ber a. todos 105 propletar105 0 tltu!ares de derechos 
afectados. que en 105 dias 2 y 3 de enero de 1963, se constituirıin 
en la.s flncas que se trata. de ocupar y qUl! as!mı.smo se 1MI. 

can el representante de la. AdminlstraC16n. acompııiiado Je 
sus Peritos y del A1calcle de La. Coruiia 0 concejal en quien 
delegue, para que reunid05 con 108 propietarios y demas inte­
resaclo5 que concurran, se proceda a levanta.r las actas prev1u 
ıl la acupacl6n de las flncas comprendidas en la.s d05 relacio­
.aes que :se acompaıl.an il. este anunclo y que se refieren al ind1·' 
cado exped1ente. se advlerte a. 105 lnteresıı.d.os que a dicho acto 
oodran concurrir por si 0 por repmentante debidamente auta­
tJZado y ha.cerse acompafıar a. 105 efectoa legales Pertlnentes 
..le sus Perltos y Notarlo, como autorlza la Ley. Art. 22. Las duCıas que puedan surgir en la interpreta.ci6n 

y apllcaci6n de las normas contenidas en el presente· Convenio 
COlectivo serıin resuelCaı; por la Direcciön de la Empresa, prevlo 
!n!orme y asesoramiento del Juraclo de la ınlsma, sln perjuicio 
de las funciones que la legislaclön vlgente conceda al CUerpo 
Nllcional de Inspecclôn de Trabajo. 

Las citadasactıls prevla.s se levantıırıin a partlr de las nue· 
~e horas durante 105 dias que para cada relacl6n se 5eftııla 

Nıimero 
de 

orden 

'742 
743 
744 
745 
746 
747 
748 
749 
750 
751 
'152 
753 
754 
755 
756 
757 
758 
759 
760 
761 
762 

':'63 
764 
765 
766 
767 
768 
769 
770 
'771 
m 
'773 
174 

segu!<1ıımente. . 
La.Coruı1a. 13 de dlclembre de 1962.-El Ingenlero Jefe.-6.565. 

Nornbre de 105 DroDletarlos 
Clase 

d.e 
cult1vo 

22 re!rlcl6n.-Dia 2 de enero de 1963 

I Prego Balay. Manuel ..................................................... . 
Pardo Martinez, Sant!ago, y Boeclo Pardo. DOlores ........ . 

Huerta .... .. 
La.bra.dlo ... .. 

Castro. Purlflcaci6n ....................................................... .. Idem 

Catoira.. Junna ................................................................ . Idem ......... . 

Boedo ROdriguez. Amalia ............................................... . 
Boeclo Corral, Dolores. y viuda de Ram6n Blanco ........... . 

Idem ......... . 
Idem ......... . 

lIoeda Rodrlguez. Jo:sefa ............................................... . 
Zas, J oaquin. herederos .................................................. . 
Canzobre Pan. Alfredo .................................................. . 

Idem ........ .. 
Idem ......... . 
Idem ......... . 

Rodriguez Canzobre. Manuel ......................................... . Iclem ......... . 

Mena, Amalia ................................................................ .. Idem ......... . 

Seoane Diaz. Felipe ........................................................ . Idem ........ .. 

Seoane Dia.z. Felipe ....................................................... .. Huerta ..... .. 

Seoane Diaz. Adela ....................................................... .. Iclem ........ .. 

Pardo Ma.rtinez. Santiago .............................................. .. Tojal ........ . 

Jaspe, Jose (ausentel .................................................... .. Tojal y pasto 

Boedo Conal. Dolores .................................................... .. Tojal ........ .. 

Botana Torrente. Daniel ............................................... . 
Batana Torrente. Daniel .............................................. .. 
Alvedro Mantifian, J05e .................................................. . 
Teijldo Sa.nde. Manuel .................................................... . 

campo ....... 1 
Huerta ..... .. 
Labrad10 .... / 
Idem ........ .. 

23 relaı:i6n.-Dia 3 de enero de 1963 

I 
pardo Martinez. M:muel ................................................ 1 Labrad10 ... .. 

Vazquez Zas. Nicolis ...................................................... Iclem ........ .. 

Martinez Vazquez. Gerardo ............................................. Idem ........ .. 

Pardo Martinez, Manuel .... ............................................ ldem .' ....... . 

Pardo Martlnez. Manue! ................................................ Iclem ........ .. 

Martinez Vazquez. Juan .. ................................................ Idem ........ .. 

Martinez V:izquez. Antonio ............................................. Idem ........ .. 

Martinez Vazquez, Qerarclo ............................................. Idem ........ .. 

Pardo Rodriguez. Ram6n. nereder05 de ........................... Idem ." ..... .. 

M&rtlnez VAzquez. Qerardo ................ ............................ Idem .......... 1 
Varela V:i.zquez, Manue! ................................................ Iclem ......... . 

Ayuntaıniento •... ......... ..................................................... Iclem •••.• N ... 

5uPerllc1e I NUmel'O 
en' r;!cl 

areaa I poUsono ---
1,03 
9.94 
9,21 

20.20 
10,00 
9.12 

10.92 
12.83 

5,'70 
10.30 
20.05 
51.35 
10.35 
5,86 
3,36 
:i.91 
4.42 
5.59 
4.95 
4.08 
3.57 

2.10 
3.60 
1.38 
1,57· 
8.60 
2,35 
1,62 
1,00 

11,70 
7,20 
4,00 
0,50 

48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 

Nılmero 

de 111 
parceta 

77 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
90 
91 
9~ A 
92 B 
93 
94 
95 
96 
81 bis-A 
81 bis-B 
97 
98 

11B 
122 
123 
125 
166 A 
167 
168 
169 
172 
173 
114 
118 bls 


