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alzada contra la Resolucién de la Direccién General de Prevision
de 30 de abril de 1960, debemos declarar y declaramos no ser
conforme a Derecho- la Resolucién expresada de 26 de julio |
de 1961 y, en consecuencia, la anulamos ¥ dejamos sin efecto al- |
guno, declarando asimismo la vigencia de la Resolucién anterior
del mismo Ministerio de 20 de marzo de 1961; sin hacer especial
condena de costas,

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el «Bolevin ¢
Oficial del Estadup ¢ insertara en la «ColecciSn Legislativay, lo |
pronunclames, mandemos y firmamos—FEsteban Samaniego.— |
José Marfa Suirez—Evaristo Mouzo (rubricados).» '

!
|
]

Lo que digo & V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de noviembre de 1962,

ROMEO GORRIA

Iimo. Sr. Subsecretario de este Miniaterio.

RESOLUCION de lu Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical acordado entre l@ Empresa «Fueraas Eléctricas
del Noroeste, 8. A» (FENOSA) y su personal,

Visto el Convenio Colective acordado entre la Empresa
ePuerzas Eléctricas del Norveste, S. A.» (FENOSA) y su per-
sonal: ¥

Resultando que en 24 de agosto la Secretaria General de la
Organizacién Sindical remite a este Centro Directivo el texto
acordado entre las respectivas Ponencias deliberantes el diez
del mismo mes, informando que las condiciones laborales son
favorables tanto para la Empresa como para sus trabajadores,
sin que los acuerdos tomados supongan aumento algund sobre
las tarifas eléctricas;

Resultando que entre las estipulaciones figuran destacadus
mejoras de orden econémico, consistentes entre otras las si-
gulentes: En el equivalente de tres mensualidades de haberes .
reales que representan 5.389,60 pesetas por persona no sujeto
al impuesto del rendimiento del trabajo personal, y de 585507
pesetas por persona sujeta 2 dicho impuesto, 2 las que deben
unirse 3.000 pesetas en el primero de los casos y 3.258,09 en el
segundo por el antiguo premio de asistencia y puntualidad mas
la cantidad complementaria que la Empresa concede volunta.
riamente de 1.61040 pesetas y 1.749,48 pesetas, lo que repre-
senta una cantidad total de 10.863,64 pesetas para la persona
sujeta al impuesto vy 10.000 pesetas la no sujeta, comprome-
tiéndose 12 Empresa por otra parte a proporcionar a su perso-
nal un complemento que mejora la prestacién voluntaria de
jubilacién. que le corresponde per la Mutualidad Laboral, me-
dianta el abono de ia diferencia hasta alcanzar el total de sus
ingresos liquidos anuales y estableciéndose también mejoras en
favor de los enfermos y accidentados, instituyendo un premio
de fidelidad a Ia Empresa, comprometiéndose ésta a estudiar la
forma para que el personal pueda llegar a poseer titulos de la
Sociedad, como lo ha hecho va en ocasiones anteriores;

Considerando que esta Direccidn General es competente para
resolver sobre 1o acordado por las Ponencias deliberantes en el
referide Convenio ¥ que la unanimidad de lo estipulade ¥y la
afirmacion de que las mejoras economicas no quedan supedita-
das ni producirin aumento en las tarifas eléctricas, justifican
la aprobacién del referido texto, de conformidad con el ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958: '

Considerando Que en cuanto a la entrada cn vigor del -Con-
venio y efecto retroactivo que al misma se da, ha de estarse
a lo dispuesto en el articulo sexto del Reglamento citado

Vistos los preceptos legales de aplicacion al casa.

Esta Direceion General resuelve:

Primero—~Aprobar el Convenio Celectivo acordado entre
«Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A» (FENOSA) y su per- '
sonal en fecha 18 de agosto de 1962.

Segundo—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial |
del Estador una vez firme, con arreglo & lo dispuesto en el |
articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958, :

-Tercero~Que contra la presente Resolucién no cabe recurso 1

alzuno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del citado Reglamento, modificado por Ordent de 24 de enero
de 1959. '

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 3 de octubre de 1962—El Director general, Jesis
Posada Caco,

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

Convenio Colectivo Interprovincial acordado el 18 de agosto
de 1962 entre FENOSA y su personal

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION v AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1o Ambito territorial—Este Convenio Colectivo
afecta a las cuatro provincial gallegas en las que FENOSA' des-
arrolla su actividad de produceidn, transformacién, transporte
y distribucién de energia eléctrica, y a aquellas otras del resto
de Espafia en que se pueda extender su actividad industrial.

Art, 20 Ambito personal—Este Couvenio afecta a la totall-
dad del personal de plantilla que presta sus servicios en 1a Em.
presa vy al personal de nuevo ingreso en la. misma.

Quedan excluidos del ambito del mismo el «alio persunals

. a que se refiere el articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 30 Ambito temporal--Las normas que se derivan del
presente Convenio entrarin en vigor una vez aprobado, a partir
del diz 1 de julio de 1962, Su duracion serd de dos afios ¥ se
prorrogaré ticitamente de afio en afig, & no ser que se rescinda
mediante un preaviso efectuado con tres meses de antelacidn
a la fecha de su vencimiento natural o de alguna de sus pro-
ITOgAS.

Art, 49 Causas de revision—Sera causa suficiente para que
ambas representaciones puedan pedir la revision de esta Conve-
nio el hecho de que por disposiciones legales se establezean
mejoras que sean superiores a la totalidad de las concedidas en
el capitulo IV de este Convenio.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5° @ La organizacion practica del trabajo y la deter-
minacién, clasificacion, modificacion v supresion de los servi-
cios ¥ departamentos de la Empresa es facultad exclusiva de la
Direceion de la misma. Podrd establecer Ios sistemas de Organis
zacion racionalizacion, automacién, mecanizacién y moderniza.
cién que crea convenientes.

La Direceion puede adoptar nuevos métodos de trabajo, va-
lorar las tareas de los productores. establecer y cambiar los
puestos v los turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, ¢s funcién-
unica de la Direccidn designar la categoria profesional gue co.
rresponda a cada puesto de trabajo, lo que hard tcniendo en
cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos.

9 También y solo por su propia decision, procederd a
amortizar 1os puestos de trabajo que queden vacantes y que esti-
me no son necesarios de sustitucién, dando previa cuenta al
Jurado de Empresa.

¢) Con todas estas nuevas tormas de organizacion del tra-
bajo se producird un beneficio no solo en favor de la Empresa,
sino también que mejorara la situacién de los trabajadaras.

Es necesario que haya el hombre adecuado en el lugar que
le corresponde.

Cada productor debe conocer bien el trabajo que vealiza ¥
tener siempre con ello posibilidad de aseenso, por 10 que debe
someterse a las varias prucbas que la Empresa le sefiale,

d) Cuando dentro de la jornada laboral sea posible realizar
simultinea o sucesivamente funciones correspondiefites a va-
rios puestos de trabajo de igual o inferior categcria, pedran
ser encomendadas & un solo producter. en las condicicnes sefta-
ladas en la Reglamentacién Nacional,

¢) La total retrlbucién que percibe un productor de esta
Empresa corresponde a un rendimiento normal en su puesto de
trabajo.

! rendimiento normal cs el que debe tener un trabajador
perfectamente capacitado y conocedor de lo funcién que desem-
pefia, siempre que actue con el buen comportamiento ¥y com-
petencia exigibles en su puesto de trakajo.
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CAPITULO 1II
NORMAS DE ORDEN Y DISCIPLINA

Art. 6° a) Todo producter debe cumplir perfectamente las
obligaciones que le correspondan como tal productor de esta
mprosa, siende de destacar 1a asistencia y puntualidad en el
trabajo, teniendo que cumplir con exactitud los horarios se-
fialados.

Debe también efectuar el trabsjo con la mayor asiduidad y

diligencia, desarrollindolo de la mejor manera posible, cum-
pliendo con discipling, interés y sin poner reparcs a las normas
e instrucciones que reciba de sis superiores, colaborando siem-
pre con ellos para obtener el mejor resultado del trabajo enco-
mendado ¥, por tanto, la mayor productividad para la Em-
presa,
b) El personal con mando mantedrd la discipiina entre
todos los productores que ejecutan trabajos o sus érdenes en el
servielo 2 al encomendado, observando y corriendo en bueha
forma, tratando siempre de elevar el nivel técnico y profesional
del personal y aplicando en su trato con el mismo los princi-
pios de relaciones humanas.

¢) El Jurado de Empresa estudiard y propondrd en plazo
inmediato un apéndice al Reglamento de Régimen Interior esta-
bieclendo una nueva tabla de sanciones para las faltas de pun-
tualidad. asistencia y buen comportamiento en el trabaja.

La indisciplina o desobediencia a la Reglamentacion vigente,
1a disminucion voluntaria y continuada del rendimiento normal
en el trabajo v la que se produce una sola vez, pero con caracter
grave, serin sancionadas severamente con 1as penas establecidas.

d) Las reclamaciones, quejas, peliciones U observaciones que
por cualquier causa o motivo decida un productor formular a
la Empresa, deberan siempre ser divigidas a la Direccion de la
misma por conducto de sus Jefes inmediatos. siendo este el
unico camino que habrian de seguir los productores para obte-
ner una decisién de la misma.

Una copla del escrito presentado serd enviado al Jurado de
Empresa, con objeto de que éste informe debidamente 2 1a
misma,

CAPITULO 1V
RECIMEN ECONOMICO

Art 7o ias condiciones econdmicas de este Convenio Colec-
tivo estan integradas anualmente por: .

1o E! equivalente actnal de tres mensualidades de haberes
Teales que constituyen la aportacién de la Empresa, que se de-
riva del acuerdo de 1a Seccion Econdmica Central del Sindicato
de Agua, Gas y Electricidad, de fecha 2 de mayo de 1962. Se
distribuve entre el personal de plantilla sin distincion de cate-
gorfa alguma, que resulta 2 .%o
sujata al impuesto de rendimiencos de! trabajo personal, y de
5.855,07 pesetas por persona sujeta a dicho impuesto.

20 Ta cantidad anual de 3.000 pesetas por persona no sujeta
a dicho impuesto, y de 3.250.09 pesetas por persona sujeta al
mismo, que la Empresa concede, dejando compensado y sin
efecto a partir de la entrada en vigor de este Convenio el pre-
mio de asistencia v puntualidad que se habia concedido volun-
tariamente cn cl afio 1961

30 La cantidad complementaria que la Empresa concede
voluntariamente a razén de 161040 pesetas por persona no
sujeta al impuesto de rendimientos del trabajo personal, y de
1.749.48 pesetas por persona sujeta ai mismo.

4o La cantidad total a que asciende anualmente este régi-
men econdmico es de 10.86364 pesetas para la persoha sujeta
al impuesto ¥ de 10,000 pesetas para la no sujeta, Se distribuira
de la siguiente forma:

2) Se abonard a todo el personat de plantilla en activo que
preste sus servicins en esta Empresa ¥ que pertenezea a los
escalafones de la misma,

El personal con jornada reducida percibird unicamente la
parte proporcional que le corresponda, en relacion con la jors
nada general. -

Los gbotonesy, aprendices y meritorios percibiran el 50 por
100 de esta cantidad.

- Al personal que cesc 0 ingrese en la plantilla de la Empresa
sa le abonara en proporcion al tlempo de servicio prestado du-
rante el afio.

by Estara exenta de toda tributacion y cotizacién por Se-
guros Scclales unificados, Mutualidad Laboral y plus familiar.
teniendo la consideracién de cantidad extrasslarial regulada en
el apartado séptimo del articulo cuarto del Decreto de 21 de
septiembre de 1960.

El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal seri
de cargo del perceptor.

c) Esta cantidad podra ser absorbida o compensada con
aquellas mejoras, aumentos o modificacicnes de cualquier clase
que pudieran establecerse por 1a Empresa u organismos oficiales,
salvo la excepcion contenida en el articulo 9.

@) EI total anual de esta cantidad se dividira en cinco
pagas iguales de 2.000 pesetas por persolis no sujeta al impuesto
de rendimientos del trabajo personal, y de 217273 pesetas por
persona sujeta & dicho impuesto, que se haran efectivas & partir
del dfa 15 de los meses de enero, mayo, agosto, septiembre ¥
noviembre. ’

Art, 8° Por tanto, la distribucién anual de las condiclones
economicas del Convenio Colectivo y las fechas de pago de las
actuales percepeiones extraordinarias reglamentarias serdn las
siguientes: )

Mes de enero: Paga del Convenio,

Mes de febrero: Paga como anticipo a cuenta de beneticics,
Mes de marzo. Paga estraordinarie reglamentaria.

Mes de abril: Paga como anticipo a cuenta de beneficios,
Mes de mayo: Paga del Convenio.

Mes de junio: Paga del saldo de beneficios,

Mes de jullo: Paga extraordinaria reglamentaria,

Mes de agosto: Paga del Convenio.

Mes de scptiembre: Paga del Convenio,

Mes de octubre: Paga extracrdinaria reglamentaria.

Mes de noviembre: Paga del Convenio.

Mes de diciembre: Paga extraordinaria reglamentaria,

Art. 90 Aumentos periodicos ¥ premio de vinculacion.~Los
aumentos periédicos establecidos en la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias Eléctricas que se produzean
a partir de la fecha en que comience a surtir efectos este Con-
venio no serin objeto de compensacién ni sbsorcion con el
aumento econdmico establecido en este Convenio Colectivo.

Tampoco lo serd el premio de vinculacion que se devengue
en el futuro.

CAPITULO V

ENSERANZA Y FORMACIGN PROFESIONAL

Art. 10, a) La Empresa considera que uno de los principios
fundsmentales es el de fomentar por todos los medios a su
alcance una instruccion basica mis elevada y una formacién
prafesional ¥ técnica mis completa en todos sus productores.

Con ello elevamos la igualdad de cportunidades existente
para la movilidad escalafonal y para Ia posibilidad de ascense
de todos 10s productores y se dispondra asi de hombres y grupes
aptos, componentes y con alta moral de trabajo. a traves de su
seleccion y formacion.

b) Los tines principales de esta formacion son:

Exigencia de unos conocimientos de ensefianza primaria ¥
unos minimos profesionales pars ingresar en la Empresa.

Proporcionar y dar a conocer a los productores un programa
de ensefianza elemental.,

Publicar unos programas de formacién profesional generales
y unos especiales para daterminados puestos de trabajo, cuyo
conocimiento es mecesario para ascender a categoria superior.
Tstas clases ¢e formacién estardn encomendadas a personal de
la Empresa.

Estos programas de formacion profesional y de conccimiento
de la Empresa estaran dirigidos a todo el personal de la misma,

¢) En todos los turnos de ascenso, con exclusién de la an-
tigliedad, sc considerard como un mérito el haber cursado con
aprovechamiento los cursos de formacién y ensefianza esta-
bleeidos por la Empresa.

@) Para dar una preparacion conveniente y adecuada a sus
futuros trabajadores, facilitando al mismo tiempo el estudio ¥
especlalizacion de los hijos de los actuales productores, se esta-
blecers una Escuela de .aprendizaje en donde se reciba una
instruccion humana y técnica que les permita desenvolverse eon
conocimientos suficientes en su futuro puesto de trabajo.

¢) Se procurari tambien que los hijos varones de los tra-
bajadores reciban una instruccion primaria en los diferentes
lugares en donde la Empresa tleme centros de grabajo. Estos
tendran siempre un. derecho de preferencia para el ingreso en
la Empresa. en igualdad de condiclones con otres concursantes,

f) La organizacién, administracién e inspeccién de todas
estas normas de enseflanza y formacién profesional dependerd
de un Patronato creado en la propia Empresa.

Este Patronato radicari en la Direccién y existird en cada
Zons una Comisién del mismo que contrelard e informard al
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Patronato del funcionamiento de las Escuelas y de la capacidad
de los alumnos.

Formaran parte del Patronato el Director-Gerente, como
Presidente del misma; el Jefe de personal, la Asistente social
y un nimero de técnicos designados por la Empresa. Seran
tatbién miembros del mismo dos Vocales del Jurado de Em-
presa,

En cads una de las Zonas formaran parte de las Comisiones
el Delegado de Zons, un técmico y un Voeal del Jurado de
Empreza.

Para hacer frente & todos los gastos de creagién y soste-
nimiento de los métodos de ensefianza y formacién, el Patronato
dispondrd de un fondo que administrard y que estard dotado
de las cantidades que el Consejo de la Sociedad acuerde des-
tinar cada afiv al mismo, por una cantidad igual & las san-
ciones que se impongan por faltas de puntvalidad. asigtencia y
buen comportamiento en el trabajo y por cualquier otra apor-
tacion,

CAPITULO VI

o PREVISION SOCIAL
Art. 11. Subvencion por jubilaciones:

1o La Empresa se compromete y obliga voluntariamente a
proporcionar & sk personal un complemento que mejore la
prestacion reglamentaria de jubilacién que le corresponda por
1a Mutualidad Laboral.

El complementa de pension que le corresponda a cada une
de los productores jubilados sera abonado por la Emprasa con
cargo a sus fondos propios ¥ con caracter vitalicio.

2e Tendran derecho a ser jubilados y o percibir 13 pensién |

complementaria todos los productores que hayan cumplido los
sesenta afios de edad.

Cuando el empleado haya cumplido sesenta afios ¥ no ex-
ceda de los sesenta ¥ cinco, la jubilacion sera propuesta por la
Empresa en el caso de que ello sea debido 2 una incapacidad
fislea que disminuya el trabajo con imposibilidad de recupera-
cién u otra causa que se estime fundada,

Al haber cumplido los sesenta ¥ cinco afios puede propo-
nerse la jubilacion, a propuesta de la Empresa o a peticion del
interesado.

30 Ccuando ofrecide la pension complementaria de jubila-
cion no sea aceptada por el interesado, no se le volvera a ofrecer
cuando este productor desee la jubilacién.

4> La pensién mixima complementaria de jubilacion con-
sistird en abonar la diferencia entre lo que perciba el interesado
por Mutualidad o cualquier otra percepcién establecida y el
total de sus ingresos lquidos anuales.

El cfectivo liquido de estos ingresos estara integrado por los
sigujentes conceptos que se hublesen percibido en el afio ante-
rior a su jubilacion:

a) Sueldo o jornal asighade per la Empress.

» Aumentos periédiecos.

c) Pagas extraerdinarias..

d) Premio de vinculacion.

¢) Participacién en beneficios.

I Plus familiar.

% Cantidad extrasalarial establecida en este Convenio Co-
lectivo,

52 Para hallar el total de la pension de jubilacién se suma
1o incluido en el apartado anterior. De esto se deduce lo que

le corresponda al interesado por Mutualidad u otra percepcion |
semejante. La diferencia resultante entre las dos cantidades |

anteriores es la pension anual complementaria de jubilacion
a entregar por la Empresa, cue serd distribuida en doce mene
sualidades.

En ningin caso se entenderin comprendidas en este apar-
tado cantidad alguna fuera de las establecidas en el apartade
cuarto de este articulo.

El productor jubilade conservard los mismos derechos en la

bonificacién del suministro de energia eléctrica que los emplea. .

dos en activo.

Son independientes de osta concesion los derechos que le per- |

tenezean al jubilado por el Subsidio de Vejez,

g+ Para aleanzar la pensién complementaria de Jubilacidn
se exigird a cada productor que haya cumplido los sesenta afios
de edad una antigiledad en la Empresa de servicios ininterrum.-
pides durante cuarenta anos.

Para los que no hayan cumplido este periodo de antigiiedad
la pensién de jubilacién se determinara reduciendo el total
liquido anual que pereibia, en un une por ciento, por cada afio
que le falte para completar el minimo exigido.

!
|

En caso de que fallezca el productor jubilado percibiran lcs
familiares que vivan a su cargo la pensién de jubilacién corres-
pondiente al mes de fallecimiento, sin tener en cuenta el dip del
mes que ccurra el fallecimiento,

Art. 12, Incapacidad por accidente de trabajo.~Los produc.
tores que hayan sufrido accidente de trabajo y que continden
prestando servicios a la Empresa percibiran el total de sus
haberes en su nueva categoria profesional. con indzpendencia de
las pensiones que reciban por su incapacidad permanente.

A este beneficio no tendran derecho aquellas personas cuyo
accldente se hava producide por imprudencia profesional o
negligencia inexcusable. Para ello se tendrin en cuenta los
informes presentados por los servicios de seguridad. sanitarios
y del Jurado de Empresa.

Art. 13. Enfermedad —Al petsonal que se encuentre dado
de baja por entermo, la Empresa le abonara la diferencia entre
lo pereibido por el Seguro de Enfermedad y su retribucién en
activo, previo informe favorable de los Servicios Medicos de
Empresa, .

Declarado el productor de larga.enfermedad y pasando, per
tanto, a depender de la Mutualidad, la Empresa le abona tam-
pién la diferencia entre la pension de dicha Mutualidad y su
retribuclon en activo, hasta un maximo de cinco anoes, en que
se debe solicitar, si procede, la jubilacidn por invalidez. En este
caso, la retrtbucion que ha de servir de base para el comple-
mento de jubllacion a cargo de la Empresa, sera el total que
hubiese percibido en el Gltimo afo de su periodo de larga ehe
fermedad.

Para el computo de su retribueién en activo sélo se tendran
en cuenta sus haberes fijos y periddicos reglamentarics, con
exclusién del contenido econdmico de este Convenio,

Art. 14, Premio de fidelidad g la Empresa.—Cuando una pere
song ingresa en la plantilla de una Empresa va buscando de
manera consciente un medio de vida gue le peymita a él y su
familia cubrir sus necesidades y ocuper un puesto digho dentro
de 1a sociedad.

Pero no es este el tinico fin que le mueve; de una formsa
insconsciente en muchos cascs, consciente en otros, busca a
través de su ocupacion diaria el desarrolio total de los factores
que constituyen su personalidad: esto hace que se entregue
a su trabajo v o la Empresa en que ejerce sus actividades
intentando siempre superarse,

Por su parte FENOSA colabora en el desarrollo de estos facs
tores alentando al productor con la creacion de premlos, de-
mostrando su satistaccién por el comportamiento seguido a
través de los afies de trabajo

De esta forma hace saber que los méritos v afios de servicio
en la Empresa son tenidos en cuenta ¥ apreciades por ella,

Por lo anteriormente expuasto, se crea un premio de fidelidad
a la Empresa.

Las condiciones a seguir son:

Al cumplir veinticinco afios en 12 Empresa, una paga extrz-
ordinaria,

Al cumplir treinta v cinco afios en la Empresa, dos pagas’
extraordinarias.  ”

Al cumplir eincuenta anos en la Empresa, Cinco pagas ex.
traordinarias.

a) Estas gratificaciones estarin libres de cotizacién de Se-
guros Sociales y Utilidades,

by Seran entregadas libremente por la Empresa,

¢) Para la percepcion de este premio es necesario haber
presiado servicio en la Empresa sin interrupeién zlguna por
excedencia voluntaria ¢ por licencias sin sueldo superiorss a
tres meses v no haber sido sancionado por falta grave o muy

i grave.

d) Este premio sera entregado por una sola vez en el mes
correspondiente a la fecha de ingreso de los productores y em.
pleados, percibiéndolo los que a partir de la fecha de entrada
en vigor de este Convenio cumplan lis condiciones de tiempo
y forma anteriormente serialadas,

e) Todo premio obtenido se hard constar en el expediente’
personal del interesado,

Art. 15, Durante Jos tres afios siguientes al falleeimiento
del empleade, las viudas que continen en este estado legal ten-
drin los misimos beneficios en el suministro de energia eléctrica
que le correspondia al trabajador. Pasado este periodo de tiempo
gozaran del establecido en el articulo 34 de la Reglamentacion
Nacioral.

Art. 18, Con el fin de llegar a una perfecta union del ca.
pital con el trabejo, 1a Empresa, sigulendo las normas estable-
cidas en las disposiciones lagales vigentes, estudiari la forma
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para que e} personal de la misma pueda llegar a poseer titulos
de esta Socledad, como ya lo ha hecho con anterioridad.

Articulo 17. La Empresa, oyendo las sugerencias de la re-
presentacién social, tratard de ir concediendo mejoras volunta-
rias a las categorias profesionales o productores de las mismas
que por sus mérites sc hagan acroedores a elio.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 18. Salario-hora profesional—Los salarios-hora profe-
sionales correspondientes a las distintas categorias de produc-
tores afectados por este Convenio figuran en cuadro anexo al
mismo, habiéndose cifrado de acuerdo con las disposiciones
vigentes que regulen la materia. .

Art. 19. Rendimientos minimos—For cuanto los salarios-
hora profesionales a que se contrae el articulo anterior son refe-
ridos a categorias cuyas funcioges 1o permiten racionalmente
ligarlas a un resultado, debido a la heterogeneidad de funciones,
se exigira como médulo o rendimiento para la percepcién del
salario a tiempo la diligencia ¥y competencia adecuadas a la
_ naturaleza del cometido, conforme al uso del lugar y de la

profesion. .

Art. 20. No repercusion en los precios de las tarifas.—Los
otergantes hacen constar por unanimidad que las estipulaciones
del presente Convenio, debido a la reciente modificacién oficlal
del término A de las tarifas tope unificadas, no tendran reper-
cusion en las tarifas eléctricas que se aplican a los usuarios
de este servicio pablico.

Art. 21. Ambas representaciones convienen que constitu-
yendo lo pactado un todo orginico indivisible consideran el
Convenio como nulo v sin eficacia alguna en el supuesto de
que por las Autoridades administrativas competentes, en uso
de sus facultades reglamentarias no fuese aprobado en su totali-
dad y actual redaccién. '

Art. 22. las dudas que puedan surgir en la interpretacion
y aplcacién de las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo serdn resueltas por la Direceién de la Empresa, previo
informe y asesoramiento del Jurado de la misma, sin perjuicio
de las funciones que la legislacion vigente conceda al Cuerpo
Nacional de Inspeccion de Trabajo.

e —————

MINISTERIO DE INDUSTRIA

la Delegacién de Industria de la Co-
rufig relative al expediente de exproplacion forzosa de
lcs terrenos %ituwados en los lugares de San José u
y Bens, de las parroquias de Sen Cristobal das Vifies
y San Pedro de Visma, del término municipel de La
Corufia, que son mecesarios parg la construccién de lgs
instalaciones autorizadas o lu cCompdilia Ibérica Refi-
nadora de Petrdleos, S. Ay

Expediente de expropiacién forzosa que, con caracter de
urgencia, y & tener de lo establecido en el articulo 52 de la Ley
de Expropiactén Forzoss, de 16 de diciembre de 1954 y disposicio-
nes concordantes, se instruye por la Administracién para la
ocupacion de los terrenos situados en los lugares de San José
¥ Bens, de las parroquias de San Cristébal das Viflas y San Pe-
dro de Visma, del término municipal de La Corufia, que son ne-
cesarios para la construccién de las instalaclonese autorizadas
a la «Compafifa Ibérica Refinadors de Petréleos, S. A.», por De-
cretos de 8 de mayo ¥ 19 de octubre de 1861 y 17 de mayo de 1962.

Se haca saber & todos los propietarios o titulares de dereches
afectados, que en los dias 2 ¥ 3 de enero de 1963, se constituirdn
en las fincas que se trata de ocupar y que asimismo se indl.
can el representante de la administracién, acompafiado Je
sus Peritos y del Alcalde de La Corufia o Concejal en qulen
delegue, para que reunides con los propietarios y demds inte-
resados que concurran, se proceds. a levantar las actas previas
a 1a ocupacién de las fincas comprendidas en las dos relacio-
nes que se acompafian a este anuncio y que se refieren al indis
cado expediente. Se advierte a los interesados que a dicho acte
podran concurrir por si o par representante debidamente auto-
rizado ¥y hacerse acompafiar & los efectos legales pertinentes
de sus Peritos y Notario, como autoriza la Ley.

Las citadas actas previas se levantardn a partir de las nue.
ve horas durante los dies que para cada relacién se sefiala

seguidamente. .
L.a Corufia, 13 de diclemnbre de 1962.~E! Ingeniero Jefe.—6.585.

—-—————_______.___———'__—_—___-———-——-

RESOLUCION de

Nimero Clase Superticie Namero Ndimero
de Nombre de los propietarios de en . del de la
arden cultivo &reas poligono parcela
22 relactén.—Dia 2 de enero de 1362
742 Prego Balay, Manuel .....oceeeencisusarrssns revesessane vereenneneees | HuEHta e 1,03 m
743 Pardo Martinez, Santiago, y Boedo Pardo, Dolore . | Labradio ... 9,94 80
744 Castro, PUrICaciOn ...c.ovveenrrnveesnseiusnnons reeerreanenes ... | Idem .. 9,21 a1
745 Catoira, JUANR .vveeeeiersenens .| Idem . 20,20 82
746 Boedo ROACIZUEZ, AMALH «.cccvermianerseresssunsens reeresrsessenrenees | 1M 10,00 83
747 Boedo Corral, Dolores, ¥ viuda de Ramén BIANCO ...cewvense Idem . 912 8
748 Boedo Rodriguez, Joseld ...oecocen Idem . 10.92 85
749 2as, Joaquin, herederos .......... Idem ... 1283 86
750 Canzobre Pan, Alfredo ........ C{Idem s 570 87
751 Rodriguez Canzobre, Manuel . | Idem . 10,30 90
752 Mena, AMAlA coveeeeerriersrensnes 20,05 )
753 Seoane Diaz, Felipe .... . 51,35 92 A
n54 Seoane Diaz, FEUPE ..ccveereciermssiisssenssisisnsessnsesanararassissesses 10,35 92 B
755 Seoane Diaz, Adela ... 586 93
756 Pardo Martinez, SantiaB0 «.esmsersssossesesasstransessmssssasisssssans Tojal e 3,36 94
57 Jaspe, José (ausente) ........ .o | Tojal y pasto 3,91 95
758 Boedo Corral, Dolores ........ Tojal ..ceceese 4,42 98
759 Botana Torrente, Daniel ..... renesrers | COMPO  creuee 5,59 81 bis-A
760 Botana Torrente, Daniel ......cceecoemmscrmsssossiosaans Huerta ... 4,95 81 bisB
761 Alvedro Mantifian, José reasenens | Labradio ... 4,08 9
762 Teijido Sande, Manuel ....coens . JlIdem eennnn. 3.57 98
23 relacion~Dia 3 de enero de 1363
763 pPardo Martinez, Manuel .o reerrressesraniase Labradio ... 2,10 48 ;18
764 vazquez Zas, Nicolis ...... .| Idem eeenens 3.60 48 P12
765 Martinez Vazquez, Gerardo .......... Idem eninnes 1,38 48 123
766 Pardo Martinez, Manuel .... Idem .......... 1,67 48 125
767 Pardo Martinez, Manuel ..........ccouue rerevenersssssssessassaseesers | 10EI 8,60 48 166 A
768 Martinez Vazquez, Juan .. ...| Idem 2, 48 167
769 Martinez Vizquez, ANtONI0 .....cceieene .| Idem . 1,62 48 168
770 Martinez Vazquez, Gerardo ......eeemseens . Idem ... 1,00 48 169
771 Pardo Rodriguez. Ramén, herederos de . .o | Idem 11,70 48 172
by v Martinez Vazquez, QGeTarde .........ceeen resensssnsssnsssnsananess | JEML 720 48 178
M3 Varela Vazquez, Manuel ........ JIdem enveiene 4,00 48 174
14 Ayuntamiento ... Idem Loeeree 0,50 43 118 bis




