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TITULO V 

Del abono de premlııs de' cobranza. entregas a cuenta a las 
Corporaciones Loeales, recompensas. excedentes de recargos 

y declaraciones de UtlIldades de los Recaudadores 

CAPITULO PRlj)..IERO 

A~ono ae prolııiiJ$ de cobranza iZ las Rccaudadoreş 0 Enlidadeg 
encargadas de la recaudaeic'm y entregas a cuenta a las Corpo· 
raciones Locales POl' ırı: Tecrı:udaci6n de sus recargos. parttcıpa· 

ciones y exacciones 

ArLicul0 ciento novema y cuatro.-Lıquidaciones y entregas 
a cuenta. 

Uno.-Las liquldacioDes correspondıentes a 10s premios de 
cobranza que. segıin el seiıalado a cada zona 0 provincia. de· 
venguen ~cme~ıralrneI!te los Recaudadores de La HacieDda 0 

Entidades fDcargad:ı.s de la recaudaciön POl' los ingrcsos efee· 
tuados erı el Tesoro procedentes del periodo voluntario. y las 
€fitre~as a cueDta de 100 mismos. se praeticarin en la siguien· 
te forma: 

a) Dentro de JOS meses de abril. julio y octubre de enda 
ano se efectu:mi a 105 Recnudadores de la Hac!eDda y a las 
DjPutaciones provincia.les concesioDarias d~i servjcio. UDa en· 
tregn :ı cucnta de 10 que les c~rresponda percibir por premio 
de recaudaci6n voluntaria del ejercicio. con.sistente en el veinte 
POl' ciento c!e 10 quc Ic:s fue abonado en el ano anterior PUl' 
el indicadu concepto. 

b) Las Tesorerias. a la vista de los antecedentes que po
seaıı. [ormul:ıran propuesta de las caDtidades a entregar a 
cuent3.. y despues de censuradas POl' Ir.ter\'enci6n y con ci visto 
buenü de 105 Dekgados u Subdelegados de Hacienda. seran ele· 
vadas en la primera decena de los precitados meses a la Di· 
recciôn General de I Tesoro. Deuda Pıl.blica y Clases Pasivas. 
para la e:,pedici6D de los oportunos mandamientos de pago 
con cargo al credito consignado en Presupuesto para :ıbono de 
premios de cobranza vo!untaria. 

c) En ci ıncs de diciembre. las Tesorerias de Hacienda pro· 
cederan a practicar las liquidacıones definitivas correspondien
tes a los premios de cobranza dcvcngad03 en ci ejercicio en 
curso por los Recaudadores de la Hacienda 0 Entidades eDcar
gadas de la rcc:ıudaciôn. a l:l vista de los ingresos efectuados 
en ei Tesoro por recaudac!ôn voluntaria. de cuya cjfra deber:i. 
deducil'se cı importe de las eDtregas a cuent:ı. POl' dicho con
cepto. 

L:ı. tl'amitaciôn y envio de estas liquidaciones se ~fectuaru 
en forma an;i,loga a ıJ seiıalada en ci apartado b) :ınterior. 

d, Şj CaD anterioridad .a la practica de estas liquidacio
nes definitivas se produjera el cese por cualquier causa de la 
Corporaci6n conceslOnari:ı del ser'licio 0 de algıin Reeaudador 
de la Hacienda. l:1 liquidaci6n correspondiente se efectuara 
referida a la fech:ı. en que :ıquel teDga lugar. 

Ci Siempre quc cntre los Recaudadorcs pcrceptores acogi· 
dos al ~istema de fianza colectiva existiese alı;uDo iDcurso en 
responsablJidad por perjuicio de valores. ci Deposit:ı.rio-Paga
dar efectuari con re:;pecto :ıl mismo la nteDciôD Y dep6sito 
de! diez par cieDto del col'respondiente premio. conforme n 10 
dispuest~ ~:: rl articulo doscieDtos cinco. 

Dos.-EI procediıniento para las eDtregas a cuenta y liqui
daciones a las Corporacioııes locale~ sera el siguieme: 

nı En los primeros cinco dias de cada mes se abonara a las 
Diputııcioncs provinciale.s. a los Ayuntamientos de capitales 
de provincio. y 'a las de poblaciones mayores de dos mil habi
tantes. un:ı. «entreg-a a cuentm> de la li1uidaci6n definitiva 
anual de sus recargos 0 participaciones sobre 0 en Ia.<; cuotas 
de contribuciorıcs estatales que se recauden mediante recibo. 
en cuantia equıvalente a la dozav:ı. parte. redandeada a cen
tenas. de I:ı. recaudaci6n obtenida POl' las citados conceptos en 
el periado anual comprendido entre uno de diciembre y fin de 
noviembre anterior. 

Al re;;r.a de los ~lunicipios se Ics har,ın jguales entregas POl' 
cual'tas partes. cn las primel'os cinco dias de cada trimestre. 

b) En i~ua! forma y cuantia que La expuesta para las re
cıırgos y participacianes. se efectuarau eniregas a las Corpo
raciones iDteresadas. :ı cııenta de la" cxacciones c'.lya cobl'anza 
este encomendada a la Hacienda. 

c) Las cit:ı.das entregas a cueDta se abonaraD con cargo 
a Qperaciones del Tesoro. Dcudores. «Entregas a Corp0l'acio· 
nes locales. :ırticulo c!ento Doventa y cuatro del Estatııta de 
Recaudaci6n.ll 

dl Al fiDalizar el ejerciclo. dentro del mes de eDero preci. 
sameDte. se practicara liquidaci6n definitiva de la recauda-

cion liquida POl' clichos COIlccptos de recargos. partlcipacione, 
y exacclones munlcipales durante el ana. abonandose a cada 
corporaei6n la cantldad que resulte a su 1avor. prevla com· 
pensaciôn. eu formalizac16n. del lmporte de la.s entrega.s a 
cuenta y de las que reglamentariamente procedan por admi· 
nistraci6n y cobranıa. 

Si de la liquidaci6n definitiva resulta~c un saldo f:ı.vc::ı.ble 
ai r esol'O con respecto a <1eterminadas corporaciones. na se 
efectııariın nuevas entreg:ıs a cuenta hasta compensar dicho 
saldo. 

Articıılo doscieDtos catorce.-Multas correccionales. 

.. ••• , '" •• , " •••••••••• 0', ., ............. '" 0 •••••••• 

b) Cuando DO :ı,eompafiasen a las cuentas de recaudaclôn 
los justificantes reglaınentarioo 0 dejasen de uDir a la.s rela· 
ciones semestrales de deudores las eertlficaciones de los Alcıü
des hacieııdo constıır que ~tuvo abierta la cobranza en cada 
Dlstrito mıınicipal los dias prefijados. 

Articulo segundo.-Se faculta al MiDistro de Hacienda para 
dictar las disposiciones complenıentarias que juzgue conve
nieDtes para la mejor aplicaci6n de este Decreto y para. modi· 
!ical' los modelos anexos al Estatuto de Recaudaciön. de veirı· 
tinueve de diciembre de mil noveclentos cııarenta.y ocho. a que 
afecten la,; reformas que se introduceD y redactar los que se 
establecen como consecuenci:ı, de la mi.sına . 

Asimismo qued:ı. autorizado para elevar ha.sta mil peseta.s 
La cuantia de los recibos de !as contribuciODes e ımpuestos 
a -cobrar anualmente cuando 10 aconsejen lns circunstancia.s 
tributaria.; y la coyuntura econ6m!ca. 

Articulo tercero.-Los preceptos del preseDtc Decreto co· 
ınenzarıin a reg!r el dia uno de enero de mil novec!eDtos se· 
senta y tres. 

DISPOSICION TRANSlTORIA 

DurantA e 1 ano mil novecientoo sesent:ı. y tres se utilizar:i.D 
las recibos ya confecclonados para dlcho ejercicio. si bien se 
:ıgrupar:in, en su caso. a efectos de que lə. cobranza se rea.lice 
en los periodos y por la cuantia que corresponda. de acuerdo 
con 10 dispuesto en el articulo primero de este Decreto. 

A~i 10 disponı;o por el presente Decreto. dado eD M:ıc\rld 
a trece de diciembre de mil novecientos sesenta y dos. 

A 

FRANCISCO FRANCO 

EJ Uini>tro de !3:ac!endl. 
MARIANO :-;.'\.V~"'O RtllıIO 

MINISTERIO DE TRABAJO I 

RESOLUCI0~ de la nirc~cı6n General de OrdenaciCr. 
de! Trabaja aprooand.a el çanvenio co/eet/vo InteT1'ro. 
ı;incial acordcu!.o en 4 de octubre ultimo entre Empre
sas y trabaja.dores pertenecientes al Qrupa de Agencllı.~ 
de Viaies a traves de! Sindicata Naci01lal de Haste/c· 
ria y comprendidas en la reqlamentaci6n de 21 de 
eMil de 1918. 

Vist<l el ConveDiO Colectivo Sindical Interprovincial para 
las Agencias de ViaJcs de !as pro\'!nc!as de Baleares. Bar· 
celona y Madrid. Y 

Resultando que con fecha. 14 de novlembre tııtimo fuc re
gistrado eıı la oficiDa de ConveDlos Colectivos de este Centro 
Directivo el escrito de Lİİ Secre.aria General de la. Organlza
ci6n Slndlcal de 27 <le octubre anterior. por el que se remlteıı 
el texto del Convenio de 4 de! propio mes. lnformando sobre 
su alcance '! trasceDdencia en el ordeD econömico-social. ha
ciendo CODstar su na repercusiôn en el prec10 de 105 servic10ş 
que realizan las Empresas afectadas; 

Considerando que la competencia de esta. Direcci6n General 
eu orden a la aprobacloD de 10 acordado por las partes eD eI 
Convenio Colectivo viene determinııda POl' 10 clispuesto en el 
a.ticulo 13 de la Ley de 24 de a.bri! de 1958 y los a:-tlculos 19 
al 22 de! Reglamento de 22 de jullo de! mismo a.ılO y Orden 
de 24 de eııero de 1959; 
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Considerando que en el texto del Couven1o figura la cıı\.u
sula relativa. a su 110 repercusi6n eu preclos: 

Conslderando que el Convenio se adapta. en razan a su con
tenido y forma. a 10 estııblccıdo en la Ley y Reglamento refe
rldos ha sido adoptado por unanimidad y na concurre causa 
alguna de ineficncin de las determinadas en el articulo 20 de 1 
Reglamento citndo. por 10 Que procede su aprobac!6n: 

\~ista.s 1us disposicjünt~ citauas y demas de apİicacion, 
E.stn Dircccıon General acuerda: 

primero.-Aprobar el texto del Converııo Colectlvo Slndlcal 
para las Agencias de Viajes de las provincias de Baleares. Bar
celona y Madrid, 

Segundo,-Disponer ~U publicaciön en el «Boletin 0f1ci:ı.1 del , 
EstadQ) de acuerdo con 10 previsto en el art!culo 1.0 de la Or
den de 19 de noviembre de 1962, por la que se modifica la de 
24 de enero de 1959 sobre Conven!os Colectlvos Sindicales. 

Tercero.-Contra la presente Resoluci6n no cabe reCUrso al
guno en la via admlnistratlva., ı;egun determina cı articu!o 23 
del aludido Reglamento y dlsposiciones comp!ementarias, 

Lo que comunico a v S. ~ara su conocimiento y efeetos 
oportunos. 

Dlos gU3rde a V. S. muchos afıo •. 
Madrid. 1 de diCiembre de 19G2,-El Director general. Jesus 

Posada C:ıcho. 

Sr. Secretario "eneral de la Organizaciön Sindical. 

Convenio Colectivo SıncLical de TrabaJo ıntcTpTorincial del GTU
po de A9enc:ias de Viajes. acordado en 4 de octulm de 1962. 

I D:srosıCIO:fES GENERALES 

L Ambito de aplicacicll 

a) El presente Convenıo es de ambito ınterprovincial y 
de aplicaclöıı obllgatoria a l:ıs Agencias de Via.1es encuadradru; 
en los Sindkatos de Hoste:eri:ı y Similarcs de Baleares. Barce
lona y Madrid. 

bl Igualmente afectara a ıas sucursaıes 0 Dele"acıones de 
Agenclas de Viajes, cualquıera que sca la provincia en que radi
quen cuando las sedes centrales de las Empresas se hallen es
tablecidas eıı a!guna de las tres provincias Indicadas. 

c) Tambilin afect:ıru. pOr propia deseo de la Empre~a in
teresada. al perşonal de «Via.ies ~!fli:i.. S. A.». cuyə. rentr~1 
radlca en llalencia. cualquiera Que sea la provincia donde des
arrolle actividad y tenga personal ıl su servicio l11cluido en la 
n6min:ı de Iu Emprcsa. 

~, Ambito l'CTsonal 

Est:in afectados por este Conveııio todas la5 person~ que 
presten servicios en las Empr€sas antes citadas, para las que 
se viene aplicando la Regıam,entaci6n Nacional de TrabaJos en 
Oficlnas Y Despachos, de 21 de abril de 1948. 

3. Vigcncia y duraciôıı. 

EI presente Convenio entrtıru en viı:ar con efectos del dia 1 
de octubre ee 1962. 

Su duraei6n s~r:i de dos aiios. prorrogables tiıcitamente por 
periodo de un :ııio si no es denunciado por ninıı;una de las 
partes con antel:ıcl6n superlor a tfes meses de la fecha de su 
explracl6n, 

4. Rcspcto a las cQndiciolles 11l1h bcnejiciosas. 

La~ Empresas vendnin obl1g:ıdas a respetar acıuellas eondi
ciones mas oeneficiosas que vengan otorgando a SUS trabajado
re~ çuando eıı su canjunto supercn :ı. las rstablecidas por eJ 
pr~sente Coııvenio. 

5. Absorci6n. 

Sin pe!"juicio de 10 manlfest:ıdo cn el DUmO anterior. las 
Empresas podr:iıı absorber l:ıs me.iaras de caracter voluntario 
,UC teııgan establecidas dentro de 105 limites sefıaladc~ por las 
de! presente Convenio, 

II. Cı.\SIFICACı6N DEt PERSONAL 

Al Categorias projesionales 

El personaJ de las Agencias d~ Viajeş quedar:i. integrado en 
los siguientes ~rupos: 

1. Personal titulndo. 
2. . Personal tecnico y administrativo. 

3. Personal subalterno. 
4. Oficios varlos. 

Personal tituZlUlo. 

comprendera dos subgrupos en !as ca.te~orias que !le !ndı
can a. co:ıtinuaci6n: 

TitullUlos superioTcs.-Ingen1eros, Arquitectos. Licenclados, 
:.redieos. 

Titulados aıı:riliares.-Peritos, Practlcantes. etc. 

2 Personal t8C1lico 11 administrativo. 

Comprenderiı este grupo cuacro subgrupos en las siguientes 
categorias : 

Jefes,-Jdes superiores, Jefes de prlıner:ı, Jefes de segunda. 
Oficiales LI Auxiliares,-0!ic!ales de primera. Oficiales de se

~unda. 
AtLxiliares. Aspirantes, Transferlstas-Inrerpretes. Telefonistas. 
Caieros.-Cajeros con firma. Caleros sin firma •• .;.ux1llares 

de Caja. 
Sm;ic:ios complementarios,-Escaparatistas. DibuJa.nte8. Tec

nicos publlcltarlos_ 

3, Personal subaZtcmo. 

Comprendera lru; siguientes catego:ias: 

Conserjes. Ordenıı.llZıı.s. Cobradores. Botones. PorterOS. Mu
jeres de Iimpieza. 

4. 0 j!cios varios, 

Conductores. Mec.inicos. Electrici>tas. Mozos y Peoı:ıes, etc. 
Ofi~iales de primera. 
Oficlales de segunda. 
Aprendices. 

S\ Defi71ici01les 

1. Pcrsonal titulado, 

TitullUlos supcriorcS.-Son aQuellas person~ «ue de rorma 
permanente desarrol1an una labor para la que es necesario la 
poses16n de un titulo otorgado por las Univer~idades 0 E.scue
las Superiorcs. como el de Abogado. Medico, etc. 

TitullUlos auxiliaTcs.---S<m aquellas personas que para deSo 
arrollar su labor necesitan poseer un titulo de Perlto 0 Prac
t1cante. 

2. PersonaZ teı::ııico 11 administrativo, 

Comprende esta ca.tegoria a. todos ll.Quellos em;:ıleadOB. con 
conocimiento 0 no de Idlomas, especiıılizados en la confeccl6n 
y caıeulo de itinerarlos, maneJo de guias de terrocarril. aereas, 
maritimas y de cıırretera. capacitados Para calcular con rapldez 
y exııctltud el precio de cualquier servicio. Debmin tamblen 
poseer aınplios conocimientos de la hosteleria mundial. estando 
familiarizados con los nombres de los hoteJes en 1as eapitales 
mis importantes. asi como de las excursiones mas destacadas 
a partlr de las co.pitales, Tambien aquellos empleados capaclta.
dos para atender al publico y suı:erir. preparal' ,,' desarrolla.r 
cualquler itlnera.rio' turiııtico. 

A~imisıno esta ca.tegoria incluye a las empleados Que efee
tuen trabajos admlnUitrativ05 0 de oricinas. aunque posean otra 
preparaci6n espeCıal, tales como empleados de administraci6n 
y contabilidad. Caleros. en todas sus categorias; los dedicııdos 
a confecc16n de fııcturas aunque tengan que realizar c:ilculos, 
Tra.nsferist:ıs-Interpretes y Telefonistas. Esta categoria. por tan
to, Incluye no solamente li. aquello5 empleados que reallcen tra
bajos administrativos y de oficlna 0 de administraci6n. s1no 
ta.mbien a aquellos que atiendan al publJco; los que se dedi
can en ser\'icios li. la confeeci6n de itinerarios y calculos de 
vlajes. Vendedores volantes. aunque circuııstancialmente se en
cuentrcn destinados en servicios sin contacto con cı publico: 
Recepcionistas de mostrador. ete. 

JeJes superiorcs.-Son aquellos emp!eados pw\'istos 0 no de 
poderes que bajo la dependencia directa 0 inmedJata de 10. DI
recci6n de la Empresa llevan la responsab!lidad dJrect!va de :ıJ
giIn Depıırtamento Que agrupe 105 servicios genera.les de una 
Empresa cn el cıue tenga. a sus 6rdenes dos 0 mas Jefes de pri
mera 0 de scgunda. Queda tambien incluido en esta categori:ı. 
el empleado que con igual dependenCia de la 0lrecci6n tenga. 
balo su responsabilidad y direeciön clncuenta 0 mas emplea
dos de 103 grupas 1 y 2. 
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le/cs de priınera.-San aquQllos empleados provistos a no 
de podcres que bajo la c:epeııdcncla dlrecıa e inmt>diaıa de la 
Dircccion 0 de un Jef<! superior Ilel'aıı la responsabi1id:ıd de Ul! 

DeparLameııto quc cueııta con m:is de rciııticiııco emp1eados 
de 105 grup05 ı y 2. Tambien est:in illC1uidos en este grupa los 
caııtablrs que dirij:ııı y constru)'im la coııtabilid:ı'l de una Em
presa, siempre que teııg:ııı a sus ordmes directas m:is de c!nco 
emple:ıdas quc ,r:ı!lceıı fuııcicncs cspecificas de la m1sma, 

Jejes de ser;ıl7lda.-Soıı aquel10s emp1eados provistos 0 no de 
poderes quc bajo l:ls ordenes inıııediatas de la Direccioıı 0 de 
un J(,fe de categori:ı surıerior 11c\"an la respoıısabilidad de un 
Deprırtamento con mas de dirz enıpll'ados de 10s "rupos 1 y 2. 

Tambieıı estiıı inc111idos eıı esta caugoria los el1cargados de 
dar uııidad a ull Departamento distri1ıuyeııclo 105 trabaios eıı
tre Oficialrs. Allxiliarrs y denıüs personal que de el depeııda 0 

blen qur dirijaıı de maııera efectiva e iıımediata diez 0 m.is 
emp1eados de los grupos ı y 2. 

Ojir:ia!cs de primcra.-Son aquel10s enıpleados nıayores de 
\"einte afıos que actııaıı a 1us ördenes de ull Jefe. si 10 tuvieran, 
y quc cfectüall trabajos de iııiciativa y responsabl1idad para 105 
que se necesita prep:ıraciöll cspecial. 

Debeniıı estar espccialmentc preprırados para l'ealizar tra
bajos qııe I'fQuirraıı estııclio y culc1ı10. 

EIl oficinas que trııgaıı hasta dirz empleados. la categoria. 
superior podr:ı ser la de ıın Oficia1 dı' primera clase, 

Como orientaciôıı se iııdican algunns de las fuııcioııcs que 
correspoııden a esta categoria: 

Encarg:ıdos de scr\'icios !nteriorrs de confecciôıı de itiııera
rios y c:'ı1cu10s de precios. 

Empl~ados principales \,pııdedorcs de mostrador coıı coııoci
miemo :ıl meııos de un idiom,ı rxtr:ınjero. 

Em!Jle,ıdos priııcipa1~~ vpndedores \"olaııtes con conocimicn
to :ıl menos c1e un ldiom:ı extr:ınJero. 

Recepcionistas de mostradar, aeropııertos, puertos 0 csta
CiÖll con coııociınieııto (le ııı: idioma extranjcro Que realizaıı 
tr:ıbaios de rcsponsabi1idad 0 coordiıı:ıci6n. 

Eııcargadcs de Sccciones Que requıer:ın redacciöıı de docu
mentos. escritos 0 de correspondcncia con iııicİ!ıti\'a ~' coııoci
mieııtos l'specia1es de los asunlos de la 'Eıııpresa y para cu)'a 
misiôn sea nec~sario iııterpretar disposicioııcs oficiales 0 pre
ceptos reglanıentarios. 

Elaboraciôn de estadisticas coıı capacidad para. proyectarlas, 
analizarlas e interpretar1as. 

E1aboraciôn (le factU1'3S ). c:'ı1culos de l:ıs mismas cuando sean 
respoıısables de esta misiôıı. 

Lle\'ar los Iibros ot'ir.iaks de coııtabiJidad y de cuentas co
rrientes con redaccioIl de 10s asieııtos de 10s nıismus. 

Liquidaciöıı de comisiones. intereses. redncciôn de nömiııas, 
de meldos y operaciones anü10gas para las que se requleraıı 
c:ıpacıdad de iııterpretaciöıı. siempre que paraestas tareae no 
tengn. ci empleado como guia unas tab1as 0 normas fijas. 

Contab1es con capacidacl de discernimieııto y soluciön cuando 
lleve el solo la contabiliclad de uııa Empresa con ıın nıitxiıııo 
de cuatro empleados, 

Taquimecanögrafas que tomaıı al dictado eıı dos idiomas 
extraııJeros al meııos lOD palabr.ıs POl' miııuto, traduciendo1as 
correcta y directamente cn scis minutos. 

Oficialcs de scgunda.-soıı IOS emp1eados mayores de ı'einte 
aııos con iniciativa y rcsponsabi1idad restriııgid:ı. que pueden 
estar subordinados a un Oncıal cle primera Y Que reali7.nn 
trabajos de menor rcsponsnbi1idad qııe aqlıe1. 

Debcran tent>r los conocimientos de los Oficiales de primera, 
pero sln la extenslôn de aqııeı!OS. pudiendo dispensarles el CQ

noc!ııılento (le idlomas. Podrnn :ıteııder aı piıblıco como vende-, 
dores de ser\"icios ferroriarios. :ıereos y de scr\'icios combiıındo~, 
pudlendo estar il. las inmedlatas orclenes de un Oficinl de ııri
mera. 

Como funcloııes en \'ia de ejemplo de estu categori:ı se en
cuentran las sigulentes: 

Vendedores de mostl'ador de ser\'icios ferroviarios, aereos y 
excursıones. 

Vendedorrs de mostrador de servicios combinados con cona
cimiento 0 no cle jdiomas qııe atiendeıı al piıblico ba.io su res
ponsabilidııd dirccta 0 a las 6rdenes de un Oficia1 de primera. 

Recepcionistas de mostrador, aeropuertos. pUfrtos y estacia
nes, que h:ıb1eu 0 no idiomas, ..:on trabajo de iniciatil'a y rcs
ponsıı.bilidad llmimda. 

Confeccionistas cip itiııcrarios con culcuJos de precios fıı 105 
mism08 a. 1a8 6rdenes de ull Jefe u Oficia1 de primera. 

Taquimccanôgrafas eıı idioma espafıol QUC toınen al dictado 
115 palabras POl' minuto. tı":ıduclenclolas directamente eıı seis 
minut03 0 320 p1l1saciones en trabajo de copıa, 

Operadores de m:iquınas contab1ea. 
orgaııizacion de archivos y ficheros. 
Redacclôn de correspondeııcia y documeııtos de tr:im!te. 
Lievar libros auxiJiares de contabilidad redactando los bo-

rradores. 
Liquidaciones con compaıiiaı; aereas. maritimas y ferroviarias 

con aplicaciôn de las comisioms. 
All.!iliar.-Es r1 cmplcado mayor de dieciocho aüos que rea

JiZ3. operaciones admiııistrati\"as elementales 0 que ayuda il. 10s 
Oflcla1es cn sus servicios pecu1inres, como por ejemplo: confec
cion de itincrarios, confecciôn de biJletes de ferrocarri1 j' otros 
dc cal';ıctcr sencil1o, c:i.1culos e1emcntales de ,'lajes 0 transpor
tes, etc. 

Aspiru7Ites.-Son aquel!os quc Siıı alcanzar la edad de dieci
ocho afıos trabajan eu periOdO de aprendiz:ıje cu labores pr<>-
pias de oficiııas. ı 

Tra1lsjcristas-Interprcte.s.-Son aQuel1as person:ıs que domi
naııdo al menos un idioma extranj ero se dedi can POl' cuenta de 
lIna Agencia a la recepciôn de 105 viajero5 en 1as E'staciones, 
aeropu~rtos, puı>rtos. etC., traslad:üıdol05 a 105 hotcles Y \'ice
\"ersa 0 qııc realizan otras misioııcS cerca de 105 clientes, ta.les 
como entrcga de bi1lctes, docuıneııtos de viajes 0 similares. 

Ser:i ob1igatorio el uso de uniformes. que correra a cargo 
de las Empresas. 

Telejonistas.-Son aqlıpl1as personas Que tienen POl' ıiıı!ca y 
exclusiva misiôn estar al cuid:ıdo y ser\'icio de uııa centnlJiııı. 
tele!önica. 

Cajcros: 

Cajcros con Jirına.-Son aquellos empleados con poderes para 
suscribir ta10nes contra determinadas cueıııas baııcariaR y para 
forma1iznr recibos que se encuemran a su cuidado y tlenen la 
respoıısabilidad cle los cobros, pagos y cambios de divisas que 
se rea1ice(l cn una oflclna. no sOlo de la clientela que abone sus 
servicios eıı la ıııisma, SillO tambien de las factur:ıs Que la cOll
tabi1idad le en ıregue para ser abonadas 0 para que POl' medio 
de los cobr:ıdores correspondientes se hagan efectivas. 

Cajcro~ ,in jir1l!a.-Serün aQuel10s que teniendo 1as mismas 
obligaciones y facııltades careccıı de firma autorizad:ı. eıı 108 

Baııcos 0 para suscribir recibos. 
A1Lxiliarrs dc Caja,-Soıı 10s iıımediatos ayııdantes de un Ca

jcro y entre sus ob1igacioııe~ figunm las de hacer efectl\'o el 
iıııportf' de las facturas forma1izadas por la Agencia. en las 
oficin:ıs 0 domiciJios' de 100 cliem~~. Tambien debernn e!ectuar 
los pngos que precise rpalizar fuera de las oficiııas de. la Ageıı
cia, como son los :ıbonos de las liquidaciones de 1as Compa.iıias 
aereas, seguros socia1es, etc. 

Serı:icios complcmcntarios: 

Escaparatista.-Es la persoııa que se dedica especia1mente a 
proyectar y preparar esoaparates, debieııdo tener coııocimientos 
de dibujo. En las horas libres, deııtro de la jornada, puedeıı en
comend:ırse1e trabajos de aficiııas. 

Dilıııjantl'.-Es el empleado que confeccioııa tocla. c1ase de 
r6tulos. carteles r dibujos de carııcter sencillo 0 desarro11a tra
bajo, de esta indo1e bajo la direcciôıı de Escaparatistas 0 Tec
nicos publicit:ırios. Eıı 1as horas 1ibre~. deııtro de la jornada, 
puede encomendirsele trnbaJos de oficiııa. 

Tecnico publicitario.-Es cı especlalisla pııblicitario que bajo 
la depeııdencia inmpdiata y directa de 10. Direcciôn de la Em
prcsa o. del Dcpartamcnto desigııado al efecto se encarga de 
la Publicidad y propagaııda di' la Empresa, pudiendo tener a sus 
ôrdencs ıı110 0 varios emp1eados de distintas cnte~orias. 

3. Personal .lıı/ıal/emil. 

Conscric~.-Son 105 que tienen la \"i~ilıı.ncia y la responsabi
lidad de los serviclos suba1ternos de los Ordeuanzas. llotones v 
Limpi:ıdoras. -

Ordcnıııı~as.-Tendrin esta c:ıteı::oria 108 suba1ternos cuya 
misi6n consiste en hacer recados dentro 0 fuera de la oflcina. 
copiar pocuıııentos con Prensa, recoger y entrego.r corresponden
cin, orieııtar al pııb1ico cn la oficina, atender pequenas centrıı
litas telefönicas que no 1es ocupen permaneııtemente, aSi como 
otros trabajos sE'cuııdarios ordenados por su Jefe. 

Cobrııdores.-Son las eııcargados de manera permanente de 
l'eali7.ar la funcion de cobros fuera de la oflcina. 

Botoııcs.-Es el mbalterno mayar de calorce afios y menor 
di' clipci11lıeı'~ qUL' rcaliza l'€cados, re9artos Y otr:ıs funciones de 
canıcter I'lemeııtal. 

PorlCT(ıs.-TiplH' ('omo miskin eSgecia1 rigilar l:ıs puertas y 
acce50 a 105 1oca1es de la Empresa. 

Mııjcrcs dr. li71lpie:a. Son aQuel1as que se ocupan de la. llm
pieza de los locales. 
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4. Oficlos "ııno!. 

Conduclores.-Los conductores de vchiculos seran asimilados 
a Oficiales de primera y quedan deflllidcs como lcs operarios 
que poseyendo ca.rnet para conducir conducen 0 guian coches 
de viajeros. con 0 sin remolque. 0 de turismo de la Empresa. 
siendo respons:ıbles del ~p'rYicio y si ~~ ıe~ E'xige dar?,n !l!\rte , 
diario 0 con mayorcs intermitencias, por escrito. de! consumo 
y empleo de carburantes. del estado del vf:hiculo y del servicio 
efectuado, 

Mecı!nicos -Şon Muellos encar;;ados de la conservac16n y 
reparacl6n de los vehiculos, debiendo tener conocimientos suii. 
elentes para realizar su cometldo. 1.os mecanicos quedaran asi. 
mllados a Oficiales de primera ... seı;unda. segıiıı SUS cono
elmlentos. 

Electric;isıM,-Los electricistas son 10' encargados de vigi1:ır. 
mantcner y reall.zar las reparaciones sencillas de La instala· 
ciôn electrica de la Empresa, Deberiın cuidar del manteni
miento y funcionamiento de !05 grujlOs electrôgenos. vent1la
dores, aparatos de refrigeraciôn y en general de tocl05 105 apa· 
ratoa electrlcos qlle se. encuentren en la Empresa. Los electri
ciStas quedar:i.n asimilados a Oficiales de primera 0 seı:undn, 
segiın sus conodmieııtos, 

Aprendices,-Soıı 105 prıııcıpiantes que sin alc:ınzur ıa ed ad 
de dieciocho aıios y con la aplicaciöıı y obed!encla debidas rea
lizan trabajos secundarioa de ayuda a los Oficialcs, dcbıendo 
poner graıı inter~s de completar su formae16n profcsionaL. 

Mozos 0 peones.-Real1zan trabajos sencillOS para los Que 
no se necesita especla1!zacl6n alguna. 

Ci CargoS dircctivos de conjianza 

Sera de lıbre facllltad de la Direcc16n de la Empresa la. de
signuci6n 0 nombramiento de cargos de Director de Agencias 
o dc sucursales y demas cargos directivos de confie.nza. y de 
rango superior a los aııte5 mencloııados. asi como la supreslön 
o aumeııto de las mismos, fijando su denominaci6n y ca.rô.e
ter. Que en !~:-:ü casv 4uedaraıı excluidos de la aplicaci6n de 
este aonvenio, sin mlts excepcloıı que pam los c:ı.sos y en la 
forma siguiente: 

a) Cuando scan desi'(Il3.dos para cargos directivos proclllc, 
tores de. la Empresa comprendidos en sus E.scalafoııes pertene
cientes a cualQUıera de los grupos 0 categorias profeslonales que 
seüala este Convenl0. estos empleados seguiran figurando en su 
escala de procedencia como excedentes en activo eıı su Escala
fon de orlgen. en el cual no eonsumiran numero mientras esteıı 
en situaci6n de «eargo direetivo» l'. por tanto. produciran va· 
cante a 105 efeetos de plantilla. 

b) Al cesar cn cı eargo directivo. cuyo cese podra decretar 
libremente la. Direcci6n de la Emprf:Sa, automaticameııte volve
rıl.n al desempeiio de Ics cametidos de su categoria profeslonal 
y a disfrutar los haberes y emolllmentos carrespondlentes a la 
mlsma. Si la destituci6n y cese en el cargo directlvo es origi
nada por cau.sas Que den 11lgar al despido. prevla lə. justifica
elön cn el oportuno expediente discipllnario, y en su caso 
declarado pracedente por el örgaııo jurlsdicC10Ill!.i competente, 
no podra reintegrarse a .u origiııarlo trabajo y quedarü d efini
tlvamente separado de la Empresa, 

c) El tiempo de desempeno de (cargo dırectivo» sera 
complltado a todos los efectos laboralcs comQ servicios presta. 
dos en la categoria profeslonal Que tenga el interesacQ reco
nocida POl' el Regl::ımento. 

ıu. Rı:mıııUCIONES 

1. Qucdan modificados los salarios establecidos por el ar· 
ticulo 37 de la Reg!amemaciön eıı Orıc1nas y Despacııos, de ~L 
de abril de 1948. segı1n el siguiente detalle: 

ZONA ONICA EN TODO EL AMBITO TERRITORIAL DEL 
CONVENIO 

Retrlbu. 
urt. 37 Ilııcremen· 

C:ıtegor!:ıs profl'S!onaıes Rcgl:ı.men· to ]lor Haber 
t:ıci6n Con.enıo mensual 
actual 

1. Personal titulaıki: 

Titulados superiores... '" 3,445 2.928.25 6.373.25 
Titulados auxiliares ......... 2.425 2.061,25 4.486..25 

Catcgor!as ı:ıro!eslonales 

~_ Personal tecnico ad
ministTativo. 

Jeres : 

Jefes superiores ,,_ ... __ ... _ 
Jefes de primera .......... " 
Jefes de segunda .... _ ..... .. 

Oflclales y Auxill:ı.res: 

Ofıciales de priıııera ... ... .. 
Oficinles de segunda _ ...... _, 
Auxiliares ,,, ..... , ... __ . '" .. . 
Aspirantes de catorce aiıos __ _ 
Aspirantp.s de Quince aüos_ .. 
Aspirantes de dieciseis anos. 
Aspirantes de di~cisiete anoa, 
Transferistas·Interpretes .. ". 
Telefonist::ıs ................. . 

caJeros: 

cajeros con firma,,, ....... _. 
Cajeros Bin firma '" ..... , .. . 
Auı;i!iares de Caja ... ". __ _ 

Servici05 co m plement:ı.
rios: 

Escaparati.sta.~ .. __ ..... _._ .. _ 
Dibujantes ......... ,, ____ . __ 
Tecnicos publicitarios ___ ._. 

3. Persanal subalterno. 

Coııserjes ... ... ... ... .., ... 
Ordenanzas ... ... ... ... ... .._ 
Cobradores ................. _ 

Botone.' : 

De 14 y 15 afios ... 
De 16 y 17 afios .. , ........ . 
De 18 y 19 aıics ... ... ... .. . 
Porteros ..... , .............. . 

MUjeres de limpieza: 

Jornada conıpleta (diario) '" 
Por horas _ .......... . 

4. OfiCiOS varios 

aoııductores (diario) ... 

Mecanicos electricista : 

Electricisto., Oficıal de 1. ... , 
E1ectricista. Ofıcial de 2.' ... 
Mozos 0 Peones (diarioL ... 

Aprendices: 

Primer afiQ (dlario) ... 
Segııııdo ali" (diario) .. , .... .. 
Tercer afio (diario) ... ....... . 
auarıo afio (di:ı.rio) ..... , .. . 

Ret:lbu. 
art, 37 

Regl:unen· 
tacl6n 
actual 

2.690 
2.475 
2.220 

l.865 
1.610 
1.320 

430 
630 
820 

1.015 
1.610 
1.085 

1.880 
1.640 
1320 

2.265 
1.625 
2.265 

1.240 
1.0R5 
1.150 

470 
655 
875 

1.085 

29 
5 

48 

48 
45 
36 

14 
2~ 
27 
34 

2, Bonificaciones por aıios de scrı:icios. 

Incccmrn· 
ta ]lor 

Conven!o 

2.286,50 
2.103,75 
1,887,-

t585,:ıö 
1.368,50 
1.122,-

320,-
470,-
580,-
785.-

1.368,50 
922,23 

1.598,-
1.394,-
1.122.-

1.925,25 
1.381,25 
1.825.:5 

1.034_-
922.25 
gn50 

330,-
495,-
625.-
922,25 

26,-
5,-

40,80 

40,80 
38,25 
30.60 

11,90 
13.70 
22,95 
28,90 

Haber 
mensua.l 

'-976,50 
..578.75 
.J.l07.-

~.450.25 
2,978.50 
2.442.-

750,
UOO.-
1.400.-
1.800,-
2,978,50 
2.007,25 

3.478,-
3.034,-
2.442,-

4190,25 
3.006,25 
<190,25 

~.29';.-
2.007,25 
2.l27,50 

800,
U50,-
1.500,-
2.007,25 

55,-
10,-

88,80 

aı!,80 
83,25 
66,60 

25,90 
40,70 
49,95 
62.90 

Los trabaj:ı.dores fijos, con excepci6n de Aspiran-;es, Boto
nes Y APrendices, dL~fnıtar,ın. adenıis del haber mensual sc
iialado en eı cuadro de retribucioneö. de aumentos por :ıiios dc 
SCrYiclos coma premio a su vinculaciôr, en la Empres:ı. con
sistcntes en quinqııenios del 5 por 100 de su h:ıber mensu:ıL 

Gra.tificaciones Teglamentarias. 

Se lIıcrement:ı a una mensu:ılid:ıd del haber total la gratifi· 
cacl6n de 18 de julıo. manteni~ndose en otra mi'nsua!ldad la co
rrespondiente :ı No.vidad. 
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4. Otra~ qrali(ieacio7lt:ii. 

EJI per:-:ünaı aı:,,~t:ı.ao por el Convenio percıbira una gr:ı.ti· 
ficaci6n quc se harft efectiva el dia 30 de septiembre de cada 
ana consistente en una m~nsua!idad de :;u ha081' total. 

5. Participado7! e1l be1leficios. 

En tan:G 3(' acuerdQ POl' cı Gobicrno ıa forma de haci'İ' efec
tiva la p;mlcipaci61l del tralı:ıjador en los beneficlas de La Em
pres:ı se estalılcce en compensacicin cı importe de una mensu:ı
lidad que se har:! ef~ctiva el dia 15 de marza de cada aı'ıo 

G. Tanto la!> gratificaciones regJ:ıır.entarias como la cxtra
onliııaria dd ml'S de sı'ptiemlırc y la participaci6n en beneficios 
establecidas cn 10, puntos anteriores tendrün coma incrcmcnto 
0'1 haber ıneıı.suüı establecido POl' el presente Convenio. la parte 
que en c2da CƏ$O cm:respo!Jd:ı. en cancepto de aumento por 
:ı.ntirrüedaCı. 

7_ Drsuraı-aci6n a electos de Seguridad Secıal .1/ cıyuda ıa
miliur. 

Los increınentos de tipa econ6mico de toda indole estableci
dos POl' cI presente Convenio estar:'tn exentos de cotizaciôn POl' 
seguros soc!ales (eıw:pto cı de acc;deııte de trnbaJoı y Mutua
li-'Sl11o La\.ıura1. Tamporo incr~ınental"aıı el fond€) de avuda fa
miliar. 

ıv. Joı:",.uı.~ 

La jornadfl de trnbajo para \ado el personal afecto a la8 
Agenc!as de Via.ies smi de cuareııta y ocho horas ~emanaies. 

El personal d(' In Administrnci6n 5in conlarto con el pulılico 
vacar':L los s:c\)ados POl' la tal'dc, con ~xcepcion del de aquellas 
Ernpı-esas doııde na 10 perınita iL or~nııi?ucıôn dA 108 servicios. 
que vacani cualquier oua tarcle de la .Iemana. 

El personal que trntr:ı. contııcto con cl pıiblico !ur.rıı de tUTI

porada ). e11 pcriodo que no exc~da de cuatro mcsrs se turnara 
uti1i7.ando cl nüın~ro :nd.ispensablc de productoı'es pnrıı vı1car 
10';; !i:!b:ıdus Jlur la tartir 0 en cualqu!et' oım tarde de la semana. 
conforme dccid~ la Direcciôn. de la Enıpresa. 

V. PP.E\'1~16N SOCUL 

1. !lldel1lnizaeiôn cmnplpl1l pııtaria eıı caso d" enferınediı.d 

aı El personaI de pı:mtiIla e~cluido del Se~\lı-o Obligatorio 
de Enfermcdad percibir:L cn casa de enf2rmedad eı iınporte in
te;rro de SU habrt· ıncnsual establccida POl' el presente Conveıiio 
hasta 01 tope de trcinta dia~ dcntro del aiıo. Eıı caso de enfer
metlad continuada est(' pıazo st' ampliam POl' otro dp do~ m?SeR 

como m:ıximo. con In pc;rccpcioıı del 50 POl' 100 de dicho haber 
mensua1. 

b, EI person:11 coınprendido en el SCg1lro de Enfermedad 
percibir:L eıı caso de enfermedad )' con carll'o a la Empresa la.> 
sigııientcs conıpensacioııc~: Dur:ıııte treinta di:ıs :ıl ano la dife
rencia entre el importe de la prestaci6ıı econömica del şer.:uro 
y la de su haber rnensua!. En caso de lar:;:ı enfel'ıncdad y du
r:mtt ıın periodo de dos mescs cı complemento ser:ı la difp.
rencia cntr? ci Importe de la prcstaci6n econômlc!\ de! Seı;riıro 
r el 75 POl' ıon de! haber ınensual del enfermo. 

2. Premio de jııbilaciön. 

El personal que se jubile con ır.us de d!ez afıos de ~ervirlos 
rontinuados .. n la Empres:ı percibirı'L un premio en met:!tl!co 
equivaleme :ı dos pagas de su haber mensuai incrementado 
con 105 :ıumentas de antigtiedad. Si la jubilnciön se pl'oduce 
llevmdo v"!ıırc afıo, :ıl ~ervi('[o de la Eınpresa. el premio sera 
de eU9tro meıısııl\lid::d0S. 

VI. CL,iuSULA ESPECIAL 

L~s rnejol'::\s concedidas en fl presente Ccnvenio no afecta
rem al precio de los ~erricio;; Que realicen lp.5 Eropresas. 

VI!. COMısıôN MIXTA 

Sin perjuicio d@l derf'cho de lns partcs para ncudir :ı las ju
ri,'jdiecıon~s ııdministrativas ~ contenciosns. se crea la Coıııis16n 
mixta del Convenio, cuyas funcioııes scrti.n las de interpretaci6n. 
cuncili;ıci6ıı y vi"iJamia de su cumpJimlento, supedltadas a l:ı 
competencia del Minislerio de Trabajo. 

Esta Comlsiüu estarıL dom!cillada en el Slndicato Nacional 
de Hrıstel~ria y SlıniIares. presidida POl' el Presidente dcl ınisnıo 
o oersona en Quien deleg ue y coııstituciôn poi' dos Voeales titıi-

lares y dos suplentes POl' cada una de las representac10nes soc!al 
y econ6mica designados por In Comisiôn deliberadora del Con
venlo y POl' 105 Secretaribs asesores de las Secc!ones Centi'ales 
de! Sindlcato de Hostelerin y Siınilııres. 

vIİl. Dısposırı6N flMAL 

E!l tada :ıque!lü quı' no ha ... iI sido ı;tl't:vblu "il et prcsente cou
venio se estara a 10 dispuesto eD la R~gıamentac!on de Tralıajo 
de O!'ir.iııas y Despachos r las disposiciones legaJes \'i~eııtes. 

MTNISTERJO 
DE INFORı\'lACION Y TURİSMO 

ORDEN de 30 de nOl.'~embre de 1962 llOT la qııe se crea 
e/ Premio f<VeQa-Inclıi7l). 

Iliıstrlsiınos seiiore~: 

EJ deAeo de estitiıulal' la valiosa \' desinteresada colilbo1'8' 
ciôn que 105 i;ıeriod!stas espafıbles vleheıı pr!'stando a las tai-eas 
del turismo. unido aı interes que la djvul~aci6n <.le estos temns 
por la via del peı'iodısmo presenta, muev: a este :\1inisterio a 
establecer un premlo nacional que supon~a cı pubJico recono
r'imicmo de uııa labor que mcrece s~r gaıardon:ı.ca. 

Eıı atenciön a tale, considerııcionc.~. )' a propuesta de la 
Sulısecre\aria r1~ Turlsmo. he tenidCl 3 birn disponer: 

Artkulo 1." Se e:;lablece eı «Premio Vega-Incıam>. e11 me
:noria de] que fue insigne iniCiadoi' de la. tareas turistica~ en 
Espuı'ia. deslinado'f( distii1guir a aquel escl'itor 0 perıodista 
espaı101 Que mpjor haya coo;ıer:ıdo con sus u·::ıb:ıjos. :l 10 lu:-go 
de! ana. al conocimknto r prop~gaııda d~1 turismo social es
panol. Dicho prenıio tendr:i ('arf1rr.~r sıımı1: est,ı.r:c dotacu con 
50.0(10 p,,~ctas: spr,i indivisilıle y no podn\ qıı~dnr de.,i~!io. 

Art!Culo 2." 10s nsplraııtes a eRte premio deber:,n devar 
Iııstancla Rl SUlısecretario de Turisnıo dentro del ınes de eiıero 
de cada lll'io, acoınpaiiando un>!! colecc16ıı Iripllcada de 105 
trubaJos turistlcos que hara pUbl!cado en el p.ıio inmediata
mente anterlor. En cada traoojo se seiialar;ı 1'1 perlôdico 0 

revisla eıı que se publlcal'Ol1. asi como i~ fecha en Que apa
r.eciei·on. 

Art!c\llo 3.° E1 Jurado que aııualmmte concedera tos pre
nıios. coiı plena y privativa conıpetencia sobre la materla. y 
sobre cus.ııtas cuestiones en tam!) a La misma lJlıdier:ın sus
ciLarse, estııra presidldo 'pOl' e1 Subsecretario de 'İ'ur!smo. y de 
~l foı-marEın partp las Directores geııerales de Promociôn del 
Tul'lslllO y de Empresas y Actlvidades Turistlcas. ~n cııiidad 
d(' Vicepresldentf' prlmero y segımdo. ~. como Vocaie,. el Di" 
rectoi' de la Escuela de Periodisnıo. cı J!'fe del Sen'lelo de 
pUblicacıones del Dppartamel1to y lOS JI'.fes de los Set,.icio~ de 
Iııforınaclön Turistka y cle Fomel1to de! Turi~nıo. ~. un repre
seııtanle de la Asociaciön de 1:1 Pren~a: actuar:i como S~retQ
do el Jefc del Ser\'lcio de Pl'op~ga!1cla Turistica. 

EI failo del JUl'ado se dar:! n con()('~r püb!icam~nte aııtes d~1 
ı de marıa de enda afıo. 

Articulo 4." El escritor 0 period!stıı que alcaııce este pre
ınio dural1te tres ail05 coılliecutlv03 0 eil1co altemos seni. noriı
Iırııdo «Cronistıı Oflclal de Tur!sıııo». 

Articulo 5." Se faculta al Subsecretarlo (Le Turismo pııra 
dictar las norınas coınpleınentarias que se prccisen para el c1es
arl'oilo de la preseııte Orden. 

Disposidôn fiiı.a1.-Poi- la pİ'esenle Oi-dei1 qtieda cOı1\'ocaao 
el f<Pl'emio Nacional Vega-ImlCLnıı cori'espondiente al aı10 1963. 

Eıı lD sucesıvo. el Subsecretario de Tıırismo efcctuRl'il la 
convocatori:ı anual dentro del ınes de diclembre de cada ano. 

1:0 que coımınku ::ı. VV. II. para su coııoc!rniento y efectos. 
Dias guarde a VV. n. ımtchos niios. 
M::ı.drıd, 20 de lluvlembre de i962. 

PRAGA IRIBARNE 

I1ıııos. Sres. Subsecretario de Informacion y Tutlsıno, Subse
cretario de TU!'ismo, Director general de Pron10Ciön del Tu
l'i51no "Ci Direetor general de Empresas )' Activldades Ttırls· 
tieııs: 


