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I Disposiciones. generales

. MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de erratas de la Orden de 7 de agosto
de 1962 por ia que se reajustan lus plantillas del per-
sonal obrero dependiente de las Juntas de Qbras, CO-
misiones Administrativas v demds Servicios de Puertos
de Espana.

Habiéndose padecido errores en la insercién del estado anejo
s la citada Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy
nameroc 269, de fecha 9 de noviembre de 1962, se transeriben
s continuacién las oportunas rectificaciones.

En la pigina 15890, en la segunda casilla del estado, «juntas ‘
de primera categorian, linea correspondiente al cargo de Con- |
tramaestre del material flotante, comprendido en la primera ]
casilla: donde dice: «7 12 1», debe decir: «7 12y

En la pagina 15831, en la segunda casilla del estado, «Juntas
de primera categorian, linea correspondientz al cargo de Mati-
nero del grupo segundo, Peonaje, comprendido en la primera
casilla; donde dice: «267 55 9», debe decir: «67 55 9.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de noviembre de 1962 por la que se mo-
difica la Reglamentacion de Trabajo en lus Porterias
de Fincas Urbanas de Navarra.

Tlustrisimo senor:

Vista la propuesta de modificacién de la Reglamentacidn
de Trabajo en las Porterias de Fincas Urbanas de’ Navarra,
de 8 de marzo de 1948, formulada por esa Direccién General,
previos los oportunes asesoramientos,

Este Ministerio, a virtud de las facultades que le confiere la
Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponet:

Articulo 1° Que los articulos 4.0, 17, 24, 26 ¥ 27 de la Re-
glamentacién de Trabajo en las Porterias de Fincas Urbanas
de Navarra, de 8 de marzo de 1948, queden redactadas en la
forma siguiente:

«Articulo 4.0 No cs obligatorio cubrir el cargo de Portero
mais que en aquellas localidades y fincas que el Real Decrelo
de 24 de febrero de 1908 y disposiciones concordantes posterio-
res 1o dispongan. En consecuencis, los propietarios no estaran
obligados a crear dicha plaza en las casas sitas en centros ur-
panos excluidos de dicha disposicion y en aquellos otros en que
por costumbre no se utilicen los servicios de dichos trabaja-
dores.

En las casas de propiedad horizontal en que, por las circuns-
tancias economicas que concurran, la Delegacion de Trabajo
autorice la amortizacién de la plaza de Portero, podrd realizar
el copropietario que designe la Comunidad de Propietarics las
funciones que al Portero atribuye el mencionado Real Decreto
de 24 de febrero de 1908.»

«Articulo 17. El Portero lendri derecho a una vacacion
anual retribuida de veinte dias naturales, Durante ella serd
obligatorfo designar un suplente, retribuide por el propietario,
a quicn previamente se dard conocimiento del suscituto, para
que preste su aguiesciencia,

La vacacion sera disfrutada preferentemente en verano ¥
por acuerdo mutuo entre las partes. De no existir éste, resol-
verd la Magistratura de Trabajo, a tenor del articulo 35 de la

Ley de Contrato de Trabajo

«Articulo 24, El Portero tendri derecho a dos gratificaciones
extraordinarias, de quince dias cada una de ellas, en Navidad
v 18 de Julio, pagaderas ¢l dia laborable anterior a dichas fes-

tividades.»
«Articulo 26. En metalico percibird, sea varon o mujer:

Pesetas
mensuales

Hasta 750 pesetas de remta liquida .......... 115
De 751 a 1000 pesetas de renta liquda ...... 180
De 1.001 a 1250 pesetas de renta liquida ...... 230
De 1251 a 1500 pesctas de renta liquida ... 285
De 1501 a 2000 pesetas de renta liguida ...... 340
De 2001 a 3.000 pesetas de renta liquida ...... 450
De 3.001 a 4500 pesetas de renta liquida ...... 20
De 4501 a 6,000 pesetas de remta liquida ... 680
De 6001 a 8000 pesetas de renta liquida ... 790
De 8.001 a 10,000 pesetas dz renta liquida ... 800
De 10.001 a 12.000 pesctas de renta liquida ...... 960
De 12.001 a 15000 pesetas de renta liquida ... 1.020
De 15.001 a 20,000 npesetas de renta liquida ...... 1.190

De 20,001 a 25.000 pesetas de renta liquida ... 1,250

De 25001 a 30.000 pesetas dz renta liquida ... 1300
De 30.001 2 40.000 pesctas de renta liquida ... 1.360
De 40.000 pesetas en adelants ... 1.430

Por renta liquida se entiende siempre a estos etectos el pro-
ducto bruto de lo que en conceptos de renta satisfagan los in-
guilinos o arrendatarios del inmueble. incluidos los estableci-
mientes mercantiles e industriales, deducida una cuarta parte.
Se excluyen ademas las cantidades satisfechas por los mismos
como parte de contribucidn ¢ impuestos a su ¢argo.

Los pisos habitados por el propietario se computarin por el
liquido imponible con que figuran en Hacienda.

En los hoteles particulares v casas habitadas por los propie-
tarios v sus familiares, es decir. aquellos que no tengan carie-

tor de veeindad los Portercs o Porteras tendran un sueldo mi-

nimo mensual de 500 pesetas.

En las porterias ghe por sus condiciones especiales hayan de
permanecer abiartas fuera de las horas reglamentzrics, el Por-
terc tendri un auxiliar, que serd retribuido por el propietario,
en proparcion al tiempo de servicios ¥ remuneracion del Porteroc.

Sobre la escala de retribuciones consignadas al principio de
este articulo, en las casas de propiedad horizontal los Porteros
percibiran un recargo del 15 por 100.

En las casas que no sean de propiedad horizonmtal y que
cuenten con mas da quinve viviendas, excluidos a efectos de este
computo los establecimientos mercantiles ¢ industriales que
existan en el inmueble, se hard efectivo al Portero, sobre la
escala de remuneraciones del inicio de este precepto, el siguien-
te aumento:

De 16 a 30 viviendas: el 5 por 100,
De 31 a 40 viviendas: el 10 por 100.
De 41 viviendas en adelante: el 15 por 100.»

wArticulo 27. En aquellas fineas en que el servicio de ca-
lefaccion esté el cuidado exclusivo del Portero, percibird éste
un aumento 2n su remuneracion durante los meses en que 8
dé dicho servicio, consistente en un 15 por 100 de la retribucion
que le corresponda.

Otro porcehtaje de aumento de su retribucion de igual cuan-
tia a la indicada, sc satisfard al Porlero que tenga a su carge
el enidado del funcionamiento del servicio comun de agua ca-
liente, en las casas en que dicho cometido se lleve a efecto con
completo independencia del trabajo prestado por el mismo para

' atender la calefaccion. siempre que los elementos empleados

para el funcionamiento de tal servicio sean sustancias com-
bustibles de naturaleza solida o liquida que generen directa-
mente el calor, y cuya carga o encendido, asi como las operacic-
nes para el sostenimiento de la caldera o de otro mecanismo
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cualquicra, requicran de manera absolutaments indispensable
la intervencién del Porterc.

Si en la casa existen otros servicios a cargo del Portero, éste
pereibiri por los mismos los sicuientes aumentos:

Por cada ascensor o montacargas: 5 por 100,
Centralita telefonica con el exterior: 15 pot 100.»

A;-:. 2o La presente Orvden, que so publicard en ol ¢Boietin
Oficial del Estadon, cntrard en vigor el dia 1 de diciembre
de 1962,

Lo que dizo a V. I, para su conocimiznto ¥ efectos.
Dios-guarde a V. I muchos anos.
Madrid 30 de noviembre de 1962,

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo aprobando ¢! Conrenio Colecting Interprovin
cial acordada entre Empresas v trabajadores pertenecien-
tes al Sector Obtencion de Fibras de Algodon y Sub-
productos de la Industria Textil, en 11 de funio wultimo,

Visto ¢] Conveniv Colective Sindical Interprovincial para las
industrias dedicadas a la obtencion de fibras de algodén v sub-
productos, acordado entre los representantes legales de los em-
presarios v de los trabajadores de las provincias de Alicante, Al-
merfa, Badajoz, Baleares. Ciceres, Cidlz, Castelldn, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Huesca,.Jaén, Logzrofig, Malaga, Murcia, Navarra,
Sevilla, Teruel, Valencia v Zaragoza: v

Resultando que en 19 de junio dltimo esta Direccion General
pldio determinados cxiremos con motivo de existic en el Con-
venio una cliusula cuarta transitoria relacionada con determi-
nada Orden del Ministerio de Agricultura (19 de diciembre de
1956) ¥ con el fin de tratar de modificar tal situacién;

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical se ha aportado certificacion por el sefior Secretario de la
Comision deliberante de dicho Convenio. con el visto bueno del
sefior Presidente de la misma. por I que se hace constar que la
totalidad de lus Vocales sociales v Ia mayoria de los econdmicos
en dicha Comisién han mostrado su parecer totalmente favora-
ble & la supresién de la cliusula especial transitoria nimero 4 del
Convenio de referencia. en la que se condicionaba 1a aprobacion
del mismo a la derogacion de la ya menclonada Orden del Mi-
nisterio de Agricultura de fecha 18 de diciembre de 1958, Motive
por el cual la Secretaria General de la Organizacion Sindieal pide
se apruebe el Convenio v se publique ¢l mismo en ¢l «Boletin Ofi-
cial del Estadon;

Considerando que esta Direccion Genersl ee competente para
dictar le presente Resolucién, de acuterdo con el articulo 19 del
Reglamento de Convenios Colectlvos Sindicales, de 22 de julio
de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la anterior Ley de 24 de
abril del mismo atio;

Considerando que subsenado con la certificacion aportada el
defecto iniclal senalado anteriormente, el texto del presente Con-
venio debe ser aprobado, por ajustarse el mismo o las normas en
vigor ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, nimero 2,
del Reglamento de 22 de julio de 1958;

En consecuencia,

Esta Direccion General ha tenido a bien aprobn'r el Convenio
Colectivo Bindical para las Industrias derivadas de la obtencién
de fibras de algodon y subpreductos de cardcter interprovingial
ya dicho, con la indicada supresidn de la eliusula especial trane
sitoria nimero 4. '

El pacto que antecede, una vez firme, se¢ publicara en el «Bo-
letin Oficlal del Estadon, de acuerdo con el articulo 25 del Re-
glamento.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, segun cl articulo 23 del referido Estatuto y
Orden de 24 de enero de 1959,

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y efectos opor-
tunos,

Dios guarde a V. S, muchos anos.

Madrid, 23 de octubre de 1962.—EIl Director general. Jesus Po-
sada Cacho,

»r. Secretario general de 13 Organizacion Sindical.

CLAUSULAS QUE HAN SIDO ORBJETO DE ACUERDO EN
11 DE JUNIO DE 1962 POR LA COMISION DELIBERANTE
PARA EL ESTUDIO DEL CONVENIO COLECTIVD INTER-
PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE OBTENCION DE.
FIBRAS DE ALGODON Y SUBPRODUCTOS

APARTADO 1
Cliusulas generales

1> Ambito terrilorial,

El presente Convenio serd obligatorio en las provincias de
Alicante, Almeria, Avila. Badajoz, Baleares, Caceres, Cadiz, Caste-
llon de la Plana, Cordoba, Granada, Huelvn, Huesca, Jaén, Lo-
gronio, Milaga, Murcia, Navarra, Sevilla. Teruel, Valencia v Za-
rag0za ¥ cn las que en lo sucesivo se adhieran.,

Se aplieara asimismo a los centros de trabajo situados en las
citadas provineias, aun cuando las empresas tuvieran ¢l domiei-
lio social ¢n otras no afectadas, i

as  Ambito funcional

Este Convenio afecta a todas las empresag comprendidas en
! la Reglamentacion de Trabajo, aprobada por Orden ministerial
de 30 de abril de 19048, ¥ serd de aplicacion obligatoria a toda per-
sona natural, Hermandad Sindical de Labradores v Ganaderos,
Cooperativas del Campo, Grupes Sindicales de Colonizacién o a
cualesquicra otras personas juridicas que se dediquen a la ob-
tencién de fibre de algoddn v subproductos, conforme a las nor-
mas vigentes sobre ordenacion de la produccion algodonera.

Se aplicard también a las empresas v seccignes de ellas que
meluyen dentro de su ciclo de fabricacion la industrializacién de
Ia semilla de algodon. hien se trate de la extraceion o transfor-
macion de aceite o de la obtencion de otros productes derivades
de dicha semilla.

332 Ambito personal,

Incluye la totalidad del personal que presta Sus scrvicios en
las empresas o entidades afectadas v del que ingrese durante su
vigencia, tanto se trate de trabajndores fijos como eventuales.

4> Vigencia

El Convenio entrar:t en viror el dia 1 del mes en que se pus
blique su texto en el «Boletin Oficial del Estadon.

53 Duracicn y prorroga.

La duracion del Convenio seri de una campaha algodenera,
computada desde el 1 de julio al 30 de junio del afie siguiente.
prorrogandose por campanas sucesivas por ticira reconduceidn.

8. Rescisidn y rerision.

La denuncia proporiendo rescision o revision del Convenio se
deberd presentar en la Direccidn General de Ordenacién del
Trabajo, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
su terminacion ¢ de cualquiera de sus prorrogas, acompanandgo
3 dicha denuncla certificacion del acuerdo adoptado a tal fin por
la representacion sindical, social o econdmica correspondicnte,
razondndose en el mismo las causas determinantes dc¢ ln resci-
i sién o revision solicitada,

1 En caso de solicitarse revision, se acompanard preyecto sobre
|
|

los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan iniclarse
las deliberaciones con la pertinente autorizacion.
Si las deliberaciones o estudios s» prorrogan por un plazo su-
- perior a la vigencia el Convenin, alcanzard esta prorrogr hasta
el final de la negocfacidn,

T2 Causa especifica de revision.

La alteracion por disposiciones oficiales de la prepercionali-
dad existente en el momento de comenzar a regir este Convenic
entre el precio de cormpra del algodén bruto v ¢l de venta de ia
fibra serd causa cspecifica de revisidn del Convenio,

8.2 [Indirvisthilidad de las clinslas.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un todo organico indivisible v serdn
! vonsideradas globalmente,

92

Las condleiones pactadas son compensables en su totalicad
can las que anteriormente rigieran por imperativa legal o por

Compensacion.



