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I. Disposicioiıes . generales 

DE 
MINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

CORRECCION de erratas de la Orden de 7 de agosto 
de 1962 por la que se reajustan las plantillas de! per· 
~onal obrero dependiente de las Juntas de Obras. CO· 
misıones Ariminlstrativas 11 de1nas Scrvicios de Puertos 
de Espana. 

Habienc!ose padecıdo errores en la insercı6n de! estado ancjo 
a la cltada Orden. pUblicada en e1 <tBo1etin Oficial de! :ı:;stadO») 
numero 269. de fecha 9 de noviembre de 1962. se traoscriben 
a continuaci6n las oportunas rectificaciones. 

En la pagina 15890. en la segunda casilla del estado, «(Juntas 
de primera categoria)). linea correspondient~ al cargo de Con· 
tramaestrc de1 material fiot:ı.nte. comprcndido en I:ı. primera 
casill:ı.: donde dice: ((7 12 b. debe decir: «(7 12)). 

En la piı.gina 15891. en la segunda casill:ı. del estado. «Juntas 
de primera categoria». linea correspondient" al cargo de Mari· 
nero del grupo segundo. Peoİıaje. comprendido en la primera 
casilla; donde clire: «267 55 9». debe decir: ((67 55 9». 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 30 de noviembre de 1962 por la que se ma· 
dificrı la Reglamentaci6n de Trabaio en las Portericzs 
de Fincas Urbanas de Navarrcz. 

Ilustrisimo seıi.or: 

Vista la propuesta cle modificaci6n de la Rçglamentaci6n 
de Trabajo en las Porterias de Finc:ı.s Urbanas cle' Nav:ı.rra. 
de 8 de marzo de 1948. formulada por esa Direcci6n General. 
previos 105 oportunos asesoramientos. 

Este Ministerio. a virtud de las f:ı.cultades que le confiere la 
Ley de 16 de octubre de 1942. ha tenido a bien di~poner: 

Articulo 1.- Que 105 articulos 4.". 17. 24. :16 Y 27 de la Re· 
glament:ı.c16n de Trabajo en las portetias de Fincas Urbanaı; 
de Na varra. de 8 de marzo de 104&. queden red:ıctadas en la 
forma siguiente: 

«Articulo 4." No cı; obli:;atorio cubrir el cargo de Partero 
mıi..s Que en aquellas localidades y finea:ı que el Real Decreto 
de 24 de febrero de 1008 y disposiciones concordantes posterio­
res 10 cliSpongan. En consecuencia, loı; propietarios no estaran 
obligados a crear dicha plaza en las ('asas sitas en centros ur· 
banos excluidos de dicha disposiciön y en aQuellos otros en quc 
por costumbre no se utilice:ı 10s servicios de dichos trabaıa· 
dores. 

En las c:as:ıs de propiedad horizontal en que. por l:ı.s circuzı.s.. 
tancias econômic:ı.s que concurran. la Dclcgaci6n de Trabajo 
autorice la amortizaci6n de la plaza de partero. podra rea1izar 
el copropietario qUi: designe la Comunidad de Propietarios las 
funciones que al Partero atribUye el mcncionado Real Decreto 
de 24 de fe brero de 1908.» 

{(Articulo ı 7. EI Portero L"ndı-.i derecho a una vacaci6n 
anua! retribuida de vcintc dias naturales. Durante el1a sera 
obligatorıo <iesignar un suplente. retribuido por ci propietario. 
a quicn previami:nte se dara conocimiento de1 SUSGituto. para 
que presıe su aqulesciencia. 

La v:ı.caci6n seci disfrutada preferentemente en verano y 
por acuerdo mutuo entr" la.s partes. De no existir eııte. reso!· 
veri la Magistratura de Trabajo. a tenor del art!culo 35 de la 
Ley de Contrato de Trabajo.» 

(Articulo 24. EI Portero tendr.i derecho a das gra tificaciones 
extraardinarias. de quince dias cada una de eilas. en Navidad 
y 18 di: Julio. pa:;aderas cı di:ı laborablc anteriol' a dichas fes· 
ı'ividades.)) 

«Articulo 26. En met:ilico percibir:l. sea varon 0 mUjer: 

Hasta 750 pcsctas de renta liquida .............. . 
De 751 a 1.000 pesetas de renla liquıda 
De 1.001:ı 1.250 pesetas de renta liqııida 
De 1.251:ı 1.500 pesetas de rcnLa liquida 
De 1.501:ı 2.000 pesetas de rcnta liquida 
De 2.001 a 3.000 pcseta.> de renta liquida 
De 3.001 a 4.500 pesetas de rent:ı. liquida 
Oz 4.501 a 6.000 pesetas de renta liquida 
De 6.001 a 8.000 pesetas de 1'enta liquida .... .. 
De 8.001 a 10.000 pesetas de renta liquida .... .. 
De 10.001 a 12.000 pesetas de rcnta liquida .... .. 
De 12.001 a 15.000 pesetas de renta liquida .... .. 
De 15.001 a 20.000 pesetas de renta liquida 
De 20.001 a 25.000 pesetas d~ rcnta liquida 
De 25.001 a 30.000 pesetÇlS cle renta liqu!da 
De 30.001 a 40.000 pesctas de renta liquida 
De 40.000 pe~eta.s cn adclar..te ........................ . 

Pesetns 
meosuaıes 

115 
180 
250 
285 
340 
450 
520 
680 
750 
800 
960 

L.02\) 
1.190 
1.250 
1.300 
1.360 
1.430 

POl' renta 1iquida se entiende .siempre a estos efectos cı pro. 
ducto bruto de 10 que en conccptos de renta sati~fagan los in· 
quilinos 0 arrendatarios del inrnueble. incluidos los estableri· 
mientos mercantiles e industriales. deducida ıına cual'ta parte. 
Se e:,:cluyen adcınıis Ins cantidades satisfechas POl' 105 mismos 
camo parte de contribııci6n e impuestos a :;\1 cargo. 

Los pisos habitados por cı propictario 5~ camput:ı.r:ın POl' el 
liQuido imponiblc con que fi~ran eıı Hacicnda. 

En los hoteles ptrticulares y casas habitadııs POl' los propje­
tarios y SllS familiarcs, es decir. aquel105 que na tengan carıie· 
ter de vecindad IOS Portel'CS 0 Partera.'i tendran un sueldo rol­
mma mensual de 500 pe~etas. 

En las porterias qnc POl' sus condicıones especi~les hay.an de 
permanecrr abi2rt,aS fuera de l:ı.s horas reglame:::'::'=::!~. el Por­
tcro tcndrü un :ıuxiliar. quc ı:er:i retribuido por ci propietario, 
en proporcion al ticınpo de servicios y remuneraciôn de! Portero. 

Sobre la escalrı. di! rclribuciones consign:ıdas al principio de 
este articulo. en l:ı.s c:ı.sas de propiedad horizontal los Porteros 
percibil'iın un l'ccıırg-o del 15 por 100. 

En las casas que no sean de propieuad horizonta! Y Que 
cuenten con mis de quinve vivienda.s. excluidos a efectas de este 
computo los establec!mientos rnercantiles e industriales que 
existan en el inmueble. se hara efectivo al Portcra. sobre la 
escala de remuneraeiones del inicio de este precepto. el siguien. 
te aumento: 

De 16 a 30 vivienda.s: ci 5 POl' 100. 
De 31 a 40 viviendas: el 10 POl' 100. 
De 41 viviendas en adelante: cı 15 POl' 100.» 

ccArticulo 27. En aquellas fi.ncas en qııe el servicio de ca­
lefacci6n este el ruidado exc1usivo de! Portero. pe!cibir{ı este 
un aumento en su remuneracüin durante 100 meses en que /Le 
de d!cho servieio. consistente en un 15 por 100 de la retribuciön 
que le corresponda. 

Ot.ro porcentaje de aumento de su retl'ibuc!6n de i,,'Ual euaD­
tia a la indicada. se sa tisf:ıra al Portero que tenga a su cargo 
el cuidado <lel luncionamiemo deı servicio comun de aı;ua ca-
1iente. en las casas en que dicho cometido se lleve a efecto CO;1 
compl~to ındependencia del trabajo prestado por el mismo para 
:ıtendcr la calefacci6n. siempre que los e1eme;ıtos empleados 
para eı funcionamiento de tal servieio seaıı sustanci:ı.s com­
bustibles de natural2za s61ida 0 liquida que generen directa­
mente e1 calor. y cuya carı;:ı. 0 eııcendido, asi corno las operacio­
nes para el sostenimiento de La ca1dera 0 de otto mecanismo 
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cuıı.lquicra, requi~ran de manera absolutamente indispensable 
la intcrvcnciôn del Portero. 

Si cn la casa existen otro~ servicio.' a car~o del Portera, este 
pcrcibirit POl' !os mismos !os si~uientes numentos: 

POl' ca da aSC211sor 0 nıontacarga.s: 5 pUl' 100. 
Centr~lita tclcf6nica con ~L extetior: 15 POl' 100.») 

An.. 2:1 L.1. prc.scn:c Ordc~. a~c se pub1ico.:-a. cn cI <:Ec!etin 
OficJal del EstadO)), cnt.rartı cn' vi~or el dia I de dJciemore 
de 1962. 

Lo quc dio:;o a V. 1. para su conocimiimto y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muctıos afıos. 
Madrıd 30 de novıembre de 1~6~. 

Romo GORRIA 

Ilmo. Sr. Director general de Orden:ıcion del Trabajo. 

REsoıUClON de la Direcciu1! General dp Ord.eııaciim del 
Trabajo aıırobaııdo cı Coıll'enio Colr.r.tiı;o ıııtn;ırorin. 
cial acord.ad.o ,ıılre E17!71re.~as ]1 trabaia.dores 7lertmeciw. 
te,\ al Srdor Oblen.ciôn. de Fibras de Alqodün1/ Sllb­
prodııcto. de la lıldll .• tria Tatil. en 11 de' jıııılo ciWmo. 

Vlsto cı Convcnio Colectivo Sindlc,,1 Iııterprovincial para las 
industrlas dcdicadas a la obtnıci6n de librns de algod6n '" sub­
productos. aeordado entre la:; reprcsentante~ leı<a!es de 105 em­
pre,arios ,. de Ios trabajadores de las provlnciru; de Allcante, Al­
merla. Badajoz. Baleares. Ci,ceres. C'ıdlz. Castell6n, C6rdoba. Gr:ı­
nada, Huelva, Huesca,- Jaen. Lo~rofıo, :\I>tlap. :\furcia. Navana, 
Sevilla. TcrueL. Valencla y Zaraııozu: y 

Resultando que en 19 de junio ültimo est:ı Dirccci6n General 
pldi6 determinados c:l:tremos con moti\'o de existir en el Con· 
Yenio una c1iıusula cuarta transitoria relacionada con determl­
nada Orden del Ministerio de Aı.,'1'icultura 1.19 de diciembre de 
1956) y con el fın de natar de modificar t:ı.l situacian: 

R~gultRndo que por La Secretaria General de la Organ1zac!ön 
S!ndical 8e ha apartada certilic!lcl6n POl' el seilor Secretarlo de la 
ComLsiön deliberante de dicho Convenio. con el vi.to buono del 
seıior Presidente de la misma. POl' la que ~e hace constar que la 
totBlldad de lo.s Vocales sodales y la ma,.oria de los econömicos 
en dicha Comi.siun han mostrado su parecer totalınente favora­
ble il la supresion de la cl:'ıusula espccial transitor!a nıimero 4 del 
CODvenio de refzrencia. en la que ~e condiclonaba la :ıprobaci6n 
del mlsmo a la derogaci6n de la. ya ınenclonada Orden del i.\1i­
nlsterio de Agrlcultura de fccha 19 de diciembre de 1956. Motivo 
POl' el cual la Secretaria General de la Org-unizacion Sind!cal plde 
se apruebe el Convenio r se pUbliQue cı ıııısmo en cı «Boıeıin Ofi· 
cial del EstadQ): 

Coruıideraııdo que esta Direccion General !'s competente p:ı.ra 
dictar 1(1 pre5ente Resoluci6n, de acııerdo con el art!culo 19 del 
RelSlameııto de Convenios Colectıvoa Sindic:ı.les. de 22 de julio 
de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la. a.nterlor Ley de 24 de 
abril del mismo :ı.fıo: 

Consideraııdo Que subsanado con la certificacı6n aportada el 
de!ecto iniclal sCı1alado anteriormente. elıexto del pl'esente Con­
veııio debe ser :ıprobado, por ajustarse el mismo ıı Iu normas en 
rigor y de acuerdo con 10 dispueslO en el articulo 19, nıimero 2, 
deI Reglamento de 22 de julio de 1958: 

En consecuencia. 
Esta Direcci6n General ha tenidn 3 bien aprabar el Coıwenio 

Colectivo Sindical plı1'3 lrıs Indıı~trias derİvadM de La obtenoi6n 
de fıbra.~ de algod6n y subproductos de caracter inı.erprovincial 
ya dicho. con la indicada supresion de la cl:iusula. especial tran. 
sitarİn. niımero 4. 

EI pacto que antecede, una vez firme. se publicariı cn el «Ba· 
Jetin Oficlal de! Estado», de amel'do cnn el articulo 25 del Re. 
Il'!amento. 

contm la prescntc Resolucı6n no cabe recurso alguno en la 
via administrativa. segıin ci articulo 23 del referido Thtatuto v 
Orden de 24 de enero de 1959. • 

Lo que comunlco a V. S. parn su conocimiento y efectos opor- i 
tunos. 

Dlos guarde :ı V, S. muchos aflos. 
Madrid, ~3 de octubre de 196~.-El Director general. JesUs Po· 

sacııt. cacho, 

}əl'. Secretario general de la OrganiBıı.ciıin Sinclical. 

CLAUSUJ.AS QUE f1AS SIDO OBJETO DE ACUERDO [~ 
11 DE JUSJO DE 196~ POR LA CO:\fI!'IOS DELlBERA~TE 
PARA EL ESTUOIO DEL CO:SVESIO COLF.CTIVO IXTER-
PROvı .... CIAL DE LA ISOfSTRL\ DE OBTF.SCIOS DE 

FIBR:\S DE ALGODOS Y SVBPROOı:CTOS 

.\P:\RT.-\DO 1 

CI:iusu1:ıs gener:ıles 

1.' Ambito terri/oria/. 

EI presentc Convenio sertl obliıwıorio en ıai provincias de 
Alicante, ."lmeria, Avila. Badajoı. Bnlcares, C:'ıceres. Cıid!z. Caste­
llön de lrı Plana. Cordobn. Ornnodn, Huelv(\, Huesca, Jaen. Lo­
groıio. M:ılaga, ~1urcio, Nav:ırrn, Sevilla. Teru~l. Vnlencill. ~. Za­
rııe:oza y cn las quc en 10 sucesıvo se aclhieran. 

Se aplican\ asımisrno a lo.s crntros de trubujo situados en las 
citadas provincıRS, (ıun cuando las emprcsns tu\'ieran cI domirı-
110 ~ocial en otras no afcctadns. 

:ı' Ambilo tıındonal. 

E"te Convenıo ~ fpc,:ı a ıodas h,; cmpre.':ıs comprendldas en 
la Reglamentaciön de Trabajo. aprobada POl' Orden mln!sıerial 
de 30 de abril de 19 .. 8, y ser~i de aplicaci6n oblümtoria a ıod:ı. per­
sona natural, Hermandnd Sindi~aI d,' Lalırado:'es ). Ganudero~. 
Cooperativas del Caınpo, Grupos Sindic:ıles de Coloniıaciôn 0 :ı. 
cııale~quier:ı Oll'aS perwn:ıs jurid.icas que .'3e dediquen a la ob­
tenciön de fibrr. (Ic al:.odôn ~. ~ubprodııctos, conforme ala., nor­
ma~ vigentcs sobrc ordenaci6n de la producc,6n al,odoncra. 

Se aplicnr:i tambi~n a lus eınprcAas 0 seccione5 de dias que 
ıncluycn dentro de su ciclo de fabricacıon la industrializaci6n de 
la 6emi11a de algod6n. bien se Imle de la extraccion 0 transfor· 
maci6n de tıceite 0 de la obtenciıin de otros productos derivados 
de dicha semi!ln. 

3.' A;iI bito personal, 

Incluye la totalidad de! personnl QUc prcsta SU5 scrvicıos en 
las empresas 0 entidndcs afect:ıd:ı.s )' deI Que ingrcse dura:ıte su 
vigencia, tanto se tratc de trubı\)fıdorc~ 1jjoş como c\'cntuaks. 

4.' Vigencia. 

El Convenio entrar:'ı cU vigor ,,1 di::ı 1 dd '''e5 en qııe se pu. 
blique su texto en el «Bo!etiıı Oficiııl dpI Est~ıd(l». 

5.' Duraci6n y prorroga, 

La duraci6n dcI Convenıo ser';' de una campaıia :ıl~Qdoner:ı. 
computada desde el 1 de julio al 30 de junio del :ı.ıio s!2ı.ıiemc. 
prorrogandose por campaİıas sııce.,iva., POl' bcit.~ ri'ronducciôn. 

6.' Re~ct.!lOn 11 Tel' is/on. 

La denunci:ı propouiendo rescisi6n 0 reVlsiön del Con\'enıo se 
debera presentar en la Direcci6n Grnel'al de Ol'ctmaci6n del 
Trabajo, con una antelaciön nıinima de dos meses a l::ı !echa. de 
su terminac16n 0 de cualQuiera de sus pr6rro~as, ıı.conıpai'ıando 
a dlcha denuncia certlficacion del acucl'do ndoptado il tnl Iln POl' 
la represemaci6n sindical, social 0 econömica con'e~pondicntc, 
rnzonıind0;5c en el mismo lruı cau:ın~ detcrr.ıın~ntes dc La rcscı­
sion 0 rev!s!ôn ~ol!citada. 

En cııııo de sol!c!t:ır:5e revisiôıı. ~e acompaii:ırü Pl'c)"rcto sobre 
los puntos a rcvisal'. para que inmediat::ımente puednn inlclarse 
las deliberacioncs con la pertinente autorızaciön. 

Si las deliberacioms 0 estudios RP prDn0"~n pO!' 1In plazo su· 
periar a la vigencl:ı del Convrnio, nlruD7.:ı.ri rRt.a pr6rroga h:ı..~ta 
el final de la negec!acicin. 

~.a Causa especilica de reı"isüm. 

La alteraci6n POl' disposicloncs of1ri~lo~ de la p~opOrCiOIı(\!i­
dad existente en el mornento de comenZl1r a re~ir este Convenio 
emre el precio de cornpra dcl al~od6n bnıto y ci de I'cnıa de la 
fiora $eriı cnusa CSpCci!ıCn de revi~i6n del Conı'c:ıio, 

8.- ln.dı1'i,~!llilidaıt rU la.~ clriıı,m la". 

A 105 efectos de aplicaciôn del CoııvenıO. 10$ condicione5 pac­
tada.s en el mismo !orman un tudo ol'g;inlC'o indivL,iblc y ~eran 
cOll!iideradas globalmente. 

9." comrıen~acl6n. 

La.'! condicioneR p:ıctadsA ~on r.ornppn.~nble~ cn RU totaliı;;ad 

can la.; que anteriorrnente ri~ierın POl' imper:ıtivo leg:ı.1 0 per 


