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cualquicra, requicran de manera absolutaments indispensable
la intervencién del Porterc.

Si en la casa existen otros servicios a cargo del Portero, éste
pereibiri por los mismos los sicuientes aumentos:

Por cada ascensor o montacargas: 5 por 100,
Centralita telefonica con el exterior: 15 pot 100.»

A;-:. 2o La presente Orvden, que so publicard en ol ¢Boietin
Oficial del Estadon, cntrard en vigor el dia 1 de diciembre
de 1962,

Lo que dizo a V. I, para su conocimiznto ¥ efectos.
Dios-guarde a V. I muchos anos.
Madrid 30 de noviembre de 1962,

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo aprobando ¢! Conrenio Colecting Interprovin
cial acordada entre Empresas v trabajadores pertenecien-
tes al Sector Obtencion de Fibras de Algodon y Sub-
productos de la Industria Textil, en 11 de funio wultimo,

Visto ¢] Conveniv Colective Sindical Interprovincial para las
industrias dedicadas a la obtencion de fibras de algodén v sub-
productos, acordado entre los representantes legales de los em-
presarios v de los trabajadores de las provincias de Alicante, Al-
merfa, Badajoz, Baleares. Ciceres, Cidlz, Castelldn, Cérdoba, Gra-
nada, Huelva, Huesca,.Jaén, Logzrofig, Malaga, Murcia, Navarra,
Sevilla, Teruel, Valencia v Zaragoza: v

Resultando que en 19 de junio dltimo esta Direccion General
pldio determinados cxiremos con motivo de existic en el Con-
venio una cliusula cuarta transitoria relacionada con determi-
nada Orden del Ministerio de Agricultura (19 de diciembre de
1956) ¥ con el fin de tratar de modificar tal situacién;

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical se ha aportado certificacion por el sefior Secretario de la
Comision deliberante de dicho Convenio. con el visto bueno del
sefior Presidente de la misma. por I que se hace constar que la
totalidad de lus Vocales sociales v Ia mayoria de los econdmicos
en dicha Comisién han mostrado su parecer totalmente favora-
ble & la supresién de la cliusula especial transitoria nimero 4 del
Convenio de referencia. en la que se condicionaba 1a aprobacion
del mismo a la derogacion de la ya menclonada Orden del Mi-
nisterio de Agricultura de fecha 18 de diciembre de 1958, Motive
por el cual la Secretaria General de la Organizacion Sindieal pide
se apruebe el Convenio v se publique ¢l mismo en ¢l «Boletin Ofi-
cial del Estadon;

Considerando que esta Direccion Genersl ee competente para
dictar le presente Resolucién, de acuterdo con el articulo 19 del
Reglamento de Convenios Colectlvos Sindicales, de 22 de julio
de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la anterior Ley de 24 de
abril del mismo atio;

Considerando que subsenado con la certificacion aportada el
defecto iniclal senalado anteriormente, el texto del presente Con-
venio debe ser aprobado, por ajustarse el mismo o las normas en
vigor ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, nimero 2,
del Reglamento de 22 de julio de 1958;

En consecuencia,

Esta Direccion General ha tenido a bien aprobn'r el Convenio
Colectivo Bindical para las Industrias derivadas de la obtencién
de fibras de algodon y subpreductos de cardcter interprovingial
ya dicho, con la indicada supresidn de la eliusula especial trane
sitoria nimero 4. '

El pacto que antecede, una vez firme, se¢ publicara en el «Bo-
letin Oficlal del Estadon, de acuerdo con el articulo 25 del Re-
glamento.

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, segun cl articulo 23 del referido Estatuto y
Orden de 24 de enero de 1959,

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y efectos opor-
tunos,

Dios guarde a V. S, muchos anos.

Madrid, 23 de octubre de 1962.—EIl Director general. Jesus Po-
sada Cacho,

»r. Secretario general de 13 Organizacion Sindical.

CLAUSULAS QUE HAN SIDO ORBJETO DE ACUERDO EN
11 DE JUNIO DE 1962 POR LA COMISION DELIBERANTE
PARA EL ESTUDIO DEL CONVENIO COLECTIVD INTER-
PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE OBTENCION DE.
FIBRAS DE ALGODON Y SUBPRODUCTOS

APARTADO 1
Cliusulas generales

1> Ambito terrilorial,

El presente Convenio serd obligatorio en las provincias de
Alicante, Almeria, Avila. Badajoz, Baleares, Caceres, Cadiz, Caste-
llon de la Plana, Cordoba, Granada, Huelvn, Huesca, Jaén, Lo-
gronio, Milaga, Murcia, Navarra, Sevilla. Teruel, Valencia v Za-
rag0za ¥ cn las que en lo sucesivo se adhieran.,

Se aplieara asimismo a los centros de trabajo situados en las
citadas provineias, aun cuando las empresas tuvieran ¢l domiei-
lio social ¢n otras no afectadas, i

as  Ambito funcional

Este Convenio afecta a todas las empresag comprendidas en
! la Reglamentacion de Trabajo, aprobada por Orden ministerial
de 30 de abril de 19048, ¥ serd de aplicacion obligatoria a toda per-
sona natural, Hermandad Sindical de Labradores v Ganaderos,
Cooperativas del Campo, Grupes Sindicales de Colonizacién o a
cualesquicra otras personas juridicas que se dediquen a la ob-
tencién de fibre de algoddn v subproductos, conforme a las nor-
mas vigentes sobre ordenacion de la produccion algodonera.

Se aplicard también a las empresas v seccignes de ellas que
meluyen dentro de su ciclo de fabricacion la industrializacién de
Ia semilla de algodon. hien se trate de la extraceion o transfor-
macion de aceite o de la obtencion de otros productes derivades
de dicha semilla.

332 Ambito personal,

Incluye la totalidad del personal que presta Sus scrvicios en
las empresas o entidades afectadas v del que ingrese durante su
vigencia, tanto se trate de trabajndores fijos como eventuales.

4> Vigencia

El Convenio entrar:t en viror el dia 1 del mes en que se pus
blique su texto en el «Boletin Oficial del Estadon.

53 Duracicn y prorroga.

La duracion del Convenio seri de una campaha algodenera,
computada desde el 1 de julio al 30 de junio del afie siguiente.
prorrogandose por campanas sucesivas por ticira reconduceidn.

8. Rescisidn y rerision.

La denuncia proporiendo rescision o revision del Convenio se
deberd presentar en la Direccidn General de Ordenacién del
Trabajo, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
su terminacion ¢ de cualquiera de sus prorrogas, acompanandgo
3 dicha denuncla certificacion del acuerdo adoptado a tal fin por
la representacion sindical, social o econdmica correspondicnte,
razondndose en el mismo las causas determinantes dc¢ ln resci-
i sién o revision solicitada,

1 En caso de solicitarse revision, se acompanard preyecto sobre
|
|

los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan iniclarse
las deliberaciones con la pertinente autorizacion.
Si las deliberaciones o estudios s» prorrogan por un plazo su-
- perior a la vigencia el Convenin, alcanzard esta prorrogr hasta
el final de la negocfacidn,

T2 Causa especifica de revision.

La alteracion por disposiciones oficiales de la prepercionali-
dad existente en el momento de comenzar a regir este Convenic
entre el precio de cormpra del algodén bruto v ¢l de venta de ia
fibra serd causa cspecifica de revisidn del Convenio,

8.2 [Indirvisthilidad de las clinslas.

A los efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pac-
tadas en el mismo forman un todo organico indivisible v serdn
! vonsideradas globalmente,

92

Las condleiones pactadas son compensables en su totalicad
can las que anteriormente rigieran por imperativa legal o por

Compensacion.
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cualquier otra causa. No obstante continuarin subsistentes a
pesar de dicha compensacién global los conceptos signientes:

1y Las bases individuales de cotizacién en los regimenes de
Seguridad Social que fueran superiores a las pactadas en el
presente Convenic,

2) La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favo-
rable al trabajador.

3) Las vacacicnes de mayor duracién que las pactadas.

4) Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion
que pudieran tener establecidos las Empresas,

5) Las condiciones especizles referentes a accidentes, enfer-
medad, maternidad, beneficios ¥ aratificaciones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad, superiores a las pactadas, considera-
das & titulo personal ¥ en cantidad liquida.

§) La renuncia total o parcial a recuperar las flestas de
tal caricter.

10. Situacion mds beneficiosa.

Las situaciones personales que con caricter global excedan
del pacto se respetardn, manteniéndese las gue resulten mas

favorables al trabajador.
i1, Interpretaciom,

Lo interpretaciéon de lo dispuesto en las clasulas novens y
décima es de competencia exclusiva de la Comisién Mixta Cen-
tral del Convenio.

12, Vinculacién a la totalided.

En el supuesto de que la Direccion General de Ordenacion
del Trabajo, en ejercicio de facultades que lc son propias, no
aprobara alauno de los pactos esenciales del Convenio, des-
virtuindolo fundamentalmente, éste quedaria sin eficacia prac-
tica, debiendo reconsiderarse su contenido.

APARTADO I1
Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA
ORGANIZACION DEL TRABAJO
13 Facultades de i Empresa.
Son faculiades de la Empresa:

1. Exigir los rendimientos minimos fijados en el presente
Convenio.

2 La adjudicacion al trabajador del numero de mdiquinas,
o de la tarea necesaria para completar el rendimiento con-
venido.

3, La fijacion de los indices de rendimiento industriales,
mermas v calidad admisibles a lo largo del procese de fabrica-
cion v el establecimiento de sanciones para el caso culpable de
incumplimiento, Ambos extremcs se determinarin en Regla.
mento de Régimen Interior de la Empresa.

4, Poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la ma-
quinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta en
1z determinacion de las cantidades de trabajo y rendimiento
personal.

5. La movilizacion y distribucion del persenal de la empre-
sa con arreglo 2 las neeesidades de la organizacién y de la
produceion. En todo caso se respetara el nivel profesional (man-
do, pficial. pedn) v se concederd el necesario periodo de adap-
tacion,

14. Obligeciones de la Empresa,
Son obligaciones de la Empresa:

1. Pcner en conocimiento de la representacién sindical con
un minimo de quince dias de antelacion el propésito de modi.
ficar fundamentalmente la organizacién de trabajo.

2. Exponer en lugares adecuados la especificacién de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi come las tarifas
aprobadas,

3. Establecer y redactar la formula para el cileulo del sala-
rio (actividad, rendimiento, destajo, et¢.) de forma sencilla y
clara para que los trabajadores puedan normalmente compren-
derla.

SECCION SEGUNDA
BASES DE PRODUCTIVIDAD

15, Definiciones.

1. Actividad normal es la que desarrolla un operario me-
dio. untrenado en su trabajo, consciente de su responsabili-
dad, bajo una direccion competente Pero sin estimule de wna
remuneracion por incentivo, Este ritmo puede mantenerse facil-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se
caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y razo-

nable,

9, Actividad 6ptima cs la mayor que puede desarrollar un
operarin medio sin pérdida de vida profesional, trabajando ocho
horas diarias, : )

3. Cantidad de trabajo normal es la que efeclda un operario
medio a actividad normal. tiempo de recuperacién incluido.

4 Cantidad de trabajo 6ptimo es la que efectiia un ope-
rarioc medio a actividad éptima, tiempo de recuperacion in-
cluido.

5. Rendimiento normal y 6ptimo son ios que corresponden
o las cantidades de trabajo del mismo tipo que pueda efectuar
un operario en una hora,

6, ‘Tiempo maquina es el que emplea una maguina en pro-
dueir una unidad de tarea.

7. Tiempo normal es el tiempo invertido por un trabajador
en una determinada operacién de actividad normal sin tiempo
de recuperacion.

3. Trabajo libre es el trabajo en el que el operario puede
desarrollar la actividad dptima durante tedo el tiempo.

9. Trabajo limitado es el trabajo en que el operario no
puede desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo
de trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la ma-
quina, al hecho de trabajar en equipo o por las condiciones
del método operatorio. A efectos de remuneracion, los tiempos
de espera del trabajador serin abonados como si se trabajase
2 rendimiento normal .

16, Rendimiento normal.

El rendimiento normal es el exigible. y la Empresa podra
determinarlo en cualquier momento, bien. sea individual, glo-
bal, por equipo o seccién, sin que el 1o hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como dejacién de este derecho, | )

La remuneracién del rendimiento normal queda determina-
da por el salario base més el Plus de Actividad. .
Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal. ' :

Las cantidades de trabajo establecidas podrdn ser modifica-
das cuando se cambie el método operatorio o exista un error
manifiesto de caleulo o transeripeion.

17. Destajo.

Las Empresas que tengan establecido un sistema de destajo
podran revisarlo cuando las percepciones excedan en un cua-
renta por clento de las sefialadas en el presente Convenio para
el rendimiento normal.. :

SECCION TERCERA
PLANTILLA, INGRESO Y PERIODOS DE PRUEBA

18. Plantilla.

Con :ndependencia del censo del personal. escalaton y demis
referencias al volumen y situacién de la mano de chra de la
Empresz, ésta confeccionard una plantilla técnica comprensiva
de las necesidades reales de personal sezin la situacién, ins-
talacién, maquinaria, métodos ¥ produccién, con objeto de que
en todo momento se conozca el censo téenico del ramo.

La plantilla téenica se confeccionard como minimo cada dos
afics, ¥ no tendrd cfecto alguno contrario a la situacién y de-
rechos adquirides por todos v cada uno de los productores que
formen parte de la Empresa,

19, Ingreso.

La admisién de personal se ajustard en todo caso a las dis-
posiciones legales vigentes en materia de colocacion obrera, de-
biendo someterse 10s aspirantes a reconocimiento médico y de-
mais formalidades exigibles.

La Empresa podri someter a los aspirantes a las pruebas
précticas y psicotéenicas que considere convenientes para cor-
probar su grado de preparacién. )
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a0, Periodso de prueba.

£l periodo de prueba de los aprendices y aspirantes serd
computable a efectos de antigiledad, ¥ durante e! mismo el tra-
bajador gozard de idénticos derechos que el resto del personal

SECCION CUARTA
APRINDIZAJES ¥ ASCENSOS

21, Aprendizaje.
El aprendizaje tendra como miximo la siguiente duracion:

1+ Cuatro afos paru el personal téchico y directivo.

9) Dos afios para ¢l personal administrativo. mereaniil, jefes
de maquinas y encargades de seccion

3) Un afio para obreros especializados.

4 El personal de servicios auxiliares tendra ¢l mismo perio-
do de aprendizaje que las respectivas Reglamentaciones de Tra-
bajo scnalen para cada oficio,

51 Seis meses para el resio del personal

I Aseensos

a) finalizar ¢l respectivo periodo de aprendizaje, los apren.
dices pasarin a la categoria inferior de la escala respectiva,
en la forma ¥ en los casos previstos en 10§ articulos 24 ¥ 25 de
la Replamentacion Nacional de Trabajo vigente.

SECCION QUINTA
JORN¥ADA ¥ RECTPERACION DE FIESTAS

23, Jorneda

La jornada es de ocho horas diarias de trabajo efectivo,

Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada o
turno seguido, el personal afectado tendrd una jornada de siete
noras v media de trabajo efectivo, No obstante. a peticion de
ia Empresa, segin las necesidades de la produccién ¥ conforme
a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto de 2t de julio
de 1947, ¢l personal trabajard ocho horas efectivas, sisndole
ahonada media hora como extraordinaria,

La jornada para cl personal que trabaje en tmo de noche
serhd de siete horas diarias de trabajo efectivo.

No se considera trabajo nocturno el realizado por el personal
de vigilancia de nochie, porteros o serenos que hubieran side
especificamente contratados para prestar servicio exclusivamen-

-te durante el periode nocturno.

2%, Recuperacién de fiestas.

La forma de realizar la recuperacion de fiestas serd racul-
tativa de la Empresa. que podrad adaptar cualquiers de las pre-
vistas por la Ley o de las establecidas en la practica por cos-
tumbre o autorizacion administrativa.

SECCION SEXTA
PERMISOS Y LICENCIAS

25, Permisos.

Se cuaceders- permiso con derecho 2 la remuneracién pac-
tada. excepte Plus de Actividad. en los siguientes casos:

1. De duracién hasta tres dias por fallccimiento de com-
vuge, padre, madre, padres politicos. hijo o hermano,

o De un dia por fallechniento de abuclo. nieto. sobrino. tie
y hermano politico.

3. De un dia por boda de hijo.

4+ De un dia pagado y dos dias sin abone de salario por
intervencién quimirgica grave del padre. madre, hijo, hermano
o conyuge.

5 Por el tiempo indispensable, sin abono de retribucion.
el dig de Ia boda de hermano.

6. Por el tiempo indispensable, para cumplir un deber pu-
blico ordenado por la autoridad,

7. Por el tiempo suficiente, no excediendo de dos dias. en
caso de alumbramiento de esposa.

8. Licencias.

La licencia con ocasion de matrimonio serg de diez dias
raturales abonados en la forma pactada en el parrafo primero
de 1a clausula anterior,

Bl trabajador que curse estudios y deba someterse a €Xamen

gozari de licencia por el tiempo indispensable para ¢l mismo,

previa justificacién ante la Empresa, abonindosele la retribu-
cion en la forma prevista en el parrafo precedente,

A los trabajadores con cargo sindical se les concederd 1+
cencia, hasta ¢l numero de dias previstos en las disposiciones
legales vigentes cn Ja materia, con derecho a la retribucion que
hubieran percibido en caso de haber trabajado. La causa de la
liencia serd acreditada por el Organismo competente.

2. Servicio mililer

Los trabajadores que se ncorporen al Bjéreito pard cumplir
ol servicio militar tendran reservado su puesto de, trabajo du-
rante el periodo que comprenda tal servicio, ¥ deberan reincor-
porarse a ia Empresu antes de cumplirse dos meses desde su
licenciamiento,

cuando disfruten permiso temporal de un mes 0 mds fen-
dran derecho a prestar servicio en la Empresa, pero sers po-
testativo de ésta admitires cuando dicho permiso sea de dura-
cién inferior,

E! personal gue ocupe vacante por razén de servicio militar
cesari al reincorporarse —azungue sea temporalmente— ¢l titu-
lar. volvicndo o su antiguo puesto si pertenecia a la Empresa
con cargeter fijo, o causard haja si hubiera ingresado para
cubrir aquella plaza.

98, Rreedencias.

La Empresa, a peticion escrita de los trabajadores, autorizas
i excedencias en una proporeién del dos por ciento de su
plantilla, computindose las fracciones como unidad.

Podrin solicitar excedencia aquellos trabajadores que Ile-
ven un minimo de cinco afos de servicio cn la Empresa y oo
podrin instar nueva solicitnd hasta transcurridos diez afios s
contar el término de la nltima.

La excedencia so concedera cuando medien motivos justifi-
cados de estudio, caricter familiar o de otra indele,

La excedencin no podra ser superior a dos 4nos nRi menor
de seiz meses, v ¢l trabajador que en el plazo de un mes, con-
tado desde el término del periode de excedencia, no se rein-
corpore a la Empresa, causard baja en la misma.

Una falta frave anula el derecho de excedencia durante tres
afos,

29, Vacaciones. -

Todo ¢l personal, cualquicra que sea su calificacién pro-
fesional, disfrutara anualmente dg un periodo de descanso
retribuido de quines dias naturales. con un minimo da doce
laborales.

E!l personal que trabaje durante menos de un afio en 1a
Empresa percibira a su cese la parte de retribucién por vaca.
ciones, proporcional al tiempo trabajado.

SECCION SEPTIMA
CONTEATOS ESPECIALES, SUSPENSIONES Y TRASLADOS
30. Contratos especiales.

£n los casos de contrates a plazo fijo, obra determinada, por
temporada o eventual, se producird el cese del personal afecta-
do como comsecuencia directz e ‘nmediata del cumplimiento
del plazo de la finalizacién de la obra o de las restantes cau-
sas concretas Ceterminantes de la formalizacion del respectivo
contraro.

El personal que desee cesar en el sexvicio de la Empresa de-
pera dar los siguientes plazos de preaviso:

1. Personal técnico v directivo. un mes.
2 Parsonal obrero, una semana.
3, Resto del personal, quince dias.

Fl incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard 1a pér-
dida de la parte proporcional de las gratificaciones dzl 18 de
julia y Navidad.

31. Suspensiones de trabajo.

E! personal de campafia podrd cesar en el trabajo por ha-
perse terminado la cosecha durante la campafia correspondiente.

Al cesar este personal. ¥ por los motives antes incicados,
se le deberd avisar con ocha dias de anticipacién, indemnizin-
dole en caso contrario con el jornal equivalente & los diss de
preaviso que faltaren.
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32, Traslados.

En los traslados que impliquen cambio de seceién o trabajo
dentro de la misma Empresa no sc podra menoscabar la cate-
goria profesional del trabajador. y en los que impliguen cam-

bin de residencia. aparte las obhvaciones reglamentarias. las

Empresas deberan interponer su influencia social para gestio-
narle vivienda adecuada.

APARTADO III
Condiciones econdmicas
SECCION PRIMERA

REGULACION SALARIAL

33. Salario minimo,

La retribucién tipo correspondiente al peén se establece en
la cantidad de 66.60 pesetas, dividida en dos conceptos: El pri-
mero de los cuales, equivalente al 65 por 100 del total, como
salario base, es de 43,30 pesetas. v ¢l segundo, igual al 35 por
100, denominado Plus de Actividad. es de 23.30 nesetas.

34. Percepcicn,

La retribucién completa para cada puesto de trabajo se ob-
tiene mediante la aplicacion al salario tipo pactado en la clau-
sula precedente del coeficiente de calificacion que corresponda
a la respectiva categoria profesional.

35. Coeficientes.

La calificacién profesional ¥ los respectivos coeficientes ac-
tualmente en vigor continuarin subsistiendo hasta que por la
Comisién Mixta Central se dé cumplimicnto a lo dispuesto en 1a
disposicion transitoria primera del Convenio

36. Base de cotizacion.

Los salarios de cotizacion o efectos de Seguros Sociales obli-
gatorios v Mutualismo Lahoral seran los que correspondan al
«salario basen. incrementado por el premio de antipiiedad cuando
nroceda.

El plus de actividad estard exento de cotizacién y o se com-
putara el cileulo del plus familiay,

37, Retribucion mensual.

Para el personal mensual el calculo de la retribucion se
efectuari tomando como base el salario {ijado para el pedn
v la calificacién correspondiente al puesto de trabajo. El ime
porte del sueldo mensual se calculard a razon de treinta dias
por mes, abstraccion hecha del numero de dias de cada uno
de ellos, no efectuandese descuento en cl plus de actividad por
los domingos v dias festivos,

SECCION SEGUNDA
PLUS DE ACTIVIDAD Y OTRAS REMUNERACIONES

28. Plus de actividad.

El plus de actividad se percibiri por el dia efectivamente tra-
bajado a rendimiento normal, con la excepciéh prevista en Ja
cliusula precedente.

Previa la determinacion del rendimiento normal, agquelics
trabajadores que no la alcancen por causas que les sean imputa-
bles perderin la retribucion correspondiente al plus de actividad,

39, Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios se fija en el 7 por 100 de los
salarios sujetos a cotizacién por Seguros Sociales. con exclusién
de eualquier otro concepto, ¥ serd hecha efectiva durante el mes
de enero de cada afio; no obstante, ]a Empresa puede acordar
el pago en periodo mas breve de tiempo.

40, Plux de nocturnidad.

Los operarios en turno de noche percibirin un incremento del
10 por 100 sobre uno v otro concepto salarial

41, Plus de toxicidad,

Se establece un plus de toxicidad, que se fija en un 20
por 100 de uno y otro concepto salavial, que se hara efectivo
en la forma y condiciones que se regulan en la cliusula 47.

42. Gratificaciones extraordinarias.

La gratificacion del 18 de jullo consistird en el pago al per-
sonal mensual del sueldo de cotiracién correspendiente a una
mensualidad. v al restante personal, el importe de quince dias
de su salario de cotizacion,

En izual forma se procede para el pago de la gratificacion
extraordinaria de diciembre, pero incrementado el sueldo o sa-
lario de cotizacion en una cantidad igual al 55 por 100 del suelde
o salario base, v estara exento de cotizacién

43, Dietas y despluzamientos.

Cuando un empleado o trabajador se desplace transitoria-
mente de localidad por orden de la Empresa. ésta le abomari.
ademas de su retribucién normal, los gastos de desplazamiento
y las cportunas dietas, que habran de cubrir adecuadamente los
Zastos que ocasiona la estaneia.

APARTADO IV ‘
Seguridad e higiene
SECCION FRIMERA

COMEDORES Y EQUIFOS

44, Comedores,

Todas las Empresas que trabajan en régimen de turno con-
tinuado deberan habilitar una dependencia con destino a come-
dor para el parsonal,

43, Prendas de trabajo.

Las Empresas facilitaran monos o prendas similares a los
hombres, ¥ batas a las mujeres, cuyos plazos de duracién serin
de ocho meses.

SECCION SEGUNDA
MEDIDAS ESPECIALES DE SEGURIDAD
46. Obligacién general

Las Empresas deberan vigilar y cumplir con especial celo ¥
diligencia las condiciones penerales de semuridad e higiene en
el trabajo que establecen las disposiciones vigentes, Asimismo
los trabajadores cooperaran con aquéllas en el logro de dichos
fines,

47, Plus de toricidad.

Se implanta un plus de toxicidad en la cuantia fijada en la
clausula 41, en aguellas factorias que de forma continua o alter-
na se dedican, durante las campafias desmotadoras, a la des-
infeccién con productos toxicos, sélidos o liquides, no gasifica-
bles, de semilla que, procedente del desmotado de algedén, se
destina para futuras siembras alzodoneras.

El mismo sera hecho cfectivo exclusivamente al personal de-
dicado a las labores propias de desinfeccién, asi como al gue.
de una forma continua. durante su jornada, permanece ch el
interior de la nave a estos efectos realizando los trabsjos de
vigilanein, v atencion de maquinaria desinfectadora, recepcion
de semilla para su envasado, pesado. ceside v apiiado, o bien a
aquellos que manejan las titadas miquinas si éstas estuvieran
instaladas en nave distinta a la de envasado.

48, Rotacion del personal.

El personal afecto 2 dicha seccién no podrii permanecer mas
de una semana, como maximo, dedicado o las labores propias
de desinfeccion, para 1o que so esteblecerin turnos de rolacion.
de forma que durante igual periodo de tiempo. como minimo.
presten servicio en otras dependencias ¥ labores propias de su
categoria no afectadas por la desinfeccidn.

49, [Intervencion del Comité de Scguridad e Higiene,

El Comité de Seguridad e Higiene constituido en cada facto-
ria vigilard para que los locales destinados a la desinfeccion
rennan las condiciones exigidas de ventilacion, siendo obligatorio
instalar cuantos ventiladores-aspiradores sean necesarios para
expeler el polva nocivo al esterior, de forma que éste no sea
respirado directamente por las personas, procurande situar di-
chos ventiladores en los sitios mds proximes a las boguillas
de envasado, v de forma que la salida del polvo al exterior de
la nave se haga a una altura suficiente para que éste se disuelva
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en la atmdsfera, sin viciar el ambiente de las inmediaciones a
dicha nave. Izualmente los obreros destinados a este fin serdn
provistos de mascarillas, gafas y guantes aprepiados para su uso
en el momento propicio.

APARTADO V
Comisiones mixtas
SECCION PRIMERA

50. Funciones.

.Se crea la Comision Mixta Central del Convenio como organo
de interpretacion, arbitraje, conciliacién ¥ vigilancia de su cums.
plimiento. -

Sus- funciones especilicas seran las sizuientes:

1+ Interpretacion auténtica de las cliusulas del Converuo,

2, Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so.
metidos por las partes o en los supuestos previstos concretamen-
te en el presente texto ’

Las funciones y actividades de la Comision Mixta no obstacu- -

lzaran en ningun ease ¢l libre ejercicio de las jurisdicciones ad-
ministrativas v contenciosas previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectives sindicales, en la forma v con el
alcance reculados cn dicho texto legal

. En cas) de duda, la Comision elevara consulta a 1a Autcridad
laboral ¢ sindical competente.

51. Domictlio.

La Comision Mixta tendrd su domicilio en el Sindicate Nacio-
nal Textil, en Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse 2 actuar
en cualquier otra lugar del pais. previa auterizacion sindical.

52.

La Comision Mixta se compondri de un Presidente y un Se-
cretario, asi como de diez Vocales (cinco empresarios y cinco
trabajadores) y los Asesorese Juridicos respectivos.

El Presidente serd designado por mayoria de votos de los
Vocales, debiendo recaer lu designacién en persona que refna
las condiciones reglamentarias para ser Presidente de Comision
deliberante de Convenio.

. El nombramiento deberi ser aprobado por el Presidente del
Sindicato Nacional Textil.

Los Vocales, empresarios y trabajadores seran elegidos entre

los que integran la Comisién deliberante del Convenie.

Composicion

53. Asesores y experios.

La Comisién Mixta podrd utilizar los servicios permanentes
y ocasionales de asesores 0 expertos en cuantas materias sean
de su competencia.

SECCION SEGUNDA
COMISIONES MIXTAS REGIONALES
54 Comisiones regioneles.

Con estricta dependencia de la Comision Mixta Central, y
por via sindical, se designarin las Comisiones Mixtas Regiona-
les que fueren precisas para el mejor cumplimiente de los fines
del Convenio. En principio estaran constituidas en las regiones
siguientes: Andalucia, Extremadura, Levante y Aragén. Laos
miembros que la integran seran elegidos entre los que forma-
ron parte de la Comision deliberante del Convenio.

55. Informacion de las partes a lu Comision.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn
Mixta Central de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consecuencia de la interpretacién ¥y
aplicacién del Convenio, para que la Comision emita dictamen
+ 0 actie cn la forma reglamentariamente prevista, previa o si-
multineamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenciosas o administrativas,

56. Reglamento y régimen éconémico.

Ta Comisién Mixta Central redactari el Reglamento para su
funcionamiento v régimen economico. que serd scmetdo a la
oportuna aprobacién.

Los gastos derivades del funcionamiento de las Comisiones
Mixtas, tanto Central como Regfonales, se distribuirdn como
sigue: Un 50 por 100 a prorrata entre todas las Empresas a

las gue sea de aplicacién el Convenig,'y el otro 50 por 100,
por la Empresa que hubiera instado o hubiera dado motivo 2 la
intervencion de la Comisién Mixta. )

En todos los cases, la Empresa podra repercutir el 40 por 100
de los gastos entre su personal.

SECCION TERCERA
PACTOS MENORES

57. Pactos menores ¥ de Empresa. -

No podri realizarse ningiin Convenio colectivo, pacto de gru-

po, acuerdo territorial, funcional o de empresa sobre las mate-
rias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mixta Central

'
53. Intervencion de lg Comisidn Mixta.

antes de cumplir v 1irmar cualquier acuerdy de los anterior-
mente resefiades, deberd pomerse en conocimiento de la Comi-
sién para que ésta pueda hacer las advertencias o poner los
reparos que considere oportuncs acerca de las materias, las
condiciones v la regulacion sobre las que se pretenda pactar.

RECOMENDACION SOBRE «RELACIONES HUMANAS»

La dignidad de !a personas humana aconseja incluir en este
Convenio una serie de recomendaciones que, elevindose sabre
relaciones materiales, aspiran a un perfeccionamiento de éstas,
de manera que, garantizade el cumplimiento de cuanto queda
estipulado en las cliusulas gue anteceden, pueda prestarse la de-
bida atencién al desarrollo de la mayor cordialidad y conoci-
miento entre la Empresa v sus empleados v familiares y entre
éstos entre si. '

A titulo enunciativo, se hacen las recomendacicnes sigulentes:

Cumplimiento del descanso dominical.

La Empresa procurari por todos las medios a su alcance el
cumplimiento de este deber, prescindiendo de hacer trabajar
en domingo. incluso en aquellas faenas en las que. con arreglo
a la mas estricta legalidad, pudiera ser autorizado el trabajo
por la Autaridad eclesiistica.

Viviendas.

Debery fomentarse ia preccupacion de la Empresa porque
todos sus empleados ccupen vivienda digha, interponiendo su
influencia econémico-social para conseguir esta finalidad.

Instruccion.

Facilitar:i, con este fin. los medios que le sean pesibles para
completar la instruccion, tanto material como religlosa, ce su
personal y sus familiares.

Asistencia mutua.

El estrechamiento de mutuas relaciones entre las distintas
categorias del personal de 12 Empresa deberd ser la primera
meta a conseguir para ampliar este contacto entre los gestores
de 1a misma v el personal a sus érdenes, porque un buen consejo
directo y personal vale, a veces, mas que una fria ayuda econd-
meia de sezunda mano v sirve para fomentar entre los trabajae
dores un mds acrisolado cumplimiento del deber de fidelidad
para con su £mpresa.

Dentro de este epigrate debera cunsiderarse ia entrega de
canastillas, equipos de primera Comunion, sobrealimentacién a
los hijcs de empleades, visitas a enfermos, becas escolares, uni-
versitarias o de seminarios, anticipos en metdlico ¥ vacaciones
a hijos de productorss. '

CLAUSULAS TRANSITORIAS

18 Comision Mixte

En e} plazo de tres meses, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se procedera por la Comisidn
Mixta Central del mismo a la revision de la calificacion profe-
sional ¥ de los coeficientes salariales quz en la actualidad rigen,
publicande el resultado de su gestion en el «Boletin Oficial del
Estados.

s Bases de productividad,

Durante cuatro meses, o partir de la entrada en vigor del
presente Coavenio, las Empresas que no tuvieran medidos sus
rendimientos habran de efectuar la fijacion de los mismos, En
¢l supuesto de discrepancia, la Empresa la notificard al Jurado
o a los enlaces en su caso, ¥ al no existir acuerdo con la repre-
sentacion sindical, resolvera 1a Delegacion de Trabajo.



18028

21 diciembre 1962

B. O. det' E-~Niim. 303 ~

38 Reglamento de régimen interior.

A efectos de adaptar éste a las cliusulas del Convenio, 1as
Empresas, eh un plazo de cingo meses. 2 partir de su vigencia,
redactaran y presentaran el Reglamento de Régimen Interior
en la forma prevista por las disposiciones vigentes,

CLATISULA FINAL

Ambas partes contratantes declaran, a los efectos de lo pre-
yisto por la Ley de Convenins Colectivos Sindicales, de 2¢ de
abril de 1958, y disposiciones complementarias, gue las mejoras
concedidas a los trabajadores no repercutirdn en los precies ofi-
cialmente fijados por ¢l Ministerio de Azricuttura.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas representaciones acuerdan por unanimidad renunciar
al derecho de recurrir contra la Resolucion de la Direcciéon Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo. en el supuesto de que {uere
aprobatoria de la totalidad del Convenio.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
DE AMEITO INTFRPROVINCIAL PARA LA OBTENCION
DE FIBRAS DE ALGODON Y SUBPRODUCTOS

Relacién de las categornas profesionales, con los resultados
salariales ol aplicar el qumnento conyenido
a {os actuales coeficientes

|

Plus
Sueldo base de actividad

Personal técnico y directivo:

Ingenieros 6.102,68 3.286,06
Peritos Agricolas ..... 3.174,60 1.705,40
Jefe de factoria o Encargado 3.174 60 1709.40
Subjefe d= factoria ......ccoeeernes 2.735.68 1.473.06
Contramaestre de desmotacién ......... 522.08 24132
Contramaestre de extraccion de aceite. 529,10 244,20
Jefe de mAQUINAS ..evvreeer e 481.00 222,00

Personal admiristratirn

y mercantil:
Jefe de 13 cineiersrierrenane 2.693,60 145040
Jote de 22 ... 242003 130471
Oficial de 1* 2.002,16 107808
Oficial de 2+ . 1.743.62 938,87
Auxiliar .. 1.400,91 75433
Teletonista ...oovcvveerirrnrene 1.400.81 75433
Aspirante de catorce ahos 68241 36745
Aspirante de quitice anos ..... 756757 407,92
Aspirante de dieciséis anos . 901,87 485,62
Aspirante de diecisiete afios 1.052,18 566,56
Jefe de almacén ...... 2.420,03 130471
Jefe de almacén loca 2.015,00 1.085.00
Practicante ....eoeevoenens RO 210437 113312

Personal obrero:
Clasificador de bras ............ [T 1.818,00 97892
Capataz de cultivo de 1.» 2.002,16 1.078.08
Capataz de cuitive de 2. 1.857.86 1.000,38
Jefe de turno ... 405,82 18731
Capataz de factoria 384,80 177.60
Jefe de cuadrills ...t 3¢8.76 169,27
Mozo de AlMACEn s 49,30 26,54
Mozo de almacén receptor ... 45,39 2444

Plus
de actividad

Suelds base
CO0SCAOTR Q8 SACO curecrrurerensseneasasnranses 33,06
Boguillero de alimentacién .. - 43,29
Vipilante de maquinas ..... 45,39
Cargader de prenca 48,38
Embalador ....ooiiiennn 45.39
Boquillero de semilla . 43,29
Encargada de mujeres 37,57
Extendedora - 33.06
Alimentador ... 43,29
Peon e desborrado 43.28
Apilador ....occveiininnn 4539
Maestro (extraccion de aceites) | 81.46
TOWATO .vvvvevreencemarmrennrrreeinnees 43.29
Bequillero de cascarilla ....... 43,29
Formador de torfas .........oiiieiiieen 4639
Alimentador de la quebrantadora de
TOTEAS  oiieiiieieceeeenrrmae s anr b nrrarbeeae 43.29
Preparador de cargas . 45.39
Boquillero de torias .. 43,29
Lavador de filtros ... - 43.29
Cuidador de prensa co 43,39
Cosadora de capachos ...... 23.06
Pinches ..cvviennnin 2156
PINCRAS .eivveveeeecereee e cener v sreaneen 28,86
Personal de serricios
complementarios:
Comprobador de resistencias .......... 46.29
Pesador o Basculero ....ccceveevenns 45,39
Pesador de balas.’sacos v aceites ... 45,39
Pesonal de servicios auziliares:
Maestros (de mecdanicos, electricistas,
carpinteros y albafiiles) ..o 468,97
Mecanico de 18 e 58,02
Mecanico de 22 5501
Mecanico de 3a ... 5230
Especialista mecéanico . 49,30
Electricista de 1 ... 28,02
Electricista de 2. £5,01
Electricista de 3.3 52,30
| Carpintero de 14 ... 56,51
Carpintero de 25 .ovevernne 53.51
Albanil de 12 .. £6,51
Albanil de 22 53,51
Pintor ... 56.51
Fogonero ... 56,51
Tractorista ... 66,73
Conductor mecanico .. 59.52
Conduetor ............... 95.01
Untador-cngrasador 44,19
Personal! subalterno:
LiStero ..occiiierreicii e 44,19
Guarda Jurado . 45,69
Vigilante ....... 44,79
Ordenanza .. 44,79
Portero .... 42,68
POMOTE .everereerersaisinnnnnns 3276
Botones de catorce afios ... 16,23
Botones de quince afios ... 17.43
Botones de dieciséis anos . 18,63
Botones d: diecisiete afios ... 24,05
Botones de dieciocho afios ... 28,25
Botones de diecinueve afios .. 32,46
Mujeres de limpleza 23,06

17,80
23,31
24,44
2444
24,44
23,31
2023
17,80
2331
2331
24.44
4386
2331
2331
2444

2331
2444
2331
2331 .
2844
17,80
1699
15,54

2492
24,44
24,44

21645
31.24
39,62
28,16
26.5¢
3124
29,62
28.16
3043
28,81
3043
28,81
3043
30,43
35.93
32,08
29.62
2379

2379
24,60
24,11
2411
22,98
17,61

8.74

938
10.03
12,95
1521
1748
17,80



