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cuıı.lquicra, requi~ran de manera absolutamente indispensable 
la intcrvcnciôn del Portero. 

Si cn la casa existen otro~ servicio.' a car~o del Portera, este 
pcrcibirit POl' !os mismos !os si~uientes numentos: 

POl' ca da aSC211sor 0 nıontacarga.s: 5 pUl' 100. 
Centr~lita tclcf6nica con ~L extetior: 15 POl' 100.») 

An.. 2:1 L.1. prc.scn:c Ordc~. a~c se pub1ico.:-a. cn cI <:Ec!etin 
OficJal del EstadO)), cnt.rartı cn' vi~or el dia I de dJciemore 
de 1962. 

Lo quc dio:;o a V. 1. para su conocimiimto y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muctıos afıos. 
Madrıd 30 de novıembre de 1~6~. 

Romo GORRIA 

Ilmo. Sr. Director general de Orden:ıcion del Trabajo. 

REsoıUClON de la Direcciu1! General dp Ord.eııaciim del 
Trabajo aıırobaııdo cı Coıll'enio Colr.r.tiı;o ıııtn;ırorin. 
cial acord.ad.o ,ıılre E17!71re.~as ]1 trabaia.dores 7lertmeciw. 
te,\ al Srdor Oblen.ciôn. de Fibras de Alqodün1/ Sllb­
prodııcto. de la lıldll .• tria Tatil. en 11 de' jıııılo ciWmo. 

Vlsto cı Convcnio Colectivo Sindlc,,1 Iııterprovincial para las 
industrlas dcdicadas a la obtnıci6n de librns de algod6n '" sub­
productos. aeordado entre la:; reprcsentante~ leı<a!es de 105 em­
pre,arios ,. de Ios trabajadores de las provlnciru; de Allcante, Al­
merla. Badajoz. Baleares. Ci,ceres. C'ıdlz. Castell6n, C6rdoba. Gr:ı­
nada, Huelva, Huesca,- Jaen. Lo~rofıo, :\I>tlap. :\furcia. Navana, 
Sevilla. TcrueL. Valencla y Zaraııozu: y 

Resultando que en 19 de junio ültimo est:ı Dirccci6n General 
pldi6 determinados c:l:tremos con moti\'o de existir en el Con· 
Yenio una c1iıusula cuarta transitoria relacionada con determl­
nada Orden del Ministerio de Aı.,'1'icultura 1.19 de diciembre de 
1956) y con el fın de natar de modificar t:ı.l situacian: 

R~gultRndo que por La Secretaria General de la Organ1zac!ön 
S!ndical 8e ha apartada certilic!lcl6n POl' el seilor Secretarlo de la 
ComLsiön deliberante de dicho Convenio. con el vi.to buono del 
seıior Presidente de la misma. POl' la que ~e hace constar que la 
totBlldad de lo.s Vocales sodales y la ma,.oria de los econömicos 
en dicha Comi.siun han mostrado su parecer totalınente favora­
ble il la supresion de la cl:'ıusula espccial transitor!a nıimero 4 del 
CODvenio de refzrencia. en la que ~e condiclonaba la :ıprobaci6n 
del mlsmo a la derogaci6n de la. ya ınenclonada Orden del i.\1i­
nlsterio de Agrlcultura de fccha 19 de diciembre de 1956. Motivo 
POl' el cual la Secretaria General de la Org-unizacion Sind!cal plde 
se apruebe el Convenio r se pUbliQue cı ıııısmo en cı «Boıeıin Ofi· 
cial del EstadQ): 

Coruıideraııdo que esta Direccion General !'s competente p:ı.ra 
dictar 1(1 pre5ente Resoluci6n, de acııerdo con el art!culo 19 del 
RelSlameııto de Convenios Colectıvoa Sindic:ı.les. de 22 de julio 
de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la. a.nterlor Ley de 24 de 
abril del mismo :ı.fıo: 

Consideraııdo Que subsanado con la certificacı6n aportada el 
de!ecto iniclal sCı1alado anteriormente. elıexto del pl'esente Con­
veııio debe ser :ıprobado, por ajustarse el mismo ıı Iu normas en 
rigor y de acuerdo con 10 dispueslO en el articulo 19, nıimero 2, 
deI Reglamento de 22 de julio de 1958: 

En consecuencia. 
Esta Direcci6n General ha tenidn 3 bien aprabar el Coıwenio 

Colectivo Sindical plı1'3 lrıs Indıı~trias derİvadM de La obtenoi6n 
de fıbra.~ de algod6n y subproductos de caracter inı.erprovincial 
ya dicho. con la indicada supresion de la cl:iusula. especial tran. 
sitarİn. niımero 4. 

EI pacto que antecede, una vez firme. se publicariı cn el «Ba· 
Jetin Oficlal de! Estado», de amel'do cnn el articulo 25 del Re. 
Il'!amento. 

contm la prescntc Resolucı6n no cabe recurso alguno en la 
via administrativa. segıin ci articulo 23 del referido Thtatuto v 
Orden de 24 de enero de 1959. • 

Lo que comunlco a V. S. parn su conocimiento y efectos opor- i 
tunos. 

Dlos guarde :ı V, S. muchos aflos. 
Madrid, ~3 de octubre de 196~.-El Director general. JesUs Po· 

sacııt. cacho, 

}əl'. Secretario general de la OrganiBıı.ciıin Sinclical. 

CLAUSUJ.AS QUE f1AS SIDO OBJETO DE ACUERDO [~ 
11 DE JUSJO DE 196~ POR LA CO:\fI!'IOS DELlBERA~TE 
PARA EL ESTUOIO DEL CO:SVESIO COLF.CTIVO IXTER-
PROvı .... CIAL DE LA ISOfSTRL\ DE OBTF.SCIOS DE 

FIBR:\S DE ALGODOS Y SVBPROOı:CTOS 

.\P:\RT.-\DO 1 

CI:iusu1:ıs gener:ıles 

1.' Ambito terri/oria/. 

EI presentc Convenio sertl obliıwıorio en ıai provincias de 
Alicante, ."lmeria, Avila. Badajoı. Bnlcares, C:'ıceres. Cıid!z. Caste­
llön de lrı Plana. Cordobn. Ornnodn, Huelv(\, Huesca, Jaen. Lo­
groıio. M:ılaga, ~1urcio, Nav:ırrn, Sevilla. Teru~l. Vnlencill. ~. Za­
rııe:oza y cn las quc en 10 sucesıvo se aclhieran. 

Se aplican\ asımisrno a lo.s crntros de trubujo situados en las 
citadas provincıRS, (ıun cuando las emprcsns tu\'ieran cI domirı-
110 ~ocial en otras no afcctadns. 

:ı' Ambilo tıındonal. 

E"te Convenıo ~ fpc,:ı a ıodas h,; cmpre.':ıs comprendldas en 
la Reglamentaciön de Trabajo. aprobada POl' Orden mln!sıerial 
de 30 de abril de 19 .. 8, y ser~i de aplicaci6n oblümtoria a ıod:ı. per­
sona natural, Hermandnd Sindi~aI d,' Lalırado:'es ). Ganudero~. 
Cooperativas del Caınpo, Grupos Sindic:ıles de Coloniıaciôn 0 :ı. 
cııale~quier:ı Oll'aS perwn:ıs jurid.icas que .'3e dediquen a la ob­
tenciön de fibrr. (Ic al:.odôn ~. ~ubprodııctos, conforme ala., nor­
ma~ vigentcs sobrc ordenaci6n de la producc,6n al,odoncra. 

Se aplicnr:i tambi~n a lus eınprcAas 0 seccione5 de dias que 
ıncluycn dentro de su ciclo de fabricacıon la industrializaci6n de 
la 6emi11a de algod6n. bien se Imle de la extraccion 0 transfor· 
maci6n de tıceite 0 de la obtenciıin de otros productos derivados 
de dicha semi!ln. 

3.' A;iI bito personal, 

Incluye la totalidad de! personnl QUc prcsta SU5 scrvicıos en 
las empresas 0 entidndcs afect:ıd:ı.s )' deI Que ingrcse dura:ıte su 
vigencia, tanto se tratc de trubı\)fıdorc~ 1jjoş como c\'cntuaks. 

4.' Vigencia. 

El Convenio entrar:'ı cU vigor ,,1 di::ı 1 dd '''e5 en qııe se pu. 
blique su texto en el «Bo!etiıı Oficiııl dpI Est~ıd(l». 

5.' Duraci6n y prorroga, 

La duraci6n dcI Convenıo ser';' de una campaıia :ıl~Qdoner:ı. 
computada desde el 1 de julio al 30 de junio del :ı.ıio s!2ı.ıiemc. 
prorrogandose por campaİıas sııce.,iva., POl' bcit.~ ri'ronducciôn. 

6.' Re~ct.!lOn 11 Tel' is/on. 

La denunci:ı propouiendo rescisi6n 0 reVlsiön del Con\'enıo se 
debera presentar en la Direcci6n Grnel'al de Ol'ctmaci6n del 
Trabajo, con una antelaciön nıinima de dos meses a l::ı !echa. de 
su terminac16n 0 de cualQuiera de sus pr6rro~as, ıı.conıpai'ıando 
a dlcha denuncia certlficacion del acucl'do ndoptado il tnl Iln POl' 
la represemaci6n sindical, social 0 econömica con'e~pondicntc, 
rnzonıind0;5c en el mismo lruı cau:ın~ detcrr.ıın~ntes dc La rcscı­
sion 0 rev!s!ôn ~ol!citada. 

En cııııo de sol!c!t:ır:5e revisiôıı. ~e acompaii:ırü Pl'c)"rcto sobre 
los puntos a rcvisal'. para que inmediat::ımente puednn inlclarse 
las deliberacioncs con la pertinente autorızaciön. 

Si las deliberacioms 0 estudios RP prDn0"~n pO!' 1In plazo su· 
periar a la vigencl:ı del Convrnio, nlruD7.:ı.ri rRt.a pr6rroga h:ı..~ta 
el final de la negec!acicin. 

~.a Causa especilica de reı"isüm. 

La alteraci6n POl' disposicloncs of1ri~lo~ de la p~opOrCiOIı(\!i­
dad existente en el mornento de comenZl1r a re~ir este Convenio 
emre el precio de cornpra dcl al~od6n bnıto y ci de I'cnıa de la 
fiora $eriı cnusa CSpCci!ıCn de revi~i6n del Conı'c:ıio, 

8.- ln.dı1'i,~!llilidaıt rU la.~ clriıı,m la". 

A 105 efectos de aplicaciôn del CoııvenıO. 10$ condicione5 pac­
tada.s en el mismo !orman un tudo ol'g;inlC'o indivL,iblc y ~eran 
cOll!iideradas globalmente. 

9." comrıen~acl6n. 

La.'! condicioneR p:ıctadsA ~on r.ornppn.~nble~ cn RU totaliı;;ad 

can la.; que anteriorrnente ri~ierın POl' imper:ıtivo leg:ı.1 0 per 
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cualquicr otra causa. No obstante continuar:i.n subsistentes a 
pesar de dicha compensaciôn global los conceptos siguientes: 

1l Las bnses indiriduales de cotizaci6n en 108 regimenes de 
Seguridad Secial que fueran superiores a las pactadas en ~i 
presentc Convenio. 

2) La jornada normal d~ r,rabiljo. cuando fuera mıis f::ıvo­
rabIc al trnb~jador, 

3) Las vacaciones de mayor duracicin quc iM pactadM. 
4) Los sistemas 0 reı;imenes camplementarıos de jubilaci6n 

que pudieran tener establecidos l:ıs Empresns, 
5) Las condiciones especin.les referentes 0. accidentes, enf~r· 

medad, maternidad, beneficios y g-ratificacioncs extraordinarias 
de 18 de ju1io y Navidad. superiores a las pactadas. consldera­
das a titulo personal y en cantidad liquida. 

6) La renuncia total 0 parcial a recuperar las flestas de 
tal caracter. 

10. SitZlaci6n mas beneticiosa. 

Las situaciones personales que con caricter global excedan 
del pacto se respetar:in, manteniendose ını; que resulten mas 
favorables al trabajador. 

11. Interpretaciön. 

L:ı. interpretaci6n de 10 dispuesto en Ins cl8.ıiu1as noveııa y 
decima es de competencia exclusiva de la Comisi6n Mixta Cen­
tral del Convenio. 

12. Vinculciciôn a la totalidad. 

En ci supııesto de que la Direcei6n Geneml de Ordenaci6n 
dd Trabajo. en ejercicio de facultades que le son propias, no 
aprobara algııno de 10,<; paetos esenciales del Convenio, des­
virtuandolo fundamentalmente, este quedar!:ı. sin eficacia prac­
tica. debiendo reconsiderarse su contenido, 

:\P,\RTADO LI 

Condiciones ıle trabajo 

SECCION PRı:-.mRA 

ORGANlZACı6N DEL TR.'IllI.JO 

13. Facuıtades de la Empresa. 

Son facultades de la Emprfsa: 

1. Exigir 105 rendimientos minimos fijados en el presente 
Conven!o. 

2. La adjudicaci6n al trabajador del niımero de m:i.quinas, 
o de la tarca necesaria para completa.r ci rendimicnto con­
venido. 

3. L:ı. fijaciôn de los indices de rendlmlento industriales, 
mcnnas y calidad adll1isibles a LD largo del proceso de fabrica­
clôn y el estableciınlento de sanciones para. el ca.so culpable de 
incumplimiento. Ambos extl'emos se determinaran en Regla. 
mento de Regimen Interior de la Empresa. 

4. Poder exigir la vigi1ancia, atenci6n y limpieza de la ma. 
quinn.rh encemendada, siempre que se hay:ı tenido en cuenta en 
la determinaciön de las cantidades de trabajo y rendlmlento 
persona1. 

5. La movilizaci6n y distribuci6n del personaj de la eınpre­
sa con arreglo a las necesidadcs de la organizaci6n :,' de la 
produeci6n. En todo caso se respetar:'ı. el nivel profesional (man­
do, ofici:ı.l, peôn) y se conccderi el necesario perlodo de adap­
taci6n. 

14. ObligaCiones de la Empresa, 

Son obligaCiones de la Empres:ı.: 

1. Poner en conocimiento de la represeııtael6n sindical con 
un minimo de quince diM de antcla.c!ôn el prop6sito de modi­
fjcar fundameIltalrnentel:ı. org-anizaci6n de trabajo. 

2. Exponer en lugares :ıdecuad08 la especificaci6n de las 
taren.s asignadn.s a cada puesto de trabajo. asi cama las tarifas 
::ıprobadas. 

3. Establecer y redactar la formula para el culculo del sa1n.­
rio (activldad. rendimiento, destajo, etc.J de Ioma sencilla y 
c1ara para. que los trabajadores puedan nonnalmente compren­
derla. 

SECCION SEGUNDA 

BASES DE PRODUCl'IVIDAD 

15. Dejinic!ones. 

L Actividad normal es la qUC desarrolla un operarlo me­
dio, ı:ntrenado cn su trabajo, con.<;ciente de su responsabili­
dad. bajo una direcci6n competente pero Sill esci.ll1ulo de U!l:;:' 

remumraci6n POl' incentivo. Estc ritmo puede mantenerse f:i.cil­
mente un dia trn.~ otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se 
~aracteriza por la rea!izaciôn de un esfuerzo constante y razo­
nable. 

~. :\ctividad 6ptima cs la. mayor que puede desarrollar un 
oper:ırio medio sin perdida de vida profesianal. trabajando ocho 
horas diarias. 

3. Cantidad de trabajo normal es la que efectua un operario 
medio a actividad normal tiempo de r"cuperaciôn incluido.-

4. Cantidad de trabajo 6ptimo t's la que efectua un ope­
raria medio a. actividad 6ptima. tiempo de fPcuperacicin in­
cluido. 

5. Rcndimiento normal y 6ptimo son iOs qur corresponden 
:ı. In.s cantidades de trabajo del mi:smo tipo que pueda efcctuar 
un operario en una hora, 

6, Tiempo maquina e~ el Que ell1plea una müquina en pro­
ducir una unidad de tarea. 

7. Tiempo normal e:s el tiempo invertido por un trabajador 
en un:ı. determinad:ı. oper~ci6n dr actividact normal sin tiempo 
de recuperaciôn. 

3. Trabajo iibre es el tralıajo en el que el operario puede 
desalTollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo. 

!i. Trabajo limitado cs el trab:ı.jo en que el opcrarlo nO 
puede desarrollar la actividad 6ptima durante tado el tiempo 
de trn.bajo. La limitacicin puedc ser debıda al trabajo de la ma­
quina. al hecho de trabajar en equipo 0 por In.s condiciones 
del metodo operatorio. A efectos de rell1uneraci6n. 105 tiempa:s 
de espera del traoajador ser:in abonados como si se trabajase 
a :::endimiento normaL. 

16. Rendimiento normal. 

El rendimiento normal es el exiı.ible. y La Empresa pOdra 
determJnarlo en cualquier momento, bien. sea individua1, glo-­
bal, por equipo 0 secci6n. sin que el no oacerlo signifique ni 
pueda interpretarse como dejaciôn de este derecho. , 

La remuneraciôn de! rendimiento normal Queda detennlna­
da por el salario . base ın:JS el Plus de Actividad. 

Para establecer incentivos debe partirse del rcndlınleIlto 
normaL. . 

Las cantidades de trabajo establecidas pOdran ser modifica­
das cuando se cambie el metodo operntorio 0 exista un error 
manifiesto de calculo 0 traııscripci6n, 

17. De~ta.io. 

Las Empresas que tengan establecldo ıın sistema de' destajo 
podran revisarlo cuando las percepciones excedan en un cua.­
rent:ı. por clento de las senaladas en el presente convellio para 
El rendlmiento normaL. 

SECCION TERCERA 

PL.'-'1'IILLA, INGRESO Y PERfoDOS DE PRUEB.\ 

18. Plantilla, 

Con ir.dependencia del censo del personal. escalafcin y demis 
referencias al volumen y situaci6n de la mano de obra de la 
Empresa, esta confeccionar:i. una plantilla tecn;ca compreıısiva 
de las necesldades reales de personal sc!'un la situaci6n, ins­
talaci6n, maquinaria, metodos y produccı6n. con objcto <le que 
en todo momento se conozca el censo tccnico del mmo. 

La plantilla tecnica se confeccionar:i. como mıllimo ca da dos 
afios, y no tenctrə. cfecto alguno contrnrio il la situaci6n y de­
rechos adqu!r!das por todos y eada uno de los productores que 
farmen parte de la Empresa. 

19. lngreso. 

La admisl6n de personal se ajustara en toda caso a las c:lis­
posiciones legales vigentes en materia de colocaci6n obrera, de­
blendo someter:;e los aspirantes a reconocimiento medico J' de-­
m:is !ormalidades exigibl~s. 

La Eınpresa podrü someter a los Mpirantes a Ins pruebas 
pr-.iAicas y psicotecnicas que considere convenientes para. com. 
proba.r su grado de preparaci6n. 
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20. Perioao cle pruebcı. 

El periodo de prueba de 105 aprendices y a;;pirantes seri 
cornputable a efectos de antll<Üedad, y durante el mismo el tra­
bajador gozar:i. de identicos derechos Que el resto del persomıl. 

SECC!ON CUART .... 

21. A.prmdı:av 

El apreııdizaje tenclr'l como m:.iximo la siıı;ttiente duraci6n: 

ıı Cuatro aiıo.s para el personal tecnico y directivo. 
~) Do, al10s para el per:sonal administrativo. mprcamıl. Jcfes 

de ıruiquinas y encargados de seccion 
3) Un ano para obreros esp"cializado.'. 
41 El personal de s€f\·icjo.~ au.\.iliares tendr:ı. d m~mo peno­

do de aprendizaje Que 1:ı.s rcspectiv:ı.:s Reglamentaciones de ı:r:ı­
bajo scfinlen para. cad:ı. oficlo. 

51 SeL, me~es ]lar~ el resto del per,onal 

Al finalizal' rl respect:vo perıodo dc aprendizaje. 10., apren. 
dices pasarim :ı. la categori:ı. infcrior de lll. esc:ı.la respecti.-a, 
eU la forma y en 10.' caso., previ.stos en los articulos 2~ y 25 de 
la Reglamentaciôn N:ı.hon:ı.l de Trabajo vjgente. 

SECCTON QUINT.~ 

JOR'\"\D.\ Y p.F.ruPf:?.\cı6:; DE rIEST.\S 

22. .Jün~(llla 

La jomaCıa es de oclıu 1101'3.'> dianas de trab:ı.Jo efectıvo. 
Cu:ındo se trabaje eIl regimen de jornada continuad:ı. 0 

turno seguido. cı personal afect:ı.do tendni. una jomada de sıctc 
horu.s ~; media de trabajo t'fectivo. Na ob.stante. a peticion de 
la Empresa. segıln l:ı.s nece>sidades de la produccian y conforrne 
ıl. 10 dispuesto en el articulo segundo del Decreto de 24 de julio 
de 1947, cı personal ır:ı.bajari ocho horos ~fectivM. si~ndole 
abonad:ı. medi:ı. hor:ı. como eı-:traordinaria. 

La jornacta para cı person:ı.l que trabaje c'n lıI:TıO de n or hr 
sern de siete horn.s dinrias de tr:ı.bajo efectivo. 

No se considera trabajo nocturno el realizado POl' el personal 
de vigilancia de noche, porteros 0 sereııos que hubieran sido 
cspec1ficamente contr:ıtados para prestar servicio exclu.sivanıf'n­

. tf' durante el pCriodo nocturno. 

~~. Recuperaci6n de fiestas, 

La forma de realizar la recuper:ıci6n de fıcstas serıi. f:ı.cul­
tativa de la Empresa. que podr:i. adaptar cua1quiera de las pre­
-vlsta.s por la Ley 0 de las establecidai! en la practica por eas· 
tumore 0 ııutorizaciôri ad.ıninistrativa. 

SECCION SEXTA 

P>:K,.'>I!SOS Y LlCLNCIA5 

25, Permisos. 

Se cuD.cederıi.· pcrmiso con derecho il la remuneraci6n pac· 
tada, excepto PluS de Actividad. en 11)5 s!guientes caı;os: 

1. De duraci6n ha.<.ta tre~ dias por fallcc!micnto de con­
yuge, padre. madre. padres palitico~, hijo 0 hermano. 

2. De un dia por fallec!\niento de abue!o. nieto. sobrino. tio 
y hermano politico. 

3. De un dia por boda de hijo. 
4 De un dia pagado y dos dias sin abona de salario por 

intervenci6n Quiriırgica ~'Tave del padre. rnadre. hijO. hernıano 
o c6nyu~e. 

ö. Por el tlempo ind.i.spensable. sin abana de retribuci6n. 
eı dia. de la boda de hermano. 

6. POl' el tiempo indispensable, para cump1ir un deber pıi· 
blico ordcnado por la autoridad. 

7. Por el tiempo su!!ciente, no exced.iendo de dQ.ı dias. en 
caso de alumbramiento de esposa. 

~B. Licerıcias. 

La liceııcia con oc:ı.sıon de matrimonio serıi. de diez dias 
ı::ıturales abonado:s en la forma oactada en el parrato primero 
de la clıi.usula anterior. 

m tr:ı.baJador que curse esıudios "y deba someterse a ex:ı.men 
.gozaru de licencla por el ıiempo indispensable para el mismo, 
previa iustific:ı.ci6n ante la Empresa. abonandasele la rctribu­
cıon en la form:ı. prevista en el p:i.rrafo ı.recedente. 

A lQS trabajadores con cargo sindical se lf>s concedera li­
cencıa hasta cı niımero de di:ı.s previsto:s en las dLlposicionc.s 
legales I'jgentes cn lll. materi:ı, con d~recho a la retribuci6n quc 
hubieran percibı<!o en enso de haber trabajado. La. causa de la 
!icenc:a s~r:i., :ıcredit:ıd:ı. POl' cI Org-anismo competente. 

~7. Serricio m.ilitl1r 

Los ıraoajadore!< que se ıncorporen al EJi:rcito par:ı. cump!ir 
(>1 ser"icio mi!itar t('ndr,in reservado ,ıu puesto de. trabajo du. 
ra:ıte el periodo que comprenda t:ıl servicio. y deberan reincor. 
porarse :ı. la Empn's~ antes de cl\mplir~r dos mcscs desde su 
licenciamienıo, 

Cu:ındo diı;fruten p~nnıso tempor:ıl de un mes 0 ıniıs ten· 
drin d~l'~cho a prestar servicio en la Empresa, pero seıa po­
tcSt:ıtivo de esıa admitir!cs cuando dicho prrmi.,o sea de c!ura­
c!on in!erior. 

El personal que oeupe vacaııte POl' razan de servicio milit:ır 
cesarlL al reincorporarse -aunque sea temporalmente- eı titu­
lar. I'olı-iendo a su antiguo puesto si pertenecia a la Emprcso. 
con c:ır6.cter fijo, 0 causar:t ha.ia si hubiera. ingresado para 
cu!)r:r ~quclla plaza 

~R. Exccdencia.~. 

La Emprcsa. a pr,t:ciön escrıto. de los trab:ı.jadores, autoriza. 
rU excedenci~s fll ıına proporcı6n del dos por cienıo de su 
plantil1a. compur.'tııdo"e las fraccioncs como unidad. 

PudrılU solicitar e:-:cedencia aQuclIos trabnjadores que !le­
ven uil ıniniıno de cinro aiio.~ de serv:c:o en la Empresa y na 
pod::ün iıı.sLar nueva solicitud hasıa transcurridos dlez :ı.1\05 a 
contar del terınino dı~ la. iıltimn.. 

La cxccdeııcia i'C conced~r::i. cuando mcdıen motivos justifi­
cado., de estudio. caricter f;ımiliar 0 dc otra indale. 

La ~xcedenci:ı nQ podri ser sııperiar a. dos afios ni menor 
de ;;ci.' me.<cs. ~. ci trabajador que en el plazo de un mes. con­
t:ı.do desde el termino de! periado de excedencia. no se rein· 
corpore :ı. la Empresa, causari ba.ja en la mism:ı. 

Un:ı. falta irrave anula el der~clıo de excedencia <!urante tres 
anos. 

~9, Vacaciones: 

Todo 01 personaj, cua1quie=a que sea su calificaı:ion pro­
!esional. disfrut:ı.r:i. anualmente de un penodo de descanso 
retribuido de Quince dias naturales. con un miniıno de doce 
laborales. 

EI personal que tra.baje durante mcnos de un ana en la. 
Empresa percibira :ı. su Cese la parte de retribuclôn por vaca· 
cione.<. proporcional al tiempo t:-abaj:ıdo. 

SECCION SEPTDL-\. 

CO"Tf'-'T05 ESPECBLES, sı;SPENSIO:iES Y TP.ASWDOB 

30. Contratos especiale,ı. 

En 100 C!lSOS de contratcs a plazo fijo, obro. dctcrminada, por 
temporada 0 eventual. se producirıi el cese del pcrsonal :ı.fecta­
do como consecuencia directa e :n.ıııediata deI cumplimlento 
del plazo de la finaliıaci6n de la obra 0 de 1as rest:ıntes cau­
s:ı.s concretas determinantes de la forma.lizacicin del rcspectlvo 
contraıo. 

EI personal que desee r.psar en el servicio de la Empresa de-
beri dar 105 sif,'Uientes pla7.Os de preaviso: 

1. Personaj tecnico y d'rectivo. un TI\e:i. 

2. Personal obrero. una seman:ı. 
:), Resto del personal. quince dbs. 

El incumplimicnto de los plazos de preaviso oc:ı.sionımi. la. per. 
dida de la parte proporcional de las grat!ficaciones del ıs de 
julio y Navid:ıd. 

31. Suspe11siOJlfS eV trabajo. 

EI personal de campaüa podra r.e~ar tn e I trabajo por ha­
~erse terminado la cosecha durante h campaii.a correspond1ente. 

Al Ce.ar ~,te personaJ. y POl' :c.< motıvos antes mdicad05, 
se le deber6. avi:sar con ocho dia.~ de antiC1paci6n. indemn1z:i.n· 
dole en caso contrario con el jomal equivalente a 10:; dıM de 
preaviso que faltaren. 
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32. Traslados. 

En 105 traslado5 que impliquen camb!o de secei6n 0 trabaj 0 

dentro dp la misma Empresa no se podra menoscabar la cate­
goria profesional del trıtbajador. y en 10S que iınplicıuen cam­
bin de residencia. aparte las obli~ac!ones reglamentarias. lns 
Empresas dcbcrnn interponer su influencia social para gestio­
narle viVienda adecuada. 

:\P:\RT.'\DO III 

Condiciones f'conıiınica5 

SECCION PRlMERA 

RWULAcrON SALARBL 

33. Saıario mininıo. 

La retribuci6n tipo corrcspondient.c al pe6n Re establece en 
la cantidad de 66.60 pesetas. divıdida en dos conceptos: El pri­
mel'D de los cuales. equivalente al 65 POl' 100 de 1 total. como 
salario base. e~ de 43.30 pesetas. y el segundo. igual al 35 por 
100. denonıinado Plııs d~ Adividad. es de 23.30 pesetn.s. 

34. Perccpciôız. 

La retribuci6n completa pam cada Jluesto de trabajo se ab­
tien~ mediante La aplicaci6n al salario tipo pactado en la cl6.u­
'iula precedente de1 rnefıcient.e de ca!il1cacion Que corresponda 
a la l'espectiva cate;:ol'ia profc~iona1. 

35. Corjicirntes. 

La calificaci6n profesional y los respectivos coeflcientes ac­
tu:ılmenr,p en vigor continuarün subsist!endo bas ta que POl' la 
Comisiôn 1!ixta Central se de cumplimicnto U 10 di:;puesto en la 
disposiciön transitoria primera de! COlıvenio 

30. lJase de coti=aci6n. 

Los salarloR de cotizaci6n :ı efectos de Segııros Soclales obli­
gatorios y :\!utualismo Laboro.l seriın los que correspondan al 
«salario base)). increment:ıdo JlOI' ci prrmio de anti~ledad cuando 
proceda. 

El plus de actividad estarü exento de coti<:aci6ıi y ııu se com­
put:ll',t el c,llculo del plus faıııilial'. 

37. Retribud6n ınenSlIal. 

Para ci personal nıcnsunl cı c:i.lcul0 de la retribucion ~C 
efectuar:i. tomando como base el ~abrio iijııdo para el pe6n 
~. la cal!ficaci6n corrc~pondiDnte al puesto de tr:ı.bajo. El im­
porte del sueldo mensual se calculara a raz6n de treinta dias 
POl' mes. :ıbstracci6ıı lıeeha del niımero de di:1s de eada uno 
de el105. no e1'ectuandose descuento en cı pluö de actividad por 
105 domingos >. dias festivo5. 

SECCION SEGUNDA 

Pws Df: ACTII'IDAD Y OTR.iS RElIIUNEF •• ICIONES 

38. Pllls dc actil'idad. 

EI plus de actividad se percibil'ü por el di.ı efcctivamcntc tru­
bajado a l'endlmiento normal. con la excepciôn prevista en la 
~Iiı.tısula prcccdrnte. 

Previ:ı la determinaci6n del rendimiento normal. aquello5 
trabajadores que no la alcancen POl' cauıias que les sean imputa-
1J1e.:i perder~in la retribuciön conespondi~nle al plus dp actiı;jdad. 

3a. Participaciôn en benejicios. 

La ııarticipaci6n en benencios se filn en el 7 por 100 de ıo~ 
sal:lrios sujetos a cotizaci6n POl' Se!>tll'os Sociales. con exclusion 
de cııalquier otra concepto. ~. ser{ı heclıa ef~ctiva dıırante eI mes 
de enero de cada :ııio: no obstantt>. la Empresa pııecle acordar 
el pago cn p~l'iudu mü~ bl'eve de tiempo. 

40. PIII!i de ııoetırrııidaa. 

L05 operarios en turno de noclıe pel'cibir:in un incremento del 
10 POl" 100 sobrc ııno y otro concepto salarin!. 

41. Plus de tOJ:icirl<11l. 

Se establece un plus de toxicidad. qu~ se fıja en un 20 
POl' 100 de uno y otru coııcepto salariaL. que se harit efectivo 
en la forma y condiriones qııe se :rı>gıılan rn la cl:iusula 47. 

42. Gratijicacioncs CJ':traordinarias. 

La gratificac16n del 18 de JU110 consiStlr:i en el pa;;o al per­
sonal mensual del sueldo de coti7'lcion con'esponrlimte :ı una 
mensualidad. y al r~stante personaJ. e I lınporte de quince dias 
de su salario de cotizaciou. 

En ümal forma se procede para el pago de la ~ratifıcaci6n 
rxtraordin:ıria de diciembr~. pero increnıentado el sueldo 0 sa­
lario de cotizaci6n eıı una cantidad ig-ual al 55 POl' 100 del sueldo 
o salario basc. y estari exento de cotizaci6n 

43. Dietas 11 despla;;aırıieııto~. 

Cuando un empleado 0 trabajador se desplace tr3nsitorln­
mente de localldad POl' orden de la Empresa. esta Ic abonara_ 
adem:'ıs de su retrlbuci6n normaL. los gasto., de desplazamiento 
y las oportunas dieta>;. qUe babran de cubrir adecuadamente ·105 
;;astas que ocasiona la estanciu. 

AP:\RTADO ıv 

Spınırldad e higiene 

SECCION PRIMERA 

COı\IEDORES Y EQliIPOS 

44. Comedores. 

Todas las Empresas que trabajan en regimen de turno con­
tinuado deberan bablllt:ır una dependencia con de~tino a come­
dol' para el personal. 

45. Prendas de trabajo. 

Lııs Empresas faci1itar:i.n monos 0 prendas similares :ı los 
hombres. y batas a las mujeres. cu .... os pla7.o~ de dur:ıci6n seri,!! 
de ocho meses. 

SECCION SEGUNDA 

~DIDAS ESPECBLES DE SEGURlD.'D 

46. Ob1iÇ/adan generaı 

Las Empresas deberiln vigilar y cuırtplir con especial celo y 
dlligencia. las condicioncs generales de se~ı.:rjdnd e hi~iene en 
eı trabajo que establecm las disposiciones vigentes. ll8imlsmo 
los trrıbajadores cooper:min con aquı?lln.s en el logro de dichos 
fınes. 

47. Plus de toxiddad. 

Se ımplanta un plu.s de toxlcldad en la cuantia fljada en l3. 
clıiusul:ı. 41, en aquellas factorias que de forma cantinua 0 alter­
na se dedlcan. durantc las campaıias desrnotadora.,. :ı. la des­
in.fecci6n con productos t6xlc05. s6lidos 0 liquidos. no gasiflca­
bleô. de semil1a que. procedeııte del desnıot:ıdo de algod6n. se 
destina para futuras sicmbras al·,~odoncra.s 

El mislTIo serü. hecho cfectivo exc1usiv:ımente al personal de­
dirado a las labores propia..~ de desinfecciön. :lSi como al qUf_ 
de un:ı. forma comintt:ı. dur:mte su jornada. perrnnnece cn cı 
interior de la nave a estos efrctos realizaııdo 105 tl'::ıbııjos di' 
vigilnncia y atenciôn de maquinaria desiııiect::ıdora. recepci<in 
de .<emilla para su enVnsado. pesado. cosiclo y apiiado. 0 bien :ı. 
aquellos que nıanejan las citaclaö miiquina.ı si estas estuvieran 
instal:ıdas en nave distinta a La de envasadu. 

48. Rotact6n del personal. 

EI personal afecto a dicha secciôıı no podr~t permanecer mus 
de una semana. como m,iximo. dedicado a las l:ıbores propins 
de desinfecci6n. para 10 que so estRblecerün ıurnos de roıacİun_ 
de forma qUe durante igual periodo de tiempo. como minimo. 
presten servicio en oıras dependencia.;; y Iniıores propias de su 
categoria no afectadas por la desinfecci6n. 

49. 171teneııci6n del Coınite de scguridad e Hi[liene. 

El Comite de Segurid:ıd e Higiene constituido en cada facto­
na vigl1arü para que 105 locale~ destinados a la desinfecci6n 
reun:ın las condiciones exigidas de ventiIaci6n. siendo obIiga.torlo 
i~talar cuantos ventiladol'es-aspiradores sean necesarios pal'a 
expeler el pOlvo nocivo al ext~rior. de forma Que este no sea 
respirado directamente por las personas. procurando situar di­
chos ventiladores en 105 sitios m<\s prr;ximos a las boquillas 
de envasado. y de forma que la salida. de! polvo al exterior d€' 
la nave se haga a una altura suficiente para que ~Ste se disuelv:ı. 
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en la atm6sfera, sin vicıar el ambiente de las inmediaciones a 
dicha nave. 19uaimente ios obreros destlnados a eSle fin ser:i.n 
provistos de mascarillas, ı;nfas y ;:uantcs aprcpiados para su uso 
en el momento propicio. 

:\PART:\DO V 

Comi~iones mixtas 

SECCION PRn1ERA 

50. Fımciones. 

Se crea ia, Comision 1>lixta Central del Convenio como organo 
de Interpretacion, :ı.rbiıraje, conciliaciôn y vigilancia de su cum. 
plimiento. 

Sus' funciones especi1icas serün las ~ı~uient€':-;: 

h Interpretaci6n autentica de las cliusulas dd Couveuıu, 
2. ArbitraJe en los problemas 0 cuestiones que le sean so· 

metid08 por las partes 0 en los supuestos previstos concretarnen. 
te en el presente texto ' 

Las IuncıoncS y actıvıdadcs dc III comısion Mıxta no ob.stacu· 
lizaran en ningUn coso cı libre ejercicio de las jurisdicciones ad­
miniStrativas y contcnciosas previstas en e I Reg-Iamento de la 
Ley de Convcnı08 Colcctıvt's sindicalcs, en la forma v con el 
alcance rcgulados cn dicho texto legal. . 

ED C3.S) de duda, la comisi6n elevariı consulta a la Autoridad 
l:ıboral 0 sindic:ı·1 competente. 

51. Domicilio. 

La Comisi6n 1'-lixta tendra -'Il dnmicilio en el Sindicato Nacio­
nal Textil. en Madrid. pudiendo. na obstante. reunirse a actu:ır 
en cualquier otro lugar dd pais. prevıa autari?acioıı sindical. 

52. Composicion 

La Comisi6n :>lixt:1 se componctr.:ı de un Pre,idente y un Se­
cretario, asi como de diez Vacale, (cinco cmpresarios y cinco 
trabajadores) y 105 A>e,orese Jııridic05 respectivC\.S. 

El Presidente ,era designado POl' mayoria de votos de los 
Vocales, debiendo recaer la designaciôn en persona que reUna 
ias condicione, reglamentarias para ser Presidente de Comisi6n 
del.iberant~ de Convenio. 

El nombramiento deber:i ser aprobado por el Presidente del 
Sindicato Nacional TextiL 

Los Vocales, empresarios y trabajadores smi.n elegido.; entre 
105 que integran la Coınisiôn deliberante del Convenio. 

53. Asesores y erpertos. 

La Comisi6n Miıı.-ıa podr:i. utlllzar los servicios p~rrnanentes 
y acasionales de asesores 0 expertos en cuantas rnaterias sean 
de şu competencia. 

SECCION SEGUNDA 

COMısıoın:S ML'('l'AS REGIONALES 

54. Comisianes regionale,ı, 

COD estricta dependencia de la Comisi6n Mixta Central. y 
por via sindical, ,e designar;'m las Comisiones Mixtas Regiona­
les que fueren precisas para eı mejor cumpJimientc de los fines 
del Conv~nio. En principio estariın constituida5 en La-<; regianes 
siguientes: Andalucia. Ex:tremadura. Levante y Aragôn. La.s 
miembros que la integran Ser{ın elegidos entre 105 que fonna· 
roıı parte de la Comisi6n deliberante del Cenvenio. 

55. ln!ormacl6n de las partes a la Cornisiön. 

Ambas partes convicnen cn dar conocimiento a la Comi.si6n 
Mi),."tn ccntrol de cunntas dudas. discrepancias y con:tllctos ]lU­
dlcran producirse como consecueneia de la interpretac16n y 
npl1cnciôn del Convenio, p:ı.ra que la Com1si6n emit:ı. dlctamen 
o act(ı.e en la forma rc;:lamentariamente prevıSt:ı., previa 0 si­
multaneamcnte :ı.1 plnnteamiento de t:ı.les casos ante las Juris­
dlceiones contenei08as 0 admlnistrativas, 

56. Regıamento y regimen econ6mico. 

La Comisiıin :\fiıct:a Central redactarcl el Reglamcnto para su 
funcionamienta y regimen econ6mico. Que serıl sometjdo a la 
oportuna aprobaci6n. 

Los gasto.~ derivadas del funcionamiento de la.; Comi.siones 
Mixtas, tanta Central como Regfonales, se distri!Juirıin como 
sigue: Un 50 por 100 a prorrata entre todas las Empresa.s a 

la.s que sea de aplicaciôn el Convenia,' y el otro 00 por 100. 
por la Empre;;a que hubiera instado 0 hubiera dado ınotivo a la 
intervencion de la Comisiıin Mixta. 

Erı todo, los casos, la Empresa podr:i. reı:ıercutir el 40 por 100 
de 105 gasloı; entre su personaJ. 

SECCION TERCERA 

PACIOS MENORES 

5i. Pactos meııorcs 11 de Empresa. ' 

No podri realizarse ningün Canvenio colectivo, pacto de gru­
po, acuerdo territorial, funcional 0 de empresa sObre la.s mate­
rias convenidas sin conocimiento de la Comı.s16n Mixta Central , 

53. lnlerrnwiiJ!1 de La Coınision Mi.1:ta. 

.:ı.ntes de cumpEr y ılrmar cualquier acuerdq de 105 anterior­
mente reseıiados. deberi ponerse eD conocimiento de la Co:ni. 
si6n para Que esta pueda hacer las advertencias 0 paner lo.~ 
reparos Que considere oportunos a<:erca de las materias, la.. 
condiciones y la regul:ıci6n sobre la., que se pretenda pactar. 

RECO:ı.1ENDACION SOBRE «RELACIONES HUl\UNASıı 

J La dignidad de la persona humana acomeja incluir en este 
,. Convenio una serie de recomendaciones que. elevindose sobre 

relaciones rnateriales, a>;;ıiran a un perfeccionamiento de estas, 
de rnanera que, "aranlizado el cumplimiento de cua.nto queda 
estipııJado en las dau.sulas que anteceden. ]ıueda prestarse la de­
bida atenciôıı al deoarrollo de la mayar cordialidad y conoci. 
mien\Q entre la Empresa ~; sus empleados ,> f:ı.:niliares y entre 
estos entr" si. 

A titulo enunciativa, se hacen las reco'l'lendacicnes siguientes: 

cuınplimicnto del descanso doıninicaı. 

La Empresa procurar:'t por todos 10., medios a su alcance eı 
cıımplimiento de este deber. prescindiendo de hacer trabajar 
en domingo. incluso en aquellas faenas en las Que, con arre~ıo 
a la mis estricta legalidad. pııdiera ser autorizado el trabajo 
por la Autcıridad ~r.lesiistica. 

Viviendos 

gebera Io;nemarse l:ı. preocupaci6n de la Empresa porque 
toda.s su.s empJeados ocupen vivienda digna, interponi~ndo su 
in:tluencia econôır.ico-social para conseg-uir ~sta finalidad. 

/7lstrııccion. 

Facilitariı. con este fin. lo.~ medio.~ que le sean pcsıbles para 
completar la instrucci6n. tanto material como religlosa, de su 
personal y Stls familiares, 

Asistcncia 1il <ılıiU. 

El estrechamiento de mutuas relaciones entre las di.stintas 
categorios del personaj de la Empresa d~bel"'a ser la pr1ınera 
meta a conseg-uil' para ampliar este comacto entre Jos gestoreo 
de la mism:ı. '.! el personal a sus 6rdenes. porque un buen consejo 
directo y personal vale, a veces, mis que una fria ayuda econô· 
mci:ı. de se~unda mana y sirve para fomentar entre 10s trabaja. 
dores un ın:i.s acrisolado cumplimiemo del deber de iidelidad 
para con su Empresa. 

Demro de este epıgrafe debmi. cunsiderarse la entrega de 
c:ı.nastillos, equipo.; de primer:ı. Comunion, ,obrealimentaciön a 
105 hijcs de empJeados. visita.s a enIermos. becas escolares, uni. 
versitarias 0 de !Seminarios, anticipos en mtta!ico :.- vacaciones 
a hijos de productores. 

CLAUSOLAS TRANSITORIAS 

1.' Comisi6n Mma 

ED el plazo de lrcs nıeses, contados a par::ir de la entrada 
en vigor del pre,ente Con.enio, se proceder:'t per la Comisiön 
Mixta Central del misma a la revisi6n de 1:1 calificaciôn prafe­
sional y de lOs coefic!entes salariales qu" en la actua1idad rigen. 
publicando e1 resultado de su gesti6n en el «Boletin Oncial del 
Estado:>. 

Z.' Bases de prodııc!ividad. 

Durantc cuatro meses, a partir de la ent;'ada en viı;or del 
pre.sentc convenio, las Empresas que no tuvferan medidos sus 
rcndimicntos habr:.'ı.n de efectuar la fijaci6n de 108 mlsm08, En 
cı supucsto de discrepa.ncia, La Empresa la notıncara al Jurado 
o a. 105 enlaces en !su caso. y al no existir acuerdo con la repre­
sent:ıciön sindical. resolverıi. la Delegacioıı de Trabajo, 
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3,' I/.eglamento ae regimen interioT. 

A e!ectos de adaptar este a !as cliusulas del convenio. las 
Empresas, eu un pla7.0 de cinco mcses. a partlr de .su vigencia. 
redactani.n Y pl'C5cntaran el Reglnmento dı: Regimen Interior 
en la forma previ,ta por las di.,posic!ones vi~entes. 

CL:1.!..iSU!.d FINAL 

Ambo.s parte~ contratant€.~ declaran. a 105 efcctos de 10 pl'e· 
visto pOl' la Le)' de Convenins Cnlectivos Smcilcale3. de 2-i de 
:ıbri1 de 1953, y dispo5iciones complcmcnt,ı:ins, que las mejol'us 
concedichs a las trabnjadores na repercutirün ('n los precio' oli­
ci:ıl:ncnte fıjaclo5 POl' el ,Unistrrio de A<n'icu!tur~. 

CLAUSULA ADICIONAL 

Ambas rcprcsent:ıciones acuerdan POl' unanimıdad renunciar 
al derecho de recurril' cantm l:ı Resoluci6ıı de III Dil'ecciön Gc­
neral de Ordennci6n del Trabajo. en el supuesw d~ Que lucl'e 
apl'Obatorıa de la totalidad del Convenio. 

COr-.-VENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO 
DE AClfEITO INTFRPROVINCı,\L PARA LA OBTENCION 

DE FIBRAS DE ALGODON Y SUBPRODUCTOS 

lUZaciôn de las cat1'flrn-ıas profe.çionales. con los rf.çııltadcis 
salar.alfs al apltcar el Ilıımento conı;enido 

a 10' actılales !'oeficienteı 

Personal tecnico y directivo: 

Ingenlel'os ....... , ... " .......................... . 
Peritos Agricola., ............................. . 
Jefe de factorÜı. 0 Enc::ırgndo ........... .. 
Sııbjefe d,: factoria .......................... . 
Contram:ıestre de desmotaci6n ........ . 
Contraınaf:'stl'e de extrucciôn de aceite, 
Jcfe de ınaquinas ..................... . 

Personal adıninistratiı:n 
y mercantil: 

Jefe de 1.' ........... " ......................... . 
Jefe de 2.~ ......................... , ............ . 
Ofici:ıl de 1." .. , ................. " .......... .. 
Oficial de 2." .. , ..... , .................... , .... .. 
Auxilial' ............... " .......................... . 
Tele10nista .................... " .......... , ..... . 
AIlpirante de catorce aiıos .............. .. 
ASpirante de quince atlo~ .............. " .. 
AIlpırante de dieciseis aiios .............. . 
Aspirante de diecisiete aiı05 ............. . 
Jefe de almacen .................... " ........ .. 
Jefe de almacen locr.t ..... , .. , ........ , .. " .. 
Practicaııte " .... " ... , ............ , ....... ' ..... . 

Pımono.! obrero: 

Cla.s!ficador de flbras ." ............. " ..... .. 
Cnpataz de cultivo de 1.' , ................ . 
capataz de cult!vo de 2." , ................ . 
J(,fe de turııo ................................. . 
capat:ız de factoria ........................ .. 
J"fe de cuadrilI" ............................ .. 

Plı.ıs 

SueldO base d.e actlvldad 

6.102.68 
3.174,60 
3.174.60 
2.7'35.68 

523.08 
529.10 
481.00 

2.693.60 
2.420.03 
2.002.16 
1.743.62 
1.400.91 
1.400,91 

682,41 
757,57 
901.87 

1.052,18 
2.4Z0.03 
2,015.00 
2.104,37 

1.816,00 
2002.16 
1.857,86 

405.84 
384,80 
356,76 

3.286.06 
1,709,40 
1.709,40 
1.473.06 

241.32 
:H4,20 
222,00 

1450,40 
1.304,71 
1.078.08 

938,87 
754.33 
754.33 
367,45 
407,92 
485,62 
566,56 

1.304,71 
1.085.00 
1.133,12 

978.92 
1.078.08 
1.000.33 

187.:n 
177.60 
169.27 

Cosedora de saco .................. _ ......... . 
Boquill~ı'o d'e alinıentaci6n .............. . 
Vi~ilante de mıi.quinas ............... ' .... .. 
C(1r2'(1dr,r rlr rrr'!ls.:ı ..... _ ................ . 
Ernbalado1' ....................................... . 
Boquillero de semilla ....................... . 
E11can;ad:ı de mujeres ...... , .............. . 
Extrndedora .................................... . 
Alimcntador ................................... ~.,. 
Peön de desbol'rado ........................ .. 
Apilador ..... , .. , ................................ .. 
:\lacstro (€xtracci6n de aceitesı ....... .. 
Tolvero .... , ....... , .............................. .. 
Boquillero de cascarilla ................... .. 
Formadar de torta;; ........................ .. 
A1iıııentadol' de la quebl'antadol'a de 

tortas ........................................ .. 
Preparador de carga~ ....................... . 
Boquillel'o de torta> ........................ .. 
La\'ador de fıltros ........................... .. 
Cuidador de prcnsa continua ........... . 
COSC!dOl'a de capachos ...................... .. 
Pinches ........................................... .. 
Pinch::ıs ........................................... . 

Personal de gerı.'icios 
complemenlarios: 

I Comprobador de resistencias ........... .. 
Pesador ;ı Basculero ....................... .. 
Pc:sador de balas. 'saco~ y ıı.celtes ..... . 

Peı',onal cle ~ervicios au:ı:ilIares: 

Maestros (de meciinicos, electricistas. 
carpinteros y albaiillesJ , ....... " .... . 

~!cc'ınico de 1." " ............ , ................. . 
:'.leeanico de 2." ............................ " ... 
Mecanlco de 3.0 ............................ " ••• 

Especlalista mecan!co .................. " .. .. 
E!ectricista de 1.- ............................. . 
Electriclsta de 2.~ .......................... " .. 
Elretl'icista de 3.' ............. " .............. , 
Carpintero de 1.4 .... " ................... " .. . 

Cı>fpintero de 2.' .. " ................. ", .. " .. 
,~lbaiiil de 1.' ...... " .......................... .. 
Albaiıil de 2." .. " .............................. " 
Pintor .............. " ............................. . 
f'ogonero ." ................................ " ... .. 
Tractorista ........ " ...... : .................... .. 
Conductor mecanico ........................ . 
Conductor ........................................ . 
Untador-cngl'asador ....................... , .. 

Persollal subalterno: 

Listero " ... " .................................... .. 
Guarda Jurado ................................ . 
Vigllante ......................................... . 
Qrdenanza ........ " ........................ : ... .. 
Portero ................ _ ........................... . 
Portel'a .... , ...... , .................. , ............. . 
Botones de catorce afios ................. .. 
Botones de qtıince aıios .................... . 
Botones de diecisei::; aiıos ................. . 
Botones d~ diecisiete aiios .............. .. 
Botones de dieciocho aıios ............... . 

"ıoıo de alınacen ................... " ..... , .. . 49,30 
o1p.39 

26.54 
2;,44 

Botones de diecinueve ıı.fıos ......... , .. .. 
Mozo de almacen receptor .. , ............ . l'iluJere~ de llmpleza " ...................... . 

5ueld~ base 

33.06 
43.29 
45,39 
45.39 
45,39 
43,29 
37.57 
33,06 
43,29 
43.29 
45.39 
S1.46 
4~.29 
43.29 

.. 45.39 

43.29 
45.39 
43,29 
43,29 
45.39 
33.06 
21.5G 
::B.86 

46.29 
45.39 
45.39 

468,97 
56.02 
55.01 
52.30 
49.30 
~.02 
55.01 
52.30 
56.51 
53,51 
56.51 
53,51 
56.51 
56.51 
66.73 
59.52 
55.01 
44.19 

44.19 
46.69 
44.79 
44,79 
42.68 
32.76 
16.23 
17.43 

18.63 
24,05 
28.25 
32.46 
:::3.oe 

Plus 
ac a.ctlvld.ad. 

17,80 
23.31 
24.44 
24,44 
24,44 
23.31 
20.23 
17.80 
23.31 
23,31 
24.44 
43.36 
23,31 
!l3.31 
24.ıt 

23,31' 
:14.44 
23.31 
23.31 _ 
24,4-4 
17.80 
16.99 
16.54 

24.92 
24,44 
24.44 

216.45 
31.24 
39,62 
28.16 
26,,54 
31.24 
29.62 
28.16 
30.43 
:.ı8.81 
30,013 
28.81 
30.43 
30.43 
35;93 
32.0S 
29.62 
23.79 

23.79 
24.60 
24.11 
24.11 
22,98 
17.64 
8.74 
9,38 

10.03 
12.95 
15.21 
17,48 
17.80 


