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Pesctas

90 Municipios de 700.001 a 1.000.000 de pesetas de pre.
supuesto anual ordinario de ingresos ............. 1.200

10, Municipios de 1.000,001 a 2.000.000 de pesetas da
presupuesto anual ordinaric de ingresos ......... 1.600

11, Municipics de 2.000.001 a 3.000.000 de peselas de
presupuesto anual ordinario de inaresos ... 2.000

12 Municipios de 3.000.001 a 5000000 de pesetas do
presupuesto anual ordinario de ingresos ........ 4.000

3. Mubicipios de 5.000,001 a 7.500.000 pesetas de pre-
supuesto anual ordinario de iNPYESos ... £.000

14+ Munieipios de 7500001 2 12500.000 posetas de pre.
supuesto anual ordinario dz NAresQs ... 8.000

15, Municipios de 12.500.001 a 20.000.000 do pesetas de
presupuesto anual erdinario de ingresos ... 10.000

16, Municipies de 20000001 & 30.000.000 dv pesetas do
presupuesto anual ordinarie de inz 14.000

17, Municipios de 20000000 2 40,000,000 de pe

presupuesto anual ordinario de ingresos 16.000

18, Municiptos de miis de 40.000.001 de pesetas de pro-
sepuesto anual ordinario de ineresos 18.000
18 Municipies de Madyid v Bareslnng 24,000

by Corporaciones provineiales

1 Entidades provinciales haste de 3.000,000 de pe-
setas de presupuosto anual ordinario de ingresos. 4000

2 Entidades provineiales de 3.000001 pesetas a

3.000.000 do presupuesto anual ordinario de in-
ATEEOE o, . G000

30 Entidades provinciales €= 5000001 pescetas a

7.500.000 de presupdesto aaual ordinario de in-
BI0S08 . 8.000

4 Enudades provincmles de 7.500000 pesetas a

12.500,000 de presupueste anual ordinario de in-
RIES0S vvvreeccir v [RTT TN 10.000

3 Entidades provinciales de 12800001 pesetas a

20.000.000 de presupuesto anual ordinario de in.
BIZ80S L ovvetiietiriin s oo reesrasseesnernnesae e eerarsesaras 12,000

6 Entidades provinciales de 20000001 pesctas a

30.000.000 do presupuest.. anual orvdinario de
ingresos 14.000

7» Entidades provinciales de 30.000.001 pesetas a

40.000,000 do presupucsto anual ordinario ¢e in-
16.000

2» Entidades provincinlos de mids de 40000001 posctas
de presupuesto anual orainario de ineresns . 18.000

G+ Entidades provinciales de Madrid v Bareelona 24.000

Segundo.—Para la efectividad de la nueva escala de apors
taciones que so establece, las Corporaciones provinciales v mu-
nicipales realizarin durante el primer semestre del ejereicio
sconomico de 1963 los operaciones presupugstarias oportunas al
objeto de incrementar los antizuos tipos ¢p apurtaciones hasta
los Jimites fijados en la presente Owden, sin perjuicio de!l abo-
0 a cuenta de las cantidades que se hayan consignado en
vresupuesto ordinario de dicho ejercicio economien en las pla-
708 usualmente establecides, liquidindose posteriormente las
ciferencias,

Lo digo a V. 1. para su conccimiento v demds efectos,
Dios puarde a V. I muchos anos.
- Madrid, 14 de diciembre de 1962,
ALONSQ VEGA

lmo. Sr, Director general de Administracién Local.

OREDEN de 24 de diciembre de 1962 por g que se esta-
dlecen las indemnizaciones que se senalan al personal
no funcionario u obrero dependiente de la Direccion Ge.
neral de Correas y Telecomunicacion cuando cesen por
supresion de plaza,

Tlustrisimo sefior:

Con el fin de unificar las compensaciones en el easo de cese
pur supresion de plaza al personal no funcionario v cbrero de-
vendiente de esa Direccion General de Correos v Telecomuni-
tacion he tenido 2 bien disponer:

Primero—Cuando por supresion de plaza se produzea alatn
& entr: e personal no funcionario ¥ vorero dependiente de
*&: Centre Directivo, con un muumo de seis meses de seTvieio,

tendra derecho a percibir las indemnizaciones que se sedalan
curante un plazo minimo de otres seis meses hasta un maximo
de doce, conforme al tiempo sehalado en la siguiente escala
por afos de servicio:

De seis meses a dos ailes de servicios: Seis meses de indem-
aizacion.

De dos afos a cuatro afos de servicio: Siete meses de in.
demnizacion,

De cuatro atios a seis afios de servicio: Ocho meses de in-
demnizacion,

De seis anos a ocho aflos de servicio; Diez meses do indem-
nizaeion,

De ocho meses en adelante: Doce meses de indemnizacion,

Las indemnizaciones seran las siguientes:

a+ El 80 por 100 del salarin medic hase de cotizacién para
los Speguros Sociples.

by El 80 por 100 dal pius familiar que le correspondiera.

¢ EL 40 por 100 de las pasas extraordinarias de 18 de julio
v Navidad, en proporeian al tiempo que lleve suhsidiado desde
la altima de las mismas.

Secundo —~Las mdemnizaciones senaladas en el articulp an-
terior s¢ satisfaran con earzo al capitulo 100, articulo 150, con-
copto 300,151 del Presupuesto, de L soceion 16, Ministeria de ia
Gobernacion. hajo Ia denominacion é» «Accion Svcialn,

Tercera—EL personul que pereiba las indemnizaciones esta-
blecidas continuarn alitindo 2 los Seowros Sociales Uniticados
voal Mutualismo Laboral, debiendo haerrse constar esta situa-
sion en los boletines E-2 mensuales en el renclon correspon-
diente,

Las colizaciones patronal v obrera serin las correspondisn
tes a1 cantidad gue perciba el beneficiaric como indemni
zacion,

Cuarto~El derecho a las indemnizaciones sp extinguird:

4 Por azotamiento del plazo maximo de percepeién de la
misma,

b/ Por obtencion de cualquier ocupacién retribuida no even-
tual.

¢ Por tener sesenta v cinco ancs v cumplidas las eon-
diciones para percibir las prestaciones del Subsidie de Vejez
» Invalides.

dr Por traslado de residencia al extranjero,

Quintvu.--Los benefiviarios quedan oviigados o comumear gl
Centro Directivo, & la Administracion Principal o Jefatura del
Centro de Telecomunicacion, haber lozrado una colocacion por
cuenta ajena o haber vmprendido una actividad por cuenta
propia, por 12 que debera cesar on cf percibo de ia indemniza-
cion, quedando oblicade a devolver cualquier cantidad que en
concepto de indemnizacion hubiera percibido indebidaments, sin
perjuicio de 1as sanciones que, si se apreciara mala fe, puedan
exiirse.

Lo que participo @ V. L para su conocimiento v efectos.

ics guarde & V. I muchos anos,

Madrid, 24 de diciembre de 1662
ALONSO VEGA

Iime. Sr. Direetor general de Correos v Telecomunicacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de diciembre de 1982 por I gue se modi-
fican el grticulo 38 » ©l haremo del Reolamento para
{a aplicacion del texto rejundido de la levislacién de
accidentes de trabajo,

Tlustrisimo senor:

E! Regiamenta para la aplieacion del texto refundido de 1a
legislacion de accidentes de trabajo establece como cifras ma-
ximas computables pura las indemnizaciones la de 40.000 ps-
se1as anuales o 111 pesetas diavias, eximiendo do responsabilis
dad al empresario en cuante a lu diferercia que pueda existir
entre esta cantidad y la realmente percibida per el trabajador
accidentade,




