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las correspondientes coteciones inherentes a dicho régimen,
que fué resuelto por Orden ministerial de 23 de noviembre
pasado, es preciso determinar la jornada ¥ condiclones en que
hayan de realizar su labor docente e investigadora los Profe-
sores g los que se ha concedido la inclusisn en aquél,

En atencién a dichas consideraciones, y aceptando la pro-
puesta formulada por el Consejo de Rectores,

Este Ministerio ha dispuesto:

-Primero. Las Profesores adjuntos acogidos al régimen de
dedicacién preferente a la ensefianza e investigacién deberdin
desarrallar su labor en la Universidad durante treinte y seis
horas semanales, que podran quedar distribuidas diariamente
entre las jornadas de la mafiana y de la tarde.

Segundo. Los Decanos (e las respeciivas PFacultades de-
berdn remitir a este Departamento, con referencia a los Pro-
fesores adjuntos actualmente acogidos al régimen de dedica-
cién preferente a la ensefianza ¢ investigacion, certificacidn
acreditetiva de que en los mismos concurren las condiciones
previstas en el apartado b) del niuzero cuarto de la Orden
ministerial de 19 de septiembre de 1962, por la que se convoco
concurso para la asignacién de gratificaclones por dicho con-
cepto, ¥, especialmente si con anterioridad elercian libremente
su profesién, justificativa de haber causado baja en la misma.

Tercero. Los Profesores adjuntos dedieados preferentermen-
te & la ensefianza e Investigacion redactarin en el mes de
Jjulio de cada curso académico una Memoria-informe sobre la
labor realizada en el mismo, Estas Memorias, con la firma de
Decano de 1a Facultad respectlva, serdn remitidas, por con-
‘ducto de! Rectorado, & la Direccion General de Ensefianza Uni-

versitaria antes del dia 31 de jwlio de cada curso académico.

Lo aigo & V. I para su conocimiento ¥y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios,
Madrid, 31 de diciembre e 1982,

LORA TAMAYO
Timo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 149/1963, de 17 de enero, por el que sz da
nueva redaccion al Texto refundido de Procedimiento
Laboral,

El Decreto de 20 de septiembre de 1062 atribure 2 la juris-
diecion laboral competencia Para conocer de ics conflictos co-
lectivos da
cltar contra las decisiones de resclucion de Jos cantratos de tra-
bajo adoptadas por las Empresas con ceasién 2 los mismos,
También introdujo la modificacién de lmitar ol reeurso de su-
Dlicacién a las reclamaciones cuya cuantia li¢iziosa fuese su-
perior a diez mil pesetas, sin exceder de cien mil. ¥ en su ar-
ticulo octavo autoriza al Ministerlo de Trabajo para clevar ai
Consefo de Ministros un nuevo Texto refundico de Procedi-
miento Laboral, con las modificaciones introdueidas en dicho
Decreto. .

Al amparo de la referida autorizacién se ha procedido 3 re.
dactar un nuevo Texto refundido de Procedimients Lahoral,
en el que s¢ han recogido las modificaciones introducidas en
el mismo por el Decreto de veinte de septiembre de 1062,

Las innovaciones fundamentales, consecuencia, como va se
ha dicho, del Decreto de veinte deo septiembre, cstin conteni-
das en los artfzulos ciento cuarents y ocho & ciento cineuenta
¥ cuatro, que regulan el procedimiento de instancia en conflic-
tos colectivas, v en los articulos ciento noventa ¥ siete a dos-
cientos tres, que dictan normas para la tramitaclon de los -
cursos de alzada ante el Tribunal Central de Trabajo en dichas
cuestiones,

trabajo y de las reclamaciones que se puedan sus- |

" Et Ministro de Trabato,

Por iltimo, en cuanto a la mositicacion wntroducida en e}
articulo ciento cincuenta y siete, al 1oflificarse la cuantia de
las reclamaciones, a efectos del recurso de suplicacién, se ha
cumplido el tramite establecido en ol articulo octavo del Decreto, .

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitida por el
Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Trabajo. y pre-
via dellberacién del Consejo de Ministres en su reunién del
dia veintiuno de diciembre de mil noveeientos sesenty y- dos,

DISPONGO:

Artieulo inico~Se aprueba el adjunto Texto refundido de la
legislacién referente al Procedimients Laboral '

sl lo dispongo por el presente Decrato, dado en Madrid a
diecisiete de enero de mil novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

JESUS ROMEO GORRIA

TEXTO REFUNDIDO DE PROCEDIMIENTO
LABORAL

LISRO PRIMERO
Parte gencral
TITTLO 1
De la competencia

La Jurisdiccién del Trabajo es la 1inica compe-
conocer, resolver y ej:cutar sus decisiones em los
conflictos individuales que se promuevan en la rama social dal
Derecho. Su competencia se determinard por la concurrencia
de la calidad de las personas v de la materia del asunto,

También tiene competencia para conocer, resolver y ejecu~
tar sus decisiones en los conflictos colectives de trabajo en los
casos en que asf lo disponga la legislacién,

La calidad de lazs personas estard determinada, a su vez,
por ei hecho de que las partes ostenten la condicin de trahaja.
Gur, assourade o beneficiario, conforme & lg legislacion soctal
o la ds empresario, o entidad aseguradora, administradora o
colaboradora de seguros o sisternas de previsién social, La ca-
lidad del asunto requiere que éste se halle comprendida en al
guno de los apartados “siguientes:

Artfewo 1,0
tente para

1o Los conflictos que se produzean entre empresarios y
trabajadores o entre trabajadores del mismo o distinto empre-
zrlo eamo consecuencia del contrato de trabajo. Se conside-

. Tarin empreserios of Estado, las Diputaciones y los Ayunta.

tuientos respecto de las trabajadores que tengan a
¥2 sza directamente o a través
ellos, sin otras excopeiones que
lezislacion

Tambisn quedarén comprendidas los conflietos colectlvos de
tz2bajo v las reclamaciones que se juedan suscitar contra las -
decisiones de resolucién de los contratos de trabajo adoptadas
por las Empresas contra los wrabajadores Que hayan participado
en conflictos colectivos, eon inobservancia de los procedimien. -

Su servicio,
de organismos dependientes de
las que expresamente sefials la

i tos legales vigentes,

El nuevo procedimiento especial que se regula se Inicia siem- :

pre de oficio, a instancia de la autoridad laboral, designdnaose
los representantes de las partes por los Organismos sindicales;
el juicio es oral, y los plazes de tramitacion que se establecen,
brevisimos, procurindose la méxima sencillez ¥ ceieridad en el
procedimiento, En cuanto a los' recursos de alzada contra las
resoluciones dictadas por las Magistraturas, se presentarin por
escrito ante éstas, .y previa vista de 13 otra pare, se resolverén
sin mds tramite por una Sala espeeial del Tribunal Central de
Trabafe,

i
1
i
1
I
|
|
|
I

20 Los pleftos sobre aceldentes del trabajo, seguros sociales
¥ prestaciones del Mutualismo I.aboral

30 Las cuestiones contencicsas que surian entre los asocia.
dos 7 sus Mutualidedes o entre estas Entidades sobre cumpH.
miento, existencla o declaracion de-sus obligaciones especificas
¥ derechos de cardcter patrimonial relacionados con los fines
¥ oblizaclones propios de esas Entidades,

4° Todas aquellas cuestiones litiziosas en las que de ma.
nera expresa Iz alriouyan competencia las disposiciones legs.-
Iss, asi eomo las reclamaciones por incumplimiento de las Lee
Yes i disposiciones de cardcter social que afecten particular-
mente al demandante ¥ que no tengan seiialado otro procedi.
miento especial, .

Art, 20 Serd Magistratura competente para conocer de >3
tas contiendas la del lugar de la prestacion de los servicios ¢ Ia
del domicilio del demandado, & eleccion de) demandante,

Si los servicios se Tealizan en lugares de distinta Jurisdic.
cién, serd Tribunal corapetene, a eleceidn del demandante, el
de cualquiera de ellos en que tenga su domicilio el trabajador
o el del contrato, si halldndose en ¢l el demandado pudiera ger
citado, La competencia determinada en los péarrafos anteriores
Tegird, cualesquiera que sean las estipulaciones de los contratos
de trabajo o de seguros, :
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Cuando el litigio surja sélo antre trabajadores, prevalecera
¢l fuero de los demandados.

Si el conflicto colectivo afecta a mds de una provincia, los
Magistrados de Trabajo Que recibat 1o comunicacién demanda
de la autoridad laboral lo pondrin, a su vez, en el término de
una sudiencts, en conocimiento del Presidente del Tribunal
Central da Trabajo, quien designara un Magistrado especial que
conozea del procedimiento, debiendo recaer la designaciin en
uno de los Magistrados con jurisdiccion en cualquiera de los
territorios afectados.

En aquellas provincias en que existan varios Magistrados
cont Jurisdiccion sobre sl mismo territorio, el Decano serd quien
Iibremente designe el Magistrado que ha de conocer del conflicto
planteado. .

TITULO II
Cuestiones de competencia ¥ conflictos de jurlsdlccion
Seccién 13—-Cuestiones de competencia

Art, 30 Cuando el Magistrado de Trabajo se estime ncom-
petente para conocer por razon de 1a materia, dictara auto acto
seguido a Ja presentacién de la demanda, declarindolo asi, pre-
viniendo &l demapdante ante quién ¥ cdmo puede hacer uso de
su derecho.

Igual declaracién deberd hacer al dictar sentencia, abte-
niéndose en tal caso de entrar en el conocimiento det fondo del
asunto

Contra la resolucion mencionada en el parrafo primero po-
dré, ejercitarse el recurso de reposicion. ¥ si se negara, ¢l de ca-
sazién o suplicacién, segin proceda.

Art, 40 Ninguna Magistratura de Trabajo podra promover
cuestion de competencia al Tribunal Supremo o al Tribunal
Central de Trabajo, pero sf ceguir, en su caso, los trimites pre-
vistos e el articulo 81 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Art, 59 Cuando alyuna Magistratura entienda en negocios
aque sean de I3 atribucion del Tribunal Suprema ¢ del Tribunal
Central de Trabajo, se seguirdn los trimites previstes en el ar-
ticulo 82 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Art, 60 Las cuestiones de competencia entre Magistraturas
de Trabajo s¢ sustanciardn y decidirin con sujecion 2 1a Ley de
Enjuiciamiento Clvil, entendiéndese que corvesponde al Magis-
trado aiercitar, #h su casc, las funciones que dicha Ley atribuye
al Jusz de Primera Instancia, en cuanto ello no s¢ oponga 2 las
reglas siguientes:

1+ Los declinatorios se propondran como extepciones pe-
rentorias v serdn resueltas en la sentencla, sin suspender el
curso de los autos.

22 Contra el auto declarande haber o no lugar al requert-
miento de inhibieién se dard recurso de suplicacion o de casa-
cién, siempre que por la cvantis o el fondo del ‘asutiio se en-
cuentre el caso comprendido dentro de las disposiciones que
regulan aquellos recurses,

Art, 7¢ Las tuestiones de competencia que se plantean en-
tre los Magistraturas de Trabajo ¥ los Juzgados y Tribunales
de-1a furisdiccién ordinaria ¥ especiales s sustanclardn confor-
me ‘a 108 tramites establecidos en la Ley de 17 de julio de 1948,
siendo decididas por 1a Sala Especial del Tribunel Supremo que
dicho precepto determina,

Secelén 20—-Conflictos de jurisdiecién

Art, 82 Los conflictos, tanto positivos como negativos, que
puedan plantearse entre las Magistraturas de Trabajo v las au-
toridades de caricter administrativo sefaladas en la Ley de 17
de julio de 1948, se sustanciarin ¥ decidirin conforme a los tri-
mites que dicha Iey establece,

TITULO I
Comparecencia en jufclo, represeatacion y defensa
Seceion 10—De la comparecencia

Art. 9¢ Podran compatecer como litigantes en Causa pro.
pis ante Jas Magistraturas de Trabajo, ademés de las personas
comprendidas en el articulo segundo de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, los trabajadores de ambos sexos Mayores do die-
clocha afios, Lo mujer casada tiene capacidad para comparacer
en juiclo, y no necesita para ello autorizacion ni ssistencla de
su marido, aunque facultativamente pueda estar asistida © &
presentada por el mismo.

Seccion 25—Representaciin ¥ defensa

Art, 10, Los litigantes podrin comparecer por si o debida-
mente representados, otorgapdose esta representacion mediante
simple comparecencia ante la Magistratura competente o ante
el Juzgado Municipal, Comarcal o de Paz, en su caso, ¢i el do-
micilio de la parte fuera distinto del de 'a residencia ds ia Ma-
gistratura a que corresponda entender del asunto.

En las contiendas que afecten a més de diez trahajadores,
Iz Magistratura podra dirigirse a la Delegacion Provincial Sln.
dical, a los etectos de que, en términe ne supericr & cdiez Cias
y por medio de dicho Organismo, los intercsados desizoen un
representante, con el que se entenderin las sucesivas dillgen-
cias del litiglo, Este Tepresentante debera ser, necesarigmente,
Abogado, Procurador, Graduado Social o uno de los productores
que Sean parte en aquel litiglo.

No seri necesaria la intervencion del Abogado i Brocurador,
pero podra utilizarlos cualquiera de los litigantes, siende entone
ces de su cuenta el pago de los honorarios o derechos respec-
tivos, con las excepeiones fijadas en los articulos 12, 161 y 174

En el Tribunal Supremo v en el Tribunal Central de Trabajo
sers, necesaria la intervencion de Letrado.

Para los trabajadores, la desighacion de Abogedo podra se?
voluntaria o de oficio,

Si el trabajador intentase asistir al juicio con Abogado o
Procyrador, lo hara constar en la demanda; asimismo e} de-
mandado pondri esta circunstancia en conocimiento del Tri-
punal, por escrito, dentro de 125 cuarehta y ocho horas sl
guientes 4 su citacién para el juicio, para que, Puestc en cono-
cimiento del actor, pueda solicitar en otro plazo igual la de-
signacion de Abogado y, en su casc, del turnto de oficio, sin que
por tal metivo se detenga el curso de los autos, La falta de
cumplimiento de estos requisitos implica en las partes la re-
nuncia al derecho de emplear Abogado o Procurador,

Art, 11 La Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Tra-
bajo actuard, por medio de Procurador, con poder en forma o
mediante los funcionarios a quienes, segun los Estatutos de la
misma, corresponda representarla ante la Magistratura de Tra-
pajo, lo que acreditarin mediante certificacion autorizada por
el Director.

Cuando la representacion legal que los preceptos vigentas
sobre Mutualidades Laborales confieren conjuntamente & sus
Presidentes v Directores no se ejercite por los mismos o por
medio de Tepresentante con poder bastante, recaerd aquélla en
15 Dalenadas nrovinciales de AMutualidades. cue podrin ejerci-
tarla & su vez, por st o por medio de mandatario designado en
la forma que previene el parrafo primerc del articulo anterior,

TITTLO IV
Beneficlo de 1a justicla gratuita

Art, 12, la justicia se administrard gratuitamente hasta la
ejecucion de la sentencid. En sy consecuencia, disfrutardn las
partes de los beneficics comprendidos en los nimeros primero,
tercero ¥ quinto de! articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Los obreros podrdn hacer uso, en todo easo, cel beneficio
del nimero segundo del propio artienlo, v los empresarios, de
los numeros segundo ¥ cuarto del mismo articulo, siempre que
chtengan la declaracién de pobreza, Esta declaractdn se obten.
dri de la Magistratura competente por los tramites de su jui-
cio ordinario, ayendo al Abogado del Estado, ¥ donde no 1o haya,
a] Fiscal Municipal o Comarcal, debiendo observarse et lo ¢
previsto lo establecido en 1as articulos 15 v siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. La gratnidad no comprende ¢! periodo
de ejecucion de la sentencia, slendo aplicable al mismo el ar
ticuyo 950 de la Ley de Enjuiciamiento Civil ¥ disposictones es-
peciales dictadas para las Magistraturas de Trebajo.

Art, 13, Las sentencias concediendo o denegando la defensa
por pobre de los empresaros no produce los efectos de €osa juz

gada.

Art. 14, ‘También gozarin del beneficlo de pobreza sin pre-
via declaracién todas cquallas Instituciones & las que Ia legis
iacign vigente conceda ese derecho.

TITULO V
Acumulaclon de acciones ¥ de autes
Seceion 1s—-Acumulgcion de acciones

Art. 15. El actor podri acumular en su demands cuantas
acciones Je competen contra el demandado, conforme 8 lo de.
terminzado en el articulo primero de esta disposicion legal,

Ar. 10. No obstants lo establecido en el articulo anterior,
£0 serdn acumulables & ninguna otva: 1as aceiones de despide,
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las de accidente de trabajo por incapacidades permanentes o
muerte y las de enfermedades profesionalss.

Si cualquiera de estas acciones se ejercitaran acumulndas,
el Magistrado ordenars sea requerido el actor para que en el
plazo de seis dias subsane el defecto, ¥ caso de que asi z¢ lo
haga, ordenars el archivo de 1a demanda en 13 notificacién del
proveido al demandante

Si el procedimiento se hubiere miciado de offclo se estard a
lo establecido en el articulo 129

Seccion 2.—Acumulacion de autos

Art. 17. Si en una misma Magistratura existen yarias de-
mandas contra una misma Empresa, aunque los actores sean
distintos, o contra varics trabajadores de la misma Empresa
¥ se efercitasen en ellas idénticas acciones, podra acordarse
de oficio 0 a instancia de parte la acumulacion de los autos
antes de celebrarse los actos de coneiliacién ¥ julcio,

En los procedimientos sobre conflictos coleetivos las deman:
das se acumularan de oficio. pudiendo también solicitarlo los
interesados.

Art. 18, Si en el cuso del articulo anterior las demandas
radicasen en dos 0 mds Maglstraturas de una misma poblacién,
también podrs acordarse la acumulacién de todas ellas. a pe-
ticién de parte. k

Esta peticion habra de formularse con anterloridad a ja ce-
lebracién de los actos de coneiliacién ¥ juicio de todas las de-
mandas cuya acumulacién se pretenda, y ante el Magistrado
que haya entendida de cualquiera de eiias con prioridad a los
demas, Si todas o alguna de las Magistraturas hubiese enten.
dido 2 la vez la acumulacién habri de interesarse ante el que
conociese de la demanda registrada primero en el Decanato,

Art: 19. En los casos de suspensién o cese por crisls a que s
refiere el Decreto de 26 de enerc de 1944, si los trabajadores
afectados hublesen presentado sus demandas individualmente,
€l Magistrado acumulari de oficio l2 tatalidad de las reclamacio-
nes formuldas contra una misma Empresa; asimismo acordarg
1a acumulacién cuando reeiba las copias de las resoluciones que
le autoricen a preseindir en todo o en parte de sus asalariados
¥ no hubjere llegado a dictar senteneia.

Se proceders igualmente a la acumulaclén de oficlo en los
Supuestos del articulo 194 de la Reglamentacién Nacional del

Trabajo en la Marina Mercante de 23 de diclembre de 1952, por :

tener la misma causa de pedir ¥ veferirse o id*nvieas partss en
el juiclo.

Seccion 3.2—Disposiciones comunes

Art. 20. La acumulacién de acciones v de autos, cuando pro-
ceda, producira el efecto de discutirse en un mismo Juiclo y re-
solverse en una sola sentencia las cuestiones planteadas en
cada procedimiento acumulado,

Las resoluciones de las Magistraturas sobre acumulacién de
acclones y de autos son irrecurribles.

TITULO V1
Actuaciones y términos

Art. 21 Las actuaciones procesales sersn autorizadas por
¢l Secretaric ¢ por quien legalmente le sustituya, debiendo
practicars: en dia v horas hibiles.

ED cuanto a términos, plazes, dias y horas habiles, se estard
a lo dispuesto en 1a Ley de Enjuiclamiento Civil, con la salve.
dad de que los términos son todos perentorios e improrrogables,
debiendo ser stempre concedidos por el méximo, y sélo podran
suspenderse y abrirse de nuevo en los easos taxativamente es-
tablecidos en las Leyes

Cuando en las actuacicnes medic una fiesta oficial de carfic-
ter local, se hard constar por diligencia del Secretario,

Art. 22. La presentacién de escritos o documentos efectuads
el dltimo dia de un plazo ante el Juzeado de Guardia serd vi-
lida si tiene lugar en hora en que no se halle ablerto el Registro
de la Magistratura de Trabajo, a cuyo efecto deberd hacerse
constar aquellas horas en 1a oportuna diligencls de presen.
taclion,

Art, 23 Si en una misma localided hubferse mis de una
Magistratura de Trabajo con el mismo territorio Jjurisdieeional,
los asuntos que se presenten serdn turnados por el Decanato,
procediendo & su reparto conforme a las normas dictadas por
la Direccién General de Jurisdiceion del Trabajo.

- Art, 24 Los autos permanecerin en las Magistraturas bajo
Ia custodia del Secretario, conde podran ser examinados por
las partes o sus representantes o defensores, a quienes sélo se
entregardn cuando 13 Lev asi lo ordene expresamente, En ta)
caso. v si transeurrido el plazo concedido para su examen fo

tueren devueltos, incurriré el responsable de ello en multa de
Z & 200 pesetas diarias, Pasados dos dias sin que los mismos
hayan sido devueltos, procederd ¢ Secretario a sy recozida; &f
al intentarlo no le fueren entrados en el acto, dard cuents a)
Magistrado para que disponga 1o que proceda por ocultaclén del
proceso,

Art. 25 Todas las provideneias, autos y sentencias se noti-
ficardn en el mismo dia de su fecha ¥ no siendo posible, en o]
sigulente, & todos los que sean parte en el juicic,

También se notificaran, cuando asi se mande, a las personas
4 qulenes se refieran o puedan parar perjuicios,

Art. 26. Las citaciones, notificaciones emplazamientos y
requerimientos se haran por el Secretario o persona en quien
delegue en el local de la Magistratura, si allf comparecieren los
interesados 3. en otro caso. en el domicllio d= l1a nersona a que
afecte,

Art. 27, Las diligencias a que s retiere el articulo anterior
S¢ practicarin por entrega de cédula al destinatario; si no fue-
re hallado, se entregard aquélla al pariente mis cercano, fa.
miliar o criade. mayor de catoree afics, quien se hallare en &
domicilio, ’

Art. 28, Las cédulas contendran los siguientes requisitos:

L El Magistrado o Tribunal que haya dictado la resolueién,
la fecha de ésta y el asunto en que haya recaido,

2, Copla literal de la providencia o resolucién

3. El nombre de la persons a quien se dirige.

4. Fecha de expedicién de la cédula v firma del actuario,

Art. 29. En las cédulas de citacién a las partes para prosta
confesién judicial, en las de testigos, peritos y asesores se con.
signara, ademas de los requisitos antes sefialados. jor ai~nisntes:

L. El objeto de la citacion.

2. El sitlo, dia ¥ hora en que deba comparecer el citado,

3. La prevencién de que si no comparece, le parars, el per.
fricio a que hubiere lugar en derecho

En esta cédula no se insertars
hubiere acordado la citacién,

Art. 30. Para constancia de las diligencias de citacion, noti.
ficacién, empiazamiento y Tequerimiento s¢ umiri a :0s su.os
un duplicado de la cédula, en la que constarin los siguientes
extremos:

1. Fecha de diligencia.

2. Firma de la persona a quien se haya entregado Ja cédula,
¥ st no fuere el interesado, su nombre, estado, profesién, y st
es pariente, familiar o vecino de! destinatario,

3. Firma del actuario, si e! notificado no Quisiera o o &y~
piera firmar.

Art. 31 En todos los casos en que la diligencia no se ene
tienda con el interesado, el actuario advertiri a] firmante. la
obligacién en que se encuentra de hacer liegar al destinatario
la cédula a la mayor brevedad,

Art, 32, Las citaciones y notificaciones podrin hacerse tam.
blén con correo certificado, con acuse de racibo, dando fe et
Secretario en los autos del contenido del sobre remitido, unién.
dose el acuse de recibo y sin que el gasto qua con ello e ocasio
ne pueda ecargarse a los litigantes,

Art. 33. Cuando no conste el domicilio de} interesado o se
ignore su paradero, se consignard por diligencia, y el Magistra-
do mandari que se hags la notificacién, citacién o emplaza.
miento, insertando la cédule en o ¢Boletin Oficials de la Pro-
vinefa,

Art, 34, En las notificaciones, cltaciones ¥ emplazamientos
no se admitirdn ni consignars respuesta alguna del interesado,
a no ser que se hublera mandado en la providencia.

En los requerimientos se admitira 1a respuesta que diers el
requerido, consignandola sucintamente en la diligencia,

Art. 35. Cuando la citaclén ¢ emplazamiento haya de ha
cerse por medio de exhorto o de carta-orden. se acompafiara
al despacho 1a cédula correspondiente,

Art, 36. Cuando estas diligencias deban entenderse con el
Instituto Nacional de Prevision, sus Cajas o Servicios, Mutuali.
dades Laborales o cualquier otra persona juridica, se practica.
rdn, en su caso, en las Delegaciones, sucursales, representacio-
hes 0 agencias establecidas en la poblacién donde radique I
Magistratura que conozca del asunto, aubque carezcan de po-
der parg comparecer en juleio los funcionarios o emplradog
que estén al frente de las mismas.

Art. 37. La citacién y sucesivas dilizencias del Servicio de
Reaseguros en los juicios por accidentes de trabajo se practi-

copia de 13 resoluclon aye

{ carin por correo certificado, con acuse de recibo, siendo de
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cuenta de aquel Servicio los gastas que con este motivo se oca-
slonen. . . '
.- -Art, 38, Se observarén las trdmites .previstos .en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en la practica de los suplicatorios, exhor-
105, cartas-ordenes. mandamientos ¥ recordatorios. -

-Art. 39 Los Secretarios pondrin nota del dia en que-les
tueren presentados los escritos, dando recibo de los mismos si
les fuere solicitado.
~ Art. 40, Seran nulas 1as notificaclones, citaciones y empla-
zamientos que no se practiquen coh arreglo 2 lo dispuesto €n
ese titulo: pero si el interesado sé hubiere dado por enterado
en juicic, lo diligencia surtirs efecto desde ese momento, de-
biendo el Magistrado, en tal caso. imponer 1a sancién diseipli-
naria que establece el articulo 280 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, :

TITULO VIT
Recusaciones y abstenciones
Seecién 11—-De los Magistrados

Art. 41, Los Magistrados de Trabajo.podran ser recusados
en virtud de causa legitima por los que sean parte en el
litigio. - .

Son causas lezitimas de ‘recusacion de los Magistrados las
enumeradas e el articulo 189 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Tos Magistrados en gquienes concurra alguna causa de Te-
cusscion se abstendrin del conocimiento del asunto sin espe-
rar 4 que se les recuse.

" “art. 42 Ei Magistrado que sea recusado, si estima perti-
nente 1a recusacion. dictard auto en 1al sentido, seordando gue
pase el conocimiento del asuto 2 quien deba reemplazarle
en, la jurisdiccion. y si hubiese dos o més titulares en la loca-
lidad al que le preceda en antigiedad, Si el Magistrado recu-
sado fuera el mds antiguo pasari el conocimiento al mas
moderno.

. 8i no estimase pertinente la recusacion, lo hara constar
por auto ¥ pasard las actuaciones a quien deba sustituirle
en el ejercicio de la jurisdiccion, declaranda que entre tanto
queda €1l Suspenso ¢l asunio principal.

Art. 43. En el caso del pirrafo segundo del articulo an-
terior, el Magisirado & qulei 5izya corcespondido conocer del
incidente acordard fue comparezcan las partes a su presencia
en el dia y hora que fije dentro de los seis siguientes. En
esta compareeencia serin oidos. por si orden, los litigantes
v efi el mismo acto se practicaran las pruebas que ofrezcan ¥y
sean pertinentes sobre la causa de la recusacién cuando la
cuestion sea de hecho,

Practicadss. en Su Caso, [as pruebas, el Magistrado resol-
vera sobre si ha o no lugar 2 la recusacion en el mismo acto,
si fuese posible, en cuyo €aso S€ hard constar esta resolucion
en ol acta que ha de extenderse. En otro caso, resolverd dentro
del segundo dia por medio de auto. : :

_No podré hacerse uso en estos incidentes de las facultades
del articulo 83. -

Art. 44 Contra las resoluciones declarando haber lugar &
12 recusacion o denegindola procederd, en su ¢0S0, recurso. d¢
suplicacién o casacion, seglin la cuantia o fondo del asunte,
TUna vez firme la resolucion, en el primer caso pasard el pro-
veyante a entender del conacimiento del asunto, ¥ en el segun-
do devolvers-lo actuado al Magistrado cuya recusacion haya
sido’ denegada.

la resolucién denegatoria llevard apareada la imposicion
al.recusante de una multa de 500 2 3,000 pesetas ¥ 81 no se
hiciera efectiva se seguird el procedimiento del articulo 213 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Arc. 45, 'La recusacién delos Magistrados deberd hacerse
por escrito y siempre coll anterforidad & la celebracion de los

actos de concillacton y juicia.

Seccion 2a—De los Secretarios ¥ Auziligres

Art. 46. En las recusaciones que st promuevan conira los
Secretarios, Oficiales 0 Auxiliares de la Magistratura entende-
ran Jos Magistrados que actuen. no dandose contra las resolu-
ciones que dicten recurso alguno.

Art, 47. La recusacién de éstos no suspenders, el curso ni
e} fallo de! asunto. Se seguird en pieza separada y su proce-
dimiento se ajustari al antes indicado para los Magistrados.
sustituyéndose el aute por escrito. del recusado, el que puede
ser patte en el incidente.

TITCLO VII

Actos preparatorios y medidas precautorias
Seecion 1..—Testigos ¥ confesion

Art. 48, En los casos previstos en los articulos 502 ¥ nd-
mero 1 del 497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, antes de
presentar una demanda, el que pretende hacerlo padrd solicts
tar previamente examen de testigos o confesion de la persand
0 personds a guienes intente demandar, Contra las resoluciones
que dicten los Magistrados accedienda o denegando estas pre-
tensiones no se dari recurso alguno.

Seceiin 2i—Ezgmen de libros y cuentas

Art, 40. Si al amparo de lo dispuesto en los articulos 43 ¥
44 del texto refundido de la Ley de Contrato de Travajo, el
trabajador por comparecencia 0 par escrito, solicitase comu-
nicacion de libros v cuentas, el Magistrado resolverd por auto,
dentro de segundo dia, sin ulterior recurso, lo que crea Pro-
cedente, adoptando, st accede 2 la pretension, las medidas
conducentes para que el examen se lleve a efecto sin que
los libros ¥ cuentas salgan del poder de la Empresa,

Seccion 3:—Via qubernativa ante el Estado

Art. 50. Para poder demandar al Estade u Organismos de
é1 dependientes, asi en conflictos individuales como colectivos,
sord hecesario haber agotado previamente la via gubernativa
en la forma prevista por el articulo 145 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de Julio de 1938.

“En la demanda no podran hacerse variaciones sustanciales
de tiempo, cantidades o conceptos sobre los formulados en la
reclamacion previa

Aquella reclamacion interrumpirs 1a caducidad para el efer-
cicio de las acciones por despido, contandose los dias anterio-
rec a la reclamacion v los posteriores a 1a resolucion o a la
fecha en que debi quedar resuelta.

Las reclamaciones contra el Estado promovidas por los tra.
bajadorcs que presten servicio en los Establecimientos militares
o que afecten & la defense nacional, guedaran sometidos a 1a
jurisdiccion de los Ejércitos de Tierra, Mar ¥ Aire, conforme a
1o dispuesto en el Decreto de 30 de febrero de 1958

seceicn s2—Conciliorion sindienl

Art, 51 Sera requisito previo para la tramitacion de cuale
quier proceso laboral el intento de celebracion del acto de
conciliacion ante el Organismo sindical correspondiente, L
asistencia al mismo es obligatoria para ambas partes litigans
tes, Se exceptian de dicho requisito previo:

1o TLos procedimientos que versen sobre aceidentes del tras
bajo. seguros soclales ¥ prestaciones de las Mutualidades labo-
rales.

29 Aquellos en que sean parte el Estado. las Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellog que tengan
prohibida la transaccion o avenencia,

3o Aquellos en que [ueren parte trabajadores con cargo
sindical o bien personal contratado por el Movimiento sujeto
2 glguna Reglamentecion laboral

4¢ Cualgquier otro caso en que legalmente se exija el ago-
tamiento de 1a via administrativa previa.

Art. 52 La presentacion de la demanda de conciliacién
sindical intetrumpiri los plazos de caducidad de acciones y
se reanudard SU COMPUIH 3 PATLir del dia siguiente de infen-
tada aguélla o transcurridos quince dias sin que se haya cele-
brado.

Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto
de concillacion sindical dejara de acudir alguna de ellas, se
tendrd por celebrade sin efecto, ¥ 1a Junta de Conciliacién
consignara en el acta su parecer sobre la cuestion planteada,
Si 1a sentenda que en su dia se dicte coincidiera esencialmente
con la pretensidn de la parte que asistio a la conciliacion sin-
dical, seré preceptiva la declaracion de temeridad de la parte
gue sin justificacion dejase de gsistir a dicho acto.

Art. 53. En los conflictos laborales en la Marina Mercante
se observarin las normas procesales previas en cuanto & la
conclliacion sindical establecidas en el articulo 220 de la Re-
glamentacién Nacional de 93 de diciembre de 1952,

Art, 54 En las cucstiones referentes al Seguro Escolar
Ohligatorio, regulado por Ley de 17 de julio de 1953. serd
preciso agotar la conciliacion sinaical en la forma que previere
el articulo 137 del Reglamento de 11 de agosto de 1953.
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Art, §5. E! Magistrado de Trabajo admitird provisional-
mente toda demanda a la que no se acompafie certificacién
del acto de cocnciliacion sindical o de haberse intentado sin
efecto en los casos que proceda, pero remitird dentro del dia
siguiente testimonio de la misma al Organismo sindical que
corresponda, para que intente la celebracién del expresado
acto, dentro del plazo maximo de ocho dias, y comunique 2 la
Magistratura su resultado en el improrrogable de quince, cop-
tados ambos 2 partir de la fecha de la remisién del testimonio.

En la misma providencia se hara el sedalamiento del juicio
para que tenga lugar la fecha posterior al plazo de quince
dias antes indicado.

Art. 56 Lo acordado en conciliacién sindical tendrg fuersza
ejecutiva, sin necesidad de ratificacion ante la Magistratura v
las certificaciones de las actas que recojan dichos acuerdos no
se les podran oponer otras excepciones ni causas de nulidad
que las establecidas por la Ley para los titulos que llevan
aparejada ejecucién, excepto las sefialadas con los numeros 3,
5, 6,8 9.10 y 11 del articulo 1.464 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil,

Art. §7. En los litigios sobre contratos de embargo a los
que no sea aplicable la Reglamentacidn Nacional de Trabaja~
dores de la Marina Mercante, de 23 de diciembre de 1952,
antes de presentar la demanda en la Magistratura serd nece-
sario celebrar la conciliacién previa en la forma establecida
en aquella Reglamentacién, :

Seceién 5.e--Jurisdiccion especial del Aire

Art. 58, Cuando el trabajador no se conforme con la re-
solucién de su compafia en materia de ejecucién o resolueion
de su Contrato de Trabajo, podri recurrir ante la Direceion
General de Aviacion Civil, de] Ministerio del Aire, en un plazo
de c¢inco dias, a partir de su notificacién escrita. La direccién,
en otro plazo idéntico, resolverd la cuestion definitivamente o
se inhibird de su conocimiento ante la correspondiente Magis-
tratura de Trabajo, si entiende que la cuestién planteada no
afecta a la rigurosa disciplina de wvuelo, a la seguridad del
tréfico aéreo o a los supremos intereses de la defensa naclonal

La resolucién se comunicara al productor ¥ 2 la compafiia
interesados en el conflicto, y contra ella cabe ejercitar recurso
de apelacién ante el Ministro del Aire,

La Magistratura de Trabajo tendrd competencla para ¢o-
nocer de estos litigics solamente después de haberse inhibido
& su favor la Direccion General de Aviaciin Civil,

Seccidn 6.2—Prevision y Mutualidades Laborales
Art. 58. Con anterioridad a la presentacién de la demanda

contra los acuerdes adoptados por las Instituciones de Pre-

vision Soclal y de los Organos de gobierno de las Mutuali-
dades Laborales, en los que por la naturaleza del asunto re-
sulte competente la Magistratura de Trabajo para su conoci-
mienta, deberan los interesados agotar la reclamaclén previa
mediante e sistema de recurses establecido en las disposiclones
vigentes y en el presente Decreto.

A la demanda deberd acompaharse el justificante de haber
cumplimentado lo dispuesto en el parrafo anterior,

Seccion 7..—Diputaciones y Ayuntamientos

Art. 60 No podrai ejercitarse accién contra las autoridades
y Corporaciones locales, asi en los conflictos individuales como
en los colectivos. sin agotar la previa reclamacion ante las
mismas en la forma prevista en el articulo 378 del texto re-
fundido de la Ley de Régimen Local de 24 de junio de 1958,
que se entenderd denegada si no recae resolucion en el plazo
de un mes en los conflictos individuals y quince dias en los
colectivos.

Secclén §.a~-Medidas precautorizs

Art. 61. S1 llegase a conocimiento del Magistrado que en-
tiende en una reclamacién que el demandado realiza actos ex-
ternos de los que pueda presumirse inequivecamente que pre-
tende situarse en estado de insolvencia para burlar los derechos
que pudieran corresponder al trabajador, podrd decretar ex-
cepcionalimente el embargo preventivo de bienes de la propie-
dad de aquél en cuantia suficiente a cubrir lo reclamado en la
demanda y lo que se calcule para costas de ejecucién, apli-
céndose en la tramitacion los articulos 1404 al 1410 y 1413
de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Igual medida de excepcién podrd adoptar la Magistratura
cuando el deudor sea extranjero y no tenga arraigo en Espafia.

Art. 62, Las medidas excepcicnales del articulo anterior
se adoptarin a instancia de parte o por la iniclativa del Ma-
gistrado, y no procederd recurso alguno contra su decisién,

TITULO IX
De lag resoluclones

Art. 63. Las Magistraturas de Trabajo adoptardn sus de-
cisiones por medio de providencias, autos y sentencias en los
casos ¥y con las formalidades previstas en la Ley de Enjul-
clamiento Civil .

También dictaran acuerdos cuands resuelvan incidencias
durante la celebracién de la conciliacién y juicio, dictdndose
win vocen y resefiandose en el acta.

Art. 64. Cuando por la cuantia de la reclamacién sélo
quepa recurso de suplicacion por quebrantamiento de forma-
lidades procesales, el Magistrado, inmediatamente de coneluido
el julczo podrd formular su sentencia «in voces.

En este caso se hara constar en el acta del juicio el fallo
que se dicte, con sus fundamentos legales, del que quedarin
notificadas las partes mediante su lectura y firma.

Si alguna de las partes no hubiere comparecido se le hard
la oportuna notificacién del fallo recaldo.

TITULO X
Facnitad diseiplinaria y policiz de estrados

Art, 55. El Tribunal Central y los Magistrados de Trabajo,
en su caso, tendrdn, respecto a correcciones disciplinarias, las
facultades atribuidas en el articulo 373 ¥ titulo XIII del libro
primero de la Ley de Enjuiciamiento Civil La audiencia en
justicia se sustanciard y decidira por los tramites establecidos
en el libro segundo, titulo I, de la presente disposicion, sin
que contra las resoluciones que en tal procedimiento se dicten
quepa recurso alguno,

Art. 66. Con las facultades conferidas en el articulo ante
rior, el Magistrade que presida las actuaciones hari guardar
la policia de estrados en las vistas u otros actos solemnes, 3
cuidard se cumpla lo legislado en orden a los trajes y dis-
tintivos que hayan de usarse en cada caso.

LIBRO SEGUNDO
Procesos ordinarios y especiales
TITULO I
Del proceso srdimarie
Seccidn 1s—Demanda y citaciom

Art. 67. la demanda se formulari por escrito y sin nece-
sidad de ajustarse & otras formalidades que las agui expre-
sadas. Contendrd los siguientes Tequisitos:

1o La designacién de la Magistratura de Trabajo ante
qulen se presente.

20 La deslgnacién de los demds interesados o partes y su
domicilio,

30 La enumeractén clara y concreta de los hechos sobre
los que verse la pretensién,

4° La suplica de que sea condenado el demandado o de-
mandados; a la entrega de la cantidad que se considere exi-
gible, sin perjuicio de la que se flje en conclusiones definiti~
vas: a la ejecuclén o abstencion de actos o hechos determi.
nados,

50 Si el demandante ltigare por si mismo, designard tam-
bién domicilio en la localidad donde la Magi.ratura resida,
en el que se practicardn todas las dillgencias que hayan de
entenderse con aquél.

6o La fecha y firma.

En las demandas por despido se consignari ademas:

1o Remuneracién convenida, tiempo y forma de pago, ast
como expresién del nimero de dfas, meses o afios durante
los que el trahajador llevase prestando servicios a la Empresa.

2 Causas determinantes del despido alegadas por la Em-

presa.
3. Numero de obreros fijos de l2 Empresa demandads,

En las demandas por accidente se hari constar:

1o Trabajo habitual

2° Fecha del accidente

3.2 Salarios.

4.° Fecha del alta e incapacldad resultante, en su caso.
50 Lugar y fecha de nacimiento del o de los beneficiarios.

En las demandas por enfermedades profesionales se consig-
narfi detalladamente:
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1.0 Salario base.
20 Grado de enfermedad
3 Indemnizacion pedida

Se presentarén por el actor tantas copias de la demanda
como demandades haya, asi como las necesarias para dar tras
jado en los juicios por accidente del trabajo, a la Caja Na.
clonal del Seguro de Accidentes, Servicio de Reaseguro Obli
gatorio y & la Entidad aseguradora.

Art. 68, E! Magistrado, en su caso, advertird a la parte
de los: defectos 1 omisiones en que haya incurrido al redactar
la demanda, & fin de que los subsane dentro del sexto dis,
y & asi no lo efectuase, ordenara su archivo.

Art, 60, Si ia demands fuera admisible ¢l Magistrado se-
fislarh, dentro de los dlez dias sigulentes al de su presentacion,
¢l dia y hora en que baysn de tener lugar los actos de con
cillacién y Juicio.

La celebracion de ambos tendra lugar en unica convocatoria
debiendo hacerse a este efecto la citacién en forma, con en-
trega 8 la demandada de la copla de ia demanda. En las
cédulas de citacién se hard constar la circunstancia de que
los actos de conciliacion y juicio no podran suspenderse por
. la incomparecencia del demandado, asi como que los litigantes
han de concurrtr al juicio con todes los medios de prueba
de que intenten valerse.

Debers sefialatse un término mayor al indicado en el pi-
trafo primero de este articulo:

1° Cuando esté asi preeeptuado expresamente.

20 En los casos de ausencia del demandado o de tener
éste su domicilio fuera de la localidad en que la Magistratura
radique, sin que e! aumento pueda exceder de un dia por cada
100 kilémetros de distancia.

20 Cuando la citacion se lleve & cabo en la forma pre-
vista en el articulo 36, que deberd efectuarse con quince dias
de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién del acto
de concilincién y juicio.

Slempre que la comparecencia en juicio sea atribuida &l
Abogado del Estado, se le concederd un plazo de veintidés
dias para la consulta & la Direccién General de lo Conten-
closo. En la misma providencia se hard el sefialamiento del
julcio para que temga lugar en fechs posterior al indicado
plazo.
Art. T0. Solo a peuicidn de ambas paries, por motivos jus-
tificados suficlentemente acreditados & juiclo del Magistrado,
podré suspenderse por una sola vez 1a celebracion de los actos
de concillacién y juiclo, sehalindese nuevamente dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha de la suspensién, Por
eircunstancias excepcionales podrd acordarse una segunda sus-
pensién.

No obstante haber sido citado el demandado por medio de
cédule para este acto, no procederd su suspensién ni nuevo
sefialamiento.

Si el actor, citado en forma, no compareciere ni alegare
justa causa que & juicio del Magistrado motive la suspensién
del juicio, se tendra aquél por desistido de su demanda.

La incomparecencia del demandado no impedird la cele-
bracién del juicio, que continuar sin necesidad de declarar

su rebeldfa.
Seccion 2.:—Conciliacion y fuicio

Art. 7. El Magistrado intentard la conciliacién advirtiendo
a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran co-
rresponderles, Lo convenido por las partes en el acto de con-
cllinelén se llevara a efecto por los tramites de ejecucién de
sentencia, salvo ¢l caso en que el Magistrado, entendiendo
existe lesion grave para alguna de las partes, ordenase la con-
tinuacion del juicio. También podrd aprobarse la avenencia en
cualquier momento antes de dictarse sentencia. Del acto de
conciliacion se extendera el acta correspondiente,

1o accién para Impugnar la validez de la avenencia se
ejercitard ante la misma Magistratura por los tramites y con
los recursos establecidos en esta disposicion legal, caducapdo,
en todo caso, al afio de la fecha del acta en que se hiclera
constar.

Att. 72 SI no hublese avenencia en conciliacién se pasard
seguidamente a juicie. Constituido el Magistrado en audiencia
piblica, €] Secretario dard cuenta de 1o actuado. Acto seguido
¢! demandante, si ccmpareciese, ratificard o ampliard su de-
manda, sunque no podrd hacer ninguna variacién sustancial.
El demandado contestard afirmando o negando concretamente
los hechos de la demands y alegando cuantes excepciones es-
time procedentes. También podra formular reconvencidn, pero

slempre que los hechos en que la tunden sean, por razén de la
materia, de la competencia de !a Magistratura de Trabajo.

Las partes haran uso de la palabra cuantas veces € Ma-
gistrado lo estime necesario.

Las cuestiones previas o prejudiciales civiles y administras
tivas que propongan las partes seran resueitas por ¢l Magis-
trado en la sentencla.

Se admitirin las pruebas que se formulen y puedan prac-
ticarse en el acto respecto & los hechos sobre los que no bu-
biere conformidad Podran admitirse también aquellas que re-
quieren la traslacion del Tribunal fucra del locai de la au-

.diencta, st el Magistrado las estima indispensables. En este

caso se suspendera el juicio por el tiempo estrictamente nece-
sarin, continuando después sin terrupcién. El Magistrado
podré hacer, tanto & las partes como a ios peritos y testigos,
las preguntas que estime necesarias para el esclarecimiento
de los hechos.

Los litigantes y los defensores podrin ejercitar el mismo
derecho.

Art. 73. En ningln caso se suspendera el procedimienta
por seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos.

En el supuesto del articulo 514 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, el Magistrado continuarg la vista hasta el final, y con
suspensién de las actuaciones posteriores concederd un plazo
de ocho dias al interesado para que presente el documento que
acredite haberle sido admitida la querella. La suspension du-
rari hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimlento
en la causa criminal,

Art. 7. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas
que puedan formular las partes se resolvers, por el Magistrado,
y si el interesado protestase en el acto contra la inadmision,
se consiznars en el acta la pregunta o la prueba solicitads,
1a resolucion denegatoria, los fundamentos de la misma ¥ i
protesta, todo a los efectos del procedente recurso per que-
brantamiento de forma.

Practicadas las pruebas, las partes o sus defensores, s1 asis-
tiesen, formulardn oralmente sus conclusiones definitivas de
un modo concreto v preciso, determinando, en virtud del re-
sultado de los pruebas, de manera liquida y sin alterar los
puntus fundamentales y los motivos de pedir invocados en la
demanda, les cantidades que por cualquier concepio sean ob=
jeto de peticién de condepa. Et nlngin caso podrd reservarse
tal determinacién para la efecucién de sentencia, y si las par-
tes no lo hicieran en este {rimite, el Magistrado debera reque-
rirlas para que 1o hagan.

Si el Magistrado no se considera suficientemente flustrado
sobre las cuestiones de cualquier género objeto del debate, con-
cederd, sin ulterior recurso, & las partes, el tiempo que cred
convenlente, para que brevemente informen o den explicaciones
sobre los particulares que se les designen,

Art. 75. Durante la celebracion del juiclo se trd exten-
diendo la correspondiente acta, en la que s¢ bard constar:

1° Lugar, fecha, Magistrado que presida el acto, partes §
sus represetantes y defensores que asistan, y breve referencia
al acto de conciliacion,

20 Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios
de prueba por ellas propuestos y la declaracion expresa de su
pertinencia o impertinencia,

30 En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas. con-
tendra: una escueta referencia de las de confesion ¥ testifical,
relacion detallada y cireunstanciada de los documentos pre-
sentados, resumen de los informes periciales y recusaciones
pronuestas de los peritos y su resolucién por ¢l Magistrade.

40 Las conclusiones definitivas formuladas por las partes
v las cantidades que fueran objeto de peticion de condena,

50 Declaracién hecha por el Magistrado de conclusién de
los autos, mandando traerlos a Ja vista para sentencia,

Por el Magistrado se vesolverd, sin ulterior recurso, cual-
quier observacion que se hiciera sobre el contenido del acta,
firmandola seguidamente en unién de las partes y sus defen-
sores y peritos, hacléndose constar si alguno no firma por no
saber o por no querer hacerlo, firmindolo, por dltimo, €l Se-
cretario, que dard fe.

Seccién 3.—Pruebas

Art. 76. las partes podrin valerse de cuantos medios de
pruebas se encuentren regulades en el Codigo Civil y Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Podrd solicitarse por las partes la prictica, sin esperar al
dia sefalado para el juicio, de squellas diligencias de prueba
que por alguna causa no pudieran practicarsa en el juico.
Cantra la resolicion del Magistrado no se dard recurso £lguno.
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Asimismo podrén solicitarse, al menos con. tres dias de.an-
telacién a la fecha del juicio, aquellas pruebas fue,- habisndo
de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacién
Q requerimiento ; .

Art. 77 Las ‘postciones para la prueba de confesion se pro-
pondran verbaimente, sin’ admision de pliegos:

Si el lamado a confesar no comparece sin justa causa a la

primera ‘citacion, rehusare declarar o persisfiere en no res- |

ponder afirmativa o negativamente a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podrd 'ser tenido por-confeso en la
sentencia, L

" Art. 78, No se admitirin escritos de preguntas y repregun-
tas para la prueba testifical, Cuando e) niimero de testigos fuere
excasive, o juicie del Magistrado, por constituir ‘las manifesta-

ciones ingtil reiteracidn de testimonio sobre hechos suficien. .

temente esclarceidos, podra limitarlos discrecionalmente,

Los testiges no podrin ser tachados, y nicamente en con-
clusiones podrin las partes hacer las observaciones que sean
oportunas respecto de sus circunstancias personales 'y de la
veracidad de sus manifestaciones,

Art, 79. En la prictica de la prueba pericial no serd de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre in-
saculacion de peritos, ' '

Art. 80. Una vez comenzada la prictica de uba prueba ad-
mitida, si renunciase a clla la parle que la propuse, podrs e)
Magistrado, sin ulterior recurso, acordar que continte,

Articulo 81. Podrd el Magistrado de Trabajo, si lo estima
procedente, oir el dictamen de tres personas expertas en la.
cuestion objelo del pleito en el momento del acto del juicio o,
terminado éste, para mejor proveer, ’ :

A este fin se solicitara de la Delegacién Provincial de Sin-
dicatos que proponga los nombres de personas.que juzgue aptas
para asesorarle, dando a conocer, en la.-comunicacién que. el
Magistrado emitird al efecto, la materia o modalidad de traba-
jo sobre Gue haya de versar el dictaman, E! Delegrdo sindical,

en térming de cuarenta y. ocho horas, cebera remitir al Magis-
trado una listn de nueve personas a quienes por sy honorabi- |

lided v competencia. juzgue aptas para el indicado cometido,
procurando que en la lista haya la debida proporcion entre los
elementos de Ia produccion que conozean la materia o moda~
lidad -de trabajo sobre que haya de versar.el diciamen, e jodf
card la profesion u oficio de cada uno de los gue propone; El
Magistrado elegira entre ellos y hard la designacion, -:

La funeion asesora sera obligateria, y la incomparscencia
no justificada del asesor designado podrd sancionarse con mul-
ta de 25 a 500 pesetas. )

Art, 82. Los asesores se limitaran a responder concreta.
mente a las preguntas que el Magistrado y las partes les for-
mulen, tanto respecto a los hechos como a las practicas, usos
¥ costumbres de ohservaneia en la profesion de que se trate, A
requerimiento de los asesores o del Magistrado se consignari el
diectamen o dietimenes por escrito ¥ se unird en este casc a los
autos. : i

El Magistrado apreciara iibremente el dictamen de los ase-
sores,

Seceton 4.e-Diligencias para mejor proveer

Art, 83, Terminado el juicio, ¥ dentro del plazo para dietar
sentencia, el Magistrado podra acordar, para mejor proveer, 1a
practica de cuantas pruebas estime necesgrias, incluso la testi-
fical, :

Si la diligencia consiste en la confesién judicial o en pedir
algin documento & una parte, v ésta no comparece o no’lo pre.
senta en-el plazo que se haya fijado, pedrin estimarse proba.
das'las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la
prueba acordada.

Contra esta clase de providencias no se dari recurso alguno,
¥ las partes no tendran en sy prictica mis intervencion que
la que ol Magistrado les conceda, ' ’ T

“Art, 8¢ En la misma providencia se fijara el plazo-dentro
del que haya de practicarse ia ‘prueba. Transcurrido sin ha-
berse podido llevar a efecto, el Magistrado dictari un nueve
proveido fijando otro plazo para ln ejecucidn del acuerdo, li-
brando el oportuno recordatorio, Si dentro de éste tampoce
se hubiese podido practicar 1a prueba, quedarin los autos
cefinitivamente conclusos para sentencia.

Seccion 5:—Sentencia

Art. 85 El Magistrado dictard sentencla en el plazo de
cingco dias, publicindose inmediatamente 'y notificindose a las
partes o a sus representantes dentro de los dos dias siguien-
tes, si residieran en la misma localidad de 13 Magistratura.

En caso contrario se lbrard el oportuno despacho en igual
plazo.. - : : o

E! Magistrado, apreciando los elementos de conviccion en
i los resultandes de la sentencia, declarari expresamente los
. hechos que estime probados.

Art. 86 Si.por causa justificada el Magistrado que pre-
sidio el acto det. juicio no pudiese dictar sentencia, deberd cele.
brarse nuevamente. :

Art. 87, Los Maegistrados no podran variar ni- modificar ‘sns
- sentencias después de firmadas, pero si aclarar algin concepto
© OSCUro o. suplir cualquier omision que contenga sobre punto
| discutido en el litigio.. Estas aclaraciones o adiclones podrdn
! hacerse de oficio dentro del dia habil siguiente al de la publi-
i caclén de la sentencia, ‘
Art. 88 En las sentencias en que se condene a ia indemni-
. zacion de' dafios y perjuicios, el Magistrado determinari la
! cantidad liquida de la que deba responder ol obligade,

- Art, 89, En-el fallo de la sentencia debe advertirse g las
partes los recursos que contra ellas procedan y plazo para
elercitarlos, asi como las consignaciones que sean necesarias
y. {orma de efectuarlas.

AYt, 9U. Si el Magistrado estimase que alguno de los liti-
gantes obré con mala fe o temeridad notoria ™ podrd en la
sentencia imponerle una multa de 50 2 1.000 pesetas, que se
hari efecttva en metalico y a lu que se dard el destino
propio de las multas de caracter social. ‘ ’

Art. 91. Si la sentencia fuese condenatoria para la empre-
sa, ésta vendra obligada a abonar al demandante que personal-
mente. hublere comparecido el importe del salario correspon.
diente -al dia. del juicio.

.‘
!
!

TITULO II

Yrocesos especiales

Seccién 1..—Disposicion general

Art, 92. En todo lo que no esti expresamente previsto en
este titulo” regirdn las disposiciones contenides en el titulo
anterior para el proceso ordinario

Seccién 22—Despidos u sanciones

Art, 93, La lacultad rescisoria a que se refiere el articule
76 del iexto refundido de la Lev de Contrato de Trabajo de
26 de enero de 1944 podra ser ejercitada por las Empresas sin
mds requisito formal que comunicar por escrito al trabajador
el despido. ‘haciendo’ constar la fecha y hechos que lo moti-
varon.

Esta facultad podra también ser ejercitada con los mismos

. requisitos formules respecto de los trabajadores que hayan
participado en conflictos ‘colectivos de trabajo con inobser-
varcia ‘de las normas legales vigentes. ‘

Si existlese Jurado de empresa, antes de ejercitar el derecho
que en ‘108 pArrafos anteriores se le confiere vendra oblizado
el empresario a ponerlo en conocimiento del mismo.

! Art. 94. El trabajador podrd reclamar ante la Magistra-
tura de Trabajo contra el despido acordado por la Empresa
cuando lo considere improcedente,

En este caso debera hacerlo mediante demanda, dentro -del
plazo de guince dias hibiles siguientes a aquél en que se
hubiera producido, prorrogeble por otros tres, si el lugar de
trabajo fuera distinto a la localidad en que la Magistratura
resida, siendo el citado plazo de caducidad s todos los efectos

Art, 95. Si se promoviere demanda por despido contra
una persoria a la que erréneamente se atribuya ln cualidad
de pairono y se acreditase en juicio que lo era un tercero,
podréd el trabajador promover nueva demanda contra éste, sin
que comience el cémputo del plazo de caducidad hasta el
‘momento en que conste gquién sea el empresario.

I "Ar, 96 No se admitirén a la demandads otros motivos
de oposicion 2 1a demanda que los consignados en la eomuni-
cacién escrita a que se refiere el articulo 93.

Art. 97 En el resultando de «Hechos probadoss en la sen-
tencia s¢ harin conster las siguientes cireunstancias: a) fecha
del despido; b) sueldo o jornal del trabajador; ¢) residencia,
categoria profesional y caracteristicas particulares, si las hu-
biere, y el trabajo que realizaba el demandante antes- de
producirse el despido: d) si el trabajador despedido ostenta
cargo sindical, Jurade de empresa, Enlace de la Seccion Fe-
menina de F. E. T. y de las I O. N. 8. ¢ Caballero Mutilado;
e) si la Fmpresa demandada ocupa mas o menos de cincuenta
trabajadores fijos.

Art. 98 En el fallo de la sentencia, el Magistrado califi-
cari e} despido de eprocedentes cuando hava sido debidamente
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alegada y probade alguna de las causas del articulo 77 del
Texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo, y de
dmprocedentey en todes los demés casos.

Cuando se acredite el incumplimiento por la Empresa del
requisito formal a que se refiere el articulo 93 del presente
Decreto, el Magistrado declararéd de oficio nulo &l despido,

Art. 99 Si se estima procedente el despido, declarard re-
suelto el contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién, En
¢aso contrario, condenars a la Empress a que readmita al
trabajador o le abone una indemnizacién cuya cuantia fijard
concratamente, sin que en ningln easa pueda ser superior al
importe del sueldo o jornal de un afo. El Magistrado conce
dets el derecho de opeion al empresario cuando ocupe menos
de cincuenta operarios fijos, 7 al trabajador si evesdiers da
este numero. Por excepeién, cuando el despido haya sido mo-
ttvedo por la supuesta participacion del trabajador en un
conflicto colectivo con inobservencia de las normas legales
vigentes, st aquél se declarara improcedente, se conceders en
todo caso al empresario la opeién entre la readmision y la
Indemnizacién. salvo que la sentencia declare que el trabajador
no ha tenido participactén alguna en el conflicto, en Quyo
supuesto corresponderd a éste el derecho de opdin, si asf
procediera en relacién con el niumero de trabajadores de In
Empresa.

Se entenderd por sueldo o jornal la totalidad de los bene-
ficlos que obtenga el trabajador por sus serviclos u cbras,
. Incluso el Plus Familiar y las cantidades que viniere perst
biendo por seguros sociales.

Art 100. En todos los casos en que se declare el despido
tmprocedente se concederd al trabajador que hubiese sido des-
pedido una indemnizacién complementaria equivalente &l im-
porte de los jornales que hubiera devengado durante la eus-
tanciacién del procedimiento, & partir de la fecha de presen-
tacién de la solicitud de coneiliacién sindical ¥, en su defecto,
de la de la demanda ante la Magistratura.

Art, 101 E derecho de opcién & que se refiere el articulo
99 debers ejercitarse, por comparecencia o por escrito, ante
la Secretaria de la Magistratura de Trakajo dentro de los
cinco dias sigulentes al de la firmeza de la sentencia,

Se entendera que se opta por la indemnizacién si transcu-
rrido el plazo indicado no se hubiese ejercitado aquel derecho.

Art. 102. No serd necesario requisito formal alguno para
la imposicién de sanciones distintas al despidc por faltas gra-
ves y muy graves

Fl trabajador podra tmpugnarlas por medio de demands,
y el Magistrado, en su sentencia, las confirmaré, revocars o
{mpondré la que considere mds adecusda & la naturaleza de
la falta

Fn los casos de impugnacidn de sancién por falta grave,
derivada de la reincidencia en la comision de falta leves por
¢l trabajador, la realidad de éstas debers ser objeto de prueba
en el acto del juiclo y apreciada en su sentencia por & Ma-
gistrado. . N

Contra estas sentencins no sz dard recurso alguno.

Seccion 3.a—Despidos especiales

"Art. 102. Cuando un trabajador ostente cargo electivo de
cardeter sindical, Enlace de 1a Seccién Femenina de F. E T,
y de las'J. O. N. 8, Jurado de empresa o la cualidad de
Caballero Mutilado, para ser trasladado, sanclonado o degpe-
dido como consecuencias de faltas en el trabajo, serd precep-
tiva la previa instrueclén de expediente en el plazo méximo
de un mes, en el que serd ofdo el trabajador por cinco dias,
sdmitiéndosele los descargos y pruebas que proponga.

Art. 104 Concluso el expediente, con la propuesta de san-
clér, la Empresa lo remitird a la Delegacién Provinclal de
Sindicatos, excepto en el caso de que se tratase de Caballero
Mutilado, en qué la remisién se hard a la Comisién Inspectora
Provincial de Mutilados de Guerra, deblendo informar tame
blén aquella Delegacién si el Caballero Mutilado ostentare asl
mismo cargo electivo de Enlace sindical o Jurado de empresa.

Art 105. Dentro del plazo de cinco dias, 1a Delegacién
Provincial de Sindleatos o la Comisitn Inspectora Provincial
de Mutilados de Guerra elevarin con su informe el expe
diente o la Magistratura de Trabajo.

Sl el trabajador ostentase el cargo de Jurado de empress,
la Delegacién Provincial de Sindicatos, antes de remitir con
su informe el expediente. habra de oir a los Testantes miem-
bros del Jurado.

Art. 106, Recibido el expediente en la Magistratura, se
dard a los autos el tramite del procedimiento ordinario y de
toda sancién que se acuerde se dard cuenta & la Autoridad
laboral. Organizacién Sindical o Comision Provin-
cial de Mutilades de Guerra, si se trata de trabajader que

ostente cargo electivo de cardeter sindical, Enlace de la Sec-
clén Femenina, Jurado de empresa o Ozdaliero Mutilado de
Guerra. :

Fn estos supuestos, el procedimiento en ellos sefialado se
seguird hasta un afio después de haber cesado en Sus Cargos
los que los desempefiaron.

Art. 107. Cuando se ejerciten acciones por despido de los
Médicos de empresa, la Magistraturs, en la providencia de
admisidn de la demanda, ordenaré pedir el preceptivo informe
de] Instituto Naclonal de Medicina y Seguridad de Trabajo,
sin que con ello se paralice el curso del procedimiento.

Art. 108 E! personal obrero y artesano al servicio de
FETydelasJ O N S, cuando haya de efercitar la
acelén de despido, debers agotar la via previa establecida en
el Decreto de 10 de agosto de 1944, y con la demanda que
se presente ante la Magistratura se acompafiard una copia de
la misma para entregar al Letrado del Movimiento adscrito &
1a Delegacién Nacional o Jefatura donde el reclamante preste
sus servicios, asf como el duplicado de la reclamacién previa
con el gello y la fecha, en su caso, de la resolucién recaida.
La presentacitn de la reclamacién previa interrumpe I cadu-
cldad de las acciones laborales, procediéndose a contar nueva
mente e} plazo & partir del dia en que al trabajador se le
notifique la resolucion o haya transcurrido el plazo que aquel
precepto sefiala para aplicar el silencio administrativo.

Art. 100. En los casos previstos en el articulo 103 de esta
disposicién, si, contravitiendo sus preceptos, las empresas des-
piden a sus trabajadores, estas decisiones serin nulas
~ St los expedientes fueran tramitados fuem de los plazos
marcados, serdn valides, deblendo resolverse en cuanto al fon-
do. En tal caso se acordara, incluso de oficio:

a) Imponer a lo Empresa, si ella fuera culpable del re-
traso, upa saneién de caricter econdmico no superier g la
permitida por los preceptos legales para los casos de temeridad
o mala fe en los litigantes, cuyo importe se ingresard en el
fondo de Plus familiar de la Empresa; y

b) Reconocer a favor del trabajador el percibo del im-
parte integro de todos sus emolumentos durante el tiempo
comprendido entre el din en que el expediente debié quedar
terminado y aquel en que se inicié la aceidn ante la Magis-
tratura o se notifique el despido. Esta sanciin serd indepen-
diente de 1a que @ la vez puedan imponer los drgancs admi-
nistrativos laborales.

Art. 110. En los casos de suspension o cese de las activie
dades de las Empresas reguladeos en la legislacidn vigente,
cuando se autorice por los orgsnismos competentes dichas
suspensiones o ceses, recibida en Ja Magistratura del Trabajo
copia certificada de 1a resolucién de aquéllos, se acusard recio
dentro del tercer dis y tramitarid de oficio el procedimiento
siguiendo las normas procesales ordinarias, cousiderandose la
mencionada resolucion como demands, con los requisitos for-
males suficlentes, pudiendo e! Magistrado interesar los datos
complementarios necesarios en el caso de que Ia considere
defectuosa.

Art. 111 la indemnizacion que fije el Magistrado de Tra-
bajo no podri ser inferfor a quince dias ni superior a un
afio de sueldo o jornal, salvo en los casos de suspensién tem-
poral por causa de fuerza mayor, carencia de materias pri-
mas, falta de suministro de energia u ofras andlogas en que
¢l Magistrado, teniendo en cuenta las circunstancias que con~
curten, podrd reducir la indemnizacién en menos de quince
dias de saiarios o incluso no acordarla.

Art. 112 En los casos en que 1a Empresa demandada adep-
tara su resolueién por suspension o cese de sus actividades
sin cumplir el requisito previo de obtener la autorizacién pres
ceptiva, se declarara nulo el despido, haciéndose de offcio
esta declaracion.

Art, 113, En todos aquellos casos en que se declare nulo
¢l despido del trabajador, en la sentencia se condenard a la
readmision del mismo en su puesto de trabajo y a! abono de
‘los salarios correspondientes a los dias que medien entre la
fecha del despido y aquel en que la readmision tenga lugar.

Seccion 48—Accidentes de trabafo y enfermedades profesionales

Art. 144 En esta clase de juicios no procederd. 1z celebra.
clén de acto de coneifacién,

St en 1a demanda no se expresars el nombre de la entidad
aseguradora, & Magistrado, antes de sedalar el julcio, reque-
Tird al patrono para que en un plazo, que no podrd exceder
de siete dias, presente la pdliza de seguro. o

S no se presentars la péliza en dicho plazo, se despachard
de oficlo embargo preventivo sobre los bienes del patrono, con
cltacién de 1a Cala Nacional en representacién del Fondo de
Garantia, para asegurar el resultado del juiclq,
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Art. 115, En representacion de! Fondo de Garantia y 4 su
cargo, la Caja Naciomal podré persomarse y wctuar en todos
los juiclos como parte, aun cuando rio estd interesada como
aseguradors, v sblo podrd ser condenada cuando actie como
tal representante del Fondo de Garantia a los efsctos y ¢on
las facultades que establecen los precepios reglamentarios,

Art. 116. A las demandes que se presenten ante las Magis-
traturas de Tranajo sobre incapacidad permenente o muerte
se acompaiard la certificacion de) Registro Civil de Nactmien.
to del o de los henefieiarios

La omisién por los demandantes de este requisito se subs
sanard por el Magistrado, acordando su eportaeion de oficio
a los autos. adoptando las medidas necesarias parg que dicho
documento sea remitidn ron la eomie de la sentencia, & fucre
condenatoria, a ia Caja Naclonal del Seguro de Accidentes del
Trabajo.

Ar. 117 En toda demandz por Incapacidad permanente
debers el Magistrado acordar en la provideneia dp admisttn
que 8¢ solicite de la Inspeccién Provincial de Trabajo respec.
tiva informe sobre las circunstancias que conbcurrieron en los
hechas productores del accidente. trabejo que realizaba el acci
dentado y salario que percibia, y se requerird de) facultativo
de la Caja Nacional del Seguro de Aseidentes del Trabajo
un dictamen periclal médico acerca de la- naturaleza de lag
lesiones que padezca ol demandante y si las mismas ban pro-
ducido limitacion o defsctos orginicos que influyan en su ca-
pacidad laboral.

Art. 118, En los litigios sobre enfermedades profestanales,
la Magistratura citard a juicio o la Ouaja Naclonal de este Se-
gure y reclamard certificaciones literales de los muerdos re.
caidos en el expediente administrativo, dictémenes médicos y
anglisis efectuados a los obreros ¥ repraducion fotografica de
las placas de radiografin obtenida en los reconocimientos mé-
dices. Estos datos habrin de remitirse por la Caje en el plazo
de quince dias, contados desde la citacién,

Seccion 5.2—Procedimiento de oficlo

Art. 119. El procedimiento ante la Magistraturs de Tracsio
podrd iniciarae de offclo como nonsecuencin de las cartifis a.
Clones de las actas de infracelén de la Inspecclén de Trabe jo,
acuerdos de las Delegaciones de Tribajo y misuniccsloner de
la Inspeceidn Técnica de Previsién Social sn materia de accj-

dentes de trabajo ¥y cualesquiera otras a las que la legisiaeién

vigente conceda la cualidad de demanda.

Arb, 120, En los documentos por virtyd de los cuales e
inlcia el procedimiento s¢ consignaran los requisitos exigidos
en €l articulo 67 del presente Decreto para Jas demandas,

Siempre que las expresadas certificaciones o comunlcaciones
alecten & mas de diez productores, una vez recibidas en la
Magistratura, ésta podra dirigirse al Delegado sindical para
que, en término no superior a diez dias ¥ por medio de la
Delegacién Provincial de Sindicstos, Jos Interssados clesignen
un -representante con el que se entenderin las sucesivas dili-
gencias: este representante deberi ser hecesariamente Abogado,
Procurador, Graduado social o uno de log productores inte-
regados

Art. 121 Por el Magistrado se examinaran antss de de
crefar su admisidn las resoluciones ¥ comunicacionss oXpresa-
das, al efecto de comprobar s reunen todos log Taquiaitos
exigidos para 1& demanda. advirtiendo al organismo remitente.
en su caso, los defectos u omisiones de qus adolecen, a fin
de que sean subsanados ey el términe de diez ding,

Admitidas a tramite ¢ subsanados sus deissics, coatinuesa
el procedimiento con arrezlo & lgs normas generalos del pres
sente Decreto, con las especlalidades siguientes:

1.* El procedimiento se seguira de oficio, aun sin aslstencia
de Jos trabajadores perjudicados. que tendrin la consjderacion
de parte, si blen no podran desistir ni sollcitar la suspension
del procedimiento.

2: La conciliaclén tan sélo podry autorizarse por el Ma-
gistrade cuando fueren cumplidamente satisfechos la totalidad
de los perjuicios causados por la infraccién

3+ Los pactos entre irabajadores y empresas posteriores
al acta de infraccion tan solo tendran validez en el supuesto
de que havan sido convenidos y efercitados a presencla del
Ingpector de Trabajo que levanté el acta o del organismo que
denuncié lg infraceién,

4* Las afirmaciones de hecho que se contengan en la re-
solueién o comunicacién hase del procedimientg haran fe, salvo
prueba en conttario, incumblendo tods la carga de la prueba
a la parte demandada.

5 Las sentencias que se dicten en
habrén de ejecutarse siempre de oflcio,

estos procedimientos

Art, 122, Ra- cualquier momento de Iz tramitactén de ests
clase de procedimientos el Magistrado estd facultado, antes de
dictar sentencis, para splicitar del organismo de que l8 comu-
nicacién proceda las ampliaciones o aclaraciones oportunias, asi
como informe sobre los hechos a que la misma se refiops,
que le seri: facilitado en el plazo de diez dias desde su pe-
ticién. i

Seccion §r—Agentes 1erroviaﬂos‘

Art. 123. Las reclamacionss individuales o colectivas, asi
como los conflictos ds tel indole, entre agentes v empresas
de transpartes por via férrea, incluso las que se interpongan
contra. decisionss de las empresas que imnlinnen  lasisn dal
derecho de ascenso, puestos en los escalafones, sanclones, Jubi-
laclones o despidos, serin formuladas separadamente de eual
quier otra y seguirén en su tramitaelén las normas generales,
con lag especiulidades aue se expresan en los articulos i
guientes,

Art, 124, Antes de entablarse demanda, el agents ferro-
viarlo formalizard lo reclamacién en escrito por duplicadae.
que &irigird 8] Director de 1n Compafila presentindolo al Jefe
del Departomento en que trabaja, quien devolvers en el acto
uno de los ejemplares con el sello de la ofieina y fecha de
presentacidn, y elevara el otro inmediatamente al Director eon
los mismos requisitos. .

Denegada la reclamacion o transcurrides diez dias desde
que aquélla hublere sido presentadn sin haber ohtenido con-
testacién, podra el agente formular demanda ante la Magis.
tratura de Trabajo, deblendo acompafiar en todo caso el du-
pifcado sellado por 1a Empresa v la contestacién de ésta, o -
1a hubiers, En el taso de que la Empresa no hublese entregado
&l trabmjador el ejemplar sellado y firmado, se reclamara de
ofielo por la Magistraturs,

Art, 125 El plazo para el afercicio de las accyanes en 244
materia se considerard en suspenso desde la fecha en que- la
reclamacion se hubiere sometido o la decision de la Empresa,
¥y se reanudara a partir del dia en que el trabajador hubiese
tenido contestacion de aguélla o hubiese transcusride e plaze
| que a dicho efecto sefiala el articulo anterier,

Art. 126, Cuando se trate de reclamaciones contra dect-
siones que hayan motivado expediente. la Empresa podri pre-
sentarlo ante la Magistraturs en el acto del Julcio, como ele-
mento do prueba, o podrd ser acordada su aportacion para
mejor proveer. Asimismo, la Magistratura, para mejor pro-
veer, podra, solicitar el dictamen de la Division o Comisasia
de Ferracarriles respeetiva, el que habri de ser emitido nece.
sarinmente en un plaze na superior a quince dias hébiles,
| Por el Ministerio de Obras Publicas se determinarin los
! funcionarios dependientes de las Divisiones o Comisarias que
deban omitir este informe. A tul efecto, el Magistrado remi.
tird copia de los eseritos del agente ¥, en su caso, de la
contestacién de la compafifs; si transcurrido el plazo de
AQuince dias hdbiles el Magistrado no hubiere recibido ¢l die-
tamen. seguird €l curso de los autos preseindiendo de tal re-
quisito

Este dictamen se entiende sin perjuiclo de la facultad de
la Magistratura para oir el de asesores expertos establecida
et los articulos 81 y 82 de esta disposieion,

Art, 127, En casos excepeionales de notoria gravedad, v
cugndo la materie de que se trate pueda supener, bisn por su
cardcter de generalidad, aunque el origen seg una reclama.
cion individual, bien por la trascendencia el asunto, una
parturbacidn en el sarvicic ¢ en Ly industria Lrroviatia, podra
el Ministerio de Trabajo, m peticidn del de Obras Pdhlicas,
de cualguier parts interesada, o por iniclativa propia, gcordar
ia suspensién del procedimiento, Este suspensién se decretard
previe informe del Ministerio de Obras Publicas ¥ quedard
sin efecto si dentro del plazo de un mes, a contar desde la
fecho en que so hubiere dictado, no se ratlfica por Orden
del Ministerio de Trabajo, Una vez ratificada, este Ministerio
dictard lus resoluclones pertinentes sobre el problema o pro-
pondrd por iniciativa propia, o del Mialsterio de Obras Pu-
blicas, o juntamente ambos, la cportuna Aisposiclén de carie-
ter general al Consefo de Ministros,

Seccion 7.e—Responsabilidades en el trabajo

j Art. 128. En los casos previstca en el articulo 63 del texto
| refundido de la Ley de Contrato de Trabajo y Decreto de 5

de enero de 1939, cuando el Magistrado de Trabajo lo estime
hecesario para la determinacion de los dafios ¥ Dperjuicios
! podrd acordar ol dictamen de téenicos o personas capacitadas,
j a cuyo efecto se dirlgiré al Delegade pravincial de Sindicaton

pars que en plao de cinco dias designe la persons o per-
Sonas que han de emitir esto informe pericial,
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Seccion $a—Sequros Socieles y Mutualismo Leboral

Art. 123, Sera requisito previo para tormular demanda oon-:

tra los scuerdos de s organos de goblerno de las Mutualida-
des Laborales en materia de prestaciones, v los del Instituto
Nacional de Prevision, sobre los correspondientes a8 los Segu-
ros de Enfermedad, Vejez e Invalidez y Subsidios Familiares,
el que los interssados recurran en reposicién ante ¢l orge-
nismo que dicto el acuerdo, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha en que le hubiere sido notificade

Art. 130, B! citado recurso se interpondra ante ln Comision
Provincial o Junta Rectors de ia respectiva Mutualidad, ¢
ante la Delegacien Provincial del Instituto Nacional de Pre.
visién que hubiere dictado el acuerdo, mediante escrito en el
que 5o expongan las razones de hecho.y fundamentos de de-
recho que sirvan de bese a lo pedido, y al que se deberd
acompafiar por el reeurrente cuantos medios de prueba con-
vengan & su derecho,

La resolucion’ del recurso debera tener jugar en un plazo
maximo de un mes. 4 partir del siguiente al de su interpe-
sicion,

Transeurrido dicho plazo sin que se hubiere acordado Ia
repcsicion, se entendera que ha sido desestimado.

Art, 131, Denegada total o parcialmente la reposicion o
transcuzrido el plazo sefialado en el articulo anterlor, los intes
resados podran formular demanda, en término de tres meses,
aute la Maglstraura Provincial de Trabajo correspondiente,
fundamentada exclusivamente en los mismos hechos alegados
en el expediente administrativo y acompafiando en todo caso
el justificante de haber interpuesto el recurso de reposicion
a que se refiere el articulo anterior. sin cuyo requisito no sera
admitida & trimite '

Art. 132 Practicada !a prueba v unides a los autos los
documentos aportados per las partes, el Magistrado dard por
terminado el acto, procediendo, en plazo de cuarenta y ocho
horas, & hacer un resumen razonado de las pruebas practica-
das ¥ un informe sobre la cuestion de derecho,

Cumplido este traimite, se remitirin seguidamente los au-
tos a la Magisiratura Espécial de Prevision Soctal de Madrid,

con jurisdieeion en toda la nacién, N

Art. 133. Recibidos los autos en la Magistratura Especial,
por el Magistrade s proveerd, acusando recibo a la Magis-
tratura correspondiente, declardndolos conclysos para sentens
cig, Ia que deberi dictarse en el plazo improrrogable de diez
dias,

Am. 19¢ ¥ Magstrado especial podrdé acordar, pur yua
sola vez, para mefor proveer, la aportacidn de suantas pruebas
estime pertinentes, con suspension del plazo pata dictar sen-
tenefs. Ta ejecucion de tales prusbas habrd de tener lugar
necesarlpments en el plazc miximo de un mes,

Art. 135, La sentencia dictada aerd notificada a la Delega-
cién Provineial del Instituto Nacional de Prevision, Organismo
rector de Ja Mutualidad Laborai que dictd ol acuerdo y al
demandante, por conducto Ge la Magistratura provincial ¢o-
rrespondiente, con remision de los autos para su ejecucion,
previa deduceidn de testimenio de la misma, que quedary ar-
chivada,

Ouando adquiera estado de firmeza, & Magistrado provin.
cial devolvers ¢! expediente administrativo a !a Delegacin
Provincial del Instituto Nacional de Previsién. dejando nota
en los autos.

ATt 136, Contra las sentencias dictadas por el Maglstrado
especial de Prevision Social procederin los ocursos de supli-
cacion y casacion en el tiempo y forma previstos en ol pre
sente Decreto.

Art. 137. Los citados recursos se interpondran y tramita-
rin en la Magistratura de Trabajo Provincial correspondiente,
sin que proceda el depdsito re cantidad alguna.

La estimacion de la cuantfa, cuando se trate de pensiones
de devengo mensual, se veriicard compusando el importe de
las mismas durante un afo natural ¥ compleio,

Resuelto el recurso, el Tribunal Superior remitira las ac-
tuaciones para su ejecncién v archivo a la expresada Magis-
tratura, 1a que a su vez, una vez recibida, deducira testimonio
de la sentencia dictada para su envio & la Magistratura Espe-
cial de Madrid, & los efect>s de su archivo.

Art. 138, Cuando con irreglo a las normas vigentes en
1a materie no fueran las Mirtuglidades Laborales, sino la Em.
presa correspondiente la obirgada a hacer efectivas lag presta.
ciones, la Institucion remi*ira a la Magistratura de- Trabajo
tres copias certificadss de la resolucicn del expediente ins.
truido al efecto de declarzr esa transferencia de responsabills
dad, una vez hava adqui<do estado de firmeza

La Magistyatura, previo acuse de recibo, dictard seguida-
.mente providencia deciarando a la Empresa incursa en apre-
mio, lo-que seré notificado sin demora a 1as partes, con entre-
ga a la deudora de una de las tres copias de la resolucién
del expediente y requiriéndola para gue en ¢l plazo de cinco
dias habiles consigne en la Secretaria de la Magistratura el
importe total de la prestacion concedida. si fuese un subsidio,
o la de las mensualidades vencides v una anualidad mas s
se tratase de pension, incluido el importe del premio de asis-
tencla sanatorial en los casos gue proceda

Art, 139. Si el requerimiento a que se refiere el articulo
anterior no es cumplimentado por la empresa dentro del plazo
indicado ni se formula oposicién, la Magistratura procederd
seguidamente al embargo de bienes en cantidad suficiente para
hacer efectivo el importe de lo reclamade, mas las costas, con-
tinuando de oficio la ejecucion por la via de apremio, confor-
me a las normas reguladoras del procedimiento de apremic
parg la exaccion de cuoias en descubierto de Seguios Soclales
v Mutuslidedes Lavorales y las especlales que se determinan
en el presente Decreto

Art. 140 Las cantidades que perciba la Magistratura en
concepto de pago de la prestacion, bien por consignacién de
1a Empresa o por realizacion de bienes embargados, sery, in-
gresada por aquélln en ia Caja de Ahorros o establecimiento
bancario que designe la Institucion que hublese instado el
apremio, & la que se darg cuenta al mismo tiempo para el
abono de & prestacion al heneficiario,

Si subsistiere la obligacién empresaria de pago de una pen-
sion al cumplirse ei penuitimo mes de la anualidad a que se
refiers el articulo 138, la Magistratura, 4 instancia de la Ins.
titucién, procedera a la ejecucion por el valor capitalizado de
la pension, observandose lo dispuesto en el parrafo anterior,

Art. 141, La obligacion empresaria de pago de la presta-
clén no podrs ser cumplimentada. acogiéndese a los benefl-
cios del pago aplazado

En los casos de insolyencia total ¢ parcinl. la Insutucién
de Prevision Laboral, después de serle notificade el correspon-
cdlente auto. comumiears a la Magistratura el valor capitalizade
de la pension, si se tralase de una de estas prestaciones, &
fin de instar el apremio por dicho valer, si llegase a conocer
la posesion de biepes por la Empresa deudora.

Si se paralizase el procedimiento por causa de quiebra, sus-
pensién de pago o terceria. y la prestacion reclamads fuese una
pension, la Magistratura: lo pondri en conocimiento de la Ins-
tituelén que 12 concedio, 2 fin de que por ésta se le comu-
nique el valor capitalizado de la misma

la Maeistratira remitizd al Tribunal competente certifica-
cibn de dicho valor, come responsabilidad principal derivada
del apremio. previa suspensién del procedimiento. interesando
de dicho Tribunal se comynique a ia Magistratura la resolu-
cion que en su dia se dicte.

Art, 142 Si despucs de transeurridos los cinco dias sehge
lados en el articulo 138 la Empresa se pusiera al corriente
en el ingreso de cuotas, se procedera en la forma siguiente:

a) 8t la prestacin es un subsidio, quedard reducico el
apremio al 20 por 100 del importe de aquél, o la Mutualidad
reintegrari a la Emprosa el 80 por.100, s} ésta hubiera necho
efectivo e! mismo en la Magistratura.

b) Si se tratara de una pension, se reducira el apsemio
a las mensualidades vencidas, hasta e mismo mes inclusive
en que la empresa s hubiera puesto al corriente, o la Mutua-
lidad raintegrara el importe de las mensualidades posteriores
hechas efectivas en la Magistratura, La Mutualidad asumirs
el pago de la pensién a su cargo desde el dia primero del
mes uiguiente,

Los refntegros indicades se efectuardn de oficio y serdn
de cargo de la Empresa las costas devengadas v las que
se causen en caso de reduccién del imporie del apremin,

Las anterlores normas serdn de aplicacién cuando en la
Empresa concurrs alguna de as circunstancias siguientes,
transeurridos los cinco dias citados:

1o Cuando le hubiese sido concedida moratoria para el
pugo de los descubiertos, desde la fecha ce solicitud en la
Delogacién Provineial de Trabajo. .

20 € la Magistratura de Trabajo que Lramitara & pro-
cedimiento de apremio pare la exaceion del descubierto hu-
blera concedido a las Empresas el beneficio del pago ap‘azado
desde 1a fecha de su peticion.

30 Cuando las cuotas en descubierto hublesen sido objeto
de acta de lquidacion, recurrida en tlempo v forma ante ie
Direccidn Genersl de Prevision desde Ia fecha de constitucién
del dendsito.
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Art, 143. Dentro del plazo de cinco dias a que se refiere
el articulo 138, la Empresa podrs formular oposieidn, funda~
mentindola en aiguna de ias siguientes causas:

a) Haberse puesto al corriente en el pago de cuotas,

b) Encontrarse en alguna de las situaciones previstas en
¢l ‘parrafo Ultimo del articnlo anterior.

) Seguirse en la misma o distinta Magistraturg procedi-
miento de apremio para la exacelén de cuotas debidas a la
misma Institucién o para hacer efectiva la responsabilidad
de la Empresa en el pago de otras prastaciones concedidas por
aquélla, '

d) Inexistencia- del derecho del beneficiario, error en su
cuenta o no estar la Empresa obligada & su pego,

Serd desestimadn sin mds trimite la oposicién que preten-
da fundamentarse en el pago extrajudicial de la prestaci6n
al beneficiario por parte de la Empresa. .

Si prosperara la oposicion fundamental en cualquiera de
las causas de los apartados a) y ), s2 proceders de ia 8.
guiente forma:

1° Cuando el hecho alzgado se hubiese producido durante
la tramitacién del expediente instruido &l efecto, dentro del
plazo sefalado en las disposiciones vigentes, para que lo Em-
presa justifique el ingreso' del descublerte o Gue se halle in.
curso en alguna de las situaciones previstas en e pérrafo
ultimo del artfeulo anterior, se anulard e] procedimiento, se
declarardn de oficio las costas causadas y se archivarin las
actuaciones.

20 8i el hecho hublere tenido lugar después de transey-
rrido el indicado plazo, también se archivardn las actuaciones,
pero serdn de cuenta de la Empresa las costas causadas,

8i la causa legal fuese la consignada en el apartado ¢), la
Mavistraturs, de Trahaio requerird a la otra Magistratura para
que manifieste lo necesario a los efectos de acumulacién de
procedimientos en favor de la que primeramente lo hubiese
inieiado.

Art, 144 Formulada oposicién fundamentada en la cau-
sa d) del articulo anterlor, la Maglstratura practicars em-
bargo preventivo de bienes, suspenderd el procedimiento de
apremio y acordara citar a la Empress, a la Instituelén de
Prevision Laboral y al beneficlario de la prestacién para, la
celebracién del juicio, sirviendo de demanda las certificaciones
de la resolucién remitida, .

Le oposicion, debidamente fundamentada, podré ser for-
mulada en el acto del requerimiento o por escrito, dentro del
plazo de cineo dias siguientes a la practica del mismo,

Art. 145, Ia sentencia que dicte el Magistrado seri recu-
rrible en la forma, plazos y previas les consignaciones y de-
positos establecidos en este Decreto. Si Ia condena fuere de
pago de pension, 1a consignacién sers del importe de aquélla,
més una anualidad del 20 per 100 sobre el total,

La Institucion de Previsién Laboral que entablase recurso
Gnicamente estard obligada a constitulr el depésito que sefiala
el articulo 185 de este Decreto,

Art, 146, S! el recurso fuera desestimado, €] recurrente
perderh la totalidad de lo consignado, procediéndose por la
Magistratura a ingresar el importe en la forma determinada
en el articulo 142 de esta disposicion. Al 20 por 100 consig-
nado, ast como al depésito a que se refiere el articulo 185,
se les dara el destino previsto en los articulos 169, 182 y 186,
en su caso.

EBstimado el recurso, en todo o en parte, se devolverd a la
Empresa 1o que le corresponda, de conformidad con lo dis.
puesto en los articulos 167 y 180, vy dejindose el resto en
la Institucién en la forma prevenids, en el articulo 142

Seccion 9.2—Reclamaciones inferiores @ 1.500 pesetas

Art. 147, Las demandas por reclamaciones cuya cuantia
Do exceda de 1500 pesetas podran ser presentadas ante el
Juzgado Comarcal ¢ de Paz, Juez municipal o Delegado sindi-
cal local de! domicilio del actor, debiendo extenderse g pre-
sencla del interesado la correspondiente diligencia de presen-
tactén, femitiéndole, dentro de las velnticuatro horas siguien.
tes, al Magistrado de Trabajo correspondiente,

.F' Magistrado, teniendo en cuenta 1a distancia, medios de
locomociorn, prueba que haya de practicarse y cualesquiera
otras circunstoncias que concurran en log litigantes, podrd

acordar, dentro de los dos dias slgulentes a su recibo, la remi- |

sién de la demanda

al Juez municipal, comarea] o de paz del
lugar en donde se

bubiere presentado aquélla, delegando en

el mismo para celebracion, previa conciliacign ante el Delegado
sindical. del jucio con arreglo a las normas de esta dispo-
skeidn, . :

En dichas actuaciones debera intervenir la correspondiente
representacién sindical de la localidad, que serd clfada a)
efecto, y podri hacer cuantas manifestaciones estime opor-
tunas, las que se consignaran en el acta,

Celebrado el juicio, en ol mismo dia, e Juez municipal,
comarcal o de paz elevard lo actuado a] Magistrado que co-
rresponda. quien dictard sentencia dentro del término legal

Seccién 10—Conflictos colectivos

Art. 148 El proceso se iniclard slempre de oficlo, mediante
comunicacién que dirigird 1a Autaridad laboral 2 la Magistra-
tura, que habri de contemer los Tequisitos siguientes:

1° La designacion de la Magistratura o que se dirige,

20 La designacion general o concreta, seglin los casos, de
los trabajadores v Empresas afectados por el conflicto.

3° La enumeracién clara y concreta de los hechos sobre
que verse el litizlo.

Art. 145. La comunicacién a la Magistratura habré de
ser precedida por el intento sindical de conciliacién o media.
cién en el conflicto, y st aquél se intentara sin efecto ante
la Autoridad laboral, el resultadg negativo de éste se acreditars
mediante certificacion expedida per la propla Autoridud, que
acompafiars también a la demanda un {nforme sobre e} fondo
del asunta y su gestién mediadora,

Art. 150. Recibida la comunicacién de la Autoridad labo-
ral con los documentos antes mencionados, en el propio dia
la Magistratura se dirigirs a la Delegacién Provincial Sindiea]
para que en el plazo de cuarenta ¥ ocho horas designen los in-
teresados un representante por cada parte afectada por el con.
flicto, Este representante debera ser necesariamente Abogado,
Procurador o uno de los productores o elpresarios que sean
parte en el litigio,

Art. 151. Una vez recibida la designacion de representan.
tes, el Magistrado citari a las partes para la celebracién del
acto de juicio, que habra de teger lugar en uniea convocator
tia dentro de los cinco diss sizuientes al de la recepeién de
la designacién de representantes,

Art, 152, El procedimiento sers sumario; en el juicio serdn
oidas ambas partes. quienes podrin proponer las pruebas que
consideren oportunas, admitiéndose (nicamente aquellas que
€l Magistrado estime pertinentes ¥ puedan practicarse en el
acto del fulelo, El Magistrado podra acordar la aportacién de
cuantos elementos de informacién estime necesarios en el pla.
20 méximo de tres dias Dictada la sentencia dentro de los
Lres dias siguientes, se notificars a la Autoridad laboral v &
los' representantes de trabafadores y empresarios y Berd eje-
cutiva desde el momento en que se dicte, no obstante e] re.
Curso que contra la misma pueda interponerss

Art. 153. La preferencia. en e despacho de estos asuntos
serd absoluta sobre cualesquiera otros, tendrén cardeter ur.
gente y contra las providencias y autos dictados en su tramf-
tacién no se dard recurso alguno, salvo lo dispuesto en el

Art. 154, Una vez recibida por la
bejo 0 por el Tribunal Central de Trabajo comunicacién de
la Autorfdad laberalr competente de haber quedado solventade
el conflicto, se proceders sin més al archivo de las actuacio-
nes, cualqulera que sea el estado de su trimite anterior g
la sentenca.

Mazistratura de Tpa-

LIBRO TERCERO
De los recursos
TITULO I
Becurso de reposicion

Art. 155. Contra las providencias ¥ autas que dieten los
Magistrados de ‘1rabajo podrg Interponerse el recurso de Iepo-
siclén regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Contra el
auto resolutorio de! mismo no se dard més recurso que el de
responsabilidad del Magistrado que lo hubiere dictado.

Unicamente procederd recurso de suplicacién o casacisn
contra el auto resolutorio de Ia reposicién en los casos: previstos
en el articulo tercero de esta disposicion,
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TITULO II
Rccnrso de suplicacion
" ATt 166, El recurso de suplicacidn tendra por objeto:

1+ Examiner el derecho aplicado en la sentencia recurrida,

2o Revisar los hechos declarados probados, a la vista de
las pruebas documentales ¥ periciales practicadas,

Er. ambos casos se confirmars o revocara en todo o en par-
te 1a sentencia recurrida. . :

3o Reponer los autes al estado en que se encontrasen el
el momento de haherse infringido normas esenciales del pro-
cedimients

CChail
.

" Art. 15%.. Procedera el recurso de suplicacton contra 18§
sentencias no comprendidas en el articulo 171, dictadas en re-
clamaciones cuya cuantfa litigiosa sea superior a 10000 pese-
tas y .no exceda de 100000 pesetas. :

* K} Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado, podrd
elevar la cuantia anteriormente -establecida.

No obstante, procederi el recurso de suplicacion contra ias
sentencias dictadas en reclamaciones cuya cuantia no exceda
de 10.000 pesetas, cuando se solicite unicamente la subsana-
cién de una falta esenciel del procedimiento. ]

* En los casos en que el recurso sea promovido por defectos
dé - procedimiento u omision del intento de conciliacion sindi-
cal serd necesario, para entablarlo, que se haya formuiado
la oportuna protesta en forma y tiempo legales. . ,
- Asimismo procederi este recurso contra resoluciones dic-
tadas por las Magistraturas de Trabajo que decidan cuestiones
de competencia por razon de la materia en asunfos que, 1o
compreadidos en el articulo 171, no excedan en su cuantia
de . 100.000 pesetas, v por razon de lugar, siempre  que por
su fondo se halle el asunto comprendido dentro del ambito
del recurso de suplicacion. :

Cusndo conozea el Tribunal Central de Trabajo sobre cues-
tiones de competencia, por razon de la materia, deberd ser
oido el Ministerio Fiscal, que evacuard su informe en un plazo
de- einco dias.

_Art. 158. En los cinco cias siguientes al de ia notificacion
de la sentencia podran las partes, por comiparecencia o per
escrito. anunciar el propésito de entablar recurso de supl-
cacién, siendo indispensable que, al tiempo de anunciarlo,
el recurrente, si es patrono, exhiba ante la Magistratura de
Trabajo el resguardo acreditativo de haber depositado en el
Banco de Espafic v en la cuenta corriente que a tal efecto
tiengn abierta aquélias, la cantidad objeto de la condena, mds
un 20 por 100 de la misma, sin cuyo requisito no podra te
nerse por anunciado el recurso v quedard firme la sentencia.

Anunciado en forma, la Magistratura acordara, en el plazo
de una audlencia, entregar los autos al Letrado designado
por e] recurrente para que lo_interponga en el de -diez dias.

“Art. 159, Cuando el Letrado recurrente sea designado e
oficio, se le entregarin los autos dentro del plazo de una
audienc'a, En el término de tres dias podra manifestar por
escrito a la Magistratura que considers improcedente el re
curso; st no lo hiciera, quedari obligado a interpanerlo en
¢l plazo sefialado en el articulo anterlor,

Si el Letrado, dentro de aquel plazo, manifiesta que consi-
dera improcedente el recurso, se nombrard otro, rigiendo para
este segundo las mismas normas que para el primeto,

Cuando el segundo Letrado estime también la improceden-
cia del recurso, éste se declarard desierto, ,

"Art. 160. Ei escrito interponiendo el recurso de suplicacion
se presentard ante la Magistratura que dietd sentencia con
tantas copias cuantas sean Jas partes recurridas. )

En 6, con suliciente precision y claridad, se expondrin las
razones en que se funda el recurso, separando las que se refie-
ran al examen del derecho aplicado de las que afecten a
1a revision de los hechos.

Cuando se aleguen faltas de derecho formal que hayan pro-
ducido indefension en la parte recurrente, los razonamientos
se consignardn en el primer lugar del escrito,

Art, 161, Recibido en la Magistratura el escrito interpe-
niendo el recurso se proveera en el plazo de dos diss, danda
traslado de ¢l a la parte o partes recurridas por un plazo
unieo de cinco dias para todas, Transcurrido este plazo, ha-
yanse presentado o no escritos de impugnacion, se elevaran
los sutos al Tribunal Central de Trabajo con aquellos escritos
dentro de los dos dias siguientes, .

Art. 162. Tanto el escrito interponiendo el recurso de su-
plicacion como el de impugnacién de éste deberan llevar la
firma del Letrado, no admitiéndose o trémite los que no cum-
plan este requisito, .

Art 163 -Recibidos los autos, el Tribunal Central los exa-
minara, dictando sentencia dentro de los diez dias signientes
-y devolviéndolos a la Magistratura de procedencia en ¢l plazo
de cinco dias, a efectos de notificacion ¥ ejecucién del falio.

Antes de devolverlas se nocificara la sentencia a la Fiscalia
del Tribunal Supremo.

Art. 164 Ei Tribunal Central no admitira escritos ni ale-
gaciones de las partes.

Art. 165, Las sentencias del Tribunal Central de Trabajo
serin firmes desde que se dicien.

Art. 166. Cuando la revocacion de las sentencias de la
Magistratura se funde en el hecho de haberse cometido una
falta esencial en el procedimiento, el Tribunal Central, sin
entrar en el fondo de ia cuestion, dictard sentencia ordenando
se repongan los autos al estado en que se encoutraban en el
momento de cometerse Ia faltd.

Art. 167 Cuando el Tribunal Central revoque totalmente
la sentencia de la Magistratura y el recurrenle haya consig
nado la’cantidad importe de la condena, mas el 20 por 100,
y constituido el depésito a que se refiere el apartado @) del
articulo 185, el fallo dispondra la devolucién de todas las con-
signaciones

Si la revocacién es parcial, dispondri la devolucion de 1a
diterencia entre el importe de los dos fallos condenatorios y
el de la totalidad del 20 por 100 y del deposito,

Art. 168. Cuando el Tribunal Central confirme la sentencia
v el recurrente haya consignado las cantidades a que se refiere
el parrafo primero del articulo anterior. en el fallo se le con-
denard 2 la pérdida de todas las consignaciones v se le obli-
gard, en su caso, 4 satisfacer al Letraco de la parts recurrida.
honorarios en la cuantia que discrecionalmente fije el Tribu-
nal, sin que en ningln caso pueda ser inferior a 500 pesetas
ni superior a 7.500

Art, 169 Con los depositos no devueltos a que se refiere el
apartado a) del articulc 178 v et 20 por 100 de la condena de
los juicios por despido en los que la sentencia sea confirmada,
se constituira una «Cuenta de Gastos Jurisdiccionaless, quc
utilizando los servicios de Caja. Contabilidad e . Intervencion
del Ministerio de Trabajo estard domiciliada en el mismo con
destino 2 aquellas atenciones de la justicia laboral que en su
caso determine el Ministro del Ramo.

TITULO I
Recursos de casacion

Art. 170. Proceders el recurso de casacion por infraccién
de Ley y doctrina legal:

1o Contra las sentencias dictadas por las Magistraturas de
Trabajo que decidan reclamaciones por incapacidades perma-
nentes o muerte en accidentes del trabajo, v por incapacidades
temporales acumuladas a las de naturaleza permanenie.

25 Contra las resolucicnes de la Magistratura de Trapajo
que decidan cuestiones de competencia por razin de la mate-
ria o0 por razon del Jugar, siempre que sopre el fondo del asun-
to corresponda el recurso de casacion.

30 Contra las sentencias de la Magistratura de Trabajo
en los juicios por despido de Caballeros Mutilados.

4o Contra las sentencias de la Magistratura de Trabajo en
juicio por despido de productores que sean enlaces sindicales
o desempefien cargos sindieales.

5» Contra las sentencias dictadas por dicha Magistratura,
cualquiera que sea la materia sobre que verse, en reclamacio-
nes cuya cuantia exceda de 100.000 pesetas,

AL 171, E! recurso de casacion por infraceién de Ley po-
dra formularse por cualquiera de los motivos siguientes:

1~ Cuando e! fallo contenga violacion, interpretacion ermé.
nea o aplicacion indebida de las leyes o distrinal legales apli-
cables al caso,

2o Cuando la sentencia no sea congruente con las preten-
siones oportunamente deducidas por los litigantes,

Se entendera que existe congruencia cuando el Magistrado
resuelva cuestiones que, no habiendo sido expresamente plan-
teadas en la- ‘demands, ni supontendo variaciones esenciales en
ella, fueran probadas durante el juicio v recogidas en conelu-
siones.

3+ Cuando el fallo contenga disposiciones contradictorias,

4o Cuando el fallo sea contrario a la cosa juzgada, siem.
pre que se haya alegado esta excepeion en el juicio.

50 Cuando en la apreciacion de las pruebas haya habido
error de derecho o error de hecho, si este Gltimo resylia de los
elementos de pruebas documentales o periciales que. obrantes
en autos, demuestren la equivocacion evidente del juzgador.
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Art. 1720 Se dard recurso de casacién por quebrantamiento
de las formas escneialss del juicio solamente en los casos en
que, sobre la cuestidn del fondo, proceda el de Infraccién de
ley ¥ de doctrinal legal y concurran los motivos sizulentes:

Lo Falta de emplazamiento de cualquiera de las partes,

20 Falta de representacién lega: de alzin menor no com.
prendido en el articulo noveno o incapacitado,

3o Denegacidn de cualquier dilizencia de prueba admisi-
ble seqiin las leves, v cuya falta haya podide producir inde-
fension,

4.0 Haber sido dictada sentencia sin haber resuelto en la
misma una cuestién previa propuesta,

5.0 Cnalquiera de los motives detsrminades on ol artiouls 7

6o Haberse omitido el intento de comcfliacién sindieal en
los juicios en qu2 proceda,

A
X

Art. 173, El recurso de casacion deberd preparvarse en ¢l
término de diez dias siguientes a la notificacién de la senten.
cla, bastando para considerarlo preparads la mera manifesta.
cién de las partes o su Abozado o Procurador, al hacerle la
notificacion de aauélla de su propésito de entablarlo.

También podrd prepararse por comparecencia 0 por eserito
de las partes o de su Abogado o Procurador dentro del misme
término sefialado en el parrafo anterior, .

. Art, 174, Cuando se trate de sentencia condenatoria al Pago

de cantidad, sera indispensable la consizracién del importe a
que asciende la condsna, en la cuenta corriente sobre anticipos
reintezrables que la Mamistratura tiene abierta en el Banco de
Espaiia o en sus sucursales, Incrementada en un 20 por 100, de.
biendo el recurrente presentar ante la Magistratura el res.
guardo acredifative de aquella consignacitn, acordando el Ma.
gistrado que por el Secretario se testimonie en autos, comser-
vando bajo su custodia el resguarde original :

Se dard recibo al Interesado o a su defensor de la presen.
tacion del escrito y de la consiznacién, en su caso,

La consignacién a que se refiere el presente articulo deberd
efectuarse dentro del mismo plazo sefialado en el articulo an.
{erior,

Art. 175. En materia de accidentes del trabajo que den lu-
gar a la percepeién de rentas, el capital que, segan el articulo
anterior, debe consignarse para poder recurrir sers ingresado
en la Caja Nacicnal o en cualquiera de sus Delegaciones del
Instituto Nacional de Previsién, con el fin de constituir la ren-
ta declarada en el fallo y abonarla a los beneficiarios durante
la sustanciacién del recurso, pressntando a la Magistratura el
recurrente el oportuno resguardo, que se testimoniard en autos,
quedando bajo 1a custodia del Secretario. En este caso no sers
necesario cobsignar el 20 por 100 de incremento a que se re.
fiere el articulo anterior,

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, y prepa-
rado el recurso dentro del plazo a que se refiere el artieylo 173,
la Magistratura dictard providencia, fijando al recurrente el
plazo de quince dias, a partir de la notificacion de la misme,
para que haga la consignacidn requerida en la Caja Nacional
0 en cualquiera de sus Delegaciones,

Art. 176. TUna vez preparado €l o los recurses e casacién,
se emplazard a las partes para que comparezcan personalmente
0 por medio de Procurador ante la Sala de 1o Social del Tribu.
nal Supremo en el plazo de quinee dfas, si tuviesen su domicilic
en la peninsula, ¥ de veinte, cuando residan fueran de ella, re-
mitiéndose los autos dentro de los cinco dias sigulentes al del
emplazamiento.

E! recurso se considerard admitido de derecho sin mas tré-
mite,

Art. 177. Cuando contra una sentencia se proparen los re-
cursos de casacién por quebrantamiento de forma y por infrace
cién de Ley o doctrina legal, se formalizard primero ¢l de que-
brantamiento,

Desestimado éste, la Sala de lo Social acordard entregar los
autos al recurrente para que formalice el de infraceién da Ley,
sin que lo solicite la parte,

Recibidos los autos en l2 Sala de lo Social, acordari ésta
su cntrega al Abogado designado por el recurrente, o nombrado
de oficio, para que formalice el recurso en el término de quin-
ce dias, contados cesde la entrega de los autos,

En el caso a que se refieren los articulos 174 v 175 de este
texto, al escrito interponiendo el recurse se acompafiard nece-
sariament: el recibo de la consiznacién.

Si se personase el Procurador designadc en forma, se le ten-
drd por parte para todos los efectos.

Cuands el defensor designado de oficio estimase improce.
dente el recurso, 1o expondrd por escrito, sin razonar su opi
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nién, en término de tres dias. En este caso, dentro de los dos
siguientes, se nombrard nuevo Letrado, ¥ si éste opinare como
el anterior, se hara el nombramiento de un tercero, siendo obli-
gatorio para estos dos tltimos lo prevenido para el primero, El
Letrado que no devuelva los autos dentro de lIos dos dias ma.
nifestando su opinidn de ser improcedente el recurso, quedard
obligado a interponetlo en el térming antes expresado. -

Cuando los tres Letrados convinieren en la improcedencia del
recurso se pasaran los autos al Ministerio Fiseal para que lo
interponga en el término de diez dias, si lo estima procedente
en derecha; si asi no fuese, 1z dovolverd con 1a nota de «vistop,

En este ultimd caso, asl como cuando el recurrente dejase
transcurrl~ el plazo del emplazamianto sin comparecer ante
el Tribunai, éste declarard desferto el recurso. devolviendo las
actuaciones a la Magzistratura de orizen.

Art, 173, Formalizado el recurso se entregaran los antos para
instruccién &l recurrido, por plazo de ocho diss, si se hubiese
personado,

Si el Ministerio Fiscal no hubiere sido parte en el plelto se
le conferird traslado de los autos por igual plazo, a fin de que
emita su dietamen sobre la procedencia o improcedencia del re-
curso.

Art, 179, El Tribunal sefialara dia y hora para la celebra-
cion de la vista y dictard sentencia dentro de diez dias, con-
tados desde el sizuiente al de la terminacion de la misma,

En el easo del artieulo 90, también podrs imponer la multa
expresada en el mismo,

Art, 120. Cuando la Sala de lo Social casare la sentencia
de la Mazistratura y el recurrentz hubiere consizhado el fm.
porte dz la condena, mas el 20 por 100 y el depésito a que se
refiere el apartado b) del articulo 185, el fallo dispondrd la de.
volueién de todas las consignaciones, a excepcion de la del im.
porte de la condena: cuando en el reeurso por infraceién de
Ley la nueva scntencia fije cantidad inferior, en cuyo caso s6lo
se ordenard. respecto a este coneepto. la devolucidn de la di-
ferencia,

Art. 18l. Siempre que se prepare aisladamente uno de los
recursos de casacién y sea desestimado. st el recurrente tuvo
que consignar la cantidad importe de la condena mas el velnte
por ciento y el depdsito a que se reflere el apartado b) del ar-
ticulo 185, el fallo dispondrd la péirdida de todas estas com-
signaciones y ademds el pago al Letrado de la parts recurrida,
de honorarios en la cuantfa que discrecionalmente fije la Sala,
sin que en ningUn caso pueda ser inferior a 5000 pesetas nf
superior & 10.000 pesctas,

Cuando se preparen los dos reenrsos contra una misma sene
tencia, si se desestima el de quebrantamiento de forma, en el
fallo se condenarid a la pérdida del depécito ¥ al paco de los
honorarios. del Letrade dc Iz parte recurtida en la forma que
anteriormente se establece. En cuanto al de infraceién de Ley,
se estard, sezin proceda, a2 lo dimucsto zntviorments,

Art. 182 TLos depbsitos a qua sa refisre ¢! apartado b) del
artfculo 185, a cuya pérdida hudlere sido condenado algim re-
currente, quedardn a disposicidn ds! Tribvnal Supremo,

TITULO IV
Disposiclones comunes a los recursos de suplicacién y casacién

Art. 182, La cuantia litigiosa a efectos de recurso se deters
minara conforme & Ias siguientes normas:

1* En las reclamaciones por despido se fijard por el suel-
do o salario base que durante un afio corresponda perelbir al
trabajador conforme a la Reglamentacion respectiva o al que
se determine en el contrato, si es mds benefieioso.

2 En las reclamaciones de cantidad por la que los reclas
mantes soliciten en conelusionss.

Si el actor formulase varias pretensiones y reclamase can-
tidad por cada una de ellas, s; sumardn todas para establecer
la cuantia. Si fuesen varios los demandantes o almin demandado
reconviniese, la cuantia se determinari conforme a la recla-
macién cuantitativamente mayar,

32 En las reclamaclones sobre reconocimiznto de almin e
neficio derivado de 1a legislacién de Seguros Sociales o de la
de Mutualidades Laborales se doterminara 1a cuantfa per el
importe de los beneficios correspondientes a un afio,

Art. 134. Si el Magistrado incurriese en error al determi-
nar el recurso procedente contra la sentencia que haya dictado
¥, tramitado éste, se declarase asf; el recurrente podri ents-
blar el que corresponda, segin dicha declaracidn. En tal caso,
el plazo para promoverlo se contard a partir del dia sigulente
al de la notificacion al interesado de 1a resolucién que declare
improcedente €1 recurso equivocadamente planteado,
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Art. 185, Todo el que sin ostentar el concepto de trabajador
o causahablente suyo intente interponer recurso de suplicacién
o casacién y Do esté declarado pobre para litigar, consignard
como depdsito:

a) Doscientas cincuenta pesetas, si se trata de recurse de

suplicacién, ¥
b) Quinientas pesetas por cada uno de los de casacion.

Los depésitos se constituirdn: para la suplicacién, en una
cuenta corriente, que al efecto, v bajo la denominacién de are-
cumsos de suplicaciény, abrird cada Magistratura en una Caja de
Ahorros Popular de las que estén domiciliadas en el lugar donde
resida aquélla, entregandose el resguardo en la Secretaria al
tiempo de interponer el recurso; para i de casacién, en la
Caja General de Depdsitos, entregando el resguardo en la Se-
cretaria del Tribunal Supremo al personarse el recurrente.

Si no se constituyen estos depésitos en la forma indicada
anteriormente, los recutsos se declararin desistidos, El Bs-
tado queda exento de constituirles, pero ne los Organismos de-
pendientes desél que tengan rézimen econdmico auténomo, sal-
vo los que expresamente goeen del beeficlo legal de pobreza,

Asimismo estd exenta la Abogacia del Estado en las repre-
sentaciones que legalmente le correspondan,

Art, 186, Los depositos del 20 por 100 del recargo, que de-
berin hacer los que recurren (Ontra semiencias dictadas por
las Magistraturas de Trabajo para entaplar los Tecursos de su-
plicacion o casacién, y los determinados en el articulo anterior,
una vez constituidos, solamente seran devueltos al recurrente
cuando la sentencia recurrida sea revocada o casads, pero Do
cuando se desista por los interesados de los recursos entablados
ni cuando, debido a la forma en que fueron planteados, los
Tribunales Superlores resuelvan denegar el recurso sin entrar
en su fondo. . ‘

Cuando proceda la pérdida del depdsito del 20 por 100 im-
porte de la condena, se estard a lo dispuesto en el articulo oc~
tavo ge la Ley de 10 de noviembre de 1943. Si el juiclo es por
despido, s le dars la aplicacion indicada en el articulo 169.

Art. 187 Cuando las empresas concesionarias de serviclos
entablen los recursos de suplicacion o casacién contra senten.
cias dietadas por las Magistraturas de Trabajo en que hubjerea
sido condenadas 41 pago de cantidad, podrdn dejar de consig.
nar en metilico el Importe de la condena y €l 20 por 100 de re-
carge que previene este texto, pero quedaran obligadas a de-
positar en la Magistratura de Trabajo valores piblicos o acclo-
nes 1 obligaciones de empresas, siempre que sean al portador y
estén admitidas 2 cotizacion en la Bolsa Oficial, cuyo valor efeo-
tivo sea suficiente para cubrir el imparte de la condens, méis
el 20 por 100 de recargo. El depdsito quedara afectn al cumpli-
miento de las obligaciones gue de las sentencias se deriven cuan.
do queden confirmadas en la resolucion de! recurso.

También podrd ser asegurado el importe de la condena y
del 20 por 100 de recargo, mediante garantia bancaria que de-
bers constituirse en forma solidaria con la Empresa recurren-
te, por cualquiera de los Bancos de caricter oficial o de los
Bancos y banqueros inscritos en el Comité Central de 1a Ban-
¢a espafiola, El fiador quedard sujeto al procedimiento de apre.
mio establecido para hacer efectivas, en coso de confirmacién
de la sentencia, las cantidades garantizadas. La constitucién
de este aval Do exigird el otorgamiento de escritura piblica y
debers formalizarse ante la propia Magistratura de Trabajo
que dictd la sentencia recurrida.

1a Magistratura de Trabajo examinard en cada caso la su-
ficiencla ¢ insuficlencia Ge los depdsitos constituidos en 1a for-
ma prevista en este articulo, resolviendo 1o que proceda, Con.
tra sus decisiones, caso de negarse 0 admitic como sufleiente
un depésito, procederd solamente el recurso de queja para ante
el Tribunal Supremo. cuando se trate del recurso de casacion,
y para ante el Tribunal Central de Trabajo, cuando lo sea de
suplicacién. ]

El tramite de los recursos de casaciéa o suplicacion, en su
¢aso, se suspenderd hasta tanto recaiga decision en el de queja,
que necesariamente serd resuelto en el plazo de un mes, si se
interpone ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. y en
el de dlez dias, cuando lo sea ante el Tribunal Central de Tra.
bhajo,
Art, 188, Si el recurso que se entable es el de suplicacion,
¢l nombramiento de Letrado se haré ante la Magistratura en
¢l momento de anunciarlo; si el recurso es alguno de los de
casaclon, se realizard wiie Ja Magistratura, sf se verifica den-
tro del plazo sefialado para prepararlos, o ante la Sala de lo So-
cfl, del Tribunal Supremo, dentre del término del emplaza.
miento,

Las designaclones se podrén hacer por comparecencis o por

eserito, y en este caso no habré necesidad de raudearse cuando

se acompafe poder notarial

i no hay designacién expresa de Procurador para cualguier
recurso, se entenders que ¢t Letrado Leva también la represen.
tacién de su defendido.

Cuands el recurremte no haga designacién expresa de Le.’
trado, §i es un trabajador o empresario declarado pobre, se le
nombrard de oficio por la Magistratura desde el momento en
que haya anunciado el recurso de suplicacion y por la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo, dentro del dia sigulente al en
que venza el término de emplazamienio.

TITULO V

Beocurss en interds de In Tev

Art, 190, Contra las sentencias del Tribunal Ceniral, y 2
efectos jurisprudenciales, se dard el recurso en interés de la
Ley, que podrd plantear la Fiscalia del Tribunal Supremo cuan.
do estime dafiosa o erronea la doctrina sentada por aquél, Cuan-
do 1a Delegacion Nacional de Sindicatos sea la que lo estime, lo
pondra en conocimiento del Fiscal del Tribunal Supreme, ¢on
remisién de los antecedentes de que disponga, para que dicha
autoridad si lo considera conveniente, interpenga el recurso.
En tal supuesto, la Delegacion Nacional de Sindicatos. aunque
no haya sido parte en el pleito, serd emplazaca para gue inter-
venga, si lo desea, en el recurso. coadvuvando a la impugna-
cién de la sentencia recurrida.

Art, 190, El recurso deberé nterponerse en el término de
tres meses, & partir de la fecha de la notificacion de la senten-
cla a 12 Fiscalia del Tribunal Supremo, ente la Sala de lo So-
cial de dicho Tribunal, y se entendera admitido de derecho,

Tna vez interpuesto este recurso, Ia Sala de lo Social reca-
hari los autos de, la Magistratura, y ésta los remitird con la
maxima vrgencia, previa citacién y emplazamiento de las par-
tes, quedandn con testimonio de la sentencia 2 efectes de su
ejecucisn. Tgualmente, aquella Sala reclamard del Tribunal Cen-
tral ¢l rollo del recurso de suplicacién. que la serd remitido con
la maxima urgencia

Todos los que hubieran sido parte podrin personarse ante
11 Sala d2 lo Social dentro de los quince dias sigulentes al de
su emplazamiento. si tuvieren su domicilio en la peninsula, y
de veinte si residen fuera de ella.

Art. 161 El recurso, al que se dara turno de preferencia,
1o decidird la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en Pleno,
por los irimties ordinarios del recurso da casacién, dejando
intacta la situzeién juridica particular creada por el fallo que
ge Teeurri6 y fijando la doctrina legal procedente.

Una vez resuelto este recurso, la Sala de lo Social acordara
12 devolucién al Tribunal Central del rollo del recurso de su-
plicacién, a1 que se acompafiard, a los efectos sefialados en el
parrafo anterior, testimonto de la sentencia dictada,

TITULO VI
Recurso de aclaracion

ATt. 192, Las partes podran solicitar del Tribunal qus hava
dictado 1a sentencia que aclare algin concepto oSCuro 0 supla
cualquier omisién que contenga sobre punto discutido en -
tigio,

Bstas aclaraciones o adiciones deberdn solicitarse por escri-
to dentro del dia habil siguiente o1 de la notificacion de la
sentencia, debiendo resolver el Magistrado o el Tribunal lo pro-
cedente por madio de auto, que deberd ser dictado en el plazo de
una audiencia a partir de la presentacién del eserito,

TITOLO VIL
Recurso de revisidn
Seccion 1.8—Preceptos generales

Art 103, Contra cualquier sentencia firme dictada por 1a
Magistratura de Trabajo procederi el recurso de revisién pre-
visto et ¢! lbro II titulo XXIT, de la Ley de Enjuielamiento
Civil,

Este recurso se interpondra ante la Sala de lo Soclal del Tri-
bunal Supremo, que habra de resolverlo,

Seccion 2.=4 favor del fondo de garantia en mcieria
de gccidentes del trebajo

Art. 193, El Fondo de Garantia gozard del recurse extra.
ordinario de revisién de sentencias firmes diciadas por las Ma- -
gistraturas de Trabajo, que podrd ser interpuesto por sitala-
¢lén o error de los hechos o por error de derecho.
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Se aplicarin las normas del recurso extraordinario de revi.
st de Ja Léy de Enjuiciamiento Civil, ¥ el plazo de tres meses
comenzari a contarse desde que el Fordo de Garantia condzea
la simulacién o el efror.

TITULO VIII
Reniirso de queja y responsabilidad

Art, 195, Si alguna Magistratura de Trabajo no admitiese
un recurso de easacion o de suplicacién, la parte interesada
podra ejercitar e! recurso de Teposicidn, y si fuere desestimade,
el de queja, regulado en Ia Ley de Enjuiciamiento Civil,

Art. 196. La responsabilidad eivil de los Magistrados de Tra.
bajo, que se regula por lo dispuesto en el articula 26 de su Ley
Organica de 17 de octubre de 1940 v ¢l capitulo I, titulo V de
la Ley Organica del Poder Judicial ¥ Lev de 5 de abril de 1904,
hadbra de ejercitarse en la forma prevista en la Ley de Enjui-
ciamiento Otvil. '

TITULO IX

Recurso de alzada en conflietos colectivos

Art. 197 Contra las sentencias dictadas en conflictos co-
lectivos, rrocederi solamente recurso de alzada,

Art, 193, El recurso se presentarg por escrito razonado, sin
Tormalidad alguna, y dentro del Plazo de los cinco dias siguien-
tes a la fecha de notificaclén de la resolucion ¥ ante la Magis-
tratura que dieté la sentencia,

Art. 199 De los escritos de recurso se dard por la Magistra-
tura vista a las otras partes, que podran impugnarlos o adhe.
rirse a ellos dentro de otros cinco dias, .

Art. 200. La Magistratura remitiri todo lc actuado, ‘en al
término de veinticuatro horas, al Tribunal Central de Traba-
jo. que, sin mis tramite, deberi resolver el ‘recurso dictando
sentencla dentro de los tres dias siguientes a Ia fecha de recap-
cién de las actuaciones,

Art, 201 Los recursos de alzada contra resoluciones dictadas
por las Magistraturas en conflictos colectivos, serin resueltos
por una Sala Especial del Tribunal Central da Trabajo, com-
Puesta por ires Magistrados del mismo, presidides por el més
antiguo, designados por e} Presidente del Tribunal entre los
Magistrados que lo componen, Esta designacion lo sers por cada
ano judicial, siendo sustitnidos, cuande por causas Jjustificadas
no puedan formar Salg, uno de los Magistrades nombrados, por
quien designe el Presidente de entre los demds Magistrados de
dicho Tribunal, .

Art, 202. Contra las resolucicnes dictadas por la Sala Es
pecial del Tribunal Central de Trabajo no- se dard recurso al-
guno, salvo el de revisién ante la propia Sala,

Art. 203. Una vez dictada sentencia por el Tribunal Cen-
tral, serin devueltos los autos a la Magistratura de procaden-
Cio en el plazo de tres dias, 2 efectos de notificacién ¥ ejecu-
cion del fallo.

LUIBRO CUARTO
De las ejecuciones
TITULO 1
Ejecucién de sentencias
Seccion 14—Preceptos yenergles

Art, 204. Las sentencias firmes se Hevarin a efecto por el
Magistrado de Trabajo en la forma prevenida por la Ley de
Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de las sentencias dicta-
das en los juicios verbalss,

Art. 205 La ecjecucion de seatenclas dictadns por las Ma-
gistraturas de Trabajo tendrin lugar Unicamente a instancia
de parte, Una vezs solicitada, se llevari a efecto por todos sus
trimites. dictandoss de oficio todos los Jrovefdos necesatics,

La eJecucion acordada tnicamente podri ser suspendida ¢
paralizada a peticion del ejecutante,

Trancurrido un mes sih que el ejecutante haya instado la
continuacidn del procedimiento, ol Magistrado requeriri a éste,
a fin de que manifieste, en término de cinco dias, si la ejecu.
cién ha de seguir adelante y solizite lo que a su derecho con.
Vvenga, con Ia advertencia de que transeurrido este tltimo plazo
se archivarin provisionaimente lag actuaciones,

Art. 206. Quede prohibida toda transaccion 0 renuncia de
los derechos reconocidos por sentenclas de las Magistraturas de
Trabajo favorables al trabajador. .
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Art. 07. Para Iz tasacién de costas.y jura de cuentas ge
Observarau las normes establecidas en el titulo XJ, librg I, de
!a Ley de Enjuiciamiento Givil, siendo de aplicacion e} régimen
de aranceles judiciales vigentes establecids para los Secretarios
de Juzgado ‘de Primera Instancia en asuntes civiles,

Art. 208. St 110 se encontrasen biemes al elecutado en los
Que hacer traba y embargo, se practicaran las necesarias ave.
riguaciones en la Alealdia y Registro de In Propiedad, y. si fue.
sen negativas, oida I declaracién de tres testigos solventes, 1z
Magistratura de Trabajo dictard auto declarando la insolven.
cla de aqueél, que stempre se entenders provisional, hasta que
Se conozean hienes al ejecutado,

Secciin 22—Casos especinies
Lo Accidentes del Trabajo:

Art. 209, Pronunciada la sentencia, ew Iz qus se condene
por incapacidad permanente o muerte, 2 la constitueion de ren.
fa, se remitira por la Magistratura de Trabajo uma copia cet-
tificada de ella a la Caja Nacional, se ercuentre o no Perso.
Dada en autos, scompafiada de la certificacion de nacimiento
de €l o de los beneficiarios,

La Caja Nacional deberi comunicar inmediatamente 2 la
Magistratura de Trabajo el importe del capital a ingresar tomo
prima tnica, coste de renta, lo que se notificard a las bartes,
advirtiendo a la condenads que ingrese el capital en plaze de
diez dias.

Art. 210, Cuando e! condenado no hagi efectivas las respon.
sabilidades por sccidentes de trabajo fljadas e la sentencia
se Nevard ésta a efecto por Ia Magistratura que la dict6, bas-
tando para qe =l procedimiento efecitlvo se practique sin itts-
tancia de parte; en todos sus tramites, 1a solicitud del que ob-
tuviere a su favor ia ejecutoria o de sus derechohabiehfes o,
el su caso, del Fondo Especial de Garantls, sin necesidad de
requerimiento del deudor, i

Las costas judiciales y honotarios del represeritante del Fob.
do de Garantfa serdn a cargo del condenado, después del abo-
no preferente a éste de su crédito.

Art. 211. Las tercerias que se promuevan por virtud de ia
ejecuciin de esta sentencia e propondran ante la jurlsdiction
civil ordinaria. El mismo dig en que se presente, el Juez comu-
hicard la interposicion de la demanda al Magistrado de Tra.
bajo para que obste en derecho 2 los efectos dal procedimiento,

20 Despidos:

AIT. 212 De la comparecencia o, en su easo, del escrito a
que se reflere el articulo 10! de este T€Xe0, en el que se opte
por la readmision, se dard inmediatg conocimiento a la parie
contraria, a fin de que dentre de los cinco dias siguientes se
reanude la relacidn laboral en ideénticas condiciones & las que
regian antes de producirse el despido. ‘

Art, 213. El trabajador, dentro de los treinta dias sigufen.
165 a aquel en que hubiera ejercitado su derecho de opcién o
se le notifique haberlo utilizado Ia Empresa, cuando a ella co-
rresponda. podra comparecer ante el Magistrado solicitando ja
ejecucion de lz sentencia negando el hecho de la readmisicn
0 mostrande su disconformidad con las condiciones en que se
hubiese Uevado a efecto,

Art, 214, El Magistrado citarg de comparecencta a las par-
tes dentro de los cuatro dias siguientes, k1 dig de la compare-
cencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no
asistiese o1 trabajador o persona que lo represente, se archiva-
rin sin mas las actuaciones; si no compareciese la Empresa o
su representacion. se celebrari el acto sin su presencia,

Art. 215, En la compareceneia, la parte o partes que con-
curran serin cxeminadas por el Magistrado sobre 105 hechos
concretos- de la no admisién o de la admision irregular alega-
das, aportindese (tnicamente aquellas pruebas que, pudiéndose
practicar en rl momento, el Magisirado estime pertinentes, ex-
tendiendo la corvespundiente acta,

Art. 216. Dentro de 105 tres dins siguientes, el Magistrado
de Trabajo dictard aute, en el que, salvo en los casos en los
que no resulte acrecitnda ninguna de ias dos circunsancias aie.
gadas por el ejecutante. acordari se abone al trabajador usa
indemnizacion, que no podrs ser inferior al sueido o jornal de
seis meses ni superior al de euatro afios, sin qua en ningin
caso pucda ser menor que el importe de Iz fijada en la senten-
cia que puso fin al juicio de despido.

Para sefialar la indemnizacion g que se refiete el parrafo
anterior se tendri en cuenta la antigiiedad del trabajador en
la Empresa, sus cargas familiares Y la facilidad ¢ dificultad
que tenga pAra encontrar otra colOCACiSn adecuada,
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Contra el auto que dicte el Magistrado no procederd !a in.
terposteién de recurso alguno,

Art. 217 En todas los casos en que por sentencia se decls~
re improcedente el despido de algtin trabajador que desempefie
destino para el que sea preciso ingresar al servicio de Ja Em-
presa por oposicién o concurso-oposicion, conforme a los Re- |
glamentos de Trabajo o a los reglamentos o estarutos particu- !
lares de aquella, y el interesado opte por la readmision, sera
ésta obligada para la Empresa, sin que proceda la indemniza-
clon a que se refieren los articulos anteriores,

Art. 218 Cuando recaiga semtencia firme en la que se de-
clare lo extincién del contrato de trabajo, si el trabajador ocu-
paba vivienda por razén del mismo, deberd abandonaria en el
plazo fijaco co ¢l Gaimo parralo del artlewlo 52 de la Loy de
Contrato de Trabajo. Si el despido se declara improcedente y
no se opta por la readmision, el Magistrado, si existe motivo
fundado, podra prorrogar dicho plazo por dos meses.

Una vez transcurridos los términos del parrafo anterior, el
empresario podra solicitar de 12 Magistratura la ejecucion me-
diante el oportuno lanzamiento, el que se practicard seguida-
mente, observando las normas previstas en la Ley de Enjuicla-
miento Civil.

3. Reclamaciones inferfores a 1.500 peselas:

_Art. 219, En los juicios que se tramiten ante los Juzgados
Municipales, Comarcales o de Paz, en virtud de lo dispuesto ¢n
¢l articulo 147 de este texto, una vez que se dicte sentencia
¥ éste haya de ejecutarse, necesariamente se llevari a efecto la
ejecucién por los referidos Juzgados que hsyan tramitado el
asunto, pereibiendo el perscual de los mismos los derechos aran-
celarios fljados para los juicios verbales civiles en ejecucién de
sentencia,

40 Responsabilidades en el trabajo:

Art, 220, Cuando la Magistratura hays acordade la indem-
nizacién que sefiala el apartado e) del articulo segundo del De-
ereto de o de enero de 1939, por faltas cometidas en el trabajo,
a peticion de parte interesada, y siguiendo el procedimiento es-
tablecido en e] presente texto, la Empresa podrd exigirla des-
contandole de su retribucién o jornal una suma que Ro exceda
de la déeima parte del mismo y cuya cuantfa se fijard en la sen-
tencia, o bien, si hay mutuo acuerdo, se hard afectiva en ho-
tas extraordinarias, que no podrin exceder de una diarfa o
de veinte mensuales,

Cuando sa produce o haya producido el despido del traba-
jaaor, el patrono.o Empresa a cuyas ordenes pasase a prestar
sus servicios vendrd obligado a efectuar dicho descuento, slen-
do responsable de su pago mientras no se cumpla la saneion
y el trabajador esté colocado a sus ordencs.

Para hacer efectiva la obligacion sera requisito indispen.
sable que el patrono demandante presente en la respectiva ofi-
cina de colocacion copia literal de la semtemcia condenatoria
para que pueda hacerse constar este detalle en la ficha del tra-

bajador.

[

TII00 1
Otras vias de apremlo
Seccion 1a—Seguridad social

Art. 221, La Magistratura de Trabajo, en cumplimiento de
los preceptos de la Ley de 15 de julio de 1952, tramitard las
ejecuciones por via de apremio de 1as cuotas de Seguros socia.
jas y Mutualidades Laborales, atenjéndose a las normas die-
tadas al efectn por o] Ministerio de Trabajo.

Seccion 2.--Accidentes del trabajo

Art, 22, La Magistratura llevara a efecto por los tramites
de ejecucién, en su caso, el acuerdo firme del Tribunal Médico
a que se refiere el articulo 157 del testo refundido de Aceiden-
tes del Trabajo, de 22 de junlo de 1956.

Art. 223, La Magistratura de Trabojo Uevara a efecto el
procedimiento de apremio para el pago de primnas de los patro-
nos Morosos en las ¢asos y forma previstos en los articulos 183
al 185, ambos inclusive, del texto refundido a que se reflere el
articulo anterior de esta disposicién,

Art. 4. la Magistratura de Trabajo practicard también
1a via de apremio a favor del Fondo de Garantia, por los gas-
tos ocastonados al mismo, ateniéndose o lo dispuesto en los ar
ticulos 129, 130 y 131 del texto refundido citado ex los articulos

anteriores,

TITULO II
Ejecuclon provisional
Seccion 1.-—Anlicipos reintegrables

Arl. 225. El trabajador que, con arreglo a los preceptos de
la Ley de 10 de noviembre de 1942, desee obtener un anticipe
se dirigira por escrito al Magistrado de Trabajo que haya dicta-
do la sentencia, acompafiando un testimonio literal auworizado
del fallo y expresando su domicilio, estado civil, niumero y edad
de sus hijos o de las personas que viven con ¢l ¥ a su costa,
nombre y domicilio del empresario ¥ clase de Empresa en la
que presta sus servicios, v si €l esiuviera colocado, cantidad que
Geba cobrar per Ja semtencia recaids 2 su faver v oanticipo que
deses, declarando bajo juramento v por su honor que sc com-
promete a devolverlo en las condiciones establecidas en la Ley
o en otra forma mas rapida que propong: si asi le conviniere.

El escrito o testimonio de la comparecencia, el su caso, s¢
elevari por la Magistratura de Trabajo al Ministerio del Ramo,
con informe sobre la conducta, moralidad ¥ circunstancias per-
sonales de! trabajodor, emitido por el Delegado Sindical corres-
pondiente y con el visto bueno del Jefe de F. E T. v de las
J. O. K. S. de su domicilio.

Recibida la solieitud, si el peticionario no acompanase a la
misma los informes a que se refiere el parrafo anterior, se so-
lcleran los mismos por la Magistratura correspondiente, y. en
el caso de ser favorables, el Fondo de anticipos reintegrables
al trabajador sobre sentencias recurridas procederd a la cou-
cesién del anticipo con arreglo a los porcentajes establecidos
en el articulo sexto de la citada Ley.

Art. 226. Cuando el obrero se encontrase en paro forzoso, la
concesion del anticipo le corresponde al Magistrado de Traba-
jo, el cual deberi apreciar discrecionalmente la certeza de la
causa alegada, dando cuenta al Servicio a los efectos adminis.
trativos pertinentes,

ATt 227. La entrega de estos anticipos se efectuara en la
Magistratura en que se hubiere solicitado, a Ia cual se remitira
su importe por el Fondo aludido.

De dicha entrega se extenderi una diligencia acreditindose
por medic de recibo duplicado, conforme a modelo, uno de cu-
yos ejemplares se archivard en la Magistratura, remitiéndose
otro &l Servicio, que lo entregara en la Seccign de Contabitidad,

La Magistratura cuidard de comprobar la identidad del tra-
bajador bajo su responsabilidad,

Art, 228. Todas las comunicaciones de las Magistraturas de
Trabajo, con el Servicio de «Fondo de amiicipos reintegrables
sobre sentencias recurridase, deberan hacerse a través de la
Direccién General de Jurisdiccion del Trabajo.

No podri concederse nuevo anticipo a aquellos trabajadores
que no hubieren reintegrado totalmente el que anteriormente
les hubiere sido concedido.

Art. 220. Las sentencias dictadas por el Tribunal Central
de Trabajo y por el Tribunal Supremo, cuando se trate de
asuntos et los que hubieren sido concecides anticipos, se pon-
drin en conocimiento de la Direceidn General de Jurisdieelén
del Trabajo por el Magistrado, y dicha Direceion las hara saber
2 Ia Subsecretaria de Trabajo a efectos de liberacion del depo-
sito constituido en cumplimiento det fallo.

Si la sentencia impugnada se confirmara por el Tribunal
Superior competente. ¢l Magistrado acordara la liberacion del
deposito en ejecucion de la sentencia para la entrega al tra-
bajador de la diferencia existente entre el anticipo, si lo hu-
biere, v el importe total de la condena y. en otro caso, de'la
totalidad de #sta, acordindose asimismo que el 20 por 100 de
recargo pase a incrementar el Fondo de anticipos, con las ex-
cepelones establecidas en el articulo 169 de este texto, v dando
cuenta de todo ello a} Servicio.

Art. 230, Cuando la sentencia revugue total ¢ parcialmente
la dictada por la Magistratura y se hubiere concedido antici-
po. se ejecutard el fallo del Tribunal Superior, para lo cual el
Servicio vendri obligado 2 la liberacién del depdsito por con-
ducto de 1a Direceion General de Jurisdiccion del Trabajo, v se
adoptarén por aquél las providencias encaminadas a lograr
el reintegro de las cantidades anticipadas al trabajador.

El reintegro del anticipo, cusnde se revogue la sentencia
recurrida en todo o en parte, se efectuara mensualmente por
al trabajador, si estuviera colocado, en la cuantia que sefaian
los articulos 1449 y 1451 de la Ley de Enjuiciamiente Civil
reformados por Ley de 20 de diciembre de 1952 En este su-
puesto, la Magistratura lo pendri en conocimiento del empre-
sario donde el trabajador preste sus servicios o de la Oficina
de Cilocacion de la residencia del mismo. si se encontrase
en paro, para que dicha oficina. bajo su responsahilidad. haga
constar en la fieha ¥ hoja de colocacién esta circunstancia para
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conocimiento del empresaric, donde con posterioridad a la re.
vocacién  pudiers entrar g prestar sus servicios, La efectividad
del acuerdo adoptado tepdrd lugar a partir de! dia siguiente
4 su notificacion al empresario, debiendo ser notificado al pro-
pio tiempo al trabajador, :

La notificacién de los acuerdos
efectos de la retencion de cuotas parciales de reintegro sefin.
ladas por la Ley, habrd de expresar o ohligacion de entrugar
0 remitir a la Magistratura competente las cantidades retenjs
das durante el mes, dentro de log cineo dias siguientes a sy ter.
minacién, con la advertencia de Que el retrago dard lugar g Jg

hecha a los empresarios, a

exaceién por los tramites de ejecucion de sentencia, Ceds en.

trega que se realice por los Empresarios originard la expedss
eion de recibo por cuadruplicado, entregandose: el original, al
empreserie; ol dupiicado, al trebajador; el triplicado serd ar-
chivado en la Magistratura, ¥ el cuadruplicado sers yemitido
al Servicio para su entrega 4 la Seccitn de Contabilidad,

En los cinco primergs dias de cada mes, log empregatics,
por medio de declaracién Jjurada, daran cuenta 3 Ja Magistra-
tura del cese del irabajador a su servicio, 8i el trabajador
Pprestase servicio o otra entidad, ésta serd notificeda en forma
"procedente de Jas obligaciones que le incumban respecto g la
retencion y reintegro de cuotas,

St el empresaric no cumpliese las obligaciones que se de-
terminan en los parratos anteriores, se le dirigira recordatorio
mediante nctificacion en forma, concediéndole un nuevo plazo
de cinco dias, y si el aludido retraso tuviese lugar durante dos
meses consecutivos o tres alternos, el Secretario de la Magis-
tratura expedird certificaclon, haciendo constar el descublerto
de Ias cuotas correspondientes para su tramitacion por 2l pro.
cedimiento para la ejecucion de sentencia,

Art. 231, Una vez que e! anticipo hubiera sido reintegrado
en su totalidad, el Servicio lo comunicars a la Magistratura co-
rrespondiente para eonocimiento del trabajador y para quet
éste pueda solicitar, en su caso, nueves antleipos.

Art. 232, La Subsecretaria de Trabejo pedrd conceder, a
su prudente arbitrio y previo informe de la Direccion General
de Jurisdiccion del Trabajo, €l aplazamiento ds algin reinte-
gr0, slempre que se solicite alegando paro forzoso, enfermedad
del trabajador interesado, incapacidad temporal legal declarn-
de o cualquier otra causa que notoriamente impida la reali-
zacion del reintegro o que por su especial naturaleza aconseje
la adopcion de dicha medida. La instancia solicitando este
aplazamiento tendrd que ser informada por el Magistrado del
domicilio del trabajador. previes los asesoramientus que cone
sidere oportunos.

Art. 233, En los casos de muerte o de Incapacidad perma-
nente del obrero interesado, una vez acreditade este extremo
en expediente imnstruide al efecto, el Servicio declarard fallido
el saldo que no hubiese sido reintegrado en el momento de
efectuarse este pronunciaminto.

En casos notorlamente excepcionales, ademas de los expre-
sados en el parrafo anterior, el Ministro de Trabajo, previo in-
forme de la Direccién General de Jurisdiccion de} Trabajo, ¥
2 propuesta de la Subsecretaria, podra acordar la cancelacién
de saldos no reintegrades. que en dichs hipétesls se declararin
fallidos. .

Art. 234, Los anticipos reintegrables, concedidos a log tra-
bajadores en las reclamaciones sobre accidentes de trabajo que
ho hayan dado lugar a la constitucion de renta, serdn abona-
dos por el Fondo de Garantia al de Antieipos sobre sentencias
recurridas cuando el trabajador no los reintegre en tiempo y
forma.

Seccidn 23 Despidos

Art. 235. En los juiclos en que se eferciten acciones dert-
vadas de despido improcedente, cuando la sentencig de la Ma~
gistratura fuera favorable al trebajador y el empresario inter-
pusiera alguno de los recursos autorizados por la Ley, éste
vendra cbligado, mientras dure la tramitacion del recurso, a
satisfacer al recurrido la misma retribucidn que viniere perci-
biendo con anterioridzd al hechg del despido, y continuarg el
trabajador prestando sus servicios, 2 menos que el empresario
prefiera. hacer el abono aludido sin compensacién alguna,

Art. 236, St en virtud de lo dispuesto en el articulo ante-
rior se presentase peticion del Irabajader, por eserito o por
comparecencia, con el fin de exigir del empresario el cumpli-
miento de aquella obligacién, el Magistrado elevarg supliea-
torlo al Tribunal Central o al Tribunal Supremo, segin pro-
ceda, exponiendo el hecho ¥ reclamando certifieacidn de Ia
senteneia para resolver con jurisdicelon propia,

Remitida la certificacién por el Tribunal Superior 0 con
vista de copia autorizada que ye obrase en la Magistratura,
Por ésta, ofdas las partes, se resolverd sin ulterlor recurso,

j

Seccton 35 Accidentes del travajo

Art. 237 Las sentencias dictadas por las Magistraturas de
Trabajo condenatorias a2 la constitucidn de renta por incapa-
cidad permanente o muerte serin ejecutivas, aunque e} de-
mandante o condenado Interponga recurso de casacion,

El capital que cebe consignar el recurrente parg Ip admi.
siin y tramitacién del recurso se Ingresara en Ja Caja Nacioe
nal, & fin'de constituir 1a renta declarada en el fallo ¥ &boe
narla a partir de su fecha 3 los beneficlarios que éste designe
durante la sustanciacion del Tecurso,

Si éste prosperase en todo ¢ en parte, la Caje Nacional de-
volvera el capital ingresado o I parte sobrante,

Si el recurso fuese desestimads, 1a Calz Naclonal detiararg
deflnitiva la constitueidn de la renta, rectificindose cualguier
error de edleulo por inexactitud de los datos ofrecidos, ya sean
en fgvor, ya en contra del recurrente,

Art. 238, Si el recurso de casaridn se interpusiera por el
obrero o sus derachohablentes g quienes el fallo reconocfese
derecho a renta, e! recurrids candenado a constituiria ingre-
Sard, desde luego, el capttal necesario para ello en Ja Oaja Na-
clonal, ¥ sl el Tribunal Supremo ampliase la rents, el obligado
efectuard la entrega dei capital complementarig para cumplir
la ejecucion en ia cuantia que aquél establezea, oo

En estos’ casos, e} Magistrado, al remitir los autos al Tribu-
gall zSzipremo. dejard testimonio suficiente Para la ejecucion

el fallo, .

DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todo lo no Drevisto en esta disposicién legal
7 demds preceptos de legislacion social se estars g Io que dis-
pone la Ley de Erjuiciamiento Civil,

Segunda.—Quedan derogadas las disposiciones hasta ahora
vigentes en 1n materia que son objeto de este texto,.

Tercera~Se faculta al Ministro de Trabajo para dictar
las dlsposiciones aclaratoriag que estime precisas para la apli-
caclén del presente texto,

DISPOSICION TRANSITORIA

El régimen de recursos establecido en el articulo 157 se
aplicard solamente a los procedimientos inielados 8 partir de
la fecha de publicacién del presente texto refundido,

RESOLUCION de la Direccion General de Ordengeién
del Trubajo por iz que se aprueda e! Convenio Colec.
tivo acordado en 19 de diciembre de 1962 entre lag
Entidades Bancarias de caracter privado y su per.
sonal,

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovineial para
las Entidades Bancarias de cardcter privado; y

Resultando que con fecha 2§ de diclembre Ultimo fué regis.
trado en i2 Oficina de Convenics Colectivos de este Centrp Di.
Tectivo el escrito de la Secretaria General de la Organizacién
Sindical de 24 del mismo mes, en e que se remite el texto del
Convenio acordado el dia 19, al propia tiempo que informa so-
bre su aleance y trascendencia en el orden economice-social y
hace constar su no Tepercusion en los precios de los servicios
que realizan las empresas afectadas;

Considerando que ia competencia de esta Direccin General
en orden 2 la aprobacién de lo acordado por Ias partes en el
Convenic Colectivo viene determinada por Io dispuesto en e]
articulo 13 de Ia Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los artieulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio ¥y Orden de
24 de enero de 1959;

Considerando que en el texto del Convenio figura la clausy.
la relativa a sq no Tepercusion en precies:

Considerando que el' Convenio se adapta, en razon a su con-
tenido y forma, a lo establecido en la Ley vy Reglamento referi-
dos, he sido adoptado per unenimidad v no concurre eauss al-
guna de ineficacia de las determinadas en el articulo 20 del Re-
glamento citado, por lo que procede su aprobacion :

Vistas las disposiciones citadas ¥ demds de aplicacin,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Aprobar el texto del Convenlo Colectivo Sindlcal
Interprovincial para las Entidades Bancarias de cargcter pri-
vado,

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, de acuerdo con 1o previsto en e) artieulo 1.0 de 1a Orden
de 19 de noviembre de 1962, PO 1a que se moditica la de 24 de
enero de 1959 sobre Convenios Colectivos Sindicales,



