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'bl Las no cubiertas por eI procediınlento a.ııterior se pro­
veer:in por concur:;o de tr:ıslado de residenc!a. 

ci Las resultıı.:s de los dO$ procedimlentos aİıteriores se cu­
bririın por concurso-oposici6n. 

2." Las vacanıes €xistentes en ~Iudrid y 13~rcelon:ı se pro­
vceriın del siguiente moda: la primera vacaııte se cubrir:i me· 
diante el slsıem:ı establecido en el numero anterior; y la se­
gunda. directameııtc. por concurso-oposici6n. 

Las que resulten desiert:ıs en cualQuler turr10 !nC!eır..entar:i.n 
lrıs que correspondan ııl otro. 

:." Por la Subsecretaria se convocaritıı coııcurö{).\ de trasla· 
do con ocaöi6n de v::ıcantes de este persona!. Quienes preten­
dan concurrir deberiın cursar iı1.9tancia deııtro del plazo Que 
seıiale la convocatoria. acompaııada de hOja de serricios. diri· 
gida aı Subsecreturio del DepaıtanıtlıLo. por conducto de los 
Jdeı; respectivos de los Centros. Estos las remitirnn LI. La Oü­
cialia ~Iayor dcl Mini.sterio al di" sigulente de La terminacion 
del !ndicado pıazo. consignando en la iııst:ıncia diligencia ex­
presiva de la fecha eo que ha sido presentada y l'e.isr.rada. 

Podrill1 concurrır las funcionaria.~ en aetivo no sometidııs a 
expediente. que perciban su.\ habere. con cargo al capitulo 100. 
articulo 110. de 10.9 Presupuestos Generales dd Estado Y las ~l(­
ceaent~ volunıarias que teng-an solicit:ıdo su reingreso con 
treımı> dias de antelacıon. 

4." .~! solicitar trasladu dentro de la mi.sma locaEdad S~ 
indıc:ır:),n la., dependencia.s a que öf a.spirc. se apreciarun çomo 
rneritos preferentes para obwllfr C~t0.' destınos. los siguientes. 
p'or fstc orden: 1." Habcr s81'vido cıı li:ı Ccntro de la misma 
clase al Que st a.spmı; )" 2." l.ıu)"or ticmpo de servlclos al Est:ıdo 
camo propietarıa. 

5." L,b peticione:; de cambio de resid(;llCia incluini.n por 
orden de prtler~I!cıa la.~ jlüblacıones QU,' se solicile!ı, haciıin· 
dosc ('1 destino dentrü de clia..-; LI. donde !as nece"ldades del sel'­
vido 10 acuıısejıı. sı bim ııucde condirionars~ la petlcl6n a quc 
cı traslado öC realice <l un Ceııtro <!etcrnıinado. 

Para la adjudic:ıcion de' lus ...acaııte~ ,mın ır.eritos prcıe­rentes. POl' tı;[.e Qrden: 1.' Ei lıabcr ob:.enido la excedenci:ı \'0-
luntaria en i:ı localidad Que se .io!icit[·: y 2.' El r.ıa,·or tiempo de. I\~rvıcios ıır~~tados en propipda.d. 

6:' La anulaci6n total 0 parrial d~ una pe:kion ~e solır.:· 
tarü POl" conducto rcglamenıario a la SubsecreLaria del Depar­
ıamenw. Si la anulacıon hubi~ra de. suıtir efe~to dcspues de 
resııelto el concurso definitivamenle. se adjudicar:ı. la plaza' ::or· . nunciada a la ,sıguienı.e en n1cnton. 

i." Transcurrıdos ocho dias natur:ıles desde la terminacıon del plazo para conctırs~r. la Subsecrctaria del Departarnen!o 
resolver:'ı proVl'ion:.ılmeme el coııcurso. Esta rcsolucion podr:i 
ser inıpugnad:ı dentro de 105 diez dias siguientes. resolviendo~ 
definıuvamente POl' hı SubsecrNari:ı dentro de un plazo de 
igual d U!:ac\6:ı. 

Z:) E! concul'.\o-oposicioıı se :i!lunciariL par Orden dE' la 
SUbsecre,arıa. qııe se pııbEc~ri, l'll el «(Bol~ıin Oficial de! Esı::ı­
do). debicndo "cı, las ,ı.,viraııtes: e.spaıiolas. mu)'ores de edad r 
menores de r:incııeııta aüos en la fecha de publicaciciıı de la 
convocatoria. no enCOllLrars;; incapacitadas para el ejercicio de c:m:os pıi.lılicos ni padecer enfermedad contagio.<;ll, 0 que iu­
h~bilite pa,'a el dc:;empHlo de iu:; !msmos. ı~uaımente deberiın 
car~(>'r de antecedente~ penılcs. acreditar bııeııa conducta y 
ııdhesi6n al ;,IoYiııııenıo NaclOnal y tenpr realizado ~l Servicio 
ıodal 0 justificar hU!l(ll';ie e:,mt:ı. del mismo. 

9.° L::ıs pruebas serin de cal'{,cWr teonca y pract1CO, :ıcre­
jıtativas <le sabe!' Ieer. escribil' al dirtado. !esol~er un proble­
ııa de aplicacicin de las cuatro reglus fundamentales de la arit­
I!ıetica y :ıcrcdit:ır las conocimfintos inhcrentes a la funcJ6n 
de su cargo. a cuyo cfecto. por la Subsccretaria se redactar{L el corrc;pondlentc pro;;rama. 

El Tnbunal estal":ı. compuesto por dos !uncionıı.rlos docentes. 
nombr:ıdos POl' la Subsecretarfa. uno de 105 cuales actuar:'ı de 
Preııidente. y un funcionnrio ndministrativo como Voeal Secre­
tario. 

10. Po:- la Subsecretaria se dict.ariLıı las resoluclones nece­
:;arias para la eıecuciön de lo d!spuesto en Iu presente Orden. 

.Lo diı:o ol V. 1. para su conocimiento y 0fectos. 
DIOIl guarde a V. I. muchos afios. 
Madrid. 10 de enero de 1963. 

LORA TAMAYO 

Ilmo. Sr. Sub.secretario de esıe Departamcnto. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCJON de la DireeC'i6n Genera/ de Ordeııadim 
del Trabajo por la qııe se apTlIeba el Conl'eııio Co/ee­
til'O InterpTO!'incUıl de. Empresas de lndııstıias Car­
nicas 

Visto el Conveııio Colectivo SinC!ıc::ı1 de iLmbito interprovin­
cial de empresas de Industrias Ciırnicas; 

Re»ultando que con f~cha 28 de noviembrc de 1962. lu Comi­
sion aesignadn para deliber:ır sobl'e ~l mencionado Convenio. 
acord6 POl' un:ınimidad aprobal' su texto: 

Rcsultando que el dia 19 de diciembre emrö ['n rl Registro 
de Convenios Colectivos Sindıcales de la Direccioıı General de 
Orden<1c:on del Trabajo escl'ito ae la SecrN,aria General de la 
Organızacion Sindical en el qııe se I'eco~e cı iıı[urme del Sindi­
CJto Nacional de Ganaderia favoralıle a su aprobaci6n. eD rD.zon 
a l:ıs mejoras que en cı se consignan para "mpresas Y trabaıa­
dores y a que en la preceptiva cl:'ıusuI:ı especial concspondien­
te se de cı am que dicha~ mejoras 110 pucden producır repercu­
,iuıı w iu. precio5. mn io que se cumple io establecido en el 
p:irrafo cuarto del articulo 5." del R~~lar:ıcnto de 22 de junio de 
195ö. tal conıo qued6 redactado POl' In Orden de 24 de eıwrO 
de 1959: 

Resultaııdo Que la Direcci6n General de Pr~.·isı6n i!l[ormö 
con fecha 7 d~ enero de lUG3. que :l efectos de cotizaci6n de 
Se~uros Sociules Obli~atorio.\ y ~1utu:ı!idades Laborales no ~Xi,,­
te iııcuııvenieme ::ıl~tıno fn la up!icacion de dicho Convenio: 

Re.ıultı:.ndo que en la traııılt:ıci6n de tsıc expedieme se han 
(':ıımrılino t·Qda.ı; las pruscl'ipcior.es reglurili:ntüria.:,: 

Coıısiderando que esta Direccion GC'lıcral e.1 competente par:ı 
resolver estc :lsUntO. de acucrdo con el articulo 19 del Re~la­
mento de 22 de juiio de l~öö: 

Cor,sid~ranc!o que PUl' i~s ınc'iCl'3ö que cn cl texto se esta­
blecen y su :ıo r~percll.';ıun en los precio.>. procede aprob:ır dicho text-o. i 

E.<·ta DıI'ccci6n Gener,ıı ha resııelto: 

1." .. Wrobar cl COOl'enıo Colectivo Sindical de ambito in­
terprcvinci:ıl de emprcsa.~ de Induôtri:ıs Ciırtıicas. 

2." Notificar dicha aprobaci6n a la m.toridad sindical para 
quc :ı ,'U \,fZ 10 h:ıga ala., partC,. con advertenria de qüe cODtra 
e,t:ı Resoluci6n no cabe recul'so :ıl~u!1o 0:1 la .. La admlnistr:ı­
(.iva .. 'eguıı ~l :ırticulo 23 deı Re~!aiı1Pnto. red:ıctado d" acucr-
do con in Orden de 10 de noviembre de 1962. . 

3." Disponer sll aprohaci6n en ci ((Boletin Oficial del Este.-
do» d~ :ıcuerdo con d articulo 2j del mismo Re~l::ımemo. 

Lo qııe comunico a V. S. para su conodmiento ~C demas efectoa. 
Dio;, ı::uurde a V. S. muchos ::ı110,;. 
~radrid. 11 de cncro de !963.-El Djr~ctor generı!. JesUi 

Poö:ıda Cacho. 

Sr. Sl'cretario gcnmıl de la Organizacüin Siııdical. 

COXVEXJO COLECTI\'O SI!\"D!C.u, DE .UIBITO P.fl'ER­
PROVlNCUL DE E:I1PRESAS r TR.'\HAJADOREii 

OF. rSDı;"TRI .. \:o; r,\RS"Ic.\~ 

CAPITULO PRr~ıERO 

Al'.lBITO 

Al'ticulo 1.' Territorial.-Las disposicıoncs del prcsc'nw Con­
venio regiran en tod,ıs l:l" provincius e.,paıiolns. :i ex~epciön de la., provincıa:< africaııas. 

..ı.rt. 2." Funcio71al.-Quedan "umı'tid,ı, a la, e~tipu!o.c.ones 
de! presente Convenio toctas ıas (·mpresas ala" quc corre~poodn 
aplicur la Re"lamentaci6n Nacional dt' Trabajo de Indııstriəs Cümicas. 

Qııedan sometldas tambıen aqııellas empresas cuya acti­
':idad princlpal es iu de Industria~ Carnic:ıs y que. como con. 
secueııcia de las' rnismas. tienen otr::ı., fııncionc;; auxiliares 0 de­
rivaciones industrialcs quı: "n Iıasc de conserv:ır h ıınidad de 
empresa :ı.tecten ::ı la totalidad de su planti!1a. siempre Y ~'Uando 
no eSCCQ incluid~ en otrOli Conveııios Colertivo.s. 

L:ıs empresa.l de nueva creacion radicadas en 1'1 :i.mbito te­
rriwrial de! presente Convenjc :: comprendidas en ~ı iuncional. 
deber.in regularse POl' las prescripr,iones del mismo. 

Art. 3.° Personal.-El CoııvenJo o.fecto.l'a a toda eı persona1 
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tanto fijo, como eventu:ı.l y temporero empleado en centros 
de trabaJo de empre$3S incluida.> en el ambito funcional y situa­
da.<; dentra del ambita territorial, :ı. excepciôn del comprendido 
en el art!culo 7." de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Art. 4." Periodiı de aplicaci6n.---Ser:i de dos afıos. a partir 
del dia 1 de enero de 1963. a cuya f~cha se retrotraeran sw cfee­
tas, cualquiera que sea la f~cha de su pulılicaciôn en el «Bo­
letin Oficial del EstadQ». 

• o\rt. 5:) Pr6rroqa.-.o\ la f~tıncıoıı de su prrıodo de apHca­
. ci6n Se considerara prorrogado por la t.ücita de afıo en afıo. 
siempre que por alguna de la.;; partcs que los suseriben no 10 
denuncie. me<liante escrito dirigido al Diroctor general de Tra· 
bajo proponiendo su rescisiôn 0 revisi6n. forrnulando dicho es­
crito con una antelacion de tr~s rneses como minimo, respecto 
de la lecha de expiracion del plazo de duroci60 0 de cualquiero 
de sus prorrogas. 

Art. 6.' Compensacıoııe,j de laı meıora,.-Laı; mejoras ecc­
nômicas y de ırabajo que se Unplanten en virtud de! presente 
Convenio ser:ın compensada., y absorbıdas hasta donde alcan· 
cen. con los aumentos 0 mejora" que puedan establecerse me­
diante disposiciones !e~al~s. 

:\.rt. 7." Car.didm:.es ına.s benejidasas.-L3.S condiciones eco­
ü.6micd.S cüüteili~ t:il ..:1 Pi;tb~ui~ Coııvenio. estima<ias en su 
conJunto. se estabiecen con e! caracter de minimas, por 10 que 
105 pactos. chtusulas 0 situaciones actualmente implanta<los en 
las d1stlnta.> empresas que impliquen condiciones ın:is benefi· 
closas con respecto a las convenldas. sulAlL,üran para aqueUos 
productores que vıenen dıslrutandolas. 

Las mejora, econ6mica.l. POl' cı concepto que sea. actualmen­
te en vigor. seran absorbidas por el presente Convenio. 

CAPITULO il 

ORGA .... ız.~c.ı6N DEL l'RAB.\JO 

Art. 8.' Organizadon.-Ccnsideramos a la empresa como la 
forma de organizaci6n del trabajo orientada a la creaci6n de 
riquezas en beneficio de cuantos la iııtegran y al servicio de la 
comunidad nacional. 

Art. 9.° Rend.imientos,-De acuerdo con el artic:ılo il de la 
Orden de B de mayo de 1961. se reservan las emp:~as la ta· 
cultad de determinar 105 rendimientos, de acuerdo con el Ju· 
rada de Eınpresa y Enlac~ Sındıcales, condlicentes a conside· 
rar como acti?idad normal !a quc desarrolla un oper.ı.rio medio 
integrs.do a su trabajo bajo una direcciôn competente, pero sin 
el el>timulo de una remuneraci6n por incentivo. ritıno Que puede 
ıı:ı.an.tenerse facilrnente un dia tras otro sin excesi\'a fatiga fi· 
sica y mental y se caJ"~cteriza por la realizaci6n de un esfuerzo 
coostante )' razonable, En caso de discrepancia en la.;; estima­
cioı:es de !os rendimientos se recurriı-.i. al arbitraje de la Comi· 
si6n NacJonal de Productividad. La.!; empresas podriın contecclo­
nar las tabla.> de incentivo para su aplıcaci6n. de acuerdo con 
los Reglamentos de Regimen Interior y disposiciones Vigentes. 

CAPlTULO ILI 

Rı:rnIBUCIONES 

Art. 10. Retrilmciones.-La retribuci6n que percibiran 105 
trabajadores POl' d rendimiento normal que eiecıiıen en actıo 
horas de trabajo diarias c n arregloa La:! categoriil.') enunciıı.­
das seı-';' d que !ibura en e! cuadro anexrı a este Convenio. 

Art. 11. Cotizaci6n.-LOS aumentos de salarıos concedidos 
eD el presente Convenio no cotizaran por seguridad social Di 
mutualismo laboral, ni se computaran a e!'ectos del plus fa­
m1liar. 

Art. 12. 19ualmente no se tendra en cuenta el plus 0 au· 
mento de Convenio para. el c:ilculo de 105 aumentos por tiem· 
po de servicio, plus de trobajo nocturno 0 cualquier otro devengo 
personaJ. 

Art. 13. Gratijicaciones jijııs.-Laiı pagas reglamentarias de 
18 de julio y Navidad se convierten en veınte dias naturales 
de salario, que comprender.i el salario 0 sueldo base reglamen· 
tario, el aumento por antig'üedad y las retribuciones y pluses 
voluntarios que se conceden en este Convenio. 

Art. 14. Retribru:iıin en caso de enjermedaa 0 acc!dente.­
En caso de baja por entermedad 0 accidente de tra.baJo, las em· 
presas abonarıin el complcmento necesario, para que juntamen­
te con la prestaci6n econ6mica de! Seguro de Enfermedad 0 

dieta por accidente, el trabajador percibiese el total de su sala.· 
rl0 reglamentarlo a partir del decımosexto dia de ocurrir la 
enterrnedad 0 e! accidente. 

I Por 10 tanto, na tendrıi derecho a dieho bendlcio el produc· 

I 
tor cuyo periodo de baja per entermedad y accıdente sea Infe­
r:ior a quince dias. 

i Eiıtos benefleios se percibirıin durıınte cua,renta y UDa. se-
:nanas en caso de enfermedad, y en caso de a~ldente mientras 
prrciba dleta por ıncapacidad temporal. 

La.-; empresas tendran la facultad de que POl' medicos a su 
servicio. sea visitado en ~U domiciJio y reconocido e! productor . 
cuantıu; veces se 0stimen necesari:ı.s. Del intorme facultativo 
emitido en cada momentc. dependeı-:ı ~ 1 abono de !os correspon­
dientes complementos. 

Art. 15. Vacacioııes.-El personal afectado por el presente 
Convesnlo d!sfrutarƏ. de veinte dias de vacaclones anuaJes s1n 
di.'itinclıin de categorias. 

CAPlTULO IV 

Co:.ıPENSAcı6N 

Art. 16. Compensacior..-Los productores se comprometen 
en compensaci6n :ı. las ventajas ecooomicas obteni<W. no 5610 
a realızar en 10 posible un aumento de la productividə.d, sino a 
cuınplir su cometido con la obligada disciplina. dilig"ncia, apll­
caci6n j' lealtə.d a la empresa. 

Art. 17. Reııercusion en los precıos.-Los componentes de 
la comisi6n Deliberante consideran que la aplicaci6n de los 
acuerdos adoptados en este Convenlo no iınplicaran repercu.s1o­
nel> en 105 prec!os de v~nta de los productos d~ las empresa.s 
a!ectadas. 

AI't. 18. CTeacWn.-SC crea la Comisi6n Mixta del Convenlo 
como 6rgano de la 1n:.erpretaciön, arbitraje, conciliacl6n y vl­
gilancia de su cumplimiento, l:ialvo 10 dispuesto en !os!ll'ticu· 
!~ 26, 27 Y 28 del R?glamento para ia aplicaci6n de la Ley 
de 24 de abril de 1958. 

Fııncian~s.--SOn funciones especi!icas de la Comisiön Miı­
ta las siguientes: 

1.' Interpretaci6n autentica del Convenio" 
2.' Arbitraje en !os proOleınas 0 cuestiones que sean some­

tidos per las partes 0 er 105 supueı.'tOs prevıstos coı:.eretamente 
en el presente texto. 

3.' Conciliaciön facultativa en 105 problemas colectlv06 con 
independencia de la preceptiva conciliaci6n s1ndlcaL 

4: Vigilancıa. del cumpllmiento de 10 pactado. 
5" Estudio de la evoluci6n de !as relaciones entre las partes 

contratantes. 
6.' Cuant3.'( otra.'> actividades tiendan a la mayor etlcada 

practica del Convenio. ED casa de dUda, la Comisi6n elevaııi 
consulta a la ə.utoridad laboral 0 sindiaal competente 

La Coıni.sion Mina tendr'.i su domicilio en el Sınd:cato Nı. 
cional de Ganə.deria, en Madrid, pudiendo, no ob':itante, rewıir· 
se en cualQuier otro lugar del pais previa autorizaci6n sindlcal. 

La Comisiôn Mina se compondra de un Presidente, un Secre­
tario y diez Vocal~. cinco por la Secci6n Ecor.6mica y c1nco per 
la Social, procurando esten debidamente repres~ntə.dos 105 Gru· 
pos Econ6micos arectados y las categor1a.> profesionales de 10li 
Grupos Socia!es Desi~dose ilrual niıınero de Vocal~s su· 
plentes 

La PrCliideııc.ia recaer.i. en el Presidente de! Sindicato Na.­
cioııal, quien podni delegar en la pe~na que estime convenlen. 
te. El Secretario sera nombrado por la Com1si6n l\ııxıa. 

Los Vocə.les serıin designados por la Comisiôn Deliberadora 
del presente Convenio Co!ectivo. 

DISPOSICIONES FINALES 

Priınera.-L&s empre.sa.s legalmente obligadas a eUo dispen. 
dr:in de un plazo de tres mel>es para l:ı. adaptaci6n de S1IS Se· 
glamentos de regimen interior il. las presrripciones de!pmente 
Convenio. 

Segunda.-Ccmo re;ultado de! Convenio ııe acueroa concec1er 
por una sola ve:;: una gratitıı:aci6n extraordinar1a. de qu.ınee 
dias de ~ıarıo base de la RegIamentaclön, sin los awııento.s 
concedidos en este Convenio, pagadera dentro de la primera 
qu1ncena del mel> de enero de 1963. 
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ANEXO VNICO AL CONVEN!O INTERPROVINCIAL 
DE INDUSTRIAS CARNIC.~S 

S"la:ioi> PlllS Rctribu-
ba.<e Convenio eian total ---------------- ---

Penoll.al teC7Zico: 
Tecniccs titu1adoı; superiores... 3.335.00 
T~cnicos titu!:ı.ctos ......... ........... 2.820.00 
Tecnicos n() Liı.ıı1ado, ........ ,...... 2.415.00 

Prrso7wl admiııistratil'o: 
.Jefe de priml'l'ıt ............. , .......... ~.435.00 
Jefe d'.~ 8egıınd~ .............. ~.l75,OO 
Oficia1 de primrl'a ..................... 1.355,00 
Fiel de ganaderos . ... -_ .............. 1.855.00 
Fic! d~ carnicero~ ................ _ .... 1,85~.OO 
Oflci:ıJ de ::-r~unda .................. 1.610,00 
Auxiliar ' .. , .............................. 1.290,00 
Aspirante dp 17 aüos ............... 1.030.00 
AJ;pirante de 16 iı.İlos ••••• 06 •••••• •• 835.00 
Aspirunt€ d~ 15 aiıo;; ............... 645,0(1 
Aspırante de 14 afıo" ............... 450.00 
Viajantes ........ ........................ L.Ro5.00 

Personal sııhaltrnlo: 
Cobrldor .......... .. ........... ,.. 1.530,CO 
A1ma~cnero ................ '............. U15.00 
:"\1,r:ıo ~ alm:ır0n ... .......... ...... .. 1.150,00 
Pesador (l b:l.5cu1cl'o ...... _ .... _...... 1.210.00 
Guard:ı. Jurado ..... ................... 1.160.00 
Vigi!ante ............. ""'" ........... 1.120.00 
Ordenanza .............................. 1.080.00 
ponero ................................. 1.080.00 
Botones 0 recadero de 14 aıios ... 400.00 
Botones 0 rec:ıdcro de 15 af'ıo.\ ... 530,00 
Botones 0 rccadero de 16 Mıos '" 570.00 
Boıone,<; 0 r~cadcro de 17 :ti10.'.. 310,00 
Coııserje ......... ............. .......... 1.090,00 
::Iiujerts dp limpicıa i POl' Jıorn 

de tı-abajo) .. ......... ....... ..... 4.00 
Tel~ionist3s ". ".".... ........... .... 1.290,00 

PERSON.-ı.L OBRERO 

Personal obrrro t1l ııwladero,<: 

Encargado 
Cel,,(\or ...... . ............... . 
::Ifıı.tarife de priıner:ı ............... .. 
.:\Illtarı!"l' de segunda ................ . 
Oficial depe:ıdiente p3rticular dr 

ganndo !anar y cabrio .... , .. . 
Oficial conductor g::madera ... .. 
Oficiai ruidador de ganado .... . 
A)l.ldante ............ .. 
"luıi.idom ..................... " ..... " .. 
:\1arcadol' " ...... .. 

Pfi:;onal ab/eıo ~/L iuallstnas 
dı> d.espojo.~ ciırni~os rO­
nırsliblrs: 

Oficı:ı! de primcra '''''''''''''' 
Otici:,.l de 5~~unda """""'",,,., .. 

Per~onal obrero de las IndU,i­
crias de rIeS'f)ojos earnicos 
indu8trial~.9 : 

"Iaestl'o seberr. " .. " ... " ........... ". 
Oficlal sebel'o de primer:ı ....... .. 
Oficia1 scbero de se~unda ....... .. 
Ayudant€ olıcial ~ebtro .. " ...... .. 
Of!cH tripero de prim~ra ....... .. 
Oficial trip~ı'o de segunda ....... .. 
Oflcinl afinador de primerll. ..... . 
Oncial afinador de segunda ..... . 
Recolector de astas y pezunə.s ... 
Operario de co1a.~ y crıııes ....... .. 
Ohciala öcberıı de primel'a _ ... _. 
Oticia1a sebera de segunda _ .... . 
Oliciala tripera de primera ..... . 
Oficilla tripera de segundıı. ..... . 
Oficlala medidora de primera .. . 

57.00 
50.50 
.9.00 
46.00 

50,50 
49.00 
46.00 
42.00 
~l.OO 
50.50 

49.00 
~6.00 

57,00 
49,00 
46,00 
42.00 
49,00 
46.00 
49.00 
46,00 
38,50 
38.50 
45,25 
41,25 
45.25 
41.25 
45,25 

Mensual 
1.000.00 

846.00 
725.00 

,30.50 
3jO.00 
927,50 
927.50 
~~7.50 
966.00 
903,00 
772.50 
626.25 
483.75 
3~7,50 
927.50 

918.00 
9~O.50 
305,00 
847,00 
812,00 .. (\ .... " 
1;:ı.ı.,IJIJ 

mo,oo 
810.00 
3UO.00 
397.5D 
502.50 
007.50 
817.50 

3.00 
903.00 

30.50 
30.50 
29.40 
30.00 

30.30 
29,~O 
~O,CO 
~9AO 
23.25 
30.30 

29.40 
20.00 

30.50 
29, .. 0 
30.00 
29,40 
29.40 
30,OU 
29,40 
:ıO.OO 
37000 
noo 
31,75 
28.75 
31 .• 5 
28,75 
31,75 

4.335.00 
3.666.00 
3.HO.OO 

3J65.5ü 
3.045,00 
2.j82.50 
2.782,50 
2.732,50 
2.576.00 
2.193.00 
1.802.50 
1.461,25 
111\0 "1: 
......... u.IlJ 

787,50 
~.782.50 

~.44a,00 
2.~35,50 
1.9~,al) 

2.057.00 
1.972.00 
1.931,Üô 
1.890.00 
1.890,00 
7~O,OO 

927.50 
1.172,50 
1.417.50 
1.907.50 

7.00 
2.193.00 

87,50 
80.80 
78.40 
76.00 

80.80 
73,40 
76,00 
71,40 
54,25 
80,80 

78,40 
78.~0 

27.50 
78.40 
76,00 
71.40 
78,40 
'i6.00 
73.40 
76,00 
65,50 
65,50 
77,00 
70,00 
77,UO 
70,00 
77,00 

Plus Rctr!bu-
Catcgorin 

Salarios 
b3.se Convcnıo cloıı total --------------------

Personal obnro de in.du.ıtrias 
de consr~:a.~ ccirnica8: 

:>laesrro cbacınero ................ .. 
Oficin! chacınero de ]il'imer:ı .. . 
Oficial chacinero de se~unda '" 
Oficia1a ........ " .................. _ ..... .. 
A~udamR de oficiala ......... " .... . 

Pers07Wl obrero d~ transllor­
teı. rp.parto y consen:aci6n 
rTl jriqoriticos ıı cnrQa .11 
dr.warpa: 

Condurtol' meciınico ................ .. 
Ch6fer ............................. _ ..... .. 
Conducwr de vehiculos de tr.ıc-

cio:ı animal ..................... .. 
Lavucoclıes .. " ......................... .. 
Opera!'io de Camarr,s frigol'ifieıs. 
Carl;'aQores y ctescargador,':; ...... 

PFr.'onal de ojicio8 ı:arios: 

Carpirıte!'o ............. ..... -........... 
Alhaııil ..................................... 
Fontanero-ho.ıaJatero ............... 
Pintor ...................................... 
E!ectricı,;ta ......................... 
Fogonero .................................. 
Peo!l ." ................................... 
Apr~ndices de primer aıio ...... 
Aprenc!ice.' de seg-undo afio ...... 
:\.prr.ndices de ıercer aiio ........ , 

Los sa1:ıric,s b:ı.ses superiores 
tados en un :ın POl' 100 

60.25 
50.5U 
49,00 
39,25 
34.75 

52.00 
47.25 

46.00 
42,25 
41.00 
41.00 

49.00 
49.00 
4~.OO 
49.00 
49.00 
49.00 
36,00 
13,50 
22.00 
27.75 

a esı~ Anexo 

SAL.\f'.!U }1(}!1.'\ 

30.25 90,50 
30.30 80.80 
29.40 78,40 
27.75 67,00 
26,25 61.00 

31.20 83.20 
29:;5 77.00 

30.00 76.00 
29.45 71,70 
28,70 6i:,7C 
28.70 69.70 

~9.40 73.40 
29.40 ~8.40 
29.40 18.40 
29,40 78.40 
29.40 78.40 
29,40 'i3.40 
27.00 63,00 
10.00 23.59 
16.50 38.50 
20.75 4&.50 
serıi.n i!lcremen-

A los efectos de la Orden mınisteria1 de S de maye de 1961 la 
de g de iunio de 1961 y Decreı:o de 21 de septicmbre de 1960. 
y dada.~ Jas diticu!tades de roıısignar en este anexo cı salario-nora cOITespondieute a cada categorıa profesiona1. se coıısigna a contlnuaci6n la formula si~uiente: 

ISB -'- Al x 12 .;. T C' N ... B 
-----------_ sala.io-hom. 
f365-D-F-Vl x S 

Explicaci6n de los sirmos 
ISB): Sue1do ba.lc. 
( ... 1: Aııtigüedad. 
,TJ: Gratil'icaci6n de III de julio, 
1!'I1: G!':ıtiiic:ıci6n de Navidad. 
,B,: Parııcıpacıon tn beneficios. 
'3631: Dias de! aıio. 
'Dı; Donıin~os. 
(F ı: Pe:ith·o~~. 

iV': Vacaciones. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
COR.RECCION de errata; del Dccrl'to 2S" 1963. de 1-1 de 

jebrero. sobre nıodi/icaric,n ara.7r:eiaria de la subparti­
da. H.59-D. 

Habi&ndoce padpcıdo o:wrws O,1'01'('., e:ı h in.sı'rci6n de1 cı­
t:ıdO Decrpıo, pUbl!cado en el «Boletin Of1clal deJ Estado!) nu­
mero 41. de fecha 16 de febrero de 1963. Se tran.,cribe:ı a con­
tinııaci6n i:ı.s penincntes rectifica~iDnes: 

En la p:liiina 2.11. primera colıımna. ). rn (·1 aparmdo 1 de! cuadro. donde dice: «Trlturadoras. batidora~. extraticadoras y 
prensasıı. debe decır: «Tl'iturndorn.<. batıdor:ıs. rsıratirıcndoras y preıısas». 

Y eıı la columna cor~spondiente a Derecho traıısitorio de 
~ste ~mo apartado, debe figu:ar 1 POl' 100 en wı; de la raya que !igura. 


