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‘h) Las no cubiertas por el procedimiento anterior se PO
veeran por concurso de waslado de residencia.

¢} Las resultas de los dos procedimientos anteriores se cu-
briran por coneurse-oposicion.

2" Las vacantes existentes en Madrid y Barcelona se pro-
veerdn del siguiente modo: la primera vacante se cubrira me-
diante el sistemna establecide en el namero anterior; y la se-
gunda, directamente, por cencurso-oposicién,

Las que resulten desiertas en cualquler turno nerementarin
Ias que correspondan al otro,

v Por la Subsecretaria se convocarin CONCUrsos de trasla-
do con ceasion de vacantes de este personal, Quienes preten-
dan econcurrir deberan cursar instancia dentro del plazo que
sefiale la convocatoria, acompafiada de hoja de servicios. diri-
gida al Subsecretario del Departamento, por conducto de los
Jeles respeciivos de los Centros, Estos las remitirdn a4 la Ofi-
cialia Mayor del Ministerio al dia siguiente de la terminacion
del indicado plazo. consignando en la instancia diligencia ex-
presiva de la fecha en que ha sido presentada v registrada.

Podrin concurrir las funcionarias en activo no sometidas a
expediente, que perciban sus haberes con cargo al capitulo 100,
articulo 110, de los Presupuestos Generales del Estado y las ex-
cedentes voluntarias que tengan selicitado Su reingreso con
treinta dias de antelacién,

40 Al solicitar traslado dentro de la misma localidad se
indicaran las dependencias a que se aspire, Se apreciarin ¢omo
méritos preferentes para oblener estos destings. los siguientes,
nor este arden: 1 Haber servido cn dn Centro de la misma
clase al que se aspira; y 20 Mayor tiempo de servicios al Estade
como propietaria,

5. Las peticiones de cambio de residencia incluiran por
orden de preferencia las poblaciones que se soliciten, hacién-
dose el desting dentro de elias o donde las necesidades del ser-
vicio lo aconsejn, si hien puede condicionarse ia peticién a que
el traslado se realice a Un Centro determinado.

Para la adjudicacion de las vacantes Serdn Imeritos prete-
rentes, por este orden: 1 El haber obtenido la excedencia vo-
luntaria en la localidad que se solicite: ¥y 2 El mayor tiempo
dt servicios prestados en propisdad,

6 La anulacion total o pareial de una peticién e soliei
tard por conducto reglamentario a la Subsecretaria del Depar-
tamento, Si la anulacion hublera de surtir efento después de
resuelto el concursg definitivamente, se adjudicars la plazas =e.

" nunciada a la siguiente en méritcs,

.o Transcurridos oche dias naturales desde la terminacion
del plazo para concurssr, la Subsecretaria del Departamento
resolveri provisionalmente el concurso, Esta resolucién podra
ser impugnada dentro de los diez dias siguientes, resolviéndose
definitivamente por la Subsecretaria dentro de un plazo de
imunl duracién,

&> El concurso-oposicion se anunciard por Orden de la
Subsecretaria. que se publicari en el «Boletin Oficial del Esta-
do», debiendo ser las aspiraniles: espafiolas, mayores de edad y
menores de cincucnta afnos en la fecha de publicacidn de 13
convecateria, no encontrarse incapacitadas para el ejercicio de
carges priblicos ni padecer enfermedsd conlagiosa o que in-
habilite para el desemipefio de lus mismos, Ignalmente deberan
carseer de antecedentes penales. acreditar buena conducta ¥
sdhesion al Movimiento Nacional ¥ tener realizado el Servicio
Bocial o justificar hallarse cxenta del mismo,

9.0 Las pruebas serin de cardcter teorico ¥ practico, acre-
gitativas de saber lecr, eseribir al dictado, resolver un proble-
ma de aplicacién de las cuatro reglas fundumentales de 12 arit-
melica y acreditar los conocimeintos inherentes a la funcion
de.su cargo, & cuyo efecto, por la
corTespondiente programa,

El Tribunal estard compuesto por dos funcionarios docentes,
nombrados par la Subsecretaria, uno de los cugles actuara de

residente, v un funcionario administrativo como Voeal Secre-
tario,

10. Por
sarias para

la Subsecretaria se dictardn las resoluciones nece-
Ia ejecucion de lo dispuesto en Iz presente Orden.

Lo digo a V. I para su conocimiento ¥ efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios,
Madrid, 10 de¢ enero de 1963,

LORA TAMAYO

Timo. 8r. Subsecretario de este Departamento,

Subsecretaria se redactars el

MINISTERIO DE TRABAJOQ

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion
del Trubajo por la que se aprieba el Convenio Colec-
tivo Interprovincial de Empresas de Industrigs Car-
nicas

Visto el Convenio Colectivo Sindical de imbito interprovin.
cial de empresas de Industrias Carnicas:

Resultando que con fecha 28 de noviembre de 1962. la Comi-
sién designada para deliberar sobre el mencionado Convenio,
acordo por unanimidad aprobar su texto;

Resultando que el dia 19 de diciembre entro on ol Registro
de Convenios Colectivos Sindicales de la Direccion General de
Ordenacién del Trabajo eserite de la Seeretaria General de la
Organizacion Sindical en el que se recoge el infurme del Sindi-
cato Nacional de Ganaderia favorable a sy aprobacion, en razén
a las mejoras que en ¢l se consignan para empresas y trabaja-
dures ¥ a que en Ja preceptiva cliusula especial correspondien~
te se declara que dichas mejoras no pueden produeir repercu-
>i0n en lus precios, con in que se cumple lo establecido en el
parrafo cuarto del articulo 5 del Reglamento de 22 de junio de
1958, tal como queds redactado por la Orden de 24 de enero
de 1959 ;

Resultando que 1a Direceion General de Prevision informoé
con fecka 7 de enero de 1Y63. que a efectos de cotizacion de
Seguros Socizles Obligatorigs ¥ Mutualidades Laborales no exis-
te inconveniente almuno en Ia aplicacion de dicho Convenio:

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
cumplido todas las preseripeiones reglamentiriug: .

Considerando que esta Direceion General es competente para
resolver este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del Regla.
mento de 22 de julio de 195%:

Considerando que por las mejeras que en ¢! texto se esta-
blecen y su o repercusion en los precios. procece aprobar dicho
texto,

Esta DirecciGn General ha resuelto:

1 Aprobar el Convenio Colectivo Sindieal de ambito in-
terprevincial de empresas de Industriag Cirnicas,
Notificar dicha aprobacién a la autoridad sindical para
que 2 su vez lo haga a las partes, con advertenria de que contra
esta Resolucion no cabe recurso algunc on la via administrg-
tiva, segan el articulo 23 del Reglamento, redactado de geuer-
do con la Orden de 19 de noviembre de 1962, '

3. Disponer su aprohacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento.

k&l
-

Lo que eomunico a V. $. para su conocimiento v demds efectos.

Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 11 de enero de 1363—FI Director general. Jesis
Posada Cacho.

Sr. Sceretario general do Ia Orzanizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE EMPLRESAS Y TRABAJADORESR
DFE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO PRIMERO
ANMBITO

Articulo 10 Territorial —Lag disposiciones del presente Con-
Yenio regiran en todus las provineias espanaclas, u excepeion de
las provincias africanas,

Art. 20 Funcional—Quedan sumetidas @ las estipulaciones
del presente Couvenio todas las empresas a las que corresponda
aplicar la Reglamentacion Nacional dv Trabajo de Industrias
Cirnicas,

Quedan sometidas tambicn aquellas empresas cuya acti-
vidad prineipal s ln de Industrins Cirnicas V que, como con.
secuencia de las mismas, tienen otras funciones ausiliares o de-
rivaciones industriales que en hase de conservar 1a unidad de
empresa afecten 2 la totalidad de su pla tlla, siempre y cuando
no estén incluides en otros Convenios Colectivas,

Las empresas de nueva creacion radicadas en el ambito te-
rritorfal del presente Convenic ¥ comprendidas en el funcional,
deberin regularse por lus preseripeiones del mismo,

ATt 3o Personal—El Convenio afectars a todo el personal
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tanto fijo, como eventual ¥ temporero empleado en centros
de trabajo de empresas incluidas en el ambito funcional y situa-
das dentro del ambitn territorial, a excepeidn del comprendido
en el artieulo 7.0 de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art, 40 Periodo de aplieacion.—Serd de dos afios, a partir .

del dia 1 de enero de 1962, a cuya fecha se retrotraeran sus efec-
tos, cualquiera que sea la fecha de su publicaciin en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Alt. 59 Prorroga—A lx extincion de su pertodo de aplica-
.cion s considerara prorrogado por la ticita de ano en afo.
siempre que por aleuna de las partes que los suscriben no lo
denuncie, mediante escrito dirigido al Director general de Tra-
hajo proponiendo su rescisién o revisién, formulando dicho es-
crito con una antelacion de tres meses comto minimo, respecto
de 1a fecha de expiracion del plaze de duracién o de cualquiera
de sus prorrogas.

Art, 60 Compensaciones de lay mejorgs—Las mejoras eco-
némieas v de trabajo que se implanten en virtud del presente

Conveniop seran compensadas y absorbidas hasta donde alcan-

cen, con los aumentos 0 mejoras que puedan establecerse me-
diante disposiciones legales.

Art. 10 Condiciones mds benefictoses~Las condiciones eco-
admicas contenidas e €] presenie Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el caricter de minimas, por lo que
los pactos, cliusulas o situaciones actualmente implantados en
las distintas empresas que impliquen condiciones mds benefi-
ciosas con respecto a las convenidas, subsistirin para aquellos
productores que vienen distrutindolas.

Las mejoras econdmicas, por el concepto que sea, actualmen-
te en vigor, seran absorbidas por el presente Convenio,

CAPITULO I1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8 Organizacion,—Consideramos a la empresa como la
forma de organizacidn del trabajo orientada a la creacién de
riquezas en beneficio de cuantos la integran y al servicio de la
comunidad nacional,

Art, 8.0 Rendimientos—De acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 8 de mayo de 1961, se reservan las empresas la fa-
cultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el Ju-
rado de Empresa y Enlaces Sindicales, conducentes a conside-
rar como actividad normal la que desarrclle un operario medio
integrsdo a su trabajo bajo una direccién competente, pero sin
el estimulo de una rerjuneracidn por incentivo, ritmo que puede
mantenerse ficilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fi-
sica y mental y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo
constante y razonable, En caso de discrepancia en las estima-
ciores de los rendimientos se recurrira al arbitraje de la Comi-
sibn Naclonal de Procuctividad, Las empresas podrin confeccio-
nar las tablas de incentivo para su aplicacion, de acuerdo con
los Reglamentos de Régimen Interior y disposiciones vigentes.

CAPITTLO III
RETRIBUCIONES

Art. 10. Retriduciones.—La retribucion que pereibirin los
trabajadores por ol rendimiento normal que efectien en ocho
horas de trabajo diarias ¢ n arreglo a las categorias etuncie-
das serd el que figura en el cuadro anexn a este Convenio.

Ar. 11, Cotizacion~Los aumentos de salarios concedidos
ed el presente Convenio no cotizarin por seguridad social ni
mutualismo laboral, ni se computaran a efectos de] plus fa-
miliar,

Art, 12 Igualmente no se tendra en cuenta el plus o au-
mento de Convenio para el cleulo de los aumentos por tiem-
po de servicio, plus de trabajo nocturno o cualquier otro devengo
personal,

Art. 13, Gratificaciones fijus~Las pagas reglamentarias de

18 de julio y Navidad se convierten en veinte dias naturales-

de salario, que comprenderd el salario o sueldo base reglamen-
tario, el aumento por antigiiedad y las retribuciones y pluses
yvoluntarios que se conceden en este Convenio.

Art. 14. Retribncion en caso de enfermedaq o accidente.—
En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, las em-
presas abonardn el complemento necesario, para que juntamen-
te con la prestacion econémica del Seguro de Enfermedad o
dieta por accidente, el trabajador percibiese e! tota! de su sala-
rlo reglamentario a partir del decimosexto cia de ocurrir la
enfermedad o el accidente.

Por lo tanto, no tendra derecho a dicho beneficio el produc-
tor cuyo periodo de baja por enfermedad y accidente sea infe-
rior & quinee dfas,

Estos beneflcios se percibirin durante cuarenta y una se-
manas en caso de enfermedad, y en caso de aseldente mientras
perciba dieta por incapacidad temporal

Las empresas tendran la facultad de que por medicos a s
servieio. sea visitado en su domieilio y reconocido el productor.
cuantas veces s¢ cstimen necesarias. Del informe facultativo
emitido en cada momentc, dependerd el abono de los correspon-
dientes complementos,

Art. 15. Vacociones~El personal afectedo por el presente
Convesnio disfrutari de veinte dias de vacaciones anuales sin
distineién de categorfas.

CAPITULO IV

COMPENSACION
Art. 18. Compensacion.—Los productores se comprometen

i en compensacidn 2 las ventajas econdmicas obtenidas, no sélo

a realizar en lo posible un aumento de la productividad, sino a
cumplir su cometido con la obligada disciplina, diligencia, apli-
cacién y lealtad & la empresa.

Art. 17. Repercusion en [0s precios~—Los componentes de
la Comisién Deliberante consideran que la aplicacion de los
acuerdos adoptados en este Convenio no implicardn repercusio-
nes en los precios de venta de los productos de las empresas
afectadas.

CADITTIO V
ConzsIoN Mrxta

Art. 18, Creacién—Se crea la Comision Mixta del Convenio
como Organo de la inserpretacién, arbitraje, conciliacién y vi-
gilancia de su cumplimiento, salvo lo dispuesto en los articu-
los 26, 27 y 28 del Reglamento para ia aplicacién de 1a Ley
de 24 de abril de 1958

Funciones—Son funciones especificas de la Comisién Mix-
ta las siguientes:

1+ Interpretacién auténtica del Convenio..

2* Arbitraje en los problemas o cuestiones que seal some-
tidos por las partes o er los supuestos previstos concretaments
en el presente texto.

3» Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con
independencia de la preceptiva conciliscion sindical.

4" Vigilaneia del cumplimiento de lo pactado.

53+ Estudio de la evolucién de as relaciones entre las partes
contratantes,

[ Cuaniay ouras actividades tlendan a la mayor eficacia
practica del Convenio. En caso de duds, la Comision elevard
consulta a la autoridad laboral o sindical competents

La Comision Mixta tendrd su domicilio en el Sindicato Na.
cional de Ganaderia, en Madrid, pudiendo, no ohstante, reynir-
se en cualquier otro lugar del pais previa autorizacion sindieal,

La Comisién Mixta se compondra de un Presidente, un Secre-
tario y diez Vocales, cinco por la Seccion Ecordmica y cinco por
la Social, procurando estén debidamente representados los Gru-
pos Econémicos afectados y las categorias profesionales de los
Grupos Sociales. Designindose igual nimero de Vocales su-
plentes

La Presidencia recaera en el Presidente del Sindicato Na.
cional, quien podra delegar en la persona que estime conveniens
te, El Secretario sera nombrado por 12 Comisién Mixta,

Los Vocales serdn designados por la Comision Deliberadora
del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera--Las empresas legalmente obligadas a ello dispon.
dran de un plazo de tres meses para la adaptacion de sus Re.
glamentos de régimen interior a ias preseripeiones del presente
Convenio,

Begunda.—Cemo resultado del Convenio se acuerda conceder
por una sola vez una gratitleacion extraordinaria de quinee
dias de salario base de Ia Reglamentacién, sin los aumentos
concedidos en este Convenio, pagadera dentro de 1a primera
quincena del mes de enero de 1963.
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ANEXO UNICO AL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS CARNICAS

Plus Retribu-
Convenio clén tatal

Salarios

Categorin Rase

Salarios Pius Retribu-
Categoria base Convenjo ¢ién total
Personal tecnico: Mensual
Técnicos tituladus superiores..., 3.335.00 100000  4.335,00
Téenieos titulados .. 2.820.00 846.00  3.665.00
Técnicos no vitulados 2.415,00 72500 2.140.00
Personal administrativo;
Jefe de primera 3.435,00 73050 316350
Jefe do sepunda .. 217500 870,00 3.045,00
Oficial de primera ... 1.385,00 92750 278250
Fiel de ganaderos ... 1.855.00 92750 278250
Piel d» carniceros ... 1,855.00 02750 278250
Oficial de sezunda 1.610,00 96600  2.376.00
Auxiliar ... 1.23000 903,00 2.193,00
Aspirante de 17 afos 1.030.00 71250  1,802.50
Aspirante de 16 afics . 835,00 62625 146195
Aspirante de 15 afios . 645,00 48278 112875
Aspirante de 14 afos . 450,00 337,50 787,30
Viajantes 1.855,00 927.50 278250
Personal suhaiterno:
Cobrader ... i, 1.520,60 918.00  2.443,00
AlMALenero ... 131500 92050  2.23550
Mezo Ge almacin | 1.150.00 805,00  1.9%5.00
Pesador o basculero . . 1.210.00 847,00  2.057.00
Guarda Jurado ... 1.160,00 81200 197200
Vigilante ... 112000 TIN6 L%LGO
Ordenanza ... 1.080,00 81000 1.800.00
Portero .............. T ... 1.080.00 810,00  1.890,00
Botones o recadero de 14 afos ... 400.00 300,20 700,00
Botones o recadero de 15 anos .. 530,00 297,50 927,50
Botones o recadero de 16 arios .. 70,00 80250 117250
Botones o racadero de 17 2fios . 810,00 60750 141750
CONBErje .ocvovees v . 1.040,00 81750  1.907.30
Mujeres de limpicza (por hora
de trabajo) ........... 4.00 3.00 7.00
Teletonistas ... 1.230.00 90300  2.193.00
PERSONAL OBRERO
Persongl obrero en nataderos:
Encargado 57.00 30.50 8150
Celager ... 50,50 30,50 40.80
Matarife de primery 49.00 20,40 7840
Matanfe de sequnda ... 48,00 30.00 76.00
Oficial dependiente particwlar de
ganado lanar v cabrio ... 3050 30.30 80,80
Oficfal conductor ganadera .. 49,00 29,40 78,40
Oficiai cuidader de ganado ... . 46.00 30,00 76,00
Ayudante . 42,00 29.40 7140
Mudidora 41,00 2325 54,25
Marcador ... . 80,50 30.30 80.80
Personal ebrero e indusirigs
de despojos cdarnicos eo.
mestibles:
Oficial de primera 49,00 2940 . 78,40
Oficisl de segunda 46.00 30,00 76,00
Personal obrerg de Jgs Indus-
trias de despojos edrnicos
industriales:
Masstro sebere ... 37.00 30.50 27.50
Oficlal sebero de primera . 49,00 29,40 78,40
Oficial sobero de segunda 46,00 30,00 76,00
Ayudante oficial sehero ... 42,00 2540 7140
Ofleinl tripero de primera 49.00 29,40 78,40
Oricial triperc de segunda ... 46,00 30,00 76,00
Ofleial afinador de primern ... 44.00 29,40 78.40
Oticial afinador de segunda ... 46,00 30.00 78,00
Recolector de astas v pezunas ... 38,50 27,00 65,50
Qperario de colas v crines ... 38,50 27.00 65,50
Oficiala sebera de primers . 45,25 31,75 77,00
Oficiala sebera, de segunda, .,.... 41,25 8.7 70,00
Oficiala tripera de primera .,... 4525 317D 7,00
Oficiala tripera de segundg ..... 4125 2875 70,00
Oficlala medidora de primerg .., 3175 77,00

45,25

Personal obrero de industrigs
de conserras carnicas:

Maestro chacinero ... 60.25 30.25 90,50
Oficial chacinerc de primera ... 30.50 30,30 80,80
Oficial chacinero de serunda ... 49,00 29,40 78,40
Oficiala .....ocovivierereeeer 39.25 2175 67,00
Avudante de oficiala ... 3475 26,25 61.00
Personal obrero de transpor-
tes, reparto y conserzacion
en frigorificos u carge U
descaraa;
Condurtor meeanico ... 52,00 3120 83.20
Chéter ....cuvvoeeena., 4725 29.75 71.00
Conductor de vehiculos de trae-
¢ion animal ... 46,00 30.00 76,00
Lavacoches ..., 42,25 29,45 TL70
Operario de camaras frigorificas, £1.00 2870 £8,76
Curyadores vy descargadores ..., 41,00 2850 69.70
Personal de oficios rarios:
Carpintero ... . 49,00 29.40 78.40
Alhanil 49,00 20,40 78.40
Fontaners-hojalatero 49.00 29.40 T8.40
Pintor ............... 49.00 2940 78.40
Flectricista 49,00 29.40 78.40
Fogonero .. 44.00 29.40 70.40
Peon ... 36.00 27,00 63.00
Aprendices de primer ang 13,50 10.00 23.59
Aprendices de segundo afig 22,00 16.50 38.50
Aprendices de tercer ann . 2055 20,75 46.50

Los salarics bases superiores
tados en yn 30 por 100

4 este anexo seran incremen-

SALARIO HORa

A los efectos de la Orden ministerial da
de 14 de junio de 1961 v Decreto de
¥ dadas las difieultades do consignar en este anexo el salario-hora
correspondiente 2 cada categoria profesional, se consigna a
continuacion la férmula siguiente :

S de mayo de 1961 la
21 de septiombre de 1980,

SB+Ax12-T+N-B

= salario-hora.
(38 ——D—F —V xS

Ezplicacion de los signos
(SB): Sueldo base.
(4): Antigiiedad,
iT): Gratiticacion de 18 de Jjulio,
(NV: Gratificacién de Navidad,
By Participacion en heneficigs,
3631 Dias del ano,
tDy: Domincos,
(Y Pestives,
(V): Vacaciones,

MINISTERIO DE COMERCIQ

CORRECCION de erratas del Decreto 2521963, de 14 de
febrero, sobre modificacicn erancelaria de lg subparti.
de §4.39-D,

Habiéndose padecido diversos CTTOres en la insercidn del cle
tado Decreto, publicado en el «Boletin Offeial del Estadoy ng-
mero 41, de fecha 16 de febrerg de 1963, se transcriben 1 con.
tinacion las pertinenges rectificaciones:

En la pugina 2711, primera eolumna. v en ol apartado 1 del
cuadro, donde dice: «Trituradoras. baticoras, extraticadoras v
prensasy, debe doeeir: «Trituradoras, batidoras, estratificadoras
¥ prensasy,

Y en la columna correspundiente a Derecho transitorio de
este mismo apartado, debe figurar 1 por 100 en vez de 1a raya
Gue tigura,



