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Asi por ~ta !1uestra sentencla, que se publicaro Qıl el «l30-letin OficiaJ de! Estado) e ınsertara en La «Coleccl6n Leglsla
tlva», definitivamente juzgando, 10 pronu.'lclamos: mandıı.nıos 
y f1irmamos.-EıtelJan Samaniego.-Jose Carrera.s.-F!ancJscQ 
Camprubi (rubric:ıdo.l!.» 

1,0 que digo a V. L para su conocimlento y efectos. 
Dias guarde a V. I. muchos anos. 
~.1adrid. :) de febrero de 1963. 

ROMEO GORRIA 
TImo. Sr. Subsecretarlo de este Minlsterio. 

ORDEN de 2 d,~ febrero de 195~ ~C~ ~ q::e se disııone 
el C'lım.plimiento de la sentencia recaida en reCllrso 
contencioso-ıulministrativo interpuesto con/Ta este De
ııartamento por «Indıı.strnıs Abella, S. A.» 

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resoluciun firme en ı3 de diciemlJre de 1962 en el recurso contencioso-administrıı.tivo 1nter
;iCi~;tü cuuL", es.e Departamento por «lndustrias Abella, S. A.», 

Este Minlsterio ha ôenido a blen disponer que se cumpla la citad3. sentcnria en SllS propios terminos. c!.lyo falio dice 
10 Gue sigue: 

«Fallamos que debemos ~stimar y pstimamos el recurso car. 
tencioso-administrltivo intcrpuesto por la Em;ıresa «Indu.strü,. Abella, S. A.», coııtra resOlucıones de la Direcci6n General d( 
Ordenaclcn de! Trabajo de dieclocho de marıo y trece cı.. maye de ınJI novecient.os ~esenta. que anulamos por no est~; 
pıcteıı.dida.~ rcr.forme " <ıe!eclıu. pos cuales se condenaba :ı. 
la expresada sociedad al pago de la multıı de d1ecisiete ml; qulnientas pcsetas, mis t'l veinte pOr cİento, absolvlerido a b recurrente de la sanciôn impuesta: sin hacer expresa imposlci6n de costas. 

Asi por esta nucstra sentencia, qı:e se pub!icarn en eı «(EDletin Oficial del Estadoı) e Insert:ı.ra en la «Colecd6n Legisla
tiva», 10 pronunciamos. mandamos y fumamos.-Luls cortes.Jose Arias.-Manuel Docavo.-Ppdro F. Valladares.~o.:se de Olives (nılJrieados).ıı 

Lo que c!igo a. V. 1. para su eonociınJento y efeclos. 
Dias guarde a V. I. wuchos afios. 
:\fadrid. 2 clp. fpbmo de 19~3. 

ROMEO OORRIA 
Il'no. Sr. Subsccr~tario de este ~nnl.sterlo. 

BESOLUClON de la Direc:x:W7I Generaı de Traba10 'POT 
ııı que se apmeba eı Convenio Colectivo acorıUıdo en 
14 de encro ultimo entre la Empresa «Aviaciön y Co" 
r.ıerC:o. S. A.»). y su persona! de ticrra. 

~lsto cı expt:diente instruido en solicitud de aprobaci6n del 
Coııvenio Colectivo Sindical adoptado en 14 de enero del &iio 
en curso entre la Empresa «Avlaci6n y Comercio, S. 1..'11, Y la 
reprp.seııtaci6n social de su per.sonal de tlerra; y 

Resulcsnd~ que en la fecha indlcada la Comlsl6n dWgIlada para deliberar sobrc cı nıencionado Convenlo acord6 por una. nimidad ~u aprobə.cI6n: 
Resulcando quc el Secretario general de la organi.zaci6n Sindical, al remitir a. este Centro directlvo el texto del Convenlo en 18 de enero de! corriente ano, que tuvo su entrada en este 

Minl.sırio en 21 del propio mes, hace referencla. al ln!orme del Jefe del Sindieato Nacional de Transportes y Comunicaclones, 
eıı el que d.estaca las mejoras de retribuciones, de segur1dad social, at<cnciones sociales, etc .. que aQuel contiene; 

COI',siderando que la competencla de esta. Dlreccl6n General en orden ::. la aprobaci6n de 10 acardado por las partes en el COliVenio Colectivo viene- determlnada por 10 illspuesto eo el articulo l:ı de la Ley de 14 de abrll de 1958 y las ıı.l't!culos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio del milmo afia y Orden de 24 de enero de 1959; 
Considerando que en el texto del Convenio figura la cJauımla relativa :ı no repercusi6n en precios; 
Conslc:erando quc el Convenio, adoptado en 14 de enero de! 

aiıo en curso, se adə.pta. en razco a su contenido y forma. ii. LA establecido en la Ley y Reglamento re!eridos, y nO concurrlendo causa alı:una de metıcacla. proceO.e su aprobaci6n; 
Consider:ındo que con ;ıo..<terloridad a la feclla de adoptaci6n 

del Convenio se Ilan pubJicado 105 Decretos 55/1963 y 56/1963, de 17 de enero, a cuyo tenor, y de coııtormida.d con 10 esta
blec1do en eI parrafo segundo del nUmero primero del artlcu· 
10 23 dcl Reglə.ınento de Coııvenios COlectivoo, en su modl1lca· cl6n de la Orden de 19 de noviembre de 1962, han de entenderse rectificado.l. de una pane. los salarios base por jornada com· 
pleta ınferlores 3. 60 peseta.s que figuran en el artfculo octavo del texto del Convenıo. 10 que ha de repcrcutir eo la prlma por actlvicad que se establece en el articulo noveno del mismo la cual quedar:i. dismtnulda en la cantidad precisa para com: pensar el aumento qUe en el salarlo base repre.sente la modlficaciön expresada. De otra parte, el articulo noveno <lel Convenio, en cuantJ ha de adaptarse al concepto de saIario base v tarl!a. de cotlzacl6n para los segurcs sociales y Mutualidad. Laborai. que se establece en el segundo de lOS indicados Decretos' 

Vistos ios preceptos !cg~!&S dt:;.UcJ.'j, ei articulo primero de lı;. Orden de 19 de noviembre de 1962 r dfm:ı.s de general aplicaeian, 
Esta. Direcci6n General acuerda: 

1.0 Apr~bar el texto del Convenio Colectıvo Sindical deJ pcrsonal d': tıerra de La Empres:ı. «Aviaci6n v Come!'('i<:ı, 8. _~.~ ee:: L~ :c.c.0.ifıoaciones precisa.s para que los salarios ba.se por jornada completa inferıores a 60 peseta.s queden f1jado.s en esta cantldad c.entro del artieulo octavo del Convenio y di.sın.iJlulda 
la prima por actividad deI articulo noveno en la cantidad correspondlcnte, en compensaci6n del aumento que en el salaİ'io 
b~e represente la modificaci6n indicada y se entiend:ı adaptadc 
r\ la.s normas sobre cotizaci6n para l05 Seguros Sociale.> obli.atorios ;. Mutuə.lidades Laborales, a que se refiere el citado 
')~creto tô/1963. 

2.' Diı;poner su pUbJicaei6n en el «Boletin Oficial del Est.a· 
:.'!il, de ccnfcrmldə.d wn 10 establecido en el articulo 25 del .. '~glamento de 22 de julio de 1958. 

3." Contla la preseııte ResOluci6n na cabe recumo en la vla . admilll.strativa. segıl.n determina el articulo 23 del Reglamento de 22 de ju!io de 1958 y Orden de 19 de nov!embrc de 1962. 

LD que comunico a V. S. para su conocimicnto y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos aıios. 
Madnci 30 de enero de 1963.-El Dlrector genfral. Jesii.s Posada Cact.o. 

Sr. Secretario general de la Organizac.i6n Sindic21. 

CONV~N!O CO!.ECTIVQ 31XDIC':1I. DE LA t!ltPX.::ı:SA "A\--ıA
elON Y COMERCIO, S. A) .• Y LOS REPRESE.~TANTES DEL 

PERSON.o\L DE TIERRA DE LA MIS MA, ACORDAOO 
EN 14 DE ENERO OF, 1963 

El ııreıent.e Convenlo queda 90metldo il bs slguient.es cl&usıı!u 

CAPlTULO PRIMERO 

DısPOsıcrONl:S Ci:ı:NERALES 

Articulo 1.0 AmbJto de aplicaciôn de! Convenio.-EI iımbito de aplicaci6n del-presente Coııvenio se concreta a la Enıpresa «Av!aci6n y Conıercio. S. A.». y atecta a todos s-.ı:; Scrncios Gentrales, Deleg:ıciones naclona.les. actuales 0 que se creen dentro del ter:itnrlo nacionaJ. 
EI presente Convenlo a.tecta a la totalidad del personal de 

tierr:ı.. con excepciön del integrado en el Grupo TeCIlico de Grado Superlor y del compre!!dido en el art!culo septimo de la Ley de contrato de Trıı.bajo. 
Ar!. 2.' Vi!lencici del Convenio.-La.s normas que se der:ivan dcl prescnte Convenio entraran en vigor el d1a 1 de enero de 1963. 
Su dııraci6n sera de dos aiias, a part.ir de la !echa. de .su firma. pr,'rrogable por la U.cita de afia en afıo, si con eI plazo de tres ıneses anterlores a la fecha de su terminıı.ci6n ııo se 

h:ı. pedido revlsi6n 0 resciaiôn al i!ust:isimo sefiür Dir~ctor general de Ordenacl6n del Trabajo 
Art. 3.· Comisl6n Mt.ı:ta.-De acuerdo con 10 establccido en el apartado segundo del articulo quinto de la Orden del Minlsterio de Trabajo de 2:l de jUllo de 1958, para la viglIancla y cumplimiento de cuıınto se establece eh eI pre.sente Convenio 

se crea una Comi.s16n Mixta supen'isora, que estara lntegrada por tres representanles nonıbrados por la Di:ecci6n de la Empre.>a y t:es productores nombrados por el Jurado de la m:Sma. 
Esta Conıiı:i6n actuara sin 1nvadir en ningıin momento el :i.mblto a que alcanzan las atribuciones de las jurisdlcclones prevL5ıas en las norma.s legaleıs que regulan la conve.nci6n eo1ectiva de trabajo. DiCha Comlsi6n se creara en un plazo de d1ez dias, il partlr de In fecha de aprobacl6n del pr~ente ConvenJo. 
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Art. 4.0 No repercusi6n en precio.s.-Por ser ((Aviaciön y Co
merc.io, .5. A.», una compaıiia. concesionar1a de servicio piıblico, i sus tarif:u esUin sometidas a la aprobaciön gubernativa. por 
10 que se considera que na es de aplicaci6n al ııresente Convenio 
la clıiusula de revisiôn de precios, a que se refiere la Orden 
ıninisteriai de 24 de enero de 1959. 

Art. 5... Vincl1laciôn de /as partes a la totalidad del Convenıo. i 
EL presenl." Convenio constituye un todo orgiınico. y las partes 
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. 

Art. 6.' Compensaci6n.-Sc declara que cuanta" mejoras eCQ
n6micas son establecidas en el presente Convenio produclran la 
cancelacirin automatica de todas las remuneraciones que, con 
caracter voluntario, tuviese otorgad:ı.:; la Empresa. Anıilogamen· 
te servirarı aQuellas para absorber, por via de compensacion, 
las que pudieran establecerse POl' disııosici6n legal en el futuro. 

Alt. 7." Rtui.>ivlL üei C07ıveııio.-J;'oora ser saııcıtada la re
visi6n del presente Convenia cuando por disposiciones legale.; se 
estıı.blezca:ı mejoras que den lugar a Que la totali<jad de las 
reguJa.das en este acuerdo sean rebasadas. 

CAPITULO II 

Rr.IRIBUCroıas 

Art. 8." Tabla de salarios.-8e e.stablm la siguiente tabla 
de salaritls para el personal de tima. al que es de aplicaci6n el 
presente C'onvenia: 

Tecnk0s de Orado Superior: Este grupo queda excluido del 
presente Convenia. 

?"""t.ııs i 

~i Tecnicc.s de arada Medio: 

ı".,~td:mtcs de ıngeruero ... .. .•.. '" ....... ~.... 6.500,
Tecnicı:., Auxilial'es: 

Delineante, proyecti.stas .. , .............. , ...... 4.344,-
Teletipistas ... " ..... " " .................... " 4.344.-
Delt!leantes de 1." ......... '" ....... " ." ...... 3.313.-
Delineante.s de 2.' ... '" ... ... . .......... , ...... 2.750.-
Delıneantes de 3.' .... " ", .. : ........... " .... " 2.338,-

Adıııiıı:zirativo.ı : 

Je!es de 1.' '" .............. , '" ........ , ." ...... 4.750,-
Jef~" de 2.' ............ '" ................ " ... ... 3.875,-
Jefes de 3.' " ........ " ...... " ............ , ...... 3.313,-
Ofic.rues de 1.' ... ". ". " .. " " ......... , ... ".... 2.750,-
Oficiales de 2:' ". ", ". " .... " ........... " ...... 2.338,-
Auxiliares Administrativos ... ... ... ... ... ...... 1.844,-
1nformadoras recepcionistas ... ... .. •. " ...... 2.688,-
Telcfonistas ............ ", ... ... ... ... ... ...... 1.844,-

Subalt0rnos: 

Condudores ." ... " .... " ........... " .. , ". ". 
Cl!.pataces de trafico ", ... " ................. .. 
.Comerjes " ....... ". " ... , ... ". " .......... '" 
Ou~rdas, Vigilantes. Ordenaıızas y Porteros". ". 
Moıos de trıi.fica '" ........ , " .... ". " ......... . 
Linıpiadoras (jarnada completaı " ... , .. , ". ". 
LlIr..piadoras (media jornadal ... ". ", ...... '" 

Boton~s: 

".~ ... '%W,-

L.963,-
1.700.-
1.538.-
1.453,-
1.175.-

700.-

De li aiios " .. " ....... " .. , ...... ". ". ", ." ". 591.-

sualidade.;;, por las cuantias que se indican en el cuadro mas 
abajo reı:,eiıado, pero haciendo constar que €sta indemni7.aci6n 
na afectar:i. a la· gratificaciôn de residencia. premios de anti
güedad, Seguros Sociale.; de todas las clases, c.lutlialismo La
bor:ı.l, Plus Familiar, horas extraordinarias, etc" etc., pero si 
ıl las indemnizaciones por enferıııedad 0 accidente de tr:o.bajo: 

Tecnh; de Orado Superior: Este grupo que<1a excluido deJ 
presenl,e Convenio. 

Pesetas ., 
recnıCtıS de Grado M.ediO: 

tlı.Y1.!d:!!!te:: d~ I!lb'c:.icro ." ........ , .......... " 2.340,-

fecnİc," Auxiliares: 

Del:neantes proyectİSta.; ." ...... ", ... ". " .. " 2.137,-
Tekripistas ............ " .... '" ... '" '" "'." ~.137,-
Delineantes de l.' ...... ". '" ............ " .. " 2.014.-
Iki!ueantes ae ı.' ." .... " ." ................ " 1.892,-
Delineantes de 3.' ..... , ". " .... " ....... ". 1.729.-

.'.dmin:strativos: 

Jefe, de 1.' " ........ " ................... " ". ~.l66.-
Jefi:s de 2.' ",' ..... , .......... " ... " .. " ...... 2.108.-
Jefe; de 3.' ". ". ", ." ... '" ." .. , '" " .... ". ~.Ol'.-
Oficıales de 1.& ... ", ." ." ...... " ..... " ." ". ·l.892,~ 
Ofic.ıales de 2.' ." ", " .. " " .... ", ......... ". l.7~9,-
Auxilia:-es Adoinistratiı·o., ." ..... , ... ...... :.504,-
Infor.ııadO!as recepcionistas .......... " ." ...... 1.870,-
Telefonista.s ". " ..... " ... " ...... , .... " '" ". 830,-

Subaltcrnos: 

Conductores .:: " .. " ... " .... " ..... " ". ". ". 
C:ıp:ıtacet de Tr&fico ... " .......... ". " ..... " 
Can.,erjes " .. " .... " ". " .. " ." ". ". " .. " 
G'l3rda.s, Vigihııtes. Qrden.anzas y Portero5 ". 
c.!ozos de Tr:ifico ", ...... ". ". ", ". ". ". ". 
Liır.piactoras {Jornada completaı " .. " ." " .. " 
Li:ııpıactoras (media jom:ı.dal " .... 

Botcn,·s: 

De 14 af:os ... " .. " .................. " .. " " 
De 15 aiio.s ... " ... , ." ... ... '" ... ... ". ... " 
De 16 aiiOO .... " ....... ., " ...... , '" ." ." ". 
De 17 aıios ... ", ", ... " ... , ." .. , .... " ." 

Almac(·nero.ı : 

Jef':s de Alm:ı.cen ." .. , .... " .. , .. , . ., .... " ". 
Oficiales «A» ". '" .. , ... ". ", .. , ... '" .......... " 
Oficiales «B» ". " ...................... " ...... . 
Pecrıes ." ......... ", ... " .... " .... '" ... " .... '" 

1.773,-
1.570.-

1.428.-
1.32B,-· 
1.287.-
1.034.-

516.-

,-..... -
:96.-
236.
~95.-

1.860,-
1.746,-
1.517.-
1.314,-

Art. 10 Premios de antiÇ'Üeılad.-El personal de tierr:ı con 
caracter iljo percibirıi en concepto de premia de aııtigüedad un 
5 por 100 del salario inicial de su categoria por cada tres afıo~ 
de servicı'ı a la comp:ııiia, sin limitaci6n de tlempo. 

. Art. 11 Horas e.rtraordinarias.-Estando fijada la jornada 
de trabajo en siete horas. todas la" Que se e!ectuen a contınua. 
ei6n de !a.s mismas .eran consideradas como extraordipar1as. 
y se retribuirıin con los slguientes recargos: 

El 25 ;ıar 100 las dos primeras de cada dia; De 15 afıos " .. " .... " ." " .. " ... ". " ........ " 656.-
De 16 aıios ." ." ", ............. " " .... ", ."." 787,-
De 17 aıio.s ". " .. " ........ , ." ...... " ... , •.. ". 983,- I 

El 40 jJor100 las slguientes, y 
E1 40 por 100 para todas ias camprendidas entre las 21 hara.; y las 05, !ncrementb.co el ralor de la hora ext.l"3,ordina.~3. y su! 

recargos. 

Almaceneros : 

P~etas 
(D1ario) 

Jef'l! de almacen ", " .... ", ." ." ." ." ". ...... 87,90 
Oficiales «Aıı ", .... " ... ", ............... '" ". 77.65 
Ofic.ales «Bıı ...... " ..... " ............... ,.. ... 62,40 
Peones '" ". '" ". " ...... , ...... '" .. , .. , ".... 50.-

Art. 9." Prima por actividad..-La Compaıiia abonara a todo 
e1 personaj de tierra a que se ,efiere e! presente convenio una 
prima por actividad con carıicter extrıısaJar'.a~ e:ı ClItorce men· 

El 50 per 100, cualquiera que sea su totalidad para el perso
nal femenıno y aprendices. Asimismo. tendran este rccargo tas 
efectu:ıda.; en doıningo y dias fe.;tivos. 

EI vaj(;r de las horas extraordinari8.\ para la.s di.stiııtas cate· 
goria.s r eon 105 increnıentas seiialado.s, sera el que corresiJOll(la 
segı'ın el Decreto de 21 de septiembre de 1960 y Orden 1llinlSte
riaJ de 8 de ır.aya de 1961 y Resoluci6n de la Direcci6n Oener&l 
de Ordenaciıin del .; :abaio de 26 de junio de 1961. Para la de
terminaci6n de! valor hara en jornada eıı.iraordlnaria, na ııera 
co:ııputadG el regimen de mejora de vacaciones e.stablecido en 
e! parrafo B> del articulo 22. 

EI personaj que por necesidades pe:ento~ias del servicio ~a 
requerido ;ıor orden escrita para vo!ver 3.1 trabaJo desp~ de 
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h.~berlo ~.bandanado. percibira ademas, en concepto de trabllja !ntempeS\ivo. el 100 por 100 sabre eı abono que por hora.:ı exo 
tmordinarıas Le correspoı::de. 

Tellienao eu ruenta que «Aviaci6n y Comercio, S. A.» presta un servicı:- piıblico de caracter permanente, siempre que, a pesar 
de ıa., prcvisiones tomadas,eXi.sta la imposibilidad de :'elevar 
aı personaj. eJ rclacionado con comercial y tratko se obliga a prest31' .iU5 servicios en horas extraordinarias a continuaci6ıı 
de la jornada lıa~ta complctar catorce l1Ora., can.,ecutivas. siıı 
que pueda llegarse a este limitc miıs qtıe eıı dos jornada.> 8egUidas 0 ('n dıeı alterna, por mes. 

Art. 1'1. Productiridad.-Siendo el propiısito de la Empre. 
sa que la firma de e.ite Convenıo se realice en el plazo mas breve posible Y LD disponiendose de tiempo sufieiente para establecer 
un ~i~tell'[ı. de oroductividad debidamentf estudiado. las pal'tes contratan:Es eonvienen 10 siguiente: 

Al Ei personal seg'lliri percibiendo la prima de' productivi· 
dad fijadə. en virtud de la Orden del ~1ini~terl0 de TrabajO de il de mal'ZO de 1961. en tanto se estnblezc:ı. el .,ıStema correspon· 
dientc. 

B) Coıno contraprestacl6n de las mejoras cı;trasalariales 
que en est·c Convenlo se fijan. el per.,oııal de la Empres:ı. a traves 
dE :::il jiiT.1\.!ü, ;"It' cuıüJ.JhJlUt:d,:, a aumentar ~U rcnaımıent.o de 
trabajo :. linıites qı,e se estiman r:ı.zonables, de manera que, cn 
la jornada normal actual. la productividad sen tal que el porcen· 
taje en 10.' Ga..,tus de E,;plotaciön por el concepto de remıınera. 
ciones aı personal sea mantenido durante el primer ano de vi· 
genc ili de e8\e Conven!o en la misma pl'opOrci6n qııe existi6 en 
el anD 1962. y que durante ~l se~ımdo anD de vigencia de este 
ConvenJo .;e praduzca una economüı al menos del 15 POl' 100. 

C:\PITULO III 

OTr..\S r.EmIS1:CIONES 

Art. n Dietas.-cu:ındo por motivo" profesionales u orden 
de la Coınp:ıiıia. et personal trr."a qııe desplazarse a lucalida. 
des disti:ı:as del luzar de .IU rr:~idpncia. :endra derecho a las 
siguiente.s dictas: 

Dietas naC'ioncle.~ 

Pta5. 

Gnıpo 1.0 ,,, ... ... ... ...... 350.-
Qrupa 2.<> .,. _ ...•.•. , ... ,.. 275,-

~:':Əı--

La En:pre.>a. oido su jıırndo, determinar:i la.s categomıs pro
fesionale, comprendidas en cada grııpo. 

Dieta, cxtraııjerus 

Las diotas cn cı extr:ınjl'l'o se dcwngaran en la.s mJı;ma.s 
cu:ıntias actua!t". 

Cuandc, el despla"amiento sea para asistir a reunıones 
1. A. T. :1... las diet:ıs se al)onar:ın con ıın inc!ement~ del 25 por 100. 

Art. 14 Coınidas intempestinas.-Cuando por necesidades dei 
servicio la Compaıiiu na pCl'mita il su.; trabaiadore~ el acudir 
a .lus domicilio., para comer dfspııes drl hor:ırio normal es 
decir. na puedn disfrutnr de descnnso para efectuar la coııi.ido. del mediçdia dUl'ante uno. hor:ı. comprendida entre la.; 14 ~. ln.ı 
16 hOrns. y la de la noche· siempre qtıe el trabajo se prolongue 
hastl m;l.!. de la.., ~2 horas. la Cornpania vendra obligad:ı. a fa· 
cilitar dic'hos comidas 0 d :ıbono del :l5 POl' 100 de la dıet:ı. Cuando ·se preavi,r~ ::ıL ıwr.ıonal -con \'einticuatro hor:ı.s al 
mcnos de anticipacion- se abuııar:i solamemc el 10 por 100 en 
concepto Qf' iııdpmnizaci6n. En cııalquier caso, el personal deber.i 
dL,frutar de \Inn hora al menos para efectuar SU comldn. 

Art. 15 ldi{)ma~.-El personal afecto a cstc Convenio que 
teııga recönocido PUl' l;ı compaiıi:i, 0 a quienes se recanozcan cn 
el futııro. b posesiiın de idiomas, percibiriı una gratificaei6n men· 
~ual, de acuerdo coll 1::. fU:1ci6n que reatice, de la siguiente 
cııə.ntia: 

aı Inuie.ı: 

1. Perso!lal que usualmente interprete bibliografi:ı. y 
correspondendia tccnica y eomercial .. , ... ,., .. . 

2. Person:ıl que l1abltualmente 10 hable .............. . 
:ı. Personal quc corrientemente la hable y eocriba ... 
4. Persor.al cu\':ı. lunclön l!.,ual callSiste en reaUzar 

escr1tos y traduceiones especializadas ... ... ... . .. 

Pesetas 

500,-
750,-

1.000,-

1.500,-

b) Olros idiomas: 

con la mlsma bMe que para el lngles, pero con coeticlentes del 0,75 para el alemo.n y f!'aııces y del 0,50 para cua!quie~ otro 
idloma eı;tranıero. '. 

De la ~ratitlcaci6n reseıiada en el apart:ıdo aı, Queda excluido el person~l contratado 0 que se contmte cu 10 sucesivo pam , la categolia de Infomadora recepc!Onisıa, en consideracl6n qııe 
su runcion exige el conocimiento pleno del idioma in~les que 
constituye la pl'ueba biı.~ica para su ingreso en la Compafiia. 

Una ve7. por ano, como minimo. sCI':ln convocados eX{tıııene~ " para recG!,ocimiento de idlomas. ,t;n la convocatorh se indicar:. 
('1 gUi6n 0 progi'ama a cumplir, asl como la nota mininı;ı exigida 
para la declaraciön del reconocımiento. haciendase pıiblico el 
resııltado de las prueb:ıs y la califıcaci6n obt~nid[t pur !as ex .. · minados. . \ 

Art. 16 Residt>nı1u.-EI pel'sonaı de la Coınpaiıia destacado 
1 en las Delegaciones Que se citan a c:ontinuaci6n pCl'cibira, en concepto de gr:ıtificaci6n de residencia. ıın pOl'ceınaje sobre el 
i salal'io inicial establecido en el articulo octavo. tabl:ı de sala.. rios. sei!ün In siıı:ııientc escala: 

La.~ P:ılma.ı ... ... ... ...... 40 C:. 
painıa de ı\-ləllorc:.ı ... " ... , 3U ,. 
Ibiz:ı ... .. 30 '.;. 
~1:ıh6ıı ... ... ... ... ... :..... ;ıo ~;. 

Art,. 17 Jcfatura.-EI nboııo POl' desempeii:ır cargo de Je
fatura, qııe ser:i del 20 POl' 100 de! salario inicial, se percibirlL 
por cı personal que tcn~a muntlo )' re,pon"abilidad cfe~iva. 
cualquier.ı que ~ea su caW:oria. 

Estos ı;\Icstos de Jcfatul'u quedlll'<in defınidos en la reestruc· 
turaci6n ç,~. «Aviacitin y Comercio. S. :\.» r iu or~anizaci6n jc. 
r~rquic3 de: trr:.brtJ0. 

An. IB Taf/ııiqraıia.-Los QUP demue.,t!'t'n pleno cunocimien· 
ta de la 7aquigl'aiia media:ıtc cı;amen :; desem!leiıen funciön de caqui;;rafos. perribir:in ıını r~mıın~raci6n m~r-,ıı(\1 de 750 
peset:lS. 

.'1lt. 19 Gratijicrır.'io7lP.< cOI!'JlI.f7!loratil'as.-Pal'f'. quc ioo tra· 
bajudore.ı comprendidoo e:1 e~,e Coı,ırenlo solemnicen In;; fies· tas conır.tmorativa.ı del Alzamiento Nacional y Nc.tividad del 
Scııor se abonarit a lo~ mismos umı gratitic:ıcıo!l en cnda lIna 
de eııa.~. r:on carücter ~xtraordin:ırio con arre~!o a las norma., 
que se JDOıc:ın: 

aı ÜP:l mensualidad 0 tl'finta dins dı' jornal en 18 de Julio. 
i' otra en 25 d~ dirirmbre. 
. bt ,:,'.. i~J.:) cfecto.s C~ .:!ctf1T.1m<1;:!Ün dı·J .:.;ai.&ı'io 4,) BlLddo. ~t' 
entQl\der~l!! como tales 100 .ıenalado.\ en el articıılo octavo. mas 
los prem;:;o,ae :ı.ntigiiedad y ı:ratifıraciones abonadas por razan 
de conoc:mientO>l 0 trəb:ıjos espet:ıales. tale;; como idiomas. ta· quigrafia residencia )' Jefatur:ı. Ex~epcionalmente. mientr:ı..' 
subsista, tambien se integrar:i con I:ı. prim;t extr:ı..5Ulari:ı.l :ı qııe se refierp fl nrticulo noveno. 

c' Al !Jersonal ingresatlo en ci trnnscurso de! aılD 0 qııe cp,a· 
rr duran\..' el mismo. se le :ıbon:ıran In." gratificaciom~. prorre
te;ındo Sıı imporLr en relaci6n con el tiempo trabajado. para 10 
cııal la f~:ıcciiın de mns se computul"', como ıınidnd conıplet:>. 

d', Esra, gratitlcac!ones deber.in hacerse r{rrtivas ci dia labaral iomediatamente anterior :ı. las fecha.s seüalad;ı.o; en eI 
alJa~-Liido f ,rimE'rü. 

Art. 20. Participaci6ıı en benejir:ios.-La Empresa estableceni en ~u dia la formula de participaciiın de los trabajndorcs en 
10.1 bcnefic i o3. de conformidad con Iu que POl' el E.;tado se regule 
con cara~ter ;;pneral. )' 105 acııcrdos que en :;u dia tome el 
Il13tituto Naeional de Indu"lria para ~ıı cumplimiento en lfi.~ 
Empresrı., arl mismo. 

Mt. 21 Plu" tamiliar.-Se elevu ci fondu del IJius familiar 
al 20 por 100 en lugar del 15 por 100 hast:ı. ahora vigente. 

VAC.HIONES 

Art. 2~. Su regiıneıı: 

A) EI regimeıı general de vacaciones ser,ı ci cstablccido· en 
la Orden ministerial de ~3 de diciembre de 1959. 

Bj For excepciön. cuando el permiso se disfrute en las 
fechas qııe unilatcralmente fıje la Conıpaiıia. ci trabajador ten
dl".:ı derecho a un dia m:i..~ de perrıüso POl' eada ana de servicio, 
con el liınite de treint::.. dias naturalcs al afio. Esta meJora na 
ser:i. computable para detfrminar ci valor de las b.orıu:; extl'a· 
ordinaria.". 

Ci ccnıo principio general. l:ı.s vacaciones serun di:ıfruta
das ininterrumpidamente, pero. a solicitud del productor. podr::in 
fruccıona:-ı:e p.n dos periodos. siempl'e que uno de elbs tenga una 
dUl'aei6n minima de dieı dias laborables. En estos casos 00 re
gini. eı regimen d~1 piırrafo Bı. 
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Dl Cuando el trabajador no llevase uıı ano de prestac!6n i 

de serviciO$ en la Empresa, s610 tendr.i. derec!ıo a dlsfrutar va· ' 
eaciones por el numerc de dias que proporcionalmeııte le co
rresponda, redondeıi.ndO$e las fracciones a la unldad. 

CAPITULO VI 

CLASIFICACIÖN PROFESIONAL 

Art. 28. Cla8ijica.ci6n projesiona.l Y de funci6n.-Con obJeto 
de simpll1ıcar la claııl1lcaciön profesiona! del personal de la Em· 
presa, y sın perjuiclo de la alribuciôn que a cada UDa de los 
productores de la categoria le coı:responda. segılıı la Reglamenta· 
c!on Nacional de Trabajo de dberiaıı, que se viene aplicando a 
«Aviaci6n y Comerc.io, S. A.», se proce<leri a establecer UDa 
nueva claslflcaci6n por grupos, comprensivos cada UDO de ellos 
de diversa.' denomlnaciones pro!esionales. 

El En todo caso, se tenderi! a que las vacııciones anuales 
sean dı.ıf:utadru; procurando atender las convenıencias del per· 
sonal t!n cuanto sean compatibles con LIIIS necesidades del ser
Vic.!o, dar.do preferencı" segıin rl orden en que esten situados 
en 105 respectivos esca!3fones. 

CAPITULO V 

P=IISCS 0 UCENCIAS Y EXCEDENClAS 

Art. 23 Licencias retTilmidas.-La Empre~ concedel'"d Iieen.. 
cıa retr!bulda a los trabajadores que la soliciten, siempre Que 
med!en las causas siguient~s, per el tiempo que se sefiala: 

1.' D'Jô dias !aborables: 

aı Enrermedad graı-e, fa!leciınienw, entierro 0 funeral del 
c6nyuge, hijos, padre3 ~' hermanos. incluso parentesco po!itico, 
abuelos v nletos. 

b} ... .ıı.!:=br~ ... nic:::c do çijiüöa. 
En caso de que eI enfemıo 0 di!unto residiera fuera del pun. 

to de res!dencia del trabaiador. ~stas licencias se ampliariı.n a 
Cl1'atro dias naturales. 

2.0 DlfZ dias naturales ininterrumpidos para contraer ma
trtmonio 

Art. 2, Licencia siıı sı.ıeldo.-Anualınente, el personal fiJo 
tenclrıi. d1rec!ıo a di.;frutar licencia sin sueldo por un pıazo que 
no exceda de quince dias laborables, ıninterrumpidamente 0 DO. 
;ı;ı.~ ;;.,ı;~tos parüculare~ Y "iempre Que las necesidades deJ ser
vlclo 10 permita. 

Art. 25 Exceclencias.-EI personal de plantilla con un tiem· 
po minlrno de dos aiıos de servicio a la compaıiia, podri pasar 
0. La situaciôn de exeedencia sin d~recho a retribuci6n alguna 
en tanto na oe reincorpore al sp.rricl0 activo. La excedencia 
pUede .lel' voluntaria y for:zO$a. 

An. 26 Exced.encia volunt4r'.a.-5e concedera por un plazo 
no lnferior a seis meses prorrogables, ni superior a cinco aıios, 
110 computıi.ndose el t!empo que dure esta situaci6n a nJngıin 
e1ectQ. 

La pe,ici6n de excedencia. se despachar:i. favorabIemente, den· 
tro del mes sigulente a su presentaci6n, cuando 10$ motivoo 
se~.n deb~d!\.'nen:{' justificadc.~. Nc (x!.st!:~~ p:;:'2. h, Empre3a obE. 
gacl6n de conce<ler excedencias en numero superior al 5 por 100 
de cada rategoria prafesio.na.l. 

La excedencia sera prorrogable tan solo c:ıando pel'3istan , 
las causas que motivaron su concesiön y no exista ninguna peti· 
wn pend.iente de atender por haberse rebasa<io el porcentaje i 

del 5 por 100. ED ningıin C3.S0 podr':" exceder de clnco aiios la 
totallda.d de la.s prôrrogas concedidas. 

si el tııı.baJador no ~oUclta el reingreso anles de la terınJna· 
cion. de! plıızo de la excedencıa de su pr6rroır.ı. perdeti el dere· 
cho a su pue~to en la Empresa. 

El trabajador que dentro de 105 limiws fijadO$ solicite su 
reingreso, tendrıi. derecho a ocupar una vacante de su catego. 
na. ED el caso de no existir ~':ıcantes de su categorla, pod.-:ı. oc .. -
par, h3Sta que e.,ta se produzca, otra de categoria inferior, con
servaııdol~ ıinicamente lru; condiciones y el salario de su catego
na real. 

Art, 27. E:ı:cedencia jOT~osa.-Da.ra lugar a e.>ta s1tuaclôn 
cuando concurra alguna de las circunstanclas siguientes: 

a) N,)Jnbra~":::~: P~~ cü.rg-ü pV1itiı::v. 
bL EJ~rcicio de cargO$ del Moviıniento 0 de In QrganiZaci6n 

B1ndical. 
c) Enfcrmedııd, por el t:eır.po que esta sub.lista. 
En los ~IIISO$ al y bı la excedencai 5e prolongara por el tiempo 

que dure e.ı cargo que la de.termına, y otorga:-:i. el derecho a ocu·

ı 

La Empresa establecera una organizaeiôn y racional!zac16n 
i del trabaJc de acuerdo con la elasiftcaci6n pro!e.:sJona! de.!lııldıı 
i en su dis. Al objeto de establecer unıı estructura de categoria y 

remuneraciones 10 ırui. Juıı1a y estJmU!ante posible de la act1vi
dad Isboral, se proeedera a tilla valoracion relativa de todos 105 
trabajO$ realiZadO$, tanto en cantidad como en calldad, de ta! 
modo que la acumulaciôn de todO$ 10$ valores permita uDa equi
tativa di.<tribuci6n de los desembol.!iO$ que POl' razôn de mano 
de obra haya de realizar la Empresa. 

A 10$ llnes expreS4dos en el apartado anterior, la Empre:ıa 
~mpieara ioo sistemas de medıaa ael trabaJo utlliıado5 1nterna
cionalmente, adaptıindolos 0. 1as peculiaıidades de «Avlac16n y 
Comerc!o, S. A.». 

Para !levar il cabo la cali.ticac16n de 105 puestos de trabaJo, 
se proced~ıi prev1amente a una de~cripcl6n detaUada de cada 
uno de Ivs cometidcs, reopo~bllidades, etc., proplos deI pues
W, de forma que su detalle permita al trabajador conocer pre
viamente el alcance de sus obligacİone. y pUeda obtene!'Se el 
grado de ~u participaci6n cualitativa en ·el conjunto de la pro. 
ducci6n de «Aviaci6n y Camercio. S. A.». 

Consel"uencia de la medida del trabajo, seri la fijac16n de IIIIS 
plantillas optima.s que se precisen con motlvo del desarrollo de 
un prograır.a de producciön previamcnte establecid"o. 

Art. 29. TTClba103 de categoria superioT.-Todos 105 trabaJa.
do=es, eD caso d~ nece:ıidad del servic:o, podran ser destinados a 
trabaJas ee calificaci6n y megoıia superior, reintegr:indose a 
su :ıııt!guo puesto cuando cese esta necesidad. 

Este c.:ınıbio no pUede ser de duraci6n suıı~rior a cuatro meses 
ininterrumpidos, salvo en 105 ca.ıcs de sustituci6n por serviclo 
ıni1itar, enfe:'ll1.edad, accideııte de trabajo. pernıİ.<;O$ u ocupac16n 
de cargos oftciales, en cuyo caso La sustituci6n comprendera 
ıodo el titmpo que dure la circunstaIıcia ,<ue 10 haya motlvado. 

Los tr:ıbajO$ de categoria inmediata superlor se efectuaran 
Pc:' ord.c:ı exprw de !a J::ır.prcsa, ı> travcs del je:e lllmedlato y 
dando cucnta al Servicio de Per30nal para el abcno de las d1!e
rencias de salarios a los intere:;ados. 

La ret:lbuci6n de este pernonal, en tanto ocupe su nuevo 
pueı.1O de ırabajo, sera la corresponc!iente al mismo. 

Con anwrio!'idad al plazo maxlmo de cuatro meseo, se reln
tegrara a su ant1guo puesto de trabajo el personal que venia 
ocupando interinamente el de categoria Buper!or. 

C.t,PlTULO VII 

ASCENSOS 

Aiı, 30. Friıı.cipio gemral.-8e es\:!blece co:ı:o pr.:ı.c:pıo para 
lo:ı ascen.~os d~1 persoııa1, la capac1da.d del trabaJadar y, en 19ual
dad de r.o:ıd!ciones, se clara preferencia a la mayor antlgtiedad 
en 0:1 escaIa16n. 

Art. 31 Plaıı.tilla del personal administrativo.-ta actual 
pIantilla <iel personaj adın!nistrativo est:i. constituida per: 

Je!e3 de ;~::n.t!~. s~~nd:i j" ter.:cra cla.se y Oficiales de pr1 .. 
rnera y seıunda. 

La pj"(,porci6n en las categorias a que .se alude seıi: 

Jefes ci'. prtmera: Na inferior al 5 por 100. 
Jefe~ de ~egundıı; Na ln!erlor al 9 por 100. 
Jetes <le tercera: Na inferior aı 13 por 100. 
Of!claies de priınera: No inrerıor al 30 por lOC. 
Ollcla!eı; de segunda: Resto, 43 por 100. 

Una vel. re:ı1izada. la reestructuraci6n org:inica de la compa. 
fiia. y la dasificaci6n pro!esional y de funcioneo a que se re~· 
re el articulo 28, se procedera ii un reoju.ste general de plantWas, 

par la pl~za que desempeiiaba el trabaJador a su plllSe a !a oi
tuaci6n de excedente, consıderandO$e el tiempo que en ella haya 
permanecıdo coma activo a efeetos pasivO$, aseensO$ y aumen
tas perI6ci!cos. El reingre.so debera solieitarse por el 1ntereoado I 
dentro d~l mes siguiente al cese en el cargo que O$tentab3.. 
La excedencia en e.~tos cru;os aı y bJ tendra lugar tan sölo 
cuıı.ndo se trate de cargO$ que, por eXigir UDa de<lıcacıon espeCiaı.j' 
sean ıncumpatibles con un.~ atenci6n completa del intere~do y desde ('se momento dejara de computarne en los porcentaje:ı 
a la :Eıııpresa. indieadO$ al personaJ que desempeiie cargos de dlreecl6n 0 de 

ED el ~o eJ, el personal con derecho a reserva del puesto confianza. 
d~ trabajt en caso de enferınedad, tenc1ra derecho a. pıısar a I .o\rt. 32 lngre$Os y a.scensos del llersonal cd.ministratlıJll.
esta lsituaci6n tr:ı.nscurr!do el periodo de un afio que por en- EI L~greso en la. Escala Ad!niııi.;trativa se hara preVio e:wtıen, 
ferme<lııd se establece. El tıempo de excedencia por e:ı1:\ causa por la categoria d.r! OJlelal de segunda clıı$e. 
no dar:i lugar D. aseensO$ ni se computal'".i como en act1YO a Los aseensos se Uevıır:in a etecto del sıguıeııte modo. entre LO$ 
etectos de aumentO$ perl6dicos por aiıos de servicio. 1 de categotia inDIecI1ata Inferior: 
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a) 25 por 100 de amig(iedad, 
bı 75 por 100 re.>tante de las vacantes, mediante pruebas oe 

aptitud. 
c) Sr har,,, piıblico el resultado de la caıııic:ıcion alcanzada 

por cada aspirante de ios declarado.;; aptos. Cjuc 10 serün tado5 
La;; que hd)'an öu;ıel'ado la nata media mirunı:ı, 

dl Et tiempo ıninimo de ıı~rmanencia en cada categ-orıa ı;era 
de do.> c1Ü(),) .:iiempl'e Que ello il() suponga desajuste en los 
porcentajeE arriba seiialados. 

eı Todn.s la" pruebas, tanto de ıııgre.ıo como de ascen.so. se
r:in supe~visadas por un Tribunıı.I, canst!tuido al meno., POl' e! 
Direc,or ~eneral como Presidente. 0 persona co quien delegue, 
)' como Voc,ıles. un miembr'J del Jurado de Eınpresıı y un re· 
preseııtanLe del Departamento 0 Srrviciu a que pertcnezca el 
:ı..spirante y poı' el Scn·icio illedico, cuando proceda 

il PrndUCidas la, I'acantes y na habiendo aptos de prucba.s 
anteriol'e.. cuya aptitud alın tenga valid~ı, se har!ın ıııiblicas dichas vueantes Inmediatamente, a.si camo la convocatol'ia para 
la provİSiön de la.s mL~mas cen cı program:ı de l:ı.s pruebas a 
reallzar ·-que se tenden'ı a que scan enıinentemente pr:ı.ctica.ı-. > que se celcbraran transcurr!do 'un mes desde la fecha dı' 
ronvocatrria, 

CAPITULO VII1 

ATt. 3:~ Sequ1'idad e iıigicl1C en el ırabaio.-IndependJente. 
mente de que POl' la Compafiia .,e de cumpl1miento a cuanto dls
ponen la~ disp08iciones legales en vigor, sobre seı:urJdaa, e h1ı:iE>
ne cn ci trabajo. las Servicln, Medic08 de La Empre.;a. segulritn 
siendo aı.endldos por la Compaiiia «Iberia». de conformidad con 
la exprcsa autorızaci6n otorgadn en comunicııclôn de fccha 
16 ee ocrubre de 1961 POl' la DII'ecci6n General de <l1chQS Ser
v!c!os del In.>tituto Nacional de P!ev!siön. 

CAPlTULQ ıx 

ATı:NCIONES SOCLtI:.ES 

.o.n, 34 Forınact6n projp,sional, - La E m p r e s il procurar:i. 
:ıt~:ıder. er.. la medida de sus po..,ibilidades. al eôtablecimierıto de 
syuda a l:l formaciôn prOf~io::ıa! de! persona~ sus hijos y bene· 
ficiarios. ?:ıra ~Ilo se cstablecera en su dia. un Comite. presidido 
POl' eı Diree(Ol' df In Emprpsa, 0 pel'sona ~n quien delegue. y los 
l'epresentantes ll€ce,ul'ios desig-.'lOdos POl' el Jurado de Empresa ;: la Compaiıia. ' 

Art, 35 Viaies 9Tuıııiıos.-Se consolidan las concesiones de 
billete.' g~atuıtos e~tablı:cidos POl' la CompRi'ı!a v .'e Ilmpl!an los 
piı,z~:; c1r ULıLzaeııJll " ;.,uıı.; los ıneses del aıio con blllete gratiı 
--,in reSf'!'Va de plaıa-. con la unica cxceociôn (Le los meses de julio y aeosıo para t.Qdas las linea.;; r abozıo exclu.<ivo de 10, g3St08 de dp.guro e iınpuestns. 

Abonando el 50 pnr 100 del bılletf. m:ıs los impue~tos, se po. er:, via,;ar on cualqııier epoca del aM, 
Estos ıienel:icin; .<on extensible~ a 10.> familiares d~ primer 

grndo qUf' dependan econ6mJcamente del traba iador \" habiten con eı . , 
Na Sel"l precıso ıenrr qııe disfıı.ıtar la., v::ıcaciones anuales 

p::ı,ra reneı' dcrccho :ı e.>tc beneficio, coma t~mpoco ser~ı eondi. 
d6n indl~pensable ni necesaria qııe ıCni:il que vi::ıjar cı tl'aba,ia. 
dor cunnrlo los qııe deseen hacerlo B~an ~m brnp!lchrlos, 

Las Ir~iJajadorc., Jubııado;; sPl'im considerados coma en activo 
ıı. efectas de conccsiuıı de bil1eu:s grat.uito, 0 "em:gratuit08. 

En ca.'rı de fallecimiento de padre5, hijos 0 hermanos al tra.. 
bajador sClltero se le conceder.l un bi!lete r;ratuito de ida y 
vueltB, E'\ cı raso de trabajador casado, "e le conceUerü.n das billetcs, 

Art. 40, .Asistencia por enjermedad. accidente e invalidez.
La Comp:tiıia continuara abonando a sus empleados. en caso 
ıle enfermedad acciaente 0 invalidez. las cantida.des que actualment~ conc('de. para completar lııs abonadas POl' Seguros 
Sociales, 

DTSPOSICIONES FINALES 

Lo:\ l'cpre:;entacıon de los trabaıadores en ~1 COI15ejo de Adını· 
nistracion se supedita :ı. 10 dispucsw cn la Ler ae 21 de ju!io 
de 1962 i «(Bo!eLin Ollcial del Eôtadoıı del 231 y a que se establez· 
ca 10 dL,rue,;to r,n cı articulo 10 de la me:ıcioııada li!y para su 
eııtrada e" vi:,or y ıos acuerdos qur eıı su dia tom;: el Instituto 
!i1:ıcional de Iııdu.stria para ~u cunıpliıııierııo en ias Empresas 

i de! misml. 

II 

Se esr~blp.cerD de acucrdo con la legislaciıin vi~e:ıte sobre 
e:;ta mııtcrla. 

III 

DFrı:r,MINAcı6N DEL SnL,\i:ıo HORA PRorı:sıaN,~L 

Dada !:;. premura de ticmpo en la formalizacion de es:e 
Conven!o no ha podido fijRI'Se el importe de! salario hora pro.. 
fesional. POl' 10 que sr csreb!eceri pos!eı·iormente. de acuerdo 
con la leg!slaci6n vjg"ent~. 

ıv 

Las oarres renuncian a ~ıı der~eho a interponer recurso de alzada contra el criterio de la Dlreccion General de Qrdenaci<in 
del Traba.h.ı en cuanto a la aprobac!on PQ!' la mis:n.a del presenıe 
Convenio co!ectivQ, 

MINISTERIO DE AGRJCUL TURA 

ORDE:> de ~ dc /t!brero de 1963 por la que se a;ırucba la 
primcra parlp del plan d~ obras y mPjoras tiTritoriales 
de la :011a de coııceııtraciôn parcelaTia de San Jııan de 
la Riba (La COTll1iaJ 

Ilmo;;, Sl'cs,: POl' Decreto de ı de rnarw de 1962 se declaro de ut!lidad pıiblica la concentr:ıcion parcelaria de la zona de 
San Juan de la Riba (La Coruıia). 

En cuıııplil11ie!lto de 10 dispuesto en la Le:; de Concentraci6n 
Parcelaria, t~x!o refıındido de 8 de ııovienıbre de 1962. el Seı'. virio Nacionnl de Coııcentr:ıcı6n P:ırcelaria y Ordeıı:ıd6n Rural ha :'ec1actaılu ,. Romet(' a la ıprobacioıı de este Min!sterio la p:'jmnr:ı )lər!n 'd~l plan de mrjc"us ~,erri!or:,ılcs ). Ut.ıl"~ de la 
l.ona de San Juan d~ ;a F.ıba \La Corıııiaı. Examinado el refe· 

1 riclo plan. este :11inisterio cOl1~idera qııe laö obras en el inclui
das han sldo debıdameııte cJa~ij'ica.das en 10B grupos que detrr
mina. ~L articulo 84 de la referida Le.\". y oue. al propıo tıempo. dichas obras son :ıfcfsarias para. que de la coııcentraci6n pıı.r-crle.ria ~e obteu2'3.l1 los mayol"P:;; l)~ll1?fjc!os p~r~ !~ ;:;~d:'iCC!t,:'j 
de la zona :,' para los ugricultores afectac!os. 

En ~u virtııd. e~te !\linisterıo se ha ser\'ldo disponer: 

Ar!, 36, ü,·sa111I1tos.-Cuando cı trnbaıador cam!ence 0 pro· 
lon~ue su jorııada a las 6,30 horas 0 antes. se le abonar{ı:ı sei.s pe>icta.> en concepto de desayuno. 

Art, :17 Er.ono1llato~.-Todo cı per~onal de la E .... ıpresa dLs. Primel'o. Sf upnıeba !a primel'a parte del plan de meJoras 1'rut:ı.r,t de lOS bcneficios del Economato Laboral Colectivo de! territor!al~s l' obras de la zona de San Juan de !a Riba (La 1. N, L. Y .'11, Empresaı;. en las condlcione~ fıjadııs POl' eL m1smo Coruüa), cuya coııcrntr:ıciôn parcelaria fue drclarad:ı. de utın-y eıı la, localidade.i donde e.ıt,e exı"tA, d:ı.d publir.a POl' D~rret.o de ı d~ marıo de 1962. En 1:1.3 localidıdes que no exista. la Empre.sa procurul':1 llegur Scr;u.1do, De acuerdo coı: Iu dispuesto eü el artıculo 84 de a un acuerdo. siempr0 Que se:ı posible. con 10..1 establecimientos la Le, de Concentruciön P:ırcelal'i:>.. texto rd'undido de 8 de rn eôtas locnliclades. noviemorc de 1962. se CUll.')ideran coıno obr:ıs ınherentes 0 nece
sarıas a 18 concentraciôıı parcelarin. la red de can1inos af1rma-Al't,::ıa Grupos de Empresa,-La Coınpilıiia s~guil'a as!gnarı· dos iııCıuidas eıı esta pr!nıer:ı. parı" del plan, da una C'.;ntidaıl anual, seg(ın su.> posibilidades, para atənder Tercero, La redacci<in de lOS pl'oyectos y ejecuciôn de las al sostenimiento d~ las actividades de los Qrupa., de Empresa. de obras iııcluidas en la primera partp. dp! phn serin realizados la Comp~iıia, POl' el Servicio Nacional de Conceııtraciuıı Parcelar!a v ordena-Art. 3~J Viı;ieııdas.-Cuando sean a.dıudicadas a la Empresa , eioıı Rural y se aiustnr.in a Ir.s siguİpntes p!aıos; . !~~ vivienı.:aı; que. en cumplımiento de las dispo.sicione.> vigentes, i 

('onstrııy~ para ella la Qbra Sindical del Ho;:ar, 108 tı'abajado.. 
re.ı t,pndr:ın derecho a ocuparlas, con las condiclones sefialıı. 
Ol, en la legi:;lacilin en vigor. 

Obra: Red de caminos afirmados. Fechas Hmites: presenta
eıan de proyeetos, 1 de julio de 1963: terınlnaciôn de las obraıı, 1 de octubre de 1965. 


