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Asi por esta nuestra sentencia, que se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e msertars en la qColeccién ILegislaa
tivay, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
v flirmamos.—Esteban Samaniego—José Carreras.—Franeisca
Camprubi (rubricados).»

Lo que digo a V. L para su conocimiento v efectos,
Dios guarde & V. L muchos afios.
Madrid, 2 de fehrero de 1963.

-ROMEO GORRIA

IImo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ORDEN de 2 de febrero de 1962 zor la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaidg €n recurso
contencioso-edministrativo interpuesto contra este De-
partamento por wndustrias Abella, S, Ay

Iimo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 13 de di-
clembre de 1962 en el recurso contencioso-administrativo inter-
Puesto coulru este Departamento por «Industrias Abella, S. Ay,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumplz,
ia citada sentencia en sus propics términos, cuyo fallo dice
1o que sigue:

«Fallamos que debemos estimar ¥ estimamos el recurso cor,
teneciosc-administrativo interpuesto por la Empresa ¢lndustria.
Abelia, 8. A, contra resoluciones de la Direccién General di
Ordenaciéon del Trabajo de dieclocho de marzo y trece d.

mayo de mil novecientos sesenta, que anulamos por no estz: |

extendidas eonforme & derechio, pos cuales se conderaba 2
1a expresada sociedad al P2go de la multe de diecisiete mi!
quinientas pesetas, mas o} veinte por ciento, absolviendo g la
recurrente de la sanecién impuesta: sin hacer expresa imposi-
cién de costas.

ASI DOT esta nuestra sentencia, que se publicard en e} «Bo-
letin Oficial del Estadoy e Insertara en la «Colecsién Legisla-
tivan, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.~Luis Cortés.—
José Arias—Manyel Docavo.—Pedro F. Valladares—José de
Olives (rubricados).y '

Lo que digo a V. I para sy conocimiento y efectos,
Dios guarde 2 V. I muchos afies,
Madrid. 2 de fehrera de 1063,

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

RESOLUCION de Ia Direccién Genergl de Trabajo por
I que se aprueha el Convenio Colectivo acordado en
14 de enero wltimo entre g Empresa «Aviacion y Co.-
mercio, S. A», ¥ su personal de ticrre,

Yisto el expediente instruido en solicitud de aprobacién del
Convenio Colectivo Sindical adoptado en 14 de enero del aiio
€3 curso entre la Empresa «Aviacién y Comercio, 8, An, y la
Tepresentacidn social de su personal de tierra; y

Resultsndo que en Iz fecha indieada la Comisién designada
para deliberar sobre ¢l mencionado Convenic acordé por una.
nimidad su aprobacion:

Resultando que el Seeretario general de la Organizacién Sin-
dical, al remitir a este Centro directivo el texto del Convenio
en 18 de enero del corriente ailo, que tuvo su entrada en este
Ministrio en 21 del propio mes, hace referencia al informe del
Jefe del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones,
en el que destaca las mejoras de retribuciones, de seguridad
social, atenciones sociales, etc., que aquél contiene;

Considerando que la competencia de esta Direccién General
en orden & la aprobacién de 1o acordado por las partes en el
Conivenio Colectivo viene determinada par lo dispuesto en el
articulo 18 de 1a Ley de 14 de abril de 1958 ¥ los artienles 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio y Orden
de 24 de enero de 1959:

Considerando que en el texto del Convenlo figura la clausula
relativa @ no repercusion en precios;

Consicerando que el Convenio, adoptado en 14 de enero del
afio en curso, se adapta. en razén a su contenido y forma, a 1o
establecido en 1a Ley y Reglamento referidos, y no concurriendo
causa alzuna de ineficacia, procede su aprobacién ;

Considerando que con posteriorided & Ia fecha de adoptacién

del Convenio se han publicado log Decretos 55/1963 y 56/1963,
de 17 de enero, a cuyo tenor, y de conformidad eon lo esta.
blecido en el parrafo segundo del nimero primero del articu-
lo 23 del Reglamento de Convenios Colectivos, en su modifica-
clér de 1a Orden de 19 de noviembre de 1962. han de entenderse
rectificados, de una parte, los salarios base por jormada com-
pleta inferfores g 60 Pesetas que figuran en el artfeulo octave
del texto del Convenlo, lo que ha de repereutir en Jg prima

pensar el aumento que en el salario base represente Ia modifica-
cién expresada. De otra parte, el artieulo noveno del Coavenio,
N cuanty ha de adaptarse al concepto de salario base y tarifa.
de cotlzacion para los Segures sociales ¥ Mutualidad Laboral,
que se establece en e] segundo de los indicados Decretos;
| Vistos jos preceptos legales citados, el articulo primero de is
deen de 19 de noviembre de 1962 v demds de general aplica-
cion,
Esta Direccién General acuerda:

1o Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindieal des
personal d- tlerra de Ig Empresa cAviacién y Comercia, 8 An
oz 1as modificuciones precisas para que los salarics base por
Jornada completa inferigres 2 60 pesetas queden fijados en esta
cantidad dentro del articylo octavo del Convenio y disminuida

' Ia prima por actividad del articulo noveno en la cantidad co-
rrespondiente, en compensacion del aymento que en el salario
hase represente la, modificacion indicada y se entienda adaptado
~ las normas sobre cotizacion para Jos Seguros Sociales obli-
aterios - Mutualidades Laborales, & que se refiere el citade
Jocreto £6/1963,

20 Disponer su publicacién on e «Boletin Oficial del Esta-
oy, de conformidad con lp establecido en el artioylo 25 de]
o sleglamento de 22 de Julio de 1958.

3o Contra la presente Resolucién no cabe recurso en la
via administrativa, segin determina el articulo 23 del Regla~
mento de 22 de julio de 1953 ¥ Orden de 19 de noviembre de 1962,

Lo que comunieo 2 V, S, bara su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. muches afios,

Madrid 30 de enero de 1963—E! Director general Jesiis Po-
sada Cacho,

Sr, Secretario general de 1z Organizacién Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRISA AVIA-
CION Y COMERCIO, S. A, Y LOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL DE TIERRA DE La MISMA, ACORDADO
EN 14 DE ENERO DFE 1963

El prmte Convenio queda sometide & las siguientes cliusnlas
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10 Ambito de aplicacion del Convenio—El 4ambito
de aplicacién del Jpresente Convenio se conerets a la Empresa
«Aviacion v Comercio, S, 4.9, v afecta & todos sus Servicios Cepe
trales, Delegaciones haclonales, actuales o que se creen dentro
del territnrio nacional,

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal de
tierra, con excepeisn de] integrado en et Grupo Técnico de
Grado Superior vy del comprerdido en el artfeulo séptimo ce 1z
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 2» Vigencig del Convenio—Las normas que se derivan
del presente Couvenio entrarin en viger el dia 1 de emero
de 1963,

Su duracién serd de dos anes, a partir de la feeha de sy
firma, prorrogable por la ticita de afio en afio, si con el plazo
de tres meses anteriores a la fecha de su terminacién mo se
ha pedido revision o reseisién al ilustrisimo sefior Director gene.
ral de Ordenacién de] Trabajo.

Art. 3° Comisién Mizte~De acuerdo con lo establecido en
el apartado segundo del articulo quinto de la Orden del Minis-
terio de Trabajo de 22 de julio de 1958, para la vigilancia g
cumplimiento de cuanto se establece en el presente Convenio
S¢ crea una Comisién Mixta supervisora, que estard {ntegrada
por ires representantes nombrados por 12 Direceion de la Em.
presa y tres productores nombrados por el Jurado de la misma,
Esta Comision actuars sin invadic en ningin momenta el gmbito
a que alcanzan las atribuciones de lag Jurisdicciones previstas
en las normas legales que regulan la convencion colectiva de
trabajo, Dicha Comisién se creard en un plazo de diez diss, &
partir de la fecha de aprobacién del presente Convenio,
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Art. 4v No repercusion en precios.—Por ser ¢Aviacion y Co-
mercio, 3. A.», una Compania, concesionaria de servicio piblico,
sus tarifas estén sometidas a la aprobacion gubernativa, por
lo que se considera que no es de aplicacién a] presente Convenin
la cldusula de revision de precios, a que se refiere la Orden
ministeriai de 2¢ de enero de 1959,

Art, b Vinculocion de las partes ¢ la totalidad del Convenio.
El presente Convenio constitvye un todo orginico, y las partes
quedan mutuamente vinculadas &l cumplimiento de su totalidad,

Art, 6 Compensacion.—Se declara que cuadtas mejoras eco-
ndmicas son establecidas en el presente Gonvenio produciran 1a
cancelacion automética de todas las remuneraciones que, con
caracter voluntario, tuviese otorgadas ia Empresa, Andlogamen.
le serviran aquéllas para absorber, por via de compensacién,
las que pudieran establecerse por dispesicién legal en el futuro.

ATl T Rewision dei Comvenio—poara ser solicitada la re-
vislon del presente Convenio cuando por disposiciones legales se
establezcan raejoras que den lugar a que Iz totalidad de las
reguladas en este acuerdo sean rebasadas.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Art. 8¢ Toble de salorios,—Se establece la siguiente tabla
de salarins para el personal de tizsrra, al que es de aplicacion el
presente Convenio:

Técnicos de Grado Superior: Este grupo queda excluido del
presente Convenio.

Peselas
(Mensual)
Téenices de Grado Medio:
Ayudantes de Ingém‘ero et e se o we 0T e 0,800,
Técm'&s Auxiliares:
Delineantes proyectistas ... ... ... .. . 43—

o 424
. 3313—
L amsh—

Teletipistas ... .. .. .. ... .
Delineantes de 1 ... .., ... ... ...
Deiineantes de 23

Delineanges de 32 ... ... 2.338—
- Adminiztratives:
Jefesde 1 ... ... ... . ... o 2750,—
Jefesde 2s ., e 3875—
Jefesde 3a ... e ves v 3313—
Oficiales de 1.3 o ot e e 2750—
Oficiales de 2 .. oo vee ove e ee 2.338,—
Auxiliares Administrativos ... .. ... ... ... ... ... 1844 —
Informadoras recepcionistas ... ... ... ... ... .. 2.688,—
Telefonistas ... o oo ves s e s e v e 1.844,—
Subalternos:
Conduetares ... ... ... .. ooy ve e o e 363~
Capataces de trafico ... ... .« 1963~
COMSELIES v ot ve ot e e e e e s e .. 1700~
Quardas, Vigilantes, Ordenanzas y Porteros... ... 1,538~
Mozos de STARCO o 1 vt vt e e s et 1463 —
Limpiadoras (jornada completa) ... ... ... ... ... 1175~
Lirpiadoras (media jornada) ... .. o, ... ... ... 700~
Botones:
De 14 afios ... vuu v oo oo 51—
De 15 afios ... ... ... 656.—
De 16 afios ... ... ... e 787=
De 17 aR0S w.v vy s v e e e e e er e e 983,—
Pesetas
(Diario)
Almaceneros:
Jefes de IMACER ... ... ev vee oty e s o 87,90
Oficiles €AY .. vov s et v e v s e 7765
Oficiales «By .., e 6240
Peones ... ... ..o e " v .. 50—

Art. 90 Prima por getividad —Ta Compafiia abonard a todo
el personz! de tierra a que se refiere el Presente Convenio yna
prima por actividad con caricter extrasalarial, en catorce mep.

sualidades, por las cuantias que se indican en el cuadro més
abafo resefiado, pero haciendo constar que esta indemnizacién
no afectard a la- gratificacion de residencia, premios de anti-
giiedad, Seguros Sociales dc todas las clases, Mutualismo La-

. boral, Plus Pamiliar, horas extraordinarias, etc, etc., pero s
" a las indemnizaciones por enfermedad o accidente de trabajo:

1

Téenices de Grado Superior: Este grupo queda excluido del
presente Convenio,

Pesetas
Pécmcus de Grado Medis:
Ayudantes de If:gcnicro w“ e e nee nee e 340,—
leenices Auxiliares:
Del:neantes proyectistas ... .. ... .. ... .. o ver 2137
Teletipistas ... ... ... ... o 7

Delineantes de 12 ... .. vo ve v e or o,
Dei:ueantes de 22 .. .. .. ...
Delineantes de 32 .., ... ...

Administrativos:

Jefes de 138 .. . v o s s e e "
Jefes de 280 ... ... ...
Jefes de 3» .. .., ...
Oficiales de 1= .., ...
Oficiales de 23 ... ...

Auxiliares Administmi}'m: .
Informadoras recepeionistas ... ...
Telefonistas ... ... ... ...
Subalternos:
Conductores = ... ... ... ... o .0 v LT3 —
Capataces de Trafico ... .. ... ... . 130~
CODSELIES ..o v e ot s st et e e 1428 —
Guardas, Vigilantes, Ordenanzas ¥ Porteros ... 1328--
Mozos de Trafico .. oo oo crs ve ves e L L T—
Limpladoras (jornada completa) ... ... ... ... .. 1034 —
Limpladoras (media jornaday ... ... .. ... .. . 8lf—
Botenrs:
De 14 8R0S o0 1y s e e v e v e -
De 15 anes ... .. .. . 196 —
De 16 2005 ... .. .., . C 26—
De 17 2505 ... o e wve wie e e e e 205, —
Almaceneros:
Jefues de Almacén ... .o oo s v vee s el 1.860,—
Oficiales €A ... .. voe sro ooe 1746,—
Oficiales «B» ... ... ... e 1517—
PEOLES ... oo cte o et e ot e e e e e 1314~

Ant. 10 Premios de entigiedad —E1 personal de tierra con
caracter fjo percibiri en concepto de premio de antigiiedad un
5 por 100 del salario inicial de sy categoria por cada ires afios
de servicly 2 la Companiia, sin limitacion de tiempo,

. Art. 11 Horas ertraordinarias —Estando fijada 12 jornada
de trabajo en sicte horas, todas las que se efectien a continug.
cién de las mismas serén consideradas como extraordiparias,
¥ se retribuirdn con los siguientes TeCargos:

El 25 nor 100 las dos primeras de cada dia;

El 40 por 100 las siguientes, y

E1 40 por 100 para todas las comprendidas entre las 21 horas
¥ las 06, merementads el valor de la hora extraordinaria ¥ sus
Tecargos.

El 50 per 100, cualquiera que sea su
nal femenmo v aprendices, Asimismo,
efectuadas en domingo y dias festivos,

El valcr de las horas extraordinarias para las distinias cate-
gorias ¥ con los incrementos sefialados, seré el que corresponda
segun el Decreto de 21 de septiembre de 1960 ¥ Orden ministe-
rial de 8 e mayo de 1961 y Resolucién de Ia Direccion General
de Ordenacidn del 7-abajo de 26 de junio de 1961, Para la de-
terminacién del valor hora. en jornada extraordiraria, no serd
computacs el régimen de mejora de vacaciones establecido en
el parrafo B) cel articulo 22,

El personal que por necesidades perentorias del serviclo ses
requerido por orden eserita para volver ai trabajo después de

totalidad para el perso- ’
tendran este reeargo las
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haberlo nbandonado. percibira ademds, en concepto de trabaje
intempestiivo, el 100 por 100 sobre el abong que por horas ex-
traordinavias le corresponde.

Tenienco en cuenta que «Aviacién v Comercio, S, Ay presta
un servieto plblico de cardcter permanente, siempre que, a pesar
de las provisiones tomadas, exista la imposibilidad de selevar

al personal, el relacionado con comercial ¥ trafico se ooliga a |
prestar sus servicios en horas extraordinarias a continuaciin |

de la jornada hwsta completar catorce horas consecutivas, sin

que pueda llegarse 2 este limite mis que en dos jornadas se- |

guidas o ¢n diez alternas por mes,

Art. 10 Productividad- Siendo el propésito de la Empre-

52 que la firma de este Convenio se realice en el plazo més breve ;

posible ¥ Lo disponiéndose de tiempo suficiente para establecer
un sisterra de productividad debidamente estudiado, las partes
contratanies convienen lo siguiente:

A) El personal seguird percibiendo la prima de ‘productivi-
dad fijade en virtud de Ja Orden del Ministerlo de Trabajo de
11 de marzo de 1961, en tanto se establezea el sistema correspon-
diente,

B) Ccmo contraprestacion cde las mejoras extrasalariales
que en este Convenlo se fijan. el personal de la Empresa. a traves
G& S Jurado. se culiprimeir a aumentar su rendimiento de
trabajo « limites que se estiman razonables, de manera que, en
1a jornada normal actual, 1a productividad sea tal que el porcen-
taje en los Gastus de Explotacion por el concepto de remunera.
ciones al personal sea mantenido durante el primer afio de vi
gencia de este Convenio en la mismg proporeion que existié en
el ano 1962, y que durante el segundo afio de vigencia de este
Convenio se produzed una economia al menos del 15 por 100.

CAPITULO III
- OTRAS RETRIBUCIONES

Art, 13 Dietas—Cuando por motivos profesionales u orden
de la Compafia, el personal tenza que desplazarse a localida-
des distintas del Iugar de su residencia. tendra derecho a las
siguientes dietas:

Dietas nacioneles

Ptas.
Grupo 19 v v ee ver oy o 350,
Grupo 2.0 ... ... 278,
Grone 30 e 225,

La Erpresa, oido su jurado, determinari las ¢ategorias pro-
fesionales comprendidas en eada grupo.

Dietas crtranjeras

Las dietas en el extranjero sc devengaran en las mismas
cuantias actuales, )

Cuandn el desplazamiento sea para asistir a reuniones
L A T A. Ius dietas se abonaran con un inerements dal 95
por 100,

Arl. 14 Comidas intempestivas.—Cuando fior necesidades dei
servicio la Compafia no permita a sus trabajadores el acudir
a sus domicilios parg comer despuss del horario normal, es
decir, no pueda disfrutar de deseanso para efectuar la
del medicdia durante una hera comprendida entre las 14 v las
16 horas, y la de la noche. siempre que el trabajo se prolongue
hasta mps de las 22 horas, 1o Compafiia vendra obligada a fa-
cilitar dichos comidas o ¢! abono del 25 por 100 de la dieta.
Cuando -s¢ preavise al personal ~con veinticuatro horas al
menos de anticipacion— se abunard solamente el 10 por 100 en
concepta de indemnizacién, En cualquier caso, el personal deberd
disfrutar de una hora al menos para efectuar su comida.

Art. 15 IMdiomes~—El personal afecto o este Convenio que
tenga reconocido pur la Compafiia, o o quienes se reconozean en
el futuro, lu posesion de idiomas, percibirs una gratificacién men-
sual, de acuerdo con lan funcidn que realice, de la siguiente
cugntia:

Pesetas
ay Inyiés:
1. Personal que usualmente interprete bibliografis ¥
correspendendia técnica y comercial ... ... .. 500,—
2. Personal que habitualmente 1o hable ... ... ... ... ... 750,—
3. Personal que corrientemente lo hable ¥ escriba ... 1000,
4. Persoral cuya funcion usual consiste en realizar
escritos y traducciones especializadas ... ... ... ... 1.500,—~

comida !

l b) Otros idiomas:

que para el ingles, pero con coeficientes
del 0,50 para cuaiquier otro

Con la misma base

del 0,75 para el alemdn y francés ¥

i idioma extranjero. . .
De la gratificacion resefiada en el apartado a1, Queda excluido

I el personal contratado o que se contrate ¢n lo sucesivo para
! la categotia de Infomadora reécepeionista, en consideracion que
| su funcion exige el conotimiento pleno del idioma inglés que
| constituve la prucba bisica para su ingreso en la Compaia.

Una vez por afio, como minimo, serin convocados examenes
para recotiocimiento de idiomas. En la convoecatoria se indicara
¢l guién o programa a cumplir, asi como I nota minima exigida
j para la declaracion del reconocimiento, haciéndose publico el
I resultado de las pruebas v la calificacién ohtenida pur los exu-
minados, ) \

Art. 16 Residenciu.—El personal de la Compania destacado
en las Delegaciones que se citan a continuacion percibird, en
coneepto de gratificacion de residencia. un porcerflaje sobre el
salario inicial establecido en el articulo octavo, tabla de sala-
rios, segun la siguiente escala:

!

| Las Palmas ... ... ... .. .. 40

f Palma de Mallorea ... ... .., 30 /;

Ioiza L. oo e e B0 G
Mahon ... .ol L, 30 S

Art. 17 Jefatura—El abono por desempeiar cargo de Je-
fatura, gue serd del 20 por 100 del salario inicial, se percibiri
por el persenal que tenga mandg ¥ responsabilidad efectiva,
cualquier? que sea su catezoria,

Estos puestos de Jefatura quedarin definidos en la reestruc.
turacion de «Aviacion v Comerein, S. Ay v du organizacion je-
rarquica del trabajo. ' .

AT, 18 Taquigrafie~Los que demuestren pleno conocimien-
to de la Taquigralia mediante examen ¥ desempefien funcion
de taquizzafos. percibirin una remuneracién mensuel de 730
pesetas,

Alt, 19 Gratificeciones conmemorativas—Para que los tra-
bajadores comprendidos en esie Convenio solemnicen las fies-
tas conmemorativas del Alzamiento Nacional ¥ Notividad del
Serior, se abonara a los mismos una gratificacion en cada una
de ellas con carieter @extragrdinario con arreglo a las rormas
que se inacan: .

2 Ura mensualidad o treinta dias de jornal en 38 de Julio.
v otra en 25 de diciembre,

oA los efectos de Zeterminacion del salaric o Sueido, se
entenderan como tales los sefialacos en el articulo octavo, mas
los premics-ge antigiiedad y eratificaciones abonadas por razon
de conocmientos o trabajos espewales, tales como idiomas, ta-
quigrafia residencia v Jefatura, Excepcionalmente, mientras
subsista, lambién se integrara con la prima extrasalarial a que
se refiere €l articulo noveno,

¢ Al personal ingresado en el transeurso de! afio o que cesa-
re durante el mismo, se le abonarin las gratificaciones, prorre.
| teando s importe en relucion con el tiempo trabajada, para lo
| cual la fraccién de mas se computard como wnidad completa,
| dv Estus gratificaciones deberin hacerse efoctivas el dig
i laboral inmediatamente anterior a las fechas sefaladas en el
|

apurtudo primero,

Art, 20. Participacion en beneficios—La Empresa estable-
J cerd en sut dia la formula de partieipacion de los trabajadores en

los beneticios, de conformidad con In que por el Estado se regule
con caracter general, v los acuerdos que en su dia tome el
Instituto Nacional de Industria para su cumplimiento en las
Empresas del mismo.

Art. 21 Plus familier—Se eleva e) fondu dei pius familiar
al 20 por 100 en lugar del 15 por 100 hasta ahora vigente.

Vacaclonges

Art. 22 Su régimen;

A) El régimen general de vacaciones seri el establecidg en
la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1959, : ‘

B Por excepcién. cuando el permiso se disfrute en lag
fechas que unilateralmente fije la Compafiia, el vrabajador ten-
dra dereche a un dia mis de permiso por cada ano de servieio,
con el limite de treints dias naturales al afio, Esta mejora no
seri computable para determinar el valor de las horas extra.
ordinarias,

C) Como prineipio general, las vacaciones serin distrutae
das ininterrumpidamente, pero. a solicitud del preductor, podran
fraccionarse en dos periodos, siempre que uno de ellns tenga una
j duracién minima de dies dias laborables, En estos casos no re.
! gira el régimen del parrafo B),
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D) Cuando el trabajador no Hevase un afio de prestacion

de servicios en la Empresa, solo tendrd derecho a disfrutar va- |

esciones por el nimerc de dias que proporcionalmente le co-
rresponda, redondeandose las fracciones a la unidad,

E) En todo caso, se tendera a que las vacaciones anuales
sean disfrutadas procurando atender las conveniencias del per-
s0mal efl cuamto sean compatibles con las necesidades del ser-
viclo, dando preferencts segin el orden en que estén situados
€D 105 respectivos escalafones,

CAPITULO V

PERDMISOS O LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 23 Licencigs retribuidas—La Empresa conceders licen. |

cla retribufda a los trabajadores que la soliciten, siempre que
medien las causas siguientes, por el tiempo que se sefiala:

1¢ Dus dias laborables:

2 Entermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral del
cényuge, hijos, padres v hermanos, incluso parentesco politico,
abuelos v nietos.

B} alumbramicnts d¢ asposa.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera de] pun.
o de resldencia del trabajador. estas licencias se ampliarén a
cuatro dias naturales.

Diez dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio

Art. 24 Licencia sin sueldo—Anualmente, el personal fijo
tendra derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que
no exceda de quince dias laborables, ininterrumpidamente ¢ ng.
PaTh asunios paruiculates v siempre que las necesidades del ser-
vielo lo permita,

Am. 25 Ercedencizs.—E) personal de plantilla con un tiem.
po minimo de dos afes de servicio a la Compatia, podra pasar
a la situacién de excedencia sin derecho 2 retribucisn alguna
€D tanto no se reincorpore al serviclo active. La excedencia
puede ser voluntaria y forzosa,

Att. 26 Ezcedencia voluntaria—Se concederd por un plazo
Do inferior a seis meses prorrogables, ni superior a cinco atios,
8o computéndose el tiempo que dure esta situacién a ningin
efecta,

La peiicion de excedencia se despachara favorablemente, den-
tro del mes siguiente a su presentacisn, cuando los motivos
sean debidamente justificados. No existira pura la Empresa chlis
gacion de conceder excedencias en niimero superior al 5 por 100
de cada categoria profesional,

20

La excedencia serd prorrogable tan sslo cuando persistan |

Ias causas que motivaron su concesion
cién pendiente de atender por haberse rebasado el porcentaje
del 5 por 100. En ningin caso podra exceder de cinco afios la
totalidad de las prérrogas concedidas,

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termins.
cién del plazo de 1a excedencia de su prérrogs, perderd el dere.
cho 3 su puesto en la Empresa,

El trabajador que dentro de los limites fijados solicite su
reingreso, tendrd derecho a ocupar una vacante de sy catego-
ria. En el caso de no existir vacantes de su catenorfa, pocri ocu-
par, hastu que ésta se produzea, otrg de categoria inferior, con-
servandol unicamente las condiciones ¥ el salario de su catego-
ria real

Art, 27 Ezeedencio forzose~Dard lugar a esta situacion
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

3) Nymbramizztc para cargs politico,

b Ejercicio de cargos del Movimiento o de la Organizacién
Bindieal.

¢) Enfermedad, por el tiempo que ésta subsista.

En los casos a) y b) la excedencai se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina, y otorgard el derecho a ocu-
par la plaza que desempefiaba el trabajador a su pase 2 2 3i-
tuacién de excedente, considerandose el tiempo que en ella hava
permanecido como activo a efectos pasives. ascensos v aumen-
tos periodicos. El reingreso debera solicitarse por el interesado
dentro del mes siguiente al cese en el Cargo que ostentaba.
La excedencia en estos casos a) y b) tendra lugar tan sélo
cuando se trate de cargos que, por exigir una dedicacién especial,
sean incompatibles con una atencién completa del interesado
& la Empresa,

En el easo ¢), el personal con derecho a reserva del puesto
de traboje en caso de enfermedad, tendra derecho a pasar a
esta situacién transcurrido el periodo de un afio que por en-
fermedad se establece. El tiempo de excedencia por esta causa
no dard lugar a ascensos nl se computard como en active a
efectos de aumentos periédicos per afios de serviclo.

¥ no exista ninguna peti-

1
'

CAPITULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 28. Clasificacion projesional y de funcion.—Con objeto
de simplificar la clasificacion profesional del personal de la Em-
presa, y sin perjuicio de Ia atribucion que a cada uno de los
productores de la categoria le corresponda, segimn la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo de aIberian. que se viene aplicando a
«Aviacidn y Comercio, S. A.», se proceders a establecer una

. Nueva clasifieacién por grupos, comprensivos cada uno de ellog

de diversas denominaciones profesionales,

La Empresa establecerd una organizacién y racionalizacién
del trabajc de acuerdo con la clasificacién profesional definida
en su dia. Al objeto de estabiecer una estructura de categoria y
remuneraciones lo ma justa y estimulante posible de la aetivi-
dad laboral, se procederd a uua valoracion relativa de todos los
trabajos realizados, tanto en cantidad como en calidad, de ta)
modo que Ia acumulacién de todos los valores permita una equi.
tativa distribucién de los desembolsos que por Tazén de mano
de obra hays d2 realizar la Empresa.

A los fines expresados en el apartado anterior, la Empresa
empleard los sistemas de medida del trabajo utilizados interna-
cionalmente, adaptindolos a las peculiaridades de wAviacidn y
Comerclo, S, Ay,

Para llevar a cabe la calificacion de los puestos de trabajo,
se procederd previamente a upa descripcion detallada de cada
uno de lis cometides, responsabilidades, ete., propios del pues-
10, de forma que su detalle permita al trabajador conocer pre-
viamente el aleance de sus obligaciones v pueda obtenerse e
grado de su participacién cualitativa en el conjunto de la pro-
duccién de ¢Aviacién y Comercio, S. Ay,

Consecuencia de la medida del trabajo, seri la fijacién de lag
plantillas optimas que se precisen con motivo del desarrollo de
un programa de produccion previamente establecido.

Att. 2. Trabafos de categoria superior~Todos los trabaja
dozes, en caso de necesidad del servicio, podrin ser destinados a
trabajos ¢e calificacién y categoria superior, reintegrindose a
su antiguo puesto cuando cese esta necesidad.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por servicio
militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacién
de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién comprender
todo el tiempo que dure la eircunstancia que lo haya motivado,

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuarin
por orden expresy de 1a Empress, o través del jefe lumediato y
dando cuenta al Servicio de Personal para el abcno de las dife-
rencias de salarios a los interesados,

La retribucion de este persodal, en tanto ocupe su nuevo
puesto de trabajo, serd la correspondiente al mismo.

Con anterjoridad al plazo miximo de cuatro meses, se rein-
tegrara a su antiguo puesto de trabajo el personal que venia
ocupando interinamente el de categoria supertor,

CAPITULO VII
ASCENSOS

art, 3. Princigio general —Se establece como principio para
los ascensos del personal, 1a capacidad del trabajador y, en Igual-
dad de condiciones, se dard preferencia a la mayor antigliedad
en e} escalafon.

Art. 31 Plantille del personal administrotivo—La actual
plantilla del personal administrativo esti constituida por:
Jefes de primera, segunda 5 tercera clase v Oficiales de pri-
mera y segunda,

La proporeién en las categorias a que se alude serd:

Jefes de primera: No inferior al 5 por 100.
Jefes de segunda: No inferfor al § por 100.
Jefes de tercera: No infertor al 13 por 100.
Oiiciales de primera: No inferior al 30 por 100,
Oficinles de segunda: Resto, 43 por 100.

Una vez realizada la reestructuracién orginica de la Compa-
fiia ¥ la clasificacién profesional y de funciones a que se refie-
re el articulo 28, se procedera g un reajuste gencral de plantillas,
y desde cce momento defard de computarse en los porcentales
indicados al persona! que desempefie cargos de direcelén o de
conflanza,

Art, 32 Ingresos y ascemsos del persongl cdministrating—
El ingress en la Escala Administrativa se hari previo eximen,
por la categoria de Oficial de segunda clage,

Laos ascensos se llevaran a efeeto del siguiente modo, entre los
de categoria inmediata inferior:
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a) 20 por 100 de antigiiedad,

by 75 por 100 restante de las vacantes, mediante pruebas de
aptitud.

¢ Se hari piblico el resultado de ia ealficacion aleanzada
por cade aspirante de ios declarados aptos. que lo serin todos
los que havan superado ia nota media minima,

d) E! tiempo minimo de permanencia en cada Categorta sera
de dos anios siempre que ello no suponga desajuste en los
porcentajes arriba sefalados.

e} Todas Jas pruebas, tanto de ingreso como de 280enso, se-
rin supevvisadas por un Tribunal, constituido al mencs por el
Director seneral como Presidente, o persona en quien delegue,

¥ como Vocales, un miembro del Jurado de Empress § un re-

presentante del Departamento o Servicio a que pertenezea el
aspirante v por el Servicio Médico. cuando proceda

0 Producidas las vacantes y no habiendg aptos de pruebas
anteriores, cuya aptitud ain tenga validez, se harin publicas
dichas vacantes inmediatamente, asi como la convocatoria pera
la provision de las mismas cen el programa de las pryebas a

reallzar --que se tendera a que sean eminentemente pricticag—, |

¥ que se celebraran transcurrido ‘un mes desde 13 fecha de
convocareria, :

CAPITULO VIII

AYL. 3% Seguridad e higiene en el trabajo.~Independiente-
mente de que por 1a Compania se dé cumplimiento o cuanto dis-
ponen lags disposiciones legales en vigor, sobre seguridad e higie.
ne en el trabajo, los Serviclns Médicos de la Empresa, seguirdn
siendo atendidos por la Compaiia «Iberian, de conformidad con
la exprest autorizacion otorgada en comunieacién de fecha
16 de octubre de 1961 por la Dirveccitn General de dichos Ser-
vicios del Instituto Nacional de Prevision,

CAPITULO IX

ATENCIONES SOCIALES

Art, 34 Formacion profesional. —Ta Em Presa procurari
atender, er la medida de sus posibilidades, al establecimiento de
ayuda a 1o formacion protesiona!
ficiarios. Fara ello se establecers en su dia un Comite, presidido
por el Director de la Empresa, o persona en quien delegue, y los
representantes necesarios designados por el Jurado de Empresa
¥ la Compafiia, '

Art, 35

del personal, sus hijos y bene- :

Viajes gratuitos—Se consolidan las cancesiones de

billetes gratuitos establecidos por Ia Compafifa v se gmplian loy -

Pheees de utilizacion o iodus 1os neses del afio con billete gratis
~—&in 1eserva de plaza—. con la unica exeepeion de los meses de
Julio ¥ azosto para todas las lineas v abono exelusivo de los
§astos de seguro e impuestos,

Abonando e} 50 por 100 del billete, mas los impuestos, se po-
dra viajar en cualquier época del afio,

Estos beneticins son extensiblés a log familiares dz primer
grado que dependan econdmicamente del trabajador v habiten
con €

No sert preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales
para tener derecho a este beneficio. como tampoco sera condi.
cioén indispensable ni necesaria que tenga que viajar el trabaja-
dor cuando los que deseen hacerlo sean sus heneflciarios,

Los wabajadores jubiados seran considerados como en activo
& efectos de concesion de billeses gratuitos o semigratuitos,

En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al tra-

- ha redactado y somete a la
" primera parte dsl plan de meioras

bajador sultero se le conceders un billete gratuito de ida v |

vuelta. En »! caso de trabajador casado, se le concederin dos
billetes,

AT 36, Deésayunos~—Cuando el trabajador comience o pro-
longue su jornada g las 6.30
nesetas en concepto de desayuno.

Art. 37 Eronomatos—Todo el
frutard de los beneficios del Economato Laboral Colective del
I N Ly sus Empresas, en las condiciones fijadas por el mismo
v en las localidades donde éste exista.

En las localidades que no exista, la Empresa procurara llegar
a un acuerdo, slempre que sex posible, con log estabiecimientos
en estas localidades.

Art. 38 Grupos de Empresa.—Lg, Compaiiia seguird asignan.
do una cantidad anual, segun sus posibilidades, para atender
al sostenimiento de las
Ia Compabia.

Art. 39 Viviendus.—Cuando sean adjudicadas a la Empresa
tas viviendas que, en cumplimiento de las disposiciones vigentes,
construye para ¢lla la Qbra Sindical del Hozar, los trabajado-

Tes tendrin derecho a ocuparlas, con las condicloues sefialg. |

das en la legislacion en vigor,

horas o antes, s¢ le abonarin seis

personal de la Euwpresa dis-

- celerie se obtengan los mayores heneficios nara la

Art. 40, Asistencia por enfermedad, accidente e invelidez.—
La Compafiia continuari abonando a sus empleados, en ecaso
de enfermedad accidente o invalidez, Jas cantidades que ac-
tualment» coneede, para completar las abonadas por Seguros
Saciales.

DISPOSICIONES FINALES
I

La representacion de los trabajadores en el Consejo de Admi-
nistracion se supedita a lo dispuesto en la Ley de 21 de julio
de 1962 («Boletin Oficial del Estadon del 93) v 4 que se establez-
ea lo dispuesto en el articnlo 10 de ia mencionada Ley para su
eatrada € VISor v 10 acuerdos que en su dia tome el Instituto
Nacional de Industria para su cumplinienio en ias Empresas
del mism«.

11

DETERMINACION DEL SALARIO HORA INDIVIDUAL

Se estublecers de acuerdo con la legislacién vigente sobre
esta materia.

I

DFTERMINACION DEL SALATIO HORA PRQFLSIONAL

Dada la premura de tiempo en la formalizacién de esre
Convenio no ha podido fijarse el importe del salario hora pro-
feslonal, por lo que s esteblecera posteriormente, de acuerdo
con la lezislacion vizente,

v

Las partes renuncian a su derecho a interponer recurso de
alzada contra el criterio de la Direccion General de Ordenacion
del Trabaju en cuanto 4 la aprobactén por la misma del presenta
Convenio colectivo,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 5 de febrero de 1962 por la que se aprucbe Iz
primeru parte del plan de obras y mejoras territoriales
de la zong de concentracidn parcelaria de San Juan de
la Riba (La Corufig)

Ilmoes. Sres.: Por Decreto de 1 de marzo de 1962 se declaro
de utilidad publica la concentracion parcelaria de la zona de
San Juan de la Riba (La Corufia).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Concentracion
Parcelaria, texto refundido de § de noviembre de 1662 el Ser
vieio Nacional de Concentracion Parcelaria v Ordenacion Rural
aprovacion de este Ministerio la
tervitoriales v obras de lu
zong de 3an Juan ¢e ia Biba (La Corufia). Examinado el refe-
ride plan, este Ministerio considera que las obras en €] inclyj-
das han sldo debidamente clasificadas en los grupos que deter-
mina el articulo 84 de la referida Ley, ¥ aue, al propio tiempo,
dichas obras son necesarias para que ce la concentracién par-

produccidn
de la zona v para los agricultores afectados,
En su virtud, este Ministerio se ha servido dispaner:

Primero. Se aprueba 'a primera parte del plan de mejoras
lerritoriales ) obras de la zona de San Juan de la Riba (La

. Corunia), cuya concentracién parcelaria tué declarada de utili-
© dad publica por Decreto de 1 de marzo de 1962,

Seguado. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley de Concentracién Parcelaria. texto refundido de 8 de
noviembre de 1362, se cousideran como obras inherentes o nece.

. sarias a la concentracion parcelaria la red de caminos afirma-

actividades de los Grupos de Empresa de

dos inciufdas en esta primera parte del plan.

Tercero. La redaccion de los proyectos v ejecucion de las
obras incluidas en la primera parte del plan serin realizados
por el Servicio Nacional de Concentracion Parcelaria v Qrdeng-
cié Rural ¥ se ajustaran a los siguientes plazes;

Obra: Red de caminos atirmados, Fechas iimites: presenta-
cion de provectos, 1 de julio de 1963; verminacion de las cbras,
1 de octubre de 1963.



