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1. Disposiciones generales 

MINISTERIO DE HACIENDA I 
ORDEN de 29 de enero de 1963 sobre retision de riqueza.\ 

impcmibles por Rustica y Peı:u.aria superiores a 170.000 
pesetas. 

I!ustrisimo s[~fıor: 

El articu!o 40 de Iu ur de Presupuestos r Reform:ıs Tribu· 
tl?~ias de 26 de dicicmbre de 1957 :ıutoriza a ~~te lI1Jnisterio para disponer anualmente la rp.vL,i6n de las riquezas imponi
b!es por Rusticıı y Pecııaria, que siendo ~uperiores a 170.000 
pesetas, correspondan :ı ıın so!o contribuyente, persona natural 
o ente juridico l" esten situadru; eu un mlsmo termino municipal 0 en vario.'. siempre que inte[;J'en una sob finca 0 limiten 
unas con oıras. 

En su \'irtud, este 1Iinisto:·jo ha t~nİdo il bicn diııponer: 

Prinıero. Que POl' los Servicios de! Catastro de la Riqueza 
Rıistica se proccda a e:ectuar las operaciones necesarias para 
lIevar a caba la revı.siön de las riqu~zas imponibles por Riıstic~ y Peeuaria correspondientes ~i ejercicio de 1962 que, slendo su· 
periores a 170.000 pcsetas, correspondan a un solo contribuyen. 
tc, person:ı n:ıtunl 0 erıte juridica y esten situadas en un 
solo termino municipal 0 en varios, siemprcn que integren una sola finca 0 limitto ur:;as con atras. 

Seg-undo. Las eitac!.ı.s operacioncs se hargn scı;u::ı estable· 
eio la Instrucciön de LI de lcbrero de 1958, la Orden minlste. 
riaI de 31 de marzo de 1~~9 ". demas dJs;ıoslcione" de apllcac16n, 

Lo qUf, comunico :ı. V. I. para .m eonocinıiento y efectos. 
Dias g-uarde a V. L nıuchos aıios. 
~ıadrid. 29 de rnero d'1 1963. 

NAVAP.RO 
11=.0. Sr. Di:-ccto:- ~~er ... E'!'al de Impuestos sohre b. Renta. 

CORflEGClO.V de frratas dt' la Resoluci6n de la Subse· 
cretana de II acienda por la que se deleglZ en el sutJ. 
inspector !Jp.npral de Hacienda la Jefatura d.irecta del 
personal en asımto~ ıl·: la ccmpctenc:cı i.!.~ la. S~ecicJT? 
('rn/ral dr' Personal. 

Hablt'ııöı"r nac!ec:do f'rror ,'!l 1:1 in.se!ci6r.. de 1:1 mısma, !lu· 
blie::.d:ı fOn 1·: IrBolctin Oficial del Estado)ı !ıiımero 3::, de 6 d~ 
~ebrcro (ı,. !%:,. ;-1 continııacİön S~ rectifica como sigue: 

En la pigına 2062, sq;unda columna, line" 1 d~1 segundo p;i. 
rra!o, donde dice: <ıE: reciente nume.o de asunto.s atribuldoı; ... », i debe decir: (IEI creciente numero de asuntos atribuido.ı ... » 

l"lINlSTER10 DE TRABAJO 

DECRETO 295/1963, de 24 de ellero, sobre incorporacıön 
al P /eno y a la Comisiôn Permanente del Patronato 
del Fonda Nacional de Protecciön al Trabajo ıLel Di. 
Tector gcneıal de Promoci6n SOcial, 

El artieulu quince de La Ley cuarenta y cinco)mi1 novecien. tas sesenta, de veintıuno de julio, preve en su pa.rrato segundo 
que la designaciôn de los Voc-aJes que hayan de formar parte 
del Pleno '/ de la Comisi6n Permanente de! Patronato del Fonda Nacional de Pratecciôn al Trabajo se efectuara per Deereto, a propucsta de: Mjnİ.';tro de Trabaja. 

Posteriarmrnte, por Decreto dos mil naveciento,,; uDa/mil navcclentos sesenta y dos, de nueve de novieınbre, ha. sldo 

i 

creada en este Departamento la Direcci6n General de Promoci6n 
Social, a.signt'.ndoselr. la mi.siOn que corresponde a SU prOPiQ enunciado, en la que ı;e integran en parte cometidos J compe· 
teneias de otras Diıeecianes Oeııerales que determinan, C!l. can· 
currencıa con las que les siguen correspondicndo, que sus tıtulares formen pal'te del Pleno y de la ComiSiön Permanente del 
Patronato. 

En eon.ieCIı~nCıa, cs !ndudanle la con venıencia de incorporar 
:ı.l Director general de Promoci6n Social a la representacion de! 
~Iiııi"t~I':O dı" Tr:ıbajo cn !o.~ mencion1dos 6rganos del Pa· 
tron:ı.to. 

En SU vırtud, a propue.lta deı Ministro de 'I'rabajo :1 previa 
dc!iberaci6n del Ctnsejo de Mini.stros en SU reuni6n eel d.1ıı. once de enero de mil !lOvecientos sesenta y tres, 

DISPONGO' 

Artieulo unico.-.... partir de la pub!icacı6n del presente De· 
creto, eı Di!"ector general de Promoci6n Soci:ıl formari parte 
como Vocal del Pleno y dp la Comis16n Permanente del Patro· 
n:ıto de! Fondo NacionaJ de Protecc16n a! Trabajc. 

".S; 10 d!spongo por e J presente Decreto, dado i,n :-'l:ı.d:id 
""'nticuntro de rne;-c de ::ıiJ novecie:ıto.~ sescnta y tres. 

E, :oJinı,ı:o de Tra~aJo. 
.msus ROMEO aORRI.~ 

PRANCISCO FR.'\.!iCO 

ORDEN ıLe 30 de enero de 1963, po:- la que se mod.ifica 
la Reglamentaci6n Nactonal de Trabajo en las Em. 
1l1'csas de Contratas Ferro!)iarias. 

nu~:rjsimo se:ior: 

L:ıs cırcı.:us1,ancias quc concurren en las E:npresas de Con· 
tratas Ferroviarias aconsej:ı.n modifiear e:ı faror de sus tra
bajadores las retribuc!onea que para los mismos se estabJecieron por Orden de 26 de oetub:e de 1956. 

Eıı su vinud, este Mi:ıisterio, en uso de !:ıs atribucioneıı 
qcıe Ic eonfl"-re l:ı Ley de 16 de octubre de 1942. h:ı ı:enido ii bien disponer: 

....rticulo .1.'. So) m~ifi~ano !OS.,~articuı~s 1. !!,~~, 6.~ gruP?-, ,ercero y sıguıer..tes, .4, 25, .6, _', 33, .. 6, 46, ,. Y ,3 Y III 
p:imera d~ Jas dispos!cJones varias de la Reglamentaciôn Na· cional de Trab:ı.jo en !as Empresas de Contratas Ferroviarias 
aprobada por Orden de 14 de ago.~to de 1942 y modificada por 
las Ordenes de 14 de abril de 1948, ~6 de octubre de 1956 y 
3 de junio de 1962, y quednn redactados ıtSi: 

«.-\rt. 1." La !lresente Reı::lamentaci6rı regula las relacioneı; de trabajo en toda clase de Cüntratas Ferroviarias, excepto 
las de Obras y Construcciones. 

Art. 2. 0 Quedan exeluidos de las presentes ııa=mas quienes al servicio de l:ıs Ccntratas Ferroviarias ejerzan fıınciones de 
alta direecion, alto goblerno 0 alto consejo a que se rellere el articulo s~ptimo del texto refundido de 1" vigente Ley de Gontrata de Trabejo. 

Art. 5. 0 EI personal de !as Empresas de Contratas Ferre
viarias estara comprendldo en algı.ıno de 108 siguientes grupos: 

L Personal adıııinistrativo, Jefes "le Dependenei:ı y de Grupo. 
IL Personaj subaltemo. 

IIL Personal afecto ru Scrrleio de Tracci6n, Almaceı:ıe8 1 Talleres. 
ıv. Personal afecto al Servicio de Material :-'lo\'il. 
V. Personaı afecto al Sen=icio de Explotacion. 

VI. Personal afecto al Servlclo de Vias y Obras. 
VIl Personaj afecto al Servicio Electrico. 

VIIL Pe=~onal de desin!eccJÔn. 
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A cada uno de dichos grupos corresponden las s!gu!entes 
categorias: 

1 Personal admlnistrativo. Jefes de Dependencıa y de Gru-
ııo. aı que corresponden: 

8) Inspectores-Pagadores. 
bı Jefes administrativos de primera. 
cı Jefes administrativos de segunda. 
dı Qficiales de priınera. 
e) Qficiales de segunda 
!) Auxıliares. 

gl Aspirantes. 
hı Jefes de Dependenc!a. 
il Jefes de Grupo. 

II. Personal subalterno. Se integran per las ca.tegorias de: 

al Ordenanza. 
b) Botones 0 recadista. 
cl MuJeres de limpieza. 

III. Personal afecto al servicio de Tracci6n. Almacenes y 
TıılIeres. Cemprende: 

al Peenes de carga y descarga (carb6n. escoria. leiıa. are
na, escombros. pnrtido de lenal y en almacenes y talleres. 
carga. descarga j' removido de vagones. 

bl Peones de limpieza de mıi.qulnas. giro de placas, Um
p!eza de Yias y fosos '1/ de sery!c!os aux1liam de ferrocarrriles. 

c.\ Pinches. 

IV. Persoüai a.tecto al servıcio ae ,1aterıaı .:'.16vii, inte-
grado por: ' 

al Peones de limpieza de trenes en las estaciones. 
!ıl Mujeres de limpieza de trenes en 1as estaciones. 
cı Mnje~e~ de limpieza de trenes en mtı. 
dl Peones de 1impiezə. de locales. 
eı Pinches. 

V. Personal nfecto al Servicio de Explotaci6n, en el que se 
eoı:nprenden: 

aı Peo:ıes de ctırg:ı y descarga. transbordo y remov!do de 
vagones. 

b) Caballlitas y boyero~. 
C) Tran5bordadores y cabrestantes. 
dl Peones de! Ser .. icio AlL'Öli2.r de Ferrocar.iles. 
e) Pinches, 

VI. Personal nfecto al Sel"licio de Vi:ıs v Ob:-as, en el Que 
est.ıi.n integrados: . 

al Peones de limpieza de patios, \13.S, a!:ıdenes, ıruı.rque
sL>1as, vestibulos, oficinas: ca!'ga y descarga de basUl"dS y res!
duos en generaL 

bl Pinches. 

VII. PersonaJ nfecto al Servicio E!ectr1co, en eı que se 
l!lc!uyen: 

a) Peones de serviclos gencrale5. 
b) Peones de servicio auxiliar de ferrocaniles. 
cl Pinches. . 

\'III. Personaj de desinfecci6::ı, qı.:e comprende; 

a) Auxiliar San!tario Jefe de Equipo. 
bl Au:dliar Sanitario. 
c) Peones ayudantes de deslnfecci6n. 

Art. 6.0 Grupo tercero.-Personal :ıfecto aı Servicio de 
tracciön, almacenes y talleres: 

a) Peones de carga y descarga ıcarb6n, escoria, lefia. are
na, escombro, partido de lefial, y ~n taJleres y alınacenes, car
gil., descarga y removido de vagones.-Son aquellos que a las 
6rdenes directas de illI Jefe de Dependencia 0 GrJpo y en 
virtud de !as ordenes que reciban de estos. bten en una re
serva, en un dep6sito de ıııaquinas. taller 0 almacen, tienen 
por misiön trıısvasar II. mano 0 mecan:camente carb6n 0 cual
quler otro producto en 5US d1stlntas clases y removido de va
gones. Asimisıno t1enen como misiön cargar teııderes en las 
locomotoras de vapor mediante tolvas 0 correas sln!in. 

bl Peones de limpieza de maquina.s. giro de placas. lim
pieza de vias y fosos y Servicio Auxiliar de ferrocarriles.-Son 
105 peones que II. las 6rdenes directas de un Je!e de Grupo 0 

Dependenc!a de la Empresa de Contratas Ferroviaria5, Y en 
virtud de instrucciones recibidas de la persona autorızada del 
Dep6sito 0 Reserva de las Compaıi.ias Ferrov!ar!as se dedica:ı 
II. la limpieza de !as parleö de las ınıi.quinas y tenderes que se 
les encomienden. En las maquinas eleetricas limpiar:i.n ana
logamente !as secciones 0 partes que se les designen, Tambien 
podriın dedicarse al transporte en carretillas. cestos 0 por el 
procedimiento que la Eı:npresa tenga dispuesto de escorlas 0 
residuos en general il. 105 vertederos 0 lugares destinados para 
su almacenamiento, asi como il. su carga en 105 vagones. Asi
m!smo tendr:i.n II. su cargo la liınpieza de superficie de 101 
depösitos y reservas y las operaciones, cualesquieI'2. (jue sean 
estas, que se precisen para realizar ei gıro de loco:notoras, 
cuando estas faenas se efectılen en la placa para su caınbı(\ 
de direcci6n. 

EI personaJ de Servicios Auxiliares de Ferrocari!es compren
der:i. II. aquellos obreros que, sin calific2.ci6n profesional de nln. 
guna clase, se facilitan n la Jefatura de los Dep6sitos 0 Re
servas para que a las ôrdenes directas del Jefe de dicho De
p6sito 0 Rese;>a 0 persona en quien delegue realicen trabaJo 
de caracter eventuə.1 en sustituc!ôn del personal propio de 1:?3 
Empresas Ferroviarias. 

cı Plnches.-Son los trabajadores compre:ıdidos entre quL'l
ee )' diecisiete aiios. ambos inclusive, que realicen Jabores de 
mero peonaje coınpatibles con las exigencias de su edad, 

Grupa cuarto.-Personal afeeto al Ser\'icio de :-'Is.ter'.ıı.l 
:'J6vil: 

aı Peones de limpieza de tre:ıes en las estaciones. 

Canst~tuyen este ((rupo eI personaj masculino aue :ı J:ı..~ or
denes de tin Jefe de 'arupo 0 Dependencia tiene po!' ınls16:ı 
eı lavado exterior y limpieza de toda clase de coches. furgo
nes, vagones de ferrocarril y de todos cuıı.ntos elementos CO!lS
titu:;e:ı 105 mis:nos. inc1uso techos, bogies y rodajes. 

b) ).!ujeres de limpieza de trencs eıı estD.cio:ıes. 

Este personaJ tiene por mi~iôr. cfcctuar la limpieza in!e
rior de lcs coches, ft;:cgones y vagones, aseando pas!llos, de
partameatos y plataform:ıs y se:vicios higienicos durante el 
estacionamiento de! materiaL. as: eomo est!'ibos y pasamanos 
de los mism05. 

c) Mujeres de limpieza dc trenes cn :uta. 

Este persona1 tiene como cometido, durame 1:ı ın:ı.rclıa del 
tren J' desde su salida aı punto de desti!10, conserw.r en per
fecto estado de limpieza y aseo los pasillo5, departamentos y 
servicios higü!nicos. ter..iendo :ı su cargo Ic, utensilios impres
cindib!es al efeeto. 

dı Peones de liınpieza de locales.-Son aquellos t:abaJa. 
dores de uno y otro sexo que tlenen a su C8.!'gO l:l li:npieza 
o gu:ırda de los departamcl1tos r cuartos de age::tes de tre:ıes 
de las Eı:nnresas Ferro\'iariııs. 

e) Pinches. - Son los t::abajadores coı:nprendidos e:ltre 
quiııce y diecisiete anos, ambos inclıısiye, que realizaıı l:ı.bores 
de mero peonaje co:r:ıpatibles con las exigencias de su eda!!. 

Grupo quinto.-Personal afecto al se:-v;cio de Exploti.c!6:ı: 

a) Peones de carga y descarga, trar.sbordo y remo\1do de 
vagones.-Son aquellos trabaj:ıdores que, dentro del rec!nto de 
la estaci6n, se dedic:ın al transbordo de l:ı.s me:c:ıncias, cual
quiem qı:e sea la clase de eSeas, bien ee vag6n a vag6n, de 
rag6n a muelles 0 riccvcrsa, 0 dentro de los propios muelles 
o entreıias. y de toda Cınse de caias. bul~os, animales u ab
Jetos, realiza:ıdo es:a labor media::ıte esf:ıerzo personal d1recto 
o procedimie:ıtos mecimicos, a.ıi como la man!obra de vagones 
y el b;l.uido de ınuelles. rias y vagones, estando cncargados 
de realizar tambien las funciones de pesadores. 

b ı Caballistas ). boyeros.-Son aque!los peones :ı quienes 
per las Empresas de Co:ıtratas Ferroviarias se ies encomienda 
la conduccicin l' euidado de un semoviente, esto es, recogerlo 
en las cuadras, colocarle los aparejos y entregarlo al fiııal de 
las operaciones de tracciön y güo que le ordenen s\ls Sllpe
riores. 

c) Transbordll.dores y cabrestantes.-So::ı quienes il. las 6:
denes directas de agentes de las Empresas Ferrovlarias, a. las 
que prestan sen-icias de cal"d.cler au:illiar, tieneıı encomen
dada la puesta en marcha y la man!obra de los trar.sborda
dores y c:ı.brestantes eıectricos. 

bl Peones del Senicio Auxiliar de Ferrocarriles.-Com
prende il. aquelles obreros que, sin califi.caci6n profesional de 
ninguna clase, se facilitan a las Jefatu."as de Ex;ılotaci6n para 
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que a ıas 6rdenes directas del Jefe de la misına. 0 persoııa en 
quien delegue renlicim trabııjos cn sustituci6n del personal pro
pıo de las Empre.~a~ Fp.rrovıarıa~. 

e) Piııches.-Son 105 trabajadores coınpre.ndidos entre ios 
quince y diecisiete ıillos. ambos inclıısive. que realizan labores 
de mero peonaje compatibies con Ins exigeııcia~ de ~ll edad 

Crnpo sexto.-Personal a:ecto al Servicio de Via, y Obrus: 

a) Peoııes de lim[lleztı de patias. rias. andenrs. marqupsi
na.. vestibıılos. oficiııa~. L':ır~a y de:;carga de l)USııraS ~. rcsi-
duos eıı general.--Soıı aqııellos peones t'ncargudos del rlego y 
barrido de los patios. ıÜS. andeııes y I'e.~tibulos de lai; esta
cioııes; limpieza de oficiıı~, y marqııesinas. debleııdo depositar 
las basuras ). residuos en' general en 105 lugares ctes!gnados al 
efccto. sieııdo tambi0ıı de su cargo las faeııas de carg~ y. deı:-
carga de dıchos residucs ~LL 105 vugones. .. 

b) Pinches.--Son lo~ trabajadores compreııdidos cııtre los 
quiııce y diecislete afıos QIIC realiz:ın labores 'de ııiero peonaje 
compat!bles con las ~xigencias de sll edad. 

Cnıpo septimo.-Persaııal afecto al Se;"dcio EhıCtrico: 

a) Peones de 5ervıcıos generaıes.-Şon UQuellos que sin ca
liftcacl6n profesloııal determiııada son uti!izados en los tra
Iıajos propios de este servicl0 ferrovial'io. 

b'l Peones del Servıcio :\Ilx:liar de Ferrocarriles. -Com
prendp' aqııellos obrpros qııP. sirı c:ıliJir.a~ilın profl'~ional de nin
guııa clase. ~e faditaıı ala:; Jefatııras dı' estus Serriciu~ para 
que a las ordenes directas eJı'l ,Je:e (1 persoııal en quien dele
gUF. realİza:ı dpLermiıı~ıdm; ırabajüo P;J ~ıı,l!turiön dı'l personaj 
propios de 18S Eıııp'·csH.' Fı·lToriarı:\s. 

Ci Piııches. - Son las Lraba.ladores compreııcüdos e:ıtre 
quince )' diecisiete anas. ambos inclusİ\·e. qııe realiıan Illbores 
de mero peonaje coınpa\ibles con la. exigencı~ de su ed~d. 

Crupo octa\'o.-Personal df c1esiııf(-cci6n: 

a) Auxiliare;. Salll(:lrios Jel'fs de Eqııipo.-Soıı nouellos 
Auxiliares Saııiral'los quc tomando pane persoııalmente . en pl 
tr:ı.bajo Jl~vaıı In direccion ;' 1'igi]anciu de un dctcımiııado 
ııumero de ırabajuclOl·ps. sıendo rcsııonsabl~s de 1;1., opf'!'acio
nes q\l~. de ncuercio con la, :ıOl'mas rstalılecidas eıı el vi
gente Re~larnrnto Sanıtarıos cli' TraıısporT.es. sı' efectüan eıı 
105 ragones. coches )' locale, fel'roriarios. rt>dactmıdo v fir-
mando 105 purtes (ii:ırios del trabajo renliz:ıdo. • 

bJ :\u~iliares SanıtJ.ri(J~.-SOll :ıquel1u,; productores que. eıı 
posesi6n del diplomn de Auxiliar Sanitario. re:ılizan. baja la 
clirecciıiıı del Jl'fr del Gl1lpa. Ins operaciones de desinfecci6ıı. 
desiıısectac!on :: desratlzaci6ıı. h:ılhi:ıdoRe co.pacitndos para 
poder sıısı!tuir al Jrfe de Grupu. 

Ci Peone, Ayudaııtes de Desinfeccion.-Son quieııeR sin 
posee:' diploma de .".uxiliar saıııtario tomaıı partr ea las ope
rnclones qııe reulizuıı estos. ejccutaııdo los trabajos de acarreo 
de aparatos y pro(luC10S. preparaci<ia y T.apado de pl1ertas y 
\'entanns. elc. 

Art. 24. LRS retribLlcloııes qııe S~ det:erminaıı en el articu
io siguieııte son de ap!icacion eıı todo cı territorio ııucioııal. 

Art. 25. Los ,al!lrio8 POl' jonıadıı. completa de! pel'.ıonal a 
que ufecıt\ esta Reglameıııaci6ıı son los sıgııi~ııtes: 

Gnıpo I. Prrsonal adıni71istratio'o: 

lııspcctore~ pagadores .............. : .... .. 
JefEs adminis1.rati\'os de 1:' .......... .. 
Jefes admiımtrati\'os de 2.' ........... . 
Oficiales de 1." ................................ . 
Oficiales de 2.- .............. , ................ .. 
Auxillares ...... _ ................................ . 

.... spir:\lltes; 

De 16 aı105 ................................. 
De 17 aıios ................................. 
De 18 uılos ................................. 
De 19 aiıos ................................. 

Je!es de Deperdencia dp hasta 150 
hombres ....................................... _ 

:ı.!ı:nsual 

4.482 
3.890 
3.465 
3.065 
2.600 
2.065 

1.215 
1.465 
1.8UO 
1.900 

2.600 

Ş~Jario hora 
piOfcs!onn.l 

25.55 
22.17 
19 .• 5 
17.47 
H.8~ 
1I.'j 

6.92 
8.35 

10.42 
10.82 

14.90 

Mensıt:ıl 

Peseto.s 

De mas de lS0 hombres ...... ............ 3.332 
Jefes de Grupo: Percibirıın 5 pese-

tas mas qu~ 10, trabajadores de 
su gnıpo. 

Grupo n. P,'rsonal subaltrrno: 

Ordrııaııza ................................ .. 
Botoııes 0 recadista menol' de ıa atios. 
Mujeres de limpieza ... 

Grupo III. Persol1al ajecto al seT
vicio dl' tracdoıı: 

Peoııes de cnrgn )' descurgn y remo-
\'ido de vagones .......................... . 

PcoılP.~ dr limpieza de miıqu iııas. ~iro 
de pıacas. lirnpirza de vıns y fosos 
)' de serricios auxiliures de ferro
car;'!ı~:\ 

Pi:ıchcs: 

De 15 aıios ................................ . 
De 16 a 17 mıos 

Grupo ıv. Pi'Tsonal ufecto al SC1'7:i· 
cio dı' mati'rial ınol'il: 

PPQl\l's de li:ııpieza dr trenes en la, 
estacioııes ................................... .. 

~1ııjeres dr limpipza co trenes en las 
cstaciones ................................... .. 

Mu.leres d~ limpiez:ı de trenes en rnta 
Peones de limpieza de loc::](s ......... 

Pinchcs: 

De 15 ano> .................................. .. 
De 16 a li aiıos .......................... . 

Grupo V. PI'r.~onal ajt'cto al serri
c:o d·.' c.tp!olaci6n: 

Peones de car:;o. y desc:ırga. tr::msbor-
CLO :: remo':ido d~ \'agones ........... . 

C:ıball~;tus l" boy?ros ................... .. 
Tmııs:ıorchdores y rabr·ısul.ll tes ..... . 
Pcones de lOS Ser",.icio5 Auxili,,,res 

de ferrocarriles 

Pı:ıches: 

Dı> 15 afıo;; . .. ................... . 
d~ ı 6 j' ı 7 afıo, ........................ .. 

Crııpo VI. Personal ajccto al srr-
l'icio de 1'1rt y obras: 

Proııes Cıe liıııpieza li'.' patio~. yias. <111-

deııes. m:ıl'quesiııas. \'estiim!os. ofi
ciııa:;. C~jr~a y descarga de basur:ıs 
:: residııcs pn general ................ .. 

I'ıııclles: 

D~ ıs anoR .................................. .. 
D~ 16 ~. 17 aıios ......................... .. 

Cnıııo vıı. Personal ajecto al S"r-
ricio clectrico: 

PCOlli>S de servicio e:ı general y de 
semcios o.uxilio.rcs ... _ .................. .. 

Pinches: 

De 15 :ı.fıos ................................ _ 
De 16 y 17 :lfias ...... __ ............ .. 

1.865 
1.050 

Dlar:o 

Pesetas 

70.40 

60 

. 31.25 
35.80 

61.25 

60 
60 
60 

31.25 
35.80 

64.25 
67.50 
67.50 

64.25 

31.25 
3.5.80 

60 

31.:15 
35.80 

60 

31.25 
35.80 

S:ıIarl0 har:ı 
profeslonal 

Pesetas 

.18.99 

10,45 
5.8& 
7.50 

Solor10 hara 
pro:eslono.l 

Peseta.~ 

11.98 

5.32 
6.09 

10.42 

10.21 
10.21 
10.21 

5.32 
6.09 

10.93 
11.49 
11.49 

10,93 

5.32 
6.09 

10.21 

5.32 
6.09 
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Grupo vm. Pers01Ull d e desin
jecci6n: 

AuXiliar sanitario J~f~ d~ Equipo: 

Percibir3. 5 pesetas diarias miı.s que 
10;; trabaJadores de su Grupo 

Auxillar sanitario ........................... . 
Peones ayudantes de desin!eccJon .. . 

5:LIar1o hora 
Olarlo proteslonaJ 

Peııetas Peııetas 

67,60 
64.25 

1~,64 
12,03 

Cuando se traba ien mas de cuatro horas se pe(cibiri por 
el personal el salariö iııtegro del dia . .v la milad de este salario 
al las horas trabajadas no llcgascn a cuatro 

Los clasi!icadores sobre vagoıı y los «cuiıerosıı ell las pla
yas de clasificaci6n percibiran, RObre cı salario que por su 
categoria les corresponda, ıına bonificaci6n d~ tres peRecas POl' 
ce.da dia que desempefien estas funciones. 

La determinacl6n del sa1ario hora profeı;ionaJ no modifıca 
eI derecho a percibir 108 deveııgos laborales eıı Ios pla.zos fi
jados en esta Re~lame!1.tacion " Pl1 las disposicion~s de carac
ter general. 

Art. 26. El personaı afecto al Grupo VII! disfrularıi, por 
13 indole de su trabajo, de un premio de toxicldad dell0 por 100 
del salıU'lü İfıİclal feglameutarlü de su catf~ürra. 

.'\rt 27. Aumentos periôdicos ~or tiernpo de serviclo, 

Sobre 108 salarios iniciales establecidos et! el articulo 25. el 
personal a que se refiere disfrutara hasla acho quinquenios, 
del 6 por 100. calculado sobre dlchos salarios. L~ antlgiiedad 
se .entiende en La Empresa, y 5610 se computaı'a la que cada 
tnı.bajador tenga con p05terloridad a 1 de a~osto de 1947 

Art. 33. Se establecen las sıguientes gratificacıones anuales, 
en favor de todo el personal afecto a esta Reglamentaci6n: 
Una en 18 de jullo y otra en Na\'idad, por el imııorte de quince 
dlas del salario inicial. ıncrem~ntado con los anment05 por 
aiios de servicio, 

Art. 36. La jomada a que se refiere el articulo 35 puede 
realizarse distribuida en dos perlodos, con uııa interrupciôıı de 
doıı horas para la comida. que podrit reducirse en una, cuando 
ısi convinlese a las necesidades de! serricio, 0 ininterrumpida
mente, en cuyo caso el personal dispondra de treinta minutos 
dentro de la jornada para efectuar una coınJda. 

Art. 46. Las vacaciones anualps retribuidıts que correspon
den al personaj comprendldo pn esta Rl>glamentacl6n son las 
,iguientes: 

aı Personal administrativo, Jefes de Dependencia y Grupo, 
LııISt4 cinco anos de ser;icio, velntc dias naturales: de cinco 
il dJez ai1o;;, V<lnticıııco dIas. )' de dit'L ııfios de servicio en ade
lante, treinta dias. 

b) Resto deJ personal, quince dias naturales ınıi.s uno por 
caaa clnco aiios de servicio, sin exceder de veinte en total. 

Art. 7~, Las Empresas de Contratas Ferroyiarias habran de 
a.Qoptar, en interes de su personal, cuantas medidas sean pre
clsas en orden a la prevenci6n de accldentes y a La seguridıı.d 
e hlglene de! trabajador, con arreglo a las normas generales 
contenidas en el RegJa~nto de 31 de pnero de 1940 y dlsposi
clorıes compJementarias. 

Los Jefes de Dependencia 0 Grupo y 108 Inspectores-Paga
dores dediearan atenciôn mu)' especial a la. mejor efectividad 
de esta. norma 

En el Regıamenıo de Regimen Interior se cOllSignar:in con 
aetalle las prescripciones relativas a est:ı. materia, que han de 
ser observadas obl1gatoriamente por el personal en armonia 
con las funciones de carga y descarga, tran.~bordo, llmpieza, et
cetera. y demas propias de los trabajadores al se-rvleio de las 
Eınpresas de Contratas Ferroviarias. 

En todas las depeııdencias de las Contratas Ferroviarias d~ 
pondran 108 trabajadores del niımero de se:ı.ici08, lavabOll 'J 
duchııs a que se retiere el capltulo X del Reglamento General 
de Seguride.d e HJglene de 31 de enero de 1940. A este tin, 
en aquellos lugares en que no pueda efectuarse instalacl6n 
propla para el servlcio del personal de Contr:ıtas Ferroviar'.as, 
POdr.I.n utllizarse POl' estos trabajadores los servicios hlgienic08 
de la Eınpresa Ferro\'iaria a Que la contrata se re1lere. 

il personal de desinfeec1ıin dedicado 1\ ıas labores propias 
de esta activ1dad sera prov'.sto de caretııs antigas y habra de 
dlsponer, por cada eqwpo, de un bot!quln de urgencia con IOS 
eJemeııtos adecuadoıı para contrarrestar con rapidez 105 efectos 
de uııa intoxio&cl6n por cualqwera de lOS productos que se 
maneJen. asi como de una prenda de trabajo (mona 0 cosa 

! analoga). 
, Art. 73. Trajes y cııJzado de trabaıO.-La5 Empresas de Con
i tracas Ferrov1arJas est3n obligadas a facilitar a 105 abreros 

que trabajen aı. la ıntemperie la ropa y calzado de agua. nece
sario, que tendr:in una duracioıı media de un ano. siendo de 
cuenta del trabajador si antes de este plazo de tiempo se le 
hubler:ı. inuti1iza.do 0 eı:traviado. 

Sumlnistraran 19ualmente las Ernpresas al personal que tra.. 
baje en fosos botas para agua, que deberan tener una duraci6n 
media de un ano. 

Con canıcter generaı, las Empresas facilitar{m, asiınJsmo, a 
todo su personaj fiJo, 108 s1gı.;ieııtes trajes de trabajo: dos 

I moııos 0 buzos al ano al personaj mascultno ~. dos batas al aiio 
i aJ personal femenıno. 

Tanto las batas como 108 monos tendrıin uııa duraciôn media 
1 de Seis meses, debiendc ser rep~estas per el ta:bə,jndor ~i yer 
I causa ajena aJ trabajo las extravia 0 lııutiliza. 
, A opciôn de la Empresa, salvo en el caso de ropa de trabajo 
: del personaj de desinfecci6n, la obligaci6n de suministrar ma. 

!
' nOB 0 batas podra sustituirse por u. DIL indemnizal'i6n que se 

fjJa. eıı cinco pesetll8 senıanales. 
. Cuando ili. Ernpresa entregue Ja ındicada rupa podıi e:ıigir 

,. su uso obligatorto en el trabajo, y el operario 00 podra ut11l
zarla !uera del recinto donde aquel se realice. 

. DISPOSICIONE.S V ARL"S 

Primera, Salidas. viajes y dietas. 

El personal que tenga que despla.zarse fuera de La loca1!da.d 
de su residencia con ocasi6n de su trabajo perCiblra, como in· 
demnizaci6n, treiota pesetas por ca.d:ı. comida, si no pemoctase 
fuera de su resldencia, y el 75 por 10 de! salario asignado a su 

ı categoria, incrementado con llls aume!1.Tl1s por antigüedad. ~n 
I caso de tener que pemoctar. 
i Se exceptıia. dp la aplicaciôn de 10 aispuesto en el ;ıarr:1to 

anterior a 1118 mujeres de! l\ervicio de Jimpieza de treoes en 
rutıı, Que senin indemnizadas con una peseta por hora de 
viajP. 

Se.;Ulıda. La.:; Empresı:s podran ahsorber 0 compeıı:;ar en las 
nuevas retrlbuciones que lIhora se determinan, las cantidades 
a que se refiere el articulo cuarto de! Decreto 55'1963, de 17 de 
enero del ano en curso. 

Tercera. La dispuesto eD la presente Orden producirıl. efee-
WS econômicos desde primero de enero del presente afia. 

Lo que comunlco a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Di05 guarcie a V. 1 
),!adrid. 30 de enero de 1963. 

RO~lEO GORRl..4. 

Ilıno. Sr. Director general de Ordenaci6n del Traba;o. 

MINISTERIO DE COMERCIO 

ORDEN ae 7 ae !e'OrerQ ae 1963 por la que se concec!e 
bonifictıci6n arancelaria a la entrada eT. la peninsuıa 
e lslas &Ueares c!e C01Il«riones pr04ucidas en ias is
/as CanaTias. 

nu.strisimo seiıor: 

«Confeccione.> Canarias, S. A.)), solicita de este Mini.lterio 
Q,ue 1011 pantalones que co!l1ecciona su !ıibrica en Las Palmas 
se admltan, a su entrada en 105 territorios de la Peııinsul:ı e 
islas Baleares, con bonlflcact6n arancelaria. 

VistOll el nlimero W, a.partado c), del articulo se.:to de la 
Ley Ara.ncelıı.ria de 1 de mayo de 19t!O; eı apartado cı del caso 
seguıı.do de la Disposici6n sexta del v1gente Ar.I.!lcel: eı apar
tado segundo de la Orı1en conjunta de Hacienda y Comercio de 
15 de IIW'ZO de 1954, en relaci6n con 10 dlspuesto en eI Decreto 
de 26 de 1ebrero de! m.iıımo ano, ~bre reg1meo arancelario 

I aplicable a !os prodUct05 de !as i~la.; Canarias. y las O!'denes 


