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L Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 2§ de enero de 1962 sobre revision de riquezas
imponibles por Rustica ¥ Pecuaria superiores a 170.000
pesctas,

Ilustrisimo sefior:

El articulo 40 de la Ley de Presupuestos v Reformas Tribu-
terias de 26 de diciembre de 1957 autoriza a esle Ministerio
para disponer anualmente la revision de las riquezas imponi-
bles per Rustica y Pecuaria, que siendo superiores a 170.000
peselas, correspondan a un solo contribuyente, persona natural
0 ente juridico y estén situadas en un mismo términoe muni-
cipal o en varios, siempre que integren una sola fines o limiten
unas ¢on oiras,

En su virtud, este Ministerio ha tenido o bien disponer:

Primero. Que por los Servicios de! Catastro de la Riqueza
Ristica se proceda a efectuar las operaciones necesarias para
llevar a cabo la revisién de
¥ Pecuaria correspondientes gl ejercicio de 1962 que, slendo su-
periores a 170.000 pesetas, correspondan a un solo contribuyen-

las riquezas imponibles por Rustica '

¢, persona naturil o ente juridico v estén sitnadas en un -

500 término municipal ¢ en varios, siempren que integren una
sola finca o limiten umas con otras,

Segundo. Las citadas cperacioncs se harin seglin estable-
cié la Instruccién de 11 de febrero de 1958, la Orden ministe.
rial de 31 de marzo de 1059 v demés disposiciones de aplicacién,

Lo que comunico a V. I para su conocimienso v efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
AMadrid, 29 do energ da 1963,

NAVARRO

ilme. Sr. Director general de Impuestds sohre la Renta,

CORRECCIQN de erraics de la Resolucién de la Subse-
cretaria de Hacienda por la que se deleq en el Sub-
inspector general de Hacienda la Jefature directa del
personal en asuntoy ds la competencig de
Central de Personal,

Habiéndese padeeido error en la insereidn de la misma, pu-

e Seceion

creada en este Departamento la Direceién General de Promocion
Social, asignindosele la misién que corresponde 2 Su propio
enunciado, en la que se integran en parte cometidos 7 compe-
tencias de otras Direcciones Generales gue determinan, en econ-
currencia con las que les siguen correspondicndo, que sus titu-
lares formen parte del Pleno y de la Comision Permanente del
Patronato.

En consecuencia, es indudable 12 conveniencia de incorporar |
al Director general de Promocién Social 2 la representacion del
Ministerio de Trabajo en las mencionados érganos del Pa-
tronato,

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Censejo de Ministros en su reunién del dia
once de enero de mi! novecientos sesents, Y tres,

DISPONGO -

Articulo unico—3 partir de la publicacion del presente De-
creto, el Director general de Promoccion Social formard parte
como Vocal del Pleno v de la Comisién Permanente del Patre.
nate del Fondo Nacional de Protecelén a! Trabajec.

A5t lo disponzo por e presente Decrets, dado en Madrid
© reinticuatro de enerc de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

Ei Ministro ¢e Tradajo.
JESUS ROMEO GORRIA

ORDEN de 20 de enero de 1963, por la que se modifico
la Reglamentucion Neciomal de Trabaio en las Em.
prests de Contratas Ferrovigrias.

Tusirisimo sefior:

Las circunsiancias que concurren cn las Empresas de Con-
tratas Perroviarias aconsejan modificar en favor de sus ira-
bajadores las retribuciones que para las mismos se estable-
cleron por Orden de 26 de octubre de 1956

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley de 16 de octubre ge 1942, ha tenido &
bien disponer:

Articulo 10 82 modifican los artieulos 1, o, 5, 5. grupos

lercero v siguientes, 24, 25, 26, 27, 33, 36, 46, T2 ¥y B yis

blicada en 1 «Boletin Oficial del Estadon ntmero 32, de § de |

febrero de 1863, 1 continnacién so rectifica come sigue:

En la pagina 2062, segunda eolumna, lines 1 del segundo pa-
rrafo, donde dice: «El reciente numeyo de asuntos atribuldus...»,
debe decir: «El creciente numero de”esuntos atribuidos...»

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 205/1963, de 24
al Pleno y a lg Comision Permanente del Pgtronato
del Fondo Nacional de Proteccion gl Tradbajo del Di.
rector general de Promocién Socigl,

El articulo quince de la Ley cuarenta ¥ cinco/mil novecien-
tos sesenta, de veintiung de Julio, prevé en su parrafo segundo
que la designacion de los Vocales que hayan de formar parte
del Pleno y de la Comisién Permanente de! Patronato del Fon.
do Nacional de Prateccitn al Trabajo se efectuars por Decreto,
2 propuesta del Ministro de Trabajo.

Posteriormente, por Decreto dos mil novecientos uno/mmil
Doveelentos sesemta v dos, de nueve de noviembre, ha sido

de enero, sobre NCorporacion i

primera de las disposiciones varias de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Empresas de Contratas Ferroviarias
aprobada por Orden de 14 de agosto de 1942 y modificada por
las Ordenes de 14 de abril de 1948, 26 de octubre de 1956 y
3 de junio de 1962, v quedan redactados asi:

«art. 1o La presente Reglamentacion reguia las relaciones
de trabajo en toda clase de Contratas Terroviarias, excepto
las de Obras y Construcclones,

Art. 20 Quedan excluidos de las presentes rormas quienes
al servicio de las Contratas Ferroviarias ejerzan funciones de
alta direccion, alto goblerno o alto consejo a que se refiere el
articulo séptimo del texto refundido de la vigente Ley de
Contrato de Trabejo. .

Art. 5° El personal de las Empresas de Contratas Ferro-
viarias estard comprendido en alguno de los siguientes grupos:

L Dersonal administrativo, Jefes
Grupo.

Personal subalterno.

Personal afecto sl Servicio de Traccién, Almacenes y
Talleres.

Personal afecto al Servicio de Material Movil.

Personal afecto al Servicio de Explotacion,

Personal afecto al Servicio de Vias ¥ Obras,

Personal afecto al Servicio Eléetrico.

Pezsonal de desinfeccién,

e Dependencia y de

IL
IIL

Iv.
V.
VL
VIL
VIL
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A cada uno de dichos grupos corresponden' las siguientes
categorias:

1. Personal administrativo, Jefes de Dependencia y de Gru-
po, &l que corresponden:

a) Inspectores-Pagadores.

b) Jefes administrativos de primera.
¢) Jefes administrativos de segunda.
d) Oficiales de primera.

e) Oficiales de segunda

{) Auxiliares,

g) Aspirantes.

h) Jefes de Dependencia,

i) Jefes de Grupo.

II Personal subalterno. Se integran por las categorias de:

a) Ordenanza.
b) Botones o recadista.
¢) Mujeres de limpieza.

III, Personal afecto al servicio de Traccién, Almacenes y
Talleres. Comprende:

a) Peones de carga y descarga (carbdn, escoria, lefia, are-
na, escombros, partide de lefa) y en almacenes y talleres,
carga, descarga y removido de vagones,

b) Peones de limpieza de méquinas, giro de placas, lim-
pleza de vias ¥ fosos v de servicios auxiliares de ferrocarrriles.

¢) Pinches,

IV. Personal afecto al serviclo ce Material Movil, inte-
grado por: .

R) Peones de limpieza de trenes en las estaciones.
b) Mujeres de limpieza de trenes en las estaciones.
¢) Mujeres de limpieza de trenes en ruta.

d) Peones de limpieza de locales.

e) Pinches,

V. Personal afecto al Servicio de Explotacion, en el que se
comprenden:

a) Peones de carga y descarga, transbordo y removido de
vagones.

b) Caballlstas y boyeros,

¢) Transbordadores y cabrestantes,

d) Peones del Serviclo Awxiliar de Ferrocarriles,

e) Pinches

VI Personal afecto al Servicio de Vias vy Obras, en el que
estdn integrados: )

a} Peones de limpieza de patios, vias, andenes, marque-
sinas, vestibulos, oficinas; carga y descarga de basuras y resi-
duos en general.

b) Pinches.

VIL Persoual afecto al Servicio Eléetrico, en el que se
neluyen:

a) Peones de serviclos generales.
b) Peones de servicio auxiliar de ferrocarriles.
¢) Pinches, )

VIII. Personal de desinfeccién, que comprende;

a) Auxiliar Sanitario Jefe de Equipo.
b) Auxiliar Sanitario.
¢) Peones ayudantes de desinfeccion.

Art, 60 Grupo tercero—Personal afecto al Servicio de
traccion, almacenes y talleres:

a) Peones de carga y descarga (carbon, escoria, lefia, are-
na, escombro, partide de lefia), y en talleres y almacenes, car-
ga, descarga v removido de vagones—Son aquellos que a las
ordenes directas de un Jefe de Dependencia o0 Grupo y en
virtud de las drdenes que reciban de éstos, bien en una re.
serve, en un depdsito de maquinas, taller o almacén, tienen
por misién trasvasar a mano o mecdnicamente carbén o cual-
quier otro producto en sus distintas clases y removido de va-
gones, Asimismo tienen como mislon cargar ténderes en las
locomotoras de vapor mediante tolvas o correas sinfin,

b} Peones de limpieza de maquinas, giro de placas, lim-
pleza de vias y fosos y Servicio Auxiliar de ferrocarriles—Son

Dependencia de la Empresa de Contratas Ferroviarias, y en
virtud de instrucciones recibidas de la persona autorizada del
Depésito o Reserva de las Compafias Ferroviarias se dedican
a la limpieza de las partes de las maquinas y ténderes que s¢
les encomienden. En las maquinas eléetricas limpiarin and-
logamente las secciones o partes que se les designen, También
podran dedicarse 2l transporte en carretillas, cestos 0 Par el
procedimiento que la Empresa tenga dispuesto de escorlas o
residuos en general a los vertederos o lugares destinados para
su almacenamiente, asi como a su carga en los vagones, Asi-
mismo tendrin a su cargo la limpieza de superficie de los
depdsitos v reservas y las operaciones, cualesquiera que seal
&stas, que se precisen para realizar el giro de locomotoras,
cuando estas faenas se efectien en la placa para su cambie
de direccion.

El personal de Servicios Auxiliares de Ferrocariles compren-
dera a aquellos obreros que, sin calificacion profesional de nin=
guna clase, se facilitan a lo Jefatura de los Depésitos o Re-
servas para que a las ordenes directas del Jefe de dicho De-
posito o Reserva o persona en quien delegue realicen trabajo
de caricter eventual en sustitucion del personal propio de las
Empresas Ferroviarias,

¢) Pinches—Son los trabajadores comprendidos entre quin-
ce v diecisiete afios, ambos inclusive, que realicen labores de
mero peonaje compatibles con las exigencias de su edad,

Grupo cuartoé?ersonal afecto al Servicio de Material
Mévil:

a) Peones de limpieza de trenes en las estaciones.

Constituyen este 2rupo el personal maseulino que a les 6r-
denes de un Jefe de Grupo o Dependencia tiene por misién
el lavado exterior v limpieza ce toda clase de coches, furgo-
nes, vagones de ferrocarril y de todos cuantos elementos cons-
tituren los mismos. incluso techos, bogies y rodajes.

b) Mujeres de limpieza de trenes en estaciones.

Este personal tiene por misidn efectuar la limpieza inte-
rior de les coches, furgonmes v vagenes, aseanco pasilios, de-
partamentos v plataformas v servicios higiénicos durante el
estacionamiento de! material, asi como estribos ¥ pasamanos
de los mismos.

¢) Mujeres de limpieza de trenes en ruta.,

Este personal tiene como cometido, durante la marcha del
tren y desde su salida ai punto de destino, conserver en per-
fecto estado de limpieza v aseo los pasillos, departamentos ¥
servicios higiénicos. teniendo a su cargo los utensilios impres-
cindibles al efecto,

d) Peones de limpieza de locales—Son agquellos trobajas
dores de uno y otro sexo que tienen a su cargo la limpieza
o guarda de los departamentos v cuarios de agentes de trenes
de las Empresas Ferroviarias,

e) Pinches. — Son los trabajadores comprendides eatre
quince y diecisiete afios, ambos inclusive, que realizan labores
de mero peonaje compatibles con las exigencias de su edsd

Grupo quinto.—Personal afecto al servicto de Explotacién:

2) Peones de carga v descarga, transbordo ¥ removido de
vagones.—sSon aquellos trabajadores gque, dentro del recinto de
la estacion, se dedican al transbordo cde las mercancias, cual-
quiera que sea la clese de éstas, bien ce vagén & vagén, de
vagén a muelles o viceversa, o dentro de los propios muelles
0 entrevias, v de toda clase de cajas, bultos, animales u ob-
jetos, realizando esia labor mediante esfuerzo personal directo
o procedimientos mecinicos, a3 como la maniobra de vagones
v el barrido de muelles, vias y vagones, estando cacargados
Ge realizar también las funciones de pesadores.

by Caballistas v boyeros—Son aquellos peores & quienes
por las Empresas de Contratas Ferroviarias se les encomiends
la conduccion v cuidado de un semoviente, esto es, recogerlo
en las cuadras, colocarle los aparejos v entregarlo al final de
las operacicnes de traccidn y giro que le ordemen sus supe-
riores,

¢) Transbordadores y cabrestantes—Son quienes 2 las 6r-
denes directas de agentes de las Empresas Ferroviarias, a las
que prestan servicios de cardcter guxiliar, tienen encomep-
dada la puesia en marcha y la maniobra de los transbordge
dores y cabrestantes eléctricos.

b) Peones del Servicio Auxiliar de Ferrocarriles—Com.
prende a aquellos obreros que, sin calificacién profesional de

los peones que a las drdenes directas de un Jefe de Grupo o | ninguna clase, se facilitan s las Jefaturas de Explotacién para
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que & las ordenes directds del Jefe de la misma.o persona en
quien delegue realicen trabajos en sustitucion del personal pro-
pio de las Empresas Ferroviarias.

e) Pinches—Son los trahajadoves compxend.dos entre Ics
quince y diecisiete afios, ambos inclusive, que realizan labores
de mero peonaje compatibles con las exigencias de su edad

Grupo sexto—Personal alecto al Servicio de Vias y Obras:

a) Peones de limpieza de patios, vias, andenes, marqu?si-
nas, vestibulos, oficinas, carga y descarga de basuras § rési-
duos en general.—3on aquellos peones encargados del riego v
barrido de los patios, vias, andenes y vestibulos de la§ esta-
ciones; limpieza de oficinas y marquesinas, deblendo depositar
las basuras v residuos en’ general en los iugares designados al
efecto, siendo también de su cargd las faenas de cirgn v des-
carga de dichos residucs en los vagones, )

b) Pinches—Son los trabajadores comprendidos ehtre los
quince v diecisiete ancs que realizan labores de mero peonaje
compatibles con las exigencias de su edad,

Grupo séptimo.—Personal afecto a! Seyvicio Eléctrico:

a) Peones de serviclos generales—Son aquellos que sin ¢a-
liflcaciéon profesional determinada son utilizados en los tra-
hajos propics de este servicio ferroviario.

o) Peones del Servicio Auxiliar de Ferrocarriles, — Com-
prende ‘aquellos obreros que, sin calificacion profesional de nin-
guna clase, se facilitan a lgs Jefaturas de estos Servicios para
que a las ordenes directas del Jele o personal en quien cele.
pue, realizan determinados trabajos en sustitueion del personal
propios de las Empresas Ferroviarias,

¢ Pinches. — Son los trabajadores comprendidos entre
quinece y diecisiete anos, ambos inclusive, que realizan labores
de mero peonhaje compatibles con las exigencias de su edad.

Grupo octavo.—~Personal de desinfeceidn:

a) Auxiiiares Samtarios Jefer cde Equipo—Son aquellos
Auxiliares Sanitarlos que tomando parte personalmente en ej
trabajo Jlavan lo direccion v vigilancia de un determinado
namero de trabajadores, siendo resnonsables de las operacio-
nes que, de acuerdo con las normas establecidas en el vi-
gente Reglamento Sanitaries de Transportes, se efectian en
los vagones, coches v locales ferroviarios, redactande y fir-
mando los partes diarios del trabajo realizado.

by Auxiliares Sanitavios.—Son aquelles preductores que, en
posesién del diploma de Auxiliar Sanitario, reaslizan, bajo la
direccion del Jefe del Grupo. las operaciones de desinfeccion,

desinsectacidn v desratizacion, hallindose capacitados para
poder sustituir al Jefe de Grupo.
¢ Peones Avudantes de Desinfeccion.—Son quienes sin

poseer diploma de Auxiliar Samtario toman parte en las ope-
raclones que repiizan éstos, ejecutando los trabajos de acarreo
de aparates ¥ procductos. preparacion y tapado de puertas v
ventanas, ete.

Art. 24, Las retribuciones que se determinan en el articu-
lo siguiente son de aplicacion en todo el territorio nacional,

Art. 25, Los salarios por jornada completa del! personal o
que afecta esta Reglamentacion son los siguientes:

Sulario hora

Mensual profesional
Pesetas Pisetas
Grupe 1. Personal administrativo:
Inspectores pagadores 4482 25,55
Jefes administrativos de 1. 3.890 217
Jeles administrativos de 2.0 ... 3.465 1975
Oficiales de 1 .... 3.065 1747
Oficiales de 2» 2.600 14,82
Auxiliares 2.065 L5
Aspirantes:
De 16 afios ... 1215 §.92
De 17 anos 1465 8,35
De 18 aiflos 1,800 10.42
De 19 anos 1.900 10,82
Jeles de Deperdencia de hasta 150
hombres. ..o e, 2.600 14,90

De mas de 150 hombres

Jefes dc Grupo: Percibirin 5 pese.
tas mds que los trabajadores de
SUgrupo.

Grupo IL Personal subalterno:

Ordenanza
Botones o recadista menor de 18 afios,
Mujeres de limpieza

Grupo TIL  Personal afecto al ser-
vicio de traccidn;

Peones de carga v descarga v remo-
vido de vagones ...
Peones de limpieza de miquinas, ziro
de placas. limpieza de vias v fosos
v ce servicios auxiliares de ferro-
carviles ... e

Pinches:

De 15 afi08 .cvveccvienenenens [T
De 16 & 17T anos ..................... .

Prrsonal afecto af servi-
cio de material mordl:

Grupo IV.

Peones de limpieza de frenes en las
estaciones
Mujeres de limpieza ¢~ trenes en las
estaciones
Muferes de limpieza de trenes en ruta
Peones de limpleza de locales

Pinches:

De 15 008 .vveveieeiinnnnn
De 16 2 17 atlos

Persanal ajecto al serri-
o de crolotacion:

Grupo V.

Peones de carga v descarga, transbor-
do v removido de vagones
Caballistas v boveros
Trahshordadores ¥ cabrestantes .
Peones de los Servicios Auxnmre.
de ferrocarriles

Pinches:

De 15 anos
de 16 y 17 afios ...

Grupo VI. Personal afecto gl ser-
ricio de v y obras:

Peones de lmpieza de patios, vias, an-
denes, marquesinas, vestibulos, ofi-
cinas, carga v descarga de basuras
« residucs en general

Pinches:

De 15 Q008 .oveeeesvaeerennn oo
De 16 ¥ 17 2008 covnvecrvrannnirriennniaens

Grupo VIL Personal afecto al ser-
vicio cléetrico!

Peones de servicio eu general y de
servicios auxiliare,

Pinches:

De 15 anos
De 16 ¥ 17 anos ..

Salarip hora
Mensual profesional
Pesetas Pesetas
3.332 .18.99
1.865 10,45
1.050 5,88
7.50
Salario hora
Diarlo prolesional
Pesetas Pesetas
7040 11.98
80 1021 -
©31.25 532
35,80 6,09
61.25 10,42
60 10,21
60 1021 -
60 10,21
3125 832
35,80 6,09
64.25 10,93
67.50 1149
6750 1149
64,25 10,93
2,25 532
35.80 6,09
60 1021
31,25 532
35.80 6,09
60 10;21
31.25 532
35.80 605 -
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Salario hora
Dfarlo profesional
Pegetas Pegetas
Grupo VIII. Personal de desin-
feccion:
Auxiliar sanitario Jefe de Equipo:
Percibird 5 pesetas diarias mas que
los trabajadores de su Grupo
Auxillar sanitario 67,60 1264
Peones ayudantes de 64,25 12,03

Cuando se trabajen mas de cuatro horas se pegeibira por
¢l personal el salario integro del dia. v 1a mitad de este salario
8i las horas trabajadas no llegasen a cuatro

Los clasificadores sobre vagon v los wcufierosy en las pla-
yas de clasificacion percibirdn, sobre el salario que por su
categoria les correspenda, una bonificacion de tres pesetas por
cada dia que desemperien estas funciones.

La determinacion del salario hora profesional no modifica
el derecho a percibir los devengos laborales en los plazes fi-
jados en esta Reglamentacion v en las disposiciones de carde-
ter general,

Art. 26. El personal afecto al Grupo VIII disfrutaré, por
18 indole de su trabajo, de un premio de toXicidad del 10 por 100

del salirio inicial regiamentarlo de su categoria.
Art 27, Aumentos periodicos por tiempe de serviclo,

Sobre los salarios iniciales establecidos en el articulo 25, el
personal a que se refiere disfrutara hasta ocho quingquenios,
del 6 por 100, caleculado sobre dichos salarios. Lz antigiiedad
se .entiende en la Empresa, v solo se computara la que cada
trabajador tenga con posterioridad a 1 de agosto de 1347

Art. 33. Se establecen las siguientes gratificaciones anuales,
en favor de todo el personal afecto a estz Reglamentacion:
Una en 18 de juMo y otra en Navidad, por e} importe de quince
dias del salario inicial, incrementado con los aumentos por
afios de servicio,

Art. 36. La jornada a que se refiere el articulo 35 puede
realizarse distribuida en dos perfodos, con una interrupcion de
dos horas para la comida, que podri reducirse en una, cuando
asi conviniese a las necesidades de) servicio, o ininterrumpide-
mente, en cuyo caso el personal dispondra de treinta minutos
dentro de la jornada para efectuar una comida.

Art. 46, Las vaecaciones anuales retribuidas que correspon-
den al personal comprendido en esta Reglamentacién son las
siguientes:

a) Personal administrativo, Jefes de Dependencia ¥ Grupo,
hasta cinco afios de servicio, veinte dias naturales; de einco
a dlez afios, veinticineo dlas, v de diez afos de serviclo en ade-
lante, treinta dias.

b) Resto del personal, quince dias natyrales mis uno por
cada cinco afios de servicio, sin exceder de veinte en total,

Art, 72 Las Empresas de Contratas Ferroviarias habran de
adoptar, en interés de su personal, cuantas medidas sean pre-
cisas en orden a la prevencion de accidentes y a la segurided
¢ higlene del trabajador, con arreglo a las normas generales
contenidas en el Reglamento de 31 de enero de 1940 y disposi-
clones complementarias.

Los Jefes de Dependencia o Grupo 7 los Inspectores-Paga-
dores dedicaran atencion muy especial & la mejor efectividad
de esta norma

En el Reglamento de Régimen Interior se consignarin con
detalle las prescripciones relativas a estd materia, que han de
ser observadas obligatoriamente por el personal en armonia
con las funciones de carga v descarga, franshordo, limpieza, et-
céters, y demds propias de los trabajadores al servicio de las
Empresas de Contratas Ferroviarias,

En todas las dependencias de las Contratas Perroviarias dis-
pondrdn los trabajadores del nilimero de servicios, lavabos ¥
duchas & que se refiere el capitulo X del Reglamento General
de Seguridad e Higlene de 31 de enero de 1940. A este fin,
en aquellos lugares en que no pueda efectuarse instalacién
propla para el servicio de! personal de Contratas Ferroviarias,
podrin utilizarse por estos trabajadores los servicios higiénicos
de la Empresa Ferroviaria a que la contrata se refiere,

Il personal de desinfeccion dedicado & 1&s labores propias
de esta actividad sera provisto de caretas antigis y habra de
disponer, por cada equipo, Ge un botiquin de urgencia con los
elementos adecusdos para contrarrestar con rapidez los efectos
de una intoxiogeidn por cuslquiera de los productos que se
manejen, asi como de una prenda de trabajo (mono O cosa
andloga).

Art. 73. Trajes v calzadu de trabajo.—Las Empresas de Con-
tratas Ferroviarias estan obligadas a facilitar a los obreros
que trabajen & la intemperie la ropa y calzado de agua nece-
sario, que tendrin una duracion media de un afo, siendo de
cuenta del trabajador si antes de este plazo de tiempo se le
hublera inutilizada o extraviado.

Suministrarin igualmente las Empresas al personal que tra-
baje en fosos botas para aguz, que deberan tener una duracién
media de un afio.

Con cardcter genera), las Empresas facilitardn, asimismo, &
todo su personal fijo, los siguientes trajes de trabsjo: dos
monos o buzos al afio al personal masculino ¥ dos batas al afio
al personal femenino.

Tanto las batas como los monos tendrdn una duracion media
de seis meses, Cebiendo ser repuestas por el tarbajader i por
causa ajena al trabajo las extravia o initiliza.

A opeion de la Empresa, salvo en el caso de ropa de trabajo
del personal de desinfeccién, la obligacion de suministrar mo-
nos o batas podrd sustituirse por una indemnizaecién que se
fija en cinco pesetas semanales.

Cuando l& Empresa entregue la indicada rups podrd eXigir
s uso obligatorio en el trabajo, ¥ €l operario nc podrd utili-
zarla fuera del recinto donde aquél se realice.

DISPOSICIONES VARIAS

Primera. Salidas, viajes y dietas

G aGUs ol

E! personal que tenga que desplazarse fuera de la localidad
de su residencia con ocasién de su trabajo percibiri, como in-
demnizacién, treinta pesetas por cada comida, si no pernoctase
fuera de su residencia, y el 75 por 10 del salario asignado a su
categoria, incrementado con lus aumentos por antigijedad. en
caso de tener que pernoctar.

Se exceptia de la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior a las mujeres del servicio de limpieza de trenes en
ruts, que seran indemnizadas con una peseta por hora de
viaje,

Segunda. Las Empresas podran absorber ¢ compensar en 1as
nuevas retribuciones que ahora se determinan, las cantidades
a que se refiere e] articulo cnarto del Decreto 55/1963, de 17 de
enero del afio en curso.

Tercera. Lo dispuesto en la presente Orden producird efec-

i tos econdmicos desde primero de enero del presente afio.

Lo que comunico a V. 1. para su conecimiento y efectes.
Dios guarde a V. L
Madrid, 30 de enero de 1963.

ROMEO GORR1A
Iimo. Sr. Director general de Ordenacién de! Trabaio.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 7 de febrero de 1963 por g que se comcede
bonijicacion arancelaria a la entrada en lc Peninsulg
¢ Islas Baleares de confecciones producidag en las is-
las Canarias.

Tlustrisimo sefor:

«Confecciones Canarias, S. A, solicita de este Ministerio
que los pantalones gue confecciona su fabrica en Las Palmas
se admitan, a su entrada en los territorios de la Peninsuls e
islas Baleares, con bonificacién arancelaria.

Vistos el nimero tres, apartado c), del articulo sexto de la
Ley Arancelaria de 1 de mayo de 1960; e! apartado ¢) del caso
segundo de la Disposicién sexta del vigente Arancel; el spar-
tado segundo de 1a Orden conjunta de Hacienda y Comercio de
15 de marzo de 1954, en relacion con lo dispuesto en el Decreto
de 26 de febrero del mismo afio, sobre régimen arancelario
aplieable a los productos de las islas Canarias, v las Ordenes



