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‘1. Disposiciones generales

'PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erratas del Decreto 1322/1363, de 5 de
junio, por el que se constituye la Junta Necional de
Educacién Fisica.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estadoy ntme.
ro 142, de fecha 14 de junio de 1963, se transcribe a continua-
cion la oportuna rectificacion:

En el articulo segundo, parrafo correspondiente a Vocales, -
neas 15 v 16, donde dice:. «Dos Tepresentantes de la Ensefianza
Primaria...n, debe decir: «Dos representantes de Ensedanza Pl
vada...»

-

ORDEN de 24 de mayo de 1963 por lo que se dispone o
entroda en vigor de la de 15 de noviembre de 1961 sobre
remolques de motociclos ¥ ciclos.

REyeelentisimos senores:

La prohibicién contenida ez la Orden de 15 de noviembre
de 1961 de que los automdviles de la primera categoria C) ¥
ciclos puedan circular con remolque ha sido objeto de su-
cesivas prérroges, 1o dltima de las cuales, dada por Orcen
da 4 de marzo de 1963, expira el dia 25 del mes en curso,

El periodo de prorroga continuada de la entrada en vigor
da la prohibicién referida, que debi¢ tener lugar el 15 de no-
viembre de 1962, ha servido para que se realicen los perti~
nentes estudios acerca de la posibilidad de autorizer la circu-
lacion de los vehiculos indicados arrastrando remolque que
reuniera determinadas condiciones en garantia de la seguri-
dad de los propios usuarios ¥ de 13 circulacién en general.

Conclusos diches estudios y al haber resultado desfavora-
ble el dictamen técnico emitido sobre la posibilidad de que
vehiculos tan inestables puedan arrasirar remolque sin merma
de la seguridad a que antes s alude, ’

tn Presidencia, o propuesta de los Ministerios de Indus-
tria y de la Gobernacion, dispone que el dia 25 de maye
actual entre en vigor pleno la Orden de 15 de noviembre
de 1961 por la que se prohibid la circulacién de automéviles
de la primera categoria C) ¥ ciclos con remolque por las vias
publicas, sea cualquiera la clase de éstas,

Lo que comunico 3 VV. EE, para su conocimiento 3 efectos

Dios guarde & VV. EE, muchos a1nos.

Madrid, 2% ds mayo de 1963,

CARRERO

Excmos. Stes. Ministras de 1a Gobernacién y de Industria,

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas del Decreto 1312/1963, de 5 de
junio, sohre modificacion del astaty quon bancario.

Padecido ‘error en la insercian del citado Decreto, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 137, de fecha 8 de
junio de 1963, se transcribe a continuacién la oportuna rectifi-

caeion:

En la pagina §224, articulo noveno, sexta lines, donde dice:
«..en los doce meses procedentes,.», debe decir: €..en los
doce meses precedentes...»

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de junio de 1963 sobre aumento de la jor-
nada legal en las labores sublerrdneas de las mings
metalicas. .

Tlustrisimo sefor: .

Persistiendo las circunstancias que determinaron la publi-
cacion de la Orden de 22 de diciembre.de 1943, ¥ de confor.
midad con lo prevenido en €] apartado tercero del articwlo 36
del Decreto-ley de 1 de julio de 1931, sobre jornada maxima
legal, en relacién con el parrafo final del articulo 37 de la
misma dispusicion,

Este Ministerio ha resuclto que la jornada legal de siete
horas en las labores subterrineas de 1as minas metalicas puede
aumentarse hasta el maximo de ocho horas durante el segundo
somestre da 1963, debiendo ahonarse dicha hora con ¢l sajario
tino de hora er¢inaria, de acuerdo con lo dispuesto en 12 Orden
de 24 de julio de 1947,

Lo que digo a V. I para su conocimienio ¥ efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 7 de junio de 1863,

ROMEO GORRIA

I'mo, Sr. Director general de Ordenscion del Trabajo.

RESOLUCION de la Diregcion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
acordado en 13 de marzo 4ltimo, entre empresas y tra-
bajadores pertenecientes al Sector Frio Industrial, afec-
to o los Sindicatos de lo Pesca e Industrias Quimicas.

visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial en las
empresas dedicadas al Frio Incustria., acordads por 1a Comi-
sién nombrada al efecto para regular las relaciones laborales
en dicha actividad productora en 13 de marzo de 1963, ¥

Resultande que en 23 de marzo de 1363 1a Secretaria General
de la Organizacion Sindical remite 2 este Centro directivo el
texto aprobado por la Comisian deliberante, nombrada en su dia
a efecto de lograr un Convenio Colectivo Sindical de dmbito in-
terprovineial en la industria productora de Frio Industrial, in-
farmando su alcance y irascendencia en el orden econémico so-
cial, al mismo tiempo que hace constar «se incluye cliusula
especial sobre preciosy; texto y comunicacién que tuvieron su

‘entrada en esta Direccion Generzl el dia 3 de abril:.

Resultando que con fecha 16 de-abril de 1963 por esta Direc-
cién se comunica a la Secretaria General de la Organizacién Sin.
dieal que la clausula especial no concreta expresamente la reper-
cusion de precios tal como lo exige el apartado cuarto del ar-
tieulo quinto del Reglamento de 22 de julio de 1958, por cuya
circunstancia s¢ devueive el Convenio, contestindase por dicha
Seeretaria el 7 de mayo en curso, con entrada en esta Direccidn
el 13. que la Comision deliberadera, en reunién del 3 de los
corrientes, adopta el acuerdo de dar nueva redaccion a la alu-
dida cliusula especial. en el sentido de que epor unanimidad, am-
bas representaciones hacen ccnstar s opinién e que’las estipu-
laciones de este convenjo no determinan un alza en los precloss;

Resultando que ¢l articulo 19 sefala que para el caleulo de la
retribucién de horas extraordinarias se tomard el salario base
que figura en la columna primera del anexo ntmera 1 del Con-
venio,.y que luego reitera el articulo 28;

Resultando que mediantc el articulo 32 se crea la Comisién
mixta del Convenio coma &rgano de interpretacion. arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento:

Considerando que la nueva redaccion de la clausula especial
aclara y precisa el criterio v opcién de la Comisién, ajustandese
2 las exigencias legales contenidas en el articulo quinto del Re-
glamento de 22 de julio de 1938;

-
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Considerando que la Orden de 1§ de noviembre de 1962 au-
toriza a corregir defectos para adaptarlos a preceptos legales,
1as previsiones 19 y 28 del Convenio sobre caleulo de la retribu-
cién de horas extraordinarias habran de acomodarse & las exigen:
cias de la Ley de Jornada Mixima Legal de § de septiembre de
1931, que fija las percepciones a temer en cuenta para dicho
calculo;

Considerando que la interpretacion de los Convenics corres-
ponde 2 la autoridad laboral, que Jos aprueba por medio de Re-
solucion fundamentada; su vigilancia al Cuerpo de Inspeccion y
las acciones contenciosas a la Magistratura de Trabajo segin
determinan los articulos 26 v 28 del Reglamento para aplicacion
de la Ley de 24 de abril de 1958, por cuyos motivos Jas actuacio-
nes de la Comision mixta limitardn su esfera a cometidos que
no interfieran los que con carieter indeclinable estan confiados
a los mencionados servicios esta'ales;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado ¥ el hecho
de que sus mejoras econdmicas se compensen bilateralmente sin
alterar los precios del sector, como determina la Orden de 24
de encro de 1959, justifican su aprobacion con las limitactones
anteriormente consignadas,

Fsta Direccion General resue.ve:

1.5 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical mterprovincial en
la industria-productora de Frio Industrial. acordado en 13 de
marzo de 1963, con la nueva redaccién de la cljusula especial;
1a salvedad de que ¢n el calculo de la retribucién de horas ex-
traordinarias a que se refieren los articulos 19 y 28 habran de
ajustarse a las exigencias de la ley de Jormada Mixima ILegal
de 9 de septiembre de 1931, y de que las funciones de ]a Comi-
sién mixta respetardn las confiadas con caricter indeclinable a
los Servicigs del Estado,

29 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dow, con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julip de 1958, ¥

3.0 Significar que contra la presente Resolucion no‘eabe re-
curse alzuno en la via administrativa, segin el articulo 23 del
citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959, modificada
por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.’

Dros guarde a V. S. muchos fios,

Madrid. 14 de mayo de 1963zl Director general, Jesis Po-
sada Cacho ’

Sr, Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL EEGULADOR
DE LAS CONDICIONES DE TEABAJO EN LA INDUSTEIA
PRODUCTORA DE FRIO INDUSTRIAL

CAPITTLO 1
Disposiciones generales
"Seccitn primera~—EXTENSION

Articulo 1o Ambito de aplicacion funcional—E] presente
Convenio tiene ambito interprovincial e intersindical, y de con-
formidad con lo que establece el apartado a) del articulo cuarto

. de la Ley de 24 de abril de 1058, afectard a todos las empresas
| que se rigen por la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Frio
Industrial, aprobada por Orden de 20 de septiembre de 1947,
Art. 20  Ambito territorial —La disposicién del presente Con.
¥ venio regird en las provincias del territorio nacional peninsular,
Baleares y Canarias, Ceuta y Melilla, Quedan excluidas las pro-
vincias africanas con legislacion laboral especial,

‘Este Convenio se aplicara igualmente a las empresas frigo-
riticas v de produccion de hiclo de nueva instalacién radicadas
&n los ambitos funcional y territorial,

" Art. 30 Ambito personal—Incliye la totalidad del personal
ocupado en los centros de trabajo de empresas incluidas en el
ambito funcional y situadas dentro del amboto territorial, con
exclusion de los comprendidos dentro del articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo,

Seccién segunda—VIGENCIA, REVISICN ¥ RESCISION

Art. 4¢ Entrada en vigor.~El Convenio entrara en vigor el
dfa 1 del mes siguiente al de su publicacion en el ¢Boletin Oficial
del Estadon,

Art. 50 Duracion—La duracion de este Convenio serd de
dieciocho meses, a partir de su entrads en vigor,

Art. 60 Prorroga—Este Convenio se considerard técitamente
prorrogado, por afios maturales, salvo si alguna de las partes
que lo suscriben lo denunciase con tres meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento, '

A, o Rescisién y revision.—La denuncia proponiendo res-
cisién o revision del Convenio deberd presentarse en la Direc-
cion General de Ordenacion del Trabajo con una antelacién
minima de tres meses, respecto de la fecha de terminacion de
la vigeneia o de cualquiera de sus prorrogas, El escrito de de-
nuncia incluirg certificado del acuerdo adoptado a tal efecto
por la representacion sindical correspondiente, en el que se re-
zonaran las causas determinantes de 1o rescision o de la revision
solicitadas,

Art, 80 SI se solicitase la revision, se acompafiaré propuesta
sobre 105 puntos objeto de la misma, para que puedan iniclatse
inmediatamente las conversaciones. previa la correspondiente
autorizacion,

Si se solicitase la rescision al finalizar el plazo de vigencla,
se volveria 3 la situacién existente con anterioridad al Conve-
nio, en la forma prevista en el articulo 15 de la Ley de 2 de
abril de 1058, 0 & la nueva situacién creada en el interin por la
legislacién general.

§i las conversaciones o estudios Se prorrogasen por un plazo
superior al de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorro-
gado hasta finalizar 1a negoclacion.

Art. 9.0 Serd causa suficiente para la revision del Convemo
la modificacion de las bases de rotizacién o de las cuotas vigen-
tes en los regimenes de Seguros Sociales unificados o de Mutua-
lisme Laboral. .

Art, 10. Vinculacin a la totalidad —E! Convenio quedard sin
etieacie practica y deberd revisarse su contenido, en el supuesto
de que por la Direccién General de Ordenacién del Trabajo, en
el ejercicio de sus facultades, no se aprobase, cualquiera de sus
partes,

Art. 11. Compensacion ¥ absorcion de mejoras—Las mejoras
econémicas contenidas en el presente Convenio serdn considera-
das como un todo orginico e indivisible, y en esta forma global
podran compensarse con las que anteriormente pudieran existir
soble los minimos reglamentarios, cualquiera que fuese el origen,
la denominacién o la forma en que essuvieran contenidas.

CAPITULO I
Del personal

Art. 12 Clasificacion segun la permanencic—El personal en
las industrias afectadas por el presente Convendo se clasificard
segin la permanencia y de acuerdo con sus contrates de tra-
bajo en: fije, de campafia, interino y eventual

Art, 13. E! persomal fijo de plantilla es el que presta cu
trabajo en la empresa de un modo permanente y continuo,

ATM. 14, Personal de cumpaid.—~Es el que se contrata para la
prestacion del trabajo durante los periodos normales y comples
tos de la campafia de produccion de verano, .

En el personal de campafia se distinguirén dos clases:

a) Del caricter continuo, que es aquel que se precisa de un
modo permanente durante el periodo normal y completo de la
campafia de produccién de verano, ¥ que, transcurridas tres cam-
pafias, tiene derecho a continuar en la campafia sigulente. El
personal de campafia en cineo campafias consecutivas tiene de-
recho & ocupar en la emprésa el cargo de su categoria o inferior,
que se produzea.

b) De caracter discontinuo ¢ intermitente, que es aquel que
habitualmente es llamado para la realizacion de {ines propics
de 2 Empresa durante periodos parciales de la campaiia de prov
duccién de verano o en campabas de pesca, agricolas, etc.

Art, 15. Personal interino—~Es aquel que se admite de un
modo temporal para sustituir a un trabajador fijo que se halle
ausente, por prestacion de servicio militar, emfermedad, accle
dente, excedencia forzosa, ete,

La duracién de la relacion juridico-laboral del personal inte-
rino serd 1a que exija las circunstancias que motiven su nombra.
miento, El personal interino tendrd cardcter preferente en la ocu-
pacion de las vacantes, sobre el personal de campafia,

Art. 16. Persomal eventual—Es aquel gue se contrata para
atenciones extraordinarias de duracién limitada, extinguiéndose
1a relacion laboral en cuanto cese 1a causa que motivé su admi-
sién, v su duracién no podra exceder de un mes, pudiendo ser
despedido por la empresa, cumplidas las estipulaciones contrac-
tuales, conforme determina el articulo 12 de la vigente Regla-
mentacion,

CAPITULO IIL
Régimen de trabajo

Art. 17, Aumentos por azos de servicio~Se elevan a 10 los
siete cuatrienios sefialados en el articulo 34 de la Reglamenta-
ciém, para el personal fijo, los que s¢ abonaré:n & razdn del 5 por
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100 de las retribuciones que figuran en la columna primera de}
anexo nimero uno de este Convenio, Pars el personal de cam-
pafia, por cada seis prestados tendran un aumento del § por 100
sobre el salario gue anieriormente se indica, .

Art. 18, Vacaciones,—Se establece un incremenio de tres dias
naturales, sea cual fuere la categoria profesional del trabajador.
sobre las que fija cl articulo 57 de la ‘Reglameniacian Nacional
de Trabajo en la Industria de Frio Industrial de 20 de septicm-
bre ce 1947 '

Art, 19, Horas extraordinarias—Para el cilculo de la retrh-
bucion de horas extraordinavias se tomara el salario hase que fi-
gura en la columna primera del anexo namero uno de este
Cconvenio.

Art 20. Vestuario—Las empresas proveeran al personal del
siguiente:

a) Un buzo para todo el personal, eXcepto técnico v adminis-
+rativo, 2 los que se los facllitara batas o prendas anilogas, cuyo
pericdo de duracién scra de un ano.

by Un equipo compuesto de chaqueta, gorro ¥ pasamontanas

de lana, botas de mediacafa y .nanoplas de goma. a los produe-

tores que se dediquen 2 la esliba de hielo en camaras, con un
periodo de duracién de un afo.

¢ Unas botas y manoplas de goma para 10408 los producto-
res que manipulan el hiclo en taprica, ¥ solamente manoplas de
goma para los distribuidores.

La duracion de las botas sera de un afo, ¥ la de las manoplas,
de seis meses,

CAPITULO 1V -
Retribucion
Seceion primera.—SALARIOS

Art. 91. Tabla de salarios.—Se establece una 1abla de sala-
yios base, incrementados para 13das las categorias, a partir del
salario minimo interprotesional 2el peon. que se refleja detalla-
damente en ¢! cuadro {igurado como anexo niimero uno de este
Convenio.

At 22 Plus de Conrenip—Sobre la tabla de salarios que fi-

gura en ol anexo a que se refiere el articulo precedente, se esta-
plece un devengo extrasalarial dencminade Plus de Convenio, en
la cuantia que aparece en la columna segunda de las indicadas
tablas. Esta retribucion extrasalarial serd satisfecha por las em-
presas a sus trabajadores. por dias trabajados, ineluyendo como
tales los correspendientes al deseansa dominical o semanal, Si
en el tanscurse de un mes el wrabajador incurriera como mini.
mo en una falta injustificada deasistencia al trabajo, perders
el derecho a la percepcion del Plus de Convenio, en la cuantia
correspondiente a lo totalidad del mes €n gue S predujo la
talta, : .
No se computard como falta; 2 todos los etectos, la inasisten-
cia &l trabajo motivada por el dsempeiio de cargo plblice ¢ sin-
dical, o cualquiera de los casos que establecen los articulos 63
v 84 de la Reglamentacion Naciomal de Trabajo.

Seceign sepunda,—OTHAS RETRIBUCIONES
v )

ATt 23, Gratificaciones extraordinarias~Las gratificaciones
reglamenmriaé de 18 de julie v Nawidad se fijan en vemnte dias,
para todas las categorias profesionales. Para ¢l pago de estas era-
1ificaciones se tomara como base el salario que ligurd en la co-
jumna primera del anexo numero uno de este Convenio,

Art, 24, Plug de residencia.—Los pluses de residencia en las
plazas de Africa y en las provineias insulares habran de abonar-
se sobre los salarios que figuran en la columna primera de la
tabla de salarios del anexo nimero uno de este Convenio,

CAPITULO V

Régimen de trabajo en camaras de congelacion

Art 25. De conformidad con lo establecido en el articulo 51
de la vigente Reglamentacion Nacional en las Empresas produc-
toras de Prio Industrial, si por necesidaces de las empresas oS
productores hubieren de continuar 1a jornada, las horas que
excedan de 1as SBiS que se establecen de permanencia en camaras
de congelacion o tineles, seran consideradas, a efectos de retri-
bucion, con un recargo del 100 par 100. Estas horas se calcularin
sobre el salario de la columna primera de lo tabla de salarics
que figura en el anexo nimero uno de este Convenio,

A, 28, Prima de congelacion. —Se establece esta prima para
los trabajodores que presten sus servicios en instalaciones frigo-
rificas, como Uineles y camaras de congelacion, que consistira
en un incremento de un 20 por 100 sobre el salario que Ligurd en

la columna primera de la stablas del anexo nimero.uno de este
Canvenio.

Art. 27, Vestuario especial de congelacién ~E! equipo de ropa
de trabajo.para el personal que presta sus servicios en esta clase
de industria se comprendera de :haqueta y pantalon de material
adecuado, forrado en lana. botas, pasamoniufas y guantes de
piel u otro material idoneo, forrado también de lana

Art. 28. Horas extraordinarias en congelacion—Las horas ex-
traordinarias se caleularan tomando como base la columna pri-
mera de la tabla de salarios que figura en el aneXo NUMETO uno
de este Convenio. '

CAPITULO V1
. Disposiciones varias

Art. 29.. Desqravacion @ efcctos de Sequros Sociales, Mutua-
lismo Laboral y Plus Familier—El Plus de Converio, par su ha-
turaleza, no seri computakle a efeclos de cotizacion en régimen
de Sezuros Sociales uniticados, Mutualismo Laboral, ni para in-
tegracion del fondo del Plus Familiar, asi como ¢l aumento con-
venido ea el importe de las pagas extraordinarias de 18 de Julio
v Navidad, e! incremento de las vacaciones y la prima de con-
gelacion,

Art. 30, Cargos sindicales vy publicos.—Los (rabajadores que
ostenten cargos sindicales v publicos tendrin derecho a las nece-
savias facilidades para el desempefo de los mismos, asi como al
percibo integro en todos lys casos de ausencia justiticada por tal
motivo, de todas las retribuciones establecidas en el presente
Convenio. ‘ o

Art. 31. Condiciones mds beneficiosas. — Aquellds empresas
que en la actualidad tengan concedidas’ con caracter voluntario.
o Couvenio Colectivo Sindical, ‘nejoras a sus productores, supe-
riores a las que resulten por aplicacion del presente Convenio,
vendran oblizadas a respetarlas.

Art. 32 Comision mizta.—Sin perjuicio del derecho de las par-
tes para arudir a la jurisdiccion laboral administrativa o con-
tenciosa, se erea la Comision mixta del Convenio, como organo
de interpretacion, arbitraje, conciliacion ¥ vigilancia de su cum-
plimiento, salvo en lo dispuesto -n los articulos 26 ¥ 28 del Regla-
mento para la aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1958,

Esta Comisién queda domiciliada en el Sindicate Nacional de
Industrias Quimicas ¥ eslari compuesta por un Presidente, un
Secretario, un Asesor ¥ Vocales, dos por 1a Seccian Economica v
dos por la Seccion Social, La Presidencia recaeri en el Presi-
dente del Sindicato Nacjonal de Industrias Quimicas o en €l
Presidente del Sindicato Nacional de la Pesca y. en sy detecto,
en la persona en quicn conjuntamente delegucn, El Seeretavio
v el Asesor seran nombrados por 1a Comision mixta, ¥ sus nom-
bramientos se¢ someterin a la aprobacién de los Presidentes
de los Sindicatos Nacionales de Industrias Quimicas y Pesca.

Los Vocales seran desiznados por la réspectiva representacion
en la Comision deliberadora del Cenvenio,

Ambas partes convienen en dar conocimicnto o 1a Comision
mista de cuantas dudas, discrepancias v contliclos pudieran pro-
ducirse, coma consecuencia de la interpretacion ¥ aplicacion del
Couvenio, para que la misma emita dictamen o actie en 12 for-
ma reglamentariamente previsia, previa o sumujtaneamente al
plantzamiento de tales casos, ante 12 jurisdieeidn vompetente,

Clausuta especial de repercusién de precios

Por unanimidad, ambas representaciones hacen constar su
opinion de que las estipulaciones de sate Convenjo no determunan
un alza en los precios. . .

Dispasiciones' finales

Primera—En todo 1o no previsto en el presente Convenio sé
estara a 1o que dispone la Reglamentacion de Trabzjo en las Em-
presas productoras de Prio Industrial de 20 de septiembre de 1847
v demas disposiciones de -general aplicacién.

Segunda—Ambas partes convienen en retrotraer la aplicacién
de las mejoras economicas contenidas en el presente Convernig,
tanto en 1o que s¢ refiere a la co umna primeru de la tabla ‘como

! a] Plug de Convenio, independientemente de Ia fecha en que sea
,aprobado el presente Convenio, & 1 de enero de 1963. Las em-

presas urbitraran el procedimiento mds acorde, con su plantea-
miento administrativo, para el pago de estas retribuciones com-
prensivas del periodo de tlempo que medie entre el 1 de enerd

" de 1963 v la fecha de entrada en vigor de cste convenio,

Y cn prueba de conformidad firman el presente Convenio 1os
Vocales Econémicos Sociales y asesores, cun el visto bueno del
Presidente de este Convenio, de lo que yo, como Becretatio, cer-
tifico. '

En Madrid a 13 de marzo de 1963,



22 junio 1963 9947

MINISTERIO DE COMERCIO

B. 0. del E—Nim. 149

ANEXO NUMERO 1

TABLA DE SALARIOS

f RESOLUCION de {n Direccion General de Comercio Ez-
: terior por la que se rectifican errores sufridos en la Reso-

o Plus Total lucion de esta Direccion General, publicada en el «Bole-
. <alavio ge'  Mensual tin Oficial del Estadoy el dig 1 de marzo de 1962. que
base  Convenio o diario | rectificaba errores v omisiones en los cupos globales
de importacion.
Grupo 4) Técnicos I Habiéndese incluido cn dicha Resolucion las P. A, 57.08 y 5712
; como integrantes del cupo global nimero 53, deben eliminarse,
Titulados | quedando rectificado definitivamente dicho cupo global:
Con titulo superior ... 4.100,— 40—  4340— - Cupo numero 53, Debe incluirse la P. A 48.07.
Con titulo ng SUPETiOr ... 3400~ W~ 380~ yrqrid 5 de junio de 1963—E1 Director general, Ignacio Ber.
No titulades nar Castellancs.
Jefe Técnico de fabricacion... 3400— 280~  3640— ‘
fg:bgegf_mﬁg Joventas . 30— M= S0 RESOLUCION de la Direceion General de Espansion Co-
Encarga do‘ general ol— 4 99— } mer‘cw_L’ por la que se modifican las normas para la eT-
Jefe de miouinas .. 83— 8—  9i— | portacidn de miel
Encargado de depasito 80— &— 8-~ En la Resolucion de la Direccion General de Comercio Ex-
(Haber garantizado) . terior de 13 de noviembre de 1962 (cBoletin Oficial del Estadoy
Encargado de seceion ............ B— 8~ 83— | del 27 se dictaron las normas para la exportacion de la miel;
L ' pero teniendo er cuenta la experiencia recogida en la pasada
Grupo B) Admindstratizos . ! campafia, asi como los estudios y consultas realizados durante
i ! este periodo, esta Direccion General estima conveniente adecuar
Jefe de primera 3.000— 240~ 3240~ | las mismas en el sentido que a continuacion se expresa:
Jefe de Segunda ... 2.800— 40— 3.040— ) . o
Oficial de primera . 2500,= 940 — 2740— | Prlmera.—-CQn la denominicion de miel para la exportacién
Oficial d» segunda 2300 — 240— 0540~ | S& comprendera eXclusivamente al producto de elaboracion por
Auxiliar on 2000— 20— 2940 | Giversas especies de dpidos (abejas) de los mectares y polen de
Aspitante de 14 a 16 afios .. 10— 10— 40— | PIROIS vivas , o
(50 por 100 Plus Convenio) . Segu_n.dg..-?ara su exportacion debera ser de constituelbn so-
Aspirante de 16 2 18 afos ... 10— 180— 900~ | lida o liquida densa, siruposa, de color variable, segir Ja flor de
(75 por 100 Plus Convenio) ' que proceda, sin sintemas de fermentacion y con exclusion d2
Aspirante de 18 a 20 afos ... 1.800— 2340 — 9040 | restos de insectos ¥ materias exiraias, Deberd constituir un pro-
ducto uniforme, dentro de las caracteristicas de cada una de las
Grupo C) Subalternas denominaciones autorizadas,
La miel presentada a la exportacion debera estar exenta de
Vigilantes de camaras ............ 66— 8— H— materias afadidas para su conservacion o aumentar su brillo:
Vigilante - 61— 8 t9— | aguado. almidon, melazas, gluedsidos acido tanico, anilinas, dex-
Portero ... fl— g ga— | trina, azicar imwvertido, ete. .
Ordenanza 61— 8— 69— Las caractericticas especiales serin las siguientes:
Botones de 14 a 16 afies ... B~ 4 29~ Densidad minima de 140,
(50 por 100 Plus Convenio) El contenido de agua no debe exceder del 20 por 100.
Botones de 16 a 18 ands ...... 25— 6— - La acidez no sera superior al 0.20 por 100, calculada en acide
(75 por 100 Plus Convenio) formico.
Botones de 18 a 20 af0s ... 60— 8= 68— E! contenido en sacarcsa no serd superior al 11 por 100.
Mujeres de limpieza (las dos El contenido en cenhizas no excederd de 1,29 por 100.
primeras horas, a 9,— pese- En la miel de brezo, el contenido de agua podra aleangar
tas, y a 7— pesetas, las res- hasta un 25 por 100, ¥ en la miel de azahar o de flor de naranjo,
tantes) 250 hasta un 22 por 100.
Grups D) Qbreros Tercera—Para 13 exportacion, las mieles se clasificaran de
! la siguiente forma: '
10 Oficios prepios de 12 In- 2) Miel de romero.
dustria de Frio: b) Miel de azahar o de flor de naranjo.
o ¢) Miel de espliego o lavanda,
Maquinista ... 83— 3— 81— dy Miel de multiflores o de mil flores,
Ayudante de maquinista ...... 64,— 8— 2~ e) Miel de brezo,
2o Oficios auiies: f) Misl de labiadas,
- iclos auxiiiares: A propuesta de la Comision Consultiva de Valeneia, podra so-
Aficial de primera ... 5 8— g3 | licitarse de la Direccion General de Expansion Comercial la
Oficial de segunda .. Tl 8 P ! autorizacion de nuevas clasificaciones, cuando la importancia ¥
Oficlal de tereera . " 8 q5_ | pureza de las mieles obtenidas, de uha nueva especie, sl lo
P~ A pell _ ag_ I acohseje.
:\fg ?31:4153 gix; ?}I:r)wen ) - & . [ Cuarta—La miel serd envasata en bidones revestidos de bar-
Aprendiz de sequndo afio ... 95 5— 3 . Diz 0 sustancia adecuada para no alterar la composicion ni
65 por 100 Plus Convenio) ¢ caracteristicas del producto. Podran utilizarse, ademis, envases
Aprendiz e tercer afio ... 2875 f— 3475 | nuevas de cristal o cerimica. de hojalata, de madera, de plastico
5 por 100 Plus Convenio) ' v de plancha glalva:'nzada,’nmballes de rarion de suficiente re-
Aprendiz de cuarto afio ...... 95— 8 43— | sistencia, cuvo interior esté barnizado, esmaltado o plastificado,
’ ’ ' 0 gue contengan en su interior bolsas de plastico con la miel,
0 Pe&naje: _Todos los materiales en contacto con la miel deberin ser
. atoxicos.
CABBEAZ +ovorverroneeeereses 67— 8— "5 Corresponde ai SOIVRE 1a inspeccion de las exportaciones
Pedn especializad 63— g 1 | de miel en los puertos o fronteras terresues,
Pedh .o 60— 8'- 68'- XNo opstame, el gxportador, una vez prepnrgdos los envases,
e ' ' ' solicitard a los Servicios del SOIVRE mas proximos. la revision
de los mismos, antes del envasado de 1a miel. Este Servicio podra




