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i. Disposiciones generales 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

CORRECCION de errata:s del Decreto 132211963. de 5 ae 

iıınio. por el que se ccmstituye la Junta Na:cional de 

Educacion Fisica. 

Advertido error en el texto remitido para su pUb1icac16n del 
citado Decreto, inscıto en el «Bo1edn Ofieia1 del Fstado» nı1me. 

1'0 142. de feeha 14 de junio de 19~3. se traoscribe a continmı.· 
ci6n la oportuna rectificaci6n: 

En ei nrtieu10 segundo. parr:ıfo correspondiente a Vocales. LI· 

nen.s LS )' 16.' donde dice:. «Dos re;ıresentılnte~ de la Ensefınııza 
Prinıar:a ... ». debe deeir: «Dos representantes de Ensefianza Prl·: 

vad:ı. ... » 

ORDEN de U de mayo de 1963 por la (1ue se c!ispone la 

cntrada en ıigor de la: de 1S de noviembre de 1961 sobre 

rcmolques de motociclos 11 ciclos. 

Exc.:lentisimos seiiores: 

La nrohlb!cl6n contenlda cn l:ı. Orden de 15 de no\'iembre 
de 1961 de qUe los automoviies de La primera categoria C) y 

ciclos puedan clrcuıar con rcmolque ha. sido objeto de su­

oesi\'as pr6l'!'ogn.s. l:ı. Ultima de las cuales. dada por Orden 

de 4 de marzo de 1963. e:qıira el dia 25 de1 mƏ!; ell curso. 
E1 periodo de pr61Tog:ı. continuada de la. entrada en vlgor 

dl:! la ;:rohibicion rcferida. que debiô tener lu!::ır el 15 de ne­
viembre de 1962. ha. servido para que se re:ı.~n 105 perti· 

nmtes estudios acerc:ı. de la posibi!idad de autorizar la c!rcu· 
laciiın de 10s vehiculos indicados arr:ıstrando' remolque que 

reuniera dctcrminadas condiciones en garanti:ı. de la seı::uri­

dad de 105 propios usuarios y de la circulaci6n en general. 
Conclu.sos dichcs estudios y al haber resultado desfavor:ı.· 

ble el dictamen tecnico emitido sobre la posibil!dad de que 
vehicıılos t:ı.n ine.lt:ı.blcs pued:m arrasirar remolque sin merına 

de la segııridad :ı que antes .'C a.lude. 
Est:ı. P:es!dcncia. a propue.,t.'1. <!o: ıo.., Mini.,terios' de !ndus­

triə. y de 10. Go}x>macion. dispone qııe el diə. :l5 de mayo 

actııaı c:ıtrc eu I'igor p!cno la Orden de 15 de noviembre 
de 1961 per la quc Se prohibio 1,. circulaci6n de automôviles 

de la primera c:ııe;:ori:ı cı y: ciclos con remolque por tas vias 
pılblicas, sea ~ualquiera la clase de estas. 

Lo que comıınico a VV. EE. para su r.onociır.iento y. efectos 
Dios guardc a VV. EE. muchos aıios. 

Madrid. 24 d~ :r.ayo de 1963. 

CARRERO 

Excmos. Sl'es. :"1in!stros de la Gobernaciôn y d.e Industria. 

MINISTERIO DE HACIENDA 

CORRECCION de erra:tas del Decreto 1312/1963. de 5 ae 

;ıınio. sabre modificaci6n deZ «statu quo» bancarto. 

Padecido 'error en la inserciön del cltado Decreto. pub1!cado 

en el «Boletin Oficlal del Estado» numero 137. de fechıı. 8 de 

junio de 1963. se transcrlbe a cont!nııaci6n la oportuna. rectifi· 

caci6n: 

En la piLg:na 9224. artı~'\110 noveno. sexta lınea. doDde dlce: 

et ••• en 105 doce meses procedentes ... l>, debe declr: c .•. en 105 
doce meses precedentes ... p • 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 7 de junio de 1963 sobre aumento de' la ;or. 
nada legal en las labores subterraneas de las minas 

meta!icas .. 

Ilustl'isimo ~efıor: 

Persistiendo !as circunstancius que determinaron la publi· 

c:ı.cıön de la Orden d~ 22 de diciembre. de 1943. y de confo~. 

midad con 10 prevenido en el aı:artado tercero de! art!culo 36 

del Decreto-Iey de 1 de jU!io' de 1931. solıre jorruı.da. ır.axima 

legal. en relaci6n con el parr:ı.fo fin:ıl del articulo 37 de la 

misma dispusici6n. 
Este Miııisterio ha resuclto que la jomada legal de siete 

hor:ı.s en l:ı.s labores sııbterr;:ı'neas de l:ı.s mlnas metilicas puedl': 
aumentarse husta el ınöxinıo de ocho hor:ı.s durante el segundo 

scnıe.stre d~ 1963. debiendo :ı.bonarse dicha hara con el ~ıario 

tipa de hara orc'maria, de acuerdo con 10 dispuesto en b Orden 
de 24 de julio de 1947. ' 

Lo qııe digo a v. 1. para su conocimiento y efectc.s. 
Dios guarde a V. I. ınuchos afıos. . 
:"iad:id. 7 de jıınio ,de 1963. 

Ro"mo OORRIA 

Ilmo. Sr. Director gcne:al de Orden:ı.ci6n de] T!'sb9.jo. 

RESOLUCION de la Dırecci6n General dK ordenacion d.e! 
Trabaio por lcı quc se apr.ıeba eZ Convento Colectjvo 

cıcordado en 13 dp. mar:o u!timo. entre empresCls y tra· 

baiadores pertenecientes aZ SectOr Frio Industrial. a{ee· 

to cı los Sindicatos de la Pesca e Industrias Quimicas. 

Visto cı COl1vcnio colect:vo Sindical Interprovi!lclə.l· en las 
empresas dedicadas :ıl Frio ınc'.ustria .. acordadG por la COmi· 
sion nombradıı. al eiecto para re~lar las relaciones laborales 

en dicha acti\'idad proouctora "n 1:1 de l!1:ırzo de 1963. Y 

Result:l..'ldo que en 28 de m:\rl.O de 1963 la 5ecretari:ı. Qeneral 
de la Organizaci0n 8indic:ı.! renıitc a esıe centro directi\'o el 

U!xto aprob:ıdo por la comisi6n delıber:ınte. nombrada. en su d!a. 

al etecto de lOgTar un Convenio Colectivo Sindical de :imbito in. 
terprovinci:ıl cn l:ı industria p,·oductor:ı. de Frio ınd~'tria~ in· 

formando su alcance y ırascendcr.cia cn cl orden econ6m!co so­

ci:ı.l. al ıni.smo tienıp<> que hacc constar «(se incluye cl:i.usuJıı. 

especiaı sObre precios»; texto .,- comunicaci6n que tuvieron su 
entrada en esta Dlrecci6n General el dia 3 de abril:. 

Resıılt:ındo que con fech:ı. 16 de abril de 1963 por esta Direc- , 

elon se comunica :ı. la Secret:ıria General de la Organizaci6n Sın.. 
dicaJ que la cldusula especial no concreta. expresamcnte la reper· 
cusi6n de precios tJ.l como le e:üqe cı ap:ırtado cu:ırto del ar· 

ticulo quinto del Rcglame:ıto de 22 de iulio de 1958. por euya 
circunstancia oe de\'\Ielve rl Coııvenio, contestindose por dieha 1, 

Sccretaria el 7 de maya en r.urso. con emrad:ı en esta Direcci6n 

el 13. que la Comision delilıeradora. en reuni6n del 3 de los 
corricntes. adopta cı ::ı.cuerdo de dar nueva redaccion a la alu· 

dlda cliıusula especi:ıl. eıı el sentido de que «!lar unanimidad. am· 
bas reprcsentnciones hacen ccnstar su opim6n de que 'las est1pu· 

!aciones de este Convenio no detcrnıin~n un :ılza en los precios»: 
Result:ındo que e1 articulo 19 seiıala que para cı ciılculo de la 

retribuci6n de horas extraordinarias ~ tomara el salario base 
que figura en la calumna primera del anexo nümero 1 del con· 

venio .. y qııe luego reitera cl anlcu!o 28;' 

Resultando que medianıi: el :ı.rticulo 3~ se crea la Com1s16n 
mina de1 Convenio como org:mo de interpretaci6n. arbltraje. 
concillaci6n y vigilancia de su' cumplimiento: ' 

Considerando que h nuev:ı. red.~ccıôn de la clClusula especla1 

aclara y prec!sa e1 criterio t' opci6n de la comisi6n. :ı.ju.standose 

a las exigencias legales contenidas en el art!culo QU!nto del Re­

glamento de 2z de julio de 1958; 
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Considerando que la Orden ·'le 19 de nov1embre de ·1962 au· 
toriza a corregir defectos para adaptarlas a preceptos legales, 
las previsiones 19 y 28 de! Convenio sobre caku!o de la retribu· 
eiôn de hor3S extraordinarias habran de acomodarse a Jas eıdgen: 
eias de la Ley de Jornada M6.xima Legal de 9 de septiembre de 
1931, que fija las percepciones a tencr en cuenta para dicbo 
calcuıo; 

Considerando que la lnterprcLacion de loş Convenıos carres­
ponde a la autoridad laboral, que los aprueba por media de Re­
solucidn fundamentada; su vigilancia al CUerpo de ınspeee16n y 
las aceiones contencios:lS a la Magistratura de Trabajo segıin 
determinan las articulos 26 y 23 del Reglamento para apllcael6n 
de la Ley de 24 de abril de 1953, por cuyas motivos las actuacio­
nes de la Comisi6n miı.:ta liınitaran ~U es!era a eometidos que 
no intcrfieran 100 quc con car:icter iiıdec1inable estan confiados 
ii las mencionados servicios eşta·sles; 

Considerando que la unanimidad de 10 estipulado y el hecbo 
de que sus mejoras econornlcas se compeWien bi!ateralmente sin 
alterar 105 precios del sector, como determlna la Orden de 24 
de encro de 1959, justlfican su :ıprçbacion con las Iimitaclones 
anteriorrnente consignadas, 

Esta Direcci6n General resue. ve: 

1.' Aprobar el Convenio Colectivo Sındical ınıerprovlncıal en 
la industria· productora de Frio ındustria1. acordado en 13 de 
marzo de 1963, con la nueva redacci6n de la claUSUla especiaı: 
la salvedad de que en el cilculo de La retribuci6n de horas exo 
traordlnaria. a qııe se refimn 105 articulos 19 y 28 habran de 
ajustarse a ]as exigencias de la Ley de Jornada M:ixima Legal 
de 9 de septiembre de 1931, y de que las !unctones de La Comi­
si6n mlxta rcspctnrıi.n lns confia1ns con caracter indeclinable a 
los Servlclqs del Estado, 

2.' Disponer:iu pulılicaci6n en ei «Boletin Oficial del Esta· 
do», con arrcgl0 il. 10 prevlsto en el articulo 25 del Reglamento 
de 22 de julio de 1958, y 

3.° Significar que ccntr:ı. la presente Resolucion nO'eaoe re­
curso alguno en la via administrativa, segıin el articulo 23 del 
eitado Reglamenlo y Orden de 24 de enero de 1959, modificada 
por la de 19 de noviembre de 1962. 

Le que comunico a V, S, para su eonocimiento y efectos. 
Dıos guarde a V, S, rnuchos aiıos. ' 
Madrid, 14 de mayo de 1963.-EI Dİrector ·geııeral, Jesıls Po­

sada Cacho 

Sr. Secretario general de la. Organizaei6n SindicaL 

CONVENIO COLECTI\'O 1!I"TERPROVL"iCUL REGUUDOR 
DE LAS CONDICIOSES DE TRABAlO EN Lt INDUSTBU 

PRODUCTORA DE FRIO [SDUSTRLU 

CAPITTJLO 1 

Disposiciones ı:enerales 

&cc:6n primera.-E.xTENsı6N 

Articulo 1.' Ambito de aplicaci6n juncional,-E! presente 
Convenio tiene iınbico interprovinciaı e intersindical, y de con· 
formidad con 10 que estab!ece el apartado a) del articulo cuarto 
de la Ley de 24 de abril de 1953, afectara a todos las empresas 
quc se rigen por la Reglamentaci6n Nacional de Trabajo de Frio 
Industrial, aprobada por Orden de 20 de septiembre de 1947. 

Art, 2.' Ambito territoria.Z.-La disposici6n del presente Con. 
i venio regir:l. en las pravinci:ı:ı del territorio nacional peninsular, 

BaJeares y Canarias, Ceuıa y l\ie !illa. Quedan excluidas las pro­
v1ncias africanas con legislacion labor:ıl especial. 

Este Convenio se aplieara igııalmente a las empresas frigo­
i rificas y de producciôn de hiclo de nueva instalac16n radicadas 

en los ambitos funcional y territorial. 
Art, 3,' Arrıbito personal.-ınCı\ıye la totalidad del personaj 

ocupado eu 100 ccntros de trabajo de empresas incluidas en el 
ambito funcional y situadns dentro del amboto territorial, con 
exc1u~i6n de 100 COl'.1prendidosdentro del articulo ~ptlmo de la 
Ley ~ Contrato de Trabajo, 

Secci6n segunda.-VIGE:ıCIA, REV!SIC:ı Y RESCISl6N 

Ar~, 4,° Entra.da en ı;igor,-El Convenio entrara en v1gor el 
dla 1 del mes siguiente al de ~u publicaci6n en el «Boletin Oflc1a1 
del EsladQ», 

Art. 5:' DuraciÔn,-L:ı. duraci<in de este Convenio sera de 
dieciocbo meses, a partir de su entrada en vigor, 

Art. 6.° Pr6rroQa.-Este Convenio se considerara tacltam~nte 
prorrogado, por aiios naturales, salvo si alguııa de las partes 
que 10 suscriben 10 denunciase con tres meses de :ıntelaci6n a la 
!ecb:ı. de su vencimiento. 

Ar\. 7,0 Rescisi6n y revisi6n,-La denuncia proponlendo res. 
~is16n 0 rev1si6n del Convenio debera presentarse en la Direc­
ei6n General de Ordenaci6n de! Trabajo con UDa antelaci6n 
minima de tres meses, respeeto de la fecha. de terıııinac16n de 
la vigencia 0 de cualquiera de sus pr6rrogas, El escrito de de· 
nuncia incluirıi. certificado del acuerdo adoptado a tal efecto 
por la representaclôn sinllical correspondiente, en el que Se re­
zonaran las causas detcrminantes de la reseisiôn 0 de la revisi6n 
so1icitadas, 

Ar\, 8,° Si se şollcitaşe ıa. revısi6n. se acompafıara propuesta 
sObre los puntos objeto de la misma, para que puedan lnictarse 
inmed.1atamente las conversac!ones. previa la correspondiente 
autorizaci6n, 

Si S~ solieitase La rescisi6n aı finaliZar el plazo de vigencıa, 
se volveria a la situaci6n existente con anteriorldad al Conve­
nio, en la forma prevista en el articu10 15 de la Ley de 24 de 
ab.il de 1958, 0 a La nueva situaci6ıı creada en el !nterin per la 
legi.slacion generaL 

Si 1as conversaciones 0 estudıos se prorrogasen por un plazo 
superior al de la vigencia dd Convenlo, se entendera. este prorr~ 
gado hasta 1inallzar la negoclaci6n, 

Art, 9,° Sera causa suncJente para la revisi6D. del Convenıo 
la modi!icaei6n de las bases de rotizae;6n 0 de las cuotas Vigeıı· 
tes en !os regimenes de 5eguros Soeiıiles u.nlficados 0 de Mutua­
llıirnə Laboral. 

Art. 10, Vincu!acion a la totalidad..-EI Coııvenio quedati sin 
e!icacia. practica y deber:i. revisarse su contenldo, en el supuesto 
de que por la Direccion General de Ordenaciôn del Trabajo, en 
el ejercicio de sus facUıtades, no se aprObase, cualquiera de sus 
partes. 

Ar\, 11. Campeı:sac!ôn ıı abs'lTcion de mejoras,-Las mejoras 
econ6micas contenidas en el presente convenio seran consldera­
das c()mo un todo orgli.nieo e i:ıdivisible, y en csta forma global 
pOdran compensarse con !as que anteriormente pudieran exist1r 
soble las ıninimos reglamentarios, cualquiera que fuese el origen. 
la denoıninaci6ıı 0 la forma en que ınuvieran contenldas. 

CAPITULO II 

Del personaJ 

Art. 12. Clasi/iCClci6n segun la permanencia,-EI personal eıı 
las industlias ,afectadas por el presente Convenlo se clasificari? 
seg(ın la permanencia y de acuerC10 con sus contrato.~ de tra­
baJo en: fijo, de campafıa, interino y eventuaL 

Art, 13, EI personal fijo de plantilla es el que presta tu 
trabajo eu la empresa de un modo permanente y continuo, 

An. 14. PeTsanaZ de caır.paıia.-E:5 el que se contrata para 1& 
prestacı6n deı trabajo durante los periodos normales y comple­
tos de la eampaiia de produccion de verano, 

En el personal de campaii.a se distiııguiran dos clases: 

a) Del caticter continuo, que es· ~queı que se precısa de un 
modo permaııente durante e! periodo normaı y C()IDpleto de 1& 
campaii.a de producci6n de verano, y que. transeurrldas tres cam· 
paıi.as, tiene derecho a continuar en la campaiia. sigu1ente. El 
personal de campafıa eU cinco ~ampaii.as consecuttvas tiene de­
recho a QCupar en la empresa el cargo de su categoria 0 inferior, 
que se produzca. 

bl De caracter discontinuo 0 intermitente, que es aquel que 
habitualmente es llamado para la realizaci6n de !ines propio.s 
de la Empresa durante periodos parcla1es de la campa!la de prtlo 
ducci6n de verano 0 eD. campaıi.as de pesca, agricoıas, etc, 

Art, 15. Personaı tnteTino.-Es aquel que se admite de un 
modo ıemporal para sustituir a un ttabaj:ıdor ıij 0 Que se halle 
ausente, por prestaci6n de servicio mi1itar. enfermeda<!. acci­
dente, excedencia forzosa, etc, 

La duraci6n de la relaci6n jur1dico-Iaboraı del personal 1nte· 
rino sero. la que eıdJ:ı. las circuıı.isncias que motiven su nombra. 
mieneo, El personal interino tendr.l carıicter preterente en la ocu­
psci6n de la.-ı vacBntes, ,sobre el personal de eampaıia, 

Al't. 16, PersonaZ eventuaL,-Es aquel G.Ue se contrata para 
atenciones extraordinarias de durac16n Ilmitada, eırtingulendase 
la relaciôn laboral en cuanta eese la causa que mot1v6 su adını­
sion. y su duraei6n no podra exceder de un mes, pUd1endo ser 
despedido por la emııresa, cumplidas las estipulaclones contrac­
tuales, conforme determina el articulo 12 de la vigente Reg1a­
ınentac!6n. 

CAPlTULO ın 

Rerimen de trabajo 

Alt, 17, Aummtos por aılos cte seıı:icio.-5e elevan a 10 los 
siete cuatr!enlcs aenaladcs en d articulo 34 de la Reglament,a. 
ci6n, para el personal !ıj:>, las que se aboııar:i:n 110 razOn <ıe! 5 ?Or 
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100 de las retribuciones que figuran en la columna primera del 
anexo numero uno de es'"ce Convenio. par!l e1 personal de cam· 

paiıa, POl' cada seis pl'e.stados tendr:ı.n un aum~nto del 5 POl' 100 

sobre el salario que anLeriol'mente se indica. 
Art. 18. Vacacıo1les.-Se Establece un incr<:mento de tres dıas 

natura!es, sea cual fuerc la cat~~(}ria profesioııal d~l trcıbajadol'. 
sobre las que fija cı artıculo 57 de la .Reglamentacian Nacional 
de Trabajo en la ındusıria de Friu ındustı;ial de 20 de sqıtic:ıı­

bre de 1947. 
Art. 19. Horas p,xtraordi1larıus.-Para el ciılculo de la retrı­

buciön de horas eı.:traordinul'iııS se tomar:i al salsrio base Cjue [1-

gura en 12 columna pl'lmcra de) ancxo nuıntru uno de este 

convenio. 
Art. 20. Vestııario.-Las €tIlpres:ıs proveeran al personal del 

sıguiente: 

aı Un buzo para todo el per.ionaı, excepto tecnico y aomınls­

trativo. '.1 10s que se !cs faelliıaı,"i bata;; U pl'mdas analogas. euya 

p~riodo de duraciôn SCl'U de un ,,!io. 
b) Un ~quipo compuesto de ıl1nqueta, gonü y pa.samontaiias 

de lana. botns de mediacaiıu y .nanoplas de goma. a IOS prOC1llc· 
tores que se dediquen a La esliba de hielo en c:ııııarus. con un 

periodo de duraci6n de un aJlo. 
. c) Unas botas y manoplas <le ~oma para ;0:105 10:; producto· 

res que manipulaıı el hielo en t'a bı'ic3. y solamentc mar.ü;ılas de 
goma para las distribuiclOl'tS, 

La duraci611 de la:; buta, seri de un aiıo, l' la de las manopl:ıs, 

de sfis meses. 

C"'PITULO ıv 

Rctribııciıiıı 

Secciôıı pl'imera.-SALAr.IOS 

Art. 21. Tabla dp salarios.-Se establece una tabla de sala­
rios base. incremeııtadoo para t'Jd;ıs las c:1tegorias. a parıir de! 
salario mininıo interprafrsional 'lel peo:ı. que se reDeja detalla­

dament" en C~ cuadro figurado como ancı:o mimero uno de este 

Convenio. 
A:1:. 2~. Plus de C07!l'!'7!io.-Sobre la tab la de sııl.:ırıos qu~ fi­

gura en cı ancxo a que se refiere 1'1 artırulo preceaente. s~ e.s,a­
blece un ctevengo extrasalarial deııcmınado Plus de Coııvenio. en 
la cuamia que aparece eıı la columna seguncla de las rndıcadas 
tablas. E.,ta retrıbucion extrasa!ariaı seriL :;atisfecha por las em­

presas a sus trabajadores. POl' dias trabajados. inclıı;-rndo como 
t:ı!eS los corre~pondientc~ (LI descaılSo dominical 0 sem::ınal. Si 
en el Lr:ınscıırso de. un mCıi el ·.~abajador incurrj~ra romo mini. 

ma en una falta injıısLilicada de Jəi;isıencla al ırabaju, pel'cJer:' 
el derecho a la percepcion del ?lus de Convenio, en In cuant!a 
corrcspondiente a h tOf.alidad del roes en que se produjo 1:1 

l:ı.lta, 

No se computal'a romo falta. a todos 10..'; erectos, la in:ısisıen­
eio. al trabajo motivaua POl' <,1 d.>;;empeiıo dc Ci'LrP.'o pUblico 0 sin­
dic:ıl. 0 cıı::dquiera de los casos que rstablecen 10:; :lrtıculos 63 

y 64 de ıa Re;;lamenıacioıı Naci',nal de Tl'abajo. 

Secciôn se~tmda.-On:.;s RETRIWCIOllES 
, 

Art. 23. Graıificacioııes e:rtraordinarias.-Las graLificaciones 
reglamentaria.s de 18 de julin y :,avıdad se fijan en veınte dias, 

para todas las cate~OJ'las profesionales. Para ci pa~o de estas gra· 
ıi!icaciones se tomaru coma base cı salario que ligur::ı en la co­
lumna pl'imera del .. nexo niımero uno de e~t<: Convenio. 

:'.rt. 24. Plus de reside1lcia.-Los pluses de residencıa en las 

pla7.:ı..s de :'.trica y en las provııwias insulares habran de abonar­
se sobre los salnrios que figul'an en la columna primera de la 

tabla de salarıos de! anexo nüınero uno de este Convenio. 

C .. \PITULO V 

Regimen de trab:ıjo rn ca.nuıra.~ de congelacioin 

Art. 25. De conlormidad con 10 e:;Lnblecido en el articulo 51 

de la vigente R€glamcmaciıirı Naciona1 en las Empres~s pro::luc­
ıoras de Frio Jndustrıaı. si por necesidades de las empresas las 

productol'es hubieren de continuar la jornada. la.s horas que 
excedan de la.s seis Que ~ estalJleceıı de permanencia eıı ciLnıaras 
dc congelaci6n 0 tuneles. seran ,·onsider:ıdas. a efectos de retri­

bucion. coil un recargo de 1 100 POl' 100. Est:ıs horas se ca Icular:Lll 
~obre el salario de la colum.na primera de la ıabla de salarias 
que figur:ı en el anexo ntimero uno de este convenio. 

Art. 26. Priına de congelcıci6n.-Se establcce esta prima para 
los trabajadore.s que presten sus servicios en instalacıones !rigo­
rificas, como tüneles y camara:; de congelaci6r, que consistiriı 

en un incremento de un 20 por 100 sobre el salario que fJgura en 

la columna primera de la stablas del anexo numero· una de esıe 
Convenio. '. 

Arı. 27. Vesıuario especial de congelaci6n.-EI equıpo de ropa 

de trabajopara eı'personal que presta 5US servicios en esta c1ase 

de industria se comprender:i de :haqueta y pantal<in de !TI,aterial 

adecuado. forrada ~n !~. botas. pasamontuüas y guantes de 

piel U ütl'O material id6neo. forrı,do tambiim de lana 
Art. 23. Iioras e.rtraorciinarıGs eıı conqelaci6n.-Las hara/! ~X. 

tl'aordinarias se calcularan tomando coma base la columr.a pri. 

mera de la tabla de salarios que figura en eı anexo nılmero uııo 
de eSLe Conv~ııiu. 

CAPITULOVI 

Disposiciones varlas 

Art. 29 .. Dcsqraıoacion a ejcc((Js rle Segul'os Sor:iales. AIutııa­

lismo Laboral '!i Plus Faıniliar.-El P!us de Converiio, POl' su ha­

tur~leza. no ser:i comııutable a efeCLos de cotizaci<in en n!gim,'n 
de Se~ul'os Sociales unificndos. Mutualisıno Laboral. ni para in­
tegraci6n del fon do de! Plus Familiar. asi como el auınento con­
verıido ea cı ınıportc de las pagas eımaordinari:ıs de 18 de Julio 

y Navidad. cI inct'cmeııtü de !a~ vacl\ciones y la primıı de con-
gelaci6n. . 

Art. 30.' Cargos sindicales V publiCOS.-LOS tl':ıbajaC1ores qu~ 

ostenten cargo:; silldicab y PUb1iC0S teııdran dcrccho a las necc­

~al'ias facilidade.s para ~I desenıpeüo de los mısmo!;. a.si como al 
pel'cioo integro en todos Iys ca.~os de austncia jUôtificada por tal 
motivo. de tod:ı~ la, rctribuciones estab!ecid:ı.ı en el prpscnte 
Convenio. . 

Art. 31. COlldicioııps ıncis beneficiosas, - AQU~ııa5 empl'esus 
quc en la nctualıdnd tengan conccdida:;' con camcter voluııtal'io. 
o Coııveııio Colectivo Siııdical. 'ı1əjoras a sus productores. supc­

riores [\ las qllP l'e.~ulten POl' 1plicı;cion dcl presente Convenio, 
vendrnn obli~adas a rcspetarlns. 

Ar!. 3~. Comisi6n ıni:rta.--Sın perjuiclO del derecho dC las pnr­
te:; para ar:udil' a la jurisdicci6r\ laboral admiııistrativa 0 con­

teııciosa, se crea ıa Coınisıön mixta <leı çonvenıo. como örganu 
de interpretaci6n. arbitraje. conciliaciön )' vigilancia de su cunı· 

plimiento. ,,:ıl\"o en 10 dispUfSlO "il la.-; al'tıcıı!os :!6 y 28 del Regla­

memo para la aplicacioıı de la Ley de :)4 de abril de 1958. 

Esta Comisi6n qued:ı domicibtdə. en el SıDC1icata Nacional de 

Indu~trıas Quimicas y estani coınpuesta POl' un Prcsid,;nte. ıın 

Secrctario. un Asesor y 'locales. dos POl' lD. Seccilin Econom:ca y 

dos POl' la Seccion Social. La Pl'e~idencia rccaer~ ~n cı Prcs:­
dente de 1 Sindicato Nactonaı de Industria.s QllImicas 0 en eı 

Presidente del Sındicato Nacion:ıl de la Pe;"ca )'. fn su d"lecto. 
en la persona en quicn conjuntamente delegum. El Secrt:tano 

y el Asesor ser:\n nombrados por la Comiöi6n mixta. ~. su~ nom­
bramientos se someter.in a la aptob.1ci6n de las Presidemcs 
de 10., Sindicntos Nacionales de IDdustı'ins Quimicas )' Pesc:ı. 

Lo:; Vocalt'~ &ran desi;nados por la r('spectiva representaciôn 

cn la Conıisi6n delibcradoTa del cunveı'io. 

.'\mlıas pal'le~ coııvienen en dar conocimiento a la Comısüin 
mixıu de cuantas dud:ıs. discrepanrirı.ı ,. conllıcLOs pudier:m pro­

dııcırse. como consecu~ncia de La iııterpretacion y aplicucion dd 

Convrnio. pura que Iu mism:ı. emita dict~lmen 0 artur en la for­
ma re.lamentıriamenıe prevista, prevla 0 sumultineamenti' al 
pl:ınwımimto de t:ıl% casos, an:.e 1:ı. jurisdicc;onl'omperente. 

Cliusula es~ıaı de repercusion de precios 

POl' un:ınim:dad. ambas reprcsentaciones haceıı caıı.st:ır su 
opim6n de que la.\ cstipulaciones de eDre Convenio no deterIninan 
un alza en los pl'ecı~: 

, ' 
D1spiWclones ftn&les 

Prlmcra.-En todo 10 no prevı.sto en el presente Convenio se 
est:ır:ı :ı 10 quP dh,pone la Reglamentaci6n de Trabajo en las Em­

prcs:ıs productoras de Frio Industrlaı de 20 de septiembre de 1941 

y dem:i.s disposiciones de generll.l apl1cacl6n. . . 

St'tiunda.-Ambas partes convlenen en retrotraer la aplieaeiôn 
de la. mejoras econömlcas contcnldli.s en el pl'esenıe conven!o, 
tanto en 10 que se refiere a la co UInna primera de la tablacomo 
:ıl Plu;; de Conveııio, independ'ientemente de !a lech:ı en cue sea 

,apl'Obado el pre8ente Convenio, a. 1 de enero de 1963. Las em­
presas arbitraran el proced1nıiento m:is acorde. con su plantea­

mıemo actministratıvo, paı:a el pago de estas retribuciones com· 
prensivas del ;ıeriodo de tlempo que medie cnrre ci 1 de ener~ 
de 1963 y la fecha de entrada eIl vigor de este Convenio. 

Y ['il prueba de conformidad firman el presente Convenio !os 
Vocales Economicos Sociales ~' <ısesores. cvn ~i visto bueno ılel 

Pre.sictent~ de ~stt! Canvenio. de 10 que ~·o, como Secretario, cer­
tifico. . 

ED :'fadrid a 13 de marzo de 1963. 
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A.~EXO SUMERO 

TABLA DE SALAruOS 

..;al:ır~o 

Plus 
de 

base Convenıo 

Grupo A) Tecnicos 

Tituladoıı 

Con titu!o sup~rior ............... 
Con titu!o no superior 

N 0 tiıulados 

Je!e Tecnico de fabricaci6n ... 
Je!e de Reparto y Ven(3s , .. 
(Haber gar:ıntizado) 
Encargado general .............. .. 
Jefe de mıiquinas ............... , .. 
Encargado de dep6sito " ...... . 
\Haber garantizadoJ 
Encargldo de secci6n ..... : ...... 

Grupo Bi-- Administratiı:os 

Jefe de primera ........... " ...... . 
Jefe de Segunda ........ " ...... .. 
Oficial de primera , ............ .. 
Oncia! d~ segunda ........ " ...... . 
AuxiJiar ....................... " ...... ~ 
Aı;pirdnte de 14 a 16 afıos ." 
(50 por 100 Plus ConvenioJ 
Aspirante de 16 a 18 aıios ..... 
(75 por 100 P!us Convenio) 
Aspirante de 18 a 20 aıios ..... 

Grupo C) Subaltfmos 

Vlgilantes de timaras .......... .. 
Vigilante ............................ .. 
Portero ........................... ,' .... . 
Ordenanza .......................... .. 
Botones de 14 a 16 anos .... .. 
(50 por 100 Plus Convenio i 
Botones de 16 a 18 aüos .... " 
\ 75 por 100 Plus Convenio i 
Botones de ıs :ı. 20 anos ........ 
Mujeres de limpieza (las dos 

primeras horas, a 9,- pese· 
tas, y a 7,- pesetas, las res· 
tantes) ............................ .. 

Grupo D) Obrerps 

1'0 Oficio.;; prc;ıios de la In· 
dustria de Frio: 

:-'!aquinista .......................... . 
Ayudante de maquini.sta 

::.0 Oficios auxliial'es: 

il.ficial de primer:ı. .............. . 
Oficial de se.:unda .............. . 
Oficiaı de tercera ... 
Aprendiı pl'im€r ano .......... .. 
'150 por 100 Plus ConvenioJ 
:\prendiz de segundo aiio ..... 
ı65 por 100 Plus ConvenioJ 
il.prendi~ de tel'cer l.ılO .. " ..... 
\ 75 por 100 Plus Convenıo i 
Aprendiz de cuarto ano .. " ..... 

~o Pec1naje: 

Capataz , ......... " .......... " ...... .. 
Pe6n especializado ............... . 
Pe6n .................................... . 

4.100.- 240.-
3 .• 00.- 240.-

3.400,- 240.:-
3.100,- 240,-

91,- 8.-
83.- 8.-
20.- B,-

j5.- 8-

:ı.ooo.- 240.-
2.800.- 240.-
2.500.- 240,-
2.300,- 240.-
2.000.- 240,-

720,- 120.-

,20,- 180.-

1.800,- 240.-

66,- 8,-
61,- 8,-
61,- 8,-
61,- 8,-
25,- 4,-

25.- 6,-

60.- 8.-

2,50 

~3,- 8,-
64.- 8,-

1.,),- 8.-
71.- 8.-
67.- 3,-
". .0,- 4.-

~5.- 5,-

~8,:5 6,-

35.- 8.-

67,- 8.-
63,- B,-
60,- 8.-

Total 
Men,uaJ 
o d1:lrio 

4.340,-
3.640.-

3.640,-
3.340,-

99,-

, 

MINISTERIO DE COMERCIO 

RESOLUClON de la Direccion Generaı ae C017lercıo Ex· 
tenor par la que se rectijicQıı erTores suıridos en la Reso. 
1l1ci6n de esta Dim:c:ian General. llııblicada en pl {{Bole. 
tin Ojidal del Estado» el ılia 1 de marzo de 1963. Qııe 

rectijicaba errores ?! omisiones en los eupo3 olobaleı 
de importaci6n. 

Habiendose illC!uido cn dicha Reso!ucıon las P. A. 57.08 Y 57.12 
como inte:;:rantes del cupo ,Ioba! nUmero 53, deben eliminarse, 
quedando rectificado definitivamente dicho cupo ı;!obal: 

Cupo niımero 53. Debe incluirse la P. A. 49.07. 

:\fadrid,5 de junio de 1963.-EI Director generaı. IgnaCio Eer. 
nır C:ı.steJlanos. 

91,- i 

RESOLUCION de La Direcci6n General de Expansi6n Co. 
merciaı por la que se modijican las nonnas para la eXo 
portaci6n de ıniel. 

88,-· Eu la Resoluci6n de la Direccıon General de COmel'C10 Ex· 
u;rior de 13 de noviembre de 1962 ({(Boletin Oficial del Estado» 

83.- ! de! 271 ~ dictaron las normas para la exportaciön de iL miel; 
: pero teniendo en cuenta iL experiencia recogıda en la pasada 
i campaiıa, asi como los estudios y coru;ultas realizados durante 

este periodo, esta Direcci6n General estima conveniente adecuar 
3,240,-
3.040,-
2.740.-
2.540,-
2.240.-

840,-

900,-

2.040.-

740-
69,-
69,-
69,-
29,-

31,-

68,-

81.-
72,-

83,-
79,-
';5,-
~9,-

30.-

34.jj 

43.-

~5,-
':1,-
68,-

las mismas en el senıido que a continuaci6n se expresa: 

Primera.-Con la denomınacıon (Le miel para La exporıaci6n 
se comprenderıi exclusivamente al producto de elaboraci6n por 
diversas especies de :ipidos (abejas) de los nectares y polen de 
plantas viva.~. 

Segunda.-Para ~u exportacion debera ser de coru;titucı6n so. 
lida 0 Iiquida densa, sirupos:ı., de color variable, segıin la flor de 

. que proccda, sin sintcmas de ferment~ci6n y con exclusion d~ 
restos de iıısectos y materias eır.raiias. Deber.ı constituir un pro. 
ductG uııiforme, dentro de las caracteristicas de cada urıa de 1a5 
denominacio:ıes autorizadas. 

La miel p:-esentada a la e).-porı:ıcion deber:ı. estar exenta de 
materias aıiadidas para 511 coru;ervaci6n 0 aumentar su brl!lo: 
aguado. al:ııid6n, me!azas, gluc6tıidos acido Uinico, :ınilinas. de:c. 
trina, azucal' in\'ertido., etc. 

Las caractcl'icticas especiales ser:in las ~iguiente~: 

Deru;idad miruma de 1,40. 
EI contenido de agua no debe exceder del 20 por 100. 
La acidez no ser.i superior al 0.20 por 100, calculac!a en acido 

f6rmico. 
El contenido en -,acarosa no seri superior al 11 por 100. 
E! contenido en cenizas no exceder:i de 1,29 por 100. 
En la mie! de brezo, el contenido de 36U3. pOdriı alcanzar 

hasta ıın 25 POl' 100, Y en la miel de azahar 0 de flar de naranjo, 
hasıa un 22 por 100. 

Terrera.-Par:ı la exportaci6n, las mieles se cbsificar:in de 
la siguiente forma: 

a) :\1iel de romero. 
bl Miel de azahar 0 de flor de naranJo. 
c) 

dı 

eı 
ıj 

Miel de espliego 0 lavanda. 
:vlie! de multiflores 0 de mil flores. 
Miel de brezo. 
Miel de labiadas. 

A propuesta de la comi.si6n Coru;ultiv:ı. de V:ılencia. podra so-
licitarse de la Dirccci6n General de Eı:paru;i6n Comercial la 
a utorizacion de nuevas cla.siiicaciones, cu:ındo la !mporıancia y 
pureza de !as mieles obtenidas, de una !lueva cspecie, :ısi 10 
acoru;eje. 

Cuarta.-La mie! ser:i envasMa en b\dones l'eveSl1dos de bar. 
niz 0 sustancia adecuada para no alterar La composici6n ni 
caracteri.sticas de! producto. Podr:in uti!izarse. adenı.:is, envases 
nl1CVOS de cristal 0 cer:ımica. de hojalata, de madera, de plıistico 
y de plancha galvanizada, timbales de rnr:6n de suficiente re. 
~istencia, cuyo interior este barnizado, esmal:ldo 0 plastificado, 
o que contengan en su interior bol.l:ıs de pl:istico con la miel. 

rodos los nıateria!es en contacto con la miel deberün ser 
aUiXicos. 

corresponde aı SOIVRE la ıru;pecc!ön de l:ıs exportaciones 
de miel en !os puerıos 0 fronteras terrestl'es. 

Na obstante, el txoortador, una vez prep:ır:ıdos 108 envases, 
solicit:ır:l a 105 5ervicicıs del SOlVRE m:is pr6ximos. la revi.si6n 
de 105 mismos, antes de! envasado de !ı miel. Este Servicio podr::ı 


