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4 julio 1963

B. 0. del. E—~Nim. 159

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de junio de 1963 por la que Se Convoce el
Tercer Curso de Especiglistas en Organizacién y Me-
togos,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
de 28 de diciembre de 1960, que crea la especialidad de Diplo-
mados en Organizacion y Meétodos en la funcién publica espa-
fiola, ¥y haciendo uso de las facultades establecidas en el ar-
ticulo quinto del citado Decreto, .

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponcr:

1. Convocatoria

1. Se convoca el tercer curso de formacion de especialistas
en Orzanizacion y Métodos, que habilitara para la obtencion
del diploma correspondiente, establecido por Decreto de 28 de
diclembre de 1960.

II. Requisitos

2, Podrin concurrir a las pruebas previas de seleccion de
aspirantes los funcionarios publicos de unc y otro sexo que re-
unan los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a Cuerpus de la Administracion Publica o
ser -funcionarios de plantilla de Corporaciones u Organismos
auténomos siempre que para cl ingreso se exija titulo de Doc-
tor o Licenciado en alguna Facultad universitaria o Escuela
téenica o titulo asimilado,

Los Jefes y Oficiales de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire
podran igualmente tomar parte en las pruebas selectivas, pre-
vio el oportuno permiso del Ministerjo correspondients,

b) Haber prestado servicios a la Administracién por un
periodo mimimo de cinco anos.

¢) Tener mis de treinta anos cumplidos v menos de cin.
cugnta ¢l dia que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3. Los aspirantes juzgados aptos para realizar ¢l curso de
Organizacion y Métodos en anteriores convocatorias (Orden de
12 Presidencia del Gobierno y Resolucién del Centro de For.
macién y Perfeccionamiento de Funcionarios publicadas en el
«Boletin Oficial del Estadon de 15 de enero de 1962 y 17 de
abril de 1663, respectivamente), que no pudieron participar en
¢l por falta de plazas u otras circunstancias ajenas a su vo-
huntad pueden tomar parte en el presente sin necesidad de
nuevo examen ni de pago de derechos, Bastard para ello que
en el plazo de treinta dias, seialado en la norma siguiente,
comuniquen por escrito al Director del Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios su voluntad de asistir, ha-
ciendo constar también que en el momento de iniciarse e} cut-
so0 siguen reuniendo los requisitos exigidos en “la convacatoria
en que fueron scleccionados y que cuentan con €l oportuno
permiso del Ministerio correspondiente.

111, Instancias

4, Quienes deseen optar a las pruebas previas de seleceion
dirigiran la correspondiente solicitud al Director del Centro de
Formacion vy Perteccionamiento de Funcionarios en el plazo
de treinta dias, a partir del siguiente en que se publique esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy, ’

A Ia solicitud se deberan acompanar los siguientes documen-
tos, escritos @ maquina en hojas independientes, de tamafio
nolrma.lizado UNE. AA (297 x 210 mm.), y escritas por una
sola cara:

Hoja numero l.—Declaracién nimero 1.

Datos personales: Nombre, naturaleza, fecha de nacimiento,
estado civil, domicilio, teléfono y especializacién de los titules
goseldos en relacion con el apartado ¢) del aruicuio 2, senaian-

o techas v Centros en que se obtuvieron estos titulos,

Hoja nmero 2.—Declaracién nimero 2.

Historial profesional del interesado, comprendiendo todos los
puestos de trabajo desempefiados, fechas de toma de posesion
y_cese y descripcion extractada de su cometido, Numerc de
afios de servicio activo prestados a 1o Administracién y situa-
cion administrativa actual,

Hoja numero 3.—Declaracién numero .3,

Detalle concreto de Jos dos Gltimos puestos de trabajo ocu-
pados, naturaleza del trabajo, responsabilidades y numero de
suhordinados. Nombre y cargo de los Jefes inmediatamente su-
periores en dichos puestos y direccion postal de los organdsmos
correspondientes,

Hoja nimero 4—Declaracién nimero 4.

(S0lo los solicitantes que hayan intervenido directamente
en trabajos de Organizacion, bien en la Administracion o en
la Empresa privada.)

Detalle de puestos, actividades y trabajos realizades en el
campo de la organizacién, con expresion del tiempo en que
realizo tales trabajos y entidades y organismos donde dichos
servicios fueron prestados,

Estas declaraciones limitarin su extension a la hoja corres-
pondiente v deberan ser justificadas en su dfa si la Direccidn
del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios
o el Tribunal seleccionador lo juzga oportuno, El descubrimien-
to de cualguier falsedad o imexactitud supondri para el inte.
resado o seleccionado la pérdida de todos los derechos adquiri~
dos hasta el momento,

5 La justiffcacién de los requisitos sefinlados en los apar-
tados 2), b) y ¢) del articulo 2 se realizari por certificacién
del Ministerio u Organismo del cual dependa el solicitante, se-
gun los datos que consten en el expediente personal del mismo.
Cuando para completar los anos de servicio que sedala el apar-
tado b) sea necesaric sumar los prestados en varios Organismos
de la Administracién, se acompanarin los justificantes opor-
tunes,

6. La presentacion de solicitudes se hara directamente en
la Secretaria del Centro de Formacion y Perfeccionamiento
de Puncicnarios, en Alcala de Henares, pudiéndose realizar
igualmente a traves de los Gobiernos Civiles o en las oficinas.
de Correcs, en la forma prevista por el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativoe.

Los Jefes y OQficiales de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire
presentaran sus solicitudes a través del conducto reglamenta.
rio, con informe de la Subsecretaria de su Departamento, en-
viando un duplicado de dicha solicitud al Director del Centre
de Formacién y Perfeccionamiento de Funcicnarios, conforme
a lo dispuesto en el parrafo anterjor,

Los derechos de examen serin doscientas pesetas, Los so-
licitantes deberin presentar, junto con su instaneis, el justi-
ficante de ese pago, que se efectuard directamente en la Secre
taria del Centro o por giro postal al Administrador del mismeo
en Alcald de Henares,

1V. Tribungl

7. El Tribunal que ha de hacer la seleccién estard cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: Director del Centro de Formacién y Perfecciona
miento de Funcionarios o persona en quien delegue.

Vocales: Un Catedratico de Universidad v tres Diplomados
en Organizacién y Métodos, nombrados por la Presidencia del
Gobierno, Uno de los Vocales actuard de Secretario,

Podran designarse también Vocales suplentes. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus
miembros titulares o suplentes,

V. Seleccion .

8. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Centro hara piblica, en el cuadro de anuncies, la lista de
admitidos a las fases selectivas que se describen a continua-
cion, comunicindose dicha resolucién individualmente a 108 in
teresados, Los aspirantes excluidos de tomar parte en ellas ob-
tendrin la devolucién de los derechos de examen.

9, La eleccién constard de las siguientes fases:

A) A Ia vista de los datos recibides con las solicitudes, el
Tribunal seleccionari los candidatos que por su formacion, es-
periencia y necesidades del servicio sean, a su juicio, los mas
idéneos para pasar 2 la fase siguiente. :

B) Las siguientes pruebas serin valoradas conjuntamente:

a) Comentar por escrito, durante un periodo méximo de
tres horas, el tema o temas que el Tribunal proponga sobre
organizacion y funcionamiento de la Administracién Piblica.

b) Resolver, en el periodo de dos horas, dos problemas que
pongan de manifiesto el grado de conocimiento y aptitud para
las matemiticas,

c) Entrevista con el Tribunal,
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Para facilitar la realizacion de esta pruebs a aquellos que
residan en provinclas, se deberan practicar sus distinias partes
en el mismo dia 0 en GRS SuCasIvoS. .

El Tribunai comunicara individualmente a los interesados
¢l lugar, hora v demds caracteristions de ia pruzbn de selecelon,

haciendoss publico el raste de los avisos en el cuadro de anun- .

cios del Centro de Formacion y Perfeccionamivnto de Funcio-
narios,

10. El Tribunal, atendiende al conjunto de las pruebas rea-
lizadss por los aspiranies y a sus merios respectivos, propon-
dri para la realizacion del curso de formacién a aquellos que
considere idonecs. esiableciendo el sistema de valoracién que
estime apropiado § relacicnandd las propuestas por el orden
de puntuacion ohtenida

Los que a propucsia del Tribunal seleccicnador fucran coo-
siderados idénecs por el Cenuro de Formacién y Perfecciona-
miento de Funcionarics para realizar el curso de Organizacion
y Mctodos ¥ ne tuvieran cabida en el presente curso por falta
de plazas, tendran derecho a participar en el proximo que se
organice 8t en el dia de su comienzo sigucn reuniendo los re-
quisitos exieidos en esta convocatoria,

E! nimero final de seleccionados para asistir al curso no
‘podra ser superior a veinticinco, mas diez suplentes, que segun
la prelacién fijada por el Tribunal reemplazarin & aquellos
que no pudieran asistir al curso.

De estas veinticinec plazas, quince se reservan, en prinel-
pio, para los seleccionados en antericres convocalorias que no
habiondo podide asistir a los curses ya celebrados por falta de
plazas o por causas zjenas & su voluntad sigan reuniendo log
requisitos para participar en el curso y comuniguen al Direc-
tor del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funciona-
rios su deseo de asistir en los términos especificados en la
norma 3. Les sera aplicable el ultimo parrafo de la morma 4.

Vi, Formacion

11, La formacion de los aspirantes comprenderd tres fa-
ses: a) Curso en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento
de Funcionarics; b) Trabajos practices fuera del Cenirg, ¥ ¢
Seminario final, cuya realizaclon serd potestativa del Tribunal
calificador. . .

© 12 Primera fase—El curso en el Centre de Formacién y
Perfeccicnarmiente de Funcionarios no podré ser inferior & dos
Teses 7l superior a tres, dando comieanzo ¢l dia 2 de oclubre de
1963, Las materias ¥ programa seran fljacos por la Direcclon
del Centro y las ensehanzas y trabajos practicos se realizarin
én régimen de jornada completa,

Pera la realizacion del curso los aspirantes deberan ohtener
€l permiso correspondiente Gel Departamento u Organismé
de quicn dependan, quedando scmetidos duranze la celebracién
del mismo a las normas de régimen interior fijadas por el Di-
rector del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Fun-
clonaries.

13. Segunda fase—Consistira en un periodo de astmilacién
¥ trabajos practicos no inferior 2 cuatro meses. y durante el
mismo se ampliarin los conocimientos mansjando la biblio-
grafia que se sefiale, realizando rada aspirante un trabajo prac-
tico, fijado por la Direccion del Cemtro de Formacion y Per-
feccionamiento de Funcionarios.

. EI aspirante desarrollard esta fase simulianeamente con su
funcién, sin que sea necesario el abandono de su puesto de
trabajo, -

14 Tercera fase~Si el Tribunal califieacor 8 que se re-
tiere ¢! articulo siguiente, lo juzga oportuno, propondre la con-
vocatoria de un seminaric-cologuio para que les participan-
tes en ol curso expoagan un vesumen de sy trabajo practico,
arcumentando v defendiendo sus conclusiones frente a las ob-
servaciones del Tribupal ¥ del resto de los aspirantes,

VI Calificucion y propueste final

15. 14 ealifieacion final I3 realizard un Tribunal compuesto
de] siguiente modo:

Presidente: Director del Centro de Formacion y Perfeccio-
namiento de Funcionarios o persona en quien delegue,

Vocales: Cuatre Profesores del Centro de Fermacién y Per-
feccionamienio de Funcionarios que hayan participado en las
ejnser‘xéa,nzas del curso, designados per el Director de aquella Ins.
titucién.

El Tribunal fijara el sistema de calificacion, debiendo pun-
tusr separadamente: a) la actuacion en el curso; by el trabajo
préctico de la segunda fase, y ¢ defensa v argumentacién de
lag comclisiones de su trabajo en el coloquio final que even-
tualmente pueda celebrarse.

16, Efectuada la calificacién, el Director del Centro de For-
Taacion y Perfeccionamiento de Puncionarios elevari s la Pre-
sidencia “del ‘Gobierno, por orden de puntuacién, la relacién de
los aspirantes que 2 jujcio del Tribunal calificador reinan las
condiclones de idoneidad persenal y preparacién suficiente para
recibir e] diploma de Organizacién y Métodos, '

Lo digo & V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I-muchos afics, .
Madrid. 27 de junio de 1963.
CARRERO

[imo. Sr. Director del Centro de Farmacion y Perfeccionamien-
to de Funclonarios,

ORDEN de 28 de junio de 1963 por a0 que se deiermingn
los temarios para los ejercicios de Cuitura general y de
Oryanizacion Administrativa de la oposicion conjunta
parg ingreso en los Cuerpos Auziliares de Administra-
cién Cinil, convocade por Crden de lo Psesidencia del
Coblerno de 12 de jumio de 1962 1«Buletin Oficial del
kscadoy del dia 19 de jumio).,

1lmo. Sr.; Los temarios para los ejercicios de Cultura general
¥ de Organizacién Administrativa de la oposicion conjunta para
ingreso en los Cuerpos Auxiliares de la Administracion Civil,
convocada por Orden de esta Presidencia del Gobierno de 12
de junio de 1963 («Boletin Oficial det Estadoy del dia 19 de ju-
nio) serd el siguiente:

Temario de Culture general

1. Caracteristicas generales de la Espafia prerromana. La
Espafa romana y visigoda. )

2. La dominacion arape en Espafia. Lz Reconquista: su
caracter v significacion,

3. La umdad naclonal
Ameérica,

4. Los Reyes espafioles de la Casa de Austria,

5. La guerra de Sucesion, Los Borbones en Espafia,

6. La segunda Republica espaficla: situacion del pais en
esta época

7. El Movimiento Nactonal.

8 Vision historica de los grandes imperios de la antigiiedad.

9. La Edad Medin en Europa, El feudalismo.

10, La Edad Moderna en Europa. La Revolucion francesa,

11, Europa durante el siglo XIX. E! imperio napoleénico. Ia
expansion colonial de las grandes potencias, )

12, Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX,
Las organizaciones internacionales.

12, Origenes y desarrollo de la literatura espafiola hasta el
8iglo de Ora.

14 Fl Sizlo de Oro espafiol.

15. La literatura espanola desde el Sigle de Oro hasta la
generacion del 98,

16, La generacion del 98. Desarrollo posterior de la liters
tura en Espana. .

17, Manifestaciones artisticas de la prehistoria. Arquitectura
vy escultura romanica v gotica.

18. Manifestaciones artisticas del Renacimiento ¥ del barro-
¢o. Corrientes posteriores,

19. Principales figuras de Ia pintura europes. Los grandes
macstros ¢e .a pintura espanola. .

20, Las zonas geograficas naturales de la Peninsula Ibérica,
Los rios espafioles.

21, Geourafia econdmica de Espafia: la agricultura. 1 g0~
naderia y la pesca.

22, Geomratia econdmica de Espafia (comtinuacién: Artesa
nia. la industria, la mineria, el turismo,
Europa: Aspectos fisicos, econdmices, humanes ¥

Descubrimiento y conquista de

polie

América: Aspectos fisicos, humanos ¥ polizicos,
25, Africa: Aspectos fisicos, humanos y politices.
Asie v Oceania: Aspectos fisicos, hurmanas y politicos.

Temaric de Organizacion Administratita

1. El Estado espafiol actual La Jefatura del Estado. Et Con-
sejo de Regencia v el Consejo del Reino. Las Cortes Espafoias,
La organizacion judicial

2 Las Leyes fundameniales del Reino: sighificado. Enume
raclon ¥ estucio especial del Fuero del Trabajo, Fuerc de los
Espanoles y Lev de los principics del Movimicnio Nacional,

2. La Administracion piblica. La Administracién piblica
como empresa nacional. La administracion central, local e ins-
titucional,

4 La Administracion Central. Organos superiores de la Ad-
ministracion Central en Espafia, Especial referencia del Consejo
de Ministros, Comisiones delegadas, Presidente dei Gobierno ¥
Vicepresidente del Gobierno. Enumeracién ¥ examen de las prin-
cipales funciones de los Departamentos ministeriales actuales.

5, Estructura orginica de los Ministerios, Los Ministros. Los
Subsecretarics. Directores generales. Los Secretarios penerales
téenicos. Las Secciones ¥ Negociados ¥ otras unidades adminis.
trativas, .

6. Organizacion territorial de la Administracion Central. Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales ¥ Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno. Qtros delegados de la Adminis-
tracion Central

7. la Administracion Local La Provincia. La Diputacién
Provincial: composicion v funciones, El Municipio. El Ayunta-
miento: compasicién y funciones.

8. Principios generales subre la organizacion y funciona-
mieniv de jos Orgatiisuos dutbnomos, Le Adudiistacion consuls
tiva: concepto. Enumeracion v estucio de los principales orga-
nos consultives,

9, Procedimiento administrativo: concepto v clases, Iui-
clacion, ordenacién, instruccién, terminacion y ejecucion. Los
recurscs administrativos. El procedimiento contencioso-adminise
trativo: ldeas generales,

10. Los funcionarios pablicos: concepto ¥ clases, Réglmen
legal: la Ley de 1918 v su Reglamento, Evolucion posterior y
problemas actuales de ia funcidn publica en Espafia,



