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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 27 de iunio de 1963 por la que se convoca el 
Tercer Curso de Especialistas en Organizaci6n y Me­
todos. 

Ilmo. Sr.: De wnformidad con 10 dispuesto en el becreto 
de 28 de diciembre de 1960, que crea la €specialidad de Diplo­
madoo en Organizaci6n y Metodos en la funci6n pıiblica. espa­
fiola, y haciendo uso de las facultades establecidas en el ar-
ticulo qUinto del citado Decreto, ' 

Esta Presidencia del Gobiemo ha tcnido a bien disponcr: 

1. Conı;ocatoria 

1. se convoca cı tercer curso de forınaciön de especial1stas 
en Or~anizaci6n y ,,1etodos, que habilitariı para la obtenci6n 
de! diploma correspondıente, establccido por Decreto de 28 de 
dlcieınbre de 1960. 

II. Requisiıos 

2_ Podr:i.n concurrir a las pl'uebas prcvias de selecci6n de 
8Splrantes 100 funcJonarioo piıblicos de uno y otro sexo que re­
unan los requisitos siguientcs: 

al Pertenecer a Cuerpos de la Administraci6n Pıiblica 0 
ser 'funcionarios de plantillr. de Corporaciones u Organisrnos 
a.utönomos siempre quc para cı ingreso se exija titulo de Doc­
tor 0 Licenclado en alguna Facultad universitaria 0 EıscucJa 
tecIıica 0 titulo asimilado. 

Los Jefe5 'J Oficiales de 105 Ejcrcitos de TicITa, Mar y Aire 
podritn jgualınente tomar parte en las pruebas selectiva.s, pre­
vio el oportuno permiso del Ministerio cOITespondiente. 

b) Haber prestado servicios a la Adıninistraci6n por un 
per1odo miııımo de cmco aiios. 

c) Tener m:is de treinta afıos cuınplidos y menos de cin. 
euenta eI dia que final:ce el plazo de presentaci6n de sollci­
tudes. 

3. Los aspirantes juzgados aptos para realizar cı curso de 
Orranizaci6n y Metodoo en anteriores convocatorias (Orden de 
la Presidenci:ı. del Gobiemo l' Resoluci6n del Centro de For. 
ınaci6n y Perfeccior.arnient.o de Funcionarios publicadas en eI 
«Boletin oriciaI deI Estado» de 15 de enero de 1962 y 17 de 
abril de 1963, respectivaınente), que no pudieron participar en 
t!l por falta de plazas u otras circunstancias ajenas a su va­
}unt.ad pueden tomar parte en eı presente sin nece.sidad de 
nuevo exaın€n ni de pago de derechos. Bastari para e110 que 
eu el plazo de treinta dias, seiialado en la norma slguiente, 
coınuniquen POl' escrito al Director del Centro de Formacıon 
y Pcrfeccionamicnto de Funcionarios su voluntad de asistir, ha­
ciendo constar tambien que en cı momento de inic:arse el cur-
80 siguen reuniendo los requisitos exigidas enla convocatoria 
en que fueron selcccionados y que cucnt:m con el oportuno 
perıniso deI M:lnisterio corrcspondiente. 

III. Instancias 

4, Quienes deseen optar a las pruebas previas de selecciôn 
dirigiran la correspondiente solicitud al Director del Centro de 
l'ormacı6n y perteccionaıniento de F\lncionarloo en ~l plazo 
de treinta dias, a partir del siguiente en que se publ1que esta 
convocatoria en el ((Boletin Oficial del Estado», 

A la solicitud S<' deberan :ıcompaflar los siguientes documen­
too, escritos a maquiııa en hojas independientes, de tamafıo 
normallzado UNE. AA (297 x ::10 mm.), y escritas POl' una 
sola cara: 

Hoja nıimero 1.-Dcclaraci6n nıimero 1. 

Datos personales: Nombre, naturaleza. fecha de nacimiento. 
estado civil, domicilio, telefono J' especializaci6n de 100 titulos 
poseı!los en reıacıon con ei aparrndo Ci dei anicuio 2, sefıaian· 
do !echas y Centroo en que se obtuvieron estos titulos. 

Hoja nıiınero 2.-Declaracioıı nüm~ro 2. 

Historial profesional del interesado, comprendiendo todos 105 
puestos de trabajo deseınpeiıados, fechas de toına de posesl6n 
y cese y descripci6n e~1ractada de su cometido. Nıimero de 
aiıos de servicio activo prestados :ı. 1:ı. AdmiDistraci6n y situa. 
elôn administrativa :ıctual. 

Hoja uiunero 3.-Declaraci6n nıiınero .3. 

Deta11e concreto de 100 dOB ıi1timos puestoo de trabajo ocu­
pados, naturaleza deI trabajo, responsabilidades y niunero de 
subordlnados. Noınbre y cargo de io..~ Jefes inmed.iatamente su­
periores en dichos puestoo y dlrecci6n postal de los organ1mıos 
cOITe.spondientes, 

H?ja nıiınero 4.-Declaraci6n numero 4, 

(5610 los solicitantes que hayan intervenido directamcDte 
en trabajos de Organizaci6n, bien en la Adıninistraci6n 0 en 
la Empresa privada.) 

Detalle de puestoo, actividades y trabajos real1zados en eI 
campo de la organizaciôn, con expresi6n del tiempı> en que 
rea.liz6 ta.les trabajos y entidades y organismos donde dlchos 
servicios fueron prestados. 

Estas declaraclones liınitariın su extcnsi6n n la hoja corrc.ı­
pondieDte y deberan ser justificadas eu su dla si la Direccl6n 
del Centro de Formaci6n y Perfeccionamiento de Funcionarlos 
o el Tribunal seleccionador 10 juzga oponuno. EI descubrimien­
to de cua!qu!er faIsedad 0 inexactJtud supondr.i para el lnte· 
resado 0 seleccionado la perdida de todoo 105 dereehos adqu!rj. 
dos hasta el momento, 

5, La justülcaci6n de los requisitos sefialados en 108 apar· 
tadoo a>, bl y cı del artlcu).o 2 se re:ı.lizar:i POl' certificaci6n 
del :'Iinisterio u Orga:ıismo del cual dependa el sOllcitante, se­
gUn los datoo que consten en el expedlente personaı del mismo. 
Cuando para completar 100 afıos de servicio que seİiala el apar­
tado bl sea necesario sunıar los prestados en varioo Orgaııismoo 
de la Administraciön, se acompaflar:in los justificante~ opar· 
tunos. 

6. La pre~entaciün de solicitudes se har:i directanıen!e en 
la secretar1a del centro de Formaciön y Perfeccionam!ento 
de Funcionar!o." cn Alcal:i de Henares, pudiendose realizar 
igualmente LI traves de los Gobiemos Civiles 0 en Ias oficlnas 
de COITeos. en la forma prevista POl' el articulo 66 de la Ley 
de Procedimicnto Administro.tivo. 

Los Jefes y Oficiıı.les de los Ejercitos de Tierra, :Mar y Aır~ 
presentar:in sus so1icitudes a traves del conducto reglaınent.a­
rio, con informe de la Subsecrctaıia de su ~partamento, en· 
viando un dupllcado de dlchıı. soJ!cltud aı D!rector del Çentr(' 
de Forınaci6n y Perfeccionamiento de Funcionarloo, conforın~ 
a 10 dispuesto en el parrafo anterior. 

1 

Los derechos de examen serin doscientas peseıas, L08 50-
licitantes deber:i.n presentar, junto con su instancia, cı just1-
ficante de ese pago, que se efectuarıi directamente en la Secre· 
tana del centı'o 0 por giro postaı al Admini.strador deI mi5mo 
en Alc:ı.li de Henares. 

ıv. Trlbunal 

7, EI TribunaI que ha de hncer la selecci6n estara COII4-
tituido de la siguiente forma: 

Pres!dente: Director del Centro de Formaciôn y Perfecciona. 
miento de Funcion:ırios 0 pmonıı. en quien delegue, 

Vocales: Un CatectraticCi de Universıctad y tres DipIomlldos 
en Oril'aDizaci6n Y Metodos, nombrados por la PresldencJa del 
Gobiemo. Uno de 100 Vacales actual"d. de Secretario. 

Podrıi.n designarse tambien Vocales supıentes. EI Trilııınıı.1 
no podrıi. constitulrse Di actuar sin la asistencia de tres de BUS 
miembros litulares 0 ~uplentes. 

V_ SeZecciôn 

8. Una vez concluido el plazo de presentaciôn de solicltudes, 
cı Centro hara plıblica. en el cuadro de anunclos, la Jista de 
admltidos a las tases selectivas que se describen a cont1nua­
cJ6n, comunJc:i.ndooe dlcha resoluci6n indlvldualmente a 1011 iD' 
teresa.doo. Loo asplrantes excluidı:\S de tomar parte en ellas ol). 
tendran la devoluci6n de 100 derechos de examen. I 9, La elecc16n constara de ıas, siguientes tases: 

L

Al A la vista de 100 !latos recibidOs con las 8olıcltudes, el 
Tribunal seleccionar:i. los candidato.s que POl' su formact6n, e:ı:­
periencia y necesidades del servicio sean, a. su julcio, 100 ınıi.s 
id6neo., para pasar a La fa.<;e siguiente. 

Bl tas silillientes prueb:ıs serlin valorad:ıs conjuntamente: 
a) Comentar, por escrito, durante un perlodo mlııdmo de 

tres horas, el tema 0 tema.s que el TribunaI proponga. ~obre 
organizaci6n y funcionamiento de la Administıuiön PUbl1ca. 

bl Resolver, en el periodo de dos horas, do.s problemaa que 
pongan de manifiesto el gTado de conocimiento y apt1tud para 
la.s mateınatlcas, 

c) Entrevista con cı TrlbunaI. 
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Para facilit,qr la reali7.acion dp •. 'La prueba a aquel!o;; qU2 
residan en pl'ovinclas. ı.e delnan pracl:c~r sus dL,Lmas pams 
en el mismo dill. 0 en dıas sııc,si V().~. 

El Tribnn:ı.l comunicara iııı\i\'il~lI~lmen[e a 10$ ınter2ôados 
CI lugar. hora y dem:is t:ır:ıtltTlst;C:,,, dt· ia ı.ırueuı; de selfcci6n. 
haciendos~ publko el r,:;to d·.' 10, "I'i.;o" cn ~I cuadro de ~nun­
eio.> del Centro de Formar'iorı y pfl'frccion:ımienı.o de Funcio­
nario •. 

10. El Tribıınal. att!ıdif:ndo al conjunto de las pruebas rea­
lıZadı:ı., por 10'-; aspirantes y a öus merıtos r~spcctivas. propon­
dra para la re:tlızacıon drl curso ae rormacı6n a aquellos que 
considcre id6necs. c:ilO.blccicrıdo el sL,tema de valoraciıin qu~ 
es,im~ apropiado l' r~ıncionandcl l:ıs propur~\a.'; por el orOpn 
de pun:uacion olıtenida 

L05 que a propıır:St~ at'l Tribuml sel~ccionador fucran con­
sldcrados id6neos por cı Cer.Lro de Formaci6n y Perfecciona­
miento d': Funcionıric~ para r~alizar el cursa de Organizaci6n 
y :\Ietodos y no turieran cabida cn el presente CUTSO per falta 
de plaza.ı. tendriın derecho a participar en el pr6ıtimo que 5e 
organice sı en cı dıa de su comieruıo sigu(·n reuniendo 105 re­
qU1s1tos exit:idos en csta convocatoria. 

El nıimcro final de seleccionados para as1stir al CllrsO no 
podni. ser superior a veinticinco. mis diez sup1ente5, que segıin 
la prelaci6n fljada POl' el Tribunal reemplazaran ii aquellos 
que no pudieran asistir al curso. 

pe est.1S veınticincc plazas. quince se resernn, en pril1cı­
pio. para las seleccionados en anteriores convocatorias que no 
habicndo pOdıdo asistir a las curscs )'~ celebrados POl' falta de 
plazas 0 por cau.ıas ajenas a su voluntact sigan reuniendo 10s 
requisltas para participar cn el CllTSO y comuniquen al Direc­
tar del Centro d.' Forr.ıaci6n l' Peıieccionamiento de Funclona­
ri05 su de~o de asis:ir en 105 terminos especiflc:ıd05 en la 
norını 3. Les sera aplicable el ıiltimo piımıfo de la norma 4. 

Vi. Formaci6n 

11. ta formaci6n de las aspirantes comprenctera ıres ta­
Ses: al Curso en el Centro de F()rmaci6n y Perfeccionam1ento 
de Funcionar!05; b) TrabaJos practicas fuera del centro, y C) 
Semloarlo final, cuya realizaci6n ~r:i potestatlva del TI1bunaı 
calificador. . . 

l~. Pr:mera fase.-El curso en el Centro de Forınacı6n y 
Perfeccionamıento de F'ııncıonarios no podra ser in!erior a das 
ıi'ıeses :ıl superior a tres. dando comi2ruıo cı dia 2 de octubre de 
1963. Las mat~rias y progTama seriın fijaao, pOr la Direcci6n 
del Centro y LLLS enstıinnzas y ırab:ıjo., prıicticos se realizarıin 
en rıiglmen de !ornada completa. 

Para la reali~aci6n de! curso 105 ə.spiraııtcs deb"r:ı.n obtener 
e1 ~ermi"o cor:-espondiente Gf! Dc]lar:amento u Or;:an1smo 
dt quicn de;ıendan. quedando 30:ndido.' durnn~~ In ceiebraci6n 
del mismo ::ı la.~ ncrmas de re~inı(:n ınıerior fijadas por el Di­
reetor del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Filn­
c1onarios. 

13. &gunda fase.-Consistirü en un periodo de a.siınilaciön 
y trohcıjos prictico~ no inIeriaT a cuat.ro ın,ses. y durante III 
rııismo se s.moliarin 106 conocımimto, manejando la. blblio­
~rafia que se s~ıiale. ri'allzando ['ada a.'pirani.p un tr~bajo pric.. 
tico. !ija.do por la Dırrcrion del Centro de Forr.ıacı6n y per­
feccionamiento de Fıınciomrio.l. 
. El aspiran1P. desarroll:mi esta fa;;e sİmultıineamente con 6u 
fı,ınci6n, sin que sea necesario el abandono de su puesto de 
ırz.bajo. . 

. l4, Tercera fa.-ıc.-Si d Trİbunal ca1ificador a que ~e re­
fİere el articu!o sigu:enw. 10 juzga oportuno, propondr~ la con­
voçator1a de un seminario-coloquio para que ]0:; participıın­
ies on cı CU1"30 expo!lgıın un resumen de su trObajo pmctico, 
:ırgumentando ;' defendiendo sus conelusıones frem~ R la.s ob­
se!'V:ı,ciqtıe;; de! Tribunal y del rcsıo de los asp!rantes. 

VIl. Calificad6n y propue.\ta finaı 

15. La. calificaci6n finaı la re:ı.lizara un Tribunal compuesto 
del slguiente modo: 

Prcsi<1ente: Director de! Ceııtro de For:naci6n l' Perfecclo­
ıuımlento de Funcionarios 0 persona en quien d~legue. 

Voca!es; Cuatro Profesores del Centro de Forınacion y Per­
!eccionaıniemo de F'uncion:ırios quc hayıın p:ırticipado en las 
cııseiı:ı.nzas del curso, desıgnados per c1 Director de aqueııa ins. 
titucI611. 

Et Trlbunal fiJara el s!stema de callflcaci6n, debiendo pun­
tuar separadamente: aı La actuaci6n en el curso; bJ el traoaJo 
practİco de la S€gunda fa.si:. Y Ci defeıı.sa y argumentacı6n de 
l!l.'l conclılsioncs de su trabaıo en el coloquio final que even­
tua1mente pueda celebrarsc. 

16. E!ectuada la cQlificaci6n, el Director del ~nt.ro de For­
m~ion y Ptrfeccionamiento de Funcionarioı; elevara a la .Pre­
sldencla del Goblerno. por orden de puntuaci6n. La relaci6n de 
!os a..-'Plrant~s ı:ıııe R Juir.io ı:I~1 Ttibıınal califlcador reılnan I~S 
condlclones de idoneidaı.l personaj y prrparaci6n sUf!cientç para 
~clbir el dlplema de Organızaci6n y Metodas. . 

Le d1go a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Dias ıruarde s. V. r: muchos afıas. -
Ma<1rid, 27 de Junio de 1963. 

CARRERO 

Ilmo. 5r. Dlrector del Centro cle Forıııaclön y P~rfecciouaınien­
to de Funcionaıios. 
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ORDEN de 28 de junio de 1963 por la que se deierın:rıan 
los temarİos para Zos ejercicios de C:illııra qenercı! y de 
Oruanizacion Adınıni.traıiı:a dc La upo.~idrin c'Onjuntrı. 
para ingreso cn lQ.; Cuerpos Auxilian;s '.le Admi"iltTa· 
don CiVil, convocada pcr Orden d.e r~ ~S!de;'lC!a del 
Gobiemo de ız de junıo de 196,1 '"Buld:r. DIic,al de! 
g"ıadOı) de! dia 19 de junio 1. 

Ilmo. Sr.; Los temarios para 10.3 ejmicio.i de' Cultura ~"neral 
y d~ Organizaci6n Administrativa de la OposIClôn. conjunta para 
increso en los cuerpos A uxılıure.s de 10. Adıııınıs,racıo!l Cıvıl. 
convocada por Orden de esta Prcsidencia del Gobierno de 12 
de juniode 1963 «<Boletin O!lcial del E>tado) del dıa 19 de ıu­
nio) ser:l el silSUiente: 

Temario d.e Culture qenPTal 

1. Caracteristicas generales de la E.;paıia prerromana. La 
E.;pll.iıa romana y visigoda. i . 

2. La dominacion arabe en E.;paıia. La Reconquı.ıta: su 
caracter v significacı6n. 

3. La' unıdad naclonal. Deı;cubrinıiento y con q u j s ta de 
Americll.. 

4. LAL Reyes €spaiıoles dt la Ca.sa de Aust!'ia._ 
5. La guerra de Sucesi6n. L05 ~orbone,; en ı:spana. . 
6. La segunda Republica esp:ınola: oıtu:ıcıon del paıs eII 

esta epoca 
';. El :V!ovımiento N:ıcıonnl. 
8. Visiôn hİ.'ltorica de los grandes ınıperlos de Ir, antigüedacL 
9. La Edad Media cu Europa. El !eudalismo. 
10. La Edad ),loderna en Europa. La Revo!uci6n francesa. 
11. Europ:ı dıırante cı .ıiglo xıx. El imperio napole6nico. La 

expaıı.si6n colonial de las grandes potencias. . 
12. Las do.s grande. conflagracione. mundiales del sıg10 XX, 

L:ıs organizaciones internacionales. . _ 
13. Origenes l' desarrollo de la lıteratura espanoll hasta el 

Siglo de Oro. 
14. EI Sl~lo de Oro espafıol. 
15. La literatura espaıiola desde e1 Siglo de Oro ha.sta la 

generaci6n del 98. 
16. La generaci6n del 98. Desarrollo posterior de la litera. 

tura en Espaiıa. 
17. :\fani!estaciones artisticas de la preı-ıistoria. Arqui:ecıura 

y escu1tura rominica y g6tica. 
18. :\fanife;;tə.ciones :ırtıstıcas del R.enacimiento y del barr,,­

co. Corrientes posteriores. 
19. Prmcıpales ligur:ıs de LL pintura europea. Lo, graııdes 

macstros de :ll. pintura espaıiola. . 
20. Las 7.onas geo;mi.flca.s naturales de la Peninsula lberıcfl. 

Los ıio.s espaıioles. 
2l. GeG;.'1'afi:ı. econ6mica de Espaıia: la agricultura. !a gi>­

naderia y la pesca. 
22. Geogr:ıHa econ6mica de Espaİia (continuaci6n;.. Artcsa­

nia. la industria. la minel'İa. el turısmo. 
23. Europa: Aspectos fisicos. econ6mic05. humano, :: pol1. 

lİcoıı. 
24. Amerlca: Aspectos fisıcos. humano.s l' politıcos. 
25. Alricə: Aspectos fisicos, humanos y politicas. 
26. A.ia. y Oceania; Aspect06 fisic05. humanas y politiccs. 

Temaric de Orqo.nizacion Administrativa 

1. El E.st:ıdo espaiiol actual. La. Jefatura del E.stado. El Con­
sejo de ~e~encia y el Coıısejo de1 Reino. Las Cortes Espaıio;as. 
La or~anızaci6n judicial. 

:? L:ıı; Leyes fundamentales del Reino: 5ignificado. Enumc­
raclön l' estuct,o especia1 del Fuero del Tr:ıbajo. Fuero de las 
Espaiıoie.; y Ler de 105 principios del ),Iovımkmo Naciona!. . 

3. La. Administraci6n piıblica. La .Adrnlıı~'CraciÔn piıblıca 
como empresa nacionaL. La admini:;tracıôn central. loeal e ins­
ıimcional. 

4. La Admin11tracion Central. Organos superiores de la Ad­
ministraci6n Central en Esoaiıa. Especial referencia del Coıı.sejo 
de ?lIinİötros. Comi.lıones deleı:ada.>. Prcsident(' del Gobierno y 
Vicepresidente de1 Gobierno. Enumcracıon l' examcn de l:ıs prm­
cipales funciones de lo.s Departamentos ıniniEteriales actua!e,. 

5. Estructura organica de 105 :vıinimrio •. L05 :'v1ınLitro5. Las 
Subsecretaıios. Directores generales. Los Secrctarios ~enerale$ 
tCcnicos. Las Seccione5 y Negoci:ıdos y Otrıs unidades admini.;­
trativas. 

6. Or~anizaci6n territorial de la Admin:stracirin Central Lo.s 
Gobemadores civi1es. Gobernadores generales y Subcobernado­
res l' Delegados del Gobierno. Otros delcgado5 de la Adminis­
tracı6n Centl'al. 

7. La Admİni.ıtr.aci6n Loca!. La Provinci:ı. La Diputaci6n 
Provlncial: composici6n Y funciones. El :vıunicipio. EI Ayunta­
miento: composici6n y fuocione.s. 

8. Principios ~enerale, subre la organizaciön y funciona· 
mit!lıLU dt., io,s ürg':1uj~LUÜ.s aUiU!ıuuıU.s. La AUUULıbtl'üı~jUU. ct.ln.sui. 
tiva: cO:1cepto. Enumeracion )' estuaio de los principuıes org:ı­
n05 coıı.sultivo.>. 

9. Proce<11miento admini.ltrativo: concepıo y clases. lui­
clacı6n. ordenaciôn, iıı.strucci6n. terrnlnaciôn )' ejecucion. L05 
recursas administratlvo.>. El procedimi~ntu coııtenciasu-admhıl5-
trativo: ldeas generales. 

10. Los funcionarios piıblicos; concepto y cl:ıses. Beglmen 
legal: la Le)' de 1918 y su Reglamento. Evoluci6n post~rior 'i 
problemas actua.les de ia l'unci6n pUb!ica en Elpnıiıı. 


