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narlo.s d"l Cuerpo de Medicos de Asiı;t.encb Publica Domicilıa
ria y dema.s Cuerpos Que desempo!ien 105 s~rvicio.s sanitarios 
municipales, incluida la gratificaci6n a los D:canClS del cuerpo 
de .M~dicos de Casas de Socorro y HClSpita~es Municipaıes», y 
novecient:ıs s~senta y nucve mil cuatrocientas treınta y cinco; 
a la partida sc6'Unda del mİ.>mo subconcepto, que cambia ~ 
expmi6ıı jl~r i,l Si:;lii::nte: ((Por asistenci::ı de 105 Me<1ico.s y 
E'racticantcs titulares al pmonal de 105 Cuerpo.s de la Guardla 
CIvil y caballeros ~1utiladcs» 

Artıculo stgundo.-A la misma secci6n diecı.seis, «Minısıe· 
l'10 de la GciJ.ernaci6nıi; servicio trescientos scis, «Dirccci6n 
General de Sani:lad». se conc.,den tr,s creditos cxtraordjn~
rios. importantes en junto cuatrocientos \'~inticuatro m!llonıs 
quini~ntas veintld6.s mil do.scientas veintiocho pesetıı.s, de las 
que tresciemos sesc:ıta )' un nıi!lones cicnto once mil noventa 
y cinco correspoııdcıı al capitulo cİm. «Personal~; articulo cim· 
to d\ez. ({Sueldos»; concepto trescientos sei~!ciento dieciocho. 
«M2dicos de ASiS;?ncia Pub:ica Donıici!iaria»; subconccpto treS, 
«cuerpo de Sanidad Local.-Para el pa~o de los sueldos Y'quın
quenios al p2rsonal s~:ıit3rio nıunicipal, en virtud de la di&
puesto en la L~y nu;ncro oehenta y cinco, d~ veintJcuatro ae 
diciembre de mil novcciento5 s~senta y d05», y al subconcepto 
cuatro, sescn~~ milloncs ciento ('ch~nta y cuatro mil selsclcntas treinta y trcs p.,s,tas, «Pagas cxtraordınarias. acuınul8ble~ al 
sueldo. a sa:isfaccl" rn los mes~s de julıo y dici€mbre (uy de 
quincc de marzo de mil novcc:cntos ci!lcueota y uno y D?creto
Icy de dkz de juEo de mil novccientos cinC'Jenta y tres)>>. 

Las do;acie:ıcs qı;e comprende el cancrpto aotsrior podriuı 
di.ıfruıarse indİStintammte como sucldo 0 como gratificaci6n, 
ıırevia. conformidad otor:;:ada, en su caso, por ci Mini.ıtro de 
la GolY:macio!l, y cuandn existan \'acantes podti cobrar c~!! car:;() a cste conccpto rl personaj sanitario que las desempefıl 
por acumulacion 0 sustituciôn, d' acuerdo con la' legislaciöo 
en vi~Dr, ya sea propictario 0 interino, del mismo 0 d.iferente 
Cuerpo. 

Y al mit:"" capıtulo cıen. arliculo cıento veinte. «0tras re· 
muneracicnes»; con~pto tresciento., seis:nıil ciento veintiocho, 
«Mcdicos.de Asistcncia Pıib!ica Domiciliaria»; subconcepto nuevo, 
tres miJlones doscicntas vMntiseis mil quinienuı.s pesctas, «Para 
mil cuatrocientos t,einta y cuatro ~Iedicos titu!arcs que presta.n 
sen-icio en cuatr()('ientos ~tenta Y ocho puesıos de socorro, a 
raz6n de dos mil dc.scie:ılas cincucnta. pesetas anuales eada unaıı. 

MtiC'.ılo ~ercero.-E1 im;ıortc a que asci~nden 105 menciona
dClS C!"cdito.s suplem"ntarios y extraordinarios se cubriti en la 
forma. detcrminad:ı por el articulo cuarenta y uno de la vi
gente !.ey de Adıninlstr:ıci6n y Contabilidad de la Hacienda 
Pıibl1ca. 

Dada en c! Palacio de El Pardo a veinte de Julio de mil 
novecientClS se~e:ıta .v tr~s. 

FRANCISCO PRANCO 

LEY 107/1963, de 20 c!e juliO, por la que se cımceden va
rius cnjditos suplementarios y uno extraordi!WJ"io, im
porlantes an iunto 9.404.200 pesetas. al Ministerio de 
Induslria para salisjacer diversas atenciones del De
partamento correspoııdientes al ejercicio actual. 

LI reol/lanizaclôn Que por Decreto numero do.s mil ochoclen
~ vellıtiuno, de diez de nov!embre de mil noveclentos seseııta 
Y dClS, se ha establec!do para el Ministerio de Industria, en 
virtud de la cual se cre:ın nue\'os CentrClS directiv08 en e1 
n!erldo Departaınento, hace indi.spensable que se doten de-. 
bJdtımente los distintos ~ervicios asi creacı. os ı; 108 Que hin I ':tperimcntado modi!icac16n eu virtud de aQue1 Decreto. 

En -su virtud y de conformid:ıd con la pro:ıuestt. el&borAdI . 
gOT li.! Cortes Espaiiolas, 

DISPONGO: I 
Articulo primero.-8e conceden al Presupuesto en vlıor de I la 5ecclôn veinte, cMinisterio d~ Industrla., cuatro suplemen

tcs de credit<ı, importantes en iu.'lto cineo ınillones cuatroclentaı 
cUltro mil do.scieııtss pesetıs, con ap!icaciôn al servlcl0 tre&
ciento.s ochent:ı. y uno, «Ministerio, Subsecretaria y Servicios 
renerales), col! la siguiente dist:lbuci6n: Al capitul0 cien, (Per
ıonal»; articulo ciento Ireint6, «Dietas, locomoci6n v trasladoSJ; 
coııceplo trescientos ochema y una! ciento treintıı v uno, cGas
tOll de todas clases que ariginen 105 viaies oflciales eıl Esııaıi&-I y en el extranJero del Ministro y personaı Li SU! 6rdenes que lD 
ıcoınpaua, etc.», setecientas mil peseıe..s. Al capitUıo dO&:!eıltos.[ uMateria!, alquiIeres y. entretenimiento de locaIes»; ıırt!CUlo 
do~ıento.s dl:Z, «Materıal de oficinas, na inventar1able»; CODcep.o nuevo ,reSCIEnto.s ochenta y uno/doscicntos once, ,Para 

ıas g:ıstos de este natura!eza de tcdos 105 se:-vicios. ~ dis:ribuir 
por Orden miuisteıia!ı), u:ı nıil!6n de peset2s. cc:ı ,0 que queda 
dotado con siete lIli!ionPs Qui!lient~s reinte mil quinientus se
tenta y ci!lco pesel3s, al il1cluirse eıı cI la lota!idad de las c;e
ditos comprendidos e:ı el articulo doscieı~to.\ üiez; al mismo 
capitulo. articulo doscientos >einte,. ~11aterıal de o!lCin~s, i!l
v~ntaıiableı); concepto nue\"o lrescien; OS uche:ıta y u::o 'dosc!e:ı
tas velııtluno .. ((Para los ga.>::es öp. estə na:u!"a!eza ·ce. tados 103 
servicios, a dis~r:bui:' per Orde;ı n:inis:erio.!), dGS mi1lones S~ tecientas cüatro mil do.,cientas P?sctJ.;. ton :0 ~u: :;u do:acio!l 
se elevara a CU3tro ıııillo:ıes ochocie:;tos mil P~sct3s, por ln
tegrarse en el eI total de las ci!,as cO!"ls~~nadas en 'el articulo 
doscientos vcir.te. l' tRmbicn a: ınismo c3pi:u:o dGsci~~tos, ar- ' 
ticulo doscie:ıtos 'reima. r.Alquilere.> , oiıras eıı edificioş ~:ren
dados»; concepto nuevo :rescic:ıtos ochen:a .v uno"'c!oscientos 
tre!nta y uno. ((Pera la il1sta;acion de todo.'> ıas scrı:iclos del Departamcn:o. a dL,tl'ibu:r POl" Orden m::ıisterı~l». ~n milton 
de pesete.s, con 10 que ,u do[aci6~ q::eda fiiada en cuat!"o ır.i
lIones ochoc:entas setenta :: cuat!"o mil Q'li:ıientas nov~~t:ı. oe
setas, por integrarse en cı tedo, ,03 ddites qı:e f\~uran en el 
citado articulo dosciel1tos treint:'.. 

Articulo segur:do,-Se concede as:nı\smo :ı. la indicada Sec
don veil1te, «~1il1isterio de I::GlIsrria~); ,ervido trescie:ıtos ochen
ta y uno. «Wr.istrrio. Sub3t'Cre:eri:ı y Sen'icios ger,erales»), un 
credlto e:·:traordinario de cuatro mil!c::es de ~eseras; ca:ıitulo 
trescientos, «Gastos de ;OS Serviciu;;ı; a::iculo trescıentes se
se:ıta, (Dotacİön para Se:,'icios nue';os»); conce;ıto trescler.tos ochenta y unOilrescie:ııu, SCS1ma y U~O, «(Para abo:ıo de es
tudios, tralı,ıjos y pro:;ectos que se contraten co:ı D~rsonas 0 
Eııtidades Dar :as disti::tas Dmcciones .\' Servicios oel ~nniste
rlo . .sin !iue ~r. r.in~Ür.. C3SQ nueda~ !JntisI:ə.cerse con cargo a 
e.ste credito retribucionc~ de ca:':icter pme:ıoh). 

Art[culo t~l"cero.-El inıpo~te [\ quc nscienden tos menclona
do.s cn~di:'os s:ıplementa:'ios ). extraordiııario se cubriri e:ı ;a 
forma. determinada POl' cI ıır,:culo cuarer.ta Y UDO de la vl
ıente ~y d& Administ!"ac!o:ı y Co:ı:abi:,dad de iı Hacierıdıı Pliblica. 

Dada en el Pa!acio C" EI Pardo a.1'2::r:~ de ju!io de ı:'.il 
novecıentos sesent:ı y tres. 

FRANCISCO FRANCO 

LEY 108':1963, de 20 de ı:.ı!io, sobr~ rf~l1i!acion ae los emo. 
lumentos de los juncionarios de Admıni::traci6n LceaL 

La.s recieııtes dispos[ciones dictadus sobre esta.ulec::nienıo 
de sə.lario.s ıninimos, reflejo de la. prcocupa.c:6::ı ~oc:al ee! Re
gimen, Oblig:ı. a revisar i'6ua!ment~ lus ııurm:ıs v;~('ntrs sobre 
~et!'ibuc:6:1 1~:I p';!r.-:o:::ı.l ;i~ ~;...) Cui·pUr..ıL:ıunt:.-; LtJca!es, tın:o 
para evitar las desigua:dad~s que pOdrian dcrırorse de la aıı!!
cabi!idad 8 10S funciona:ios !ocales de i:ı. le~ :siaci6!! ;:;cneral 
sobre ~alarios cuamo porque las rctribucıoues de los İur..cior.a· 
rio.s expresa.dos no han ex~cri~eutado alrrraci6:ı dcsde ,·1 Dc
creto-Iey de doce de abril de mil :ıo.cciento. ci:ıcu~ntı Y ôiete, 
LLL;! como para lo~rar la' desrada eficacia c-n i:ı prcstaci6:ı de 
servicios, 10 que ll~va al sefıalamiento Ce ho!"arics 0 jor:ıacas 
de trabajo en fUılci6n de i:ı. propıa rttribucilm. 

Po:, otra parte, el re;:imc:ı de pe:ce pci6n de tas:ıs paratis
cales, regulado por la Ley de vc:miseis dr dıcie::ibre d, ::ıil 
novecientos cincuent:ı y ocho para IC$ funck:ıarios d, il Ad. 
ministraci6n Centml.. carece de paralcıo c-n la Ad:ninistra. 
ci6n LocaL. circur.st:ınci:ı qur ob!iga a a:"oi:rar for:!lulas de otrə. 
naturaleza que permitan conscrv~r u:ı:ı jusl:ı par:dad c:ı l:ı. re
tribuci60 de cuantos öe cons:ı.~r3!l al .,or\·il':o dc la Ac!minl.\
traci6n Pılblica €il sus d:vcrs:ıs esferas. 

Igualmente, por La que afecta al fııncio:ı::.riado ee L~ Ad:n!
nistraci6n Loca!. es ootoria la. nccesidad de ı:nific:ır, inspira::
dose en principios de justi:ia ,uelal, la ac:u:ıl dive:sidad de 
sislemas tn la perccpci6ıı de deven~03, por trcs razones QUD 
deben cstimars~ fuııd::ımcn:ales. E:; lə p,:mcr.l :3 de ir I'cdu
ciendo dcsigualdadcs hay c:o:istent: s, QUC s6:0 se a;:oya:ı en el 
hecho de la mayor 0 menor pro.sperid::ıd d~ 1J. respcctiva Ha
cienda locaı, ya que estas no cO:l.lti:<ı::c:ı ho)' di:ı un ,odo ccrra· 
do, 5ino aue-y ello cs 10 :ı,:"ıs freCUr!ıtc-reciben bueua p:ı.rte 
de sus beneficios de los contrib~',Tnt'~s de 0:1'::'-' Conıunidade3 local~s. La segunda mzon \"ien~ ·dad:!. por la l.lli!jjad que en 
un huen regimen <k :ıdministraci6:ı j'cpresc:ıta la simp!ifıcaci6n 
de sus metodClS ;' procedimicnrcs. y, por ıiltimo, la ııni!icaciôn 
de que se trata deb~ co:ıö:il uir un pa.'o prel'io n~cesarıo para 
alcanıar la integraci6D, hastı donde seı dese:ı.b!c, del Esta
tuto de la funciön ;;ıibJıca en R'p3fıa en las cİSti:ıt.as esfcras de 
ıu AdıniUistraciön. 

ED su virtud. y de confor:ıtdad cnn il prc?ı..esta eiaborad& por i~ Ccrtps EspaıiOlas. 
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OıSPONGO: 

A.rticulo primcl'o.-Uno. 10:; t'mclum~mos de !os tunc.ıonıı.· ri"" ;ıL .,ervil'lo de b~ Curpur,,,·,ul\r·., LUl'ıles ql1~ d('~t'mp'·ıi.el\ el 
can;ı) ,:n pru;.>it:cl:ıd c:.ı~r~a l"om,cituidu:i: 

~) Se~rct:ırias de sexta clase. ~nıdo d:FcinUfve; d~ Sı'.pııma 
cl:-.:;e. gracio {!i,-ciııcho . .1" (:l' octava cLı."". ~r:ıdo dil'cisicte. 

c, Sccl'rtaria.' de Il("tlla cla~t. ~rado diecı..;~ıs: de decima 
, clast. gr:ı.do qııincc. de' ıındl'ciıııa r:1~.,e. sradu calCorce. y de du~ , dı'cima da:;t gr:ı.du i I"l'ce. 

i>' POl' eı suelelo h~Sf' qde Sf'cün el· gr:ıao corresponda il. 
cııd!l cargo 0 pılCSClı ch- t r~ılJ'ıjo. ile cüııfurmidad con 10 dis- i 
puesto en e1 :ı.rticul0 Irc.' e:1 J'ebc'6n CO:1 la Tabln qhe tJgurıı 
~onıo anf~:O dı:- esla L~\. 

b, POl' ıınıl rel rilıııci6ıı conıp!.mıcntaria. consistente en un 
porcenbje' de! sueltlo tı:ıse ('li L~L cııaıı[ia ell1e ııar~ c~d:ı gr:ıdo dı' 
retribuCİ.ııı se llJ:! (·n "1 pıırr;lJ"o diecisı'is dd articıı10 lrı's y 
quc tamlJlı'ıl 'e edr" .. ıı I'i aııı-Xıı aııles eııadu. 

Tre:;, Los C3r~().' J,' Inl['!"V('nLDI' <ir' Fondo.' S~ rıml'lıdcl':1n cı::· 
sificad.;:; a t-'!e(''.(J;-:; ı'(,ol'liırniro~ t'll ı~ı mbm~1 ('[:1,";r QlH-' la Sf'tre-
tarıa ,ic la CO:'pıır,ll"ion nsp,·("ı iv:! y le·, COITı·,;p·ond('l':ın lD:; ~rıı
d05 l't'tl'ibıitinJ:'; Vt:::1rjtn~s ~i: d(]('~. e!ı IJ. . .,j~lIipnıe- fO!'ma: 

a.) rnta~rC'n('ıüne.-; <it' JlJ':!':wr~ı l'iClse, c"l'acln \'ı~jncitrı'.,,: dt'se .. 
gunda CL~:;e. c;l'udu vl'ir.;icl6,. do' U:rn'ra [,1'1.'<'. ~J'adt) Vl'ıntiuno: 
CLt CUarlLi. cll~t. ~ı"ııl" \·,·ı!lI~ )" dı' qııiıııa "iu.,,'. gr~do dicci' 

\ ol InLL'l'\'f'ıh'ilJ!ll'~ dt' i-~'xt~l f'lil~(', r~r~ıd(J dieciochü: d: .)(-jJ .. 
tima cla.'k, gr:ı.Ju dk'ı'i:'Üt':t'" ,: Uı-' Oct~lV:ı d:~:ir. ~l'3.do dje('is~is. 

005. Didl0S flllll';uıw!"ius ~I1 fJrupled:.ıd disfruı.:ır.in de 1111 
:.ıırııe!ılü (kı cli('z pul' cieıılo SlIl)r" .'1 ı"ıllimo ql"ldo POl' c~d:ı dnco .!ios de ,enk·iu;; pı'dtaclos. 8~ entieııde r;unlO ültiıııo 
~tJt"ldo el qıı~ c0rrı':\jJvllClfi':ıi tlıl~riıJ!11rio roniornıe al total de 
1ııs r~:mıneradoıı('s I.·:;l:.ıu!ecidcıs PUl" Iu:; mll1lt("O:; ııno'y do, ck 
'f'~lı; articıılo. NIJ J)lJdr:'11l psı:ıol('['trse ell Iu sııc~si\"o otrCıs ıno- ! 
ı;lıı,ldildı's p.u·a d seıı"I:.ıITIlc"lu [Il' :.ılım:·ll[O, gr"dı:al~:;. 

c) Intfl'vı'rıl'ionc's Üt: aUVt.'W\ cld . .::il', :.:I';).do qLıin<:t'; dt' dt:c.:lnuı 
i c1ii.;:ie". ~T~ıdu L:lllU!'l';:: de tÜ;ı.t,,'eım;.,ı, d~t~!·, ~r:Jdlı trr'e~, J dı"' duo .. 

dt'cima el3'-;ı', gl'~Lc!~J dOCt'. 

Cuatl'o. Lü, ("31""., Ul' D.·Dosilar!u.' dı' Fon(ıo.-: ~P "!lt"ndfr!ln ('l~UIC.ll'(;:~ ;1 ı<"r'C'LL'.'" t·l'l'lIlj;Ult·v:, (:Ii ın. a:Lm>i da."lt' llW' !~ 
Se~l'f·t:ı!'h de L. C:urpUnll"I(I!l 1·'·,U:·(·tt\·L. yır, ("üITeSDunder .. o 
lo.s gr;1dü" ı·~·t!,jı.ııiti~'u:":, v:·iutidt·);;: :J. ı:ınct' , dl b '5i~l1il"'nLt' f(Jl'ma: 

Tre~. Qııie!le.' de;:erııp":ie:ı ınleriıı"nıi'nt~ I"S plul.ıı.:: ii,u· r&uıi.o: dı l.ı pbnıiJb Cİ,· !" C"rpur:ıı'i,ııı li ("un elot:ıt:iüıı ... ıpı·d. 
ficfl t:n cı !J!'"SIIPIl eSlu ,ir la lıııSJlJ:ı. Sı' sııjelUI":ırJ ;ıI Eslatutu de 
lO;l l"und0nnrio", ı'UC;(!e.\. "·'.(·cpııı.ili", 1·1 dl.'r .. d1u de inamu\'ilı. 
d!ld '1 e1 percibo de alını~l1t0" ljUirıQllı·na!f'o. ('n l:ı forma qıı~ , re-glaİnt·ntariamt·nrı· ~t' <leı·,'l'mlI1t'!l. . 

a) Dtpu.-:lL:J.!'b:-; dı' pl inhTJ. ('i~kıt·. ~l'~ıdu W'1TItH.1u:;· (it' se· 
gund:l clit"ı:. ~ra.du \.'r·iıı~l\.UW: dı' I··l\·ı::·...ı l'E"ı .. o.;ı:, grado yt"!ntt'; 
de- cL;arla ela;;e. ~rJdu (:ill·llIllt·Vt·. ;' ch' o.lIintı CÜ."'. ,;i"1do di.

i eio("lıo. 

Cll3.lro. EI pı'r,ulicll t~ınp(J!'t'!'u. fveııt1l3l. conıratnclo 0 con 
cualqule!" eıra (Ie!lıınıiııacıuıı ıın ('oıııprrıırl;rlo P:l los p"-l"1'Mt.'ii 
~nterio!'t"s. e11 cu::n:to ,'j(' l't'!İ(':'(' :..ı !-iU rftnbu«u~J. ~!'i 'cümo por 
10 qu~ aft'C'la a los (ie\"rıı~()" :llı,OI'lıilıle, .v :ıl hOl'ı:-iO de t1'3' 
bajo, SQ I'eı~irü POl' li.1S disp(]sicıu~~e~ de! Dt'c:'eıo cinClltl1t:.1 \' 
cinco/mil no\w:enlü.' ' .. ",'ıı:n .': li·" •. (Le c!it'Cisiete de eıwrü. 
SUS 110rmas coınpl"melııarİJ, > las (tu,' d:cıe el :\Iinis[t'l"lo dl' , ıa Gobernaciiııı. EJI ııi:ı>,ıııı ('"'0 pociriııı \':\ceder las I'etribu
cioneıı de1 prl'."OIı:ıI conıı:ıt:ıciu. lt'ınpOrel'O 0 ınterillo de las 
t!jadas pars Ics ınismus cal'gos 0 anüJogos ('Il las distint.ıs ca· 
tegoıias qııe se ,eİıalu!l en t'l articulo t1'es cle f'SI3. Ley. siıı 
perjuicio de 10 qıı" disponga la le~islaciıi!l 3.Plicab!e. 

Articulo segtlndo.-Uı~o. En 10.' enıohımplltos n que se refier~ 
\'1 a!ticu10 :mtrrio!" estaruıı compl'rııdidas roria cla~e de gra· 
ritl.cacio:ıeô 0 mc.1ora~ qııe S~ perc:baı: con cargo a lRs CO!'po
raciones Locales U org31lismos 0 se!""\"icios que de eH.;."' d~pen
dar .. excepıo: 

:ıl La 3\"tıda fanıiliar. coııccdida co!1forme a l:ı L~l' de \'eir.· tlsiet~ clp ôlc!pmb!'t\ de mil llO\'~(':f'!1to~ einCUfrlta y ~ı:fs. 
bı Las eios p3 öa, px:nlOrdl:::ıri:ı,. el~ ıı:::ı nm1s1I31idad r;ıda 

un:ı. a percibir en :ııS meses de j\llio y clir:icmbre. 
cı La~ i:ıclemıı:~ac!oıır~ de re"ıdr:ıci:ı. particularnıente en 

Ca.!l:ıria:< Bal(la:es \' pırı.%G~ dt, :-iObfranir-ı dpl :ınrt~ d~ :~.r:'j('2 
Üi L..1 gr~lLlııı'~ır';Clj} lJ{)~' QL1:·t):·:1~;tc de mO!1('d~ ee lü:; D€'po-

sltario> d" La ,\Cınıiııiôll'aci<ı:ı Local. 
e' La, ıııdeııınız,lcıo:1PS po'· ,·,ıs:ı.lıabitaciol1. 
ft Lo. gusto, pul' asblfClc:a l1ledico·farm:ıct'lItica. 
gı 19S gr:ıtiticacioııe.' POl' preSı:puestos e~:ı:·~ordina·ric~. 
h) L~, d:~(ns .r ga.\luS de ıra!lsporr~ y (!·splaz:ımiento 
ıı La.; Percepcionc, de ho!lorarıo~ 0 d(·l'pchos f~cıı1tatiyos 

~or t:abajos pı·ur~.\iu;I~I~' p,peciai('s. sujeto, ~ rarifas 0 ~ran· 
('tles oficia1es 0 de fonda.' CO!)('f"!·tados que los $11:;titUy::\ıl. 

j"' La indemnizacion a 10, S~Cl'('13rio, POl' agl'1lpaciiın d~ 
un municipio y POl' dı;~eınpeiıo <le Interve:ıcivı:. 

005. La forma ~. cl!aI1 I ia ıir l:t~ r .. tl'iblıc:011es :ı. que S~ re· 
:t!eı'en 10s aparıa(]o, c' al )1. anılıos iııclıısn·,'. dei piı.rr:ı.fo 3:ı· 
teriol". S~ clprpl'nıirıar~ın reg!&mı;lIlal'!olllC-!lle pOı' el :\Lrıisteno 
de la Gobernadiıı: eıı .. 1 plazo (1" eio;; me.'e". 

Tre~. Los J"UI:CiOIl91"J'-" lucak, JlOdl~ln pel'cilıir gratificacio
l'les 0 ~:lI~e~ P~!' :'~\:;ııııe~ tHıt'.~ ('omo jt·fatıtra. m:-t~·o!· rt'spon
.abilidnc. r~l1dinıi(·ııtu. d,·dil·,ır-loıJ. c(j~icı(hıd u pelıgrosidarl del 
~e:viciu LI ocra~ :ıı::"tiog~;. prfVia :ıııtorizacio:ı del :l1inistpl'io de 
la Gober~ıacion U pl"uplIe"la de ilı, Cul"por:ıcioııe~. Si t-H ~i p!a-

. '-0 de t.res meses el }lini~lf'rio '!ıJ i:lIbil'l'$ conte~t[lclo fP COD
... id~rar:ı apl'obnda lLl plüJlllesl a POl' :ıpliCAC:Ö!l Ofl ~ilfncio ad· 
mir.:strıılivo. 

Articıılo tercero.-U:ıu. La as!~ııacion de grado a cacla c~rgo 
" pue~to de ırabajo. Oe!lTl"U d,·ı ('mdru ulw,:o a e,ta Uy. ,e 
re.liz~ra con!ol'm~ ~ 10 lii>pıı~sıo fil rô[f 31'tiwl0. 

Do., ." 10$ car~o:; Ot- S"rreC,ı:'iU5 (lt' .-\clnıiııi.-n·:ıcion Loc:ıl ('0' rr"spoııderi11 105 ~rada:; rfTrıuut:V()S v ... inticlIaıro a trece en la 
11~ulfnte ıor~a; 

:ı' Secl'cıariə.\ d'~ pl'imi'l"l t12S~. ~r:ıco vpinticU3tN: 0(' 
. I!gund:ı cl!l.S<. grJdo wintit·&,: de (efCe!'a ('!D.s~. ~1'ado wimi· 
do.s; de CUsrtll c!a:;,. Fado vein,iııııo: .:l~ qujnta cl:ı.se. ç:ı.do 
nmt~. 

bJ Depc,.'ııl::tri:.ı,..; d!"' .st'xta "la.'1t, ~l':ıd~'ı ci:!·(·j~ıetı': dt' .':i~pL!m~ cla.,e. gr~do dieeb,·i,. l' de Uf'[UV[l ("1:\.<,. ~r,,,.ıu l!lIinı·,. 
('1 Dı:j)o::iL;lr1:ı.-; tlt:' n(J~'t'na l'l:bl'. ~;r.:-td[J L·;ltüı'ı.:,~: dt· d~c1m~ 

clase, grJQo lı't}C'e: de und\'C'i!l1;.ı. ,'la, ... C'. b!'~(ıHı <lOl'tl _r c.it" duo· 
dc-cim::t ('l:ı."e, ;';l'~ıdo 0I1t:r. 

Cinro. L()~ (,:1!'~l(j,"; df) Ofit'ı:ı! :"Hl~·(H· .sr c-ntendC'l'all c1:::jit'i· 
C'tldo:5 a t"'fn.:LU=-' t·rrıno;nlc(, . ..; dl !:i m!;-;~1::t ('!ti,~~' qUe 13 S~('rd::ıria 
de la CoqJorac [on l't',,, pj·r'[ 1 va. ~.. l~.~ ('orrt:;pundrra il 10.:: gr9.do.:; 
r~tributivos vpim iao.' al ct!eCınıı~Vt'. pn la .,i~uifmt' forma: 

Oficiales ~Ia)"ol'rs de ;ırillli'ra rl~se. (,rado wimid6.'; cie se
guııda cla.-;e. grado wimiımo: d •. , t":wra cla.,p .• radö wime. y a~ 
cu."ırta CllS~. gl'udo dircinup.w. 

St·L<;. Lo.' car~o.' dp Vict'inrr'rv('ntor <1,. F'ondo.s ;,ie t-nttoderan clo.sifirodü.:' zl i"ı't'LtO,~ l'('[Jlıt.l~UL'(J:-; en la nıı~m~l rla,-';t:. que 
la Spcret~rıa dp I:ı COl'porac:on r,·.<prcrivu. y 1e.~ coruspoDde
ran los ~l'ados' :·l't~'ib'1ri\o'o .... \·cin~i~ .. li1o aL dif·cior"ho. fin la si. 
&,ııiente forma: 

ınceinr":'I'ı:n:ur d,' prim"r:1 ('Iı-'r. ~rado vf·intiu!!o: d .. se. 
~und3. rı3~t\ :.;:·~"!.co vı,jnıı': J .. t·_'rl't'!'~l dJ:'it, :':l'J'du Qit'cinutve. y 
de- CU3rt.1 ('l~lSt'. grado d:fC:uC!;ü. 

Siet~ .. ~ lo~ !Llncicıı)fl.l'!O,~ ndmi:ı:su-::ıfıyU:-; en ~)oh!:.:!"icne-:-' 0 
Iı.JlııüC!i)~u~ tjt"' rn:i." (i~ ['l~!: !T1.!i i:.:ıb~l::ı.!~~E-S ~e~ (,O:Tr'spond~r~~!l 
lc~ ~igui€'nlt·~~ ~nıcio:-: :'f'fl'ibu::ro~. 

aı En L;)~ t~,ı.;l'a!:l;; tı'C'!l!C')<ı<.!ırı[nı.'il'ar iV:1_" con t·xi-.;enci:l de 
titulo slIpı'rior: .J eıt' cl,· Sı·ee-iun. ~r:ıd0 I"t'üııiunu: SllbJefe <Le 
Şı:cci0n 1· J~ır df ::3uö"rCCIU:1. :;r~dü di"l'inuı·I·'·: J('lt d,' N(·go· 
c!ado. gr~do ditcL";r'u': SUbj,·te de Ne~uciado >. Jcte de SUb· 
:1t'gocia(lo. ;:r3ao :::n:mc:e, y Oncın! ~ıômıııı:-::!'a.ti\'o, gl"'Jdu u'pce, 

1)1 E;ı ia~ cS\.'i.lhı:i adnıiııi:)lrati\·a~ sin t'~:;gencıa dı'" titulo su .. 
pt-rio~': .Jı'l(· <L· S:'r'I':I·I!1. ~[':.ıd(j dı~.ırinue\'(·: Stıbil'!t' et Se-cciön 
y Jefı.l Q'.' Stlb~';t:cc:ün. i.!.TluU d:ıı(·ı . .;:ı~tt·: Jdt' ctt~ NfgOcİado, gr:ıdu 
quinCi': Subjelf d~ Nı·~oci3dc S Jc-rc de SlIbn0gociado. gr.:ıdo 
t:'erC', .\" Ofkl~1] aclmir!ı:-ıı:'aı~\'o, ~!I'~tC:O O!lCC. 

Ci E:: La' e."'cn!:ıs <iP Aıı~:ıbl"e~ .. \d:nınistı·atiro~: .... uxiliar. 
grJcio :lw'."e. 

Oclıo, :\ ırı.' fuı:c:onar:o, a(!nıiııi,lrativos ,le )lool;ı.cio:ıe~ \1 
nıuııici;l'!o, de odıu ııııl 1I1;(, :~ ["ca m::-lıabi1l1.!ltes !es CO!TrspO!l 
dt'rar. ;(L~ ~i~':!t'!ı: fA~ t!!'~Hi()~: :'r.tribtltı\,(J~: 

::ı. ı En t':)l'~ll<1.'" ı ~('::jt'D<Hlmini,"i ratiV3.'i ccn ~x~~('!le:a de t!· 
ı:ulo st:pc!'iu!": Jt.';·ı' (lI' St'c('[(m. ı.:::r~ıco di·"'ı('lnUı'\'C': SUbjc'!c: <le 
S{'ccion y Jt~l(' al' Sub .... t:rr'i6n. !it'~do dıpr;S~{'r(:: Jtı 1ı\ de Negu
ci:ıdo. '':I'';\do qlllnı·n: Slllıj(·fı' dı' !\('~ori:ıtlo >' .J,·t"t d,' SU!ıııP:iu, 
ciııdo. g':'əriu ııwe. !" Oticia: əcimi::ı,trai iı·ô. grRdo O'lCe. 

il i RIl r.ı..:c:ıb . ...; :.t<ıminı~·l r:ıtiı.:a,..; ~1:1 t"'Xl;[t·!1('j~! dt' tıtulo ~u'pe. 
1'iol': .Jefe .de S('LTioil. gr'10[l (lif'CI,;It'li': Sıılıjt'ft· (it' S,o~ci6n y Je!" 
ae Sııb.,~rc:ti::ı. crado qı:ınc'," J,·ft· dı' Ne~oci:ido. ~rado T1'~C~: 
Sub,kff dı t';ı'~u('b,du y Jı·r~, dt· Sııüne!!(.ı('ındü. ~I'ado on('(ı. y 
Ofid::ıl ~Himın:'''n'üt L\"ı..:. gr8do tHl~'\'t'. 

Cı Eu ı\-;eal,ı,,, (11' :111xLi:HP,,, ~dm1l1İ~tT'~ı ivo.~: Auxiliilr, ;.;r~~ 
do S~P!". 

:;ue·," .. ~ los fun~ioııa:';os aıimınisırativos de uooiac;ones Q ~lıın~q)ius de 11'."110.< di' ocho nı:i un iı:ıbl'i.Ime~· ies corretlPQı:ı • 
deriııı !oö si~uiemes grsdos rerriblılıl"OS: 

01icıal. gr~do ;;ı~te: :iuXil~l'. ~l"ado ci.nco. 



B: O. de! E.-Num. li5 23 ju!io 1963 11139 

Diez. A. los cargos de Director de Banda de Mfu;ica corres- que se funde en el nivel de vida. conocimientos especiales. im-ponderan 105 grados re'.ributivos veİntİdôs a oclıo, en la siguien- portancia de la funcilin u otras razones de cquidad que deter-te forma: minen notarlainsuficiencia 0 desproporci6n en ;05 devengos 
b:i.sicos. a) Cargos de clase especial, grado veintid6s; de primera da- Articulo cuarıo.-Se es~blecera con caraeterooligatorio.1:1. se, grado veinte; de segunda c!ase. grado dicciocho. y de tercera nomlna unlea para la jJercepcl6n de toda clase de retribuciones clase, grado dieciseis. 
que correspoııdan a; los !uncionarios de A.dministracicn Loca!. bl Cargos de cuarta clase; grado catorce; de qulnta clase. de acuerdo con ias disposiciones qııe dicte el Ministerio de ln gr!do doce: de sextn clase, grado diez. l' de septiır.a clase. zra· do ocho. Gobernac1611 e:ı eI plazo de das meses. 
. Articulo quinıo.-una. Las corporaciones Locnles cu~'a si.tun, Once. A 10s funClOııarios tecnıcos en poblacloııes 0 )Jrunıcı- . cian econ6mica no les permita la implantaci6n del total de perpios de mils de' cien mil habitantes les corresponder:in 105 gra- ~ cepciones que por est>l Ley se estab!ecen 10 comunicarii.'l al Mi-dos retributivos veintiur.e a once. en la siguiente forma: I nilterio de la Gobernaci6n en forıruı. razonada. 

) T't 1 d ' lns t 1 d '.. 'Dos: Por personal dcl Ser\'icio d~ Iııspecci6n y .'lSesoramlen-a 1 u.a 05 sUjlerlOres: pec or gcnera e Servıcıos, gra- to de 1as Corporaciones Locales se real1zara un estııdio en el qu~ d'o veintiuno; Director 0 Jefe de Servicio. gl'ado dieclocho. Y se seıialen las medidas a adoptar pa~a correglr la situaci6n ex!s-Tecnico 0 Facultativo sin jefaturJ., grado quince. tente en la hacienda del mıınicıpio de que se trate, Dicno es!u-b) Tecnicoo auxiliares: Inspector general de Serviclos, gra- dio· se realizar:'ı en e1 termino müximo de seis meses. do dleclocho: Director 0 Jefe de Servicl0. ~rado quince. l' Tec- Tres. Sı per dicho Ministerio se advirliese L'lcumplim!ento nieo auxiliar sin j efatııra, grado doce. ae normas legales cuya correcciön permitiera a la Entidad Doce. A .10s funcionarios tecnicos en pOblaciones b MunıCİ- loeal' hacer frente a 105 gastos que sean consecucnc!a de esta pios de. ocho mil uno a cien mil habitantes les corresponderan Ley, les senalara las medidas a adoptar para aquella correcc!6r. 100 grados retributivos veinte a iliez. en la siguiente forma: !iJando un plazo para su puesta en practica, 
Cuatro. E!l cuso de incumpliiniento de !as normas senalada" a) TltuJados superiores: Inspector general de Servicioo, gra- por el Mi:ıisterio con arregJo al pima!o anteıior 0 en ·el d~ do veinte: Director 0 Jefe de Servicio, grado diecisiete. y Tec- imposibilidad material para atender a las obligaciones que esta nieo 0 Facultati;'o sin jcfatura, grado catoree. Ley. seiıala. 'la Corporacıon afectada estara a 10 que preve el bJ Tecnicos-:ıuxiliares: Inspectol' general de Servicios, grado articulo siguiente. 

dieciseis; Director 0 Jefe de Ser\'icio. grado t:ece. y Tecnico-auxi- A .... ticulo sexto.-Por consecııencia de 10 previsto en el ar-liar ,in jefatura. grado diez. • ticulo anterior, sin perjuİcio de las posib1es mcdidas 3 adoptar Trece. A los funcionarios tecnicos en poblaciones 0 Munlcl- conforme a ,la Ley de Regİmen LocaI. podr:in asimismo apll-pios de menas de acho mil uno habitantes les corresponderiın carse 1as sİguientes: 10g grados retributivos trece a nueve. en la siguiente forma: 
a) La prestaciön de asistenciəs de car:icter transitor1o que 1.) TJtuladc superior, grado trece, acordara eI Consejo de ""!inL~tros a propuesta de los de Ha-b) Tecnico-auxi1iar, grado nueve. cienda y GObcmaciön, cuando la careııcia de medios eeon6mi-Catorce. A los funclonarios de serviclos especiales les corres.. cos se estime de caracter temporal y no se :ıprecie negligencia ponderan 105 grados retribııtivos veintiuno a uno, que para la en la admiııistraci6n. Pollcia Munieipal y Cuerpo de Bomberos se escalonarao en la b) Autorizar. previo acuerdo deI Ministro de la Gobema.-:I6n, s\guiente forma: para :ebasar 100 porcentajes ınaximos seiıalados en la Ley de Regimen Loeal sobre 10s presupuestos ordinarios de la Corpors-a) En pOb1aciones 0 Municipios de ~ de cien mil hab!· cica, que esta puede destinar a gastos de personaJ. tantes: Inspector, grado vcintiuno; Subinspector. graı:!o die- c) Velar por el mas estıicto cumplimiento en su admin1s-ciocho: Oficial. grado catorce; SuboficiaI, grado once; Sargento, traci6n econömica de las limitaciones lega!es sobre gastos de grada. dicz; Cabo. grado ocho, y Guardja. grado seis. caracter voluııto.rio y pagos de naturaleza preferente. Corres-b) En poblaciones 0 Munıcıpios de ocho mil uno a cien mil ponderıi al :\linisterio de la Gobemaci6n la determL'laci6n in-halıitaııtes: Inspector, grado veinte; Subinspector. grado die- dividualizad:ı ci .. los gə!'tos Ob!!g2tC~:OS quc dcb~n reputarse cisiete: OfiCl::iI, gra.d0 trece: Sı:hofıfi~t:ı zrs.dc ~iez; S;l!'6eütO, comprendidos en c-l a.rticül0 seteclt;utos seİs de 1a. Ley de Regj.. grado num; Cabo, gl'ado ~ieie. )' Guardia, grado cinco, men LocaL. c) Eıı pOblaciones 0 Municipios de menos de acho mil un d) La rusian de oficio con otro Mun[cipio limitrofe. que !e habitantes:.Sııboficial, grado nueve: Sargeııto. grado ocho; Cabo. l1evar:i. a efecto me<.liante expediente en el que inform3.rinla. grado ~eis. y Guardia, grado euatro. Diputaci6n ProvL'1cial, el Gobemador civil y d Servicio Na-Quince. A Ios funcionarios subalternos ,es corrcspoııderiJı cional de Inspecciôn y Asesoramiento. Estos expedlentes serm resueltos per el Consejo de Ministros a propuesta del ~1inisterio 100 grados retributivos once a uno, en la siguiente !orınt.: de la Gobernaci6n. • 

a) En poblaciones 0 :-'!unicipios de miı.s de cien mil habi- Articulo seııtimo.-Uno. Las Corporaciones Locales, en el tantes: de los grados once al treı;. plazo de seis meses, revlsaran sus plantillas actuales y las so-bJ En pob1aeiones 0 Municipios de ocho mil uno a cien:nil meteran a la aprobaci6n prerista en el artieulo trece del Re-habitantes: de los grados diez al dos: y gla.mento de Puntionarios de Administrac16n Loca!. c) En pobIaciones 0 Municipios de menos de ocho ml! un Dos. El termiııo que dicho articulc sen ala para aplicacioıı habltantes. de los grados siete al uno. del silencio adminlstrativo sen!. de dos meses. :ı. centar desde Dieciseis.· Las retıilıuciones complementarias que con carac- la e:qıl,aci6n del p!azo indicado en el nümero uno de este ter obIigatorio han de conceder las Corporaciones Locales ıl sus articulo, tuncionarios se fijan en los siguientes porcentaJes para los gra· Articulo octıvo.-Uno. E1 Ministro de la Goberruıciôn, a. d~ retributivos: . propuesta de las Corporaciones Locales 0 previo requerinıiento Orado vı:lnticuatro. en el setenta y sels POl' clento deI suel- a las mismas si no la formularen, podr:i regular y uni.ficar con do; grados veintitre5 a diecinueve', ambos inclusive, en el ochen- caracter general los fondos especia1es actııalmente eXlStentes ta per ciento: grados dieciocho a trece. el ochenta y tres por en las mismas, y que dedicanın preterentemente a c1istribuir ciento; grados doee y once. eI ocheııta y seis por ciento; grado entre quienes, directa 0 i.'ldirectamente. interve:ıgan en los d1eı. el noventa por ciento; grados nueve y ocho, el noven- trabaJo5 .0 proyectos y expt'dientes que dieran crigen a la crea. ta y cinco por ciento; grados siete a cinco. el ciento por ciento: ciön del fondo respecti\'o; iguaImente debera tenerse en cuentə. grados cuatro y tres. el ciento diez por ciente; grado d05, el a los que auxilien en dichos trabajos a los efectos de que p:ır-clento veinte por cleııto. y gr:ıdo uno, el ciento treinta por ticipe e1 mayor numero posible de tales funcionarios. ciento. • Dos. EI remanente, en su caso. ingresuni en el presupuesto Diecisiete. EI seıialamiento de grados retributivos para aque- ordinarlo de la Corporaciôn respectiva como recurso que coope-llog cargos 0 puestos de trabııJo que tııvieran categoria inter- re a cubrir los mayores gastos que de esta L-ey se der1v::ı:ı. medlıı. entre dos de los especi.fieados en articulos anteriores 0 ArticuJo noveno.-Uno. En 10 sucesivo no se podr:i nom· que por S\l.\ caracteristicas singulares na coincidieran exacta- brar personaj interino, ternporero, eventual. de suplencia 0 en mente con alguno de los ınisnlos, y. en general, para todos 10$ ciıa1quier otro concepto que 00 sea en propiedad. CI\.l'gos dUdosos, seri efectuado POl' el Ministerio de la Gober- Dos. Se poon convenir la prestaciön de servicio a Ias Co:. naci6n, prerta propııesta e informe de las Corporaciones respec- poraciones Locales c~n arreglo a las normas sobre contrataclÔIl tivas. 19u~entı: el Ministerio podro autorizar a todos 108 e1ec- acııninistrativa. sieınpre Que el servicio se:ı. de ca."ıicter tecmco tQIL ınodificaciones en 105 grados 0 aumentos de la retribucicn y el c!edito figure cansignado en presupuesto. con1p1ementarlıı, previa jjropuesta juı;tificada de ıa Corpo=aci6n Tres. En casa de vacante qııe deba ser eublert:ı r.ecesar!a· 
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mmte par razon del ser\'icio. igııalrne:ıte podra contratarse In· 
divirjualnıeıı:e la pr:stacıon de los servicios correspondieııtes, 
Qııe se retribuil'aıı con el crcdito prel'İsLO para La pla.za· y 
~iepıpre qııO CSI::ı l1g11re en plantilla y al nılsmo tiempo ~e 
com'oque reglanıcııtal'ian:e:ıte su provisiliıı eıı propıedad 

ClIatro. 19Ua,meııte en ~:ı.sos excepcionalcs' podra. contra· 
tuse persoııul p:ıra fuıalidad .1' tiempo determinado. dando 
cuenı:a aı )Iiııisterio de la Gobern:ıci6:ı del cOtıtratado y de la 
sup!emenlDI::on 0 Iıalıilitaci6ıı de ıos credit.os cOl'respondientes. 

p:.rtıculo cliez.-Uno. En llll periodo mitximo de cuatrq aı10s 
y de marlo e.icaloııado. s~gün determine el i>1inist&rio de la 
GOllern::.cilin. S~ pl'oc"dt'riı POl' la i;ıutu~lidad Nacionaı de Pre· vis:6n de la l\drniııi.;trac:6n Loca! a actualizar los derechos 
pasi',cs c~usıd05 POl' 10$ fııncionarios de Adnıln!straci6n Local 
con amel'iuridad a la vig~ııc;a de esta Ley. 

Dcs. Para la actunlizacion de 10s derechos pasiyos se adop
tar" cu;no sı:~ldo regulacto)' Cll cada caso el quc 108 causanteS 
habrian consolid,ıd1:ı eıı activo CUiı arreglo a La le;:i.llaci6n vi. 
~eııte a la Sı<:u:ı. si los cargos 0 puestos de traba.io que de~em
per.aıon hubirn1.n estado ~olados con 10s emo!U!r.cntos que 
ahcr~ ies COlT2s;ıo11licıı, Se enteııdcl'it!ı excluidas de e~ta ac· 
!uulizucioıı las pe!l:iio!Je~ qUl' l'esulteıı ~uperiores 0 jgtiales a 
la <lot.ı:ıon e:e est03 sııelclos 0 t'uercıı coııcedidas eıı raz6n de edadEs mis bcnefkiosas qtle las de la 1~~islaci6n comun. 

Tre,. El increınento de pensııiıı que l'esulte de La actualı· 
ıacıon cle &;ta. cun!'orme a 10$ dos p:i.rrafo5 anteriores, serıi de 
cal'~O de la ~1utu"lidad Nac:oııal de Pl'evi.;i6n de la, Adm:nıs· traciôn Local. ~ifmpre qul' el cuıısantr hubiese Ilegado ıl. cotiz:ır 
coma ıniembro de t:5ta u:ıtes de la dcclaracl611 at su del':!cho 
ıl. peıısi6ıı. En los :-':::':ı.nlcs ('asos ,Cl':'ı de cargo de las Corpora
ciones Que hubies<!ı clür;;:ıdo la pel;si6ıı. En cua!quier sııpuesto 
re;;iritn las disposi.cıone:>·, ~cncralcs "obre las mııtcrill..'; contenidə.ı 
en la Uy de doct de tcla:ıo ,1 .. mil novcc~entos seSt'nta. crcador:ı 
Ue La Mulualidad Nacin:ıa! )' pll le" E.,tututos POl' los cuales se rige La nıisma. 

A1'lıcu!o cıııce.-Gno Sr eleva n cuarenta pesetas diarias el 
linıite ae ~;u"tOl; punı a[eııd~r las fundonps secretariales er, 
::ıqueııu Inealıllacl qu(', de aCIJC1·t!O con las ııurmas \'igentes. 
habiliten circlIlıstalıcialmentr a un vecino para desempeiıar 
las fı\llcio'leS aı- Secretario de la COl'poraei6n municiı;ıaL. 

Do.\. El GÜblernu. medi:ı.nte Decreto, podra revisur La ci!"ra indir-ada ~'uand0 :ı.d 10 u('uıı.,rjt'[J l:ıli v:ıriaciones en 'd indir.e d~ 
prec!OIi. 

DISPOSICIONES PINALES 

l'l'imel'a.-Los emolUll!elltOi que por esta L~y se implantan sel'un satiôfcclıo.< a !w; funcioııariQ, ınt(:rtsados con e!'ectos de uno dp jıı:io dr m~l nnv~rir~n1n,.: ~i,..:(·~t~ ~:. ~r('.s. 
Srgu~cta.-Se supriır.e 1;ı catcgol'ia d" obl'el'os de plıı:ııtilln Las plazas d~ qııieııts actualıııeııte desempefıcıı eıı propiedad 

cal'gos de t~t~\ clase. se rr,ınp!'ender:"!1 ~n !a sucesivo en ln plan
tılla de jlı!lduıı~lI';üs :;lIb:ıll"l'!l~s ü de seı"vicios especial~s. nıaıı
teııieııılo. sm rIllD'tl'"lJ. l()~ d .. r,·c!ıus :: rıamıas e:;pecialt'" Uf 
rrabajo 

Tel'cer".-Por cı :\Iini.ltcrio de LL Gobernac16n se oıctarıiıı 
l-.s ııurma:; üpor,uıı<ı.:; para l:ı tlf"cida cjecuci6n de p.sta Lc)'. 

Cu:ırta.-Lcs aeucl'dus qUl' ôe tiıiapıen comru\'lıııendo 10 dispuesw eıı ~l :ıpart:ıdo dos dd ,ırticıılo primero, apartacto uı:o 
del :miculo segundo y fiL les apal'tactos mıo. do:; 'S rreS dpl 
:ırticıılc ııo\'eııo. Se' eı:rc!!deriııı !ıulos de p1eııo derecllO .v su 
rıuiid:ıd pOdr;, ,,~1' Liı'clu·raCıa POl' el :\o!ınistfrio de l.l Gob~r
ııaCIOı:, fıı cuaİql1ie:' momeııto. de oticio 0 a instanci:ı de parte. 

Qu!ııta.-Curı POsll'I'l(J~icia(1 a la promulgaciıiıı de esta LL·:.' 
nO !JIJdran l'eCOllOcel'Se ııuevos derechos adquiridos !undıımen
tadı:ı.s eıı la lt'f(isLacioı! aııtpl'iol' y conforme a la vigeme sola
meııte teııdriuı !:\ cü!löidel'::ıcioıı de tales lOS que se obtengan 
m~diame cı e!;acto cumıılimiento de sus normas. 

Sexta.-Quedaıı drro\;ado~ el artic1110 trescıentos treinta y siete de la Le)' de Regınll·ıı Loeal. eıı 10 que se refiere a. habe
res ~ctivos y pasirGs. Y ~l Decreto-iey de doce de abriJ de mil 
novecieııtos rincueııla ,. ~iete. :ı,i como las disposidoıws regla
m~l1lari:ıs que :iC opulıgU!l a e!ita Ley Y. en particıü:ı.r. 10;; Re
glanıentos especiales que pueüan tcnfr a.pl'obadr)ö determinad;ıs 
Corpor:ıciones Lücalı's en Cl1:ı11to se refier:ııı a las rctribu' 
cıones de >u pel':;O!~al y estJıı eıı caıılnıdiccicin con la. misma 
Ler. sll) perjuicio de 10 d:sııuesto para Ics dereclıos Ya adquirı
dos en la tranfitol'ia pl'imera. 

DISPOSrCIQNES TRANSITORIAS , 

Primel'a.-Uno. Se l'espetUI'.i.!l iııte~l'amcııte todos lo~ d~re
chos ~dqııiridos en form~ l~sal por 10s actuale~ ıuııcioııa:ios. 
, Dos. A los eı~r; 0, del p::m.fo anteriQr. S~ co:ısidmın\l! 

romo derechos :ıdquiridos 105 que se hublere~ utorgado por 
vi:tud de Leyes, Reglamentos c pl'eceptos de caracter generııJ, y de estatutos. norma:; 0 acuerdos de la~ proplas corporaclones 
Locales dentro d~ sus atribur.iones. Para su efectividad, se cumplir,i 10 prcvisto eıı la \ransitoria segunda. 

Tres. Los fııncioıınrıos que gocen de derechos legiılrnaınen
te adQuil'idos confol'ıııe al pürraro aııterior ı;ıodran optar, en 
el plazo de cualro ıneses desdt la pııblicaciön de est"a Le,)', pOl' 
su iııclusi6n ('n el mıevo reı;imen de retribuciones 0 su con
tiııuacioıı eıı el disfmte de lOS derechos legitirnaınente adqui
ridos con aııterloridad. Igual pla.zo dp. opciôll se les concedeııi. 
a partİl' de la [ccha cn que se les ııotitique la resolucion 
del :.1iııisterlo prevista eıı la disposicio!ı sigi,ıiente. cuaııd:ı no 
les fuereıı rcco!1ocidos 103 dCl'echos alegados. 

Cuatro. :\ los luncionarios Que iııgresen con posterioridad 
a la eıırrada en \'igol' de esta Le.)' les ser:i. de aplicaciôn. en 
todo cnso, el Illıevo regimeı~ es\:ıblecido POl' la misma, cııando asi proecda. aunque. la coııvocKtoria correspondicnte estu\'iere 
ya plıbIıcada al promulgnrse la Ley. 

C:nco. CU<ıIlCO ıın !\ıııcioilario en pl'opiedad iuere nombra
do en forma reglamentaria y en la misnıa Corporaciôıı para 
lUl cargo distiııto Lle! qııe ocııpnse en el momento de la entn\
da (,ıı vieoı' de esta Le,. podr~ taır.:ıien optar en 1a forma se
iia1adıı en el pitrl'afo anıeriol'. contandose el plazo (1 partir de 
la fecha de la toma de poscsi<iıı de su nuevo cargo, conforme 
al pürrafu lercel'o. 

S~f,uııda.-Uııo. Los fuııcional'!os que a vlrtud de derechos 
legitimamemp adquırıdo~ disinıteıı de dotaciones ecoıı6micas 
o retribucioııes qııe ell ,u cu:ıııtia total y ti.ia. excluidas 1ns no 
ab>orblbles. sean sllpp!'iol'cS a 1as que resultcn por aplicaci6ıı 
de üsta Ley, debe~in fonııul:ır declal'acioıı en la quc se haga 
re!el'eııcia al acur.rdo 0 resoiucilin de su concesjö:ı, ınodalldad 
y cuaıılia de La n\ı:iıııa. 

Dos. E! r~col1oc!m:ento de Jos derecIıos que se aleguen 
cn e.'as rlcc!aracicııe:; corres'ponde :ı la Co!'pol'Reiön respectiva, 
COIl e~ informe de su Interventol' y el visıo bııeno de! Presi
deııte. elev:iııdose al Zl1inisterıo d~ la Goberııaci6n para. ,su rxamell )' ratificaci6n. si pl'Ocedicr~, eıı ei plazo de ıres meses, 
cün arreg-lo a la d~spcsicıon transitoria primera. 

TI'Cl'. Los ftmcioııal'ios que optaseıı POl' acogerse al regj. 
ıne!ı de rNribucıoııes !ijarioı po!' ;a presente Ler. no ııecesi
tanin p!'eSf!ltar declamcion alguııa. 

Tercera.-Los hahm's activus del personal sanitar!o de la" 
:\fıinicipio.ı exceptu::ıdos d~ maııcomunidad y qul' vieııen abo
:ıündose POl' ~l A)'ııııtami~llto !'espectivo p:'ovlsionəJmente, 10 srriLll coıı este caracler. pero en la forma y cuaııtia que se 
e~peci!ica en Na L,·)'. hastu tanto se d~clare :;1 este persoııa1 
queda 0 no excluido del articulo sıitıtimo rie IR Lf')' d~ ı'e!ntj
CU::ı.:'i'Ə 'de dıcieıü'u,'t> ue ınıi noreCie!:tos seSCr!I!t ~. dos. 

Cuarta.-Los auıneııtos de ga;;to de personal seri ın satis
fechos POl' ]us Corporacioııes Locales con cargo ıl. las distintas 
parıida,; tle~ıina(bs al 1'f,'rto en la.'! PreslIpucstos del rigeııte 
ejerciciu. ~iempr(- que sea jlo,ibl.,. 0 medlante sl1plemento a las 
ııı"ınas. pI1L11eııdo rorırert~!' operacioııes excepcioıı:ües de ~ 
%l'I'J'ia eıı ııı !01ıı::ı. que ı ;'gubr:i el Gobıernu 

TaIıLa·(ll!eı·o a eıue ı-e rdiere el artil'ulo prirnero 

R~~rioucıön 
Xi'. cı comple-

o g:·~ıdo Sueıdo ba~,· m"nral'!a ----
240 45.000 3UOO 
23 40.000 32.000 
22 36.000 :ıH.HOO 
~L 33.000 26.400 
20 32.000 25.600 
19 31.000 24.800 
18 28,000 23.240 
1. 27.000 ~2.410 
16 25.000 21.580 
-" 25.000 20.750 
14 ~3 000 iO.090 
13 22.000 18.260 
12 21.000 18.060 
11 20.000 17.200 
10 19.000 17.100 
9 18.000 17.100 p,. 17.DaO 16.150 
~ 

16.000 16.000 . 
a lii.OüO 15.000 
5 14.000 li.OOO ... 13.0uO H.:SOO 
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Ni~eı 
. 0 grado Sueldo bMt 

12.000 
11.000 
10.000 

Retrlbucıon 
cGmplc' 
meotarıa 

13.200 
1::.2UO 
13.000 

Dada en el Palacio d~ EI Pardo a veiıetc de julio de mil navecientos se:ienta y tres. . 
. FRANCISCO FRII.NCO 

LEY 1091963. dr 20 de julio, de Bases de los !undonaTios ciriles del Estada, 
r. El elemento 'humano de la.Adminisıracıorı Puolica 

Dno. EI firme procEso de instauracion de un Estado sacial de Derccho que responda a los Principios Fundament.al~s del Movimiento Nac;oual habia de refiejarse necesariamente en la AdmJni.>traciön Publica en toda.s sus ~er2.~ )' ~rados. De :ıh! la int~r.sa lubor de reforma' adminisıraüva . realizada tu-nto en el aspecto orgiınico como en el funcional, de la que son priıı. cipales exponentes La Uy de Regimen Juridico de La Administracı6n del Estado y La Ler de Procooimiento Administrativo. Do:\. La modemizacion de lııs esınıcturas ). de las actua· ciones halla su culnıinaci6n en el p~rfeccioruımiento <Le! re· ginıen a;ılicable .u los funcionarios püb!icos. eıeinento hmn~n( que presta su aliento y su Impulso creador a la gran empres3 estatal. La clave de la eficacia de la Administraci6n radic3 fundamentalm~me en la calidad de quienes la si~en y en ('1 ac~rtado regimen de personal que tenga establecido. Tre.s. lI!ucho ha progresado en los ıiltimos deceııios la or· denac16n de! factor humano en !as empresa.~ de todo geııero La Ciencia de La Organi??ciôn ofrece nuevas soluciones a los diticiles probleınas de selecciiın, Jormaci6n, estimulo y adecua· eion de 111.1 personas a ~us especifieas tareas en eı cuadro em· presarial. La incorporaci6n de esos criterios aı amMo <le la Adnıinistraci6n Publica, con la.:; ııecesarias adaptacione~ a las peculiııres caracıenstica., de €st.1. hlbr:i de ser. sin duda. p,ovecho.s:ı. para remoıar e! dereeho pasitivo espanol en matE'lin de tuııcionarios, cuyos princıpales textas todavia \;gentes se hın vi.ito deı;bordados POl' la" circunstanc!as actuales. 
II. La /eqislac'iı)n e.ıpaiiola de junciontırios 11 necesic1acl 

d~ su r~vision 

Ur.o. En ~US trJ.ı.:.ıs t ilz~Jamcnt.ale~ı la ordenaclOn. de la fun .. cion pıiblica fspaiıola arranea del Decre({ı de dieciacho de junio de mil ochocientos cincuenra y de",. refrendado par el entonees Presidente del Cansejo de :-'liııistros, don Juan Bra va :vrurHlo. prinıer paso hacia una L~)' de tuncionarios, Que na logro ver ~probada por Cl'ô<l!' en el Gobferno poco tiempa d~spubi. La LfY dt' Ba.>e •. de veintid6s de julio de Ilül noveefento.s dieducho. y su Reglamento. d~ sıete dp septiembre del miıim,) aiıo. en g-ran medida no hicieron ~ıno compietar y mocar al. gunos txıremO$ del regimtn establecido POl' Bravo Muıillo, con 10 que nues'.ro ardenam!l'!lto €n materia de funcionarios ha cuınpiido ya ciento diez aıios. Las circuııstııncias pOllticas de mil noveciemos dieciocho ':0 jJernıitiaıı unıı revısi6n a fonda del reRimtll :\ntl'rior. La ag:tacion Pl'ovoc:ıOa por la.ı Jun:as re\'olucıon:ıl'ir.s de def?m.\. mUiıares j' c!viles. qU1 eu!minô en reiteradas huel~a.; d~ tuncion:ıl'lo.:i. abligaron a don Antonio :'Ir.ura. Presidr:ıte dtl coıısc'Jo. a Ol'ese:ıtar a 111.1 Coru-s. dos me. ,es despııe~ de ha.cel'ôe car.o del 'Podcl' y sirr pOSibilidad de un estudio mas reposado. el proyecto de Le)' General de Funcio. narios 
Dc:i. EI Decreto de J!lil ochocientos cincu"nta ). oos y et F.ıtatuto de mil novecieııtos dieciocho fu'~ron. iııdudabıemente, excelentes dispcsfciones en su ~poca. pero ~US pruıcip,os inror. mactorei 110 siempre !ıın ~:ao ma:ıteııido~ eıı su ınıe~ridad. ııues lll.! \'ariantes cal'acteristicas de la Adminimacion exi~'İan nup· Vii.! normas ada p~da.\ ıl ıas cırcuruııancias de caO::ı mompnto. POl' 10 que ('n el tra:ı.,cu~ôü Oe ios anas fu~ron dictiındOS;o otl'llS dispo.sic:oneo tn nunı~ro crıcıdo. D~ otra parte. sus normas :;610 . ıurleron ;iplica:i6n respecto de los fuııcionarios de 100 CUer· pos GeufTales. ya que !o~ especial~s se re,'lan esencialmem~ por sus dispo.iicion~s privatil'8S 

1'res. La.s a:arosa.,; circunstancı:ı.ı> en que vieron la luz, ıanto ~l Decret{) de mil o~hoci('ntos cıncuenta y dre comö la Ley de mil noveciemos dieciocho, explican en buena medıda su prOo gres.ivo cuart.ea:ııienıo e inaplicacion. pueı. ıueron ctictad~ como sotucion~.< de enı~r~ençi;: en eSpera d~ mamento.s mli.s lavora; bleö QU·!· p<rmJti~r.:ın cnı'r":ıta~ resueltamente con el proble. ma:.s. tr~~ cim;ım~me no solo de un .. legislaciön centenariı, 

aino de un problema centenario. apenllS paliado POl' 12.\ !lluy nu· merosa.~ leyes y otras disposiciones menure" rdativi!$ a 103 ıun' c.Ionarios dictad:ı.s hssta la fech:ı. 
'Cuaıro. Es e~'idente qu~. pese a IOS ouenos prıncıpıos que \n,spiraron la legi~laci6n d~ que se ba hecho mer:to. la materia de funcioııarios e.xige de moda urgente e inaplazable no ya 1'8-toques parclales. siıı<ı urıa total rcnovacio:ı. Eıı !lnco, campoı; como en este se harı dejaOo 011' tanta.s )' 1 an amorızadas voces en demancta de un nuevc ıexto lfgal elaborado desdc 105 mısmo.s fundamentos que han servido de basc a iaı iıltima.s me· dida.s adaptada.ı para la reforma' de nuestra .'\dıninf.\tradon Publica 
Cinco. En efecto. en ci panoraına que ofrecen nuestras m:'ı.s recientes leyes acministrıı.tivas de caracter general. la Ley de Expropiaci6n Forzosa de mil novecienLos cincuenta y cuatr.o. la de R6gimen Loeal de mil noveclentos ciııcuenta y cınco. la de la JuriWiccioıı contencloso-aomınıstratıva ae mil novectentil.'l cincuenta y seiıi. la de R.f~inıen Jurid,co d? La Administl'acion del EStado de mir novecientos cincuema .1· sirtr. la de Proccdi. miento .'\dministrativo. de mil novecıentos eincuenta y ocho. se echa de menos una Ley muderna d~ ıunciOnar!Oii qUl' ;itƏ u:ıa respuesta adecuada a las neces!:iades ac.mal~s: Puedc aprmar. se. sin hiperbole. que la reforma adminf.\lrauva. ıan vıgorosa y eficazmente emprendida per e1 &tado nacido Oe! Alz:ımic'nıo Naclonal. no daria sus ma" h'rwados [I'U,o.s de nc a;romar.'ie tambiiın. con prudencia y con decıs!on, la reor6unizacı6n en ınateria de per:so:ıal 
Se!~. Tado 10 cual aconseja la promulgaciCn de una nueva Ley de Funcionarios que. supEraııdo la eı:resiv3. dıv0rsidad de norm~ aplicables. lmplanıe los modernos princıp!os de or;;a. ntzaci6n de personal. responda a la,.; Cy.i~ınci:ı.s dr nuestrd Ad· m::ıi.l'traci6n Y. al mis!!lo ~i~mpo. ~urantice. ju;;ta r eqUitati. vFWrient€. los derechos ae quicnes la s:rven. 

III. Principios qııe iıı~pıran la nııet'Q re!luia,ıaız 

Ono. Cno de Ics punıos vulnerab!es dcl Estatu,o de Pı:ncionarios de mil novecfentos d;eciochu. qu~ eu ;Tarı medi~a contribuyo a la frustraci6n de ~U;, prupo.ii'os. fu~ la carenc'fı. de un 6rga:-ıo central enCJr(!ıCO de veiar POl' su ınt;:gt:l apacaci6n y quc. considmındı· eıı su con.~::r.tc IC5 p~obL':nas in..'ı.,'· rente.s a los fu:ıcio!ıUrias. ıı .. \·ara a c~bo ıı:~:ı. pOlit:ca de uııie:ıc, Esta Le)" no quıen· 1n:"ldil' ~:ı :2ual omislo!' .. p~,r !o qu:. ~iguienoo ejemplos de! D, recho comparado " ı-:spondLnd(;' 3 r~iLtradas asniraCİone;:. es:arıJecf' ,'n !a Da;:" mmo o~··!a!'.o :t;ndamem:ıl en 'la matfri:ı. tına ComL,ioı; Sı.:;ır·rio, do Pi'r:;c:::ıl. &te 6rgano coıe~i2.do. con sus amplia.ı; :: .~llptrior~~ fU!1~'!rı .. ~C;:; cc:ıs:::~iV;1,'i 'J' et: ı!1:)pc(:~:(;lı, ~i7lPL..d;)U :. (".)lxain::ıC-:6n, del qüe !orman parte los SUbSt'Cret3rio; di' 10:; diö~:m:).ı 1Iınısıcr:os y .altos. !unclon:ıric.s, ejcrCt'~L ~in dGdJ. u::a aceıo:: l'fıcaz €:l ıJ! .. den a la garanti:ı df lOS der~chns (' ınte:cscs dei p2rsOn~! j' su conjugaci6n arnıonica con la., i'Xi.~I'ncLl.' C~ 105 ,eryic;o., adminiıitrarivos. 
. una vcz distl'ibuıdas !as competencıas f·n IY,ltfri1 di' p"'. :;onal de !os Orız:U!IOS sııpr~mo, de i:i Aclmııı;s~racitiE dd F.st.ado, corresponde ;ı la C0ıuı,;ıon :::uıı~rıul' c.,. P"rs:;nal lJ\fcr· mar preceptivamente le., proFcto., :' cıspmi:ewnfs :·,'!~:i\'o, " personat y proponer, en ~U c:ısa. cua:ııa .. , mcdijas e;t~ır.~ op:>r· tunas para e] btıen regımen d~ la :ar.rion publı~,ı Das. se consa::ıTa dctinitivamente la ıın:r.cacion de tas Cuc-:" pas Generales de la .-\dminfSLnıcitin del Es:aco. !ıa.\' fr~ceıona<1os par su depcndeocia de lüs dL<tınto.' D~p~!'1 ~:ıl('nto.; m:llI.~tı'rla!es. 10 que supandrit urıa r.ıa;-ol' a,ilıdad. g·rıci~I(·ı. Y i·ficucia en la seleccion 'i aeıuaciöıı de lo.~ fun~ion~,ri(J, pcr[,·n:C![·!ltf'3 a Ics lu!.>m05. ~ta ur.idad basica ımp!ıc:ı l~ :Jo.';~!Iidad dl' apl:car unas crltel'ios homogeneas y jtr:,rqı:'co,;. r.ompaı:aıcs co:ıla !:ee,'· sari:ı y convenienıe v:ıried~,d dcpal't~r.ıt'nw!. Por otra pane, rl de.,eo de m.!cr,,1' !:, c,,::d:ıd de La ru:ıc:on piıblica en todos sus nivl'le.i acomeJu. de ıı:ı:, pc.:·ıe. la creacıo:ı de un ClIerpo Admlnistrati'lo quı' !:I.>':r"r:\ a, cuerpo Tecnico de las funciones ejecuıiv:ıs )" ôecU!\COl'!a3 qu~ hay Ce,;rm;ıeiia. y de otra. la creacüin de! diploır.a <le dı:-ec~iva. que. sin dııd:ı. alguna. ha de si:;ııi:icar un e~:!raordi'lario 2lici:'ntp pa:-a atrae: al se!":icio de la AdminıstrRc:6n a ıa juvç.n:ud r.,n:c.;osl mas r.alifiC.ldl. 
Tres. En el ordenamiento !urıdico !'le la func,6n pulı!!CJ actuıılıııente v\gente ha:: do,;; parcel;ı~ c~,·:.ı indudaiJl~ moderııidad habia de .;er renida en cı:.nıa li la !ıora dt prepar31' u:ıa Uy general sobre tuncionarios pUb!ico.,: la Le,· de qu;nc~ de .iı:lio de mil noveciento5 cincuenta y euatro sDbre simıcion-cS de las İunciona~ios r €! Decreto-!,·'.' de mc,' d~ mayo de mil novp-c!ento, cincuenta y cinco .;obre ;ncoIT',pati~ilıdıdes , La pre~entr Ley de Bases v~lora adı'cu3daıno:ıte tal cil'cııııs. tancia. po~ la que remite a SIL.' D!'!Dl'ipios pa,'a eI d""ırrollo del texto articıılado de ",ta Ler. POl' •• c. '.':1' cı:aınu al (,'ma Of la.> incoınpatibi:idades, se n:i entendjcto Qi:e el prıncip:u gcn~raı 


