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I. Disposi.ciones .generales

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACEPTACION por itghe u Tangauika del Acuerdo
pura o importacion de objetos de cardcter educativo,
cientifico ¥ cultural. tirmado en Lake Success, Nuera
York, el 22 de noviembre de 1950.

El Asesor juridico de las Naciones Unidas comunica a este
Minisierio que con fechas 26 de noviembre de 1962 v 26 de mar-
20 de 1963, respectivamente, los Gobiernos de Italia v Tanga-
nika depositaron 1os Instrumentos de Aceptacion dol Acuerdo
pare la importacion de objetos de cardcter educativo, cientifico
v cultural tirmadn en Lake Success. Nueva York, el 22 de no-
viembre de 1950.

Lo que se hace publico para conocimiento generali—El Sub-
secretaric, Pedro Cortina.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 30 de abril ge 1963 por la que se apruebe el
Reolamento del Instituto Nacional de Psicologia Apli-
cude v Psicotecnia,

Tustrisimo senor:

De cenformidad v en ejecucion de lo establecido en el ar-
ticulo 12 del Decreto 3421963, de 21 de febrero («Bouletin Oficial
del Estadon del 2 de marzo sizuiente),

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar el adjunto Regla-
mento del Instituto Nacional de Psicologia Aplicada v Psico-
tecnia

Lo digo a V. L. para su conocimiento y demas efectos

Dios guurde a V. I. muchos anos.

Madrid, 30 de abril de 1963,

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Taboral.
REGLAMENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE PSICOLO-
GIA APLICADA Y PSICOTECNICA
CAPITULQO PRIMERO
MISION Y FUNCIONES DEL InstrroTo

Articulo 1° El Instituto Nacional de Psicologia Aplicads y
Psicotecnia constituye un Centro Superior de investigacién, priie-
tica v ensefianza de los conccimientos y técnicas relacionadas
con la orientacion ¥ seleccion profesionales ¥ la Psicologia apli-
cada exn general,

Art, 20 Para el cumplimiento de su mision, v de conformi-
dad coz lo dispuesto en el Decreto de 2 de febrero del corriente
P

ano, el Instituto Nacional de Psicologia Aplicada v Psicotecnia
llevari a cabo las siguientes funciones:
A) En relacién con la orientacion profesional;

1. La normalizacion del reconccimiento médico-fisiologico
de lus wlunnos de ios Centros de Ensefianza Media v Profesic-
nal v de Formacion Profesional Industrial, a su ingréso en los
mistmos y durante el tiempo de la permanencia en ellos,

; fesiona] adecuada para su difusion entre el

2. La normalizacién de la orientacion escolar v 1a redaccion
de las instrucciones y consejos que deban tenerse en cucnta
para ln colaboraciolr de lus Directores, Jefes de estudios v Pro-
fesores de los Centros”’para la informacion psicologica que pre-
sicen

3. La preparacion de la documentacion de nformacion pro-
alumnado de los

. Centros.

4. La pracuca, en colaboracion con el personal docente, de
la orientacién profesional post-cscolar de los alumngs oficiales

“de los Centros de Ensefanza Media v Profesional y de Forma-
. cion Profesional Industrial de la provincia de Madrid y formu-

lacién del consejo vocaeional individual que debe darse a cada
ung al finalizar el grado de enschianza que haya cursado,

5. La explaracian g estudio individual de aquelios alumnos
de los Centros referides gue presenten condicionss particulares
que asi lo requieran, tanto en e! aspecto orginico como en el
psicolégico (superdotades, retrasados o inadaptados). a fin de
praceder a su orientacién especializada y su readaptacion,

6. Lu urientacion escolar en otros Centros oficiales o priva-
dos que lo seliciten v de la orientacion profesional individual
de quienes acudan al servicio estahiccida para el niblico en ge.
neral a tales fines !

E» En relacion con la scleccién prefesional;

1. La preparacién y mantenimiento al dia de un fichero pro-
fesiogrifico, en el que consten las condiciones Lécnicas. ambien-
tales, econémicas v sociales de las profesiones de mayor vo-
lumen en nuestro yais, especialmente las de tipo industrial en
que exista una mavor demanda

2. El estudio especial de cualguler Licha profesiooratica que
para las actividades de’los Institutos de Psicologia Aplicada y
Psicotecnia se precise 0 que sea solicitada por los mismos,

3. El establecimiento, normalizacion v eleccion de las técni-
cas exploratorias en cada tipo de seleecion profesional que haya
de lievarse a cabo por ¢l Instituto Nacional o que se soliciten
del mismo por ios Instituros Provineiales.

4. La »scleccion profesional de persomal de las empresas o
servicios publices o privados que lo soliciten —

5. El examen médico-fisiologivo y psicoldgico de los aspiran-
tes 2 ia expedicion de jermiso de conducecion de vehiculos auto-
moviles en la provincia_de Madrid en cumplimiento de Ia mi-
sion que tiene atribuida como Instituzo Provincial de Psicologia
Aplicada ¥ Psicotecnia de la misma, de acuerdo con el vigente
Cddizo de la Cireulacion.

C) En relacion con la investizacion v practica de la Psico-
logia aplicada; .

L La investigacion de los problemas generales ¢ individuales
que la prictica de la Psicologia aplicada plantea en todos sus
ARPECLos.

. El estudio, tipificacion, adaptacon v edicion de tests, téc-
nicas e instrucciones para su aplieacion a la orientacion v selec-
cion profesional v a ios trabajos de Psicologia aplicada 2 la
educacion, a (2 industria. a la Psicologia clinica ¥ otros, .

3. El estudio estadistico do los resnltados de la aplicacion
de-dichas téenicas v de dos eximenes e investigaciones reali-
zados,

4 El asesoramiento en cuestiones de Psicologia aplicada v
Psicotecnia a lns Centros oficiales v privados que lo soliciten.

D1 En relacion con las ensenanzas de la Psicologia aplieada:

L La realizacion de los cursos y desarrollo de las ense-

' hanzas que en relacian con la Psicoloeia aplicada le sean en-

comendadas por ¢! Ministerio de Educacion Nacional o autori-

» zadas por éste a propuesta del propio Instituto.

[
|

E' En la vrovincia de Madrid el Tnstitnto Nacianal ds Psi.
cologia Aplicada y Psicotecnia tendrd a su cargo, ademis de la
mision que fija el presente Reglamento, las que en su dia se
dicten para los Institutos Provinciales,
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Arl. 30 Para la reulizacion practica de los fines sefialados,
el Instituto Nacional de Psicolcgia Aplicada y Psicotecnia estard
integraco por una scrie de Departamentos encargados de 1a3
distintas funciones ya sefialadas, Al frente de cada uno ae
ellos fieurara un Profesor Jefe, que asumird la responsabilidad
directa de su funcionamiento.

Art. 4° Los Departamentos constituyentes del Instituto se
encuadrarin en tres grupos de Servicios en la siguiente forma:

) Servicio de Investizacidn v Ensenanzas:

1. Departamento de Psicologin Experimental. Psicomerria
y Tests,

2. Departamento de Ensefanzas,

2. Departamento de Estadistica.

4 Departamento de Fisiologia v Medicina Profesional,

5. Departamento de QOrientacion Escolar y Profesional v de
Dsicologia del Nifo, .

6. Departamento de Psicolegia Industrial v Seleccion Pro-
fesional,

7. Departamento de Seleccion de Conductores,

8. Departamento de Informacion Profesional,

¢ Servicios de Documentacion v Publicaciones:
9. Departamento de Biblioteca y Documentacion,
10, Departamento de Ediciones y Publicaciones.

Para la diveceion de 1os Servicios de Investigacion v Ensenan-

28 v de los Servicios de aplicacion existiran dos Jefes de Ser- !

vicios, encargados, respectivamente, de cada uno d- elles; los
Servicios de Informacion piblica funcionaran hajo ia direceion
del Secretariv.

Art. 5 Los Departamentos del Instituto tendran a su cargo
las signientes Iunciones

1. Departamento de Psicologia Experi
Tests,—Sera Micdll de exte Departamento ia in
légiea experimental en suomds ampho sentido, asi como el estu-
dio ¥ tipiheacion de tests ¥ teenicas psicologicas.

2 Departimento de Ensenanzas—Estard encargado de la
programacion, organizacion v desarrollo de las ensenanzas que
se profesen en el Institute, Llevari a cabo asimismo la publica-
cion de las currespondientes lecciones en colaboracion con el
Frofesorado,

El Jefe del Departamenta actuard como Jefe de estudios ds!
Centro v estara a su carso la organizacion de examenes, la
propuesta de expedicion dr certificados, diplomas v cuanta do-
cumeniacion s¢ relacione con las enseflanzas impartidas,

3. Departamento de Estadistica.—Aabarcari el estudio esta-
distico de todo e nalerial de trubajo del Instmto v de 10s
Institutos Provinciales,

4. Departamento de Fisiologia v Medicina Profesional —Fun.
cionard en dos Seeciones:

1r Seceidn de Psiquiatria v Psicolozia Clinica,
28 Seetwon de Fisiologia, Medicina Protesional v Especiali-
dades,

La Seceion de Psiquiatria ¥ Psicolozia Clinica colaborard con
el Departamento de Orvientacion Escelar y Profesional v Psico-
logia del Nifio en ¢! estudio de los problemas de caricter v de
adaptacion de los alumnos de los Centros dependientes de 1a Di-
reccion General de Ensenanza Laboral v de otres Centros oficia-
les o particulares que asi lo requieran, a cuvo efecto se insta-
laran los servicios con los adecuades medios de explaracion v
tratamiento. Asimismo colaborara en el estudio de los casos
especiales de seleceion profesional incustrial, de selecein de con-
ductores v de accidentes de trifico.

Saceign de Fisiolozia y Medicing Profesional—Llevari a cabo
1a exploracion de o3 sujetes que acudan a los Servicics de Orien-
tacion y Seleccion Profesional en su aspecto tisiolégicn v clinico
en general,

Las especialidades funeionardn bajo la direccion inmediata
del Jefe del Depariamento ¥ estaritt integradas por los espe-
cialistas Medicos. Técnicos colaboradores, que realicen la explo-
raciol de los examinados de orientacion ¥ seleceion profesional
en lo reterent= a cada una d= sus especialidades.

5 Deputamento de Orientacién Escolar v Profesional v
Psicologla del Nifio—Tendrd o su cargo la Orientacién Escolar
v Drofesional dol o jado de dos Cenlius depeudienies Ge la
Direccidn General de Ensefianza Laboral v la planiicacion de
este Servicio. Tendrd también a su cargo 1a orientacion escolar
Vv profesional en los Centros oficiales ¥ privados gue lu soliciten
¥ la orientacion profesional lipre,

cologicos de exploracion de los escolares para su clasificacién en

el momento de ingreso en los Ceniros correspondientes, la ex-
1 ploracion continuada de los mismes duranie su permanszneia en

dichos Centros v la orientacién, informacion profesional v con.
" sejo vocacional cuando terminen sus ciclos de estucio.

6. Departamento de Psicologia Industrial v Seleccion Pro-
fesional—Realizara la seleccion profesignal general en servicio
abierto al publico v las selecciones que se soliciten por empresas
oficiales y particulares.

7. Departamento de Seleccion de Conductores—Tendra a s
cargo la seleccion de los aspirantes a permiso de conduccion de
automoviles de la provincia de Madrid, con sujecion a las nor-
mas que se establecen por e! Codigo de Cireulacion,

8. Departamento de Informacién Profesional—Su misién
serd reunir toda la informacion referente o oficios v actividades
profesionales en su aspecto téchico. econdmico v social ¥ prepa-
rar la documentacién v medios de difusion adecuades para la in-
formacion de los Centros de ensefianzas v el pablico en general.
Mantendra asimismo una relacién constante con los Centros si-
milares nacionales y extranjeros a los fines antes mencionados

9, Departamento de Biblioteca y Documentacion—Se encar.
zari de la ordenacion, conservacidn y servicio de la Bibliotoos
del Instituto, estableciendo asimismo un fichero biblioerafice
general para el servicio del personal del Instituto v de los
investigacdores v lectores que deseen hacer uso del mismo.

10, Departamento de Edicicnes v Publicacionez—Lz2 corres-
ponderd lz edicion de la revista cientifica de Psicologia tedriea v
aplicada, en la que se publicard. como suplemenio de la mis.
ma, un Bolelin de informacion v orientacion profesionsl de
caricter practico para su utilizacion en los Centres dependisn-
tes del Ministerio. También editard los 1ests preparados por el
Departamentu de Psicclogin Experimental, Psicometria, Tests v
Estadistica,

' Este Departamento elaborard v seleccionari los métodos psi-
)

CAPITULO 1T
GOBIERNO DFL CENTRO
Seocijn primera—Del Director

Art. 6° El Instituto Nacional do Psicologia Aplicada v Psico-
tecnla estard regido por un Director, designado hbremente por
el Mnisterio de Educacion Nactonal «ntre ef personal facuitativo
del Instituto,

Art, 70 Serdn funciones del Director del Instimto:

1y Cumplir ¥ hacer cumnplir las Leves, Decrctos, Ordenss p
demas disposiciones emanadas de 'a Superioridad.

) Representar aticialmente al Instituto.

¢ Presidir el Claustro del Instituto, el Consejo asesor v cuan-
tas reuniones se celebren en el Centro,

di Convoear las reuniones doi persomal del Instituto que
estime convenienres.

er Velar por el cumplimiento del Reglamento del Institute
v 12 buena marcha de éste, '

1) Diligenciar con su firma las comunicacicnes que se Te-
| mitan por el Instituto ¥ autorizar con su vislo bueno las cer-
tificaciones que expida la Secretaria General las actas de las
sesiones del Consejor zsesor v de las demis reuniones que se
celebren v el inventario del Instituro.

%) Proponer el nombramiento de Secretario.

by Ejercer lo Jefatura del Perscnal del Instituto y distri
buir sus servicios ¥ vigilar el cumplimiznto de su horario de
trabajo.

i) Elevar a 1z Superioridad una Memoris-resumen anual de
los trabpajos del Instituto v de ics Servicios Naciomales de Psi
cologia Aplicada y Psicotecnia,

j) Cuidar del orden jerarquico v diseiplinario de tode el
personal. pudiende impener saneiones de amonestacion privada.

k» Otorgar permisos a los funcionarios por causa justificaca
T siempre que no excedan de ocho diar, a3 como formular pro-
puestas de hohores y recempensas,

Seccion segunda~-Del Vicedirector

Art. 30 Par el Ministerio de Educacion Naciono! so designa.
ri un Vicedireetor de entre el personal facultative del Instituto,
que sustituird al Director en sus ausencias v enfermedadss.

Seccivn fercere.—Del Sceretno
Alt. 90 Al Secretario corresponderd la Jeratura de los Ser-

vicics administrativos del Instituto v estard encargade del dese
arrollo normal de todas 108 servicios técnicos v de 1as relaciones
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del Centro con toda clase de Instituciones, asi como con el pu-
blico en general,

Articulo 10. El Secrataro sers nombrado por ¢l Ministe.
rio de Educacion Nacional, 2 propuesta del Director del Ins-
tituto, de entre el personal del mismo que ostente titulo superior
¥ el diploma de Psicologia v Psicotecnia.

Articulo 1. Correspunde al Secretario:

a) Ejercer la jefatura inmediata del personal administra-
tivo y subalterno. distribnyendo el servicio de acuerdo con el
horario de trabajo sefalado y vigilando su exacto cumph-
miento,

b) La formacién y custodia del archivo téenico del Insti.
tuto y Ia organizacidn del fichero general de tests.

¢) Informar las propuestas de adquisicion de material clen-
tifico que formulen los Jefes de Departamento,

d) Llevar el fichero general de sujetos examinados v de
servicios prestados por el Instituto.

Art. 12, El Jefe del Departamento de Bibliotecas ¥ Docu-
mentacion sustituird al Secretario en sus ausencias y enfer-
medades.

Art. 13. A lag érdenes inmediatas del Seeretaric habra un
Jefe de los Servicios Administrativos designado por el Minis-
terio, a propuesta del Director, de entre el personal adminis-
trativo, al cual correspanderi:

2) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto,

b) Cumplimentar las érdenes de ingresos y pagos de acuer-
do con Ias normas presupuestarias, extendiendo los oportunos
mandamientos de ingreso v lbramientes de gastos que presen-
tard o la firma del Seceretario general.

¢ Llevar, con ¢} personal a sus ordenes, la contabilidad
precisa para el desarroilo de la gestion econdmica de los Ser
vicios del Instituto,

d) Formular las propuestas necesarias para las adquisicio-
nes del material no inventariable y las relativas a situaciones
de personal,

0) Tener a su cargo ¥ custediar ¢l archivo de los expedien-
tes administratives.

) Llevar el inventario general del Institulo y cuidar de 13
conservacion ¢el material.

CAPITULO III
PERSONAL DEL CENTRO

Art. 14 El personal técnico del Instituto Nacional de Psi-
cologia Aplicada y Psicoteenia se integrard. en tres grupes:
facultativo, téenico colaburador v auxiliar.

Art. 15, Quedarin comprendidos en la categoria de facul
tativos queines en la actualidad desempenen sus cargos en
propiedad con las denominaciones de Jefes de Departamento,
ast como 10s que en el futuro accedan para el desempefio de
Tunciones facultativas a dicho Centro en virtud de concurso-
oposicion, siendo titulados superiores, con el diploma de Psico-
logo de la Escuela de Psicologia Aplicada y Psicotecnia de la
Universidad de Madrig,

En la categoriu de personal técnico colaborador quedaran
comprendidos los funcionarios de cardcter técnico titulados
superiores, que actualmente prestan sus servicios en el Centro
en rézimen de propiedad, con las denominaciones de Profesores
Medicos, Profesores Incenieros. Téenicos Auxiliares, y quienes
en el futuro y para el desempefio de funciones, médicas, téchicas
0 sociales, mgresen en virtud de concyrsc-oposicion,

El personal auxiliar serd el actual, nombrado en propiedad,
con la denominacién de Auxiliares de Laboratorio ¥y Enfermeras
adscritas o la plantilla del Centro, asi como Jas que en el futuro
ingresen para tales cargos en virtud de concurso-oposicién,

A, 16. Ademis del personal anterior, el Instituto Na-
cional dispondri de los funcivnarios administrativos de caracter
técnico y auxiliar, en cuya plantilla quedaran comprendidos
quienes desempefian sus cargos en propiedad con las denomi-
naciones de Taquimecandgrafas, Auxiliares Administrativos v
Mecanografas, y quienes en lo sucesivo ingresen en virtud
de concurso-oposicion para tales cargos,

Dentra del personal subalterne figurarin el Conserje, los
Ordenanzas y las sirvientes de limpieza actuales ¥ los que en
el futuro ingresen de acuerdo con las normas regiamentarias
vigentes o que se dicten.

Art. 17, Los actuales Jefes de Departamento designados en
propiedad con tal denominacién seguirin desempefiando sus
Cargos,

Art. 18. Las plazas de funcionarios facultatives del Insti-
tuto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia se provee-
ran, alternativamente;

1° Por concurso restringido de méritos entre el personal
de dicha categoria del propio Instituto Nacional y el de los
Institutes Provinciales.

20 Por concurso-oposicién entre quiénes regnan las com-
diciones del titulo académico superior y de posesién de diploma
de la Escuela de Psicologia Aplicada y Psicotecnia que sefiala
el articulo 11. apartado a) del Decreto 342/1963, de 21 de Iebrero,

Los nombrados por este turno desempefarin su plaza con
caricter provisional durante un periode de dos afios, Trans-
currido éste y previo informe del Director podrin cesar en su
€argo o ser confirmados en propiedad mediante lus pruebas que
oportunamente se determinen.

Art. 19, Las plazas del personal técnico colaborador se cu-
bririn en virtud de concurso-oposicion entre quienes ostenten
titulo de Licenciado o de estudios superiores, adecuado a la
mision médica, técnica o social, segin las condiciones que en
cada convocatoria se determinen. Desempefarin su plaza con
caricter provisional durante un bienio, transcurrido el cual
¥ previo informe del Director del Instituto podrin cesar en sus
cargos o ser confirmados en propiedad mediante las pruehes
que oportunamente se determinen.

Las que correspondan al personal auviliar adserito a las
funciones facultativas o técnicas se proveerin por igual sis-
tema entre quienes acrediten la posesion de los estudios de
grado medio que se establezcan a este respecto por el Minis-
terio de Eduecacion Nacional,

Art. 20. Personal administrativo v subalterno.—Las vacan-
tes de administrativos v subalternos se proveeran en virtud
de concurso de méritos v examen de aptitud con cardeter pro-
visicnal durante un bienio, transeurrido ¢ste v previo informe
al Director del Centro podran cesar en su cargo o ser confir-
mados en propiedad mediante las pruehas que oportunamente
s¢ deterrinen. Para desempenar la plaza de funcionario tée.
nico administrativo se exizird titulo superior.

Las de sirvientes de limpieza se cubririn por la Direccién
del Centro, a propuesta de la Secretaria, quedande acogidas
al régimen de derecho laboral,

Art. 21. Retribueién, E! personal disfrutari de las retri-
buciones seflaladas en el presupuesto del Instituto, anejo al de
la Junta Central de Fermacion Profesional Industrial, y trans-
currido el primer bienio percibiri un incremento dpl 20 por
100 de sus haberes, en el caso de ser confirmado, porcentaje
qus se aplicard sobre los haberes respectivos al transcurso de
los sucesivos quinquenios, conforme el acuerdo del consejo de
Ministros de 17 de noviembre de 1961,

Ademds devengard las gratificaciones complementarias que
procedan por el desempetio de cargos directivos, jornada doble,
buena gestién o extensién de servicio,

Art, 22, Sin perjuicio de la plantilla a que se ha hecho men.
cion anteriormente y para la aplicacion de cursos destinados
a la ampliacion de conocimientos de orden psicoldgico, al ob-
jeto de satisfacer las inclinaciones vocacionales en régimen de
alumnado, previa autorizacién de la Direceidn General de
Ensefianza Laboral y a propuesta del Director del Instituto
podri contratarse personal eventual colaborader,

Art, 23, Constituyen obligaciones del personal:

2) Cumplir la misién que el servicio requiera, asistiendo pun-
tualmente al desempenic de la labor que tenga asignada, asi
como a las reuniones, juntas v otros actos para los que sean
convocados expresamente. En caso de existir algin impedimen-
to justificado, habrin de comunicarlo por escritoc a la Di-
receion,

El horario minimo que habra de cubrir el personal sera el
siguiente:

El facultativo, con independencia de las tareas que se le
asignen por la Direccién, estara obligado o una asistencia se-
manal de doce horas, conforme al horario que aquélla deter--
mine en cada caso.

Los Técnicos colaboradores v los Auxiliares desempefiaran
sus funciones durante veinticuatro horas semanales, asi como
los funcionarios administrativos,

El personal subalterno, que tendri a su cargo las funciones
inherentes a su condicidn, desempefiard su trabajo durante
treinta ¥ seis horas semanales.

Las liceneias por asuntos propios y por tiempo superior
a un mes se cohcederdn por el Ministro de Educacién Nacional,
sin percepeién de sueldo durante su disfrute.
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Los funcionarios tendran dereche a licencia por causa de
enfermedad. con sujecién a las normas generales que rijan para
los funeionarios del Estado, y las funcionarias podran disfrutar,
asimismo, los permisos que para las del Estaco se establecen
eon caricter scneral con motive de gestacién ¥ alumbra-
miento.

b) Ejercer los cargos administrativos y directives para los
gue se hallen facultades. con arreglo a lo establecido en el
presente Reglamento, :

¢) Ejercitar ante las Autoridades superiores el derecho de
peticién o queja por escrito, formulando éste siempre en primer
término ante el Director del Centro, por cuvo conducto debera
tramitar asimismo cnantas instancias y solicitudes se eleven a
la Superioridad,

El personal podrd ser objeto de felicitaciones, premios ¥
recompensas cuando por su conducta se haga acrcedor a 5

Art, 24, Los funcionarios comprendidos en el capitulo an-
terfor podrin incorporarse a los pertinentes créditos de los
Presupuestos Generales del Estado, una vez cumplidas las
disposiciones reglamentarias que para ello se requieren.

CAPITULO IV
ORGANDS CONSULIIVOS Y DE REPRESENTACION CORPORATIVA

Amt, 25, Como drganc deliberante asesor de Ja Direccién
del Centro funcionari en el Instiiuto Naclonal de Psicologia
Aplicada v Psicotecnia una Junta de Gobierno integrada por
todos los Profesores Jefes de los diversos Departamentes, bajo
la presidencia del Director, Actuard de Vieepresidente el Viecedi-
reelor v oserd Seeretario de la misma el Secretario del Instituto,

Art. 96, La Junia de Gahierno celebrard una sesidn ardina-
ria cada trimestie v las extraordinarias que convogue su Presi-
dente, En ellas, cada Profesor-Jefe de Departamento informart
acerca de la marcha de los scrvicios de su Departamento. El
Secretario durd) cuenta de la situacién econdmica y adminis-
trativa de la Institucion v el Director someterd o 12 consice-
racion de sus colaberaderes los provectos v planes de trabajo
en relacion con la marcha general del Instituto,

Asimismo ge constituiri en el seno de la Junta de Gobierno
una Comision Econdmica, asesora de la gestién econdmica,

Art. 27, La Comision Econdmica estard integrada por el
Director del Instituto, el Vicedirector, los Jefes de Servicios y
¢l Secretario, serd presidida por el primero ¥ ejercerd el uliimo
las funciones de Secrelario.

A esta Comision corresponderd conocer todas las cuestiones
relacionadas con la formacion de proyectos de presupuestos de
los Servicios de la Institucién, el cumplimiento de las mismas
v el desarrollo de la gestion econdmica ¥ la censura de cuentas.
Se reunird al menos una vez por trimestre, pudiéndola convoear
el Presidente tantas veces como lo juzgue oportuno.

CAPITULO V
REGIMEN DE DISCIPLINA

Art. 28, Las tareas del Instituto Nacional de Psicologfa
Aplicada v Psicotecnia deberan estar fundamentadas por una
disciplina interna, imperativo para la efiecacia de toda empresa
colectiva, inspirada en los principios de convivencia jerirquica.
sincera obediencia, mutuo respeto, cordialidad en el trabajo v
voluntad en el servicio.

El régimen disciplinario se ajustari a las normas estable-
cidas en el articulo siguiente:

Art. 29. Las faltas en que puede incurrir el personal en el
ejercicio de sus funciones se dividirin en leves, graves y muy
oraves.

A) Seran faltas leves:

a1 Las de puntualidad v asistencia vy permanencia en su
cargo no reiteradas sin causa que las justifique,

b) La desconsideracion con el publico.

¢) La inobservancia de las normas de régimen interior del
establecimiento dictadas por €] Director.

d) Prescindir del trimite reglamentario al formular cual-
quier solicitud o reclamacion.

¢) La irrespetuosidad o desobediencia con sus superiores ¥
la desconsideracion con Jos companeros.

f) La induccién a sus compafieros para la comision de fal-
tas leves, aunque estas no havan tenide Iugar.

B) Serdn faltas graves:

a) La reincidencia en 1alas leves,

by La neglizencia o falta de celo en el cumplimiento d2
sus deberes profesionales,

¢ La falta de asistencia al servicio, sin justificar 13 causa,
durante cinco dins censecutivos

C) Serin faltas muy graves:

a). La reincidencia en faltas graves,

b) La rebeldia con los superiores,

o) La negligencia irreductible en el cumplimiento de los
deberes de su carge.

&) Lz induccion 2 los demis para ia comision de faltas
raves o MUY graves. aunque estas ne se huhieran efectuado.

¢y El abandone de destino,

f+ Lo mala conducta moral, ptblica v privada,

) La falta e probidad v las constitutivas de delito,

Art, 300 La sancion de faltas leves merecerd segun su €a-
tegoria v las circunstancias que en el caso concurran:

a) Amonestacion privada.

by Apercibimienio verbal ante la Junta de Gobierno,

¢) Reprensidn por cserito, con nota en ¢l expediente per-
sonal del interesado,

Las faitas graves seran sancionadas con:

2 Multa de une 2 quince dias de haber,
by Suspension de empleo % sueldo de un mes ¢ un aiio,

La sancién de las faltas muy graves serd separacion defi-
nitiva del servicio,

Art. 31. Todas 1as sanciones. exceptn las de amonestacion
privada, apercibimiento verbal, serin impuestas en virtud de
expediente, previa audieneia del interesado, por ¢l Ministerio
de Educacién Nacional,

Al Director general de Ensefanza Laboral corresponde 1m-
poner las de represion, ¥ al Director el Centro, oida la Junta
de Gobierno, las de amonestacion privada v apercibimiento
verbal,

Art, 32 Las sanciones 1mpuestas al personal docente, ad-
ministrativo v subalterno. con excepeion de la separacion defi-
nitiva del servicio,.podran ser invalidadas, mediante expediente
2 los dos afos de su cemision, por las mismas Autoridades que
a3 impusieron, siempre que los intercsados hubieran observa-
do una conducta intachable v asi lo soliciten.

Art. 33. No se podrin Imponer otras sanciones que las

© establecidas en ¢! presente Reglamento,

!

Art. 34 Las normas cde procedimiento serin las establecidas
con caracter general para el persenal del Ministerio de Edu-
cacién Nacional



