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se proyecta dentro de la factoria propiedad de la Sociedad con-
cesionaria, sita en términe municipal de Valladalid suserito en
Valladolid en fecha agosto de 1962 por el Ingeniero Industrial
sefior Torres Vezas. en el que figura un presupuesto de cjecu-
cion material de 249.090 pesetas ¥ un presupuesto de obras en
terrenos de dominio piblico de ... pesetas en-lo que no resulte
modificado por las clausulas de la presente conctsion. ¢ por las
variaciones que en su caso puedan ser autorizadas por la Jefa-
tura de Obras Publicas, a instancia del concesionario, mediante
la presentacién del correspondiente proyecto reformado

Octava—~Las obras daran corrienzo en el plazo de un mes
a partir de la fecha de la presente concesién y deberan quedar
terminadas en el de tres meses a partir de la misma fecha,

El concesionario deberd car cohocimiento escrito a la Jefa-
guxj'a de Obras Publicas del comienzo y terminacion de los tra-

2j0s.

Duodécima.—Tanto durante la construccion como en el pe-
rlodo de explotacion. las instalaciones eléctricas quedari so-
metidas a 12 inspeccién v vigilaneia de la Jefatura de Obras
Publicas, de acuerdo con io dispuesto en el Reelamento de 7 de
octubre de 1904, siendo de cucnta del concesionario el abono dz
las tasas gue por dichos conceptos v por los derivados de la

en la Ley General de Obras Pihlicas ¥

tramitacion y resolucion del expediente resulten de aplicacion, -

con arrezlo a las disposiciones vigentes ¢ gue en lo sucesivo
puedan dictarse,

ccimosexta~—Caducard esta concesion por incumplimiento
de alguna de estas condiciones 0 por cualquiera de los motivos
expresados ¢n el articulo 21 del Reglamento de Instalaciones
Eléctricas de 27 de marzo de 1919, declarindose la caducidad
con arreglo 4 los tramites sefinlados en la Lev General de Obras
Plblicas v en su Reglamento de aplicacion.

La presente concesion se publica en extracto, Las condicio-
nes segunda. tereera, cuart, quinta, sexta, novena, décima, un-
décima  decimotercera. decimocuarta v decimoquinta son las

generales en esta clase de concesiones. estsndo contenidas en !

la Orden de otorgamisnto correspondiente.
Valladolid, 25 de junio de 1962, —El Ingeniero Jefe, Antonio
Martinez.—4.954.

RESQLUCION de la Jefatura de Obras Publicas de Za-
morag por la que se otorga ul Seminario Menor de Toro
la concesion de la linea eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado a instancia de don Santiazo Oli-
veros Pardo, domiciliado en el Seminario Menor de Toro, en
solicitud de concesién de una linea eléetrico simple circuitc =
13.2 KV. entre la linea de alta tension de Peleagonzalo a Toro,
propiedad de E. P, V.. y centro transformacién en Villachica,

Esta Jefatura, en virtud de las atribuciones que le confiersn
12 Ley de 23 de marzo de 1900. el Reglamento de Instalaciones
Eléctricas de 27 de marzo de 1619 v la Ley de 20 de mayo de
1932, ha resuelto acceder a ln solicitado con sujecion a las si-
guientes condiciones:

Primera—Se oterga al Seminario Menor de Toro la coneo-
sion de la linea eléctrica tipo «Simplexy entre la linea de alta
tension de Peleagonzalo a Toro, propiedad de E. P, V., ¥ centro
de transtormacion en Villachica (Toro), cuyas caracteristicas
sor las siguientes:

Origen de la linea: Linea de Peleagonezale a Toro.

Puntos intermedios: Ningunio.

Final de la linea: Centro de transformacion en Villachica.
Tension, 13,2 KV.: lonzitud, 1,962 kilomatyos: nimery de cir-

cuitos, 1. Conductores: ntmere. 3; material, aluminio; seecicn, :

17,80 milimc;ros cuadrados; sxparacion, 140 metros, disposi-
cidn, hormizén, Apovos: material, madera: altura media, ocho
metros; separacion media, 60 metyos,

Séptima—Las obras deberin realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado. deneminado proyecto de linea aéren a
132 KV. y centro de transformacién de 15 KVA, para la finea
denominada «Villachica». prapiedad del Seminario Menor de
Toro. suscrito en Salamanca en fecha septicmbre de 1962 por
Electra Popular Vallisoletanan, en el que ficura un presupuss-
to de ejecucion material de 23833517 pesetas ¥ un presupuesto
de obras en terrenos de dominio publice de 85.121 pesetas en o
que no resulte modificado por las cliusulas de la presente
concesion, o por las variaciones que en su caso puedan ser av-
torizadas por la Jefatura de Obras Publicas, & instancia del
Concesionario, mediante la presentacién del correspondiente
proyecto reformado.

Octava.—Las ohras dardn comienzo en el plezo de un mes
a partir de 1a fecha de la presente concesién v deberan quedar

terminadas en el de tres (3) meses a partir de 12 misma fecha. |

El concesionario deberd dar conocimiento escrito a la Je- |

fatura de Obras Publicas del comienzo y terminacion de los
Trabajos,

_ Ducdécima.—Tanto durante la construccién como eh el pe-
riodo de explotaciin. las instalaciones eléctricas quedaran so-
metidas a la inspeccion ¥ vigilancia de la Jefatura de Obras
Pablicas, de acuerdo con lo dispuesto en e! Reglamento de 7
de octubre de 1304, siendo de cuenta del concesionario el

de las tasas que por dichns coneeptas v par los derivados de la
tramifacién v resolucion del expediente resuiten de aplicacion,
con arreglo a las disposiciones vieentes ¢ que en lo sucesivo
puedan dictarse. o

Decimosexta,—Caducara esta concesion por incumplimiento
de cualquiera de las condiciones que fizuran en la misma o por
cualquiera de los motivos expresados en el articulo 21 del Re-
glamento de Instalaciones Eléctricas de 27 de marzo de 1919,
declardndose la caducidad con arreglo a los trimites sefialados
en su Reglamento de
aplicacion.

Decimoséptima.—En los cruzamientos y paralelismos de 12
linea con carreteras v caminos vecinales la distancia minima
de los apovos al ej2 de la carretera medidos en sentido normal
o 6sta, seran:

En carreteras nacionales, 15,50 metros,

Decimoctava~—Los cruzamientos con carreteras, lineas te-
lefonicas, se ajustaran a las sizuientes prescripeiones:

a) Los conductores, ¥ en su caso los cables de tierra, no
presentaran ningin empalme en el vano de cruce,

by La altura del punto mas baju de los conductores con
respecto a la rasante de la carretera no serd inferior a siete
metros. aumentindose esia distancia en el caso de que el cru-
zamiento afecte también a lineas eléctricas o de telecomunis
cacion, hasta consezuir que la diferencia de cotas entre con-
ductores de ambas lineas no sea inferior a dos metros

¢y Los apoyos del vano de cruce se sustentardn con doble
zanca metdlica o de hormizdn armado empotrado ¢n un macizo
de hormigon en masa de 1,50 metros de prefundidad.

d» En los cruces con lineas de telecomunicacion la linea
eléctrica ocupard sivmpre Iz nosicién superior,

e En los cruces con lineas elsctricas v de telecomunicacion
la distaneia vertical minima entre los conductores mas cerca-
nos de ambas lineas de cruce sera de Cos mietros.

Decimonovena—Lns apoyos serin de ping ereosotado, de ma-
dera sana bien cuidada, evitindnse erirtas que puedan perju-
dicar su buena conservacion. Irin cmporrados en el terreno 1,50
metros,

Vizesima—La altura minima desde el conductor mds hajo
de la linca a cualguier punto del terrenc serd de seis metros.

Vigesimoprimora—En todes loz apuves de la linea se colo.
carin placas indiradors de pelisro.

La presente conession se publica on extracto, Las eondicio-
nes sceunda, toreera. cuarta, quinta. sexta, novena, decima,
undéeima, decimotercera, decimocuarta v decimoquinia son las
gencraiss 2n esta clasz de concesion:s, estando conienidas en la
Orden de crorzamiento correspondiente,

Zamora. 24 de junio de 1963 —El Ingeniero Jete 4961,

MINISTERIO DE TRABAIJQ

ORDEN de 2§ de juiio de 1962 por la que se apruebe el
Replamento de Trabajo de la Fabricy Nacional de Mo-
neda v Timbre.

. Iimo. 8r.: Visto el Reelamento de Trabaja de la Fihriea Na-
cional de Moneda v Timbre, propuesto por esa Direccion General
con fecha de boy, ¥ en uso de las atribuciones conferidas a este
Ministerio por la Ley de 16 de octubre de 1942, he acorcado:

1 Aprobar el expresado Reglamento ¢ Trabajo en la Fi-
brica Nacional de Moneda v Timbre. que surte efectos desde el
dig 18 de febrore de 1963,

2 Auterizar a la Direceion General de Ordenacion del Tra-
bajo para dictar cuanias disposiciones v aclaraciones exija la
aplicacion ¢ interpretacion del Reziamento citado.

3.0 Disponer Ia publicacion del referido testo en el «Boletin

. Oficial del Estadon.

Lo que dizo a V, L. para su conocimicnto v efectos oportunos,
Dios guarde a V. I. muchos allos.
Madrid. 26 de julio de 1963.

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo.
REGLAMENTO DE TRABAJO DE LA FABRICA NACIONAL
DE MONEDA Y TIMBRE
CAPITULO PRIMERQO
Objeto v extension

~ Articulo 10 Objeto—El presenie Rezlamento se inspira en
la idea de que el csfuerzo cconomice de la Pibrica Nacional
de Moneda v Timbre (F. N. M. T., para mejorar las condicio-

abono -+ nes salariales de su personal, responda, como contraprestacion
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por parte de éste, con el correspondiente aumento de produc-
tividad, estableciendo asi estrechos vinculos de colaboracion
€nIry amnos.

Dada la funcién cspeetlica de la Fabrica Naclonal de Moaeda
¥ Timbre, como oriano del Ministerio de Hacienda, este Regla-
mento recoze, en cuanto a relacion Jaberal disciplinaria se re-
fiere, todas las sposiciones necesarias para el {iel cumplimients
de la labor encomengada.

Lo aqui establecido no impedita la adopeion de aquellas me
Jjoras y reformas teenolGyicas en los métodos de trabajo que en
cada momento considers Ja F. N, M. T. necesario tomar en aras
de una mejor productividad, de la superacion de la calidad de
lo producido v el mayur bienestar de su personal,

Con esto se pretenda establecer unas relaciones laborales en-
tre los distintos factores humanos que integran la F. N. M T.
basadas en la dgciring social catglica. inspiradora del Derecho
laboral espanol.

El eje sobre el que zira toda Ia politica salarial del presents
Reglamento ha sido la tifacién de la retribucién del trabajador
interprofesional o Pedn ordinario, por estimar Que precisamente
esta categoria profesional es la QUe necesiia mayor amparo ¥
proteccién,

Se garantiza por este Reglamento lo establecido en el De-
ereto $5-1963, de 17 de ensro, scbre establecimiento de salarios
minimos y su conexién con los_establecidos por Convenios Co-
lectivos Sindicales o niejoras voluntarias, asi como en lg Orden
de 5 de febrero de 1943 por la que se dictan normas interpreta-
tivas y de aplicacion del citado Deereto,

A tal efecto, 1a retribucion garantizada por este Roglamento
para un Peén ordinario serd de 95,12 pesetas nor dia que se
haga electivo el plug de actividad, .

Como aclaracion v desarrollo de la premisa que antecede.
se hace constar:

8) Que la ritada retribucion es la quée correspende a 1,16
puntos de la tabla de valoracion de puestos de trabajo,

b Bsta retribucién sery integrada por dos factores: el sa-
lario base por dia. que para el Peon se fija en 60 pesetas,
¥ un plus de actividad normal, que se fija en 3512 pesetas,

Referidas estas cantidades a un punto de valoracién, supo-
nen 82 pesetas, d= las cuales 51,72 pesctus corresponden al salario
base. ¥ 30.28 pesetas, al plus de actividad.

Por consizuiente, la retribucion anual Por punto de valoracion
se descompone en g5 siguiontes dovensos:

Pesetas
Doscientos ocnenta v siete dias trabajados efectiva-
mente, a 5172 pesetas de salario base, mas 3028
pesetas de plus de actividad normal, o sea 82 pese-
A8 POT A2 23.534.00
Dieciocho dias de vacaciones, asimismo a razén de
82 pesetas al dia ooveceoiniivis oo 1.476.00
Cincuenta v dos domingos, a razén de 5172 pesetas dia.  2.689.44
Ocho dias festivos (promedioy, a razén de 51,72 pesetas
POX diAd 413.76
Noventa dias correspondientes a tres pagas extraordi-
narias, de treinta dias cada una, a razén de 51.72
PESCLAS PO iR w.oevrerien e ... 4.654,80
Paga de beneficios, fijada en un § por 100 sobre |
suma de todas las cantidades anteriores, cifrada en
32768 PESELAS ..o 2.621.44
Total ..., 35.389,44

Sobre esta estructura descansa e espiritu de este Reglamen-
10, v alrededor de ella se han regulado sus restantes nOrmas,

¢} Todas las retribuciones establecidas en el presente Re-
glamento tienen por base la jornada legal de ocho horas ¢ cua-
remta y ocho semanales, Cualquier jornada o prestacion de ser-
vicio inferior tendri como retribucién la cantidad que resulte
de multiplicar la retribucign base por la fraceion que resulte
de dividir la jornada efoetivy fijada por la jornada legal de
ocho horas,

Art. 29 Ambito territorial —Este Reglamento sera de aplica-
cion en todos los centros de trabajo que la F. N. M. T. tiene
en Madrid,

Art, 3.0 Ambito personal.—Los preceptos de este Reglamento
afectan a todo el personal que preste sus servicios en la Fibriea
Nacional de Moneda y Timbre, convenidog mediante contrato de
trabajo, verbal o eserito, con 1a sola exclusion del personal que
desempefia funciones de alta direceion, alto gobierno o alto
consejo, comprendido en el articulo séptimo de la Ley de Con-
trato de Trabajo, ¥ los funcionarios del Estado que prestan ser-
vicio en ella, que se rigen por la legislacion que les afecta.

i

CAPITULO 11
Yigencia, unidad de empresa y duracion

Art, 4 Ambito temporal—Las normas de este Reslamento
empezaran a regir el dia 18 de l[ebrero de 1963,

Art. b Unided de Empresq.—El presente Reglamento esta-
blece la Unidad de mmpresa €n la ¥, N. M. T. v en adelante 1040
¢l personal comprendidn en el se regira por ¢l mismo, ¥ no por
las diversas Reglamentaciones Nacionales dv Trabajo por las
que venia regulado hasia su entrada en vizor,

ArT, 69 Durtciin—Las remuncraciones fijadas en este Re-
glamente, podran ser modificadas cuandy 1a reculacion futura
de actividades similares establezca unas percepeionss obliga-
terias de mayor cuantia que las fijadas por e! mismo, en cuyo
caso la Direceidn General ge Ia F. N. M, T. propondrs la mo-
dificacion dsl Reglamento para atemperarlo a las nuevas nor-
mas de las citadas actividades,

CAPITULO II1
Coampensacion, absorbilidad ¥ garantia personal

Art, 7° Las condiciones establecidas forman un todo orgi-
nico indivisible, ¥ a eferios de su aplicacion practica serin con-
sideradas globalmente por ingresvs anual’s a  rendimiento
normal,

Art, 8¢ Compensacion. — Lag condicienss establecidas son
compensables en su toralidad con las quo anteriorments rigie-
ran por mejora pactada o unilateralmaonte concedida por la
F. N. M. T.. mediant» mejora do sucklos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables, premios o coneeptos equi.
valentes, umperativo lazal. jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, Convenio Sindical, pacio de cualguier clase. contrato
individual, usos y costumbres localss, comarenales & yegionales,
0 por cualguier otra causa.

En todo caso se adapraran sus retribuciones 2 los conceptos
salariales expresados en el présente Reglamento. teniendo en
tuenta gue 10s conceptos variables, incentivo o similar, pueden
iransformarse en fijos, DCro nunea éstos en variabies, salvo au-
lorizacion expresa de la Inspeecion de Trabajo de Centros Ra-
gidos por el Estade del Ministerio de Trabajo. que sdlo sera ne-
cesaria caso de desacucrdo ontre las paries, ¥ ocuando la con-
troversia afacte a conesptos retribntivos no rezlamentarios,

ATt 94 Se consideran excluides de 'g compensacion global
establecida en el articulo anterior, los sizuientes concaptos:

L7 Subvenciones gue conceda la F. N. M. T. para 2] funcio-
namiento del Economato Laboral establecido por disposician
legal con caricrer genzral v ooblizatorio.

20 La cotigacién de los recimencs de Sezuridad Social, por
bases superiores a las estableeidas por el presente Reglamento.

3. Las vacacionos de mavor duracion que las establecidas
legalmente.

Art. 10. Absorbilidad —Parg que las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en al-
2unos de los concentos retributives, siempre que estén getor
minados dincrariamente, tenean eficacia practica. habrd de es-
tarse g lo establecido en el articulo ¢ del presents Rezlamento,

Art. 11, Garantia person@l—Se respelarin las situaciones
persenales que con carieter de computo anual exeadan del Re-
zlamente, mantenicndose estrietamente «ad personamy. No qus-
darin comprendidas. a los efectos del eompute anual, las ean-
tidades devensadas por primas cn lIo que eveedan del 50 por 100
del jornal base establecido anterior al presente Reglamento por
las Reglamentacionss Nacionales de Trabajo. ni serviran para
base del compuro las cantidages que pudieran haberse percibidg
par trabajos u horas extraordinarias,

. CAPITULO IV
Comision especial

Art. 12, Comision Especial —Se creard, en el plazo de un
mes, desde la aprobacion dz] Reglamento. una Comision Espe.
cial encargada de estudiar v proponer a la Dirsccién General
dela F. N M. 7. todas las cuestiones Que se Suscilen respeeto a:

a) Clasificacion profesional. -
by Puestos da rabajo,

¢} Valoracién de tarcas,

d) Rendimiento minimg exigibla,

¢} Rendimiento normal, ete, cte.

Dicha Comision estari formadg ner un Presidente, designa-
do libremente por el Dircetor eeneral dela P N. M T, el Jefe
de Personal o persona perteneciente a este Necoeiado. especia.
lizada en estas cuestiones, que actuard como Secretario el Jete
de la Seccion o Dependencin interesada en la cuestién a (ratar
¥ tres Enlaces Sindicales, que representen  las catecorias de
técnicos. personal obrero cualiticado v personal no cualificado,
Si la materia lo requiriess, v a juicio del Presidente, formars,
parte de esta Comisién el Abogado del Estado, Asesor Juridico
delaF. N.M T

Art. 13. Es de compstencia de dicha Comision Espacial co-
nocer cuantas dudas, discrepancias v contlictes pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion v aplicacién del
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actlie en la forma reglamentarii prevista, previamente al plan-
teamiento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosas o
administrativas,

Reglamento vy serd preceptivo qua 2 Comision emita dictamen o ‘

CAPITULO V
4) Régimen de Trabajo

1 —~DEFINICIONES

A, 14, 1. Velocidad normal—Es la que desarrolla un ope- -
rario medic, entrcnado ¥ conocedor de su oficlo, consciente de
su responsabilidad, bajo una direccion competente SN Un €s-
timulo especial e 1a produccion.

Se pusde tumar como referencia de velockdad normal la de
un andarin medio normalmente constituido, gue, con pase de
075 metros, recorre 10 metros en 20 dievmilésimas de hora
\1.2") sebre un terreno horizontal, liso. sin ohsticulos v firme.

2. Velocidad optima.—Es la mixima que puede desarrollar
un operario medio bien entrenado v conocedor de su oficio, sin
detrimento de su vida profesional, trabajando ocho horas dia-
rias.

La velocidad optima es del orden de! 40 por 100 sobre la
normal.

3. Actividad o rendimiento normal—Fs la que obtiene un
operario a lo largo de un periedo cuando trabaja a una veloci-
dad normal, incluido ¢l tiempo de recuperacion que corresponde
al esfuerzo realizado.

4, Activided optima.—Es la que obtiene un operario a lo
larza de un periodo cuando trabaja a una velocidad dptima in-
cluldo el tiempo de recuperacion que corresponds ai esfuerzo
18alizado,

3. Canmtidad de trabajo normal—Es la que efectia ur ope-
rario nedio a actividad normal

Su unidaa serd fa hora tpo (Gh, puntes, ete.),

6. Tiempo mdquing.—Es e minimo necesario para que una
maguina realice una operacion. fase de trabajo, etc, en con-
diciones técnicas normales, tomando como base de produccion la
especificada en los catalogos o pliego de condiciones técnicas .
contractuales,

7. Trabajo libre—Es el trabajo en el que €l operario no viene
limitado en su actividad por ninguna clrcunstancia ext=na a
¢l (maquinas, equipos, etc.:, i

8. Trabajo limitado~Es el trabajo en e! que el operavic 2o !
pueds desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo de |
trabajo. j

{

La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al
hecho de frabajar en equipo o a las condiciones del meétodo
operatorio, A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del
trahajrlxdor seran abonados como si trabajase 2 rendimniento
normal,

Art. 15. El rendimiento normal es el minimo exigible, v la
F. N. M. T. podra determinarlo en cualquier ocasion, sin que |
¢l no hacerlo en el momento de aplicacién del Reglamento sig- .
nifique ni pueda interpretarse como dejacion de este dereche. .
pudiendo acogerse a ¢l cuando lo estime cportuno, dentro de las
mismas cohdiciones y con las garantias sefialadas en el articu-
lo 33, Para la determinacion de dicho rendimiento, la F.N. M, T, °
podra aplicar cualquiera de los métodos Bedaux, Gombert, et-
cétera, o ¢l que libremente fije tomando como base los pri
cipios de descomposicion de movimisntos, el de cronometraje. |
etedtera,

Al wabajador que no aleance el rendimiento minimo exigi- |
ble por capacidad disminuida por edad, entermedad o defecto
fisico, la F. N. M, T. le ofrecera, cuando cxista vacante, una °
plaza en la que pueda desarrollar la actividad necesaria eficaz- '
mente, con la categoria profesional y retribucidn que corves-
ponda 2 la misma y al nuevo puesto de trabajo. Si el trabajador
nn acepta el cambio o no existiese vacante, la F. N, M. T, podra ¢
adoptar la decision que proceda de conformidad ron la legisla-
cion vigente. '

La remuneracion del rendimiento normal gqueda determi-
nada por el salario base mus el plus de actividad.

Par|a establecer los incentivos debe partirse del rendimiento
normal,

At 16. Cuando el rendimiento de un pussto de trabajo sea
diticilmente medible, se podrit establecer un sistema indirecto de
valoracion previo informe de la Comision Especal creada en
el articule 12 de este Reglamento,

Art, 17. En el trabgjo limitado, 13 produccion éptima se ob-
tendri teniendo en cuenta que ¢l tiempo de proguccion minimo
e§ &l Liempo-miquina incrementado 2 la cantidad de trabajo, a |
maguina parada, realizado 4 actividad éptima. En ios cases -
correspondientes se caleulanin las interferencias de maquinas
0 equipos,

Art, 18 Para cantidades de trabajo determinadas en cada
tarea se tendran en cuenta todas las varizbles que en ella in-
tervienen ccambio de alimentacion y salida. roturas. limpiseas,
desplazamientos, interferencias, ete..

Art, 19, Las cantidades de trabajo establecidas podrin ser
maodificadas cuando se cambie el método operatorio o exista un
ol manitiesto de ecileulo o transerpeion, con las garantias
establecidas en el articulo 33, .

Art, 20 En la determinocion de valoraciones de pusstos de
trabajo, tanto de! personal de Artes Grafieas como dal Metalur-

vico, aplicada en el presente Reglamento. se han (enido en
cuenta ias condiciones ambientales de oxicidad, penosidad o pe-
wrosidad, por o que no es de aplicacion el articulo 33 de la
slamentacion Naclonal de Trabejo en la Jndustria Siderome-
ursica de 27 de julio de 1946, al habzrse incluico en las cita~
das valoracionss las condiclenes determinadas ¢n el mismo.

2,—SISTEMAS ¥ METODOS DE TRABAJO

Art, 21, El rendimiento normal es el exigible v laF. N. M. T,
podra determinarlo en cualguier momento, oidos los Enlaces
Sindicales v con la autorizacidn, en su caso, do fa autoridad ia-
boral competente, haciende las reorganizaciones de sistemas ¥
meLodos de trabajo que estime Decesavias al eteeto. )

Arl, 220 Por cacu jornada de tranajo etectivo a rendimiznto
normal, la ¥, N, M T pugare al trabujador | plus de actividad
normal, coll la excepcion previsia en el articulo 117 para el
personal de retribucion mensual, Asimisimo se percibiri el plus
de actividad durante el periodo de vacaciones establecido en el
articule 137 del presente Reglamento.

Si un trabajador no aleanzara el rendimento normal por cau-
548 imputabies gl mismo. dejara de percibiv g toralidad gel
citado pius de actividud, pudiendo recurrir ante la Magisirg-
tura de Trabujo. de no encontrarse conforme con tal privacion.

Art, 23, Para establerer en L BN, AL T, ¢l nuevo sistema
de incentivos deberd partirse del rendimiznto normal,

Independientemente dal salariv hase ¥ plus de actividad fija-
do, la I N M. T. estableceri: un sistema de incentives a la
produceion para retribuir la productividad de 1 misma, a cuyo
etecto, una vex fijadas las producciones normales de cuva ohe
terieion depende o devengo del plus de actividad, la Comision
establecida en el articulo 26, propondra a la Dircecion Goneral
las bases de primas de cada wabajudor, equipe ¢ crupy de pro-
ductores de cada Seccion,

Las cantidades devenzadas por esta superproduccidn - ako-
naran con caryo a un fondu que se nuiriecd por el importe del
valor de la mang d> obra de los efectos u objetos elaborades que
rebasen la produccion norma! con devengo del plus de acti-
vidad.

Art. 24 Sila cifra percibida en coneepro de incentivo por
algun producior fuese superior al 40 por 100 del saiario base
mas Plus de actividad, la base establecida sv revisard automi-
ticamente por la Comision de Incentivos, por considerar que

© ha sido mal calenlada o que ha variado el metodo de trabajo

establecido..

Si la superproduccion obtenida por ia Seccion fuese syperior
en un 40 por 100 da la produccion normal. ésta serd objeto de
revision per considerar gue, ¢ ha sido mal caleulada, o han va-
riado los métodos de trabajo

Si por causas ajenas al trabajacor este no alecanzase ins
centive, no estard oblizada la ¥ N ML T. 2 2bonar cantidad
alguna por [al concepio. Por entendsr que va ha side abonado

! por el plus de actividad el munimo a que se reileren las Regla-

mentaciones Nacionales de Trabajo,

Art. 25, Las primas, destujos u icentives que s& vemian
abonande hasta la fecha de entrada en vigor de este Reglamento,
quedaran absorbidas por el plus de actividad normal que estas
blece ol mismo,

Art. 26 Se creard, a efectos de fijacion de las bases de in-
centivos a Implantar en la F. N, M. T. que establece el articu-

' lo 2. una Comisién llamada de Incentives, formada por €l

Ingeniero Directer de lo ¥, N. M, T. quc actuard como Presi-
dente, los Jefes de las Sacciones Fabriles, el Jefe de Contabilidad
v el Jete de Personal que actuard como Secretario. Ademus, el
Presidente pocri requerir ¢! inferme o colaboracién de los
Enlaces Sindicales de la Fibrica o de la Comision Especial s
que hace referencia ¢l articulo 12, Esta Comisién de Ineentivos
estudiara las bases a que ha de ajustarse la distribucién de las
cantidades deveneadas mensualmente en concepto de superpro-
duccion al rendimiento normal establecide. Las mencionadas
bases serin propuestas para su aprobacion a la Direceidn Ge-
neral,

La Comision se reunird al menos una vez ai mes, para apro-
bar las liquidaciones mensuales de los incentives v cuanias
veces la convoque el Presidente. tanto por iniciativa propia como
por solieitud razonada de alpuno de sus componentas,

Las bases, una vez aprobadas por la Direccion Generai, se
consideraran como formande parte del presenie Reglamento
hasta que, con las mismas formalidades ¥ por [as causas eiradas
en los articulos 23 ¥ 24, sean moditicadas,

Bi

Orgunizacion del trabajo

La facultad v la responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Direccion General de la Fabriea,
Art, 28, No obstante lo anterior. podra delegar las funecios
nes que estime pertinentes en el Ingenierc Director del estable-
cimienty, Las normas de actuacion serin las sigulentes:

17 Pijar lineas definidas de autoridad desde los mas allgs
niveles de mando hasta les Mty bajos,

24 Pijar los eauces informaivos en relacion con el cargo.

3+ Definir la responsaniidad de cada mande, asi como el
alcance de su auturidid.

44 Exigir la responsabilidad de los mandos superiores por
los actos de sus subnrdinadus,

5+ Definir de manera explicita, dentro de los limites de lo
posible, la misién de cada funcion y jurma de dessrrollaria.
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ATt 20, Niveles de mando.—Sin perjuicio de las modificacio-
nes que puedan introducirse cn ¢l futuro, los niveles de mando
existentes en la F. N, M. T. son los sigujentes:

A) Personal de alta direccion.

By Personal directivo~~Comprende los Jefes de las Secciones
siguientzs: Monoda, Timpro, Valores, Imprenta, Laboratorio,
Planificacion y Organizacion, Intervencion, Contabilidad, S¢-
cretaria General, Tesorevia v Servicios Generales y de las que
pudieran crearse,

Ci Personal con mando ejecutizo.~Constituido por los Jefes
especificos d= la F. N. M. T.. que hajo la Direccion de) personal
directivo tendran a su carzo las Jetaturas de Negociados, Tall>-
res o Dependencias y comprenderi. a ticulo enunciativo, las si-
guientes: Compras. Almaccnss, Remesas, Personal, Grabado.
Electricidad, Tallor Meeanico, Acondiclonamiento de Aire, ete.

Dy Mandos intermedios—En los que estan incluidos tanto
los Jefes do talleres que carecon go autonomia como los Macs-
tros y Encargzados de los distintos talleres o Jefes de pegquenas
oficinas.

Ei Jefes de equipo—Los que realizan ol trabajo propio de
Su categoria profasional v al mismo Liempo asumen el control
del trabajo de un frupn de trabujadores en numero no inferior
a tres, ni superior a ocho

Art. 30. Union del mundo—Cada mando, en el drea que
tiene encomendada. tendri la antoridad v responsabilidad pre-
cisa para;

1% Lograr una produccion, cumpliendo ias exizencias mar-
cadas en orden a los costes v a la calidad,

2+ Mandar a su personal de forma eficiente ¥ cquitativamen-
e para lorrar su satisfaceion en el trabajo ¥ su optimg ren.
dimiento,

3. Conseguir 1a miaxima instruecion de sy personal, para que
Su mayor capacidad profesional le dignifique y permita desarro-
Narla con agrade ¥ ciicacia, tanto en calidad como en economis,

ATU. 31 Prestacion de servicios.—Sin perjuicio de que el per-
Tonal realice normalmente su trabajo habitual, vendr:i obligado
4 prestar servicios dunde, cuando v como le sea ordenado por sus
Jefes, siempre que no suponaq vejacion ¥ de acucrdo con lo dis-
pufsto en este Reglamento sobre los trabiajos de superior a in-
Ierior categoria. v sin perjuicio Ce si le asistiese derecho, recla-
mar despuds lo gue tenea per conveniente,

Art, 22, Serin
dela PN ML T.;

1 La exigencia ce los rendimientos normales definidos en
el presente Rezlamento,

2o La adjudicacion de! numero de miquinas o de tarea ne-
cesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento normal.

30 La fijacién de los indices de desperdicio v de calidad ad-
misibles v el establecimicnto de sanciones para caso de in-
cumplimiento.

4¢ Exigir la vizilancia, limpieza v atencion de la miquina
encomendada v de su contorng. siempre que se haya tenido en
cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y ren-
dimiento,

50 Dadas las caracteristicas rspeciales de la F. N, M. T. y
Su_subordinacion a ln demanda del Estado, movilizar y redis-
tribuir al persona} cuantas veees lo estime preeiso.

6. La aplicacion dz un sistema de remuneracion con incen-
tivos. Si solo se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo, gozarin tambisn del sistema de incentivos los que expe-
rimenten un aumento de su carza de trabajo por encima del nor-
mal. como consecucncia de la ecitade aplicacion,

70 Aeordar, durante el periode de ereanizacicn del trabajo
Y con caracter provisional, las moditicaciones cn los métodos
de trabajo. normas de valoracior, distribucion del personal.
cambio de funciones y variaciones téenicas de las miquinas y ma-
teriales, que faciliten el sstudio comparativo con situaciones de
referencia o el estudio téenico de que se trate,

8. El mantenimiento de la organizacian del trabajo, en los
casus de disconformidad de los trabajadores, expresada a traves
de los Enlaces sindicales, en espera de la interpretacion e in-
forme de la Comision Especial de este Reglamento ¥, en su ¢aso,
de la resolucion de la Inspeccion de Trabajo de Centros Regidas
por el HEstado.

9. ar Proceder g la disminucion de
€asos siguientes:

1. Por falta de labores encomendadas a la F.N. M T

2. Modificaciones de las instalaciones fabriles.

3. Mecanizacion v, en general, modernizacion técnica,

4. Reorganizacion de trabajo, para aleanzar rendimientos
comprendidos entre el normal v el optimo,

by Cuando por cualquiera de las causas citadas resultara en
laFP NM T un sobrante de personal, la misma preparara un
informe justificativo de las razones técnicas que aconsejen la
reduccion de la plantilla, que someterd a la aprobacion del Mi-
nisterio de Hacicnda, de acuerde com el Consejo de Administra.
cidn de la Fibrica,

Como regla general, la determinacién del personal sobrante
se hard per rigurosa antigiiedad en las categorias de los respec-
tivo oficios, ¥ subsidiartamente, en la F. N. M. T. y econ las
consecuencias que en cuanto a situacion econdmica del trabaja-
dor prevé ¢l Seguro Nacional de Desempleo.

también facultades de Ja Direccisn General

sus plantillas, en los

¢) Sin embargo, en el supuesto de que la Direccién General
de la F. N. M T. lo estimara posible, podra ofrecer a toda la
plantilla de la seccion taller o grupo de trabajo un nimero de
indemnizaciones igual al de puestos sobrantes, El importe de la
indemnizacion que se ofrezca se calculara en funcién de los afics
de servicio ¥ de todas las percepciones personales en los doce
meses anteriores al despido,

Es facultad privativa de la F. N. M. T. elegir los trabajadores
a quienes les concede esta indemnizacidn,

El contrato de trabajo de quiencs acepten dicha indemniza-
cién se comsiderari rescindido voluntariamente, renunciando a
toda reclamacién derivada de la reseisién del contrato, asi comg
a cyalquier pago ulterior por parte de la FNMT

d) Tanto en el caso de procedimiento general como en el
procedimiento especial a que se refieren, respectivamente, los
parrafos by y e) del presente apartaco noveno, se considerari
legal o todos los efectos la reduccion de la plantilla efectuada.

Art, 33. Corresponde a la F. N. M. T.:

1v» Poner en conccimiento de los Enlaces sindicales, con
un minimo de quince dias de antelacion, el propésito de im-
plantar o modificar la organizacion del trabajo en 10 que se re-
fiera a sistema de remuneraciones,

2 Limitar hasta ] maximo de diez semanas la experimen-
tacion de nuevas normas de valoracion v de los sistemas de re-
nmuneracion.

32 Recahar, finalizado el periodo de prueba, el informe de la
Comision Especial,

4+ En los casos de disminyeién de remuneraciones en que
existiere disconformidad de los productores, y en el plazwo de
veinte dias, elevar los estudios teenicos de salarios a la Inspec-
cion de Trabajo de Centros Regidos por el Estado para que re-

suelva lo procedente.

A efeclos ceondmicos, la resolucidn de dicha Inspeccién se
retrotraeri a ia fecha de Implantacion de los nuevos estudios
0 modificaciones,

5.0 Tener a disposicisn de los trabajadores las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como las normas de valora-
cidn correspondientes,

6. Establecer y redactar la férmula para el cilenlo de los
diferentes coneeptos de su remuneracién de forma clara y sen-
(Cim?’ Para que los trabajadores puedan normalmente compren.

erla.

T Explicar claramente. cuando asi lo requicra un trabaja-
dor. todos los detalles de lag liquidaciones que le afecten per-

comalmeonts

Art. 34 Con objeto de establecer la debida Jerarquia en los
distintos Grdenss ge produccicn, la F. N, M. T. procurara orga-
nizar sus servicios en forma que los Jefes de cualquicr catego-
ria venzan obligados a transmitir las instrucciones de 1a Direg-
cion y las sugerencias cel personal por conducto jerdrquico, eon-
cretamente reclamentado, a fin de que nunca se desvirtie sy
contenido ¥ iinalidad.

CAPITULO VI
Del personal

SEccioN PRIMERA—CENS0S ¥ FLANTILLAS

Art. 35. Censo laboral—La F. N, M. T., una vez cada dos
afics, en 1o periodos Dresupuestarios, en los'dias que cada afio
se sefialen, llevarda a cabo el censo de todos sus trabajadores.

En este censo, los trabajadores tacilitarin los siguientes datos:
Nombre y apellidas, domieilio, teléfono, estado, fecha de naci-
miento, sexo, especialidades y oficio para los que s¢ ha capa-
citado, estudios que haya cursado en el afo precedente, tarea de
las desarrolladas por la Empresa que cree poder desempeniar,
destino actual eon expresién del puesto de trabajo: Cargos re-
presentativos de la Empresa, Sindicato, Mutualidad, ete.; nombpre
¥ apellidos del conyuge, hijos que tiene a su cargo, fecha de na-
cimiento de los mismos, sexo y estado de éstos, régimen de vi-
vienda, etc.

Art. 36. Censo profesional—Cada dos afios se publicardn y
fijaran en los tablones de anuncios los censos profesionales de la
Fubrica ¥ los parciales por grupes J)mfesionales cerrados cn 31 de
diciembre del afio ultimo, pudiendo el personal fijo, en el plago
de un mes, hacer las observaciones por escrito que crea opor-
tunas en defensa de los derechos que le asistan,

Las observaciones hechas por los trabajadores serin examina.
das por la Jefatura de Personal eq e) plazo de quince dias, y en
el caso de no considerarlas aceptables, acordard la instruccién
de un expediente, cn que deberan recogerse las manifestaciones
del interesado, las pruebas que presents y las que aporte la Jefa-
tura de Personal, quien propondrd la resolucién que crea conve-
niente al Ingenicro Director en un plazo mgiximo de veinte
dias, y este dictara resolucién, que comunicarsd al interesado
por escrito dentro de los cinco dias siguientes,

La resolucion serd recurrible dentro del plazo de diez dias
siguientes, ante la Direccion General, cabiendo contra el acuerdo
de ésta los recurses que establece la legislacion laboral vigente.

Art. 37, Cartille profesional—Todos 1os trabajadores de ia
F.N. M. T, deberan estar en posesién de la cartilla profesional
correspondients, que se les facilitara en e Negociado de Per-
sonal, donde se registrara la categoria profesional, premios, as-
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Censvs v sanclones gue hubleran tenido durante su permanencia - <una, percibiendo el trabajador la remuneracion que le corres-

en la misma. Asimismo, serd oblizatorio estar en posesion del
carnet de identidad o distintivo que le permitira ¢l acceso & la
Fibrica Nacional y a su lugar de trabajo.

Art. 38, Plantillas—~La F. N. M. T. mantendrd la plantilla
minima de personal en tanto no se vea oplizada a solicitar su
disminucion por alguna de las causas sefialadas en el apartado
noveno del articulo 32, mediante el correspondiente expedicnte
¥ aprobacion ministerial,

Sin perjuicio de lo anterior, si la F. N, M. T. en cualquier

momento, con ocasion de un suministro de cardcter urgente, |

necesitare aumentar su produccion esporadicamente sitt caracter
de continuidad, podrd contratar personal para la mencionada
produccidn, el cual cesard a la total ejecucion de! mismo,

Art. 39, Eventuales—El personal contratado segun lo indica-
do en ¢} articulo anterior, asi como el gue en condiciones ex-
cepeionales ¥ por una sola vew haya de ser contratado como even-
tual por tiempo determinado, percibird un plus especial de evern.

ponda por los dias trabajados segun los corrispondicnies jorna-
les base. El periodo de prueba de que qucda hocha mencion
no es ¢z caricter obligatoric, ¥y la Empresa pudru. en conse-
cuencia, proceder a la admision de persona! con renuncia total
0 parcial a su utilizacion. Terminado el periodo de prueba, se
precisard para la admisién definitiva de este personal la con-
formidad explicita de ambas partes,

Art. 46, Personal eventuul, Admision temporal y defindbiva.—
Se entenderd como personal eventual el contratado por la
F. N. M T por tiempo cierto, obra o servicio determinado,
Bl contrate se entenderd rescindido a la terminacion del plazo,

' obra o servicio,

A la terminacion del contrato cesari en el trabajo sin ne-

cesided de previo aviso en el caso de referirse a tiempo cierto;

tualidad, determinado c¢n el articulo 124 que cobrara al fina. -

lizar improrrozadlemente ¢l tiempo que dure e! contrato de

eventual. en caso de no pasar a fijo. ¥ pasari automaticamente a

fijo si después de la fecha en que se extingue su contrato y pre-
vio informe del Jefe de Seceion yrecisara la F. N. M. T. sus
servicics,

SECCION SEGUNDA.-~INGRESO, PERICDO DE PRUEBA, ASCENSOS
Y DESPIDOS

Art. 40, E] mgreso del persoual enla F. N, M, T. se efectua-
r3 de acuerdo con las disposicionss legales vizentes sobre esta
materia v lo especificado en los articulos siguientes,

Art, 4l.—Aprendices.—Los alumnos de la Escuela de Apren.

en los restantes casos, la Empresa deberd notificarle el cese
con ocho dias de antelacion.

Para su admision definitiva como operario fijo se precisard
nuevo contrato .y su aceptacion llevara aparejada la pérdida
del plus de eventualidad senalada en el articulo 124 de este
Reglamento,

Alt. 47, Ascensos—Los ascenses, cxcepto los casos que se

' enumeran en los parrafos siguientes tendrin efectos mediante

prueba de capacitacién, que no sera necesaria para quien venga

© ya realizando el cometido propio de la plaza aue se ha de

dices de Ja F. N, M. T. que hayan terminade sus estudios v oficios |

con nota de aptitud ingresarin automaticamente si cxisten va-
cantes en los puestos que sc sefialen, . .
Durante log primeros cinco afos no cobrarin mas que el

salario base v plus de actividad normal y las pazas extraordi- -

narias de julio, diciembre y la de beneficios. Las primas que de-
venguen, asi como la paga extraordinaria del mes de abril v

cualquier otro devenro graciable se inoresarin en una cartilla .

de ahorrn 2 nombre de la . N. M T.. 1a cual se compromete
a abenarlas al interesada el dia que éste cumpla los einco afos
de permanencia en la misma. Si causara baja voluntaria o por
sancion antes de finiquitar ese periodo, perderi el derecho a
cobrar la cantidad que I3 F, N, M, T. le hubiera inzresado junto
con los intereses correspondientes, v en su lugar se ingresard
dicho importe en el fondo de Plus Familiar,

Esta retencion la F. N. M. T. la realiza en garantia de que e!
esfuerzo que verifica en beneficio de dichos aprendices ha de ser
compensado con la permanencia de los mismos durante un mi-
nimo de cinco anesy afecia solo a loque la F. N, M. T. abona ¢cn
caricter graciable,

Preferencia,—Tendrin preferencia para su ingreso los huér-
fanos e hijos de los funcionarios y trabajadores de la F. N. M. T.,
segin el orden de esta enumeracién,

Art, 42 Prucbas de ingreso—Seri previa a toda admision
de personal, salvo lo indicado en el artieulo antcrior para los
aprendices, la realizacién de pruebas profesionales vy psico-
tecnicas y medicas, ¥ las que en cada caso s¢ puedan afiadir, a
las cuales no podra negarse ningun aspirante, El resultado insa-
tisfactorio de cualquiera de estas pruebas determinari la impo-
sibilidad de ingresargl solicitante,

El personal con Werecho preferente de inoreso tendrd una
bonifieacién en la calificacion del 20 por 100 en la prueba psico-
técnica v del 1C por 100 en las profesionales,

Art. 43, Solicitud de ingreso.—Todo aspirante a ingreso de-
bera formular la correspondiente solicitud escrita. en la que hard
constar, bajo declaracion jurada, los datos familiares, persona-
les v profesionales, Toda falsedad en los referides datos deter-
minara automiticamente la denegacién de su solicitud, y si la
falsedad se descubriese con posterioridad 2 su inoveso, determina-
rad la nulidad cel contrato de trabajo y, por tanto, el trabajador
cesary en el acto, sin derecho a indemnizacién alzuna,

Art, 44, Observancia del Reglamento—Toda persona que in-
grese en 1a F. N, M. T. vendra obligada desde la formalizacion
de su contrato 2 la observancia del presente Reglamento, del que
en el citado momento se le entregari un ejemplar, v de las
restantes disposiciones legales aplicables,

Art. 45, Admision provisional y definitive.—Todo trabajador
que ingrese en la F, N. M. T. lo seri con caracter provisional
y a titulo de prueba, cuya duracion serd la que se fija en la si-
guiente escala:

Meses

Técnicos titulados superiores ¥ medios ... ... .. .. ..
Resto del personal técnico ..,
Personal administrativo ... .., ...
Personal subalterno
Personal obrero . R
ADYERAICES ... cietes it e e e e e s et e e e e e

(SR F XY XY N

Durante el periode de prueba, tanto el trabajader como l1a
F. N. M. T, podran, respectivamente, renunciar a continuar ia
prueba o proceder al despido, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion ale

cubrir. El Tribunal que haya de intervenir en las pruebas de
ascensos serd el mismo que el designado para la prueba de
admision en la F. N. M. T, segtn lo especiticado en el articu-
lo 48. Se preveerin libremente por la Empresa los puestos de
trabajo siguientes:

Todo el personal técnico.
Los Jefes administrativos de primera.
Los Jefes de Talleres, Maestros v Encargados.

d) Los Jefes de Equipo.

e) La P N M T se reserva el derccho de ascenso por
libre designacion en las vacantes que correspondan en cuantia
de un tercio de todas las que vayan ocurriendo

a)
b)
]

Art. 48 El Tribunal de admision de personal de todas clases
que calificard los ejercicios ce capacidad para el ingreso en la
F. N. M. T, estard constitnido por miembres de caricter va-
riable, segun la indoie del concurso a realizar, procurando que
estos nombramientos recaigan en personas de diferentes niveles
profesionales v se atienda también a las condiciones humanas
y sociales de los solicitantes.

Art, 49. El trabajador podrd despedirse libremente de la
F. N. M. T. sclicitando su baja del Departamento de Personal,
con ocho dias de anticipacion, si se tratara de personal obrero;
de quince, si se tratara de administrativo o subalterno, y de
treinta, si se tratase de técnico

Art, 50 Abandono de servicio~—Sin perjuicio de las respon-
sabilidades que pudiera exigirsele, se considerara despedide por
voluntad propia a todo trabajador que, abandonando su puesto
de trabajo en la Empresa, no se reincorpore al mismo en el
plazo de cuarenta v ocho horas siguientes a la recepcion de la
netificacion en que se le requiera para que Se presente en su
puesto de trabajo.

Art, 51, Fin del contrato—De acuerdo con el articulo 46,
también serd baja en la Empresa todo trabajador que al tér-
mino del contrato eventual que tenga concertado no fuese no-
titicado de su admision definitiva.

Art, 52. Despido~También el despido pedrd ser deeretado
por la Empresa, por haber incurride el trabajador en alguna
de las causas justas contenicas en el articulo 77 de la Ley de
Caontrata de Trabajn, v que se consignan en el capitulo de este
Reglamento dedicado al régimen de disciplina. .

A efecios de su aplicacion. las causas que a continuacién
se expresan se interpretarin de la siguiente forma;

1, La disminucion voluntarig y continuadg del rendimiento
normal de tradajo—Se considera rendimiento normal en cada
trabajo que lleva anejo ei derecho a cobrar plus de actividad
normal el que en cada momento y de forma continuada venga
obteniendo el equipo ¢ grupo de trabajadores que realice el
mismo o similar trabajo en cada taller o departamento, con-
siderando individualmente a todos los que lo integran, )

Esta continuacion vendrd expresada por un periodo de un
mes,

El rendimiento inferior al normal de! taller o departamerito
se presume que es voluntario cuando nc obedezea a ineptitud,
trastornos fisicos o psicoldgicos o a falta imputable a los ma-
teriales, las maquinas o los utiles de trabajo, La continuidad
en el bajo rendimientc se considerari distintamente cuando
afecte a un trabajador o 2 un grupo de trabajadores, maxime
si, como consecuencia de elio, se derivara escandalo o produ-
jera indisciplina manifiesta o incitacion a otros productores
a secundar tal actitud.

La baja superior al 15 por 100 en el rendimiento del traba-
jador que trabaja a prima, estajo o incentive, sin variacién
en la mision u operaciones designadas, métodes o condiciones
de trabajo, mantenida por el productor durante un mes, supone
disminucion continuada de aquel.

La baja superior al 10 por 100 en el rendimiento colectivo de
un grupo de dos 0 mds trabajadores durante seis dias labora-
bles consecutivos, sin variacion en las operaciones asignadas,
métodes ni condiciones de trabajo, supone también disminueion
continuada del rendimiento.
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Cuando la baja superior al 10 por 100 en el rendimiento in-
dividual o colectivo dure una o mas joinadas y de ello se de-
rive escandalo o produzen indisciplina manificsta o ingltacion
a otros productores a secundar su aclitud, bastard con aguella
duracion para apreciar la continuidad en cl bajo rendimiento.

La baja que tenga en su rendimiento un prodyector que per-
cibe prima indirecta, superior al 20 por 100 respecto a otro tra-
bajador considerado normal, es capsy justa de despido por dis-
minucién voluntaria y contingada en el rendimiento. Para que
se aprecie estu baja. debe transeurrir un mes desde que se
aperciba par escrito al trabajador sobre su bajo rendimiento.

Cuando e! trabajador no trabaje a prima directa o indirecta
¥ su trabajo no pueda ser medidn cuantitativamente, se con-
siderara come prucha de falta de rendimiento la estimacion
hecha por su Jefe de Servicio, corroborada nor otro Jefe, a
cuyas ordenes pase a Servir voluntariamente el interesado por
un piazo minimo de dos meses, luego de advertirle de la falta
de rendimiento anterior apreciadu por su Jete,

2. Ineptitud del trabajador~Cuande el trabajador no sea
apto para llevar a cabo el trabajo para el que fué contratado,
se estard asimismo ante una causa justa de despide.

Esta causa serd de apheacian al que desconoce el oficio que
dijo poseer o que, conociéndolo, lo sea de forma insuficiente.
Incurre en ella quien cs incapaz de llevar a cabo los trahajos
proplos de la profesion para que fue contratado, blen por falta
de preparacion, bien por retroceso de sus facultades,

L2 ineptitud se presume que existe cuande, no obstante te-
ner un utulo profesional. causan desperfecios frecuentes al
trabajar en el instrumental o herramientas, v en las materias
primas o produetos utilizados, con tal Que 110 sea una solp vez
la que comera estos actos. salvo aue el perjuicio econdmico ecay-
sado sea de cuantia superior o las 3,000 peselas, Bastard con
dos veces si el perjuicio es de mis de 2000 ¥ menos de
3.000 pesetas, o con Les, cualguiera que sen su euantia,

3. Otras causas—Ademis de estas causas de despide, que
tienen caracter enunciativo, podran ser aplicaples para 12 im-
posicion de esta sancion las restantios conlenidas en la Ley de
Contrato de Trabajo, asi como las que sefiala el presente Re.
glamento.

1. Notificacion.—Cuando un trabajador incurra en una ¢
* varias causas de las comprendidas en el articulo 77 de la Ley
de Contrato de Trabujo, In Direceion de 1o Empresa le notifi-
card. su despido mediante eserito en que se le indiquen loy
hechos por los que se le sanciona ¥ la causa o causas de des-
pido"en que ha Incurrido, asi como e} dia en que surtiry efecto
aques,

El trabajader firmari un dupiicado de esta notiticacin, v
S€ Degara, se extenders una diligeneia de entrega firmando dos
testigos en dafecto de aquel.

Articulo 53, Por Wltimo, por disminucion de plantilla, segun
lo expuesio en el apartado hoveno del articulo 32, previa apro-
haeidn del Ministerio e Hacienda, habri lugar a) despido.

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION DEL PEKSONAL

Art, 3. Las clasificaciones del personal consignadas cn el
presente Reglamento son meramente enunciativas y 1o suponen
ala P NOAM T o obligacion de tener cubiertas todas las
plazas enumerndus si las necesidades v volumen de sy activi-
dad no lo requieren. La Comisién Especial, independientemente
de la clasificacion enunciativa que 2 continuacion se sefiala,
podrd proponer categorias profesionaies que no estén previstas
el la misma.

En el caso de que un trabajador tealice varios cometidos de
distintes categorias profesionales. se le clasificars en la cate-
goria correspondiente g sy actividgad principal en cuanto al
tiemyo,

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria. pues todo trabajador de la F. N. M. T, esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le ordenen
sus superiores conforme g lo dispuesto en los artieulos 3y 32
del presente Reglamento, entre los que se incluyen la limpieza
de los elementos de trabajo que utilice v los entornos en que
esté ubicads 11 maquinaria, dehiendo en caso de emergencia
realizar otras laborves.

Cualquier puesto de trabajo podra ser ocupado indistinta-
mente por hombre o muyjer, excepcion hecha de los Casos es-
pecificos que determine Ja legislacion vigente,

SECCION CUARTA ~CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 55 El personal afecto a la P, N. M. T. regido por el
Presente Reglamento, se clasificard en 1os grupos siguientsg:

1. Técnicos.

2. Administratives.
3. Subalternos.

4. Obreros.

Art. 56. Técnicos.~Este Rrupo comprende:

2) Téenicos titulados superiares.
b) Téenicos titulados medios,
¢ Técnicos de organizacion.
d) Tecnicos de laboratorio,

¢) Téenicos de oficina.

1) Dibujantes provectistas.

g! Grabadores artisticos,

1) Encuadernadores artisticos,
iy Traductores,

J)» Correctores de estilo,

K) Auxiliares técnicos sanitarios.

Art, 87, Adwministrativos. — Este grupe comprende las si.
guientes categorias: ,
a) Jefes de primera.

2 Jefes de segunda.

¢ QOficiales de primera.
di Oficiales de segunda,
&) Auxiliares,

Axt, 58. Subalternos.—Dentro de este grupo se encuentran
comprendidas las siguientes categorias: .

a)  Listeros.

by Almaceneros,

C) Mozos almacenercs,

v Conductores mecanices.
¢)  Conserjes.

fy Pesadores o hasculeros,
2»  Vigilantes,

hy  QOrdenanzas,

i1 Porteros.

j» Guardas vy serenos,

k) Telefonistas al servicio de informacion.
) Persanal de limpieza,

Art, 59, Obreros.—Comprende este grupo:

ar Maestro de Taller.

b Encargado de Taller.

¢ Jefe de Equipo,

) Profesionales o de oficio de primera,

e’ Profcsionales o de oficio de segunds.

f) Profesionales o de oficio da tercera,

Z)  Auxiliores de Taller de primera,

hy Auxiliares de Taller de segunda.

b Especialistas.

J) Revisores,

k) Eseusla de Aprendices: Aspirantes de primer ago: Aspi-
rantes de segundo ano: Aprendices de primer afio; Aprendices
de segundo ario; Aprendices de tercer afo; Aprendices de cuar-
to uio.

b Peones,

1 Oflcios auxiliares,

Oficlos complementarios femenines:

a) Maestra o Jefa de Equipo.

b1 Oficlalas de primera,

¢ Qticialas de segunda v tercera,

d) Auxiliares de Taller,

3l Revisoras-contadoras-empaquetadoms de efecto,

il Revisoras-contadoras-empagquetadoras de meneda,

g' Numeradoras de cambios con méqguina «Bostony de g0
bremesa,

Wy Toreuladoras de moneda,

SECCION QUINTA.—DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES
EXISTENTES EN La F. N, M. T, QUE ARARCA Eate REGLAMENTO

Art. 60. Personal 2éenico—Comprende este grupo el personal
que desempena Iunciones de evidente caracter tecnico, artistico
o literario,

a) Téenicos titulados superiores~Son squellos que, pose-
vendo titulo de ensenanza técnics superior o universitaria, se
encuentran unidos a la Empresa en virtud de relacion laboral
concertada en razén &l titulo poseido,

b Téenicos titulados medios.—Fs ¢ personal que, con titye
lo de Perito o similar expedido por Escuela Oficial, realiza
trabajos teéenicos de su competencla profesional concertados en
razon al titulo poseido. -

ey Técnico de Organizacion.—Las deficiones del personal
adscrito a este Brupo son las consignadas en la Orden del Mi-
uisterio de Trabajo de 20 de septiembre de 1957, de aplicacion
con caricter general para todas las Reglamentaciones de Tra-
bajo,

d: Téenicos de laboratorio~Las definiciones del persona!
adserito a este grupo son las correspondientes a lo consignado
en la Orden de 27 de julio de 1946, aprobando la Reglamenta-
cié Nacional de Trabajo en la Industria Siderometalirgica.

e) Tecnicos de oficina.—Las definiciones del personal ads-
crito a este BIUpo son las correspondientes a lo establecido en
la Orden de 27 de julio de 1048, aprobando la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la Industria Siderometaiirgica,

{+  Dibujantes provectistas.~Son los téenicos capaces de
concebir v realizar perfectamente proyectos originales sobre
superticies planas. para reproduccion en Artes Graficas, y para
cualquier .meuester propio de las necesidades que tenga la
Fibrica_para su desenvolvimiento normal,

g’ Grabadores artisticos.—Son los Lécnicos que, sobre pie-
dra, madera, metal u otro material analogo. erean o graban
tods clase de dibujos pars su reproducelén. grifica, Se consi-
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deran grabadores artisticos auxiliares los que no posean cono-
cimientos y practica suficiente para el perfecto desempefio de
su funcion,

h) Encuadernadores artisticos—Son los que crean, copian
¥ ejecutan encuadernaciones de lujo y estilo en piel, tela y per-
gamino, incluide e! repujado y trazado de tapas. Deberin co-
nocer 1a téenica de la preparacion v el lavado o restauracion
de libras deteriorados de valer artisiico o historico.

i} Traductores.—Son los que, conociendo idiomas, traducen
correctamente textos literarios v cientificos.

1) Correctores de estilo—Son los técnicos encargados de
preparar originales para su composicion. velando por la pureza
del idioma. Deberdn poseer amplios v perfectos conocimientos
gramaticales y tipograficos

k) Auxiliares técnicos sanitarios—Es el personal que, con
titulo oficial de Ayudante técnico Sanitario, Practicante o En-
fermera, se encuentra unido a los Servicios Médicos de Em-
presa de la F. N. M. T, en virtud de relacion laboral concertada
en razon del titulo poseido.

Art, 61, Administrativos—E! personal administrativo se cla-
sifica en la siguiente forma:

a) Jefes de primera~Son los que, provistos o no de pode
res, llevan la responsabilidad y direccion de una o mas Sec-
ciones, Negociados o Dependencias, estando encargados de im-
primirles unidad y dependiendo siempre de la Direccion de la
Empresa,

b} Jefes de segunda—Son los que, provistos o no de pode-
res limitadcs, estan encargados de orientar, sugerir y dar uni-
dad a la Seccién, Negociado o Dependencia que tenga & su
cargo, asi como de distribuir los trabsjos entre Oficiales, Au-
Xiliares y demds personal que de ellos depende,

¢) Oficiales de primera—Son los empleados con un servicio
determinado a su cargo dentro del cual ejercen iniciativa y
possen responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes,

Se consideran también incluidos en esta categoria los taqui-
mecandgrafos que toman al dictado un minimo de cien pala-
bras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a
maquina en seis minutcs 0 menos,

d) Oficiales de segunda—Son los empleades que, con ini-
clativa y responsabilidad restringida, efectian funciones auxi-
liares de contabilidad o trabajos de tipo administrativo, inclu-
vendo a los taquigrafos que toman al dictado un minimo de
ochenta palabras por minuto, traduciéndolas correcta y direc-
tamente 2 miquina en diez minutcs, ¥ a los mecanégraios que
den trescientas pulsaciones en dictado directo a mdquina, pro-
medjo referido como miximo a cinco minutos,

e) Auxiliares—Se consideran como tales aquellos adminis-
trativos sin iniciativa que se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y, en general, con pule
critud vy correccion, aleanzan un nimero de pulsaciones infe-
rior al sefialado para los de superior categoria, en dictado di-
recto & miquina,

Art. 62, Subalternos—Dentro de este grupo s¢ mantienen las
definiclones establecidas en la Reglamentacién de Trabajo de
la Industria de Artes Graficas de 29 de abril de 1950, sin mas
excepciones que las siguientes:

¢) Mozos almaceneros—Son los operarios que tienen a su
cargo las labores mecinicas en los almacenes de la Fahrica y
ayudan a la medicion, pesaje, empaquetado y iraslado de mer-
caneias,

d) Conductores mecénicos.—Son los que, provistos del carnet
de la clase correspondiente al vehiculo que tienen encomendado,
mantienen el funcionamiento del mismo y se encargan de la
ejecucion del transporte. Seran Oficiales de primera cuando
tengan capacidad suficiente para ejecutar, como mecanicos cone
ductores, toda clase de reparaciones que no requieran elementos
de taller mecénico. En los demas casos seran Oficiales de se-
gunda, salvo los conductores de motocarros, motos y similares,
que seran Qiiciales de tercera,

g) Vigilantes~Son los subalternos que tienen como come-
tido funciones de orden y vigilancia y han de cumplir sus
deberes con sujecion a las disposiciones sefialadas por las leyes
que regulan cl ejercicio del aludido cargo, sin posesion de nin-
gun titulo especial.

Am. 63. Personal obrero—A este grupo pertenecen los tra-
bajadores obreros que ejecutan labores de orden mecanico ma.
terial‘ 0 manual, y se clasifican, & su vez, en las siguientes ca-
egorigs:

a) Maestros de Taller—Son los operarios que, con conocl~
mientos generales del trabajo realizade en F. N. M. T, estén al
frente de la produccion de un taller con la responsabilidad de
orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo que
la_Fabrica Nacional les encomiende, correspondiéndoles la en-
sefianza & todos sus subordinados de los cometidos propics de
12 funcién de cada uno,

. b) Encargudo de Taller—Procedentes siempre de la catego-
ria de Oficial de primera, son los que, bajo las érdenes del
Maestro de Taller, o hien directamente de la Direccién de la
Fabrica Nacional, trabajan en su taller, vigllande la asistencia
y disciplina &el personal a sus ordenes, cuidando al propio
tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo, aplicando

las ordenes recibidas en lo que se refiere a la realizacion de
las labores.

¢) Jefes de Equipo—Son los Oficiales de primera que, ade-
mis de efectuar cu trabajo, atienden a un grupo reducido de
personal,

d) Oficiales de primera—Son aquellos operarios de uno u
otro sexo que ejecutan trabajos cualificados de una especiali-
dad, de acuerdo con la definieién dada para su calificacidn.
que exige una habilidad particular y conocimiento profesional
que no puede ser adquirido mis que por una larga practica de
la.especialidad o por un aprendizaje metodico, sancionade, si
existiera, por un certificado de aptitud profesional

Realizarin las funciones propias de su especialidad con una
habilidad consumada, espirity de iniciativa v eompleta respon-
sabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se les enco-
miende dentro de su especialidad, y aun los de mayor difi-
cultad esperadicamente,

e) Oficiales de segunda—Son aquellos operarios de uno u
otro sexo que ejecutan trabajos cualificados de una especialidad
que exige una habilidad particular y conocimiento profesional
que no puede ser adquirido mas jue por una larga practica de
la especialidad o por un aprendizaje metddico, sanclonado, si
existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin
haber llegado a adquirir la totalidad de conocimientos y peri-
cia del Oficial de primera.

Realizardn las funciones propias de su especialidad, con com-
pleta responsabilidad, pero se considerard que sélo son capaces
de ejecutar un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios
con completa habilidad. En los momentos en que encuentren
dificultades deberan ser atendidos por un Oficial de superior
categoria, Jefe de Equipo, Encargado o Maestro de Taller,

f) Oficiales de tercera—Son aquellos operarios de uno u
otro sexo que ejecutan trabajos cualificados de una especialis
dad, que exigen una habilidad particular y conocimiento proe
fesional que no puede ser adquirido mis que por una larga
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metodico san-
clonado, si existiera, por un certificado de aptitud profesional.
pero sin haber llegado a adquirir 1a totalidad de conocimientos
¥ pericia del Oficial segunda. )

Realizaran las funciones propias de su especiglidad con com-
pleta responsabilidad, pero se considera que solo son capaces
de ejecutar un 50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios
con completa habilidad. En los momentos en que encuentren
dificultad deberdn ser atendidos por otro Oficial de superior ca-
tegoria, Jefe de Equipo, Encargado o Maestro de Taller,

g Auxiliares de taller de primera.—Son los trabajaderes
mayores de dieciocho afios que, sin preparacién genuina de los
offcios que comprende este Reglamento ni conocimiento tegrico-
practico de ninguna clase, realizan labores que exizen una
cierta responsabilidad y atencién especial, ligadas ambas inti-
mamente con los oficios propios de la F. N, M. T, pudiendo
prestar servicio indistintamente en cualquiera de sus Secciones,

h) Auxiliares de taller de segunda.—Son los trabajadores
mayores de dieciocho afios que, sin preparacién genuina de los
oficios que comprende este Reglamento, ni conocimiento teérico-
practico de ninguna clase, realizan labores que exigen una
cierta responsabilidad y atencién especial, ligadas ambas inti-
mamente con los oficios propios de la F. N. M. T., pudiendo
prestar servicios indistintamente en cualquiera de sus Secciones,

En este caso se considera que han alcanzado la calificacién
profesional de Auxiliares de primera en un 80 por 100.

i) Especialistas—Son los operarios mayores de dieciocho
afios, procedentes de la clase de Peones, que, mediante la prac-
tica de una o varias actividades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para
el entretenimiento o vigencia de maquinas motrices, operatorias
elementales o semisutomiticas, o de las determinativas de un
praceso de fabricacion que implique responsabilidad directa o
personal en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente
en periodo de tiempo mencr 2 cien dias consecutivos o alters
nos de practicas, para realizar dicha labor o labores con un
acabado y un rendimiento adecuados y correctos,

Durante el periodo de practicas anteriormente sefalado per-
cibiran el jornal que corresponda a la categoria de Especige
lista, ¥ una vez terminado éste se considerara adquirida la cae
pacitacién necesaria pars ocupar plaza de esta categoria, de
acuerdo con las normas que se establecen en el capitulo de
33CENS0S,

Los operavios de esta categoria quedan sefialados en la Re.
glamentacion Nacional de Trabajo de la Industria Sideromee
talirgica.

Estos Especialistas son asimilados a todos los efectos a los
Auxlliares de taller de primera y segunda en las labores pro-
pias de la Industria de Artes Graficas y viceversa.

§)» Revisores—Son los operarios propios de la Fabrica Na-
cional clasificados en la forma siguiente:

1. Revisores generales—Son los operarios que ayudan enr
las tareas de control o auxiliares propias dei taller a los Maes~
tros o Encargados del mismo, asi como 2l reparto de la labor
correspondiente a cada puesto de trabajo, cuyas tareas requiee
ren esfuerzo fisico o conocimientos generales de impresin §
control de produceion.

2. Revisares de la categoria A—Son los operarios que se
encargan de tener en dispasicion todo el material preciso pars.
realizar correctamente las labores del taller, llevando las anota.
ciones pertinentes para conocer en todo momento la marcha de
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dichios trabajos y tienen la rasponsabilidad de las labores com-
probadas por ios revisor:s d- ia cateroria B, o Tevisoras (u su
€250, debicndo posee aptitud tisics 6 conocimientos gencrales
de mpresion v control de produceion,

Estos revisores, ecuando Ia craantizacién lo requiera, padran
realtzar cualquer labor de lag cemprendidas en la categoria B.

3. Revisores de categoria B—Son los overarios que se en.
cargan de la compropacion numérica y de la calidad de 103
efectos u objstos que se produe:n por la Fabrica N: clonal, fe-
vando las anotaciones partincntes de comprobacion, sezun las
directrices v orzanizacian sihaladas por la Direceion Técnica de
la Fabriea Nacional, Habrin de poseer aptitud fislea y cono-
cimientos generales ds impresion v control de produceidn,

k) Escuela de Aprendicos.—Son los futuros operarios liza-
dosalaF.N. M T por medic de un contrato espzelal de apren.
dlzaje para recibir en dicha Escueia las ensonanzas teorico-
pricticas de un oficio de los definidos en el prescnie Ravia-
mente,

Iy Pzones~Son los mayores de dieclocho anos a quienss se
contia trabajos clementales pare los cuales no se requisra pro-
paracidn alzuna ni conocimiznio Ledrico-prictico de ninguna
clase, requiriéndolss vredominantem:nts una aperiacion de: es-
Tuerzo fisico, la atcncion debida v la voluntad de lNevar a eang
el trabajo que se les ordenz, Pueden saryir indistintamants en
cualqulera dz las Secciones o Dopartamentos de la F. N, M. T.

) Offeios auxiliares —Se entonderan por talss. dentro d»
la F. N, M. T.. aqusllos oficios 0 actividades que. no sicndo pro-
pios de las labores principal>s que caractorizan a la mismu,
contribuyen a la actividas de la Empresa, tales como los de
carpintero, albaniles, electricistaz, pintores, ete, Las definicionss
especiflcas de estos opararios son las que constan en SUs res-
pectivas Reslamentaeiones,

Oficlos complementarios femeninos,

Son Ios que por su naturaleza reseltan proplos de la mujer v
para cuyo desempefio no se negesity gran esfuerzo fisico ni ¢o-
NOCHNICALOS Prolssionales rspicificos v que solaments exig n
una cierta responsabilidad v atencion espeeial, Se defingn como
oflclos femeninos complementarios de 'a PN M. T, los sic
gulentes:

a)  Los trabajos desarrollados DOr las operarias, que dentre
@el ciclo de su labor en jos Tallsras que se especifioan en ests
Reglamento, realizan cperacionss tipicas del oficio, manzjande
en algunos ¢asos miquinas aukiliares,

by Las fumcionss que de siompre vicnen desempenando en
la P N. M. T.. :alss como:

Revisora-Conmdorn-En‘.paquc-ta:iora de efsctos,

Revisora-Comadom-Empaquemdom de moneda,

Numeradora de Cambios con maquina «Bosiony de sobre-
mesa,

Torcuiadora de moneda.

Art, 64, Definiciones de los puestos de trabajo de iy Grupos
profesionales o de oficio.—E cuarenido de los oficios tipicos de
la F.N. M T, con las fenciones que caracterizan o cada uno
az ellos. es el que se detaila g continuncion:

Incustria de Artes Grificas, con apiicacion en i3 F. N, M. T,
ch sus Seccionzs de Documenigs dp Valor, Timbre e Impronta
Nacional,

COMPQSICION MECANICA

Teclistas-monotipistas.—Son las Oficiales que componen so-
bre un teclado de miquina Monotipia teda clase de taxtos qaz
posible efecucion en dichas miquinas, Deberan conocer eon
perfeceion los mecanismos rsenciales de la maguina, asi comy
la reparactdn de paguefias averias,

Fundidores de monotipia y de tipos suellos.—Son los Oficiales
que atienden y renasan las miquinas que funden tipes sucltus,
asi como todo material tipogratles en genernl, en composicion
seeulda o en fundicion renetida.

Linotipistas,—Son los Oficlales que componen v funden en
maquinas Linotipiag v osimilares tedos los trabajos tipourificos
Gae posible cjecucion en las nismas, debiendo poster los cono-
cimientos. meeanicos de tales miquinas,

Maguinistas de Joto-composicion—San 1os Oficiales que atien.
den v reparan ias miquinas d» Foto-compesicion, ¥ oa partir de
una cintg o rollo perforado previaments filman cumposieion
seguida v Justifieadn sobre una pelicula,

COMPOSICION MANUAL

Cajistas.—Son los Qficinles que. poseyendo conocimientos ara.
maticales suficientes, compencn v ajustan, mediante matayia)
adecuado, moldes v planas destinados a la impresion,

Platineros—Tienen a su cavgo la imposieion, casado v dis-
tribucidn de toda clase de formas pard la impresion do 1as ris-
mas. También se encargarin de realizar el prearveslo v ajuste
fuera de miquinas,

Campaginadores—Son los Oficiales que, utilizando 1as pelicu-
las provenientes de I Foto-compesieion v ia Reproduccion, ajns-
tan paeinas uttlizanda las pelicuias en lugar del metal gue =m-
plean los eajistas,

TRANSFERIDO

Trans,'eridorcs,—’:‘,pn i05 OpLrarios que, tras un aprendizaje
adecuaue y formacian corrzspondizate especifica, realizan ios
| siguientes cometides:

2) El montaje y cempaosicion sobre planchas orizmnales de los
elemeates caleosrifices brecisos para la realizacion de etectes
de valor,

! by La reproduccion medianta hincado para la repeticién so-

‘ bre planchas de maquina. de los efcetos anieriores para ,a es-
tampacion caleogridica da2 los mismos,

| ¢/ Bl acabado, calibrado v puisia a punto de las planchas

J ae migling con al muncjo € las frosadoras

GRAZADO MECANICO

Grahedores meeanicos.—Son los operaries que, Lras un apren-
dizaje adzeuado y 1B correspondicnte especifica, reali-
‘ 230 108 sizuientes cometidos:

2y Confecion sobre planchas metalicas ¥ eventhalmonie
SCUrE Olros SOPOITCs, de reseias, erlas, fondos ¥ texpos, mediante
el manvjo d: 03 tornos SLOMLIricus, pamiosruis ¥ maquinas ds
rayar, con destine a la elaboracion de jos diversos documsntos
de valor. ajustinioss a on hocsto preeio,

b Realizacion de plantillas de toxtos, ornamsentacién y fon.
Gos, eon desting a las magnas de ravar v pantoTrafos.

CORRECCION

Correctores tipogrificos.—Son los Oficiales procedentes del
Tailler de Caja, encar;ados de corregir ortografica v tipografica-
mine las prusdbas dv imprenta ¥ los pliegos de maquina, eon
plena responzapilidad,

Aiendedores—2on los oporarics que, con la prictica necesa.
ria, aticnden, con o! orizinal a la vista, ia leetura gue realiza
| el ecrreetor, conprotando ias correer advortidas por éste,

Prucberos tipogrificoy.—sSon los au wares de taller que, sir-
viéndese da maquings apropiadas cb n pruchas para la co-
rreceion,

REPRODUCCION

EsTEREOTIPIA Y GaLvy NOPLASTIA

Matriceros.—Son los eperaries que repr

ducen superficies ti-

povificas planas o curvias soble Implors adicuadas para su
Qo n c‘ua-:nqun du cilehis do catcho, estereoupm_o
calvanes. Asimimo drbon conoesr ia técnica de la optancion

S sSC0re matirias plisticas o de caucho
saracion v 2in para dejarles en estado de poder
Wy (N maguinas ¢ Presion

Fundidores de esiereolipie.~Son los operarios que, a partir
de los matriess faeilitndas por los Matricares, fundin mold:s
i ficos planos ¢ curvos. los montan, Jiican ¥ los dejan
s 1Ara Su uiilizacién en Mequinas ds impresien,
Gaizanoplustas.—Son log operarios que, a partir de 1as ma.

acilitadas por un Matricero, realizan, per medig eleetro-

fillns m 15 ctales se rellinan con una fune

. ¥ se deian listas para su uriliza-
00 (n maquinas de iImpresidn, A veess g2 limita su labor a
recubriz, medifante preesdimimnic electrolitico, blancos de es
tercotipia. fotozrabado, ete, a fHn do darles mas resistancia.

CIBUJO

de los clichs de

Dibujantes.—~Son los Oficiales capaces de copiar, reprodueir y
adaptar a la perfeceion modelos 0 beceetos de todas clases

FOTOMECANICA

Folorrafos.—Sen las Oficiglng que tlenen como misién hacer
fotozrafias cn las camaras de reproduccion, ampliando o redy-
c.2ndo ! arivinal, segin ¢ tamang exizido. conoeiendo les dis-
tintos proe-dimisntos de ropreduccion en neero o color, asi
como les divarsos sistemas do reLogue por maseara, empleo de

12200 ¥ en cuantsc concierne g los tra-
I SCS bara la ronrnduecion,
Ayudanie de Fotograio—Son los aus de taller que ayu.
dan rn sus feneisnos al fotorrafo, bajo 'a dircecion dz] mismo,

Retocadores—Son ios Oficiales que tienen como misién igua-
lar ¥ correziv ovivinalag a reproducir, asi como, a parlir de los
Logativos ¥ oositivos dos por los fotozrates. roalizar los
retogues vocorreccions i0s. ranto d2 valor onal, como 4a
color, a fLin ¢ abtencr umg buena reproduccion @:) aritimai,

Insoladores fo do—Son los Oficiales encargados de
efectuar el moniajs o peliculado d= films para Ig insolacién y
foneeon Lodo ol praceso de emulsion, insolacion v revelado ge
las planchas vtllizadas on fotu-rabado,

Fotograbadores de coior—San los que realizan loy oportunos
retogues. corriecionss v ¢ SIIVAS ¥ omerdidas sobre neuativos o
bositivos de planchas para obpaner CorreClas reproducciones de
los orivinales, tanto en sus VAI0r2S cOMo en su tono de color,

Fologratadores directos.—Son los Oficiales que, de una plan.
cha en la que 52 ha insolndo v revelado un nounative reticulads,
realfzan las resorvas v relannes neecsarios para obtsner un buen
‘ r;nv\‘.:xrgirnto de toncs v de color al ser grabads ia piancha por

el deido.
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Fotozrabadores de linsa.—Son 10s Oficiales cue, a partr d2
una plancha en ia qu2 sz ha insolado y revelado un negativo
de linoe, resliznn las cperaciones de retoyis ¥y grabado con acl-
dos ¥ a zlano paia obtencr el clichd pare la impresion.

Trazadores-montederes, —Son los Oficiales encarzados de
efcctaar ol momiaje de texies, con y sin ajuste de color, sobre
cristal o soport> plistico quo utilizaran en la proparacién de
planchas de Offs:t o tiporrafia o sobre cilindros de huecogra-
bade o en pantallas da serigrafia,

Coarpinteros montacores de cliches—Son los Oficiales encar-
gados del terminado ¢ montaje de los clichés directos ¥ de liasa,
estando capacitados para etzetvar ! frasado, biselado y monsaj2
sobre madora, a la aitura estanzards 42 los clichés,

Graneadores—San los auxiliares de taller encargados del to-
rrado. pulido v grancado de planchas. por medio de masuinas
o mrdios anropiados.

Pasadores offset.—30n ios Oficiales que, a partir del montaje
de foxte, linca y raticulado, realizan las difzrentes operacion:s
de emision e insolacidn, grabade v tarminado de planchas, tanto
de cine o de aluminio, como polimetalicas, sirvicndose para la
insoiacidn de maguinas ropstidoras o chasis ncumaticss.

Reportistas—Son los Oficiaies que, conociendo a la perfeccién
la teemica litorafiza, reaiizan vlanchas o pirdras para impro-
sidn. por medio de calcos 4ol dibujo orizinal, sirviendose de pa-
pel humeds o similares,

Huecogrebedores,~Son los Oficiales que realizan las operacio-
nes neeesavins pard la sensibilizacidn, insclacidn v oorabade de
clindres para Ja impresion en huccozrabado, a una tinia ¥ a
culor

Auziiiares huecoyrabadores—Son los auxiliares de taller que
ayudan a2l Official huscosranador en sus funcients bajo la di-
reccion del mismo,

Prepargderes de ciiindro (huecograbado).—Son los auxiliares
de tallir que, sin conocimiznto de la técnica de banos zalvani-
cos, ejecutan las operaciones de cobreado v pulido de cilindras,
bajo la direccion 4zl Oficial huecuzrabador ¢ Encarzado de
taller,

Tiradores de pruedas tipo.—Son los Oficiales que ejecutan
su funcion a pariir dz las planchas facilitadas por el grabador,
obteniendo pruebas en une prensa manual o semiautomatica, en
negro ¢ on ocoler, de acusrdo con la gama marcada por el En-
car2ado del taller o Retocador, debizndo conocer las técnicas
de impresidn tipografica, asi como todo io referente a la mezcla
de coleves. La responsabilidad en este supuestv es de gran im-
portancia. G:kido a que su trakbajo sirve de orientacion, tanio
al Retceador como al Maguinista impresor.

Tiradores ae pruebas offset—Son los Oficiales que ejecutan
su labor sirviéndose de las planchas facilitadas por ol pasador,
realizan prushas ¢n una pronse menual o semisutomdtica, en
re o celor, de acucrdo con la mama marcada por el Encar-
rado del taller o o] Retocador. Deberin conocer las técnicas li-
tazraficas para el tratamisnto de las planchas, asi como tam-
bien todo lo referente a la mozela de colores. La responsabilidad
en este pussto as de gran importancia. debido a que su trabajo
sirye de aricntacidn al Retocador v al Maquinista impresor.

IMPRESION

Minervistas.—Son los Oficiales capacitados para condueir cual
quisr nuquina del sistema llamado corrientemente Minervas, 2n
las cuales la platina v el timpano son planos, debiendo estar
capacitados para ejecutar toda clase de trabajos de la especiali-
dad. prevarando las tintas de impresion de acuerdo con la gama
senalada y el tipo d» papel, Asimismo deberin saber imponer
los moldrs de impresion, .

Maguinisty de planocilindricas—Son los Oficiales aptos para
conducir cualguier tipo d» miguinas de ias lamagas planas. en
las cuales la forma de imprasion estd en una platina v 21 papel
es Hevado por un cflindro impresor: estas miquinas pueden ser
cun 0 sin marcador auromatico,

Dzbenim poseer los suficientes conccimientos tipogrificos v
meednicos para ¢ mancju de esta clase de maguinas, asi como
tedo Jo relativo a la mezela de colores, calzado y arrezlo de
clichls. valvaros v catercotipias. dv forma que puedan realizar
la improsion de todo tino do trabajo en neero o en coler; cuandy

“no :xista platinero, realizaran la imposicion de las formas para
imnrosion.

Murcadores—Scn lvs operarios que introducen manualmente
los papeles en las maguinas de imprimir ¢l papel.

Meguinistas rolaiive a un color—Son los Oficiales capacita-
dos para el mantju de maquinas rotativas a um color, en las
cuales tanto el elomento impreser comwo el de la plancha sun
cilindrvicos. Estas mutquinas pueden ser alimentadas con plizgos
sueltos o en bobinas, Estaran asimismo capacitados para im-
primir tode tipo de trabajo a uno o mas colorss, dsbiendo cono-
cor todas las téenieas tipozraficas de impresion, asi como todo
lo refersnte a la meoueia de colores,

Maquinistas de rotative ¢ dos o mds colores.--Son los Oficia-
les que re(nen todas las cond:ciones seialadas al maquinista do
Retativa a un color, tenizndo en cuenta que en la magnina axis-
ten dos o s cuernos impresorss, Se consideran incluides en
gsta definicion los operarios que trabajan en una maquina de
caras v ratiracion (maguina «Perfcetan.

Maquinistas de rotoplanas ¥ rotobobinas.—Son los Oficiales
cavacitades para el mangjo de miquinas rotativas muy s=neillas
a uno o varios colurcs, que no disponen de un sistema de ajuse

te parfecto y utilizadas exclusivamente para el timbrado del
vap:l s2da v pap:rlos de envoltorios,

Augiiiares de mdquings—Son los auxiliares de taller que
ayudan en sus funciones al Maquinista, bajo la direccién del
mismo,

Maquiniste de offset a un solo color.—Son los Oficiales ca-
pacilados para la impresion en esta clase de miquinas de toGo
tipo de irabajos en nesro o color, debiendo conocer amplia-
porfactameante toda ia techica de la impresion, asi como la de
la mezcia de tintas. Estas maquinas pusden ser alimentadas con
pliegos sueltos ¢ bobinas, Quedan ineluides en esta definicion
todos los Oficiales que trabajan en maguinas planas o inverti-
das do litomrafia, .

Manuiristas offset de dos o mas colores —Son los Oficiales
que conducen miquinas Offser dr dns o mas colores. conociendo
nerfeetameante toda la téenica de la improsion. asi como la de
12 mezela de colorss. pudiondo sor alimemadas con pliegos suel-
tos ¢ hobinas.

Ayudantes de mdquinas offset—Son los auxiliares de taller
que ayudan a! Maquinista de Offset en sus funcionss, bajo la
direccién del mismo, .

Maquinisia de calcojrafie rotetiva.—Son los Oficiales capa-
citados para Ja impresion en esta clase de maquinas, en neégro o
en color. debiinde poseer conocimiznto profunde de la techica
de impresion calcogrifica. como asimismo de la mezela de
tintas,

Maguinistas de calcogratic rotativg de dos 0 mis colores—
Son los Oficiales capacitados para la imprasién on esta clase de
miguinas en dos o mis colores, conociindo perfretamente toda
la técnica de la impresidn asi come e ' mercla de colores,

Auziliares de magquina calcoyrdfica rotative—~Son los auxi-
liares de taller que ayudan en sus funcionss al Oficial en las
maquinas de caleografia rotativa, actuando bajo la direccién de
los mismos,

Maguinistas huecograbado a un color—Son los Oficiales capa-
citados para la imprasion cn maquinas do huecctrabado d: toda
clase de trabajos en nesro o color, debiendo poszer conocimientos
profundeg de toda la téenica de la improsion en huecograbado,
asi como de la mezela do tintas, Estas maiquinas pueden ser ali-
mentadas con pliezos sueltes o hobinas,

Naguinistes huscograbado de dos o mas calores.TSun ios
Oficiales que conducen miquinas de huecorrabade a dos o mas
colores. conociendo perfectamente toda la téenica de impresion,
asi como 1a de 12 mezela de coforts, Zstas miguinas pueden ser
alimentadas con plicy03 sueltos o bobinas,

Auriligres maquinistas hrecosrabado.—Son los auxiliares de
taller que avudan al Maquinista de huecarrabado en sus fun-
ciones ¥ bejo la direccicn del mismeo,

Maguinistas de reliere—Son los Oficiales capacitados para la
impresion en magquinas de relieve en toda clase 2 trabajos en
negro o en coior. debisnde conocer perfectamente toda la tée-
nica de la 1mpresion en reileve, asl como la mezcla de tintas.

Apudantes maguinistas relieve—~Son los auxiliares de taller
que ayudan al Maguinlsta de relieve en sus funciones y bajo 12
direccidn del mismo,

Maguinistas flsxograiie @ un color.—Son les Oficlales que,
con porfecto conocimientu de la técnica especial de miquinas
flexporaticas, zon capaces de ponerlas en orden de marcha v
desarrollo, con plena responsabilidad, en los mas variados tra-
bajcs que en las mismas pucden efectuarse,

Maguinistas flexourefie a dos o més colores.—Son los Oficia-
les que. con nerfecto conecitniento de la téenica especial de estas
miguinas, son capaces de ponerias ¢n orden d2 marcha v des
arrcllo, con plena responsabilidad, de los mds variados trabajos
que en 12 misma pueden efectuarsa,

Maquinistas de mdquings rayadoras de uno o mas colores.—
Seon los Oficiales que. von perfecto canocimiznto de la téenica
especial de laz maquinas ravadoras, son canaces d2 ponerlas en
marcha v desarrallo, con plena respensabilidad, en los mas va.
riados trabajos que en ias mismas preden ofretyarse.

Rervisores.—Son los operarios propios de F. N M. T, defini-
dos en el articulo 63 de! presente Reglamento.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Oficialas de mdguings flexoordfices—Son 1as que efectian
las labores allmentar, retirar, manejar ol papel v vigilar
la marcha d2 ia impresion. actuands bajs las oxdencs del Oficial
encargado de 'a produccion de la maqrina,

Revisoras,—Sen las operarias de la B N, M. T, que tienen por
misién la comprobacion rumérica v de ealidad de’los efectos u
objetos que se produccn en la misma, Uovando las anotaciones
pertinentes de comprobacion seaun Ias direesriees v organizaeion
sefialadas por la Direccidn Tecnica de la Fibrica Nacienal,

ENCUADERNACION

Encuadernadores de lujo—Son los Oficiales que saben en-
cuadernar, sujetindose a lay nuevas modulidades que hoy empleg
1a técnica de encuadernar libros:; catre elles se incluyen los libros
llamados de lujo, ravados o comerciales, ¥, asimismo, deberan
conocer el dorado en todas sus manifestaciones, como son 2
mano, volante, cortes v, en zencral, todas s operacionss auxi-
liares, que son chiflar v jaspear pieles, ineluido e entallado o
cublerta,

Doradores ¢ mano—Son aquellos Oficiales que, dentro de las
especialidades de encuadernador de lujo, se dedican al dorado
a mano.




12078

13 agosto 1963

B. 0. & E—Ndm. 193

Daradores de cortes—Son 'log Oficiales que, dentro ce la
especialidad de los Encuadernadores, se dedican al dorado de
cortes de libro,

Oficiales de mostrador—Son los Oficiales que realizan el con-
junto de operaciones de encuadernacion a mano, con elementos

mecanicos auxiliares, siendo capaces de realizar cualquier labor |

que se les encomiende, dentro de las caracteristicas del oficio,
incluyendo el manejo de maquinas auxiliares, tales como prensas,
maquinas de volvar lomos, de sacar cajos, pequefos volantes
de dorar, encartadoras, redondeadora de lomos. ete,

Maquinistas de encuadernacion —Son los Oficiales que, con
Conocimiento plens de la encuadernacion, dominan el manejo
y conservacién y puesta 2 punto, conduciendo con plena res-
ponsabilidad todo tipo de miquinas que automatizan las labores
propias de encuadernacién, incluyéndose en estas labores rea-
lizadas con maquinas automaticas de alzar, plegadoras, volver,
Sacar cajos en muiquinas automaticas, enlomadoras, maquinas de
hacer tapas, de meter en tapas y todo otro tipo de maquinas que,
como queda sefialadu, automatizan los procesos de encuaderna-
cion. Se excluven de esta definicion los guillotineros.

Guillotineros, — Son los Oficiales capacitados para manejar
con plena responsabilidad cualquier tipo de guillotina de un corte
o de varios,

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Oficialas manipuladoras—Son las que, dentro del ciclo de
trabajo de los talleres de encuadernacion, realizan operaciones
hipicas del oficio, manejando en algunos casos maiquinas auxi-

ares,

Conductoras de maquinas cosedoras con hilo vegetal—Son
las que conocen el manejo y funcionamiento de lag méquinas
de caser con hilo vegetal, “aténdiendo los trabajos propios de las
mismas,

Auxiligres de taller—Son las mayores de diciséis afios que,
SIn preparacién genuina de los oficics que comprende el presente
Reglamento, realizan labores que exigen un cierta responsa-
bilidad y atencion especial, liradas ambas intimamente con los
oficios propios de 1a F. N. M. T., regida por este Reglamento, pu-
diendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las
secciones de Ja misma.

MANIPULADOS DE PAPEL

Oficios de mdquinas principales, — Abarcan estos oficios el
conjunto de operaciones que Tequieren el empleo de miquinas que
eXigen para Su manejo una técnila especializada, tales como:

Miquinas automiticas de confeccionar sobres, sobres-bolsas,
libretas ¥ blogues.

Miquinas continuas, selfactinas v cilindricas, en fabricar
tubes de papel para hilatura,

Midquinas de pintar papel calcozrafico,

Maiquinas automaticas de confeccionar tickets,

Maquinas automdticas de confeccionar complejos,

Mdquinas de sulfurizar,

Guillotinas (ver Encuadernacion).

Otras maquinas similares.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad, de
los mas variados trabajos que en las mismas puedan realizarse,

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando, ademds, de su entretenimientn y conservacion.

Debsran, asimismo, atender a la alimentacion, retirada y ma-
nejo del articulo, cuande no se hallen suficientemente saturados
de trabajo,

Oficios de maquinas auziliares.—Abarcan estos oficios los
trabajos efectuados en maquinas que realicen operaciones parcia.
les, dentro del proceso del manipulado del papel, tales como:

Miquinas forradoras de sobres,

Maquinas automdticas engomadoras de sobres y sobres-bolsas,

Maiquinas para confeceionar ventanillas para sobres, incluso
las vitrificadas.

Miquinas de anilina para impirimir formatos de sobres ¢
precintos engomados, 2 uno o varios colores.

Miquinas bobinadoras y cizallas,

Maquinas de cortar papel longitudinal o transversalmente,

Maquinas troqueladoras.

Miquinas parafinaderas, engomadoras, barnizadoras o glaso-
fanadoras, partiendo de papel plano o en hobinas,

Maquinas plegadoras-engomadoras,

Miquinas gofradoras,

Otras maquinas similares.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo,
los mis variados trabajos que puedan efectuarse.

Realizaran su ‘puesta a punto y los cambios necesarios, cui.
dando, ademss, de su entretenimiento y conservacion.

Deberan atender a la alimentacién, retirada ¥y manejo del
articulo,

Oficios de mostrador de manipuledos—~Comprenden estos ofie
cios el conjunto de gperaciones de manipular, tales como:

Preparar materiales,
Encolado de lomos y enadernos cartons,

con plena responsabilidad, de !

|
|
|
|
i
|
l
|

Porrade de tapas de hojas camblables, carnets con anillas y
similares,

Montaje de aparates de palanca y herrajes similares, para
carpetas y archivadores.

Confeccionar carpetas de escritorio, carnets y similares,

Los operarios de estos oficios realizardn sus trabajos con
plena responsabilidad, siendo capaces de realizar cualquier labor
Que se les encomiende dentro de las caracteristicas del oficio,

Auziliares de taller de primera—Son lus mayores de dieciocho
afios que, sin preparacion genuina de los oficios que comprende
este Reglamento ni conocimiento tedrico-prictice de ninguna
clase, realizan labores que exigen una cierta responsabilidad y
atencion especial, ligadas ambas intimamente con los oficios
propios de las industrias de Artes Graificas, pudiendo prestar
servicio indistintamente en cualquiera de sus secciones.

Auziliares de taller de sequndg —Son los mayores de dieciocho
afos que. sin preparacion genuina de los oficios que comprende
este Reglamento ni conocimiento leorico-prictico de ninguna
clase, realizan labores que exigen una cierta responsabilidad 5
atencion especial, ligadas ambas intimamente con los oficios
de las industrias de Artes Grificas, pudiendo prestar servicios
indistintamente en cualquiera de sus secciones, En ecste €aso,
sé cobsideran que han aleanzado la calificacion profesional de]
Auxiliar de primera en ugn 80 por 100,

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Manipulado de papel. Oficios de mdquings.—Abarcan estos
oficios el conjunto de operaciones que requiere el empleo de las
maquinas siguientes :

Abrir indices. Numeradoras, Conductoras de maquina de
sobres y sobres-bolsas, a pedal. Engomadoras de extendido ma-
nual. Pegado de tejuelos, Maquinas de colocar arandelas a
tickets. Introductoras de espiral. Perforadoras. Confeccionado-
ras de espiral, Trogueladoras Yy otras maguinas especiales, Miaqui-
Das de confeccionar cipsulas. Frisadoras de papel, de confec-
cionar virutas y rizod, mandriles,

Estas operarias deberan realizar las funcioneg de atender a lIa
puesta en marcha, vizilancia, cambios de forma, alimentacion,
retirada, contado y manejade del articulo,

Ayudantas de maquing,—Seran Ayudantas de maquina las
operariag encargadas de la puesta en marcha, vigilancia, ali-
mentacion, retirada, contado, manejado, fajado y envasado de
los articulos acabados de las miquinas signientes: :

Miquinas zutomdticas Ge confeceionar sohres, sobres-bolsas,
libretas, bloques y tickets, Miquinas automiticas engomadoras
de .lsﬁbres, sobres-bolsas, forradoras de sobres, pegadoras de ven-
tanilla,

Auzilivres de mdquing—Son las operarias que realizan las
funciones auxiliares de este grupo en las maquinas siguientes:

Redondear puntas. Contar angulos. Colocar cintas, Hender,
Recoger e igualar hojas a la salida de maquinas de impresién,
recortar papel lengitudinal o transversalmente, v de maquinas
plecadoras-engomadoras,

Oficios manuales.—Son las operarias que, dentro de los ofi-
cios de manipulado de Papel, realizan operaciones tipicas del
mismo, manejando en alrunos casos maquinas auxiliares. .

Art. 5. Definiciones de los puestos de trabajo de lo Seccion
de Moneda de la Fabrica Nacional de Monedg y Timbre:

INDUSTRIA METALURGICA.~FUNDICION

Hornero—~Es el operario practico en el manejo de los mandos
de regulacion y control del horno, que, a las ordenes del Encar-
gado o Maestro de taller, ejecuta las operaciones necesarias
para el buen funcionamiento del mismo, siendo responsable de
que el materiai fundido reuna las condiciones necesarias para
una buena laminagisn,

Ayudante hornero.—Es el operario practico que ayuda en las
op]eraciones secundarias al hornero para preparar ¥ efectuar la
colada,

Cortador de tochos.—Es el operario prictico que, con el pleno
conccimiento de la maquina de serrar tochos, realiza tal opes™
racién.

En su cometido fizura el afilado de los discos de sierra, para
la cual deberi conocer también, perfectamente, 13 miquina
de afilar correspondiente,

LAMINACION

Maquinisty de tren—Es el operario prictico que, con pleno
conocimiento del tren de laminacion se hace responsable del huen
funcionamiento del mismo v del calibrado de las bandas, man-
teniendo la maquina en perfectas condiciones de utilizacion para
la labor encomendada.

Manipulador de horno de tochos—Es el operario practico en
el manejo de los mandos de regulacién y control del horno;
tiene la responsabilidad de entregar los tochos a la temperatura
adecuada para la laminacion,

Ganchero.—Es el operario
bandas que salen del horno
en el tren de laminacién y
en los cilindros del mismo,

Prictico que maneja los tochos o
de calentamiento, para situarlos
guiarles para su emtrada correcta
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Fresudor de bandus—~Es el operatio practico que maneja los
mandes de la miquina, con la responsabilidad de que el fresado
de las bandas sea el adecuado,

También realizara la operacion del afilado de la herramienta
en la miquina correspondiente.

Ayudante Fresador—Es el operario prictico que ayuda al

Fresador en las operaciones secundarias, para realizar el come-

tido del fresado.

Hornero de potes—Es cl operario prictico que, con pleno
conocimento e la instalacion, realiza el recocido de hobinas en
atmosfera inerte, teniendo la responsabilidad de que el mate-

rial salza en las debidas condiciones para realizar ¢l laminado |

siguiente,

Ayudante hornero de potes—Es el operario prictico que
ayuda en las operaciones secundarias al Hornero, para efectuar
su cometido.

“Operador gplanadora-cizalla—Fs el operario practico que.
con pieno conocimiento de sus miquinas, realiza su cometido.
con responsahilidad del mismo.

Maquinista tren de decapado.—Es el operario practico que.
con pleno conoeimiento de los mandos de los distintos elementos
que componen ¢l tren de decapado. realiza esta operacion en las
bobinas que lo requieren.

FAERICACION DE COSPELES
Cortador—Es el operario practico que, con pleno conocimien-

to de su maguina, corta bandas para obtener los cospeles.
Blanquecedor—~Es el operario prictico que. con pleno cono-

HORNOS DE TEMPLE

Hortery de temple~Es el operario practico en ef manejo de
los mandos de regulacion y control del horno, para realizar el
emple de las piezas que se designen, debiendo conocer la dosifi-
cacion y regeneracion de las sales que se utilizan normalmente
en el trabajo, segln el acero a templar.

Ayudante templador—Es el operario prictico que ayuda en
las operaciones secundarias al Hornero de temple,

TALLER DE GRABADO

Ajustador mecdnico~Es el operario de oficio que tiene a su

- rargo el mantenimiento de las maquinas del taller de grabado,

cimiento de lu instalacion. realiza las operaciones de desehgrase,

secado ¥ blanquecido de los cospeles, procedentes del corte.

Ayudante Elanquecedor—Es el uperario practico que ayuda
en las operaciones secundarias al Blanquecedor, para efectuar
su cometido,

Punzonador—Son los operarios pricticos de ambos sexos -
que, con pleno conocimicnto de la maquina de punzonar, reali- |

zan sobre los cospeles que lo requieren tal operacisn.

Hornero de’ recocido de cospeles—Es ¢! operario practico en

el manejo de los mandos de regulacién v control del horno que,
2 las ¢rdenes del Encargado de fabricacion de cospeles, ejecuta

las operaciones necesarias para el buen funcionamiento del
mismo, siendo responsable de que los cospeles recocidos regnan ‘

las condiciones necesarias para una buena acufiacion. o
Ayudante hornero recocidp cospeles—Es el operario practico

que ayuda en las operaciones secundavias al Hornero de recocido

de cospeles, para efectuar ¥ preparar el trabajo de recocido.
Soldado y recocido de trogueles—Es el operario prietico que

suelds y recusce los trogueles para poder ser torneados pos- |

térigrmente,
OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS

Revisora de cospeles y rerisorg-pesadora-empaquetadora @e
moneda~Son las operarias encargadas de la comprobacion de

Pulidor de troqueles—Es ¢l operario prictico que prepara,
marca la referencia ce centraje, numera los troqueles para tem-
plar y pule la superficie grabada de éstas, scgin instrucciones del
Grabador Jete,

Hincado de trogueles.—Es el operario prictico que tiene por
misién marcar en el troquel. por medip de una prensa, el graba-
do de un punzén o matriz,

Lleva las anotaciones pertinentes para conocer en todo moe
mento la situacién v estado de fabricacion de los troqueles.

ALMACENES

Guerdalmacen de mefales—Es el operario o persona desig-
nada por la Direccion General de F. N M. T que tiene por
misién 1a custodia de metales v cospeles en proceso de fabri-
cacion v terminados. asi como los aceros para trogueles, virolas
¥ 0LI0S USos.

Llevara las anotaciones pertinentes de entradas, salidas v
existencias,

Pesador.—Es el gperario prictico que tiene por mision pesar
materias primas para preparacion de coladas. comprobacion de
pesos de metales que entran o salen de la F. N, M. T.. asi como
el pesaje de partidas de cospeles o monedas para su compro-
bacion,

Serrador de melales.—Es el operario practico que tiene por
mision serrar ¢ trocear en la maquina correspondiente cualguier
tipo de metal de los existentes en el almacén, segtin las nece-
sidades de fabricacion,

Conductor de carretiliu—Son los operarios pricticos que tie-

~ 1en por mision conducir ¥ manejar los mandos de las carre-

|

calidad de los cospeles y moneda, pudiendo realizar indistinta-

mente 1a labor de empaguetado y pesaco de la moheca.
Torculadora—Son 1as operarias practicas que, con pleno oo

tillas elevadoras mecinice-eléctricas que existen en la Seccion.

Distribuidor de materiales —Es 1 operario prictico que tiens
por mision distribuir los distintos materiales que se smplean en
la Seccion, para lo cual renliza vales v anotaciones pertinentes
de comprobacion,

ACURACION DE MEDALLAS

Jefe de equipo de acusiacion de medallos.—Es el operario
prictico gue tiene por mision preparar, dirigir e intervenir di-
rectamente en la acufaciin de las medallas a realizar,

Acuriador ‘le medallos.—Es e] operario prictico que tiene por

: mision acunar las medallas que se le ordenien. can conocimiento

nocimiento de la miquina de torcular, realizan scbre los cos-

peles 1a operacion de rebordeado (torculado), con responsabilidad
de su trabajo.

ACUNACION

Jefe de equipo de acuiiacion—Es el operario prictico que,
con pleno conocimiento de las maquinas de acufiar, realiza Jos
cambios de troqueles v vigila la buena marcha del grupo de ma.
quinas que tiene a su cargo, asi como la calidad de la moneds
acunada,

Acunedor.—Son los operarios pricticos que realizan la acu.
fiacion, vigilande la alimentacion y mantenimiento de les dos
maquinas que puede tener a U cargo,

Contador e moneda—Es el operario practico que tiene por
mision contar cospeles o moneda en las maquinas existentes en
la F. N. M. T.. con responsabilidad de su cometido,

Carrero—Es ¢l operario que, con categoria de Mozo, realiza
€l transporte de Ias partidas de cospel y moneda acufiada,

TALLER DE BALANZAS

Contador Mayor—Es el operaris prictico que realiza anota-
ciones pertinentes para comocer en todo momento la situacion
de todas las labores de acufiacion, rendiciones ¥ control al dia de
la moneda acuniada

Contador-Pesador.—Es el operario practico que comprueba el
peso v unidades fabricadas, formando v numerando las partidas
recepeionadas o rendidas y anotando los resultados en los im-
presgs correspondientes.

TALLER MECANICO

Torneros y Ajustadores—Son los profesionales de oficio que
se detinen en su Reglamentacién Nacional de Trabajo.

Pulidor de puntas—Fs el operario préctico que pule las pun.
tas de troqueles para la operacién de hincado, Deherd conocer
la miquina ¥ poleas a utilizar,

Auziligres de taller mecdnico—Scn los operarios pricticos
que auxilan en trabajos secundarios, propios del taller,

de las diferentes prensas del taller. asi como el recacida de ‘os
metales empleados.

Blanquecedor de medallas—Es el operario prictico que tiens
por mision realizar la operacion de decapado v limpiesg d»
superficie, que et cada caso requieran las medallas,

Graneador-Patinador—Es el operario practico que tienc por
misién preparar las superficies de las medallas para un cc-
rrecto patinado v acabado final inclndo el empaguetado.

SECCION SEXTA.—TABLA DE VALORACION OF LOS PUESIOS DE TRABAJO

Art, 86, Las ealificaciones de los puestos de trabajo en la
P. N. M. T. en sus distintos grupos profesionales. v en ateneion
a todos los factores v criterios que en cada uno de ellos con-
curre, es la siguiente:

—

Puniuacion
de
callficacion
PERSONAL TECNICO
Téenicos:
Personal téenico titulado superior .............. 360
Personal técnica titulado medio ... ... ... 280
Dibujante provectista v Grabador artistico de cal
cografia ... . " 260
Dibujantes v Grabadores artisticos auxiiiares 220

Encuadernadores artisticos 240
Traductores ................. 240
Correctores de estilo 240
Técnicos de organizacion: .
Jefes de organizacién de primera 2,60
Jefes de organizacion de segunda ... 240
Técnico de organizacion de primera 22
Técnjco de organizacion de segunda 190
Auxiliar de organizacion . 180
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Puntuacion Puntuacien
de de
calificacion calificacion
Tecnicos de laboratorio: N
Corrector. Oficial de tercera ., 140

Analista Jefe de 1aboratorio .,...eeemses oo, 260 Atendedor. Oficial de seguuda 155
. Atendedor, Oficial de tercera ... 134
PERSONAL TECNICO Auxiliar de taller de primers ... 1,28
. Auxiliar de taller de segunca 122
Analista de primera 2,00 CPRON e 116
Analista de segunda .. 175
Auxiliar de laboratorio 140 ’ Reproduccion
Técnicos de oficings: ‘ Estereotipia v galvancplastia:
Delincante proyectista ........... 240 | Matricero. Oficial de primera ... 170
Delinezute de primera .. 2,00 | Matricero. Oficial de segunda 1,58
Delineante de segunda .. 1,15 Matricero, Oficial de tercera ... 134
Caleador ..., 145 Galvanoplastia. Oficial de primera . 1.80
! | Galvanoplastia, Qficial de segunda . 163
PERSONAL ADMINISTRATIVO - Galvanoplastia, Oficial de tercera .. 140
) . Galvanoplasta, Oficial de primera . 1.30
ggfe gs fe{ig’;gg £28 | Galvanoplasta, Oficial de segunda . 163
Ofigiales B Drimers 5-20 |I Galvanoplasta, Oficial de tercera .............. 140
Oficial de segunda 180 b
Auxiliar ..., o 140 ’ Dibitjo u erabado
p Grabador o dibujante. Oficial de primera ........... 1,80
ERSONAL SUBALTERNO Grabador o dibujante, Oficial de segunda .. . 188
Listeros 149 Grabador o dibujante. Oficial de tercer . 140
Almaceneros 1:70 i
Mozos de almacéy .......... 122 ! Transferido.
Conductor necinico de primera . 1,76 Transferidor. Oficia! de primera 191
Conducter mecanico de segunda . 1,55 Transferidor, Oficial de segunda .. 1,68
Conductor mecanico de tercers .... 134 Transferidor, Oficia! de tercera .. 145
conseries ... ... ... ... 122 Auxiliar de taller de primera ... 128
Pesadores o hasculeros 1.22 Auxiliar de staller de segunda .. 122
Vigilantes ........ 147 1
3 Pen e s e 116
Ordenanzas 116
Porteros ............. 116 Grabador mecanico-
Guardas v serenos . 116
Telefonistas al servic e 134 Grabador mecanico. Ofiera! de primera i91
Personal de limpieza 116 Grabador mecénico. Oficiz]l de sequnda 1,68
Grabador mecdnico. Oficial de tercera 146
PERSONAL OBRERO Auxiliar de taller de primera ... 1.25
H by
Mandos: Pegn T [aver de serunda AT
Mandos en el grupo de obreros: Fotomecanica
Maestro de taller ... ..., 260 Fotografo. Oficial de primera ... 210
Encargado de taller 240 Fot@graro. Oficial de sequnda 180
Jefe de equipos—Su puntuacion de calificacién sera igﬁ?&g?{g ﬁ%fg}odgu;ﬁff;:adé"fé'l'l;;;"gg"brmma N %32
superior en un 20 por 100 a la del obrero mas Ayndante fotaraf liar de taller d da .. 192
caliticadn de su equipo, calculindese dicho 20 por i!év::loctéév 'O%fgi’;,o c?eumrliger; pfler de segunda ... 210
100 sobre la cantidad en que exceda de la unidad Retocador, Oficial de speaunda """""""" T 1%
la calificacion asignada a! citado obrero Retocacor. Oficial de fercera .. . 155
Operarios afectos a las Secciones de Documentos de Insolador fotograbado. Oficial de segu. . 155
Valor, Timbre e Imprenta Nacional: Insolador fotozrabade. Oficial de tercera . 134
L Fotograbador color. Oficial de primera ... 2.10
Composicién Fotograbador color. Oficia! de segunda | 1.8
Mecinica: Fotograbador color. Oficial de tercera ... 1.55
~letinica; Fotogragagor gxrecto. ch)_ti_cia]dde primera . %9;8
Teclista monotipia, Oficial primero ... 1.80 Fotograbador directo. Oficial de SEgunA ... )
Teclista monotipia. Oficial segunda 163 gogogragagor directo, O(f)lf;ql 1d§ tercera ... %gg
Teclista monotipia, Oficial tercero .. 1,40 ooprasacor ce linea. Oficial de primera . ;
Pundidor monotipi. Oficial primero Lo Fotegrabador de linea, Oficlal de segunda . 1.63
Fundidor monotipia, Oficial sezundo 155 Fotograbador de linea, Oficial de tercers 140
Pundider monotipia. Oficial tercero 134 Trazador montador. Oficial de primera . L70
Linotipista, Oficial primero : 190 Trazador montador, Oficial de segunda 1.55
Linotipista' Oficial segundo .. 170 Trazador montador. Oficial de tercera ... 1,34
Lino’ipism' Oficial tereero 140 Carpintern montador de clichés. Oficial de segunda. 147
Maqﬁinis{d foto-composicion Of 179 Carpintero montador de clichés, Oficial de tercera L34
Maguinista foto-composicion, Oficial segundo . 185 | Carpintero cnontador de clichés. Auxiliar de taller 198
Maquinista foto-composicion, Oficial tercero ......... 1.34 ! Graneador, Auxilier de taller de primera oo 193
Manual:
Reproduceion
Cajista, Oficial primero 1% .
Cajista, Oficial segundo . 155 Fotomecinica:
ajista, Oficial ero ... 1,34 .
Sf‘,fgfn‘;m? cg%iciatlerscegundo ; 155 Pasador offset, Oficial de primera ............ 1.80
Platinero, Oficial tercero ........... .. 134 Pasador offset, Oficial de segunda .. 1,63
Compaginador (Cajista foto-composicion). Oficial Pasador offset. Oficial de tercera 140
PIIMEIO ioiiniciiinieins oo ee s sonee o 163 Reportista. Oficial de primera .. 1.80
Compaginador (Cajista {0to-composicion) . Ofieial Se Reportista. Oficial de segunda . 163
BUNAD .vviirvirsinee s eeesos oo 147 | Reportista. Oficial de tercera ........ 140
" Huecograbador. Oficial de primera 210
134 | Huecegrabador, Oficial de segunda ... 1,80
| Huecograbador, Oficial de tercera .. 155
Correeeion Auxiliar de huecograbador de primera . 128
Auxiliar de huecograbador de SeguUnda, .......civen.. 122
Pruebero tipografico auxiliar de taller de primera ... 128 Preparador de eilindros (Huecograbador). Oficial de
Pruebero tipografico auxiliar de taller de segunda. 122 BEICEIB (vvininicecciuiins v e 134
Corrector, Oficial de primera .. 1,8 Preparador de cilindros (Huecograbader), Auxiliar
Corrector, Oficial de segunda ........... 163 de taller. de DPriMera ....o.cooovroovsosonnnn, 128
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Puntuacién Puntuacién
de de
calificacién calificacion
Tirador de pruebas tipo, Oficial de primera ........ 1,63 Auxiliares miquinas huecograbado, Auxiliar taller de
Tirador de pruebas tipo, Oficial de segunda . . 147 P P 34
Tirador de pruebas tipo, Oficial de tercera . 1,34 Auxilieres méquinas huecograbado, Auxiliar taller de
Tirador de pruebas offset, Oficial de prime: P W] BEBUNGR ...ovviriviirecie e e sberi 128
Tirador de pruebas offset, Oficial de segunda .. 155
Tirador de pruebas offset, Oficial de tercera 1,34 Relieve,
Auxiliar de taller de primera ......... 1,28
Auxiliar de taller de segunda .. 1,22 Maquinista relieve, Oficial de primera .... 1,63
Pebn 1,16 Maquinista relieve, Oficial de segunda. . 147
L Magquinista relieve, Oficial dé tEreera .vvmvnrrvvenriverens 134
Impresion Auxiliares maquinista relieve, Auxiliar de taller de
, PIIMETR |\ciieerrereiineneeiraers e rsesscnsteens srsressens 128
Tipografia: Auxiliares maquinista relieve, Auxiliar de taller de
A - . n segunda 122
Minervista, %ffxcxal1 dg prm‘lex‘f:i %ég
Minervista, Oficial de segunda ’ ‘ ia:
Minervista, Oficial de tercera ... o 134 Flexografia:
Maquinista, plana cilindrica, Oficial de primers ...... 1,90 Conductor maquina flexogrifica un color, Oficial de
Magquinista plana cilindrica, Oficial de segunda ... 1,7 primera 1,70
Maquinista plana cilindrica, Oficial de tercera ...... 1,40 conductor
Marcador, Oficial de Tercera ...........umveemrironn 1,40 sezunda 1,55
Magquinista rotativa 2 un color, Oficial de primera. 1,80 Conductor miquin
Maquinista rotativa a un color, Oficlal de segunda ... 1,63 tereera, 1.34
Maquiinsta rotativa 4 un color, Oficial de tercers ... 140 Conductor maquina fexogrifica dos o mas colores,
Maquinista rotativa a dos o mas colores, Oficial de Oficial e PIIETA wvveveerosoeesesoos oo 1.80
primera 190 Conductor maquina flexogrifica dos o mas colores,
Oficial de SEgUNAR .uovvrvevecrivisiecrisie oo 1.63
L0 Conductor maquina flexogrifica dos o mas colores,
q 140 Oficial de TerCera ..oovvvvivververesrioresieeie e, 140
Magquinista rotoplanas o rotobobinas, Oficial de pri- 15 Rayadora:
IETE vovesviierivesssietreerersrerasnemssesincssrms sresessesomens i
Maguinista rotoplanas o rotchobinas, Oficial de se- Maquinista rayadera, Oficial de primera ... 1.63
BURAR o e, seorsarnesnsis e ns 147 Maquinista ravadora, Oficial de segunda . 1417
Maquinista rotoplanas o rotobobinas, Oficial de ter- Maquinista rayadora, Oficial de tercera . 134
CEIA oiveririrvecnietsnsnnasseassinnseseiassssraasarssesseseases 134 Auxiliares de taller de primera, 108
Auxiliar de maquina de primera o auxiliar de taller Auxiliares de taller de segunda . 122
Q8 PHMIEIA verevrueereriirienretsiiesiee s ecesmeeennseesenes 128 POOI v e 116
Auxiliar de mdquina de segunda o auxiliar de taller
de SEBUNUA w...ovvirircrerrirerresrnreesssmnnssosacsseerseeraees 122 Encuadernacin
Offset: Manual:
Maquinista de miquina Offset de un color, Oficial Encuadernador de lujo, Oficial de primera ............ 190
de DHMEME oo e 210 Encuadernador de lujo, Oficial de segunda 170
Maquinista de méquina Offset de un color, Ofjcial Encuadernador de lujo, Oficial de tercera .. 140
de, segunda USRS 180 Dorador a mano, Oficial de primera ...... 15
Magquinista de maquina Offset de un color, Oficial Dorador a mano, Oficial de sezunda .. 155
de TEICera ...ovemviiinsirirnenses 155 Dorador 5 mano, Oficial de tercera ... 134
Maquinista de maquina Off; Dorader de cortes, Oficial de primera .. 190
Oficial de primera .............oon cormnrees 220 Dorzdor de cortes, Oficial de segunda .. . 135
Maquinista de maquina Offset a dos o més colores, Dorador de cortes, Oficial de tercera vovmnnnronnon.. 134
Oficial de SegUNAR .......ccvererermrerernsnens IS 190 )
Maguinista de maguina Offset a dos o mas colores, Mecinica:
Oficial de tercera ......vvvrvierenn. perereererieresaren 163 ) ) )
Auxiliar de mdquina de primera o Auxiliar de taller Oficial de mostrador, Oficial de primera .............. 162
oL 10111 RO 1,28 Oficial de mostrador, Oficial de segunda .., 147
Auxiliar de maquina de segunda o Auxiliar de taller Oficial de mostrador, Oficial de tercera ..... 1.34
de SEZUNUA 1evvvvcerriiieeeeeisieseeer s sssssseveereerssearane 122 Maquinista encuadernacion, Oficial de primera |, 19
Maquinista encuadernacion, Oficial de sezunda 1.55
Caleografia: Maquinista encuadernacion, Oficial de tercera 134
) . . Guillotinero, Oficlal de primera . 163
Maquinista calcografia rotativa a un. color, Oficial de Guillotinero, Oficial de segunda . 147
PEIEIR .ot R 210 Guillotinero, Oficial de tercera ... 1,34
Maquinista calcografia rotativa a un color, Oficial de Auxiliares de taller de primera .. 12
segunda ............. et e st en o 1,80 Auxiliares de taller de segunda .. 122
Maquinista caleografia rotativa 2 un color, Oficial de 320 OSSO 116
v tercera ...... o SRR 1,55
Maqumista calcografia rotativa dos o mas ¢ anipulad
g 25l de primery ; : gag | Manipulados de papel
Maquinista calcografia rotativa dos o mas colores, ; - R
Oficial de SegUndZ .vvvvvvvrrvrssvonssee, eereieeee 190 Oficios de méquinas principales:
Maquinista calcografia rotativa dos o mis colores. Conductores de maquinas automiticas de confeccio-
Oficial de tercera .......... p— yr— I 163 nar sobres, sobres-bolsas, libretas v blogues, Oficial
Auxiliar maquina calcografia rotativa, Auxiliar taller de primera ... 170
dAeAprlmP:m ................... e 128 Conductores Jde maquinas d eecio-
Auxiliar maquina caleografia rotativa, Auxiliar taller nar sobres, sobres-bolsas, libretas y blogues, Oficial
S L2 de segunda ................... SRR S 15
Imoresion Conduectores de miquinas automaticas de confeccio-
p gar sebres, sobres-bolsas, libretas y blogues, Oficial 1
. 2 LETCOTD ...inntiisiseerniers s rcessecsesesnssseseerassees 34
Huecograbado: Conductores de miquinas de sulfurizar, Oficial de
Maguinista huecograbado un color, Oficial de pri- PLMEIA Lo ovrreresvensiee e csions e reseesresssesaenas 170
TRETA 1ovoreeiiriitee it ae it e s trnereessaesasnas 210 Conductores de maquinas de sulfurizar, Oficial de
Magquinista huecograbado un color, Oficial de se- SEBURAR oottt raeaen 1.55
BURAR Loiviirriaiiireienininie oo reensssnerenses 180 Conductores de maquinas de sulfurizar, Oficial de
Maquinista huecograbado un color, Oficial de tercera. 155 BETCETR tvnvveare et e 13¢
Maquinista huecograbado dos o mas colores, Oficial Conductores de maquinas de confeccionar complejos,
dE DIMETD ovvvvarsivsisiimnscrecersennmassansens e sesis s 220 Oficlal de primera .......ocecciomerceeennnn, 170
Maquinista huecograbado dos o mis colores, Oficial Conductores de maquinas de confeccionar
Qe SEQURMD ..ovvoo et 130 Oficial de segunda .............. 1,55
Maquinista huecograbado dos o mas colores, Oficial Conductores de maquinas de con:
de tercera 163 Oficial de tercera .........euunn.. rebeaeseinn - 134
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Puntuactén . Puntuseién

de de
calificacién calificaciéon

Conductores de méquinas selfactings v cilindricas

bara fabricar tubos de papel para hilatyras, Ofi- )

cial de primera ........coceeiioiono., s 17
Conductores de maquinas selfactinas v cilindricas

para fabricar tubos de papel para hilaturas, Ofi-

clalde segunda .............c...coovrirnenne, ccierraorenes 156
Conductores de maquinas selfactinas ¥ cilindricas

para fabricar tubos de papel para hilaturas, Of.-

cial de tercera 1.34
Maquinistas de pintadoras de papel calcogri

cial de primera ,...................... bt 170
Maquinistas de pintadoras de papel caleografico, Ofi-

cial de segunda et 1,55
Maquinistas de pintadoras de papel caleografico, Ofi-

1Bl €€ TeTCETA ..ooeeveuiriiireieeeeeee e seceese -1.34
Conductores Jde maquinas automaticas de confeccio-

nar tickets, Oficial de primera ........cov........... 1,63
Conductores de maquinas automaticas de confeceio-

nar tickets, Oficial de segunda .........coceevves e 147
Conductores -le maquinas automaticas d

nar tickets, Oficial de tercera ......oovvevrrerersnnss 1,34

Guillotineros (Ver Encuadernacion).
Oficies de miquinas auxiliares:
Todos lvs operarios que llevan a su cargo uNa o varias

maquinas de las de este epigrafe, Oficial de pri-
IETR ©oiiiiiiicinnnete ey et s e en e sve e 135

Oficios de mostrador :

Oficiales de mostrador de primera ..... 163
Oficiales de mostrador de segunda .. 147
Oficiales de mostrador de tercera . 134
Auxiliares de taller de primera ... 128
Auxiliares de taller de segunda 1.22
Pedn 116
Rerisién

Revisores generales ............ 195
Revisores de categoria A 1.60
Revisores de categoria B .. 140
OFICI0S AUXILIARES O SERVICIOS GENERALES

Electricistas, Oficial de primera .. 1.9
Electrleistas, Oficial de segundg 172
Electricistas, Ofeal de tercera ... 1,48
Ajustadores montadores, Ofcial primera =10
Ajustadores wontadores, Oficlal segunda | 142
Alustadores ontadores, Oficial tercer: 135
Ajustader, Oficial prunera . 1.98
A)ustader, Oficial sesunda 1,75
AJustador, Oficial tercera .. 1,49
Presador, Oficial pricera | 1,46
Fresador, Oficial sepunds ... 172
Fresador, Oficlul tercera .. 1.44
Turneros, Oficial primernt 1,85
Torneros, Oficial sezunda . 172

Torneros, Oficial tercera ... 148
Montador fontanero, montador caleractor v monta-

dor frigorista. Qficial de primera 1.80
Montador fontanero, montador calefactor v monta-

dor frigorista, Oficial de segunda .. ... .. 1.68
Montador fontanero, montador calefactor y monta-

dor frigorista, Oficial de tercera ............. 145
Restantes oficios, Oficial de primera .. . 170
Restanies oficios, Oficial de segunda .. 1.55
Restantes oficios, Oficial de tercera ... 1.34
Especialistas o Auxiliares de taller de primera 128
Especialistas o Auviliares de taller de segunda . 122
MOZO ovviivieiieene et ev oo 116
OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINGS CORRESPON=

DIENTES A LaS SECCIONES DE DUCUMENTOS DE Va-

LOR, TIMBRE T IMPRENTA NACIONAL
Jefe de equIPe ..ovevveroreevrernnn, .. 147
Impresion
Conductqra de miquina flexografica ...................... 116
Revisora de efectos ..... et e s st rerae ey 116
Numeradora de eambios con miquina «Bostonn de

de sobremesa 1,20

Encuadernacion

Conductoras cosedoras hilo vegetal, Oficial primera.
Conductoras cosedoras hilo vegetal Oficial segunda,
Conductoras cosedoras hilo vegetal Oflelal tercera..,
Manipuladora, Oficial primera
Manipuladora, Oficial sequnds ..
Auxiliares de taller

Manipulados ae papel
Oficios de maquinas:
De acuerdo con la definicién del articulo 64, Oficial

PIMETA oo v oo
De acuerdo con la definicién del articulo 64, Official
SCBUNGG L.ovarveerirenvrnrtsrreneevenses PR

Ayudantas de maquinas:
De acuerdo con Ia definicion del articulo 84, Oficipl

de primera .............. TERTISTSPRON TRTIINN
De acuerdo con la definicion del articule
A€ SERUNUA o..veriririeeee e P

Auxiliares de maquinas:

De acuerdo con la definicion del artfculo 64, Auxiliar
de taller ...............

Trabajos manuales:
Oficialas de primera
OPERARIOS AFECTOS A LA SECCIGN DE MONEDA
Fundicién

Cortader de torchos ...
Laminacion
Maquinistas trenes de laminaein ...

Manipulador horno de toches
Gancheros ...

Avudante horaero potes ...
Cperador aplanadora elzallas
Maquinista tren de decapado
Mozo

Fabricacion de cospeles

Cortader ...
Blanquecedor .,
Avudante blangue
Punzonader ...
Hornerv recocido cuspeles .
Ayudante hornero recocido cospele,
Suldade ¥ recocido de trogueles

Acunacion

Jefe de equipo de acuhacion ...
Acuhador ..

Contador ...
Carrero ..
Mozo .............

Balanzas:

Contador mayor
Contador-Pesador .
Contador .
Mozo ....

Taller mecdnicg

Tornero, Oficial de primery
Tornero, Oficial de segunda ..
Tornero, Oficial de tercers ,..
Ajustador, Oficial primera ..
Ajustador, Oficial segunda ..
A)ustador, Oficial tereera ...
Pulidor puntas de troquel ......
Auxiliar de taller meeanico, Especi Primera,
Auxiliar de taller mecénico, Especialista de segunda,

Hornos de temple

DT P YT P PY PN TYYTIeN

Hornero de temple ..........
Ayudante templader ...,

eI et asietrenrrsetatagor paaee

122
118

122
116

116

116

BikR

Ll el oy Ty eryen
ey
131

-
I3
S

le8
116

(=4
1321

£ 1ty Bed ot et et e Pt
BEILE

Rk
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Puntuacién
de
calificacién
Taller de grabado
Mecinico ajustador, Oficial de segunda ........... 1.75
Oficial grabador de primera ... 240
Oficial grabador de segunda 2,05
Oficial grabador de tercera 1,70
Pulidor de troqueles ......... 1.38
Hincador de troqueles 138
Mozo 116
Almacenes
Guardalmacén de metales 240
Pesador ....... 128
Contador ... 1.28
Contador mayor .. 1.60
Contador-Pesador .. 134
Conductor carretilla ... 128
Distribuider de materiales . 1,34
Mozo 116
Acuracion de medallas
Jefe de equipo de acufiacion 1,90
Acufiador de medallas ... 142
Blanquecedor de medallas .... 142
Graneado y patinade medallas . 142
Torneros (la puntuacion que corresponde segin su
categoria ¥y que figura en Oficios auxiliares).
Servicios generales de lo Seccion
Jefe de equipo 134
Auxiliar de taller de primera o especialista .. 126
Mozo ..... 116
Servicios complementarios femeninos
de la Seccion de Moneda
Fabricacion de cospeles:
Revisora de cospeles ........... 116
Torculadora 120
Taller de balanzas
Revisora-pesadora-empaquetadora de moneda ... 116
Servicio Médico de Empresa
Licenciados en medicina general ............... 3.60
Ayudante téchico sanitarig (Practicante) . 280
Enfermera .............. 170

Las puntuaciones correspondientes al personal afecto al Ser-
vicio Médico de Empresa vendran multiplicados por el coefi-
ciente que resulte de dividir su horario de trabajo por la jornada
laboral de ocho horas aplicada en la P. N. M. T.

Pesetas
diarfas
Escuela de Aprendices
Aspirante de primer afio, gratificacion por asistencia, 16—
Asplrante de segundo afio, gratificacién por asisten-
ClA e e s s 21.50
Puntos
Gombert
Aprendices de primer ano 0,50
Aprendices de segundo afio 055
Aprendices de tercer afio 085
Aprendices de cuarta afio .. 115

Art, 67. Nuevas denominaciones de puestos de trabajo—En
los casos en gque por aplicacién de las nuevas denominaciones
de puestos de trabajo resultates de las vaioraciones establecidas
para los mismos en el presente Reglamento, resultasen modifi-
cadas: las anteriores vigentes, tales modificaciones no han de ser
consideradas condiciones mis beneficiosas ni menos ventajosas,
va que o que en definitiva determina ventaja o beneficio an or-
den a la calificacion laboral de Jos puestos de trabajo es su va-
loracion y no su denominacion, sea ésta cual fuere, porque la
que en el Reglamento sa determina aspira Gnicamente a una
identiticacién facil de grupos de valores proximos.

SECCION SEPTTMA~—DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

Art, 68. Asistencia al trabejo~Es deber fundamental del
personal asistir con puntua al trabajo todas las jornadas
laborales, no abandonar ni alejarse de su puesto de trabajo sin

permisa de su Jefe inmediato y obtener un rendimiento normal
nunca inferior al minimo.

Art. 69. En todos los casos de ausencia del trabajo concu.
rriendo causa justificada, deberi comunicarse ésta a la Fabrica
Nacional de Moneda v Timbre con cuarenta v ocho horas de an-
telacion ¥ en el mismo plazo desde la reincorporacion se presen-
taran los justificantes v documentos que acrediten la existencia
de la circunstancia alegada, justificande la ausencia,

Cuando la notiticacidn aludida no pueda hacerse con artela-
cién, es oblizatorio comunicar telefénicamente el motivo de Ja
ausencia antes de las diez de la mafiana del dia en que se falte
al trabajo, al Negociado de Personal,

En los supuestos de enfermedad, el productor no podri aban-
donar su domicilio, a no ser para acudir al Médico o por pres.
cripeion facultativa, v. en estos casos, debe dejar una nota Indi-
cando la direccion del consultorio medico, Practicante o lugar
que se visita, asi como la hora a la que se calcula estara de re-
oreso.

La omisién o incumplimiento de estas normas ne solo causa
la pérdida de la retribucion cuando corresponda abonarse, sino
también la calificacion de la ausencia como falta lahoral y con-
siguiente sancion,

Art, 70, Permisos retribuidos—La F. N, M. T. concederd a
su personal permisos con abono del salario base, siempre que no
excedan en total de diez dias al afo, salvo legislacion vigente
que Jo supere y se justifique, segun se sefiala en el articulo 78 de
este Reglamento, por las causas sigujentes:

1o Matrimonio,

20 Alumbramiento de la espusa,

3.2 Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, de los hi-
jos, de los padres. de los hermancs, de los abuelos o de los
nietos,

42 Eximenes,

5.0 Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos.

6.0 Asistencia obligatoria a reuniones sindicales y de la Mu.
tualided.

Art, 71 Matrimonio.—Todo el personal de la ¥ N. M. T.
tendra derecho a disfrutar, al contraer matrimonio, una liceneis
retribuida de siete dias naturales.

Art. 72. Natalicios—Con motivo del alumbramiento de la
esposa, previa notificacion telefénica y confirmacién posterior al
Negociado de Personal. podrd disfrutarse de un permiso retri-
buido de cuarenta v ocho horas.

Art, 73, Enfermedad grave o fallecimiento de parientes.—
Cuando el eonyuge, los hijos, los padres. los hermanos, los abue-
los 0 los nietos se encuentren sravemente enfermos o por falle-
cimiento, podrd. utilizarse la concesién a que hace referencia el
articulo 70, previa notificacion verbal o escrita v justificacién
posterior al Negociado de Personal. )

Art. 4. Duracion del permiso en los casos del drticulo ante-
rior—Se regulard segun la circunstancia-de lugar donde se en.
cuentre el causante en Ja forma siguiente:

En Madrid, un dia.
En la provincia de Madrid. dos dias.
En otros lugares, tres dias.

Art. 75, Erdmenes—Cuando los trabajadores de la F.N. M. 7.
deban concurrir a eximenes oficiales para la obtencion de titulos
protesionales, se les concederd permiso retribuido por el tiempe
estrictamente hecesario. si se dan las condiciones exigidas por
la Orden de 16 de marzo de 1945.

Art. 76. Deberes miblicos—Cuando como consecuencia de
obligaciones impuestas por disposiciones legales o decretadas por
Autoridades legitimas. haya de acudir el trabajador de la Fibrica
Nacional de Moneda y Timbre a cumplir un deber piblico, le
serd concedido permiso retrivuido por el tiempo de duracion de
tal deber,

Art. 77. Reuniones sindicales o de lg Mutualidgd ~Cuando
les trabajadores ostentaran cargo sindical o de la Mutualidad
v fuesen convocados reglamentariamente a una reunion, ten-
dran dereche a licencia retribuida por el liempo preeiso,

Art. 78. Justificacion.—En todos los casos de concesién de
permisos retribuidos, por las causas reguladas en los articulos
anteriores, deberan los trabajadores presentar en el Negociado
de Personal. lo mis taide en el plazo de cuarenta v ocho horas
después de la reincorporacion, los justificantes y documentos le-
gales o medicos que acrediten la existencia de la circunstancia
alegada para la obtencién del permiso.

Art. 79, Permisos sin sueldo.—En casos justificados previa
mente se podrd conceder permisos sin sueldo 2 los trabajadores
delaFN.M T,

Cuando seah de hasta una jornada la peticion y justificacion,
se hara ante el Jefe inmediato, que por la via Jjerarquica lo hara
seguir hasta el Ingeniero direetor. que lo concederi o denegars.

En el caso de concederlo proveera de una auterizacion de se-
lida al trabajador, que le serd recogida en la Conserjeria de sa-
lida del centro de trabajo ¥ la hari seguir para su constancia al
Negociado de Personal.

Cuando Ja duracién sea superior a un dia. habri de justifi-
carse y solicitarse del Departamento de Personal, si bien'la pe-
ticion se entregard al Jefe inmediato para que por la via jerar-
q%i? v debidamente informada la haga seguir al Negociado
citado.
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Art. 80. Ercedencias--Los trabajadores con mis de cinco
anos de antigiiedad podran solicitar excedencias voluntarias,
cuva duracion no seri inrerior a tres meses ni superior a un
ano,

La excedencia supondra la pérdida del derecho a pereibir
retribucién alguna de la F. N. M, T, mientras dure ¥ 10 podrg, ser
utilizada para prestar servicio a otra Empresa dedicada a fabri-
cacion, sea de Artes Graficas o siderometalurgica (fundicion, la-
inacién o estampado). )

Art. 81, Excedencia obligatoria.—La Fabrica concedera obli-
gatoriamente la excedencia. POr una sola vez, por seis meses, a
Su personal en ung proporcion equivalente al 2 por 100 de su
plantilla ¥ por tiempo no superior a un afio, por motivos muy
Jjustificados de orden familiar, estudios, etc.

Art, 82, Excedencig forzosa—La excedencia seri forzesamen-
Le concedida por la F. N, M. T. cuando sea solicitada a peticion
de la Autoridad competente para el desempefio por el trabajador
de un cargo pliblico o sindieal Y por el periodo de desempeno de
aqueél.

e Art. 83, Cambio de estado civil en el personal femenino —E)
cambio de estado civil del personal femenino obrero de la Fa-
brica Nacional de Moneda v Timbre no rumpe la relacion laboral
entre ambas partes. No obstante, en defensa del hogar familiar,
Se concede a la mujer trabajadora al contraer matrimoniv el de-
recho de optar entre lag siguientes situaciones:

Primera.—Continuar en sy trabajoenla F.N M. T.

Segunda.—Rescindir su contrato con percibo de la indemni-
7acion o dote de tantas mensualidudes de sueldo base como afios
de servicio tenga, con el limite miximo de nueve. La fraccion
superiol a seis meses se computari como un aro,

Tercera—Quedar en situacion de excedencia voluntario por
un periedo no inferior 4 un ano ni superior a cinco.

Art. 84, Plazo.—La peticion de excedencia deberda hacerse
con un mes de anticipacion, cuando menos, al objeto de permi-
tir la contratacién de personal eventual sustituto mientras dure
aquélla,

St en el plazo de diex dias a
no se solicitara el reingreso, el
rechos,

Art, 85 Servicio militar—Todos los trabajadores que se in-
corporen a filas tendran reservado sy puesta ce trabajo durants
¢l periodo que comprenda el servicio militar obligatorio ¥ dos
meses mis, computandoscles tal tiempo a efectos e antigiedad,
segun se dispone en la Orden de 14 de febrero de 1450,

Durante el tiempo de permanencia en el servicio militar ten.
dran derecho a pereibir las gratificaciones especiales estableci.
das en el presente Reglamento, de 18 de julio y Navidad,

Los licenciados cel servicio militar con permise temporal sy-
perior a tres meses podran reintegrarse al trabajo, avisando con
diez dias de antelacion. Por su parte, la F. N. M. T. podra acor-
dar tal reintegro con relacion a log que disfruten de permiso de
duracion superior a un mes,

Quicn ocupa la vacante temporalmente producida por servi-
cio militar, al reincorporarse ¢l trabajador a quien hubiera sus-
tituido, volvera a su antiguo puesto, si pertenecia a la FNMT
con caricter fijo. o cesara si hubiere ingresado directatmente
para cubrir aquella plaza.

Para el cese del eventyal supiente es preciso que so le haya
hecho saber expresamente sy caricter de tal, ¥ que haya firma-
do el conforme. documento que conservarii la Empresa

Se le avisari el cese con ochn dias de antelacion o se le abo-
nard indemnizacion equivalente a ta] plazo.

Si el trabajador no se INCOYporara a su puesto en el plazo da
dos meses, senalados ¢n el parrato primero. ol suplente adqui-
1ra en su categoria los derechos correspondientes al personal de
plantilla, ¥ en el supueste de que se trate de trabajador con de-
recho a aumento de salarin por tiempo de servicios, se le com-
kam a tal efecta el periode on que actud en calidad de su-
plente,

Art, 86. Disposicion generica.—Sin perjuicio de todo lo an-
terior, serin de aplicacion en las materius comprendidas en este
capitulos, cuantos preceptos de Jy Ley de Contrato de Trabajo.
Revlamentos de Ian F. N. M. T. o disposiciones sobre Seguridad
Soeial o Mutualismo Laboral regulan estas situaciones.

Art, 87 Enfermedad~—En caso de enfermedad prolongada
de un trabajador de la . N. M. T., sc le reservara su plaza en
la misma por un periodo de un ano, siempre que cumpla los re-
quisitos subre justificacion de su situacién, se someta al contrel
0 inspeccion del personal visitador de 1 Empresa y observe los
tratamientos v preseripeiones médicas.

Art. 88, Asistencie o consulta médica —El personal de la
F.N. M. T vendri oblizgado o Justificar su asistencia a las con.
sultas al Servicio Médico de Empresa cuande esta se realice en
horas de trabajo, para lo cual solicitari del Jofe de la seccion
respectiva el permiso correspondients, debiendo el Medico do
servicio sellar el parte. anotando el tiempo invertido en dicha
consulta,

Los volantes serin cnviados a través de la seccion al Nego-
ciado de Personal, para tomar nota de ellos.

El tiempo invertido en asistencia A estas consultas, si son de-
bidamente j abonado por la fibrica solamente

la terminacion del de excedencia,
excedente perderd todos sus de-

Jjustificadas, ser:
con el salario base correspondient?, pero no con el plus de activi-
dad ni primas.

Las consuitas que se pasen en la Entidad colaborgdora de la
Fibrica, 0. en su defecto, en e Seguro Obligatorio de fnfcmedad,

se realizardn en horas distintas a Ia jornada normal de trabajo,
para lo cual la Fabrica organizari dichos servicios convenien.
temente,

Art, 89, Enfermedades inferiores a siete dias—Como con-
cesién especial, la F. N. M, T. abonari como indemnizacion de
enfermedad el salario base,

Art, 80, Enfermnedades superiores ¢ siete dias~La F.N.M. T.
abonard como indemnizacion de enfermedad a pattir del quinto
dia v hasta el noventa, el complemento hasta el salario base de
la gagnidad que perciba por el Seguro Obligatorio de Enfer-
medad,

Si la enfermedad fuera superior a seis meses, a partir de los
noventa establecidos en el parrafo anterior ¥ previo informe del
Jefe del Servieio Médico de Empresa. se le conceders el pasea la
situacion de excedencia forzosa previa clasificacion por afios de
servicio en la ¥, N. M. T. para el percibo de la pensién de ju-
bilacién que pudiara corresponderle, ¥ con reserva de la plaza
COMy operario en la misma durante un afo.

La cancelacion de esta excedencia por enfermedad se otee-
tuari a los cinco afos de permanencia en tal situacion transei-
rridos los cuales el trabajador causara baja definitiva en la ¥4-
hrica Nacional de Moneds ¥ Timbre, continuando en cal sitha.
cion de jubilado con percibo de Ja cantidad que por esta cnusa
le corresponda.

El tiempo de excedencia distrutado por estos motivos no dara
lugar a aseensos ni se computard como en activo a efectas de
aumentos periddicos por afics de servicio,

Art. 91. Penalidad.—La omisién o incumplimiento de estas
normas no solo causard i pérdida de 1 retribucion, sino sy ca-
litacacion como talta laboral ¥ consiguiente sancién,

Art, 92.—Al trabajador que se incorpore al trabajo cinco mi-
nutos después de la hora en que debe hacerlo se le computarg
a efectos del ahono de su salario, media hora de ausencia, Cuan-
do el retraso sea superiar a media hora, el cémputo de ausencia
5eTd por fracciones de treinta minutos,

El retraso menor a cinco minutos en la incorporacién al
trabajo no se computari a efectos del abono de salarios, ex-
cepta cuando tenga lugar tres veces consecutivas, en cuyo caso
se descontard media hora, Se entiende ineorporacién a) trabajo
la que se realiza en el puesto asignado en el taller y trabajando
en su tarea,

Art. 93. Reclamaciones—El trabaj~dor que se crea con de-
recho 2 efectuar reclamacisn bor cualquier causa, debers for-
mularla por escrito 2 su Jele inmediato superior. Si no recibiera
COntestacion elevard su reclamacion directamente al Negociado
de Personalde la F. N, M. T.

En el casu de que fuery, denegada su peticion, podra dirigir
1a misma a los Organismos Oficiales competentes,

Art. 94, El derecho a impugnar cualqmer acto que se estime
lesivo caduca a los treinta dias de producirse,

Art. 95 Ningun productor podra solicitar la colaboracion de
sus compaiieros de trabajo para formular la reclamacion a que
considere tienc dereche. sino Que siempre debe cursar dicha
reclamacion de forma individual, sin perjuicio de solicitar el
debide asesoramiento de sus Enlaces Sindicales.

Art, 86, El hecho de formular cineg reclamaciones durante
el plazo de un afo, ¢in que ninguna de ellas sea estimada, se
considerari como falta grave de indisciplina

Art. 97. Todas las dudas o cuestiones que se susciten res-
pecte de clasificacion profesional, puestos de trabajo, ingreses o
ascensos, valoracion de los trabajos. calidad de los trabajos rea-
lizados. rendimiento minimo exigible v rendimiento normal SET4n
resuelto por Ia Direccion General, oido el informe de Ia Comisitn
Especial a que se refiere el capitalo IV de este Reglamento,

AT 98, Prendqs de restir—la Fibrica Nacional de Monedg
¥ Timbre suministrard. cada dos ALOS, res mones o hatas de
trabajo a todos los productores,

Arl. 94, Las prendas de vestir entregadas por la Fibrica
Nacional de Moneda v Timbre deberdin ser usadas obligatoria.
mente durante la jornada de trabajo v, por el contrarip, no
podrin utilizarse fuera de ella,

Art. 100. En los puestos de trabajo correspondientes a Fun.
didores y lanquecedores, por estar considerados como excep-
cicnalmente sucios. 1a duracion gl mono sera de seis meses,

Art, 101, La limpieza de las prendas de vestir, asi como sy
conservacion v sustitueion durante sl periodo de duraeion fijada,
incumbe al trabajador.

Art. 102 Las prendas de vestir de duracién semestral se re-
pondrin el primero de marzo v el primero de octubre de cada
afo v Ias restantes eada ocho meses, o contar desde la primera
de dichas fechas,

Art. 103, Al ser repuestas las prendas de vestir, los produc-
tores deberin devolver a la F, N. M, T. las recibidss anterior-
mente, en el estado en que se encuentren, Esta oblizacign re-
fird en todo caso para los productores que causen baja en la
Empresa, 8i el trabajador en algzun momento no pudiese, cuan-
do fuese requerido, presentar la prenda de vestir, se le descontara
el importe de la misma, disminuido en la cantidad fracecional
correspondiente, segin el tiempo que faltase para el plazo con-
cedide de uso, entregandosels una Dueva prenda. El importe mi-
nimo a descontar por prenda no entregada serd de 100 pesetas.

Art. 104, Plus de compensacion Dor transporte—El plus de
CUMDENsacion por transporte urbano queda absorbido por las
mejoras que se establecen en este Reglamento, €n cuanto tienen
isual naturaleza de percepciones independientes del salarip y
o Incluidas en el concepto del mismo, L



B. 0. del E~Nim.—193

13 agosto 1963

12085

PERSONAL CON MANDO

Art, 105, Se considera como personal con mando 2 todos los
productores que tlene a sus ordenes y bajo su autoridad y res.
ponsabilidad la labor de otros productores, )

Con caracter meramente enunciativo, se reconoce dicha con-
sideracién a los Jefes y Subjefes de Departamento, Negociado
o Talleres, Maestros de taller, Encargados de taller, Jefes de
equipo, etc.

Art. 106. E! persomal con mando, cualquiera que sea su
categoria, tiene como mision especial, derivada de su citada
categoria, la colaboracion plena y sin ninguna Teserva con el
personal directivo.

En este sentido a dicho personal se le reconoce la- autoridad
necesaria y se le exizira en todo momento la responsabilidad
correspondiente, en relacién con;

Lograr la maxima produccién, cumpliende las exigencias
marcadas en orden a los costes y a la calidad.

Mandar a su personal, en forma humana v eficiente, para
lograr su satisfaccion en el trabajo v el rendimiento optimo.

Conseguir un auténtico progreso técnico que permita el mayor
desarrollo de 18 F, N. M. T

Art. 107. El incumplimiento de las obligaciones que se de-
ducen de los articulos anteriores, se considerars como falta
muy grave, respecto del persenal con mando.

Expresamente se declaran como obligaciones de los mandes,
cualquiera que sea su categoria. v cuvo incumplimiento se
considerara como faita muy grave:

Poner en conocimiento de la Direccidn los méritos y falfas
apreciados en los productores a su cargo, proponiendo los
premios o las sanciones que a su juicio procedan.

Instruir, verificar, controlar, supervisar e inspeccionar el
trabajo encomendado a4 cada uno de sus subordinados,

Art. 108. El mando es responsable especificamente de:

Calidad y eficacia de los trabajos del Departamento, Nego-
ciado o Taller.

Rapidez y puntualidad de los trabajos del Departamento,
Negociado o Taller, )

Desviacion en costes no comunicada a la Direccion de la

.M. T,

Desviacion de gastos generales no comunicada a la Diveccion
dela FFNMT

Orden v limpieza del Departamento, Negociado o Taller,

Disciplina del Departamento, Negociado ¢ Taller.

Seguridda,

Entretenimiento ¥ conservacion.

CAPITULO VII
Retribuciones

SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL

Art, 108. Los sistemas retributivos que se establecen sus-
tituyen totalmente al régimen salarial, de hecho o de derecho,
aplicado en la F. N. M. T. en ! momento de entrada en vigor
del presente Reglamento,

SECCION SEGUNDA

Art. 110. Segtn lo establecido en el articulo primero del
presente Reglamento, el valor del modulo salarial para un
punto de valoracion asciende a 33.389.44 pesetas al afio de tres-
clentos sesenta v cinco dias v, por tante, la retribucion Qe
correspenda percibir por tedos los conceptos salariales a un
Peon que no devengue plus de aniigiiedad ¥ cuyas vacaciones
reglamentarias sean de dieclocho dias, vendra definido por el
producto del citado modulo por 116 puntos correspondientes
a la valoracion del puesto de trabajo, o sea, 41.051.75 pesetas.

Art. 111, Plus de activided —E! plus de actividad sers abo-
nado al trabaiador segin se especifica en el articulo 22 La
{cunntia de este plus de actividad queda definida en el articy-
lo primero del Reglamento,

Art 112 Dsiminucion del rendimiento normal, Privacion gel
plus de activided —Se tendra en cuenta todo lo expuesto en el
articulo 22 del presente Reglamento para la privacion del
plus de actividad.

Art, 113, Aplicacion de sanciones.—Lo dispuesto en el articu-
lo anterior se entiende sin perjuicio de las posibles sanciones
que pudieran aplicarse de acuerdo con lo regulade en el pre-
sente Reglamento.

Art. 114, Salarios de cotizacion.—Los salarios de cotizacion
a efectos de segures sociales obligatorios son los que figuran
en las columnas de los articulos 118 v 119 bajo la definicion
de salario base incrementados por los aumentos por tiempo de
serviclo cuando proceda.

Art. 115, Exenciones y cotizaciones del plus de Gctividad.—
El plus de actividad estara exento de cotizacign por seguros
sociales obligatorios v no se computar para el cilculo del
fondo del plus familiar, pero estard suieto a cotizacion por
mutualismo laboral y accidentes de trabajo hasta el limite se-
fialado en la legislacion vigente,

Art, 116, Comsideracion del stlaric~Tendrd la consideracion
de salario mensual el que perciba el personal técnico v admi-
nistrativo. Tendrd la consideracion de salatio diario el del
personal subalterno y obrero,

Art. 117, Aplicacion del plus de actividad al persongl con
retribucion mensual—Para el personal cuyo salario tenga la
consideracion de mensual, se calculara éste a razon de treints
dias por mes, abstraccion hecha del numero de dias de cada
uno de ellos. no efectuandose descuento en el plus de actividad
por los domingos v dias festivos,

SECCION TERCERA~—CUADROS SALARIALES

Art, 118, Personal con retribucion mensual,

Califieacion Salario base Plus actividad
040 620,64 363.36
0,50 715,80 454,20
0,35 853,38 499,62
0,60 93096 545,04
065 1.008,04 590,46
0,70 1.086,12 633,88
0,85 131886 712,14
0,30 1.396,44 817,56
1,00 1.351,60
1.05 162,18
110 1.706,76
114 1.768,62
116 1.799,85
1,20 1.861,92
122 1.892,85
1,2% 1.939.50
128 1.986,04
1.30 2.017.80
132 204811
134 2.079.14
1,36 211017
137 212569
139 2.156,72
1,40 2172,

141 f
142
143
144 .
145 B
1,46 3
147 .
148 2.296.36
149 231188
1,50 2.327.40
1,5 1.4085,02
1.60 1.403.4¢
163 1.480,69
1,68 132611
1.70 153428
il 1.353.36
1.7 156244
1% 153070
180 162512
182 1652.28
190 1.725.98
1.91 1.735.04
195 197138
1,96 198046
1,98 1,798.63
200 1816,80
2,05 1.862,22
210 1.907,64
220 1.998,48
230 2.089.32
240 2.180,16
250 227100
2,60 2.361,84
280 2.543.52
290 2.634.36
360 327024
Art. 115, Personal con retribucion diaria.

Calificacion Salario base Plus actividad
0,40 20,68 1211
0,50 25,86 15,14
0,55 28,44 16,65
0,60 3103 18,16
0,65 33.61 19,68
0.70 3620 2119
0,85 43,96 RENK]
0,90 4654 2735
1.00 5172 30,28
1.05 3430 317
110 56,89 33.30
114 58 96 34,51
116 59.99 %12
1,20 62,06 36.33
122 63,09 36.94
1.23 6361 .24
1% (1Y kY-
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Calificacién Salario base Plus actividad
1,28 66,20 38,75
129 66,71 38,08
1,30 67,23 39,36
1,32 68,27 39,96
134 69,30 40,57
135 69,82 40,87
1386 70,33 41,18
137 70,85 4148
1,39 71,89 42,08
140 72,40 42,39
141 7282 42,69
142 73,44 42,99
143 73,95 43,30
144 T447 43,60
145 74,99 43,90
1,46 75,51 44,20
147 76,02 44,51
148 76,54 44,81
149 77,06 45,11
152 78,61 46,02
1,55 80,16 46,93
156 80,68 47.23
157 81,20 4753
1.60 82,75 48,44
1,63 84,30 49,35
1,64 84,82 49,65
1,66 85,85 50,26
1,67 86,37 50,56
1,68 86,88 50,87
1,70 87,92 5147
1,1 88,44 51,77
172 88,95 52,08
1,74 89,99 52,68
1% 90,51 52,99
1,80 93,09 54,50
182 94,13 35,10
1,83 94.64 55,41
1.90 98,26 57,53
191 98,78 57,83
193 99,81 5844
1,95 100,85 59,04
1,96 101,37 39.3¢
1,98 102,40 58,95
1,99 102,92 60,25
2,00 103,44 60,56
2,05 106,02 62,07
210 108,61 63,58
220 113,78 66,61
230 118,95 69,64
240 124,12 2,67
2,50 129,30 73.70
2,60 134,47 78.72
2.80 144,81 84,78
290 149.98 818l
3.60 186,19 109,00

SECCION CUARTA~~AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIOS

Art, 120, Aumentos por afios de servicios.—Todo el personal
afectado por el presente Reglamento, a excepcion de los Apren-
dices, disfrutardn, ademis de su sueldo o jornal de calificacion
establecido en el mismo para su categoria, de aumentos perio-
dicos por anos de servicio como premio a su vinculacién con
la F. N. M. T. Estos aumentos consistiran en cinco quingue-
nios del 5 por 100 de salario base.

Art, 121, Cémputo de antigiiedad—Seri computada la anti-
giiedad en razén de los afios de servicio prestado en la
F. N. M. T, contados a partir del 1 de enero del afio 1940,
cualquiera que sea el grupe profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado el trabajador, exceptuandose del compu-
to el tlempo servido en la categoria de Aprendiz,

Los que ascienden de eatezoria percibiran sobre el salario
base de la calificacion de aquella a que se incorperen los quin-
quenfos que les correspandan, caleulindose los mismos en su
totalidad sobre el nuevo salaric base ¥ de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente articulo.

Los aumentos periédicos por afios de servieios comenzaran
a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que se
cumplan, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de Jjunio,
y desde 1 de enero del ano siguiente, si es posterior,

En el caso de que un trabajador cese en la FN MT
Por sancion o a voluntad propia vy posteriormente reingresase
en la misma, el computo de antigiiedad se efectuara a partir
de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos v anti-
giiedad adquirides anteriormente,

SECCION QUINTA,—QTEAS FORMAS DE RETRIBUCION

Art, 122, Participacion en beneficios.—La participacion en
beneficios se fija en el 8 por 100 de los salarios annales suje-
tos a cotizacton por Seguros Sociales y. serd hecha efectiva
durante el primer trimestre de cada afo, incluyéndose para
su caleulo las tres pagas extraordinarias,

Art. 123, Gratificaciones ertraordinaries—Las gratificacio-
nes de 1 de abril, 18 de julio y Navidad consistirin cada una
en el pago de treinta dias del salario base, tanto ai personal
de retribucion mensual como al de retribucion diaria,

Art, 124 Plus de eventualided —E] plus de eventualidad, a
que se hace referencia el articulo 38 de este Reglamento, se
fija en el 15 por 100 de los salarios base sujetos a cotizacién
por Seguros Sociales durante el periodo que dure el contrats
de eventualidad. :

Art, 125, Dietas y desplazamientos —~Cuando un empleado o
trabajador se desplace transitoriamente de lacalidad por orden
de la Direccion de 1a F. N. M. T., ésta le abonara, ademas de
su retribucién normal, los gastos de desplazamientos v las die-
tas que la Direccion General, de acuerdo con el Consejo de
Administracién, marque anualmente,

Estas dietas se devengardan cuando el productor se traslade
en comision de servicio, pero si el desplazamiento es defini-
tivo con fijacién de residencia, si tiene el caracter de obliga-
torio, sélo tendri derccho a los gastos de desplazamiento, en-
lt.endiéndose estos los del viaje v traslado de muebles y fami-
iares.

Art, 126, Plus Familiar~3e destinard a Plus Familiar el
20 por 100 de la némina del personal, de acuerdo con la.-Orden
de 29 de marzc de 1946 v demas disposiciones complementarias.

Se tendri en cuenta lo dispuesto sobre la materia por el
Decreto 55/1963, de 17 de enero, ¥ Orden de 5 de febrero
siguiente,

SECCION SEXTA—PAGO DE SALARIOS Y ANTICIPOS

Art. 127 Cémputo de salarios.—En Ja F. N. M. T. ¢l computo
de salarios sera mensual

Art, 128, Dia de pago.—Al personal se le pagari su retribu-
cién el peniltimo dia habil del mes,

Y la retribucion que le corresponds, percibir en el tiempa
que ha de estar de vacaciones le serd abonada el dia inme-
diatamente anterior al primero efectivo de 2quél,

Las pagas extraordinarias seran abonadas: lz del mes de
abril, en su primera decena: la del 18 de julio, el dia 17 o
el inmediato anterior si aquél fuera inhabil: la de Navidad,
el 22 de diciembre o inmediato anterior si aqueél fuera inhghil,

La participacion en beneficios sera abonada en la forma
que se estipula en el articulo 122,

El Plus Familiar se abonard por la némina mensnal.

Art. 129, Lugar—E! pago de salarios se efectuarg por los
Pagadores en los lugares proximos a su puesto de trabajo,
Al personal enfermo obrero se le abonara su retribucion en
las oficinas centrales.

Al personal que io desee se ie abonara la mensualidad por
transferencia bancaria a la entidad que €l designe y en la
que lenga cuenta corriente abierta a su nombre. -

Art, 130. Justificente—A todos los trabajadores se les en-
tregari en el momento del pago una nota en la que conste por
separado los conceptos que se liquidan, o sea, salarios, mejoras
voluntarias, primas, horas extraordinarias, pluses, gratificacion,
subsidio familiar, etc., asi como las deducciones quée se hagan,

Al entregarse el sobre con el importe de los haberes, se exigi
ri la firma de un recibo o de la nomina, excepto aquellos cuva
Pago Se realice por transferencia banearia,

Art 131, Reclamaciones—En cl momento del cobro debera
el trabajador manifestar su disconformidad respecto de la can.
tidad que percibe, por corresponderle otra segin la némina
o recibo que firma, .

Si no hiciese ninguna manifestacién de disconformidad, se
presupone que se le ha liquidado exactamente la cantidad que
resulta de la némina o recibo o del justificante de la trans-
ferencia bancaria, )

Art. 132, Cuando el trabajador percibiese la cantidad que
resulta de la nomina o recibo, pero estimase que se ha incurrido
en error en el computo o liguidacién, presentars en el impreso
correspondiente su reclamacién la misma tarde qel cobro, ob-
tenlendo contestacion antes de finalizar lg jornada siguiente,
con las mds amplias explicaciones sobre log conceptos y forma
de practicar la liquidacion, .

Si fuera necesaria la asistencia de la Seccién Social para ayu.
dar al trabajador a llenar el impreso de reclamacion, acudirg
a ella directamente, previo permiso de su Jefe, _

Art. 133, Errores de liquidacion de primas—Las primas.6h.
tenidas seran comunicadas al trabajador en el plazo mas breve
posible que permita su liquidacion, entregandosele un duplicado
de la ficha de liquidacion, al objeto de que al percibirlas le sea
mis ficil observar los posibles errores v acudir para su sub-
sanacién a la Oficina de Control, dentro del plazo de veinticua-
tro horas, i

AIt. 134. Anticipos.—Tados los trabajadores de la FPNMT
podrin obtener anticipos a cuenta de los trabajos realizados, sin
que excedan del 90 por 100 del salario base mis plus de aetivi-
dad. siendo necesario para su obtencién el acreditar su urgente
necesidad en forma satisfactoria,

CAPITULO VIll

JORNADA DE TRABAJO, RECUPERACION DE FIESTAS, VACACIONES
Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 135, Jornade de trabajo—Se establece en AP NMT
la jornada legal de trabajo de ocho horas diarius ¥ cuarents
¥ ucho semanales, en jornada continuada de las siete a las quince
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horas, con wna intemxpcién de treinta minutos a las dies horss
para desayunar. . :
Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

- a3} El personal que trabaje en turno de noche, que tendrd
fa duracion de siete horas diarias y cuarenta y dos semanales,
Se entenderd por turno de noche el comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas, y respecto a €l habran de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre trabajo de rmujeres y menores,

b) Los Linotipistas y similares, Teclistas, Monotipistas, cuya
jornada sera de seis horas diarias, tanto de dia como de noche.
- LaP.N. M, Ty los trabajadores podran establecer libremente
pactos individuales, en los que la jornada sea de ocho horas,

¢) Los Porteros que disfruten de easa-habitacién, como asi-
mismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada, con casa-habitacion dentro de ella, siempre v cuando
no-se les exija a unos y atros una vigilancia constante.

d) Los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos
en el apartado anterior, podrin trabajar hasta un maximo de
setenta y dos horas a la semana los hombres y sesenta las mu-
jeres, con abono como extracrdinarias de las que excedan, de
cuarenta v ocho. .

e) Los técnicos y operarios cuya aceidn pone en marcha o
cletra el trabajo de los dems, que se regirin por lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley de Jornada Maxima Legal,

Art, 136. Recuperacion de fiestas~La jornada normal de
oche horas podrd prolongarse si por la Direccion General, de
acuerdo con las necesidades del trabajo v de conformidad con
los Enlaces sindicales, se estableciese recuperar los puentes que
hubiese en el afio de domingo a martes o de viernes a domingo,
3 cuyo efecto, en el mes de diclembre, segan el calendario la-
boral, se pedrd estudiar los minutos que puedan corresponder a
cada jornada de recuperacion de dicho dia en el atio siguiente.

Art, 137. Vaceciones—Todos los trabajadores que presten
sus servicios con anterioridad al 1 de enero de cada ano dis-
frutardn, durante la época del mismo que fije la F. N. M. T. en
el periedo estival, siempre que no concurran causas excepeio-
nales, dieciocho dias naturales de vacaciones,

Todo el personal técnico y administrativo disfrutarg de veinte
dias naturales para el personal de entrada, veinticinco dias &
los tres afos de servicio en la F, N, M. T, v treinta dias a los
seis afigs,

Todo el personal estard obligado a tomar sus vacaciones a la
vez de los demis productores. enlazindese los dias de mayor
distrute con el tiempo de cierre de Ja Fabrica.

Ng pedri compensarse en metdlico en todo ni en parte las
vacaciones anuales.

No obstante todo lo anterior, 1a Direccidn de la P N, M. T.
podra demerar el tiempo de vacaciones de determinado personal,
cuando 1as circunstancias lo exijan,

El aumento que se establece en cuanto al nimero de dias
de vacaciones se considerard como mejora voluntaria que la
F.N. M. T. concede libremente a sus productores, totalmente in-
dependiente de 1os demus conceplos retributivos v que nunea
darg derecho a reclamacion si se Sumenta, redues o suprime al
cesar la vigencid de este Reslanento,

e exceptua Qv i antenor escals de vacaciones al personsl
eventual, que se atenars al régimen legal y al personal mener
Qe VEINtun ahos, ralahduse de vatofies, y ol menor de dieci-
Séls afios, 3l sc tralars de persohal TemMenino, v oa 105 Jeles de
Qrupe de Emnpresd Qe o Orgamuzacion Sindical, pars los cuales
e apliekra 1o dspuesto en lac Ordenes de 29 Jde Qiclembre
Qe 1845 ¥ 40 de abril de 1wy,

AT, 138 Ausencias retribuidas de cdrgos sindicales—3a los
trabajadores (0N Calgus Sildicales sé les coheedersn licenciaz
nasta el udmnero de diss previsto en las d1Sposiciones legales
vigentes en la materia, con derecho a la retribucion que hubie-
ran pereibido en caso de haber trubajado. La causa de la licen-
cla sera acreditudz por el Qrgansmo compeleile,

Art. 134 Horas estroordingrics —E! trabajo en horas ex-
traordinanas séra retribuido con las cantidades que se sefalan
€ el cuadro que sigue, en 138 gue se han cansiderado los sala-
rios de calificacion de cada puesto de trabajo. recargos medios
reglamentarios v demds conceptos que forma parte del salarlo.
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de agosto de 1951
y demds disposiciones complementarias.

. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

9

tCon jornada de ocho horas)

|

Puntuacién
de 0 1 2 3 4 3
caliticacicn
Numero de quinquenios
0,40 713 7.34 7.54 714 7.95 8,15
0,50 892 8,17 9,43 9,68 994 10,19
0,55 981 1009 1037 1065 1093 112
0,60 107 101 1131 16 18 122
0.83 1123 1156 11,88 1220 128 1384
© 000 1248 1284 132 1385 1391 1427 .
085 1516 158 16,03 1648 168 1733

Puntuacién ‘
de ['] 1 2 3 4 §
calificacion
Nimero de quinguenlos

090 1605 1651 1697 1743 1789 1835
1,00 178¢ 1835 1886 1937 1588 20,39
1,05 1873 1926 19,80 2033 2087 2140
110 1962 2018 2074 2130 2186 2242
116 2069 2128 2187 2246 2306 2365
1,20 2140 2202 22,63 W24 185 2446
12 2176 2238 2300 2363 2426 2487
123 2184 2257 2319 2382 2445 2507
125 2230 2293 2357 2421 2485 25,48
128 2283 2348 2414 245 2544 26,00
129 201 2367 42 2498 2564 26.30
134 2980 2458 2527 2595 26,63 2732
135 2408 2477 2546 2614 2683 2752
1.36 2426 2495 2564 2634 2103 2773
137 444 %13 B8 2683 27,23 2193
138 24179 2550 2621 2692 2163 w834
140 2497 2569 2640 2711 1@ 8.4
142 2533 205 2678 2750 2822 2895
143 2151 2624 2696 2760 9842 2915
146 2604 2679 2753 2828 29,02 287

147 2622 297 2172 2847 20 2997
152 il 3189 1866 94 3021 30,99
135 2765 2844 2823 3002 3081 31,60
1,56 2183 2362 2942 3021 3,01 3180
157 2800 2880 29,61 3041 3121 3201
163 2007 2991 30,74 3157 3240 33,23
164 292 3009 3093 3176 32,60 3343
1,66 2961 3046 313 32,15 3300 3384
167 2879 3064 3149 3234 3319 3405
1.68 2097 3082 31,68 3254 3339 425
170 3032 3119 306 3292 3379 3466
171 30,50 3137 3225 3312 3389 3486
172 3068 3156 3243 3331 3419 3507
174 3104 3192 3281 3370 3458 3547
175 3122 3211 3300 389 3470 35,68
180 3211 3303 33,94 3486 3578 3670
182 3246 3339 3432 352 3618 3710
183 3264 3358 34,51 3544 3638 3731
1490 3389 3486 3583 3680 3107 (M
185 3478 378 3BT 3TAT 3838 3478
1.96 3496 3596 3696 3796 3836 3996
198 3532 3633 NN 3835 2836 4037
199 3350 3681 3133 3854 3956 4057
200 3568 3670 702 3874 3976 4078
206 3657 3761 3866 /0 4075 4L79
210 3146 3833 3060 4067 4lT+ 4281
220 3924 4037 4149 4261 4373 4485
230 4103 4220 4337 4455 4572 468y
240 4281 4404 4526 w46 4T 48,93
RE] HE0 4587 4705 w4 T 5087
2,80 46,38 4771 4503 0,56 Algh 5301
2,80 4595 513 Sipv A2 3586 - 5709
2.9 5173 3321 6483 LT 5788 9932
S8 6422 66,06 7,89 4373 1136 T840

(Con jornada de 3613 horsa)

100 20T H46 Bl 2582 2652 N2
1,03 48 2588  LGav 2712 78k 2858
110 214 690 2766 Bael 2917 2062
116 0o 23T M/ 299 3076 3155
1.2 2852 2035 3018 ugy 318z e
12 2899 2984 068 3151 3235 330E
1233 523 Suos 3093 AT 3260 3345
123 2590 3057 3143 0 32 3315 3400
12 3042 5130 3219 3306 3884 u8
] 3066 3185 3244 3332 3421 3508
1.34 3185 3277 B0 3461 3553 2644
135 3208 3302 3395 3487 3580 3672
1,36 3232 3326 3420 35,12 3606 3699
137 3256 3351 34456 3538 3633 3106
1,39 B304 3390 2495 3590 368 3780
140 3327 3424 2521 36,16 702 3808
142 B3B3 3B 3667 3760 3862
143 3399 3497 3596 3693 3792 3899
148 3470 37 3N 37 3871 9m
147 4% 3595 3697 797 3998 3998
152 3613 3717 3822 3826 4031 4134
195 3684 3791 3398 4003 4110 4216
15 3708 3815 39,23 4029 4137 4243
157 3731 3840 2948 4055 4163  42m0
163 387 358 4099 4210 4322 4433
164 3898 4011 4124 4236 4349 4460
1,66 3945 4060 4174 4287 4402 4515
1,67 3969 4084 4200 4313 442 4542
1,68 3993 4109 4225 4339 4455 4559
1,70 4040 4158 4270 4391 4008 464
17 4064 4182 4300 4416 4534 465)
172 4088 4207 4325 4442 4561 4678
174 4135 4256 43 49 4614 4732
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Puntuacién citarse a cualquier miembro del Comité su ayuds parg llevar
de 1 2 $ 4 Ly a cabo la redaccion, . L
callficacion Pueden ser enviadas sugerercias que produzean economia
en la fabricacion o que mejoren la seguridad y las normas de
actuacién de los distintos trabajadores de la Fibrica, ;
(Con jornada de seis horas) A este efecto, Ia F. N. M. T. otorgard un primer -premio de
10.000 pesetas, un ‘segundo premio de 5,000 pesetas y un tercer
175 4159 4280 44,01 4520 4641 4760 | premio de 2500 a las personas que el Comité especial consi-
1.80 42778 4402 45927 4649 4773 4896 | dere acresdoras o ellos. Estos premios podrén quedar desiertos
182 4326 4481 4577 4701 4826 4950 | en los casos que la Comision estime que no existan acreedores
183 43,49 4476 45,02 4726 4853 49,77 & los mismos, :
190 4516 4647 41,78 4007 5038 51,68 Art, 148, Medalle de plata de Veterano—Ohbtendran este
195 4635 4769 49,04 5038 51,71 03,04 | premio todas las personas que_leven prestando sus servicios
1,96 46,598 47,94 49,29 50,62 51,97 5331 (enlaF. N. M T veinticinco afics. A
1,98 4706 4843 4979 5114 5250 | 5385 Conjuntamente con la medalla, se entregard un diploma.
1.99 4730 4867 5004 5140 5277 5419 Art. 149, Medalle de oro de Veterano—Log trabajadores de
2,00 454 4892 5030 5166 5304 5440 | la P. N. M. T. que lleven trabajando en ella un periodo inin-

Las horas extraordinarias trabajadas de noche o en domin-
g0 en jornada diurna seran abonadas aplicando un coeficiente
del 1,15 sobre los valores recogidos en la tabla anterior.

Para las horas extracrdinarias trabajadas en jornada noe-
turna en domingo el coeficiente serd del 1,30,

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones

Art, 140, Competencia —Corresponde a la Direccidn General
de la P. N. M. T, la facultad de premiar v corregir disciplina-
riamente a los trabajacores de la fibrica que se hicieran acree-
dores a ello.

No obstante, salvo en los casos de despido, podra delegar
la facultad de proponer la sancion en los mandos de la
F. N, M T

Art, 141, Premios—Los premios que la Fibrica Nacional de
Moneda y Timbre otorga a sus trabajadores son log siguientes:

Premios anuales de puntualidad ¥ asistencia.

Premios mensuales de puntualidad y asistencia,
Premio anual de cooperacion

Premio anual de estudios,

Premio anual de seguridad,

Premio anual de iniciativas o sugerencias.

Premio medalla de plata de Veterano,

H) Premic medalla de oro de Veterano de Honor,

I) Cualquier otro que pueda ser instituido en el futuro,

Art. 142, Premio anual de puntulided.—Todos los afios, en
el mes de febrero, la Direccién General otorgara los premios
de puntualidad, consistentes en tres mensualidades de su sueldo
o jornal y un diploma al obrere y al empleado que durante
€l ano anterior no hayan tenido ni una sola falta de puntua-
lidad o asistencia. En el caso de haber varios en esta situa-
cién, se otorgari al mas antiguo. y de subsistir la igualdad,
al de menor categoria, v no resolviéndose asi, al de sueldo o
Jjornal menor.

De persistir la jgualdad, se tomard el sueldo mas alto de
los igualados y se repartiri entre todos los asi empatados,

Art. 143, Puntualidad mensual~Todes 1os atos, en el mes
de febrero, la Direccion General otorgarda diez premios de pun-
tualidad mensual, consistentes en un dia de sueldo o jornal
cada uno, al obrero o empleado que durante un mes no haya
tenido ni una sola falta de puntualidad o asistencia, En el
caso de haber varios en estn situacién, se otorgari al mas
antiguo, v de subsistir la igualdad, al de menor categoria, y
no resolviéndose asi, al de sueldo o Jjornal menor,

Art. 144, Premio anugl de cooperacion.—Entre todo el per-
sonal de la F. N, M T que realice estudios sera otorgado
anualmente un premio pCr su cooperacion con la empresa,
propuesto por sus mandos correspondientes, Este premio con-
Sistird en el importe de tres mensualidades del sueldo o jornal
del trabajador aTraciado.

ATt 145, Premio de estudios—Entre todo el personal de la
Fabrica que realice estudios sers otorgado anualmente un pre-
mio de idéntica cuantia que el anterior, si las calificaciones
chbtenidas por el aspirante ai mismo y el esfuerzo realizado le
hicieron merecedor a €l

At 146, Premio de semuridad —Entre todos los trabajadores
de la Empresa serd otorgado anualmente un premio de la
misma cuantia que el previsto en el articulo 143, para premiar
a quien haya hecho mayores esfuerzos por la obtencion de
una mayor seguridad o disminucién de Jos accidentes o con
acto heroico haya evitado un grave accidente,

Queda exceptuado de la pesibilidad de obtener este premio
el personal del Servicio Médico de la Fibrica o de Ingenieria
de Scguridad, que debe POr propia misién y responsabilidad
dedicar parte de su tiempo 2 lograr aquellos resultados.

Art. 147. Premios de iniciativas o SUGETENCIas.—Para contri-
buir a la creacién ¥ sostenimiento de un clima de estrecha
colaboracion entre los trabajadores v la Fabrica, ésta manten-

dra permanentemente un sistema de iniciatlvas o sugerencias |
con Reglamento propio y administrado por un Comité especial, :

Las iniciativas deberin ser depositadas en los distintos by-
zones distribuidos por los centros de trabajo vy han de estar
redactadas en el impreso oficial correspondiente, pudiendo soli-

. de las_canciones ofende a lg

J

l

terrumpido de treinta y cinco afios y se jubilen al cumplir
sesenta y cinco y antes de los sesenta ¥ seis, previa peticién
escrita y la incoacion de un expediente en el que informaran
cuantos Jefes haya tenido, podrin obtener del Consejo de
Administracién, si el expediente es favorable, la medalla de
oro y un diploma, .

AT 150, Otros premios—Cuando las circunstancias lo acon-
sefen con caracter temporal o definitivo, previa aprobacién por, .
¢l Consejo de Administracion, podra la Direceién General crear
otros premios.

Art. 161, Falles—Las faltas cometidas per el personal de.
la F, N.M T se clasificaran, seglin sy importancia, en leves, -
graves o muy graves,

La calificacion de las faltas leves podrd hacerla el primer
mando o la Auditoria, del Departamento de Personal, Las faltas
raves o muy graves serin calificadas, en todo caso, por la
Auditoria citada, aunque la sancion, salvo caso de despido,
sers, propuesta por el Jefe de la Seccién o Departamento a
la vista de la calificacién.

Art. 182, Circunstancias concurrentes—Fn toda calificacion
de faltas debers hacerse constar las circunstaneias concurren-
tes a los efectos Ge que sean tenidas en cuenta por la persona
que proponga la sancion.

Se consideraran como modificativas de la responsabilidad,
entre otras, las siguicntes circunstancias;

— Reincidencia v reiteracién.

— Imprudencia, simple intencion y malicia,

— Ligercza o ingenujdad o advertencia plena.

— Educacién, formacién, competencia v docilidad,
— Escdndalo vy reserva,

— Gravedad del datio causado,

~ Estado animico y fisiolégico,

Art, 153, Faltas leves—Son las acciones u omisiones volun.
tarias en la que el dafio o perjuicio causado, materigl o moral,
es pequefio.

Se consideran faltas leves:

13 De una 3 tres faltas de puntualidad, sin justificacién
serla en el plazo de un mes, )

22 Faltar un dia al mes a] rabajo sin justifiear, Los re-
trasos de puntualidad de mas de media hora se considerarin
como comprendidos en este apartado,

3> No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado.

4+ No comunicar a la Fabrica los cambios de residencla
o domicilio tan pronto como se produzean.

5.4 Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de
enfermedad.

6+ El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea_por poco tiempo.

74 Pequefios descuides en la conservacion del material o
en su limpieza,

83 Falta de aseo y
de ésta,

9.+ Dejar ropas o efectos
donde se custodjan.

10. Usar los equipes de aseo (cepillos, toallas, jahén, espons
jas, etc) de otros companeros, .

11 Dejar papeles o trapos en el suelo o fuera de los
lugares destinados para recogerlos,

12, Echar al suelo en ol comedor o en sus alrededores
desperdicios de comidas, .
13 Escupir en los talleres o dependencias de la Fabrica,
14. Acumular o almacenar en log lugares de trabajo mate-
rias nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion o de .

producir infeccion,

15. Lavarse, cambiar de ropa o calzado antes de sonar la
hora de salida.

16. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du-
rante la jornada. .

. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiem-
po oficialmente concedido para tomar el hocadillo, :

18. Recibir durante las horas de trabajo visitas que no sean
relacionadas’ con éste.

19. Faltar a la educacion en el trata con los compafieros,

20, Tararear, silbar o cantar ¥ con agravante si la letra
moral, al respeto debido a los
compaiieros de trabajo o a log superiores, a la religion o a -
las instituciones del Estado,

limpieza personal o de los instrumentos

fuera de los roperos o lugares
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L. La Incorreccién en el ademin o en la respuests al
dirlgirse al Encargado, Maestro o Jefe de Taller u Oficina,

22. Fumar en los lugares y horas en que estd prohibido.

2. Entrar en el lugar de trabajo en distinto trno u hora
en el que le corresponde, de no mediar orden o permiso escrito
del Jete de Taller o Departamento, ;

24. Ponerse a trabajar o ayudar a un compafiero en lugar
distinto a su puesto de trabajo, si no media autorizacién de
su Jefe inmediato.

2. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éste para seguir el trabajo. .

26. No atender al publico con I3 diligencia y correcclén
debidas, )

27. Leer dentro del recinto fabril foda clase de escritos en
horas de trabajo ajenos al mismo.

28. Permanecer en horas de descanso junto & calderas, ho-
gares, focos de calor, depdsitos, pozos, andamios, hornos, pasa-
relas, motores, maquinas, transmisiones, instalaciones de alta
tension o cuelquier otro lugar que ofrezce peligro.

29, Los retrasos en el cumplimiento de las drdenes dadas
o servicios encomendados.

30. El deterioro de los avisos puestos en los tablones de
anuncios,

31 Cualquier otra falta de naturnleza y gravedad similar
8 las anteriores.

Art, 154, Faltgs graves.—Son las acciones u omisiones volun.
tarias en las que el dafio ¢ perjuicio causade, material o moral,
es sensiblemente grande.

Se consideran faltas graves:

12 Mds de tres faltas no justificadas de puntuslidad en
la ugiistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de trein-
ta dias,

24 Una falta no justificads de puntualidad al mes, cuando
tuviera que relevar a un companero,

3s Faltar dos dias al trabajo durante un mes.

42 Faltar un dia al mes que sea el inmediato posterior 2
una fiesta sin justificacion alguna.

5% El retraso en la comunicacién al Departamento de Per-
sonal de las modificaciones experimentadas en la familia que
afecten a los Seguros Sociales, 2 la Mutualidad Laboral o al
Plus Familiar,

62 Entregarse a juegos o alborotes de cualquier clase du-
rante la jornada de trabajo en los distintos talleres, departa-
mentos u oficinas,

73 No prestar la atencién debida al trabajo encomendado.

8+ Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo que
produjeran notorio escindalo,

92 El abandono del trabajo sin causa justificada que oca-
slone perjuicios de consideracién a la Fabrica o fueran causa
de accidente de sus compafiercs.

10. La simulacion de enfermedad o accidente,

11. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo.

2, Simular la presencia de otro trabajador firmande o
fichando por él,

13. La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a
Ja buena marcha de él

14, La imprudencia en acto de serviclo,

Se presupone que existe imprudencia en los siguientes casos:

— 8i se ponen en marcha motores 0 mdquinas sin cuidar
de que no se produzcan accidentes a tercercs.

~— 81 se limpian o engrasan mdiquinas, motores o transmi-
siones en movimiento, si esto estd prohibido,

~ 81 s¢ separan o cambian piezas en las maquinas sin que
los dispositivos de segzuridad estén puestos.

— Si se trabaja sin las protecciones prescritas para evitar
accidentes, tanto las de mdquinas como las personales,
tales como gafas, caretas, delantal o calzado.

— 8i se agarran correas en marcha,

— Si se trabaja con ropa sin ceir, abrochar o sujetar en
lugares praximos a maquinas o transmisiones que puedan
engancharlas.

— 81 se incumple cualquier tipo de normas referentes 2 la
seguridad e higiene en el trabajo.

— 8i se enciende fuego en los talleres u oficinas,

15. Ausentarse del taller u oficina o abandonar el recinto
de trabajo sin autorizacion.

16. Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcohdlicas.

17. Entrar en los lugares de evacuacién o aseo destinados
al personal de distinto sexo, '

18. Realizar trabajos particulares de cualquier clase,

19. Utilizar en usos propios herramientas de la Fabrica
aun fuera de la jornada de trabajo si no media autorizacién.

20. Utilizar maquinas o lerramientas que no estén en per-
fectas condiciones de funcionamiento.

21, Qfender de palabra o amenazar 2 un compafiero o su-
bordinado.

22. Emplear en el lenguaje habitual voeablos groseros, pro-
caces o _malsonantes,

23. Bfectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin
asegurarse de que las lineas estan desconectadas.

24, Colocar encima de los depdsitos, cubas, calderas o reci-
plentes anilogos que contengan liquidos corrosivos calientes
0 que en general ofrezcan peligro cuando sean abiertos.

25, Utilizar tablones o pasarelas que no sean sélides y no
estén provistos de barandillas.

26. Montar en vehiculos sin tener derecho a subir en ellos.

27. Consentir los conductores que suban & sus vehiculos los
trahajadores no autorizados.

28. Subir o bajar de vehiculos en marcha.

29. Pasar por dehajo de cargss en suspension o pararse
debajo de ellas.

30. Entrar en locales prohibidos el personal no autorizade.

31. Utilizar mdquinas, aparatos o utiles que puedan dar
lugar a la produccion de chispas mientras exisia peligro de
incendio, .

32. Aproximar a los focos u objetos que irradien caler ma-
terias ¢ productes inflamables o explosivos.

33. Realizar en locales en que exista peligro de incendio
0 explosion operaciones que pueGan provocar aquéllos.

34, Realizar cualquier clase de colectas no autorizadas en
el taller u oficinas,

35, Pasar listas recoglendo firmas, cualquicra que sea su
objeto, sin previa autcrizacion de la Direcelon,

36. Realizar propaganda poiitico-social dentro de los loca-
les de la Fabrica,

37. Aconsejar e incitar 2 los trabajadores a que incumplan
sus deberes, aungue no produjese alteracion alguna de orden
ni consiguiese sus objetivos,

38, Escribir letrercs en las paredes de los talleres, oficinas
o retretes,

39, Evscuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

40. Tolerar a los subordinades que trabajen quebrantando
las normas de seguridad de la Fahbrica.

41, Encubrir al autor o antores de una falta grave,

42. Blasfemar, aun cuando sea por costumbre y no exista
malicia, en la ofensa a Dios o a los santos,

43. Abandonar e] puesto de trabajo para formar reunién
dentro del taller, cualguiera que {uera el motivo.

44, La reincidencia en faita leve que hubiese sido sancio-
nada, aunque sea de distinta naturaleza, cometida dentro dsl
trimestre, con exclusion de la de puntualidad.

Art. 155, Foltes muy graves—Son las acciones u omisiones
voluntarias en las que el dailo o perjuicio causado, masierial o
moral, es de tal grado que perturba fuertemente la vida nor-
mal de la Fabrica.

Se consideran faltas muy graves:

1> Faltar diez dias al trabajo en un periodo de seis meses
sin causa justificada.

2+ Faltar a la puntvalidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses sin causa justificada.

3& La indisciplina o desobediencia cuando ocasione dafios
graves o la Empresa, g los compafieros de trabajo o a la nor-
malidad en la prestacion de éste y siempre que se produzcan
en forma publica o con escandalo.

4% La disminucién en el rendimiento de trabajo cuando
sea inferior al minimo exigible o perturbe la marcha normal
del trabajo durante seis dias consecutivos o quines alternos en
un afo,

52 El fraude, deslealtad o abuso ce confianza en las ges-
tiones encomendadas y el burto o robo, ianto & sus compa-
fieros de trabajo como a la F. N. M. T. o cualuier persona,
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

6.4 Sacar paquetes ¢ materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir volun-
tariamente éste al Vigilante,

72 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enscres y documentos de la
Fabrica.

82 La condena por delito de roho, estafa, hurto o malver-
sacidn. cometida fuera de la Fibrica o por cualquier otra con-
dena que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor
¥, en todo caso, las de duracion superior a seis ancs,

9 La continuada y habiteal falts de aseo vy limpieza, de tal
nmdt?lg que produzca queja justificada de sus compaferos de
rabajo,

10. La embriaguez durante el trabajo o fuera del mismo.
siempre que en este Gltimo caso fuera habitual o pablicamente
advertida en el centro de trabajo.

11. Ta viclacién del secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de 1a Fibrica,

12. La revelacion a personas ajenas a la Fibrica de datos
de reserva obligada,

13. La dedicacion o actividades que impliquen competencia
con la Fabrica,

14 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto v consideracion a los Jeles, asi como a los compaferos
¥ subordinados, u ofender grave y piblicamente a la Empresa
0 a sus directivos,

15. Ia negligencia o imprudencia inexcusadle que dé lugar
2 accidentes graves,

16. E! abandono del trabajo en puestos de responsabilidad,

17. La disminucion voluntaria y continuada en el remdi-
miento normal del trabajo.

18. La blasfemia hahitual,

19. Originar rifias o pendencias con los compafierss de tra-
bajo, bastando una sola vez cuando se produjeran lesiones,
dafios ¢n las instalaciones o notoria interrupeion en el trabajo,
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20. La falta maliciosa de comunicacion de los cambiog expe-
rimentados en la familia a efectos del Plus Familar, Seguroes
Sociales y Mutualidad.

21. El notorio perjuieio causado a la Fabrica o a los com-
pafteros por desobediencla a un superior.

22, El colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero
U ocasionar peligro de averia a I -Fabrica, por imprudencia en
acto de servicio,

23, La falsedad de datos en cualquiera de los documentos
exigidos para el ingreso,

24. La falsedad en lo; datos de las declaraciones o censos
que con caracter colectivo solicite lg Fibrica,

" 25. La modifieacion, por propia cuenta, sin autorizacién, de
los aparatus o dispositivos de movimiento, regulacion o pro-
teceion, '

26. Retirar sin autorizacion Jog dispositivos de seguridad de
las miquinas, ,

27. Modificar o falsear datos en los documenics de contral
de trabajo.

28. Reincidir en la
Jador, fichando por él,

20. Las faltas de asistencia, por tres dias consecutivos, sin
aviso ni justiricacion o de tres diss aislados en un afo. si son
sigulentes a dias festivos, :

30. Maltratar las maquinas, 1as herramientas o log mate-
Tiales, 0 causar averias voluntariamente en ellas o en cualquier
meeanismo, .

31 No cumplir los accidentados las preseripciones del M-
dico o Practicante de la Fibrica, :

32, Tratar de engafar fraudulentamente al Medico de la
Fabrica para gbtener la baja lahoral,

33, Prolongar voluntariamente la curacion de las lesiones,

34, Causarse voluntariaments lesiones para simular vn acci-
dente de trabajo. ‘

35. Simular un accidente del trabajo para pasar por tal las
lesiones causadas fuera de la Fabrica que no tengan anuella
calificacion,

36. La negativa al reconocimiento neriddico por los servicios
medicos de 1a Fabrica. en cumpiimiento de su Reglamento,

La colaboracién directa o indirecta en la comision de
una falia muy grave o delito definido €n el Cadigo Penal,

38. La negativa a facilitar con diligencia v exactitud cuan.
tos datos informativos scan pedidos por la Direccion o sus
Tepresentantes para la formacion de estadisticas en cumplimien-
to de las dispesiciones legales.

39, La negativa a comparecer ante el Instructor de cual
quier expediente o informacion cuva apertura hava sido orde-
nada por la Direccién,

40." El abuso de autoridad en cualquiera de sus casas.

4l. La ofensa verbal a los distintos mandos de la . N, M. T.

42, La Incitacion a los trabajaderes para que incumplan sus
deberes cuando, siquiera sea parciglmente, consiga sus ohje-
tivos,

43,
TioTes.

44 La reincidencia en faltg grave, aunque lis Correspon-
dientes infraceiones sean de distinia naturaleza, siempre qQue g
cometan dentro de un pericdo de sels meses, a partir de Ja
primera falta de esta graduacion.

AIT. 156, Sanciones—Lag sanclones deben ser impuestas con
caracter gradual, de 1orias Que miediante la amonestacion 6 la
SAIICION Se dé la oportuniaad de CorTERirse al trabajader.

No ¢s aamuisible, salvo casgs de extrema gravedad, que un
trabajader hava ae ser despedido 81 que anteriormente g le
hublers Namade la atencicn o sancionado,

No shstantz este criterig gradual. en la aplicacisn de las
sanciones no sers admistble la inhibleton del mando qus cono
ciendo la existencia de un hecho punibl? no de el correspon.
diente parte,

El importe de las sanciones econdmicas impuestas a 16s tra.
bajiladcres s destingTa & imcrementar el fonao ¢! Plus Fa-
milar,

Arl. 157, Clase de sanciunes.—Las sanciones a fmponer, se.
gin la falta cometida, las clreunstancias modificativas coney-
trentes v el grado de participacién  del inculpado, son las
siguientes:

simulacién de la presencia de un traba-

Cuglguier otra falta de naturaieza analoga a las ante-

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por
escrito, supension de empleo ¥ sueldo hasta dos digs,

Por faltas graves: Multa de uno a seis dias de haber, tras-
lado de puesto dentro de iz misma Fibrica o centro de rahajo,
suspension de empleo v sucldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo v sueldo de
dieciséis a sesenta dias; inhabilitacion POr un periodo no supe-
rior o einco afios para ascender de categoria.

En las faltas comprendidas en ol articule
Contrate de Trabajo: Despida,

Art. 158 Erpedientes—No serg preceptiva la instruccion de
expediente para la imposicion de sanclones: sin embrago, podri
ordenarse la apertura de aquél por la Direceion General cuando
lo estime conveniente, v en cste caso ¢l presunto culpable podra,
ser suspendido de empleo v sueldo Mmientras se tramita aquel,
en espera del resultado qué arroje tal expediente. en el que el
interesado, al formularsele e pliego de cargos, sera oido v podrs
apOrtar las pruebas que considere pertinentes,

77 de la Ley de
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Se observarin las disposiciones contenidas en las Secciomes
primera, segunda v tercera del Titulo IT del Libro II del Texto
Refundide de Procedimientn Laboral, aprobado por Decre-
0 140/1963, de 17 de encru,

Art, 159. Notificacion de sanciones.—Las sanciones por fal-
a5 leves podran ser comunicadas verbalmente v confirmadas
por escrito,

Las sanclones por falta grave
comunicadas por eserito,

Art, 160. Cose juzgada—Por unos mismos hechos sélo se
podra sancionar una vez,

El mando que quiera corregir disciplinariamente a un subor-
dinado y tenga dudas de si la sancién puede ser grave o muy
grave, debera indicarle que abandone el taller ¥ vaya con el
actor al Departamento de Personal, donde se le ‘communicars a
sancion impuesta,

ATT. 161. Anotaciones en expediente, — Tanto los premios
como cualquier otro acto merecedor de ello, dara lugar a la
insercion de una nota favorable en Su expediente personal, que
se tendri en cuenta en futuros CONCUISOS V ASCensos,

Por el contrario, toda sancion dard lugar e la insercién de
una nota desfavorable que idénticamentas sera tenida en cuentsa
€I 33CeNs0s § coneursos,

Art, 162 Cancelacién de notes—Las notas por falta leve
podrin cancelarse por el transcurso de un ano sin incurrir en
ninguna otra sancion,

Las notas por falta erave se cancelaran
dos afios sin ninguna ofra saneign,

Las notas ror faltas muy sraves se cancelarin por el trans-
curso de cuatro afies sin incurrir en ninguna otra sancion,

En todo ecaso se computari el plazw a partir de la ltima
cometida.

Para que se produzea la cancelacién, el
dirigir solicitud a la Direccién pidiendo I
beneficio,

Arl. 163, Freseripcicn g} plazo de preseripeion para las
faltas leves seri de un mes V de tres meses para las graves y
muy araves. Ta denuncia o iniciacign de expediente interrumpe
la preseripeion

¥ muy grave, slempre serin

por el transeurse de

interesado deberi
concesion de este

CAPITULO X

Seguridad e Higiene

Medicos de Empresa—En 1g F, N, M. T.
actuard un Servicio Medico de Empresa que, de acuerdo con
lo que se dispone en su vizente Reglamento, cumplimentark lo
Que determina sobre Seguridad e Higlene en orden a la Indus-
tria y a sus trabajadores, velando en todo momento por el
bienestar de 'a comunidad lahoral,

En los locales de la Fabrica funcionard una Clinica del citado
Seyvicio, en la que se prestarin los primeros auxillos a los
accidentados v ge desarrollarin las funciones ¥ cometidos ne-
Cesarios parg lu uplicacion del Reglamenta de los Servielgs
Medicos de Espresy

Independientemente de estos Servicics, 1a Fahrica constituye
ula Enudad colaboradora del Seguro Obhygatorio de Enferme.
qad V. e su calldad de tal, proporcicnard sl persousl con de-
rechio & ells los beneticugs corresponcicliles a dicho Seguro, Sin
embarge, ki Direccion General podra, 31 las necesidades as( lo
Liciesen convemente, disolver la Frtidad colabomdera sin mas
TeqIsites que los esteblecidos el ¢l Cohvenio firmado por el
Instituty NacioLa) de Frevisiin,

AIL 163 Seyurp de dcedentes—Tanto ly incapacidad per-
mabeals ¥ muerte como li teInporal ¥ consiguente asistencia
Medice-farinaceutica qUedan asumidas per la Oaja Naclonal qe
Aceidentes del Trabaju,

Al producirde cualquier aceidente el trabajador se dirigira
2 la Cliniea del Servicio Midico de: Empresa, donde serd aten-
didto por el facultativo de guardia, quien dispondra su traslado
4 la Chniea de Aceidentss del Trabajo y extendera v firmarg el
correspondiente parte de buja v declaracton ae accidenta, que
seentregara al aceidentado o sus acompanantes para requerir
la asistencia por la Caja Nacional,

Art. 166. /nformacion al persunal—Todo el personal, a rajz
de su admision gl Lrabajo, debera estar informado de las cues-
tiches que le afecten en orden g lg Seguridad e Higiene, A 510
efecto se tendrdn expuestos en los tablones de anuncios de {a
Fibrica un ejemplar de la edicion oficial del Reglamento G-
neral de Seguridad e Higiene del Trabajo, publicado por el Mi-
nisterio de Trabajo: aquellas disposiciones que estén ordenadas
¥ las instrucciones o medidas Que sobre prevencién debe sefialar
la Empresa de acuerdo con la legislacion vizente,

Art. 167, Prevenciones generales: o) Los locales estarin dise
pueslos de tal forma que posean la ventilacion e iluminacin
mas adecuada al trabajo que en ellos se realice,

b) Los locales se CONSEYVATAN en permanente estado de lim.
pieza, sin perjuicia de la retirada inmediata de cualquier dgse
perdicio o material que afectase al buen orden v condiciones de
higiene de ellos

¢ Los pasillos de circulacion en los talleres estarin mares-
dos de tal forma que se vea perfectamente la zona por Ia Que
pueden cireular sin peligro alguno las personas ajenas,

d) Los fosas o aberturas rfﬁxe existan estarin debidaments
protegidos con tapas o barandillas,

ArL. 164. Serviciog
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e) Los depbsitos que contengan gases a presion dispondrin
de un mandmetro con indicacion de la presion de servicio y
una valvula de seguridad, que ha de ser revisada periddica-
mente,

f) Los motores de combustion, hornos o estufas que des.
prendan gases. perjudiciales para la salud dispondran de tubos
de escape que conduzcan éstos al exterior, recuiriendo a la
expulsion forzasa cuando sea necesario,

g+ Los equipos eléctricos de la maquinaria o motores esta- |

rin dispuestos de tal forma que no sea posible alcanzar con la
mano las partes sometidas a tension, B

h) Todos los elementos utilizados para la suspensién de
cargas, cables, cadenas, etc,. asi como las transmisiones y los

ntos de ficil desgaste, serin comprobados pe- | So.ua Y
restantes elementos de g 3 P ! empleardn biombos protectores. En todo momento los dispo-

rigdicamente al objeto de asegurarse de que se encuentran en
perfectas condiciones y siti riesgo alguno para su funciona-
miento,

1) Por todos los locales de la Fabrica se hallarin distribui- |

dos extintores de incendios ¥ prdximo a ellos se encontraran
125 Instrucclones de su manejo, que deberan conocer todos 108
obreros o empleados designados para hacerse cargo de los mis-
mos en caso de incendio,

j) La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre facilitari en
todos los casos en que sea preciso los dispositivos o elementos
de proteccién necesarios, incluido calzado, guantes, etc.. que-
dando obligados sin excusa alguna a su uso todos los trabaja-
dores que los tengan asignados,

k) Se dispondra de un cuario vesturio para el personal, pro-
visto de colgadores individuales ¥ banguetas, a fin de que aquél
pueda cambiarse de ropa Asimismo se instalarin cuartos de
aseo provistos de lavabos y duchas para uso de dicho personal,
asi como de retretes y urinarios, todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento General de Seguridad e Higiene,

Art. 168. Prohibiciones—En la F. N. M. T. deberdn observar-
se terminantemente las sigulentes prohibiciones:

a) Fumar dentro de los talleres o en cualquier lugar donde
existan materias inflamables. En el resto de los locales, en ge-
neral, estard prohibido desde una hora antes de la salida,

by Depositar materiales de cualquier clase en los pasillos
de circulacion, impidiendo el paso y trinsito por los mismos.

¢) Practicar curas por persona ajena a los Servicios Meédi-
cos al personal accidentado, salvo casos de urgencia, en la
electrocucion u otros similares,

d) Tocar los mecanismos de los motores ¢ maquinas-herra-
mientas que ofrezcan pelicro directamente,

e) Efectuar operaciones ¢ recambios de plezas durante el
tiempo de marcha de las miquinas,

) Quitar los mecanismos de seguridad de las mdgquinas en
movimiento.

g) Modificar dichos mecanismos a pretexto de mayor ren-
dimiento, .

h) Poner en marcha mecanismos de transmision sin segu-
ridad plena d¢ que el personal encargado de la maquina no
corre peligro alguno,

i) Poner en marcha a mano los volantes de las maquinas,
va que debe hacerse uso de las palancas de puesta en marcha
o dispositivos que las sustituvan,

J) Acercarse a las mdquinas y transmisiones que no les
estan asignadas v transitar por lugares que no sean los pascs
previamente sefialados.

k) Estacionarse en pasillos y salidas en caso de incendio o
accidente. y

Ir Pararse o pasar bajo l1as cargas en suspension.

m) Transportar directamente cargas excesivas que puedan
produeir dafto inminente,

n) Subir o apearse de vehiculos en marcha,

¢ Pintar con pistola, al duco o cualquier otra pintura sin
estar provisto de mascarilla,

Art. 169, Obligaciones—Los trabajadores de la F. N. M. T.
estarin oblizados:

a) A mantener en perfecto estado de limpieza y conserva.
cién las mdquinas y herramientas que les estin asighadas v
a comunicar a sus supetivres cualquier deficiencla que observen
en su funcionamiento,

b) A prestar su ayuda a cualquier compafero que sufra

accidente de trabajo. parando las miquinas o transmisionss que |

lo originen y avisando al mando inmediato superior el hecho
ocurrido, asi como a prestar su colaboracién al salvamento del
personal en pelizro.

¢) A colaborar con los trabajadores encargados del manejo
de aparatos extintores y 2 usar las mangas de riego u otros
medios & su aleance en caso de incendios, siempre que ello no
constituya peligro inminente para su vida.

Art, 170, Prevenciones en talleres de maquinaric—En todos
los talleres de la F, N, M, T, en que exista maquinaria se ten-
drin en cuenta las siguientes prevenciones:

a} Las correas de transmision que queden al aleance de la
mano estardn provistas de dispositivos de proteccion,

b) Las correas que estén cosidas con las que deban manhiobrar-
se frecuentemente lo estarin de forma que no existan elemen-
tos mecanicos que puedan dafiar la mano.

¢) Los engranajes al aleance de la mano dispondran de
dispositivos de seguridad o topes.

d) Las muelas de rectificar tendran proteccién capaz de
retener los fragmentos desprendidos en caso de rotura, debiendo
los envolventes dejar libres solamente la muela necesaria para
el trabajo.

¢) Las miquinas de rectificar tendran agua o liquido en

, la cantidad necesaria para recoger las particulas o polvo que

se desprende durante el trabajo. )
) Las méquinas de rectificar que deban funcionar en seco

. dispondrin de dispositivos de aspiracion de polvo.

Art. 171, Prevenciones en talleres de soldadurg—Los traba-
jos de soldadura se verificaran en talleres adecuados y se

sitivos de seguridad de los generadores de acetileno se encon.

. trardn en perfectas condiciones de funcionamiento,

En los trabajos de soldadura eléctrica los obreros usarin ma-
noplas y pantallas protectoras contra los efectos de la electri-
cidad y de los rayos luminosos. En el uso dei soplete oxiacetilés
nico se usardn pantallas protectoras.

Las botellas de oxigeno y acetileno serin usadas adoptin-
dose las correspondientes precauciones,

Art, 172, Prevenciones en chorro de arena y fundicion.—Los
locales en los que estan instalados los talleres de fundicién
a chorro de arena dispondran de extractores de polvo y venti-
lacién adecuada.

Las piezas fundidas y aun calientes serin depositadas en
lugares apartados de los pasillos provistas da carteles indica-
dores de peligro.

El personal del taller del chorro de arena estard obligado
a_utilizar cascos especiales de proteccién con insuflacién de
aire fresco,

El personal dedicado a fundicion deberd usar proteceion
contra las salpicaduras, delantales v guantes especiales,

Art. 173. Prevenciones en los talleres de tratamiento ¥ bafios
de sales—En los talleres de tratamiento y bafios deberdn obsers
varse las siguientes prescripciones:

a} No se debera comer durante las horas de trabajo, ni
siquiera el bocadillo, para tomar €] cual abandonaran el taller,
va que las sales utilizadas son venenosas,

b) No se podrin utilizar para el enfriamiento aguas sucias,
ya que debe evitarse que sean dcidas,

¢ No se podran mezclar sales salvo en los casos expresae
mente autorizados,

d) Antes de efectuar las comidas o de abandonar los talles
res el personal de esta seccién deberd lavarse escrupulosamente
con agua caliente y jabén,

e) En forma alguna se trabajard con heridas abiertas sin
estar éstas debidamente vendadas.

) En todos los trabajos de crisol deberin llevarse puestos
los guantes v _caretas correspondientes. Igualmente en los tra-
bajos con bafios de sales se utilizaran los medios de protec-
cion personal que se estimen nhecesarios.

Art, 174, Prevenciones en leborgtorio.—El personal que tra-
baja en los laboratorios estard obligado a usar gafas protece
toras y guantes cuando se trabaje con sodiometal, debiendo
mantener el sodio sumergido en hafio de petréles especial.

En los trabajos en que pueda haber desprendimiento de
gases toxicos. en especial oxido de carbono, cloro, vapores ni-
trosos. efc., se trabajard en vitrina,

Art. 175. Sanciones—El incumplimiento de normas que afec-
ten a la seguridad y ia higiene, de acuerdo con lo dispuesto
por este Reglamento v la legislaclén aplicable, serd motive de
la sancidn correspondiente, que se propoudrd a la Direceién
General de la F, NN M. T.

Art. 176, Premios.—Contorme se indica en el capitulo que
regula lo disciplina, la F. N. M. T. concederd un premio al
personal que se haya distinguido mas en la lucha por la segu-
ridad, proponiendo & la Direccién General los distintos candi-
datos que se consideren con mds derecho al premio,

Art, 177, Formacion del personal—El personal incluido en
los grupos de técnicos y obrercs esti oblizado o realizar unos
cursillos de capacitacién en orden a la seguridad e higiene y
a la prestacion de asistencia en casos de accidente. Su come-
tido estard en relacion con la categoria que desempefien, Tales
cursillos se verificaran después de la jornada normal de tra-
bajo v el tiempo empleada se abonard como horas extraordie
narias.

CAPITULO X1
Disposiciones varias

Art, 178, Relaciones humanas—La F, N, M. T, consciente de
que cada hombre posee una dignidad esencial de la que se
siguen derechos y obligaciones, procurars que todas las tée-
nicas de direccion estén animadas por un espiritu de auténtico
respeto hacia la dignidad de los trabajadores.

Se considera como fundamental que la politica de la Di-
reccion General llene las aspiraciones de los trabajadores v
permita establecer una auténtica comunidad de trabalo en
la P. N. M. T, por lo que se prestard especial atencion al
desarrallo de 1a funcion social y se procurard el establecimiento
de una filosofia del mando claramente inclinada a la resc
lucldn de los probiemas sociales.
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AL 1. Informacicn.—La Direccién General de la Fabriea
Nacional de Moneda ¥ Timbre, al objeto de contribuir al esta-
blecimiento de unas relaciones humanas auténticas, informard
perigdicamente al personal sobre todo iv que ayude 2 com-
prender mejor el trabajo del productor v la funcién que desem-
pedie, asi como rodo jo que aumente su sentido de solidaridad
con 1z Fabrica o refuerce la impresidn de la importancia de
su trabajo y del aprecio con que es reclbido éste,

Entre la informacion a facilitar per la Direceion General
podra versar sobre

Los fines de 12 F N, ML T.. tanto en térmings generales
COMO en SUS aspectos coneretos hasta el ultimo escalén,

Lo que la Fabrica espera de sus empleados,

Los resultados obrenidos.

Los planes y las perspectivas futuras,

Las dificnlindes y las formas de superarlas para aumen-
tar y mejorar la produccien,

Los problemas que afecten a) personal, los servicios que la
Fabrica ofrece al mismo Y la forma de aprovecharlos,

Art, 180, Condiciones de estg informacion—En consonancia
con el objetivo que se petsigue con la informacién, ésta reves.
lird las caracteristicas de ser clara, preciss y de féeil com-
prension; sincera y leal; oportuna y eficaz,

Art. 181, Niveles de la iﬂ/ommddn.-——l’eriédicameme los
mandos intermedios seran también reunides al objeto de in-
formaries brevemente de las nevedades de interés ¢ importan-
cia para la F N. M T g objeto de que las hagan circular
rapidamente enire sus subordinados,

Art. 182, Secciin Sucidl—En colaboracién con el Negociado
de Personal sc establecers ung dependencia que con el nembre
de Seccion Sceia) atenderi el aspecto humano y cuestiones
que la agrupaciun social de log trabajadores presenta Yy que
ceutralizard v divizird los servicios sociales establecidos en pe-
neticio de los trabajadores,

Serd mision de esia Seccion Social:

O Inforinar @ la Direceion, a través del Ingentero Director,
del aspecto humane de lus condiciones de los trabajadores de
la Pabrica.

by Fomentar v coordinar les servicios sociales de Ia Fibrica,

¢ Constituir un organn de relaciones personales v hnma-
nas al que todos los trabajadores huedan acudir

Art. 183, injormacion ¢ lg Direccion —La Seceion Social de-
beri en cada momento saber con exaetitud la retribucion gotal
que percibe cadu trubajador, el CULCEPLO DOI que los percibe.
la eficacia que iiene el £lus Familiar en relacion con el nu-
mero de miembros de I familia, ¢l nivel de vida, los niveles
de salaries v precios existentes, el salario minime estimado.
los efectos que tivne on Ia retribucion el sistemg de mejoras
¥ cendimientos apiicados en la Empresa, lax influencias de
prestaciones e los Seuures Sociales, ote,

Art. 184, Serricioy SociGlss—~Enire los Servicios Sociales en.
comendados i la Sereion Social seoencuentran los siguientes:

Viviendas,

Economato,

Sezuros Sociales.

Servicles médices de Empresg,
‘Actividades de recreo v g portes,
Asistencia social v relizisag

Art. 185. Orveno de relaciones Personaies y humgnes.—Lag
Seccion Social debe ser aguel drzano que sirva pPara en todo
momento recibir g4 los trubajadares gue legan dispuestos a
contar lo gue para ellog tonstituye un grave problema ¥ que
1o puede ser comprendido 13 bor sus mandes nl g veces por
sus prepios compartiercs o familiares, naclendo que exista nece-
sarfamente alzulen que les escuche v ponga de sy parte lo
nNecesario para resolver sus prob.emas 0 2l menos para ponerles
en el camino de resolver la situaciony que da lusar al naci-
miento del problema.

Art. 186 Virienda—Se levars a cabo a través de la Seccién
Social Ia administracion de las viviendas propiedad de la Pi-
brica Nacional de Moneda ¥ Timbre, asi como la relacion con
la Junta Administrativa de Vecinos,

Art. 187, Blogues de viviendus.—E} arupe de viviendas de la
Fabrica estara regido como en las actuales, en cada sscalera,
Dor un Presidents, un Tesorero v un Secretario, elegldos a vo.
1acién entre los vecines de] inmueble. Tados log Presidentes
formaran la Junta General Administrativa de Vecinos que a sy
vez, estard formada bor Presidente, Tesorerg ¥ Seerotario,
elegidos de su seno POr votacion entre ellos mismos,

Dicha Junta se resird por las disposiciones el Reglamento
aprobado al efecto ¥ se relucionary con lg Direceion General a
traves de la Seccion Social ¢e la misma,

Art, 188, Economato—~La F. N. M. T. tiene establecidg un
Economato Laboral en beneficio de sus trabajadores y regido
de acuerde cou las disposictones aplieables en vigor,

El Economato estara regldo por una Junta Administrativa
nombrada con arregle a lgs disposiciones citadas, que perse-
gulrd la finalidad de abaratar para los trabajadores v sus
beneficiarios los articulos denominados Wisicos Por las repetidas
disposiciones,

Los articulos expedidos el el Economato seran vendides a
precio de coste, tomando sobre s 1a Fabrica los gastos de ins-
talacion y mantenimiento,

Art, 189, Seguros Sociales—La Seccion Social entenders en
la tramitacién general de los seguros que con caricter obli.
gatorio afecten o la F. N, M. T, Actualmente comprende : Seguro
de Enfermedad, Cuota Sindical, Seguro Nacional de Desem-
Pleo, Seguro de Accidentes del Trabajo, Mutualidades Laborales
¥ Plus Familiar, Se regirin per las disposiciones dictadas al
efecto para cada unc de ellcs,

Art, 190, Mutuglismo Laboral.—Al establecer e presente Re.
Elamento el principio de unidad de Empresa todo e] personal
de nuevo ingreso en la Fabrica Nacional de Moneda ¥y Timbre
Se encuadrard en la Mutualidad Laboral de Artes Graficas, con
los derechos y obligaciones establecidos en las disposiciones que
la regulan,

Los trabajadores que prestaban sus servicios en 1a Fabriea
Nacional de Moneda y Timbre con anterioridad a la entrada
en vigor de este Reglamento se hallan incorporados a lg men-
cionada Mutualidad Laboral de Artes Grificas, a excepcion de
los pertenecientes gl Departamento de Moneds ¥ al Taller Me-
Cinico, que seran encuadrados retroactivamente a la Mutualj
dad Laboral Siderometaliirgica de Madrid,

Art. 191, Actividades de recreg ¥ deportes —En colaboracién
con el Grupo de Empresa de Educacion y Descanso y con la
Hermandad de! Trabajo de la Purisima Concepeién y Santiago
Apostol, la Seccién Social de 1a F. N. M. T. organizars equipos
¥ torneos deportivos y restantos actividades de recreo, asi como
éxcursiones para el esparcimiento ne s0lo de los trabajadores
de la Empresa, sing de sus familigres,

Art, 192, Asistencia soctal—La F. N, M. T. organiza la asis-
tencia social de tal forma que puede prestar g los trabajadores
Y a sus familiares funcignes de asesoramiento al objeto de
resolver 105 problemas que se les presenten a aquéllos sin ne.
cesidad de que tenzan que abandonar su trabajo, con los con-
sizuientes perjuicios

El asesoramiento sera de tipo juridico, extralaboral, soeial
¥ humano, pudiendo rectbirse €N consylta escrita no sélo a log
trabajadores. sino tambien a sus esposas.

AL 193, Mutualided de Prevision y Socorrog Mutuos—En la
Fibrica Nacional de Moneda ¥ Timbre se establecera, en oola-
boracidn con todg el personal de la misma, ung Mutualidad de
Prevision v Socorros Mutuos, que se TeRird por sy propio Re.
tlamento, previa aprobacion de los Oreanismos competentes,

Lievard a cabo las Sipuientes prestaciones :

1+ Socorros de defuncién,
2 Pensiones dp Jubilacion. Viudedad v Orfandad.
3 Auxilios reintesrables,

Esta Mutualidad seri independiente v complementawia de
s homologas labarales v d> Luncionarios, derechos pasives de
funcionarios, ete., ¥ actuary con personalidag Juridica propia,

Formardn ios recursos e inereso de dicha Mutualidad:

a1 Las aportaciones que la F,N M T consigne, v que
tstaran constitnidas al mengs por:

Lo El importe de las prestaciones que con earicter volun-
tario coneeda u su personal Como suplemento g las aportaciones
duv cardcrer obligatorio que percibe cn la actualidad,

2o Bl importe de las CuGLas obreras que actualmente la
Fabrica Nacional ge Moneda v Timbre satisface con caracter
voluniario, ¥ que a pariih Ge este Reglamento son absorbidas en
irtud de 1o dispucsto on ) vapitile 111 pasando integramente
como inereso & dicha Mutualidad la cantidad que actualmenta
anona en coneepto eraciable,

by Las cuotas que en sy momento fije y recaude de sus
socios la Mutnalidad,

¢ Todas ias aportaciones v donatives que tanto la Fibri-
¢a Nacional de Moneda y Timbre como cualquiera otra entidad
oficial o privada puedan conceder.

Art. 194, Comisicn de Relaciones Humanas—Pars, que bueda
ripidamente estudiarse cualquier situacion relacionada con g
vida de la Fubrica en todos los aspectos que contribuyan al
mejoramiento en las relaciones humanas, en 1a P. N, M T
funcionard una Comisién de Relaciones Humanas, compuests
bor tres miemhros representantes del personal nombrados en.
tre los Enlaces Sindicales Y tres miembros representantes de
la Direccion de la F. N, M. T. nombradng libremente por esta,

Los miembros representantes del personal representaran a los
escalafones obrerog, administrativos v téenicos no titulados, ~
mientras que los representantes de la Direccin tendran la °
categoria del Inseniero g Jefe Administrativo,

Este Comité celebrars sy sesiones cuando menos mensual-
mente y u ellas podran asistir aquellas personas que tengan
presentadas por medio de los Vocales alguna propuesta, cuands
Sea sometida a estudio y previo acuerdo de la Comision, Asj
mismo puede solicitarse ta asistencia a la reunion de aquellas
PerSOnAs cuyo asesoramiento sea interesante en las materias
objeto de estudio.

Art, 195, Resolucion de agravios—Todo el personal que se
siema agraviado por algin motivo en In Fabrica podry exponer
personalmente su case a sy Jele inmediato, a) objeto de recibir
%’a aplicacion que proceda en el término de cuarenta ¥ ocho

oras.

ER el supuesto de que no se recihiera de aquél contestacién
Que le satisfaga podra aeudir gl Jefe inmegiato superior, v
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si en el término de cuarenta ¥ ocho horas no quecara resuelto
a su satisfaccion el caso queda en libertad de presentarlo. por
escrito, ante el Departamento de Personal de la F. N, M. T.
debiendo obtener en un plazo de otras cuarenta v ocho horas
contestacion definitiva, )

Cuando tal contestacion tampoco le fuera satisfactoria pue-
de, en ultima instancia, acudir a la Comisién de Releciones
Humanas, al cbjeto de que con su dictamen Jleve la queja a la
Direccion QGeneral, que resolverd definitivamente v sin ulterior
recurso, dejando siempre a salvo el acudir a la Magistratura
de Trabajo cuando por racon de la materia fuese competente
.alguno de estos Organismos.

'MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTQ ESPAROL DE MONEDA
EXTRANJERA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios Qe cterre de i@s monedds extranieras cotizadas em (o
sesion celebreda el die 17 de agosto de 1962:

CAMBLODb

UIvISASd Comprador - Vengedor

Pesetas Pesetas

1 Délar U, S. A. ... 59,780 59,960

1 Délar canadiense .., 5,179 55,345
1 Franco francés nueve 12,198 2,23

1 Libra esterlina ... 167,443 167,646
1 Pranco suizo ... 13,850 13,891
100 Francos belgas 119,828 120,189
1 Marco aleman .. 15,002 15.047
100 Liras italianas . 9,628 9.656
1 Florin holandé, .. 16,574 16,623
1 Corena sueca . 11534 11,548

1 Corona danesa 8,651 8,677

1 Corona noruega 2,364 8.389

1 Marco finlandes .. 18,575 18,630
100 Chelines austriacos . 231,730 232417
100 Escudos portuguesss ... 208,678 209,306

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION de lu Direccion General de Urbanismo por
@ que se transcribe relacion de asuntos sometidos al
excelentisimo seior Ministro de la Vivienda con indi.
cacion del acuerdo recardo en cada caso,

Con fecha 26 de junio de 1983, a propuesta del tlustrisimo
sefior Director general de Urbanismo. de conformidad con lo
dispuesto en la vigenre Lev de Rézimen del Suelo de 12 de
mavo de 1936 y en los Decretos de 28 de junia de 1957 v 26 de
noviembre de 1939, han sido sometidos al excelentisimo sefior
Ministro de !a Vivicnda los siguientes asuntos;

1o Palma de Mallorca—Solicitud formulada por dofia Cata-
lina Carbonell Ramis, por la que se solicitaba la exclusion de 1a
finca numero 122 de la delimitacion del poligono «Levanten,
en el término municipal de Palma de Mallorca.—Fué aprobado.

1o Corduba.—Proyecto de expropiacion de la segunda fase
del poligono «La Fuensantan, sito en el término municipal de
Coraoba, presentado por la Dirsccion General de Urbanismo.—
TFué aprobado.

3.0 El Ferrol del Caudillo—Provecto de saneamiento. distils
bucion de agua ¥ explanacion y pavimentacion del poligono «Ca-
ranzay, sito cn el termino municipal de El Ferrol del Caudillo,
preseniado por la Direceion General de Urbanismo, — Fué
aprobado,

49 Badajoz--Acta de replantec de las obras de pavimenta-

cion, saneamiento y abastecimiento de aguas del polizano eSan- .
ta Marinay, sito en el término municipal de Badajoz, prasentado |

por la Direccién General de Urbanismo—Fué aprobado,

5.9 Llanera—~Proyecto de delimitacion del poligono «Silvo.
tan, sito en el término municipal de Llanera, presentado por
la Direccién General de Urbanismo.—Fué aprobado con arre-
glo & la siguiente limitacion:

El dngulo Sur queda definido sobre la linea de servidumbre

del ferrocarril de Leon a Gijon, a una distancia de unos 150 |

metros al N, a lo largo de la linea limite de servidumbre
del ferrocarril, con una longitud de unos 1.750 metros, nasta ¢l
camino que lo cruza. Quedn definide el dngulo NE. Desde este

" punto, y partiendo con un ingulo de unes 112 orades hacia
el 0. eon una longitud de unos 610 metros, hasta la earrotora
Venta del Gallo 2 Lugo de Llanera se define el anzulo N, E
lado N.. definido por la unién de los vértices N. v NE.. coincide -
con el linde de los terrenos Ge! acropuerto de Llanera, Si-
guiendo hacia el S. por la carretera anter citada. con una
longitud de unos 1.550 metros. define el fnzule SO. que queda
asimismo a unos 195 metros del cruce de esta carretera con
la de Lugonés a Avilés. La union de este vértice SO con
&l 8. definido en primer lugar. cierra el polizono por el S, con
una longitud de unos 810 metros.

6o Lérida—Plan parcial de ordenacion del policeno ¢San-
ta Maria de Gardenys, sito en el término municipal de Lérida,
presentade per la Direccion General de Urbanisme—Fue
aprobado,

7 Valencia—Plan parcral de ordenacion del paligono
«Campanar», sito en el término municipal de Valencia. pre-
sentado por la Direceion General de Urbanismo—Fug aprobado,

8v Andijar—Plan parcial de ordenacién del polizono
«Puerta de Madridn, en el término municipal de Andujar, pre-
sentado por la Direccion General de Urbanismo.—Fué aprobado,

90 Las Palmas de Gran Canaria.Proyecto de delimita- .
cion del poligono «Cruz de Piedrap, sito en el término muni-
cipal de Las Palmas de Gran Canaria, presentado nor la Di-
reccion General de Urbanismo—Fue aprobado con arreglo a la
sisuiente delimitacion: Partionda de) punto A, que se Iija
en el kilimetro 2 de la carretera general del N. (C-813). en
direccion Naciente-Poniente, y en una longitud de 523 metros,
sizuiendo la alineacién derechu de dicha carretera hasta el
punto B, que se determina en la contlyencia de la misma
con la prolongacion de la valla que separa el polisono de la
finca del scnor Marqués de la Florida, Desde este punto, en
direccion S-N. en una longitud aproximada de 315 metros
v siguiendo !a misma valla antes referida, hasta el C, deter-
minado pur la esquita S-Q. del edificlo propiedad de la
Central Lechers C. O. A. G. R. C. Sigue la pared S, de dicha
cntidad, en una longitud de 94 metros, hasta el punto D, {ijado
por la esquina S-E. de la referida Central, ¥ desde este punto,
on ung longitud de 36 metros, en direccidn N-S., hasta el E,
determinado en la esquina NE. del edificio de Ia misme enti-
dad. concluyendo con la carretera que es prolengacién de la
calle Pedro Infinito, Sigue, a continuacion, la alineacidn de-
recha de esta carretera, en direccion Poniente-Naciente ¥ una
longitud de unos 531 metros, hasta alcanzar el punto F. de~
terminado por el dltimo de los blogues de las viviendas ultra-
paratas del excelentisimo Avuntamionto de las Palmas de Gran
Canaria. Desde este lugar, v en direccion N-S. en una lon-
gitud de 66 metros aproximadamente, se llera al punto G.
que se fija en el bordillo del talud, formande ansulo sensi-
blemente recto con el mismo A partir de este punto y en
direccién Poniente-Naciente. en lon=itud de unos 133 metres, y
sicuiendo el mismo bordillo del talnd antes citado, se llega al
punte H. determinado por la confluencia con el valle que des-
linda el poligono con terrenos propiedad del Patrorato Bené-
fico de la Construecion «Francisco Francoy, Continga en diree-
cién N-S., sizuiendo la misma alineacién de la mencionada
valla, en una longitud de unos 331 metros aproximadamente,
confluyendo en 12 margen mas proxima de la carretera general
del N. (C-813). donde se fija el punto I v a partir de éste,
sigulendo la alineacién derecha de la misma carretera en i
I reccion Naciente-Ponlente, en longitud de 190 metros aproxi-
madamente, hasta legar al punto A. donde se clerra el po-
lizono.

10. Casa—Avocacion del Ministerio de la Vivienda para
aprobar los proveeros de urbanizacion de los poligonos: Las
Hervencis-Avila, La Torre-Martarell, Allén de Duero-Aranda de
Duerv, Sun José-Cidiz, Alces-Alcizar de San Juan, Chinales.
Cordoba, Bens-La Curuila, Corrille de los Moralejos-Cuenca,
Henares-Guadalajara. Akarregui-Hernani, San Lorenzo-Vergara
Industrial de Jaen, La Carolina-La Carolina, Cascajos-Logrofio,
Alameda-Malaza. Landaben-Pamplona, Siivota-Lianera, Indus.

trial de Mieres, Montalvo-Salamanca, La Cerrada-Camargo, Ce-
rro de la Horea-Scgovia, Carvetera Amarilla-Sevilla, Nuestra
Seftora de los Angeles-Palencia, E! Seare-Lérida, Bubek-Alicante,
Bidebieta-San Sebastiin, San Isidro-Almeria, La Granja-Ciu-
dad Real, El Sumuaric-Cérdoba, Elvila-La Corufia. San Anto-
nio-Cuenca, Beasain-Guiptzcon. Hernani-Hernan!, Andoain-
Centro-Guiptizeoa, San Sebastiin-Huelva, Puerta de Madrid-An-
dujar, Villafranca de Oria-Guiptizeos, Camino de Bordo-Martos,
Las Huertas-Ponferrada, Lovete-Logrofio, Carretera de Madride
Alcalii de Henares, Ensanche-Cartasena, Santa Lucia-Cartagena,
San Juan-Murcia. Pumarin-Gijén. Buensvista-Oviedo. Lavants.
- Palma de Mallorca, Cruz de Piedra-Las Palmsas, San Cristébal
Las Palmas, Tormes-Salamanca. Lo Gladinlos-Santa Cruz do
Tenerife, Ofra-Santa Cruz de Tenerifs, Las Lastras-Segovia,
Sur-Sevilla; Acceso de Ademuz-Valencia, La Candelaria-Zamora,
1L Valencia—Modificacion de la Qrden ministerial de 98
. de diclembre de 1962, aprobatoria de la tasacién conjunta del
| poligono «Fuente de San Luisy. sito en ¢l térming municipal

de Valencia—S$¢ moditica la Orden ministerial aludida on ol
' sentido de excluir de dicha tasacion las parciales mimeros 121
!y 121-a, adquiridas por el Ministerio de Obras Publieas, asi
i como los arrendamientos urbanos correspondientss a don An.
! tonio Périz Ginez, don Vicemte Bonet Grau y don Fedsrleo

Guillet Mureia, existentes los dos primeros en'la finea nime.
+ 10 112 v el Wltimo en la nimero 122 ¥ ijar definitivamente las




