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se )Jroyecta dentro de la factoria propiedad de la Socied::td con· 
cp.sionnria, sitn en termino municipal de Vnlladolid. sU.ıerıto en 
Valladolid en fecha ago.lto de 1962 por cı Inge:ıiero Industrial 
seıior Torres Vegas. en el Que fıgura un presupueöto de ejecu· 
don material de 249.090 pesetas y un preSııpUeS(O de obras en 
tenenos de dominio pılblico de ... pesetas en 10 Que no re;.ulte 
modificado por las c!ausulas de la presente conc[·siôn. 0 por Ins 
val'iaciones Que en su caso puedan ser autorizadas por la Jefa· 
tura d~ Obras Pıiblicas a instancia del concesional'io, mediante 
la presentaci6n del correspOndiente proj'ecto reformado 

Octava.-Las obras daran cor.ıicnzo cn el plazo de un mes 
a partir de la fecha de la presente concesiôn y deberan quedar 
tennlnadas e:ı el de tres meses a partir de la misma fecha. 

EI concesionario debera ral' conocimiento escrito a la J~fa· 
tura de Obras POblicas del comienzo y terminaciön de 10.1 tra· 
baJos. 

Duodecima.-Tanto durante ıa construcci6n coıno en cı pe· 
rlOOo de explotacio!l. la" instalacione;; elel'tl'icas quedal'ü so· 
metidas a la lnspcccl6n y 1'1';llancia de la Jefaıul'a de Obra, 
publicas. de acuerdo con 10 dispucsto en el R~~lamento de 7 de 
octubre de 1904. siendo de cu~nta del concesionarlo el abono d~ 
las tasa5 que POl' dichos conceptos y por los derivados de la 
tramitaci6n y resoluci6n del expediente reoulten de aplicaciôl!, 
con arre:(!o a las disposicione, vi~entes 0 que en 10 suc~,ivo 
puedan dictarse. 

Decimosexta.-Caducara esta concesıon POl' ıncumplımıento 
de alguna de estas condicione5 0 POl' cualquiera de la, motivos 
expresndos en cı articulo 21 del Reglaır.ento de Instalarione< 
Electricns de 27 dl' murıo de 1919. declariındose la caducidad 
con arreglo a 10.1 triı.mites seiıalados cn In Ley General de Obras 
Pttblicuı; y en su Re.~lamento de aplicucion. 

La presente roncpı;i6n se pulılic~ en extracto. Las condicio. 
nes segunda. tercera. cual'tJ. qu inta. ı;pxta. novena. decima. ı:n· 
d~cima decimotercel'a. decimocuarta )' decimoquinta ı;on las 
generales en esta clase de conce,ione~. estsndo eontenida.l en 
la Orden de otorgamiemo correspondiente. 

Valladolid. 25 de junio de 1963.-EI Ingeniero Jele. Antonio 
Martine7..-ı.95~. 

RESOLUC!ON de la Jetatura de Obras Pıi.blica~ de Zao 
mora por la QUc .le otol'ga al Seminario Menor dp Tora 
la conce.\iun de la li1ıca electrica que ,e tita. 

Visto cı expediente incoado a instanci:ı. de don Santi:ı.~o Oli· 
veros Pardo, domiciliado en el Seminario :\Ilenor de Tora, en 
solicitud de concesi6n de una linea electrico simple circuitG " 
13.2 KV. entre la linea de alta tensi6n de Peleagonzalo a Toro. 
propiedad de E. P. V .. y centro transformaci6n en Villach!ca. 

Esta Jefatura. en virtud de las atribuciones que le confieren 
la Ley de ~3 de mnrzo d~ 1900. el Re~lam1l1to de Instalaciones 
Electricas de 27 de marıo de 1919 y la Ley de ~O d~ maye ae 
1932. ha resuelto acccdrr a In solicitado con sujeci6n a las si· 
guientes condiciones: 

Primera.-Sc otorga al Seminario :.1cnor de Tora la conr,'· 
si6n de la linea electrica tipo «Sımplex» entre la linea de ::ılta 
tensiön de Peleagonzalo a Toro, propiedad de E. P. V .. )' centro 
de transformaciön en Villachica (Toroı. cuvas cal'acteristicas 
son las siguientes: . 

Origen de la !inea: Linea de Pelca:;onzalo a Toro. 
Punt05 intermedios: Ninguııo. 
Final de la linea: Centro de transfornıadon rn Villachica. 
Tensiôn. 13.~ RV.: lon~itud. 1.962 kilomôt:-oô: ni.:lıtru de cir. 

cuitos, 1. Conducıores: nümero. 3: mate~iaj. alumınio; seccion. 
17,80 milim~tr03 cuadrados: s~paraci6n. 1.40 metro,. disposi· 
ciôn. hormi~6n. Apoyas: mateı'ial, ınadera: altııra media, ocho 
rnetros: separ:ıci6n m~dia, 60 metros. 

Septima.-Las obrns debcr~ın realizarse de acııcrdo con el 
proJ'ecto presentado. dcnominado proyecto de linea aerea a 
13.2 KV. J' centro de transformaeiôn de 15 KVA. para La fin ca 
denominada «Villachica». pl'opiedad del Seıııinario N1enor d~ 
Toro. suscrito en Salaınanca en fech~ septicmbre de 196~ POl' 
«Electra Popular Val!isoletanaıı. en el que fiçUl'a un pı·esupu~,· 
to de ejccuci6n material de 238.335.17 pesetas y un presupuesto 
de obras en terrenos de dfJminio pUb!ico de 35.121 peseta.ı en 10 
Que no resulte modificado POl' las clitusulas de la prescnte 
concesi6n, 0 por lns variacioncs que en su caso puedan sel' aı:· 
torizadas por la Jefatl1J"a de Obrns Pliblicas. a instancia del 
Concesionario, mediante la pl'esentaciôn del correspondiPnt~ 
proyecto reformado. 

Octava.-Las obras daran comienzo en el plezo de un mes 
a partir de la fecha de la presente concesi6n y deber:'ın quedar 
terminadas en ci de ıres 131 mcses a partir de la misma fecha. 

El concesionario debera dar conocimiento escrito a la J p. 
tutun de Obras Ptiblicas del comienzo y terminaciôn de los 
TrabaJos. 

Duooecima.-Tanto durnnıe la construcci6n como en el pe· 
riodo de exp!otaci6n. las instalaciones e!ectricas quedarün 50. 
metldas a la inspecciôl! y vi~ilaneia de la Jefatura de Obras 
Ptiblicas. de acuerdo con 10 di,puesto en e! Reglamento de 7 
de octubre de 1904, siendo de cueııta del concesionaı'jo e! abono 

d~ la.l tasas que por dichos concr'ptos )' por los drrivados de la 
tramil?.cion " rPSoll1cıo:ı del rxprdiente rcsulten de aplicaciôn. 
con arre~10 a las di5posiciones 'ii~'cn:es cı que eıı 10 ;;uces,vo 
puedan dictarse. 

Decimosexta.-Caducal'D. estD. concesıon por ıncumplimiento 
de cualquiera de las condiciones que figuran en la mism:ı 0 POl' 
cualquiera de los motivos expre.ludos en cı articulo ~1 del Re· 
glamento de InstalaClOncs Electl'icas de ~'j de ınarzcı de 1919. 
declar:indose la caducidad con arre~lo a 10.1 tr~ımites sel1alados 
en la Le)' G~'neral de Obl'a, Piıblicas y cn su RCf,lamento de 
aplicaci6n. 

Decinıoscptima.-En 105 c!'U71lmientos y paralelismos de la 
linea con carl'eteras )' caminos vecinales la dıstancia minima 
de los apoyos al cj" de la cal'l'eı~-ra medidos en sentido normal 
a esta, seran: 

En cal'reteras nacionalrs. 15.50 metros. 

Decimoctava.-Los cnızamientos con carreteras. lineas te· 
lt'f6nıcas. se aJustaran a Iu; Sı~U:cntfS prl'scl'lpcıones; 

aL Los conductores. )' en SU caso 10.1 cables de tierra. na 
presentarim ııin~(;n cınpalrr.~ cn el vanu de crucc. 

bı La altura del pumo mi~ baju de los cunductorts COl! 
reöpecto a la rasante de !a carretera no scriı inferior a siete 
metros. aumenbndose es;a distancia en cl caso de qul' cI cru· 
zamiento afecte tambi~n a 1ine:ı< electrıes 0 de telecomuni· 
cacion. hasta conşe;:uil' quc la difercncia de cotas entre con· 
ductores de amba~ lineas !lo sea mfcl'lOr a dos mctros 

Ci Los noo\'os de! vano ue cruc:: ,l' stlstentarün con doble 
zancu met!t1i'ca' 0 de hormiQon armado cmpot.rado (·n un macizo 
de hormig6n !'n masa de 1.50 mmos de prlJfundıdad. 

dı En 105 cruC2'; con lmeas de te!ccomunicacion la linea 
electrica ocu:ıar~ı sicmprp la posıci6n suprrior. 

Ci En 105 cruccs con !inc,ı.ı; elec(l'lcas y de telecomunicaci6n 
la di,tancia vertical m:nmıR cntl'e 10._ cünductores mas cerca. 
!l[)S de amlı:s lineas d~ Cl'llce ,;er,ı de do. metros. 

Decimonovı'no.-Ln, apo,'os scr:'ın de pino treosotado. de ma. 
dCl'a san:ı bien cuidada. PVil:ıııdlı;;[o ~rir ta., qUl' Jluedan perju. 
dicar su buena con;frv:ıcilin. Ir:'tıı mıpotrados en ,,1 re:'l'Cno l,50 
mctros. 

Vızesim:ı.-La altura mmıma desde el co:ıdııctor m,is bajo 
de la linca :ı cualquifl' pu,:to acı terrenc seril de seLs ır.rtros. 

Vigesımoprim?ra-En tudas 10, OPUI·U.i de La linea se colo. 
c:ırün plac:a.' :r.dır;ıdo~·:ı:; dt l ))P!i'!!'o. 

La pl'eseme Co!lco,:6n se p;ı:):ica ['n exm!cto. Las condicio. 
nes s·,~unda. t:l'cc·l'n. CU~Lrta. quinta. se:-:to. nuvena. decima, 
undecima. d~cimotercera. decımocuRr:a :: decimoquima son la;; 
gencral~s ~n estn C!~1.s: d2 cGnce-,,!o:1:'s, e.s!:1ndo cor.ifnidas en la 
Orden de otol'~anıiento corrcs:ıonuiente. 

Zamora. ~4 de junio ee 1963.-EI lngeniero Je!e.-4.961. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 26 d~ ıli/io de 1963 por la qııe .ir aprlleba eı 
RerJ!anmıto de Trabajo de la Fıibrica ,Vadonal de Ma­
ııcda l' Tiınbrr. 

Ilmo. Si'.: Vjsto el Reg'lamento de Trabıjo de la F:ibrica Na. 
cional de ~Ioneda ). Timbre. prop\lestQ por esa Direcci6n General 
cen fecha de ho\'. \' en u'o de la.ı atribuciones conferidas a este 
~linisterio POl' la Le)' de 16 de octubrc de 1~4~. he acordado: 

1." Aprolıar cı expresa:to RegJrrme!lto d·' Tl'abajo cn La F~· 
bnca Naclonal dn ~lonpda ). Tıır.lıre. qur ,1Il"~(, E'!t,,·tü.' t1r.,de ,,1 
di:ı 18 de febrera de 1963. 

~." Autl>riı:ar:ı la Direcci6:ı General dı' Ordcnacion del Tra· 
bajo para dictal' cua:ılas dispo51c:onps :; aclar:ıcioncs exi.ia I:ı. 
aplicacion ~ :ntcl'jmtal'16n ecl Rt'~'i:tmcıııo eitada. 

:ı." Disponer l:ı pUiılicaci0l! ül'l rC!'lTiGU tc:,lo ı'n ci (IBoletin 
Ofıeiul dcl E.;tndoıı. 

Lo que di~o a V. I. para su conocin:tcnto " efrctos oportuno3. 
Dias ~uarde a V. 1. ınuehos aı·lD.'. 
Madrid. ~6 de juJio de ]963. 

RmlEO GORRIA 

I1mo. S1'. Di1'e~tol' ~(:ner:ıl de Ol'dı'n:ıciün dl'! Tl'ul.ınio. 

! REGU:vıESTO DE TRAI!:\JO DE ı..~ F!\BRlf.-\ S.'lCIOS.'lL 
DE 'IOSED:\ \' Tj~mRE 

CAPITULO PRr~!ZRO 

Objeto ). exten~iıin 

Articulo 1.' OOjeto.-EI j)l'csemc Re~lam€n:o se ITISpira en 
ia idea de que el csfuerzo cconöm!co dc la F:ibric~ Nacional 
de :.1oneda y Timbre iP. N. ~ı. T.ı. pam mejo!'ır la, cond:cio. 
nes sa,arircles de SU personal. rcspO!lc!a, roma contraprestaci6n 
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POl' parte de ~;;te, con el corrc.:ipondiente aumento de pl'oduc' tividad, establEciendo :ısi estrechos vinculos de colaboracion entr;; ambos. 

Dada la funclön {ôjl['cıJica de la FiLbrıca Nacıonal de i.\10i!eda y Timbre, como ör~ano del Wnisterio de Hacienda, este Regla­mento rec[J;e, en cu:ınto a relaci6n labcral disciplinarla se re­
fi~re, todns la, d:~pos:clunes necesari,'ls para el licl r.umplimiento de la labor cncom2ndada 

Lo aqui establecido nü ımp,dll':.l la adopci6ıı de aqueııa3 mc, jora5 y rcfol'mas tccnol6;icas çn los metod05 de trabajo que en cada mom~nto coniider:> la F. !il, ;Vi. T. nEcesario tomar en ara" de una mejor productividud. de la superadön de la calidad d~ 10 pl'oducido :-' el mayur bıenestar de su personaJ. 
Con esto se pretend~ fstablecel' un:ı.s r~laciones laborales eo' tre 103 di;tint03 facto!'cs humanos que integl'an la F. N. M, T .. 

bıısadas en la dOClrina social cat61Ica. in~piradora del Derecho 
laboraı espaiıol. 

El cje sobre ,,1 quc ~~ıra toda l:ı politica sularial del pre.,ent~ Reglamento ha ,ido la fijaciôn de la retribuci6n del trabajadol' intcrpl'ol'e:iıomi 0 Peon ordınul'io. POl' estimar que precisumente esta catcgol'ia prolrsbnal ts la que necesı~a mayor amparo y protecci6n. 
Se garantıza POl' cste R~glamento 10 establccido eO el De­creto 55 1963, de 17 de Cll:ro, ôabre establEcimıento de salario5 minimos y ôu conexion con 105 establecidos POl' Convenios Co­lectivos Sındiralc,; 0 nıejol'as volııntariııs, a.si coma en la Orden de 5 de febrcro de 1983 POT la que se dictnn norma, int<>rpreta­tiva.s y de aplicaclön del cıtado Dccreto. 
A t,al efecto. la retribuci6n gnrantizada POl' cste R~glamento para un Pe6n ordinario s~rü de 95,12 pesctas POl' dia que .e ha;:a efccıivo ci plu,; de :ıcr.ividad. 
Como aclaraciön y desarrollo de La premisa que anr.ecede. se hace constar: 

aı Que ıa eitada retl'lbuci6n es la que corı-.esponde a 1,16 punt03 de la tablD. de valoracioıı de puestos de trabajo" 
bı Esta retribuci6n serə. ıntcg-rada POl' dos factores: ci sa­lario base POl' dia. que para cı Peıin .se lija en 60 pesetas. l' un plus de actividad normaL que se lija en 35.12 peseta.s. 
Referldas cst:ıs cantidades a un punto d~ valoracı6n, supo­nen 82 pe5etas. d'2 l:ıs cualcs 51.72 pc;cta.s corresponden al ~alnrio 

bıısc. l' 30.28 P(S~la." al plus de actividqd. 
POl' con~i::;uienı.c. la rctribuciun anua1 POl' punto de v~loraci6n se descompone cn 103 sj:.:uı~nt2s dr\'Pngo,;: 

Doscientos oci1enta " si~te dias trubajados efectiva­mente. a B1.72 pcstta.s de salario bas('. maS 30,23 
~setao de plus de activıdad normaL. 0 sea 82 pesc-

Pesetns 

tas POl' dia .................................................. " .. "..... 23.534.00 
Dieciocho dias de vacacioncs. asinıismo il l'az6n de 

82 pesetas al dia ............................................ "...... ı.476.0U 
Cincuenta y dos doming;os. a rnzön de 51.72 pesetııs dl:l. 2.689,44 
Ocho dias feslivos ıpromedioı. a ra7.on de 51.72 pesetas 

por dia .. ........ ..... ....... ........... ...... .......... ............ 413.76 
Noventa diao correspondientcs a tres pagas eı:traordi­

narins. de treinta dias cada una, a razön de 51.72 
pesct:ıs POl' dİl ........... ......... ........ ......... ..... 4.654,80 

pagn. de benelicios, fijnda en un 8 POl' 100 sobre la 
suma de tadas las camidades anteriore.'. rifrada en 
32.768 peseta, .. ......... ..... ....... ...................... 2.621.44 

Total ... " ................... 35.389,44 

Sobre esta estructura descansa el espirit.u de este Reglamen­to, y alrededor de ella se han regulado S\lS restantes norma.\. 

cl Todas las retribuciones establecidns en el presente Re­
gıamento tienrn POl' basc la jornada le:;al de ocho horas 0 cua­rcnta y ocho ~emaııa1es. cualquier jornada 0 prestacion de ser· vkio inferior tendl':l como rctribuciön la cantidad que l'esulte de multiplic:ıl' la rctribuciön base POl' la fracci6n que resuıte de dividir la joınada efcetiva fijada POl' la jornada legal de ocho horas. 

Art. 2." _4mbito territorial.-Este Reglamento sera de aplica­eian en tados 10'; centros de trabajo que la F. N. M. T. tlene en ::-'1adrid. 
Art. 3.0 Ambito personal.-Los pl'eceptos de este Reglamento 

af~ctan a t.ıdo el personal que preste sus servicios en la F.ibriea Nacional de Moneda y Timbre. convenidos mediante contrato de trabajo, verbal 0 cscl'ito, con la sola exc1uslön del personal que 
desempeıi:ı fu:ıciones de alta direcciôn. alto gObierno 0 alto consejo. comprrndido en el articulo septimo de la Ley de Con­trato de Trabajo, y 105 funcionarios del Estado Que prestan ser­vicio en ella, c;ue se l'ıgen POl' la legislaciön que les afecta. 

CAPITULO il 

Vigencia, unidad dp emprc'a y duraciön 
Art. 4." Ambıto ıcmporal,-Lns normas de pste Reglamento empezaran a l'egil' el dıa 18 de fr.brero de 1963. 
Art. 5" Unidad de Eınpre,~a.-El pres2nte Reglamento esta­blece la Unıdad de Eıııpresa tn la 1". N. :\1. T. ~. eıı ad9lantc tocio d perwnal comprcndido 0n el 50 l'egiriı POl' ci miômo, y no POl' la., div~rs:ı., Reglumcntaciones Nacionale.; dı' Traba.ıo POl' tas que vcnia l'cgulado hasıa su entra:Ja en vi~ol'. 
An. 6," DHraôun.-Las rcmuncl'U,ione. lijada.:; eıı este Re­glamento, podriuı ~er modific:ıdas cuandu la re;;ulacıon fııtura de actividades öiınilares estab!r-z~a unas perccpcionı:;s obliga­

toriııs de mayor cu aııti:ı ql!e las iijada.s POl' c! mismo. co cuyo caso la Direcei6n General ci~ la F. N. M, T. -propoııdrü la mo­
dificaciöıı dt! R2,lam~ntü para alE'mpcl'arlo ala., nue\,us nor­mas de laı; ('itada, acti\'idadc,;, 

CAPITULO III 
Conıp~nsarion, absorbilid:ıJ y ı:-arantioı jler,onal 

Art. 7.' Las coııdiciones estai)lçci:las fo~man un todo or::ıu­nico indivisible. l' a cıecLOS de su aplitaciön P!·Ə.ctica ı;erim coil­sideradas globalmente POl' ıngre~os .mual's n l'cııaimiento normaL. 
Aıt, 3." Compeıısaciun. - Las condicioncs establecidas son rompensalıles en su totaliclad eon las qu~ ant~riormcnt~ rigie­

r::ın POl' mejora pacrada 0 un:lət:'ralm2nte concedida POl' la F. N. ;\i. T .. meriiante mejora de sucldos 0 ,,:ı.larios, primas 0 pluses fijos. primas 0 pIUS2J variabies. pl'emios 0 conceptos equi­
\'::ılentes, ımperativo legal. jıırisprud~ncial. contencioso·adminis­
tratıvo. Cıınvenio Sindical. pac,o de cu:ılquıcr clas\!. contrato individual. usos l' costumbrcs Iocal"8. com,ırcnlec. C regiona12S. o POl' cualquicr otra cauoa. 

En todo caso se adnptaritn sus rctribuciones a los conceptos salarinles eı:presado:; eH cl presente Re~lam~nr.o. teniendo en cuenta que 105 conceptrıs va~iables, incentivo 0 similar, puecten :ran.'formarse en fijos. pero nunca t5to.> ~n \ar:abi~s, saıva au­toriznci6n fxpresa de la Imp2cciô:ı de Tl'abajo de Centros Re­
~idos POl' ci Estado del :V!inisterio de Trabajo. que sölo SCl'iı n~­crsaria caso d, desacut~'do enırc las PU"2S, ). cuando la con­
troveı'sia afecte a conceptos rftributivos no re~lamentarios. Art. 9." S~ considcl':ın excluidos de ın compensaci6n ~Iobal estnbieeida eıı el art.iculo ant~l'Ior. 10$ Si;:uıPııc~S conc~ptos: 

1." Subvenciones qıı? cO'lccda la F. N. ::-.r, T. para el funcio­
naıniento del Economn~o Laboral esublecido POl' disposicilin !cgul con carücter 2cn',ral \' obıi~·atorıo. 

~.O La cotlz::!ci6n d~ ]os' reg-imencs de Scg-urid::ıd Social. POl' 
bas~s ~upeJ'ior2s a las esıablccidas por ei prcscr.tc Rcglamento. 3." La,<; vacaciones <le m:l.\·or duraei6n qUt- las cstablecidas lcr::"lmente, 

Aıt. 10. Absorbilidad.-Para que las disposiciones legales futuras qUl' impliQuen variaci6n econ6mica en todos 0 en al­::;unos de las conceptos rctributivos, sicm;ı"c qu~ esten aet"r­minados dincral'iameııte. tengan eficacıa pr:tctica. habrü de es­tarse a 10 establecidn ~n cı artic:.ılo 6." del pl'('scnte Re,lam~mo. Ar!. 1L Garantia personal.-S.e 1'E',pelarün 1as situaciones personales que cu:! carcictcr de computo anunl excedan de! Rc­
~Iamento. mantrnirndose €strictamentc ımd pcrsonamı). No que. daran compl'endidus. ::ı los ef2ctos de! c6mputo anual. las can­tidades dcven'·;udas POl' prım:ıs en 10 qut' cxcedan del 70 POl' 100 del jornal Ms~ E'stablccido anterior ai pr~sente R~:::lamento por las R~~lam~ntacion~~ N:ıcionales dr Trabajo. ni scrvi6n para base del cumputo las caııtida(h que pudieran hnberöc percibido 
POl' trabajo.1 u h0ras cı:traordinarbs. 

CAPlTULO ıv 

Comisiön especi:ıl 

Mt. 12. Coınisi6n E.lpecial.-Se Creal'iL, cn el plazo de un 
m~s, desde la aprobacion dcl R2::I:mıcnto. una Comisi6n Espe· cial encargada de cstudıar )' proponer a la Dırecciön Ge:ıeral cie la F. !il. M. T. todas Ins cuestiones que se ;usciten respecto 'a: 

aL Clasificaci6n profesional. 
bı Puestos d2 ırabaJo. 
Ci Valorac:6n de tarcas. 
dı Rendimiento minimo CXigibl,. 
e) Rendimiento normal, eto., ctc. 

Dieha Comisiôn estJl'ü formada POl' un Presidente. designa­do Iibremente POl' ci Dirccıor general d~ la F. N. 1>t T" ci .Jefe de Personal 0 persona pertencciente a cste Ne:;ociado. especia­
Iiıada en esta.., cuesIioncs, qUe actuar:'ı como Secretario et Jeıe de la Seccı6n 0 Dependenci:ı interesada en l:ı. cuesti6n LI Lratar r tres Enlaccs Sindicalc8, qu', representen a lııs categorias de tccnicos. personal obrero cuali1ie~do y person~l no cUD.1ilicado. Si la materia 10 requiries~. y a juicio del Pl'csidente. formara parte de esta Comisi6n el Abogado del Estado, Asesor Juridico de la F. N. M. T. 

Art. 13. E.s de competencia de dicha Comi;,iöll Especial co­nocer cuant:ıs duda.;, discnpancias y conlllctos pndieran pro­ducir.e como cu!lsecuencia de la i!lterprct~cion y aplicaciıin del 
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R~~lamento y sm'! preceptivo Q~e la Comiıiiıin emita dictam~n a 
accue en la fOl'mu ıeglam~ııtaria pr~vi.>ıa, previaıııeııte al plan­
teamiento de tale, ca.sos anı,e las jurisdicciont:s cont~nti(Js;ıs 1) 

admini:ıtrDoıi V:l.5. 

CAP1TULO V 

:\1 Reıimeıı de 'fr:ıbajo 

!.-D<f"lNICION.' 

."11. H. L Velocirlad normal.-Es la qııe desarrolla un ope­
rario medic, enrrQnado )' conoccdor de su ofirio. cansciem~ de 
su respons:ıbilid::ıd. b:ıjo una dirccciön compcıeflle ;ın un (,.;. 
timulo especial eıı la producciön. 

Se pued(' tumar CQmo r<:'!'ereııci. de veloddad normal b d~ 
un andarin media ııormalıııentc ı·uıı.sritııiolJ, qUe, cun p::..su de 
0,75 metros, r~corre 10 metro.:; en ~O dic1.mibim;l.\ d~ horı 
\7,2"1 sobre un tprreno horızontal, li:ıo. :ıın obstiLculo.-; ). til'mc. 

2. V~locidad 6ptinıa.-Es la mixima que puerle desarl'ollar 
wı operal'io media bien ~ntl'enado y conoeedor de su oticio, .!n 
d~trimento de 'u ı!dn prcfesional. ı'rabajando ocho hor:1. di3· : 
riM. 

La velocidarl 6ptima PS de! orden de: 40 POl' 100 sobre 1,) 
norma!. 

3. Actiridad 0 Tflıdirniento narmal,-F.s la quP obtiene un ; 
operario a la laı'go de un pmocio cuando trabaja l una veloci· 
dad normal, incluido ci tiempo de l'eçuperaci6n quı' corrc;;ponde 
aL esfuerıo realizado. 

4. .4ctiridad optima.-Es la que obtiene un oper:ırio a 10 i 
largo de un periodo cuando ırabaja a un:ı velocidad öptima in· 
çluido el lİt!mpo de recuperacion que COIT:,sporuL: :ıi esfucrzo 
ıealizado. 

~JCO, aplicada m el presenıe Reglamenıo. se hari ren!do en 
cl!ellLa i:ı.' coııdiciones ambııııılaks d~ ıu~ıcülad, ptııusıduj (J p~. 
ligl'o.',ld~ıd. por 10 qw: !Ld t':-i d:.:' aplic;ıı:.::on el ~rtü;ulü j~ dC' la 
Re:d~m"ntlcı6n N:ıciana; de Trab~j(J en 1;.) Jndustrİl Siderum~· 
t"ıı:ır"ıca de 27 de Julio d~ 19'ıö, al habtr.;e :ncluicıo ~n l:ı.o dı .... 
da, v.lor"l'lu!lt'.' las condicı(;n".' d:tel'ınin~d". en tl mısmo. 

2.-SıHE)l," \" METODDS Dı: TRABAJO 

Art. ~l. El ı'l'ndimiemo normal cs el exi:,:ible l' la F. N. ZI!. T. 
podriı d(',crmiııurlü ,,1\ clIalQulı'l' !ılvmen,u, ukto:; 10.,; Enlaces 
Sindic::ıb \' con la amol'izaei6n. tr. su C~ı:;o. d'c la uutor:dad la­
boral eaınıiet·:nte, lıaciendu la.> reür~anicacıone.,; de oi"tem~~ y 
mttodo.; dt' tı't\b~jo qUl' estime ııı'et.:!ria:; al "fecco. 

An. ~2. POl' ,·.ıö:ı j0rııada d,· tr,I:J::ıjcı efecıivo a rendimiel)ıo 
normal. la F'. N. ~L T. p~,~ar~L al tr<\baJadol' ' I plu.' de activıtia(i 
normaL. cun la [';:c,pcwn jJl'evı;u cn ci urticıılo 117 para el 
personal dı' ı'C'lribuCiOll ıTIf:n.lIa!, A,lmıSıı:a se percibir~ el pltt;; 
de uctıvid:ıd duruntl' ci pel'lodo (k vac,\C!onr:; c:;tablecido en ~l 
arıiculo l~ı del )ll'l'.l'mc Rc.'I~mf'ntü. 

Si un trabaJudor no alcanz:ı!'a ti rendmııeııto normal por cau­
sa.> impuıabı,·.,; al mNıiO. dej:ır:ı (Ic ptr('ıbıl' ia totalııJad ıJel 
citado p:u., de :ıctivid:ıd. jJııdi:>r.do rl'l'urrir ame la :Vlagi.sua­
turd de TrabaJo. de' na ı':ıcontl':ır.e cünlorme con tal ı>rivaciıirı. 

:\rt. 23. Para eö,aulc-ccr l'r! la .P. N, :11. T. d llueVQ ôistema 
de ıncenti,os d:·b~r:ı oa:"ir.s, dd reııdımi.:llto ıwrrr.al, 

1ndc'pendientfn1°nte d·'i .alarıu ha.e y plu.\ ue actividad fija· 
do. la P. N, ~1. T. e.ıtablec;er:ı Ui] ,'iı-;tema dc iııcc·ıltivo:. a la 
produccion para l'c'ı!'ibuil' i~ pl'Gductivıilad ch' lə ınisma, :ı cuyo 
efectD, una I'CZ f.jadus iu;; produccio!l(ö norıııəb de euya ol:r 
tene,ön dep~ndc t" dl:l'(n~o de! plu.ı de nc:il'jdad. II Comision 
establecid:ı ('il e: :ı!ticulo 26. jJl'ojJondl'll " la Dil'teC,i6n C~neral 
las baôes de prınıa, dtı cad:ı trabaj:ıdor, eqı:ıpo u '"rupu de pro· 
ductorl's de cada Sec~i6n, 

5. Caııtidad de trabajo normal.-Es la que efectl1l ur. ope- i 
rana medlO a actıvıdad normaL. 

L:ıs camidadc.j de\'en~ad~, POl' e.,tl SUP2I'p:'oducCıôn ';ı,bo­
Dal':ı!l con c:U'~o :ı un fondu qı:e ';e nutrir" POl' e! Jmp~rte del 
va!ol' de la məna d' obra de 10, el'ecto.; LI ubjetG.; elaborad08 Que 

, l'ebıL<en h ıırnduecion norma! con di'vcn~o de) plu.ı de ::ıeti­
vid~d. 

Su unıdaci ser:ı la hüra ııpo i Gh. punto.), ttC.I, 
6. Tiempo mdQltina.-Es el min:mo neresal'lO para que una 

ıruiquina realice una apera~iön. !'a.:;e de trabajo, ete .. en ('on· 
diciones tecnicas normales. ıomando toma b;l.'ip de produccion la 
t'~pecili.cada en 108 ratiılogos a plitgo de condiciones ter:ııicas 
contra~tııak~, 

7. Trllbajo libre.-Eô el trabajo en el Que el ojJt'l'ul'io ııo v:eııe 
Iimitado ~n su actividad POl' ninguna circuru:anria eXI"rna il 
el i milquinas, equipos. etc.). i 

8. Trabajo limitadc.-Eıi ~l trabajo en el que el operario:::o ' 
pued~ dC.;:ırrollar la actividad optima dur:ınte todo el tiempo de 
trabajo. 

La limitacion puede sel' debida al trabajo de la nlllQuina, al 
hecho d~ ırabajar en equipo 0 il las cündıciones del metodo 
operatorlO. A etectos de remuncl':ıcion, 10S tiempos de f:ipera del 
trabajador ser:in :ıbonados como si trab:ıjase a rendııniento 
normaL. 

Art. 15. EI rendimiento normal es el miııimo exigible. y la 
F. N. :VI. T. podr:ı determinarlo en cu:ılquier ocasiôn, sin que 
el no hac~rlo en el momemo de apl!c:ıci6n del Reglamemo siı!' 
ııiılQue ni jJued:ı interpreıurse coma d~jaciön de este derechiı. 
pudiendo acogerse a d cuaııdo 10 e~time ('portUllo, deııtro de la.; 
mi.smas condiciones y con las garantiaı; setialad:l.> en ei arıicu· 
10 33, Para la detel'nıinaci6n de diclıo rendinıiemo, la F. N. M, T. 
podra aplicar cunlQUiera de los metodos Bedaııx, Gombert, et· 
cetera, 0 ei Que libremente tije toınando como bMe 105 prirı· 
cipios de dc~compostcion de movimienro.ı, el de cronometraje. , 
etcetera. 

Al tl'abajıı.dor QUc no ulcnnce ci rendimiento minimo ex!gi· 
ble por capacidad diıiminuida POl' edad, enfermedad 0 dC!'ecto 
üsico, la F. N. M. T. le ofrecel':i. cu:ındo cxiota vacanre. unu 
plaza en la que pueda desal'rollar la actividad necesarıı efic:ıl.· 
mente. con la rategoria profesional y =etribuciön que COI1'O:';· 
poncta a la misma )' al nUf\'O puesto de trabajo. Si el trabajaaor 1 
DO acepta el cambio 0 no existiese vacante, la F. N. ~t T. podr~i 
adoptar la deci.si6n Que proceda de conformidad ~on la I~gisla­
eian vigente. 

La t'emunel'aci6r. del rendimiento normal queda dfterınl. 
nada POl' el salario b:ıse m:.iô el pll.l3 de actividact. 

Para estublecer 10.> incentivos debe pal'tirı;e del rendimiento 
norma!. 

AI1. 16. Cuando ci rendimiento de un pu,;sto de trabaio sca 
dilicilmente medible. öe podrü esrablecer ,ın sİ:item:ı indirecto de 
v~!oraci6n prcvio infOl'me df la Comisi6n Eıipec.aı cı'eada en 
t' 1 articulo 1~ de e.ı~ Reglamento, 

An. 17. En el trabaJO Iimitado. La produccion 6ptmu se ob· 
tendr:i tenimdo en cueııta que el t!empo de produccion mtninıo 
eS el ıiempo-m:iquina incl'ementacto a la cantıctad de trublJo. :ı 
maqulna parada, reali.ado :ı actrvıdad 6ptıma. En io.s ca.;oô 
corre.;ıondıentes :ie calculal'.ln las imerlerenclas de muqııinas 
u equlp08. 

Ar!. ıa, Para caıılidade. de trabajo dererminad:ıs en cad:ı 
t:ı.rea ;se t~ndr.in en cuenta tuG:l.S las vari:::blc.:i quı' ~n elb In­
rervienen ı.camb:a de :ılimenıaci6n l' sulida. ru\ura •. limpı~za.;. 
de~plıııamiento;s, inırrferenciM. etc.l. 

Aı't. 19. La.:ı cantıdade.; de \I'abajo establecidas podnin sn 
modi1icadıı.; cu an do Si' cambie el metodo operatorio 0 exista un 
tlTO!' manitie~to de c:ilculo 0 trıınscl1pcion. con la.:; ~ar3ntia~ 
establecidıı., en ,,1 artıculo 33, 

. ~r!. 20 En la det.rmin~cıöıı de vııloraciones de puesto.ı ii.: 
trlibaJo, tıınto dtl persun:ıl de .~rtes Graticas como dal Metaıur· , 

.~rt, 24 Si ::1 citm pel'cibıd:ı pn ronrr;:ırü de incenıivo por 
algun producıol' fu,'''~ supc'l'ior a! ,0 pür 100 de! :;a;ario bM~ 
m~J.s plu., de acLl'idad. la ba"" e.ıablecida Sl reviôar::' autam;i­
tıcaır.',nte PO!' la Comı.siiır. de lııcenıivoô, POl' con.:;ıderar Que 
ha .-;ido mal calcu13da 0 qu(' ha v3riado cI melodo dt, tl'abajo 
establecıdo .. 

Si la .\uperpl'oduccıon abıenıda POl' la Secc;on !'Il~se supel'ior 
en un 40 por 100 d" l:ı produccion normaL. tsra ôtriı objeto de 
ren,ıon POl' con.ıiderar QU2. 0 ha .;;do mal c:ılculada, 0 han va­
riado 105 metodos de trab:ıjo 

Si POl' causa; ,ıjena., ~i tr:ıb:ıjaaor ,'.ll' na alcanzase in­
cemivo, no estar:i obligada ia !,'. N. :'IL T. a Jbunar cantid:ıd. 
al,'Un:ı POl' ıal concep;o. po!' I.'nter.de!' ql:t ya ha sidü abanado 
POl' el plus dp acıividad eı !ll!nııı:o :ı quı' ,;e m!erpn las Regl:ı­
mmtaciuncô Na~ionale.\ de' Tr:ılı:ıjo. 

An. ~5. Lıs prıma.;. de,:~jlJ' u ıııcc!ll!I'(;S quc Se veniaıı 
aboııando 11:lsta la fed1a dr ~ııtr:ıua l'lI vi~ur de eöre Reglamento. 
queclarün ab.<orlıida., POl' d pl:ı, dı' ;I['l!\,;c!:ıü nurmal que eı;t .... 
blece ,,1 mismo, 

..ırt. 26 Se crea]':'ı, 0 etecıOs Of fijacion de las bases de in­
centivos ;l inıpl:uıtnr en la P. N. ~1. T. Que establece el articu­
La 23. ııııu Comisiöıı lIumoda de Ine2mivo", formada por el 
In~€niel'o Direcı.oı· de la F. N. :'1, T. qUl' ncmura como ?resl­
dente. las Jefes de iu., S"ccıone.' Pabrilcs, el JeJ'e de Contabilidad 
y eJ J2fe de Per.oml qur aCIUal"\ tomo Secretario. Ademıi.>, el 
?residente POCI':l requeri!' el informe 0 colaboraci6n de las 
Enlaces Sindicales de I:ı. P:,brica 0 de l:ı Comisi6n Especial ıl 
que hace refereneia d articulo l~, Est:ı Comision de Incentivos 
estudiar~ 13., basps il qııe ha de :ıju;tarse h di.ıtribuei6n de l:ı.s 
cantıdade.' dev"nu·ada.\ nıen.,ualnwnıe t'!1 concepto de superpl'o, 
ducci6n al rendiınienıo nomwl estl1lılecldo. Las mencion:ı.da.> 
bMes serün propuec<tas para .lll aproborion a I:ı Dil'ecciıin G,,­
ncral. 

La Comi,i6n :;e reunir:i al meno.; UiLL ~ez al me •. para apro­
bar l:ıs Iiquidaciones men.,;uab ;le 10., incrntivo.; " cuantas 
vece.' la canvoque pl Presidtnt~. tanıo POl' in;ciatıv:ı jJrDpia coma 
POl' solıcitııd r:ızonada de al~lillo dı' .u:> ('onılJon~nt",;. 

La.> ba,es, tma wz aprob.1das POl' la Dil'eCCion Generaı, se 
con.;!de!':ı.l'~ın romo fOl'mando !lJl't,-, de! prw'mt' Regl:ımenıo 
has ta qUt, ('on la,; mı,;m~,s form:ıliliJl\e; " iKı!' J3.\ cnl;3S eiradas 
fn los articU!D.i ~3 ). ~4. sf'~!l mn~ırıl'J(!h 

81 Or.ani<aciiırı del tralıajo 

Ar!. n L::ı f.ıcu!tud ). !cı l't',poıı,,::dıiiid:ıd dr' organiznr (,1 
tl'ab~jo COlTe,pOnUt' L b Dil'i'('cioJ! G· .. n·:l':ıl de In P:ibricıl. 

An. 28, Na o!ı.;t:ıme !ıl :ımer'ıır. ]ladnı d"hpı' :as funcio. 
nesqııc f>ôtime pcrtjneme.i ('!1 l'i 1n~t'nic'l'o Dil'ec;or dd ests.ble­
('imı~ntu. La.> norma. dt' artllıcı<in .<,'I'~n iL:; ,iguientes: 

l" Fijar lineas dtr.nic;;.i dı' ~ıı,urictad de"dp 10.5 ın:i.s altQ.S 
nivclc'.; d" nıando lıasu Ic:; ııı:ı:i !J~llü.;, 

~.' Fijul' Ics mı['~,; j!ıtü!'!ıı~H!VÜ,' en rel:ı.ci6n con el Cilr20, 
3:' Ddin:r la respo:ı";Jbıl:uad Llı' c:ıd:ı :::3ndO, asi como el 

alcance ut' .-:.U i.lu~üri{i;!d. 
~, EXigil' lıı r:ı.spu!l.'iabilıdad d'.' Ir," lT'.andos super10res por 

los act08 de S~.; .ubrı!'c!;ıudo' . 
5.' Der.nil' de nıaııtr~ cAı>litıta. d,ım<ı de lo.:ı limites de ı" 

p08ibk la misıon dil cad~ !'ll!ll'ıOn y turm~ de desarrQllarla, 
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Art. 29. Nit'eles de ınancto.-Sin perjuicio de 13S modifıcacio­nes QUc pucdan introducirsc cn cı !uturo, los niveles de mando existentcs en la F. N. 111. T. "on 105 siguıc:ıte.l: 

Al Persoıwl de alta direcr:icm. 
B i personal directivo.-Coınpl'l'nde 105 Jefes de 13S Secciones siguientes; :-'loncda. TimiJl'c. Valorc.<. Imprcnta. Lnbor:ıtorio. 

PI:ıni!icaci6n \' Org:ıni7.aci6n. rntel'vonci6n. Contabilidad, St­cretal'ia Gcn~ı:al. Te:ıoreri:ı ) Servicios aenerales y de las que pudiemn crearS2. 
CJ PCrsona! con mando ejccllti1:o.-Constituido POl' 105 Jefes • €specificos d" la F. N. M. T .. que iıajo la Direcci6rı de: personal 

direcııvo tendmn a su r.ar~o las Jeratur3.S de Negociados, 'raıı~­I'es 0 D2pendcnci:u; y comprcndcr:i. a titulo enunciativo. ln.l S!­guicntes: Co:ııpraô. Almacc:ı~s. Rcm2sas, Prl'sonal, Grabacto. 
Elcctricidacı. Tall~r :\r~c~tnico. ACôndicionamiento de Aire. etc. D) Nandos illterınedios.-En 10'> que cstün incluido5 tanto los Jek.i d~ t::ıllcres quc careC2n d2 autonomia coma 105 Ma~s­tros y Encar:rados d~ 105 disLintos tallcrcs 0 Jcres de p~queiias oficinas. 

Ei Jefes dc equipo,-Los que r,~alizan cı trabajo propio de su categari:ı pro:"csional y al mi.s:no ticmpo asumen ci control del tl'abajo de un r:ı'upo de trab~jadores en nünıero nn infel'ıor a tres. ni suprrior a oeho 

Art. 30. Union del mando.-Cada ınando. cn el :1rea que tiene encümmdada. tmdr:ı la ntnoridad Y l'f'sponsabiIidad pre­CiS.l para: 
1." Lo~rar una produccion. cumplicndo iiıs e:d~rııcias mar­

c:ıdas en ürdc'n :ı lcs eoste, y a La ealidad. 
2:' Mandar a su personal de forma efıciente y cquitntivamen­te para IO~'Tar su satisfacci6n cn cı trabajo y ~u 6ptiıno ren­dimiento. 
3." Conscguil' la ınüxlm.1 instn.ıcciôn d~ su personal, para quc su mayer capacidad OrOf['5iorı:ı1 ic di~nifıque y perınita de5arro­llarla con agrado y c:ic:ıcia, t:ımo en ca!ıcad roma en economia. Art. 31. 'Prestacioıı de srTl'ieios_-Sin perjuicio de que el per­

~nal realice normalmer.tc su trabajo lıabitual. vendra abligado a prcHar servicioo dunde. cu:ındo y coma le .ıea ordenado per sus Jefe.l, siempre que no supon'~:ı vejaciiın y de acııcrdo con 10 dis­puesto en e~t(! Re~lnmcnto ~obl'c 100 ır:ıbajos de superıor a in­fcrior categorb. y öin pCl'juicio de :;1 le asistıese der€cho. recl:ı.­mal' despucs 10 qııe ten~a por conveni€ntc, 
Art. 32. Scr,ın tambieıı facultades <ie la Dil'fcci6n Gmcr~1 de La F. N.;\I. T.: 

1." La exigencın de los rcndimientos normales definidos ell el presente Rep;lamento. 
~.O La ~djıidicacion de! niımcro dı' m:i.quinas 0 de tarea ne· ce"aria para la ~atul':1cioıı del tr::ıbajador al rendimieııto normaL. 3.0 La ıijacicin de los indices de desperdicia y de calıdad ad­misib1es y e! ~ôtab!ec!micnto de sanciones para caso de in­cumplimiento. 
4.. Exigil' la vigilancia. limpieza " atenci6n de la m:i.quina encomendada y de su contorno .. ,ieınpre qUl' se luya tenido en cuenta en la determinaci6n de las c~ntidadcs de trabajü y ren­dimiento. 
5." Dadas las caractcl'i,tıc~3 rspeci8le, de l:t F. N. li. T. Y su subordinacirin a in dl'maııda dd &tada. movilizar l' red!:;­tribuir al persona; cuanta., \'eeoô 10 estime preciso. 
6." La aplicaci6n Ü~ un :iİ:itcma de remuneraci6n con incen­tivos. Si solo se ap!icare a ııııa 0 l'ariaJ secciones 0 puestos de trabajo. gozarün tambh:n del :;istcma de inccnt:vos 10,<; que expe­

rinıtııLen un aumento de su car;!:8 de tr:!bajo POl' encimu del nor­maL. coma consecucncia de La citad:\ up!icac:un. 
7." Acordal'. durante l'1 )leriodo dl' cr~a!lizaciön del tl'abajo y con canictel' pl'ovı5ıonnl. lns modi!icaciones cn los metodos de trabajo. norma, de valoro.cior.. di;;tribucion del personaJ. cambio de fuııciones y variaciones ıecnicas de Ic\$ m~ıquin3S y ma­teriales, que ıacil:ten cı rstudio compurativo con ~ituacioDes de 

referenci:ı. 0 d estudio tccnico de qUl' se trat·c. a." EI mantenimi~nto de la organiıaci6n del trnbajo. en 103 ca.sus de discoııformidad de los trabajadol'cs, expresada a trav~ö de los Enlaces .;indicalcs. cn cspcra de la L'lLe!1ıretaci6n e in­forme de l:l Comisi6n Es;ıeciai de tste Re"lan,ento )'. en su C3S0. de la resolucıon de la IlLIpecci6n de Trabajo de Centros Regidos 
POl' el Estado. 

9. aı Proceder a la disminucıon de sus pl::ıntilla.ı, eıı 103 ca.sos sigulentcs: 

1. POl' falta de labores encomendadas a l:ı. F. N. ,,1. T. 2. ;\fodificacıones de las insta!:lciones fabriIes. 
3. lI-feca:ıİ7.aci6n y, cn general. madernizacion tecnica. 
4. Reor~anizaciuıı de tl'abajo. para alcanz:ır rendimientos comprendido.5 c:ıtre r 1 normal yel optimo. 
b) Cuando POl' cualquicl'a de las causas citadas resultara en la F. N. M. T. un sobrante de per~unal. la misma prepar:ıra un informe justi!icativo d~ las ru.zone.' t~cnicGS que :ıconsejen la reducci6n de i:ı plantilla. que sometcrit a l:ı aprobaclon d~l Mi­nisterio de Hacknda, de acuerdıı con cı Consejo de Admini.;tra­ci6n de la Fu1ırica. 
Como rpgla gemral. la determinnci6n del personal .sobrante se hari POl' rigurosa antigüedad en las categoıias de 105 respec­tivo oficios. y Sub5idiarıamente. cn la F. N. :\1. T. Y con las coil.lecuencias qUl' en cuanto a situacicin cconcimica del trabnja­dor prevc ci Seguro Nacioııal de Desempleo. 

c) Sin embargo. en el supuesto de que la Dlreccicin General de la F. N. M. T. 10 e.ltimara posible. podroi. ofrecer a toda ıa plantilla de la secciôn taller 0 bTUPO de trabajo un lltımero de 
indeınnizaciones i~ual al de puestos sobrantes. El importe de la 
indeınnizaci6n que se ofrezea se calcularoi. en funci6n de 105 aiios de servicio y de todas las percepcıones per.lonales en los doce nıeses anterıores al despido. 

Es facultad privativa de la F_ N. M. T. elegir 105 trabajadores a quienes les concede esta indemnizaciôn. 
El contrato de trabajo de quiene3 acepten dicha jndemnlza­ci6n se considerari\ rescindido voluntarlamente, renunciando a tuda reclamaciön derivaC1a de la rescisicin del contrato, asi como a cualquier pago ulterior POl' parte de !a F. N. M. T. dJ Tanto on el caso de procedimiento general como en el procedimiento especial a que se refieren, respectivamcnte, 105 p:irrafos bı y c) del presente apartado noveno, se considerara ıegal a todos los efectos la reduccion de la plantilla efectuada. 
Art.33. Corresponde ala F. N. M. T.: 
1" Poner en conocimiento de los Enıaces sindicales, con un minimo de quince dias de antelaci6n. el prop6sito de im­plantar 0 modificar la organizaciôn del trabaj 0 ~n la que se re­tiera a sistema de i emuııeraciones. 
2:' Liınitar hasta el mitximo de diez semanas la experimen­taci6n de nuev:ıs normas de valoraci6n LI de los sistemas de re­

nıuncl'aciÔn. 
3.° Recabar. nnalizado el periodo de prueba, el informe de la Comİ5ion Especial. 
4." En los casos de disıninuci6n de remuneraciones en que exlstiere disconformidad de 105 productores. y en el plaıo de 

veınte dias. elevar los estudi05 tecnicas de salarios a la ınspec­cion de Trabajo de centros Regido3 POl' cı Estado para que fC­
su~lva 10 procedente. 

A efectos ccon6micos. la resoluci6n de dicba ınspecciôn se retrotraeü a in. fecha de implantaci6n de 105 nuevos cstudios o modi!icac:ones. 
5." Tener a disp05iciôn de los trabajadores las tareas !l.5ig­nadas a cada puesto de trabajo, :ısi como 13S norm3S de valora­ci6n correspe;ndientes. 
6.° Establecer y redactar la formula para eı cfılculo de los difercnt~s conceptos de ~u remuneracicin de forma clara y "eD­cill:ı. para qııe los trabajadores puedan normalmente compren­

der1:ı. 
7." Explicar clar::ımente. cu~ndo asi 10 requicra un trabaja­dor. todos las det:ıI:es de la.s liquidaciones que le afecten per­s0n:ı!.:r.~~tc. 

il.rt. 34. Con objeto de establcccr la debida jerarquia en los distintos cirdenes ae producci6n. la F. N. i\i. T. procurariı orga­nizar öus servicios en forma que los Jefes de cualquicr catego­ria ven~an obligados a trnnsmitir las instrucciones de la Direc­ci6n y las sugerenci:ıs del personal POl' conducto jerirquico. con­cretaİnente reglamentado, :ı fin de que nunca se desvirtue ~U contenido y.lnalidad. 

CAPlTULO VI 

De! personaJ 

SEccr6N PR!MERA.-CENSOS 1" rLANTILLAS 

Art. 35. Censo laborcıl.-La F. N. ;Vı:. T .. una vez cada dos aiıos. en la:; periodos presupuestario.ı, en los"dias Que cada ana se seiialen, Ilevari a cabo el censo de todos sus trabaJadores. En cste censo, ic:> trabajadores facılitar:in 105 siguientes datos: Nombre y apellıdos. domicilio, telefono, cstado, techa de naci­miento, sexo. especialidades y oficio para 105 que se ha capa­citado. estudi05 que baya cur.\ado en el aiıo precedente, tareB de las desarrolladas POl' la Empre~a que cree poder desempefıar, destino actua! con eı,:presi6n del pue~to de trabajo: cargos rl'­
presentativo~ de la Empresa. Sindicato. Mutualidad, etc.: nombre l' apellidos del c6nyuge, hijas que tiene a su cargo" fecha de na­cimiento de 105 mismos, sexo y estado de estos. regınıen de vı­vienda, etc. 

Art. 36. CI?1lS0 profesional.-Cada dos aiı05 ııe publicar:i.n y fijarıin cn los tablones de anuncio3 LOS censos profesionales de la Fabrica y 10s parcıales por grupos profesionales cerrados eD 31 de diciembre del aiio ultimo. pUdiendo el personal fijo, en e! pl:ızo de un mes. hacer la;; ob.servaciones por escrito que crea opor­tunas cn defcnsa de las derecho3 que le asist:ı.D. 
L:ıs observaciones hecha.s POl' los trabajadores seran examin:ı.. das por ia Jefatııra de Personal en el plazo de quince dias, y en el C3S0 de no considerarlas aceptables, acordarn la in.strucci6ıı de un expedien~c, cn que dcberan recogerse 13S manıfestacianes del interesado. las pruebas que presente y la.s que :aporte la Jefa­tura de Personal, Quien proponarü la rcsoluci6n que crea conve­niente al In"eniero Director en un plazo maximo de veinte dias, y este dictar,i. resoluci6n. Que comunicari al intere.ıado 

POl' escrito dentro de los cinco dias siguientes. La resoluci6n sera recurrible dentro del p1azo de diez dias siguientes, ante la Direcci6n General. cabiendo contra cı acuerdo de e.>ta 105 recursGS que establecc la legislaci6n labüral vJgente. Art. 37. Cartilla profesional.-Toda" 105 trabajadores de .8 F. N. ~f. T. deberiın estar fn posesiôn de la cartilla pro!esioııal cen'espondieııt~, que se les facilitara en el Negociado de per­sonal, donde şe registrara la categoria profesional, premi05. :li-

" 
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Wl';{).' 1· ô'1nClOl'1.C~ QUl' lıuuııran tenido durante SU perınanencia 
en la mi3ma. Asiınismo. seri obligatorio estar en posesi6n de! 
carnet de identidad 0 distintivo que Le permiıirit cı acceso ~ la 
F:'lbrıca Nacıonal y a su lugar de trabajo. 

Art. 38. Plantillas.-La F. N. ~1. T. mantendr:i la pıanıilla 
minima de personal en tanıo no se veu obli::ada a so1icitar su 
dlsmlnuci6n POl' alguna de las causas 5cfl.aladas en el apartado 
noveno de! aniculo 32. mediante el correspondiente expediente 
y aprobaciôn nıinL,teriul. 

Sin perjuicio de LA anteriol'. ,i la F. N. :-.t T. cıı cualquicl' 
momento. con ocasi6n de un suministro de Cll".ctCI' uF,:entc. 
necesitare aumentar su produccion esporidicamentc siu caracter 
de continuidad. podr:i contratar pmonal para la mcncionada i 

produccion. ci cual cesariı a la total ejccuci6n de! mismo. 
AI't. 39. E I'entuales.-EI personaj contratado seg'un 10 indi ca· 

do en ci articıılo anterior. asi como el que cn condicione3 e~· 
c~pcionales Y POl' una so!a vez haya de sel' contratado como even· 
tunl POl' tiempo determinado. percibir,ı ıın plu., eıpecial de even· 
tuaJidad. determinado en cJ articulo 12~. quc cobrurit al fina. 
Jizar ımprorro~ablemente cı ticmpo que dul'c cI contrato de 
eventual. en cnso dc no pasar a fijo. l' pasar,ı automiıticamente a 
!ijo si despııes de la fer.ha en qııe se pxtin~ııe su contrato y prc- . 
vio informc del Jcfe de Seccı6n IJrecisara la F. N. :Vi. T. Slll; i 

3crvicics. 

SEccıöN SEGUNDA.-ING~ESO. PEP.İoDO DE PRUEB .... ASCENSOS 
Y DE5PIlJOS 

Al't. 40. EI ingmu del persoııal cn la F. N. M. T. se e[ectua­
r:i de acu€l'do con las disposiciones !e;::ılcs vi;entes sobre esta i 
mMeria y 10 cspecificado en los articulos siguientes. 

Art. 41.-.4prendiccs.-Los alumnos de la Escuela de Apren· 
dices de la F. N. :\1. T. que hayan terminado sm estudios y oficios 
con nato. de o.ptitud in~resar~n autom~ticamcnte si existen \'0.­
cantes en los pu~stos que sc seıialen. 

Durante los primeros cinco aıio.s no cobrar,ın mis que el 
salario base y plus de actividad normal y la.; pa;;as extraordi· 
narias de julio. diciembre y la de beneficios. Las primas que de­
venı;uen. asi como la paga extraardinaria del ınes de abri1 y 
cualquier otro devengo ~raciable se ingresar:in en u!la cartilla 
de ahorm :ı nombre de La F. N. llL T" l:ı cual se compromete 
a abo:ıarla., al inter~sada el dia qııe p.ste cumpla los cinco aiıos 
de perınanencıa en la misma. Si causara baja voluntaria 0 por 
sanciôn antes de finiquitar ese periodo. perder:i cl derecho a 
cobrar la cantidad que La F. N. li!. T, Ic hubiera im:resado junto 
con 105 ıntereses correspondier.tes. y en su lug'ar se ingresar:i 
dicho inıporte en el fonda de Plus Famillar. 

Esta retenciôn la F. N. :'1. T. la rea!iza en garantia de que ci 
esfuerzo que verifica en beneficio de dichos aprendices ha de ser 
compensado ~on la permanencia de los mısmos duranıe un mi­
mmo de cınco anos y afecta s610 a 10 que la F. N. :vı' T. aboı:a een 
caracter graeiable. 

Preferencia.-Tendr:i.n preferencia para su ingreso los huer­
fanos e hijos <le los funcionarios y trabajadores de la F. N. M. T .. 
segıin el ordtn de esta enumeraciôn. 

Art. 42. Prucbas de ingrcso.-Seri previa a toda admisiön 
de personal. salvo 10 indicndo en ci articulo antcrior para 10'; 
aprendices. la rcaIizaci6n de pruebas profesionales y psico· 
tecnicas y medicas. y las que en cada caso Se puedan anadir. il 
las cualcs no podra ne;ıarse ningıin aspiranle. EI resultado insa­
tlsfactorio de cualquiera de estas pruebas determinar:i la impo· 
sibilidad de inlJT€sar.,1 solicitante. 

EI pCf30nal con "!!erecho preferente de in~eso tendri una 
bonilicaci6n en la calificaciôn del 20 por 100 en la prueba psico­
tecnica y del ıe por 100 en las profesionales. 

Art. 43. Solicitwi de in(Jreso.-Todo aspirante a ingreso de­
beri formular la correspondiente soJicitud escrita. en la que hara 
constar. bajo declaraci6n jurada. los datos familiares. persona· 
les y profesionales. Toda falsedad en los referidos datos deter­
minara automaticamente la deneı::ıciôn de su solicitud. y si la 
falsedad se descubriese con posterioridad a su inlJTeso. determina­
rii la nulidad del contrato de trabaja y. por tanto. el trabajador 
cesarii en el acto. sin derecho a indemnizaci6n al~una. 

Art. 44. Qoservancia del Reglamento.-Toda per50na que in­
grese en la F. N. :VI. T. vendrfı. oblıgada desde la f ornıalizaci6n 
de su contrato a la observancia del presente Reglamento, del que 
en el citano momento se le entregal'it un ejemplar. y de las 
restante, dispo~iciones legales aplicables. 

Art. 45. Admi~i<jn provi~io1talıl delinitiva.-Todo trabajador 
que inı;ı:ese en la F. N. :vı' T. 10 ser;i con car:icter provisional 
y a titulo de prueba, cuya duraci6n sera la que ;;e fijə. eıı la si· 
guiente escala: 

Meses 

Teenicos titulados superiores y medio.' ". ". ". " ..... " 6 
Resto del personaJ tecnico ...... " .... " .... ". ... ...... 3 
Personal administrativo ... ". ". ... ... ... ... ... ... ...... 3 
Personal subalterno " .. " " ............. , ... " '" .... "... 1 
Personal obrero ......... " .......... ". ... ... ... ... ... ... 1 
Aprendiccı; ......... " ................ '" ... ... ... ... ...... 2 

Durante ci periodo de prueba. cnnto el trabajador como la 
F. N. M. T .. po<!rün. respectivamenıe. renunciar a continuar ıa 
prueba 0 proceder al despido. sin nece.ı!dad de preaviso y s!n 
que ninguna de las partes teııga derecho a indenınizaciôn al-

'una. percibiendo el trabaj~dor lə. remunernciıin quc le corres: 
iJonda POl' los dias trabajados segıin 10.5 corr:.';ı:,ndicnccs jorna­
les base. EI periodo de pllleba de que qucd.ı 11l('ha mcncı6n 
na €s d2 caracter oblıgatorio. y la Emprcsa p~(I!·:.ı. en conse· 
cuencia. pl'oceder a la admisi6n de persona! con relluncia total 
o parcial a su utilizaci6n. Tcrminado cı periodo de prueba, se 
precisar:\ para la admisiôn de1in!ı!va de este personal la con· 
furınidad explicita d~ unıbas partes. 

Art. 46. Perso71al ewıtııal. Adnıisi6n temporal y Cl.eJıniüva.­
Se enteııdera conıo personal eventual e! coııtratado POl' la 
F. N. ~f. T. POl' tiempo cierto. obra 0 sel'viclo deternıiııado. 
El contrato se entcncleriı rescindido a la terminaci6:ı del plazo, 
abr:ı 0 5er\'icio. 

A la termiııaciön del contrato cesnri en el trabajo sin ne· 
cesidad de previo n\'iso CLL ci cnsa de referırse a tiempo cierto: 
en las restantes cnsos. la Empresn dcber:i ııotificarle el cese 
con ocho dias de aııtelacion. 

Para su admisiciıı defiııiti\'a como operario fijo se precisarl 
nuevo coııtrato l' su aceptaciôı: l1e\'ari aparejada la perdida 
del plus de e\'eııtualidad seıialada ea ci articulo 124 de este 
Regl:ımcl1to. 

Aıt. 47. Ascensos.-Los a.,cemos. excepto los caso., que se 
eıııımeran en los p,\rrafos siguientes tendr:i.n efectos nıediante 
prueba de capacitaci6n. quc no sera necesarin para quien venga 
ya reaIizando el conıetido propio de la p!aza oue se ha de 
cubrir. El Tribunal que haya de interveııir en las pruebas de 
ascensos sera cı mismo que cı designado para la prueba de 
admisiön eu la F. :1. M. T .. segıin 10 especificado en el artim-
10 48. Se preveen\n libremente por la Empresa los puestos de 
trabajo siguicııtcs: 

a) Toda el pmonal tecn1co. 
bl Los Jefes admiııistra:ivos de primera. 
cl Los Jefes de Tal1eres. :-.raestros y Eııcargados. 
di Los Jefes de EQuipo. 
el La F. N. M. T. se rese"'a el derecho de ascenso por 

libre designaciôn cn las vacantes que correspondan en cuantia 
de un tercio de todas las que vayan ocurriendo 

Art. 48. El Tribunal de admisi6ıı de personaj de tadas Cıases 
Que calificara los ejercicios (Le capacidad para cI ingreso en la 
F. N. M. T.. estar:i. consti!ııido POl' mienıbros de caracter va­
riable. segıiıı la iııdole del coııcurso a realizar. procurando que 
estas nombramientos recaigan en personas de diferentes nil'eles 
profesionales y se atieııda tambİi~n a ıas condiciones humanas 
y socia!es de 105 solicitantes. 

Art. 49. EI trabajador pOdr:i despedirse libremente de la 
F. N. :'1. T. solicitando su baja del Dep:ı.rtanıento de Personal, 
con ocho dias de anticipaci6n. si se tratara de personaJ obrero; 
de quince. si se tratara de admııııstratıvo 0 subalterno, y de 
treinta, si se tratase de !ecnico 

Ar!. 50. Abandono de SC1,·lcio.-Sin perjuicio de las respon­
sabilidades que pudiera eXigirse!e. se coıısiderari despedido por 
voluııtad propia a tuda trabajador que. abandoııando su puesto 
de trabajo en la Empresa. no se reincorpore al mismo en el 
plazo d~ cuarenta y ocho horas siguieııtes a la recepcitiıı de la 
notificaci6n en que se le requiera para que se presente en ru 
puesto de trabajo. 

Art. 51. Fin del contrato.-De acuerdo con el articulo 46. 
tambien ser~ baia en la Empresa ta da trabajador que al ter­
mina del contrato eventual que tenga concertado no fuese no­
ti!'icado de su admisiôn definiti\'a. 

Art. 52. Despido.-Tambien el despido podri ser decretado 
por la Empresa. POl' haber iııcurrido el trabajador en alguna 
de Jas causas justas contenidas en e! articulo 77 de la Le)' de 
Contrato de Trabaio. y que se coıısignan en el capitulo de este 
Reglamento dedicado al reı:imen de disciplina 

A efectos de su ap!icaci61J. las causas Que a coııtinuaci6n 
se expresan se interpretar-.i:ı de iu siguieııte forma: 

1. La aisminuci6n ı;oluntaria 11 eontinuaaa ,Ler renlUmieııto 
nonna! ae ırabajo.-Se considera rendimiento normal en cada 
trabajo que lIeva anejo ei derecho a cobrar PlllS de actividad 
normal el qııe en cada momeııto y de forma continuada venga 
obtenienda e! equipo 0 grupo de trabaJadores que realice el 
mi,nıo 0 similar tJ'ubajo en ca da tuller 0 departamento. con-
siderando iııdividualmeııte a todu~ los que 10 integraıı. . 

Esta contiııuaciciıı veııdra expresada POl' un periodo de un 
mes. 

El rendimiento inferior al normal del tallc, 0 departamenta 
se pJ'csume que es voluntario cuaııdo no obedezca a ineptitud, 
trastorııos fisicos 0 psicolôgicos 0 a faltil imputable a !os ma­
teriales. las maQuinas 0 los utiles de trabajo. La coııtinuid:ıd 
en el bajo rendimiento se considerar:i distintamente cuando 
afecte a un trabajador 0 a un grupo de trabajadores, miı.xime 
si. como consecuencia de eHo. se derivara esciıııdalo 0 produ­
jera indisciplina manifiest:ı 0 iııcitacion a otros prodııctores 
a secundar tal actitud. 

La baia superior al 15 POl' 100 en el rendimiento del traba­
iador que trabaia a prima. est:ıjo 0 incentivo, sin variaciôn 
en la misiôıı u operacioııes designadas. metodos 0 condiciones 
de trabajo. maııtenida POl' el productor durante un mrs. supoııe 
disminucicin contiııuada de aquel. 

La baja superior al 10 POl' 100 eıı el rendimieııto co!ectivo de 
un grupo de dos 0 mas trab:ıjudores dıırante seıs dias labora­
bles consecutivos. sin varıaci6n en las operaciones asıgnadas. 
metodos ııi condicioııes de trabajo. supone lambien dismınuci6n 
continuada del reııdinıiento. 
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Cu:uıdo La baja sııperior :ı.l 10 POl' lDD eıı ~ı !'~ııdimiento in­divldual 0 colectı\'o dııre uııa 0 ma, jonıadas y (le ello se de­

l'IVf ewindalo 0 prodLlzcn iııdl~Clpı:l1a ma:Üril5W 0 iııcltaClOl1 a otros prodııctores a secuııdar :iU actıtııd, basLa!':1 con aquella duraciön para apl'eciar La continuidad cn cı bajo rendimıenlo, La baja quc tenga en su reııdlıııleıılo un Pl'OC\uctor qııe per­cibe prima iııdirecta, superior aı 20 por 100 respecto a otro tra.­baJadol' coıısiderado normaL. es causa ıusta de aespJdo POl' dıs­minucion voluııtal'ia y coııtiııuacla el1 el reııdımıeılto, Para qııe se aprccie e~ta baja. debe traııscurrlr l1l1 me~ desde que se apel'clba POl' escrlto aı traba.ladol' sobre su baıo rcııdlmlento, Cuando el traba iadol' !lO tl'alıaJe a jl!'lnıa dırecta 0 ındırecta y su tl'abajo no ptıeda sel' medldn cnaııt!taUvamente, se co~­siderara comıı ıırueba de falta de rcııd:mıento la estım~clon lıeclıa POl' su Jcfe (le Sel'l'icio, corroboraaa por otro Jele, a cuyas öl'deııc~ pase a sCl'vil' \,olııııt.:ı.l'lumeııte el ıııteresado POl' un piazo mll1lmo de do" ıncses, luego de acl\'ertil'le de la falta de reııdinıiel1to aııtel'lor ~precıada POl' su Jete, 2, Ineııtitııd de! trabaiador.-Cunndo el trabajador no sea apto para llP.l'ar a cabo el t I'abajo ııar:! el que !Ue coııtratado. se estal'li aslınismo aııte una causa jusın de despldo. Esta cautiU seni cle ap!lcaciliıı al que desconoc,· el oficio que di10 poseer 0 qur, coııocj~ııdolo, 10 .ea de forma ilısuficıel1.te, Iııcurre en ella qııieıı cs incapaz d~ lIe\'al' a caba 105 trabaıos proplos de la pl'ofrsiol1 pura quı' ful' coııtratado, bJelı POl' falta de preparaci611, bleıı POl' l'etroccso de sus tacult:ıdes, La ineptitud se presunıe qu~ existp cııaı,ıdo, ııa o!ıstnııte te­ııer un tlııılo pro[psional. rausan drspel'lecLOs frecueııtes. al trabaJar PI1 el Jl1,tl'umelıtal 0 hcrı'umıeııtas, u eıı las m:ıterıus lJrimas 0 pl'ccluctos ııtııız;ıdo~, con t:ıl QlIe !lO S0a Ul1:ı sola ver. ia que comenı escos actos, sal\'o qııe el perjuicio econcinıico cuu­sado sen cie cuaııtia supNior n las 3,000 ııe~rıa:;, Bastara con dos veces si el pCl'juicio es (i~ mil" dc 2.000 )' meııos de 3,000 pe:iecas, 0 can ll'c~, c\laln\li~ra qıW öPll su cuuııtia, 
3 Qıra" mıısas,-Adem:ıs de tsta~ cauôtı.\ de despido, quc :ieııeıı cUl'iıcıel' eııııııciatı\o. podl':in sel' aıılicable~ para iu inı­po;;iciıi:ı u(' e.ııa s:;ııçıun las re_,tant2~ coııtenida.; eıı Iı Le;.: d~ Contrnto de T1'ubaju, a~i como la" que seıia!a el pl'l.'seııte Re· 

glanıemo. , . 
.ı. Notljieacioll.-Cuanı.lo uıı trubuıador 1I1CUl1':1 en UI1U 0 - l'al'ias causas d~ bs comprendidas on el articıılo 77 de Iu Ley de Coııtruto de Trabaju, la Dlreccioıı dr la Enıpl'esa le !lotifi­cani su despido nıecliante escrito ('Il ql1e se le iııdiqueıı lo~ hechos POl' 105 qul.' se le "aııcio:ıu y la c,ıusa 0 cUlIsa,s .de des­pido QıL que ha mcunido, as: coma el dıa en qul.' surı:r .. efecto 

ııqutı. 

E! trab:ıj:ıdor firm"r~\ un ı.lu)Jilcada de esta notificaci6n. y se negara .. ıe extendera una dili~cncia de cntregn !il'mando cto~ 
t~litigos en defecto de nqueJ. . . Articulo 53, POl' t'ıltirno, POl' dismımıClD!l d~ plU!ltilln. segun 10 expueslO eıı el apal'taCıo noveııo del ul'ticıılo 32, previa apro­baCI6n d~l Mil1isterio ci .. Hacie:ıda, h;ıbı-u. lUöar ::ıj desı;ııco. 

SEccr6N URCERA.-CH,ırrc.ıcrOl'l IlEL PEP.SO:-l>lL 

Art, 54, La.> clasificııcloııes del personal coıısigııad:ı~ cn ~J 
presenıe RegJarnpııto son merameııte eııunciativas )' ııo suponeıı s la F, N, :\l, T, In oblig'acioıı d~ teııer cubiert3s todas las plazas cııunımıdas si las ııeCQsıdades Y volıımeıı de su actil'i­dad !La 10 requierel1. La Comisioıı Especial, iııdepenı.liemem_ente de la clasij'jcacioıı enıınciatl \'lt qııe il contımıacıoıı sı' senala, pQdni prOpOııı"r cutegol'ia.s pro[~siolıal"8 qııe no esteıı previst:ıs 
~n la mism:ı. 

EJI el caso de qııc un tl'ab:ıjaı.lor ,<:;:,!ice vurios cometidos de distintas caıeg()!'İ:ıs prOfesionalı's,. ,e le clasit'icariı eıı la c:ıte­goria cOl'responrlıente a su actl\'l(ıac! pnııcıpal ~ıı cııamo aı tiempo, , . ,. Son merameme İlıformatlvos lo~ dıstıntos cometıdos asıgna­dos a cada c:ıtegoI'İa. pues todo ll'abnj:ıdor de la F, N, :\1:, T. esıa obligado a ejecuıar ClIIıntos trabajos i' opel'acioııes le ordeneıı 
5U~ sııperiol'es coııforme a 10 dispuesto e!ı 108 articuJos 31 )' 32 del presente Reglamento, eııtre las que se iııclu,ven la Iimpieza de 108 elemeııtos dp tl'ab:ı. io que utiJice ~. lOS eııtornos en que este ubicad:ı la maqui naria, delıiendo en ca;;o de enıergencia 
realiıar otra.~ labol'es, 

Cualquier pues!o de tl'abaiu ııopl'u sel' ocupado iııdistintıı· 
meııte POl' hombre 0 mujer, ~l(r.epcion lıeclıa de 108 casos es­peCi!JCOS Que determi!ıp la legıslaci6ıı \'igente, 

SEccıo:;- CU,IftTA,-CL,\SIFI('AcıoN SECUN L~ FUNcı6ı; 

Art. 55, El personal ufecto a la F. N, M, T .. l'egiclo per el presente Reglameııto, ~e clasiticar{ı en los grupos siguient~s: 
1. Tecnıcos, 
2. Administrativos, 
3. Subalternos. 
4. Obreros 

An, 56. Tecnicos.-E.ste grupo cempren\le: 
aı Tecnİcos titulados suııel'iores, 
b i Tecııicos titulados medios, 
Ci Tecııicos de orgaııizaciôn. 
d) Tecııicos de laboratorio, 
e i Tecııicos de oficiıııı. 
j' i DibuJaııtes proyectistas. 

g i Grabadores artisticos, 
Il} Encuaclcrııadores artlsticos, 
j i Traductol'cS, 
j i Corl'ectores de estılo. 
kı AuxUiares tecnicos sanit:ırios, 

Art. 57, Adırıinistratiı·os. - E.ste grupo comprend~ la.ı il, guiemes categorias: 

aı Jefes de primera, 
Li! Jefes de seguııda. 
Ci Oficlales de prlnıer:ı., 
dı Oficiııles de seguııda, 
e i Auxlliares. 

Art, 58. Sııbaltcrnos.-Dmtro de este grııpo se encııentrao. 
compreııdidas las siguientes categorias: 

3 i Llsteros. 
b i Almaceııeros. 
Ci :vıozos almaceneros. 
cU Conductores mec:inicos, 
eı Coııserjes, 
[) Pesadores 0 !ıasculeros. 
g i Vigilaııtes. 
hı Ordeııauzas, 
iı Porteros. 
j i Gual'das \' serenos, 
k.J Telefoııistas al servicio df informaci6ıı. 
1) Personal d~ Iimpie2u. 

Art, 59. Obreros.-Comprende esı~ grupo: 
ol ) Mae~tro de Tıdlel'. 
b i Eııcargado de Tall~r. 
Ci Jefe de Equipo. 
cli Profesioııales 0 de oficio de prinıera, 
eı Pro!'csioıwle~ 0 de o!'lcio de segunda. 
f) Pl'o[esioıınle~ 0 de oficio de tercera, 
g) AlIxl1inr~s de Tal1el' de primel'u, 
h i AUKilial'es de Taller d~ segl\nda. 
i i E~pf'cialistas. 
j) Revisol'es, 
1;) E.scu~la de Aprendices: Aspirant.:s de primer aiıo: ~pi­

raııtes de segundo afio: ,ı.prendices de primer ana: Aprt'ndJceı:ı cle s~gııııdo afio: "4ıprendices d~ tercer aıia: APrendıces de C\,tlSr· to UDa, 
ı, PctJnes. 
;: i Oficios auxiliııres, 

Oflcios complemeııtıuio5 femenloO#: 
a'ı ~raestra 0 Jefa de Equipo. 
b i O!icialas de primera. 
c J Onciulas de seguııda y tercera, 
ct i Auxllinrc8 de T:ıJler. 
e i Rel'boras·comadora.s·empaquetadoras de electo. r i Revisorll'l-Contadoras-empaQuetııtlorlıs de uıone<ıa. 
gı Numeradoras de c!lıııbios con mCiquina ~Bo~ton» d. to­

breıııesa. 
11 i Torculadoras de moııeda. 

Sı:;ccı6N Ə1JINTA,-DEFINJCIONES COı.ıı.rIlES .\ rODAS U,S ESPEClılLlPAII&:ı 
Eı.:rST~N'J'~' EN 1.1 F, N, M, T, QU[ .\U?C.\ IifU Rrcıı.uıı:NTO 

Art. 60, Personaı tel."7l ico.-Conıprende este grupo el personııl 
qııe desempeıb J'uncioııes de ('vident~ cuacter t~cnico. ::ırıistico o l1terario, 

a) TecnJcos titulados 5\lperiores,-son aquellos que, pose­rendo titulo de eruıefınnza t~cnic::ı superior ° universitaria. se eııcueııtraıı uııldos :ı lıı Empresa eıı vJrtud <le relacl6n l:ıboraı concertada eıı raz6ıı al titulo poseido 
bı Tecııicos titulados medlos.-Es ;;1 personal qııe. con tıtu. 10 de Perilo ° similar expedido POl' Escuela Oficial, re~iza trnbıı.jos tecnicos de su competeııcla profesioııal concertados etı razon al tiıulo pospido. _ 
Ci Tecııico de Organizo.ci6ıı,-Las deficiones del personal adscrito a este grupo son las Consigııadas en la Orden d~l Mi. ııisterio de Trabajo de 20 de septiembre de 1957. de aplicaciı:in con cariıcter ııeııerul para todas la~ Reglamentaciones de Tra­iıajo, 
di Tecııicos de laboratorio,-Las defiııicioııes del perSOnlı1 adscrito :ı este grupo son las correspondientes a 10 coıısignado el1 la Ord~n d~ 27 de JUlio Q~ 1946, aprobando la Rcglamenta· cion Nac:oııal [ip Trabajo eıı la Iııdustria Sid~rometaliırgica. e i Tecııicos de oficiııa,-Las def1niciones del )ll.'rsonal ads· crito a esl{' grupo son las correspondlentes a 10 cstablecJdo en la Orden <ie 27 de iulio de 1948, aprobaııdo la Reglameııtacicin Nac!oııal de Tl'abnJo eıı la Iııduslria Siderometaiürgica, 
f' DibL<j:ı.lıııın proyectistas.-Soıı los tecnicos capacei de coııccbir y realizal' pel'fectameııtc proyectos orlglnales ~Obre superficies plaııas, . para reproclucci<iıı en Artes Graficas, y par:ı. cııalquier nıeııestel' propio de las necesidades que teıııra la Fabl'ica para .lll deselll'ol\'imıeııto nonna!. 
gı Grabadores artisticos.-Soıı los Lecnicos que, sobre pie-­dra, madera, metal il otro mılterial am\logo. creaıı 0 grabıııı tocla clace de dibujos para ~u rl'producclôıı griı!Jcıı. Se conal-
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dcra.n graiıadores arti:;tıcos auxi!İares los que no posean cono­
cimientos y practİca suficİentc para el perfecto desempeno de 
su funcİcin. 

hl Encuiı.dernadores artisticos.-Son 105 que crean, copİan 
y ejecutan encuadernaciones de lujo y estilo en pİel, tela. y per­
ganıino. incluido el repujado y trazado de tapas. Deberan co-: 
nocer la tecnlca de la preparaciôn y el lavado 0 restauracicin 
de libros deteriorados de valcr artisLico 0 histôrico. 

il Traductores.-Son los que, conociendo idiomas, traducen 
corredamente textos literarios y cientificos. 

jl Correctores de estilo.-Son los tecnicos encargados de 
preparar originales para. su composiciÔn. velando por la pureza 
del idioma. Deberan poseer amplios y perfectos conocimlentos 
gramaticales y tipogrƏ.ficos 

kl Auxiliares tecnicos sanitarios.-Es el personaj que, con 
titulo oficial de Ayudante tecnico Sanltario, Practicante 0 En­
!ermera, se encuentra unido a los Servicios Medicos de Eın­
presa de la F. N. M. T. en "lrtud de relaci6n laboral concertada 
en raz6n del titulo poseido. 

Art. 61. Admini.strativos.-EI personaı adıniniStratlvo se cla­
s1flca en la siguiente forma: 

al Jefes de prİmera.-Son los que, provistos 0 no de pode­
res, I1evan la re.sponsabllidad y direcci6n de una 0 ıııas Sec­
cione.s, Negociados 0 Dependencias, estando enca.rgados de im­
primirles unidad y dependiendo slempre de la Direcciôn de la 
Empresa. 

b) Jefes de segunda.-Son los que, provistos 0 no de pode­
res Iimitados, estiın encargados de orientar, sugerir y dar uni­
dad a la Secci6n. Negociado 0 Dependencia que tenııa. II. su 
cargo, asi como de distribuir los trabajos entre Oficiales, Au­
xıllares y demas personal que de eIlos depende. 

c) Oficia!es de primera.-Son 10s empleados con un servlcio 
determinado a su cargo dentro de! cual eJercen iniciativa y 
possen responsabi1idad, con 0 sin otros emoleado.ı a Sll~ 6rdenes. 

Se consideran tamblen incluidos en esta. categoria 108 t9.qul­
mecanografos que toman al dictado un minimo de cien paJa.. 
bras por minuto, traduclendolas correcta y directamente II. 
maquina en seis minutos 0 menos. 

dı Oficiales de segunda.-Son los empleados que, con ini­
ciativa y responsabllidad restrıngida, efecttian !unciones auıd-
11ares de comabi1idad 0 trabajos de tipo adminıstrativo, inclu· 
yendo a los taquigrafos que toman al dictado un minimo de 
ochenta palabras por minuto, traduciendolas correcta y direc· 
tamente a maquina en diez mim.tcs, :; a los mecan6grafos Que 
den trescientas pulsacioııes en dictado directo a maquina, pro­
medio referido como m:iximo a cinco minutos. 

e) Auıdliares.-Se consideran como tales aqueIlos admin1s­
tratİvos sin iniciativa que se dedican. dentro de la oficina, a 
operaciones elementalcs administrativas y, en genere.l, con pul· 
critud y correccicin. alcanzan un nfunero de pUlsaclones in!e­
rior al seiialado para los de superior categoria, en dictado di­
recto a maquina. 

Art. 62. Subaltemos.-Dentro de este grupo se mantienen Jıı.s 
definiclones establecidas en la. Reglamenta.ci6n de Trabajo de 
la Indu.stria de Artes Graficas de 29 de abril de 1950, Bin miıs 
excepciones que las siguientes: 

c) Mozos almaceneros.-Son los operarios Que tienen a su 
cargo las labores mecanicas en los a1macenes de la F:ibrica y 
ayudan a la mediciôn, pesaje, empaquetado y traslado de mer­
cancias. 

d) Conductores mecıi.nicos.-Son 105 que, proviStos del carnet 
de 1a clase correspondiente al vehiculo que tienen encomendado, 
mantienen el funcionamiento del mismo y se enc&rgan de III 
ejecuci6n del transporte. Seran Oficiales de prlmera cuando 
tengan capacidad suficiente para ejecutar, como mecıinicos con­
ductores, toda clase de reparaclones que no requleran elementos 
de taller mecıinico. ED 105 demas casos seriın Oficiales de se­
gunda, salvo 108 conductores de motocarros, motos y similares, 
que serim Oficiales de tercera. 

g) Vigilantes.-Son 105 subalternos que tienen como come­
tido funciones de orden y vigilancia y han de cumplir sus 
deberes con sujeciôn a las disposiciones senaladas por las leyes 
que regulnn ci e.iercicio del aludido cargo, sin posesi6n de nin· 
giı.n titulo especia1. 

Art. 63. Personal obrero.-A e.ste grupo pertenecen loş tra­
bajadores obrcros que ejecutan labores de orden mecallico ma· 
terlal 0 manua1, y se clasificnn, il. su vez, en las siguientes ca­
legorias: 

a) Mııestros de TaIler.-Son 108 operarios que, con conocl· 
mientos genera les del trabajo reıılizado en F. N. M. T. estan al 
!rente de la produccion de un taJler con lıı respollB8bllidad de 
orientar. distribuir tecnicamente y dar unidad al trabajo que 
la Fıi.brica Nacional 1es enconıiende, corre.spond!endoles la en­
seiianza a todos sus subordİnados de 108 cometidos proplos de 
la !unci6n de rada uno. 

b) Encarg:.ıdo de TaJler.-Procedentes slempre de la. catego­
ria de Oficial de primera, son lOS que, bajo las 6rdenes del 
Maestro de TaIler. 0 bien directaınente de la Dlrecci6n de la 
Fabrica Nacional, trabajan en su taller, vig1Jando la asistencla 
y disciplina del persona1 a sus 6rdenes, cu1dando al propio 
tiempo de 105 clelalles y buena ejecuci6n del trabajo. aplicando 

las ol'denes recibidas en 10 que se l'efiere a la realizaci6n de 
las labores. 

c) Jefes de Equipo.-Son los Oficiales de primera que. ade­
miıs de efcctuar eu trabajo, ııticndcıı a un grupo reducido de 
personal. 

d) Oficiales de prlmera.-Son ə.quellos operarios de UDO u 
otro sexo que ejecutaıı trabajos cualificados de una especiali­
dad, de acuerdo con la definicion dada para su ca!ificaci6n. 
que eXige una habilidad particu!ar y conocimiE'nto profesiona1 
que na puede ser adquirido ırui.s que por una larga practica de 
la.. especialidad 0 POl' un aprendizaj e met6dico. sa.ncionado, si 
eXistiera, por un certificado de aptitud profesional. 

Realizaran las funciones propias de su especialidad con una 
habilidad consumada, espiritu de iniciativa y aompleta respon­
sabilidad, ejecutando cua1quier tipo de labor que se lı;s enco­
nıiende dentro de su especialidad, y aün 10s de mayor difi· 
cultad esporadicamenıe. 

el Oficiales de segunda.-Son aquellos operarios de uno u 
otro sexo que ejecutan trabajos cualıficados de una especialıdad 
que 'eıdge una habilidad particular y conocimİento profesional 
que no puede ser adquiriôo mis ~ue por UDa 1arga priıctica de 
la especialidad 0 por un aprendizaJe metôdico. sanclonado, sı 
eıtistiera, per un certificado de aptitud profesİonal, pero sin 
haber I1egado a adqu!rir la tota!idad de conocimientos y peri­
cla del Oflcial de primera. 

Realizaran las funciones propias de su especialidad, con com· 
p1eta responsabilidad, pero se considerara que s610 son capaces 
de ejecutar un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios 
con completa habilldad. En 10S momentos en quc encuentren 
di!lcultades deberan ser a.tendİdos por un Oficial de superior 
categoria. Jefe de Equ!po, Encargado 0 Maeştro de T:ı.I1er. 

fl Oflciales de tercera.-Son aquellos operarios de uno u 
otro sexo que ejecutan trabaJos cualificados de una especla!i. 
dad, que eXigen una habilidad particular y conocimiento pro­
reslonal Que no puede ser adquirido mis que por una larga 
prıi.ctlca de la e.specialidad 0 por un aprendizaje melôdico san· 
clonado, si existiera. por un certificado de aplitud profesional. 
pero sin haber llegado a adQuirir la totalidad de conocimientos 
y pericia del Oficial segund'a. 

Realizariın las funciones propias de su e.specialidad con com· 
pleta responsabi1idad, pero se considera que s610 son capaces 
de ejecutar un 50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios 
con completa habilidad. ED los momentos en que encuentren 
dtlicultad deberan ser atendidos por otro Qficİal de superior ca· 
tegoıia, Jefe de Equlpo. Encargado 0 Maestro de TaIIer. 

g) Auxiliares de taller de primera.-Son 10s trabajadores 
mayores de dieciocho aiios que, sin preparaci6n genuina de los 
oflcios que comprende este Reglamento Ili conocimiento teôrico­
prıict!co de ninguna clase. realizan 1abores que exi~en uııa 
cierta respollB8bilidad y atenciön especial. ligadas ambas inti­
mamente con los oficios propios de la F. N. M. T., pudiendo 
prestar servicio indistintamente en cualquiera de sus Seccioııes. 

hl Auıdliares de taller de scgunda.-Son los trabajadores 
mayores de dieciocho anos que. sin preparaci6n genuimı de 105 
of!cios que comprende e.ste Reglamento. ni conocimiento teorico­
practico de nlnguna clase. realizan 1abores que exi~en una 
cierta responsabi1idad y atenciôn especial, ligadas ambas inti. 
mamente con 105 oficios propios de la F. N. M. T .. pudiendo 
prestar servicios indistintamente en cua1quiera de sus Secciones. 

En este ca.ııo se considera que han alcanzado la calificaci6n 
profesional de Auıdliares de primera en un 80 por 100. 

il Especialistas.-Son los operarios mayores de dieciocho 
anos. procedentes de la clase de Peones, que, mediante la prac­
tlca de una. 0 varias actividades 0 labores de las especificamente 
constitutivas de un oficio. de las simplemente requeridas para 
el entretenlmiento 0 vigencia de maquinas motrices. operatorias 
elementa1es 0 senıiautom:i.ticas. 0 de las determinativas de un 
proceso de fabricaci6n que imp!ique responsabilidad directa 0 
personal en su ejecucion, ban adQuirido la capacidad suficiente 
en periodo de tiempo menor a cien dias consecutivos 0 alter· 
nos de practicas, para realizar dicha labor 0 labores con un 
acaba./lo y un rendimiento adecuados y correctos. 

Durante el periodo de practicas anteriormente seiia1ado per­
cibiran el jornal que corresponda :ı la categoria de Especia­
Hsta, y una vez terıninado este se considerara adquir1da la ca­
pacltaclön necesaria para ocupar plaza de esta categoria, de 
acuerdo con las normas que se estab!ecen en el capitulo de 
B8ceruıos. 

Lo5 operarios de esta categoria quedan seiialados en la Re· 
glamentaciôn Nacional de Trabaio de la Iııdustria Siderome· 
tahirglca. 

Eıit03 Especialistas son asimi1ados a todos los efectos a 108 
AUXll!ares de taller de primera y segunda en 1as labores pro­
pia.s de la Industria. de Artes Grıificas y viceversa. 

jl Revisores.-Son los operarios propios de la Fabrica Na­
cional clasificados en la forma siguiente: 

ı. Revisores generalcs.-Son 105 opernrios quc ayudan en 
las tareas de control 0 auxi1iares .propias del tafier a 108 Maes­
tros 0 Encargados del nıismo, a.si como al reparto de la labOl' 
correspondiente a cada puesto de trabajo, cuyas tareas requie­
ren esfuerzo fisico 0 conocimientos genera1es de impresi6n r 
control de produccıôn. 

2. Revisores de la categoria A.-Son los operarios que se 
encıırgan de tener en dispasici6n todo el material preciso pa!'& 
realizar correctaınente 1as labores del taller. lIevando las anota. 
ciones pertinentes para conocer en todQ momento la marcha de 
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dichos trabajos y tlCn2n In r~spoııı;abilidad de la., Iabore~ co!:ı­probadJ.s POl' 10'; reV;SOLS d~' LI ca:c.",ri:ı B. 0 rcviSoras cn ,LI caso. debi,ndo posÇe aptitUd tÜiı~a cı conocimientos gc:ncrab de ımpr~sıon y cantrol de producci6n. 
Estos revisore.s. cuando la ül':,:\;ıizaciön la reqımra, podrô.n reallzar cualquıer labor de laı; c:cmprcndidas cn La cute~oJia B. 

3. Revisorcs de caıe~ona B,-Son 10.1 Operal'lO.' qtıe .s~ cn· cargan de la comprooacıo:ı numfJ'ica y de Iu cuiiaud de io.' efectos U objetos que <e produc.n POl' la Fiıbr,ca Naclon:ıl, II,', vando las anotaciones p~]'tim:ııtes de comprob.ıcİön, segün Ia..~ 
directric~s y or.7 anizaciön s:'!la!ada.s POl' la Direcciim T~cnkı. dc la Fiıbrlca Nacionai. Habritn de po~ecr ap:iLud fıslca y cono­cimientoô gl'nerales de imprpsion y conlı-ol dp jlı'oclucci0n. 

kJ Escuela de Aprendic~'s.-Son los futuro,\ ojl~rario.:; Ii"a· dos a in F. r.:. :vı T, POl' medw de Jn comrato esp::cial de apl'~n· cilzajc p:ua l'ecibir en dıcha E.ıcupia la.s ens,iıan~a.s tcorico' pructlcu.,< dr un oficio de 105 dclinidos cn cI pl'c"en~e Re':la· mer-te, 
I i P;one~,-Son los mayorr5 de diecıocho aıios a quicn~s ~C 

canıia trabaj05 c1,mental,:; parp. 10.1 cunles 110 S~ I'cquler2 pr,· 
paracı6n alwna ni cmıocimi:n:o t26r:cG·;mictico de ı:mw:ıa c1f1Se. requırlendol(;s !l~edamlnant(m,I:t, una npur;aeiôn d, ~S­fUerzo fil'ico. la at:nci6n debidu )' la vcluntad de Ilenı' a C~:Ju el tmbajo que se les OrGW2, Pu~d2n s~rvir injıstin':am~nt~ cn cualqulera d~ IRS S2cc!Onc" 0 D~part:ımentos lll' la F, N, :''l. T, III Oftcios :ıuxi;jan~,-S~ cntmdcr:'rn POl' tal·s. d~ııtro d.' la F, N. M. T .. aqu~ııus oOclo, 0 act!vidl\des qııe. 1:0 siendo iJ!'o, pios de las l:1bor<.' prir.ripa!2s que curact·,rizaıı a la nıbma, contribuyen a la actlvida~ de la EmIJr~sa. taies como 105 du carpintcro, albaliibs, electr!rist3.'. pmtol'es. etc, Las ddlnicioncs ~specillcas d? estos operarics son las que constaıı en sus I'es­pectivas Re·<laməntacicn,'s. 

Oftclos ccmplemcnıal'ias frrr,enınos, 
Son 105 que POl' su natur:ı!tza re~~ltan propl05 de la muJ;'r y para cuyo descınpClio nu sr Uc c1s1ta ıı;rarı esfuerzo fisico nl co· 

nOcım;~nlOS pr012SlOnalr's 'sV'cificos Y qu~ solammt~ ex,~;n una cırrta re~ponsabi:idild ;' ::ıtencion esp'~ial. Se d('tincn com~) oftclos fcıneninos coıııjJıemcntarios de !rı F. N "'1. T. los si­
gUlent~s: 

aı Los traba;os des.ırı·ollado:, POl' la,<; operanas. qne dcntre del cicıo d~ .'iU labor en 10.1 'rnlh2s qU0 se espccıficon en est~ Reglamento. realiz,ın oj),rıcion~s tipıcas del ofkio. man~jandc en algunos casos miLnuı:ıas ::uxilıarcs, 
b~ Lə.5 -rür.ıc;on::.j (j1.1t' ar si:::ın!pre VIGnSn des~mpeiiando en la F. N. M. T .. tal::s como: 

Revi.sorı·COllt~lclora·E:ııpıqUeta::lol'a d~ E'fectas, 
Revi.sora-Co:ıtadora·Enıp:ıqııetıdara de mon,da. 
Numerador:ı de CaınJıo., con mıiquina I(EoStünl) de sobre· mesa. 
Torculadorı de moned:ı. 

Art. 64. DejiniCiOnes d~ tos pııcstoı ac trabajo de 10. fjTllPQ, 
profe,ıioııales 0 de oji<:io.-E: cu.ıt~nido de los o!icios tıpico., de la F. N. :\1, T., co:ı las luncıonc,; Qur c:ıl'actcrizan !l cuda uno 
Q~ e!lo,. es el Que ,e d<'ı:ılla il (':)lıtinunci6ıı: 

lnc.ustl':a de Arces Gl'c,fic,,-,. con lljJiicQci6n en La F. N. M. T. cn sus Seccion~.\ de Documr:nto~ de V~lor. Timbl'e e Impl'~ntn Naclonal. 

CmlPQSıcıON ~ıECANrCA 

Z'ccli,;tas-mo-ııotipistas.-son 10; Ofıciales que componen 50· bre un tecl:ı.do de müqlıil1a "-fonatijıi" tcda c1ase dı' c2xtoı; (\' lJo.sible ~jecuci6n Cil dichns müquınas, Dcberüıı r.oııocc:' con 
p~rfecciiın los m~cani.~ınos rsenciales de la mıiqulna, :ısi comJ la reparaelôn de p~qııcfıa" n ~crlas. 

Fıwdidorcs de manatipia 11 d~ tipos .<licııos,-Son 105 Oflci:üe,ı que atfenden l' repasan las meıqı;lnas qıı~ i'ıındr.n tipcs sucl(U:i. 
:ı.ıi mmo todo material tipƏ',mt!co ~n genı'rul. en ('oınpo.',icwn 
ôe~ulda 0 rn fundici6n rcpl'tldeı. 

Liııotipistas,-son In, OOdalrs qu~ compoııen y fı\!1den ~n 
nıt\quınas Linotipiəs y sim!lHrr:; ıudo.'S los trabnjo.s tIP()'~:':U!('(" <.c po~ible (·jeclIciUn en In:,; ml.ım:ı~. clriırrııclo po,,:'pr !(Jf' cano· 
fİmlentos. meriıniro\ d~ tale., ın{ıquinaR, 

Maqllinistas d~ joto·r.ompo,icion.-Son los Oftclales qııe atlpn­den y I'cpal'un ;as ııı:'tquina., dl' Foto·rompcsicton. :; u partır d2 una clnt.a 0 rollo pt'I'Junıdo previammt-e tilnınn cumpo:;lcIIJil seguida y juslitloada ~obl'e una jJ;'lirula, 

CO:;IPOSICJON MANUAL 

Cajistas.-Son 105 OJ'icınb ~u". pos~yendo conociınicııto., gl':" mnticales sııficiente~, componcıı y ajustnn. med!ante ınat:-r:nl 
:ıdecuado. moldc.'; )' plnııa.i destinados ıl la impre"ion. Platiltero.I.-Tienen il -'Il cm'~o la imposicion, ca.ıado Y di~· trlbuc!ön de toda clasc de !01'ml5 pa1'1 la ınıp.cs:6n d~ la" m:,· ma;;. Taınbil\n se encarKurim de l'€al1zar cı prcnm',ıo " ujuste fuera de m~ıquinas. 

Coınpaqiııadoı-es,-Son Io.~ Oficiales que, ulilizando las pelicıı· las provenientc" de La Foto·compcsiriön )' ın Repraduccion. Ujıı,'· ıan pa~ınas utı!iznnda bs p~licııiıı.~ en lugar del metal qlte~ın· plean los caj ıst:ıs. 

T'RANSFERIDO 

Trans!erid0res,-Sun ;05 opcrarıos que, tras un aprendızaJe 
ad~cu:ı:ıo y tO:'lnaci~r. corl'~Spondİ2:1te ı'spccifica. realiı:aıı ios 
siguı{'ntes coın~tıjos: 

aı EI nıontoje y CCr.ıposlcıon sobre pla:ıchas orJ;ınale~ de 108 elem:':ıtcs ca!co;.;rM:cos !lreciso;; para la realitaci6n de etectcs 
d~ \"alol', 

!ıj La rcprodu~cion mediaııt2 hincado para la repeticion Si)­bre planchas de m:ıq:ıin.ı, de los eI~cto~ aııtaiores para :a es· 
ı:ıır.pacioll caic;)~l'c,Jica d" Ic:; mismos. 

c) El ac:ıimao. ca!ibrndo y pu:sta :ı punto de las plancha.s <.ic' 1Y!~·ıq:.ıi!1a con QL m~ınCjO C::.: las ::'.:~advra.s 

Gf:ArlADO ~IECANICO 

Grabi!Oorrs mcca::ico.~.-Son 105 o]l~n;rics que, tl':ı.ı un apren· d!z:lJC adccu:ı.du y ;UITJaci'jn corl'~>pondL'nt~ esp:cli'icU. reali· 
"~n 10., "i·;ui~nt~.', ::om,-tıdo.i: 

aı Conf:cci6n sobre pla:ıch:ı.s mct:ıllClS l' ~vi'mualm,m~ scbr" Ol!'DS sopon::;, dt ro,;" 8..5, cı'lJs. fondas :: t~xws. ınediJnte el m:ın':jo (L io.; to;'nus Jconı.LrioLlJ. paııto:wws y maqul!ııs de ral":l!', con d2.;t':1O a la e!:ıiJol'ac~6!1 de los diVt'rsos docı.:m:ntos de' ~·alor. :ıJustin;!~s2 a ıIn 1ıoc~to Pl'~\'lO. 
b i R~:ı;iz:ıci6n d? p!:ınLlhs de t,:(t05. ornammtaci6n y ton· 

~o.\, con d;"ltino a :a, ma4;ı;n~s de r~yar y rıan!o~:·cfos. 
COP.RECCION 

Correc!ores ıipo;/fiıjicos,-Son las Orıch!es procedentes del 
Tnıı~r de Ca.i::ı, enc:ır;ado> d~ corr"Jir on:ıgrüfıca y tipo3riıfica­m:n'c2 In:; jJfLr;(l.ı.s d'~ imprcnta y 10.> p!ie:;os de maquına, cc.n pl2ua r::~porı~a'oi!id:ıd, 

Atend~i!oTf\.-2on ;01 op-.r:ırios que. con la pr.ıctica ıı~c~sa· ria. atiı.:nciı.'!ı. con cı 0r~'~in~1 a 12 Vl;:jtl. la !cctura qı.l~ realiza cl cc·rrcctor, CC!:r;p:'o~a!1~lcJ la .... ('o~r2r.(·ic.!L~'; a1v.:rtidn~; POl' est:.:. Prucberos tipogra!ico.l.-Son 10.5 un~~i1;ares de t;t!ler que, slr· vi~ndc;;e de muqu!nıı.; ~pra;ıi~d~,s ob~i':ncn pru~bas PFa la co­rrecc!on. 

REPRODı.:CCION 

E::iTEF.EOTIPI .. \ y Ci.'\L\',\~OPLASTI.~ 

,lIcılricr.ros.-Son iu, oIJ,nul'ios qu~ r,pı'otiucen superficıes ti­
DO"1':1 11cu,,: "]qrı .. ,, .... ""'''''''''; ~ubr;.. ın"l'~rı'~' '-tc"cuad':\S para ~U ~n~;.i.0 "(n ı-'i:l-·3~'~nc"iG~·~~·:" c~lChL;''""d; ·~~ı:~h~. est~reot!~ia 0 gal\'unos. :-'i.:iımı:.imo d::J .. 'n COn0C'~! la ttcnica d~ la oot2n~iön de lOI::i çl!c111.$ d2i:ı!ltrvo.) --=üar~ mnt21'İas J)!ltsticas tı dı: cnu~ho y su p!':paı'~cl(ı:ı y u·: ;~c'a~i~ıı para d~'jarıC'J en t'st:ıdo d~ poder 
1ıt1i~z'.l!'lus (11 nıaqi::nu.o.; ci-· im;)l'~~:6n 

FlınCiaore.\ d~ r~teTcol i)Jicı.-Son los op~r::ırios que. a part1r de 10:' m3.tl'lC:~ :a,.;ıi~:::i~" ;ı~r 10,; :ılacric.:ros. fund,:ı mold:s ıipocl','dicos plrınos c CUl'\'O,;, ılı> ı!C'J!ltaıı. r;;ı'dl'ic:ın y lcs dej:ı.n 
li:.ıt0:; !Jal'd su utilızüci6n tn mltquinas d~ imprfsıon. 

Galt:aıloJJlıı~ta'.-Son Iu., op:!ra!'ios que. a partir de las ma· triccs bdlitu;bi p8r un "btl':c~'I'O, rcalizan. pcr ıııe,IlO e;ectro· lit.u..:o. ca~t::ıriJl:~;j m:t:ı:'!c.ls, i:1.~ tı!abs se rolLnlın con una fun­aici6n acL~ı:aci.~l . .;;:. mOllL:1n y .. )~ :.!c.ia:ı li.stı."i para >iU utilız::ı­
c:o:ı cn ml1quü13s de im)Jr·"i6n. il. vcc~;; se liı:ıita su lııbor a l'ccl.lbri:·. r:1l:d!am~ ur~ctcllmi,.,!ltc electl'olitico. olancos d~ es­tfrcotlpia. fDto~rab:ı~o, etc .. a tin de darb miıs resist~ncıa. 

DIBUJO 

Dibu;antes.-Son los Oficiab capaces de copiar, reproducir y adapt3!' ıl la perfeccicin lltU;L!os 0 lıcceıos de tu:las ClıIS~·s 
FOTm.IECANICA 

Fot6r.'ratos.-Son los Of:~bl,s que tle:ıen como mlsi6n hacer foto~rafias cn las c~m~r~.s de r~prod·.ıcci6!!, umpliaııdo 0 rtdu· cendo r! m'i,iını, .s~~ün cı t!'lmaılo ~~i~iJo. cüuocirndo lcs dis· tintos proc'·diınicntos d~ r:prcducci6n (':ı nl'~ro 0 colo!·. :ısi como lcs djv?r~.os sı~;t[lmas d:.- r~'toO~l(' j)Ol' misc~ra, emp!eo d~ narll:1 C.~ rı'j:-ital \. cont~~to \" C11 CU<lll!.J CO!1CI"ll'ne a los tr~ .. baj'J5 d~ labora'.o;·(o pr~c'~rs· )lan In 1'~!'rn~ucci6'1 
A!iildrynu' (1~ Fotriom;o.-Son Ic., uııxi'i!ırı',,; d~ tal1er que ayu­dan :",n ~.;W~ rt:nci,~Jn:'~ al fot0~rafo. bu~() ~a dil'ccci6n <1::1 mi.':imo. 
Rctoc~dorrs.-S))n los Otici,\I~s au~ ticnen como misiön igua. la: ;' ~orrc:::ıl' ori"inal:,,~ n r-pı·odııcir. ~,i como, a parıir de 105 

rı:~:ı::ıtivo.' y ::ıositivos f:ı~:!it:ıdo5 por 10.1 J'otö,raıos r·'alizar 10. 
n~to-:;.uc.:5 .\' corrc:eion:.s n(\~'~'.;'lrio:.;, t:ım:.o d::- \'8.101' ~(jnul. como de rolo!', :1 Ln dı' rıbt~'n(! ~IC1 btl(n~1 l'cpro'-h.:C'd6n c'.l ~ri'!~nai, Jnsolrraores ,oıoJrabado.-~oıı 105 Ofıc:alcs enrargado,; de cfectuar cl nıontaj:' 0 p~:iculnjo d' films ;ı!lra Iu lruolac16n y 
ronDc~n todo cı p~ac?SQ d~ ~nıuL;iön, inmlacl011 )' rcv~l:ıdo d~ las p!,ınch:ıs ~ılJi":\(ü.' ,'n fotu'!'ab~do. 

FOlOi/rcıbad0res de co!or.-Soıı 10.; que realizanlo~ oportunos 
r~toqu~,;. ca~r: crioni's y r(!.,:rl';lS .v mcrdido.> .sobre ıı2~al ivcı.s 0 positivo, d~, plan~hil" Il:ı:'i\ ~)bt:'ner col't'°etns repruducciones d~ 10.< or:·i;n:ıl~." ta:ıw cn sU.S 'l:ı~or:,s romo cn sU tono de color. F010qral;adorcs dircc:os,~Son 10~\ 0ficiales que, de una plAn. 
ch:ı en la quc J~ ha in,~:;ıdo )' rcvrlacio un n2'mtivo r2ticulado. rrali'l.uıı IllS r~S~r\',1S " .21oqIIP, n~ccs:ırios para obt,n'r ı:n buc,n I"'n~,;mi,nt() de tonos y de colo:' al .sel' grabada i:ı planchn por el :<cldo. 
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FotO:iralxıdor,~s de inı,'a.-Son ıos Oficiales que. a partır d< 
una plancha en la qu~ O~ ha insolado y revelado ur. negati'io 
de !in,? re?li7.".:: :~, ~!Jeracioms de rtto~·.ıe y grabaöo con acı· 
dos y a :~\:!no JJLl o:ıkncr cı cUe:ı" ;ıa:'~ la irnpr,~ıôn. 

Traz~dore8·ınontadore~. - Son los Oficiales encargados de 
(ıfc ctun~' cı m..i!1L~.ı ~ d.: t:xws. con y ~in aju;.'t,.e de colol'. sobr~ 
cristal 0 soportc pliı.stico qU2 utilizarün en la pı·,pnr~ci6n d~ 
planchas de Offro:t 0 tıpo~rafb 0 sobrc cilindros de hU2cD~ru· 
ondo 0 cn pantall . .ıs de serıgrafb. 

Carpinteros ır.or.tadııres de cliches.-Son los Oficiales encar­
gados del 1~rmin2:io )' montajc de ios c;iches directos l' de lin,a, 
est.ando capnci:ados para e!,ctuar cı f~:sado, biselado l' mon:aje 
,obl'c m:ıd"n, a 11 aitı.;,'a (!Stan".a,'d:) d, los c:ich~s. 

Gr.ıneaaores.-SJn 10.1 :ıuxilıare" de taller fncargados del M­
rrado, pulido y gra:ı~'acio de p!anclıa", POl' medio de mÜGuinə.i 
o m'dios uPl'opiados, 

Pa~adores cf;set.-Son 103 05cia!cs qUe, a pal'tir del mont:ıj2 
de t~xto, Encə l' r:ticulado, r2al:ıan las dif:rentes operacion:s 
de cmisiôıı e insola~i6n, grabado y t,r~inado de planchas, taotu 
de cin~ 0 de aluminio, como pOlimetü!icas, sırvlCndosc para la 
:ru;01ə~i6n d: rn:iQııi;,as r~D,tidoras 0 chasis ncıımat;co3, 

R~p~rtistas,-Sün 105 Ofıciaj~s que. conociendo a la perfecciôn 
la t,cn:ca lıto'~r:ıh:a, reaiizan 'Jlanch:ıs 0 pi:,j;-as para im;>r,­
si~n. pör m:dio de calcos ,d dıbujo ori;inal. sırvıenjose d~ pa­
p?i !ıunı?cJ ü ;;imilarcs, 

HuecoT'::badorcs,-Son 10.\ Oficialcs que rcalizan las operacio. 
lll', ır,r~.'a,'j:ıs pan la senslbil!zac:6n, inscl:ıci6n )' ~!'abado de 
c::i:ıdro;, p::ı:" la impr~si6n en hu~co:(rabado, a una tin~J )' a 
culor 

_4!!xiiiares /lueCOrjrabadorcs,-Son los auxiliares de taller que 
aycıda,1 a, O;ı~ia! hu?co,raOaclor ffl sus func:cnss bajo :a di­
recei6n del miomo, 

Preprıradores de cilindro (hUcco"rabadol.-Son los auxilıares 
de talb qu~, ,in ccnoci:ni:nto de !a t~c:ııca de balios ~:ı;vini· 
i us, cjecuta:ı la, operacwnes de cobr~ajo y pulido de cilir.drcs, 
ba io la dll'c'ccion <ic! O:ıCİal hUt'co~raba:lor 0 Encargado de 
taller, 

Tiradores de pıııelJas ıipo,-Son los Oficıa!cs que ejecutan 
su funci6n a par;I1' d: la, planchas facilitada.s POl' el gl'abadliI', 
obteniendo pl':lebas en una prensa manual 0 semiauwmatica. en 
lld:l'O U ('Il cOIQI'. de acucrdo con la garna marcada por ci En· 
ca:'.lJclo de! ta!ln 0 R:tocado1', debi,ndo conoc:r las !ecnicas 
de im\)rf~iô:ı !ipog:-itfica, alıi co ma tado io r~fercnte a la mczcla 
de culc:'cs. La rtspc~-,abilidaj ın f:.ite SUPUtsto Co de ı;raIl iın· 
pOl'lancia. ci,~!da a que su t:'abajo sirve d~ orientar:6n, tanco 
al R~tccadol' roma al :\Iaquinista impr2sor, 

Tirad.ores de pruebas o!het,-Son 10; Oficiales que ejecutan 
su labol' sır'ii~ndo,~ de las plnnchaa facilıtadas POl' 21 pa.;~:lOi, 
r,a!i;(an pl'u;bas en una prcru;n manual 0 semiautom:'ıtica, en 
1'.::'1'0 0 color. de acu2rdo con la ~am:ı marcada TJor el Encar· 
gado d,i taıı;~r 0 el R?tocador, D2b~r:m eonocer l:i..~ tecnicns li. 
to~r"tica$ para cı tratami~nto de las planchaa. aı:i como tam· 
bitn todo 10 referı:!1t~ a la m',zcla de color2s. L:t l'c:;ponsabilidad 
en estp pu"slo ".1 de rrran importancia. dobido a qUe su trabajo 
5irw or orir·ntaciôn al R~tocador y al :\1aquinista impresor, 

n!?RESION 

Minerı:istas.-Son 105 Qfıcia!e5 capacitados para conducir cua!­
qUi:!' maquina de! ~istema ll:ımndo corrientemente :V!in~rva~, en 
las cuales La p!atina y el timpano son planos. debiendo e$tar 
capacitados paı'a ejecutar loda c1l3c de trabajos de la especia!i· 
dad, pr~:)3t'ando las timas de impresi6n d~ acuerdo con la gama 
sefıalada )' l'1 \lpa d~ p~pel. Asimismo deber:ın saber ımponer 
105 mOld"ö d~ itnp!':'si6n. , 

Maqııinista. de planocilindncas,-Son 10.; Oficiales aptos para 
conducir cualqui0r t:po do müqUinas de las 1l1madas planas, cn 
las eua::'s la !crm~ de impr:si6n est:t en una plar.ina )'~l papel 
e:; lb:ı.do POl' un cllindro impresor; e5tas maquinas pueden sel' 
con 0 s1n m~rcador auıom:\tico, 

Deb"r:ın pJ;,e~r los sulicient~s conocimientos tipogr~tf!cos y 
mec"n;cos P3l'a ~l maneJu de e;;ta clase de m~tquinas, asi como 
tcda la r,'la,i;'o a la mczcla de colores, calz~do y arreılo d~ 
rlich(s. ~·;ı~\'::\"r.o.~ r c .. ıte1':,ot.ipLa~ d:: fO~'ma que pUf.'dan r~laLzar 
la ir.ıpı,,·si6n de' todo tioo dô trabajo ~n ııe:!I'o 0 en c0lur: cuaııdü 

~no .'xis~a platinrro, l'ca!izar{tn la imposici6ıı de ,as iOl'mas para 
iın]ll'csiiın. 

Marcadores.-Sc!l ius opcrarlos que introducen manuolmcntc 
105 papelc:s cıı la,. maquiull.ı de imprirnir ,,1 papel. 

Jıcq:ııni,ta, rol.1til'a a Iln coior.-Son Ius Oflciales capacita, 
do:ı para fl man';jc d~ müquinı!' rotətıl'a:; a un eolli]" cn la" 
cuab ta:ıLo ci elcm:'nto imprzsol' como el de la plancha ôull 
cilincir:cos. Bt:'W nüquinJ'\ puedeıı ~e(' alim:'ntada~ con pli:';o.; 
sueltos 0 en bobinas. Estar:in asimismo capacitados para inı. 
prinıir to:la 1 ipo de cmbajo a uno 0 mus colores, debiendo cona· 
a,r tod~s 1:,-, t~cnic:ıs tipo,rl'ttica.' de impresı6n, asi como todo 
10 1'I'fcl':1lte a I~ m: ·~e'.ı de colorc5, 

i1faqıl:rl':!Q< de Tot~til'a a dos 0 mas cOlores,--Son 10.1 O!icin· 
b que reun:n todas I:~, cond:cione,$ seiıa!adas al maquıni,lta de 
Rü(:ı\İva a un cOlol', tmi:ndo en cuenta qı:e en la mı\quina exis­
ten drı.l 0 nı:".' euernos inıpresor2s, Se coru;lderan incluldc, en 
ma d,finiciön lns op?l'al'io,' qıı" trabajan en una miıquina de 
caras y l':,tirariön (miıquim «P~rfrctal}ı. 

Maqui;ıisW, de rotO)ilanas LI rotobobinll$.-Son loı Oficinles 
c3uacit~rlc.\ D1ra rl mnn~jo de müQtı:U3.1 rotativa" muy ,;"n['lllas 
a uno 0 l'ari05 cu:urcs, que na dispüntn \le un sisıenı..ı \le ajus-

te p:rLcto y utillzadaı; exclusivamente para el timbrado de! 
;!ap J s,ja y pap, b d, tnvoltGrios. . 

Aıır.iiares dc maquir.os,-Son 105 aux.ıEares de taller que 
ayudan en sus funcinnes al :\Iaquinista, bajo la direcci6n dcl 
mismo, 

J!a,!uiniMQ de ot/seı a ıın .'010 color.-Son 10s Oficiales cn­
paciLados pura Iu impr:'s:ôn en esto clase de maquıııas de toco 
tipo de trabaj03 eD ne~ro 0 color, debiendo conocel' amplia­
p ,rj'ect~rn2nt~ toda ia tec:ıica ci? la :mpresi6n, a;;i como la de 
la m:z:la de tintas. Estus m,,'Juinas ou~den "CI' alimentadas con 
plie;;os s:ıcltos 0 bobınas. Q:t~d~n ıncluidos en esta definicion 
todos 10.1 Oficıules que ırabaj,n en m~q!.lınas planas 0 ınvertı­
das de lito!rafia. 

MUQ1lini;'tas ofj.ırt dp do., 0 ınas ro!nres,-Son 10., Oficial'~5 
qur conduc:n miıquina, Off,2" (i: dos 0 ma, color;'5, conociendo 
perf,'ctam2nte toda la torni!'a dr 11 im]Jr~:;i6n. ası como la de 
La mezcla de colorcs. pudicndü 5:'1' alim2nı.~das con pl:cgoS ~u?l­
tas 0 b()binas, 

Auudantrs de mıiquinas ofjset.-Son 195 au~iliares de talle!' 
que ayudan al Maquinista de OH.>,t eD "us funciones, bajo la 
dirccriôn del mismo, 

Maquinis!a de calco7rajia rotatira.-Son los Oficiales capa­
eitados para i3 imprcsi0n rn e.'ta clase de m:'ıquinas, en negro 0 
en colo:', del::i,ndo pOS~er co!l~cimi"nto ~l'o!u:ıdo de la tecnıca 
de imımsi6n calcografıca, romo a5ımi,;mo de l:ı rnf:zcl:ı di' 
tinta.s, 

,vIaqlı:nif,ta.s de crllco,'rajic rotatirQ rJ.C doı 0 mas colores,­
Son 103 Oficia:~5 c:ı~ı,:mdo, para la impr2s:6n c:ı eSt3 clase de 
ım\quln:ıs eıı do,; 0 ın:" C'olorc:5. ['onoı:;n:!o P~'rr,ctamc[]te təda 
la t.~(·r.ica de la imprc~ion ::ı.~i CQ'.l~C l:ı d~' !:.ı. n~,;;,~cla d~ colores, 

Aıı;;i!iam de miıquina calcograjica rotat:ro,-Son 103 nuxi· 
liares de ta!lel' que a)'udan en ~us funcio:ı:s al Ofic:al en las 
maquinas de calcografia rotativa. actuando bajo la dırecciôn de 
105 mismos. 

Maquinistas lıuecO!lrabado Q un eo1or.-Son 105 Oficial~s capa· 
eitado, para la ımpr::<i6n cn maqı:ims de hU2cc:;:'abado dı !Oda 
cla.se de trabajos en ne,ro 0 colol'. debicndo posıcr conocimientos 
;:rofundos de toda la tecnica de la imp~csi6n cn huecograbado, 
asi como de la m22cla de 1Inta,. Esta:; !lıiLquinas pueden ser ali­
rnentada, con p!ic~os ,u~ltos 0 bobinas. 

,Ua{fui1!istas IlıırcnfJrabado de do, 0 ınds colores.-Son las 
Ofıciales que condııcen m:ıquııın< de hııRco~rnbıdo a dos 0 m,\, 
colorcs, conociendo perfectam~n:~ to:!a la tpcnica de impresiim. 
asi como la de la m~zcla dc coiol'~.). E.;tas n~:tquina, pueden sel' 
alimentada.s con plino; SUelt03 0 bobir.as. 

Allxiliares ınaquinistaı Iweco7rabado,-Son ;os a:ıxiliares de 
t:ıller que u;:udan al ~Iaquinista de hUeCQ~Tabado en sus fun­
ciones )' bajo la dil'ecci6n dei mismo. 

Maquinistas de reli~!'e.-Son 105 Oficıalcs capacıtados para la 
irnpresion en m::ıquinas de r,,!i';vc en toda cla.se ee tr3bajos en 
ne~ro 0 fn color. clebi"ndo conocer perfectmr.ent~ toda la tec· 
nica de !a ımprcsıon cn re:ıevc. ası carno la r.:~zcla de tintas, 

A!ıudan'cs ınaqu;;ıi:;tas relie!,p,-l5on 105 auxilıar'2s de t:ıll·r 
Que :ıyudan al :.ıa~uinlsta d~ rel!ei'e en su, funciones J' baja la 
direccion de! m:3mo, 

Maquil!istas Il"xc(;ra/ıa a ıın COloT,-Son les Ofic!ales que, 
con p2rl'ecto conol'imiento de la tfcnica r;p<'Cial de müquinas 
fi~xo:rafıc::ıs. ,con raiJaeco d~ p0n?1'laô en o:'c,'!l de' ma~chı y 
desarrollo, con P~(:LLL rcsponsıbilidıd. en 105 m,," vaı'iado.' tra· 
bl1jCi que en ca, rnL~mas pucden CfcC:"ıl'Sc. 

Maf/rıinista, jloıo[jra;ia a dos 0 mas colores.-Son las Oficia, 
les quP, con o21'fecto conociıııiento d:' la Ucnica r.sprcİnl de estas 
mııquinns, son capaces de poncl'ias en orden d~ mOl'cha y dc;;. 
arrcllo, con plen:ı responsabilidad, de 103 mııs varıudos tmbajos 
que en la mi,rna pueden cfectuul" •. 

Maqıı;niıtas de ınıiqlliılas ra,mdorQs dr 111:0 0 mas colorcs.­
Son los Ofic'ılcs qUe, con pertecto cono,'ııııi2:ıto de l:ı tecnica 
f:specia! de 102 miıqııinas rapdoras, son C:W3ces d, ~OneI'1a5 en 
marcha y desarrollo. con plena :'cspomnbnidad, en los ma, va­
riados trabajo.i Que m ias mı1maı pı;edrn ~f~rtııarır. 

Rerisores.-Son 10s OIJ2l'urios propi'.l,; di' F. K ~1. T. defin:­
dos en el articula I);L de! pl'Cscnte Rcglamento. 

OFICIOS cmıPLE~!FNTARıos FE~ıESlNOS 

O!kialas :l~ mdquina.l fle.ro(}rd!ica '.-Son lə.\ qur cr~ctüan 
las :abol'es de alimrııtar. :etırar, mancjal' c! p~p[1 y v!g!lar 
la mal'cha d~ ia ımpr;:;iiôn. actu~mdo baj:! las 0:'clelıes cI~1 Oficia: 
encal'(~ado de 'a produccion dr il ııüqııir.a, 

RCl.'isora,,-Son la, opcrar:a.< d~ la F. N. :\1. T. quc' tienın POl' 
miElön la comprobaciön r.!lmrri:a " Cır c;ılicad de' 10.1 ~fcctos u 
obj!tos que ,,1.' prodııc~n m lə :nlsma. lh'l:ıdo b.ı ənotariones 
pertinentes d~ compı'obaci6n ör~lin 1:1S c!i:'cc:ricc; y 01'gan:zaci6n 
seı'ıalada.; POl' l:ı Direccial1 Tecnic:1 de 11 F~brica NacicnnL. 

ENCU.'IDERNACıON 

Encuadernadores de lujo,-Şon 105 Ofic:ale, que saben en­
cuadernar, s:.ıjetitlıdose a las nuel':lS modalidadcs qUE hoy emplea. 
la tecnica de encuadernar libros: cntrc ('110> se incluy~ıı los libro3 
llamado.l de IUjo, I'ayados 0 coıııcl'ciaks. )', a>'misnıo, debmi.n 
conoccr ci doı-ado en tadas su, manill'stacimıes, coma son a 
mano. \'olantcı. cortc3 \', cn zcn0r:ıl, tu:b-:; 1il3 opPl':1cion~s ,,"uxi· 
liares, que son chiftnr',' j~spc:ır pı~l~". incluido ci emallado 0 
cubima, 

Dorador,'s a mano.-Son aqucllos Oficıalr, qU0, d~ntro de 11\3 
esprci2!:dades de encuadernador de IUJo, se dcdican al dorado 
:ı rnano. 
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Dorar1ores de cortes.-Soıı '105 Oficiales que. dentro de la especiaIidad de los Encuadernadore.s. se dedican al darada de cortes de libra. 
Oficiales de mastrador.-Son 105 Oficiales que realizan eI con· junto de operacioııes de encuadernaclön a mano. con elemento.s 

ınecanlcos aU·'iliarr..;. siendo capaces de reaIizar cualquier !abar Que .se Ies encomicnde, dentro de Ias caracteristica.s deI oficio, incluyendo eI manejo de maquinas auxi!iares. tales como prcnsas, maquinas de volver lomos. de sacar cajos, pequeıios volantes de dorar. cncartadoras. redondeadora de lomos. etc. 
Maquinistas de encuadernaci6n.-Son 10.1 Oficiales que. con conocimiento pleno de la encuadernaci6n. dominan eI manejo y conservaciôn y puesta. a punto, conduciendo con plena res· ponsabilidad ,oda tjpo de maquinas que automati7.an Iaıı Iabores propias de encuadernaei6n. incluyendose en estas labores rea· Iizadas con maquinas autamaticas de alzar. plegadoras, volver, sacar caj03 en mi!quiııaı; aııtom:iticas, enlomadoraıı. maquinas de hacer tapas. de meter en tapas y todo otro tipo de maquina.s que. como queda ~eıialado. automatizan los procesos de encuaderna­cion. Se excluy~n de esta definici6n Ios guillotiner03. 
Gu.illotineros. - Son 103 Oficiales capacitados para manejar con pIena respon.sabilidad cualquier tıpo de gui1lotina de un corte o de varios. 

OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS 

O!icialas "1ıanipııladoras.-Son Iaıı que, dentro <ieI ciclo de trabajo de 105 talleres de encuadernaci6n, realizan operaciones 
tipicaıı de! oficio. manejando en algunos casos miquinas auxi. liares. 

Condııctoras de miıqııinas co,edoras con hilo vegeıaı.-Son Ias q1.ie canoeen eI manejo y funcionamiento de Ias miıquinaıı de coser con hilo vegetaI. atendiendo los trabajos prapios de Ia.s 
mism:ı.:;. 

Auxiliares de taller.-Son Ias mayores d~ diciseis afıos que, sin prcparaci6n genuina de los oficios que comprenae el presente RegIamento. realizan ıabores que exigen un cierta resporua­bilidad 'J atenciön especial. li~adas ambas intimamente con 105 oficios propios de la F. N. M. T .. regida por e.te Reglamento. pu· dicndo prestar servicios indistintamente er. cualquiera de Iaıı seeciones de La mısma. 

~!ANIPULADOS DE PAPEL 

Oficios de miıquinas principales.-Abarcan estos oficios cı conjunto de operacıone3 que requieren el empleo de maquinas que exigen para su manejo una tecnila especializacta, tulcs como: 
M:i.quinas autam:iticas de confeccionar sobres. sobres-boıSa.,. libretas y bloques. 
Mıiquinas eontinuas, selfactinas y cilindrlca.s. en fabricar tUDoS de papeI para h!latura. 
:I1aquinas de pintar papeI caleogriıfico. 
1!ıiquinaıı automaticas de confeccİonar tickets. M:iquinas 3.utomiıticas de confeccionar complejos. 
Mıiquinas de sulfurizar. 
Guillotinas (ver Encua.derııaci6n). 
Otras maqui nas similares. 
LD.; operarios de ias mismas han de .er c:ıpaces de ponerlas en orden de marcha y desarrollo. con plena responsabilidad, de los ma, varıados trabajos que en Ias mismas puedan realizars~. Realizaran su pucsta a punto y Ios cambios necesariQ.5. cui· dando. ademü". de su emretenimiento y conservaci6n. 
Deber:ın . .asimismo. atender a la :ıl!mentaci6n. retirada y ma· nejo del artıculo, cuando no se hallen 5uficientemente saturados de trabajo. 
Ofici.os de mliquinas auxiliares.-Abarcan estos oficios Ios trabajos efectundos en m:iquina.s que reaIicen operaciones parcia. IC5, dentro del proce50 del manipu1:ıdo del papeI. tales como: 
Maquina.s forradoras de sobres. 
M:iquinas autamaticas engomadora.~ de sobres y sobres·bol.::as. Maquinas para confeccionar ventanillas para 50bres, inclusa 

Iaıı vitrificadas. 
Miquinas ae anilina para ımpirimir formatos de 30brc5 0 precintos engomados. a uno 0 varios colore5. 
:M:iquinas bobinadoraıı y cizallas. 
MiLquinas de cortar papellong-itudinaI 0 transversalmente. ;\1aquinas troqueladoras. 
Miıquinas parafinadoras. engomadol'as. barnizadoras 0 gIaso. fanadoras, partiendO de papeI plana 0 en bobinas. 
;\1:i.quinaıı plegadoras-engomadoras. 
Mtiquipas bofradoras. 
Otras m:iquinas similares. 
Los operarios de las mismaıı han de sel' c:ıpaces de pl)nerla.s en orden de marcha y desarrollo. con plena respOnsabilidnd. de Ios mas variados trabajos que puedan cfectuarse. 
Realizariın su 'puesta a punto y 105 cambi03 necesarios, cui. dando. ademiıs. de su entretenimiento y con.servaciôn. 
Deberıin atender a la alimentaci6n, retirada. y manejo del articulo. 
Oficios de mostrador de maniplllados.-Comprenden estos otı· cios el conjur.:o de operaciones de manipular, tales como: 
Preparar materiales. 
Encolado de Iomos y cuadernos cartone. 

Forrado de tapas de hojas cambıab!es. carnets con anillas y :,imilares. 
Montaje de apar:ı.tos de palanca y herrajes similares. para 

cal'petaıı y archiı:adores. 
Collfeccionar carpeta.s de escritorio, camets y similare.3. 
Las operarios de €stos oficios realizarıi.n sus trabajos con plena responsabiIidad. siendo capaces de reaIizar cualquier Iabor que se Ies encomiende dentro de Ias carııctcristicas deI oficio. Auxiliares de ta!ler de pıimera.-Son Ios mayores de diec!ccho afıos que, sin preparaci6n genuina de 10.5 oficios que comprende este Reglamento ni conociıniento te6rico·priıctico de ninguna c1ase. realizan labores que e:dgen una. cierta re5Ponsabilidad y atenci<in especiaI, llgadaıı ambas intimamente con Ios oficios propios de ıa.s indmtl'ias <ie Artes Grıificas, pudiendo prestıl.r servicio indistintamente en cualquiera de sus seccione.~. 
Auxi1iares de taller de seqımda.-Son los mayores de diec!ocho afio. que. sin preparaci6n genuina de 10s oficios que eomprende este Reglamento ni eonocimiento teorico·practico de ninguna clase, realizan Iabores que exigen una cierta respon.:;abilidad y atenci6n esppcial, ligadas :ımbas intimamente con 10s oficios de Ias industriaıı de Artes Griıficas, pudiendo prestar servicios indistintamente en cualqUiera de sus secclones. En cste caso, se consideran que han alcanzado la califieaci6n profesional del Auxiliar de primera en un 80 por 100. 

OFICıoS COMPLEMENTARIOS FEMENINOS 

Manipulado de papeı. O!icios de miıquinas.-Abarcan estos olicios el conjunto de operaeiones que requiere eI empleo de las mlıquinııs siguientes: 

Abr!r ındices. Numeradoras. Conductoras de miıquina de sobres y sobres-bol.5aıı. a pedal. Engomadoraıı de extendido ma­nual. Pegado de tejuelos. iiıaQuinas de colocar arandelas a t!ckets. Introductoras de espiral. Pcrforadoras. Collfeccionado· ras de espiral. Troqueladoras y otras m:iquinas e3peciales. Miıqui· nas de confeccionar r6,psulas. F'risadoras de papel, de collfec­
cıonar virııtas y rizod. mandriles. 

Estas operarias deberan realizar Ias funCione~ de atender a la puesta en marcha, vi~11ancia. cambios de forma. alimentaci6n, ret1rada. contado y manejado del articulo. 
Ayudantas de maqııina.-Senin Ayudanta.s de maquina las operarias encargadas de la puesta en marcha, vigiIancia, ali· mentaci6n. retirada. eontado. manejado. fajado y enva.sado de 105 ar~iculos aca.bados de Ias m:'ıquınas sigUiente3: 
~raquinas autoın:itica.s ue confeccionar sobres. sobres·boIsıı.;;, libretas, bIoQues y tick.~ts. :MiLquinas autom"ı;icas engomadoras de sobres. sobres-boIsas. forradoras de sobres. pegadora.~ de ven· tanilla. 
Auxiliares de mdquina.-Son las operarias que realizan las funciones auxiliares de este grupo en Ias maquina.s siguientes: 
Redondear punta.s. Contar angulos. Colocar cinta.s. Hender. Recoger e igualar hojas a la salida de maquinas de impres16n, recortar papeI Iongitudina1 0 tra.nsversalmente, y de miıqulna.s 

ple~adoraıı·engomadoras. 
Oficıos manuales.-Son Iaıı operariaıı que, dentro de 105 ofi· eio. de manipulado de papeI. realizan operaciones tipicas del mismo, manejando en algunos casos miquinas auxiliııres. . Art. 65. Definiciones de los puestos de trabajo de la Seçç40n de .Woneda cte La Fabıica Nacional de Moneda y Timbre: 

INDUSTRIA METALURGICA.-FUNDICION 

Hornero.-Es el operario praetico en eI manejo de 105 mandos de regulaci6n y eontroI deI horno. que, a Ias 6rdenes del Encar· gado 0 Maestro de taller. ejecuta Jas operaciones necesarias para ci buen funcionamiento deI mismo, siendo responsable de qııe el material fundido reiına Ias condiciones necesarias para una buena Iaminaciôn. 
Ayudante hornero.-Es eI operario pl"dctico Que a.yuda en las operaeione.s secundarlas aı hornero para preparar y efectuar la colada. 
Cortad()1' de tochos.-Es eI operario practico qul'. con el pleno conocimiento de la maquina de serrar tochos, realiza taI ope;­

racıon. 

En ~u coınetido ligura el afilado de los discos de sierra, para la cual debera conocer tambicn. perfectamente, La m:iquina de afilar correspondiente. 

LAMINACION 

Maqulnista de !ren.-Es 1'1 operario prıi.ctico que. con pleno conocimiento deI tren de laminaci6n se hace re.ponsable deI buen funcionamiento deI mi.smo y deI callbrado de Ias banda.s, man· teniendo la maquına en perfectru condiciones de utilizaci6n para la Iabor encomendada. 
Manipulador de horno de toclws.-Es el operario practico ən ci maneJo de 10s mandos de regu1aciôn y cantroI deI horno; tiene la responsabilidııd de entregar Ios toch05 a la temperatura adecuada para la laıııinaci6n. 
GancheTo.-Es el operario pr:ictico que maneja los tochos 0 bandas que salen dd horno de calentamlento. para situarlos en eI tren de laminac!ôn y guiarlos para su entrada correctA en los cilindras deI mismo. 
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HORNOS DE TE~IPLE FmudoT de bmıdas.-Es el opcrario pnictico que maneja 105 , 
maııdo.; de la m:\quiııa. con la respoıısa.bilidad de que el fresado 

i Hor7Ierv de lcmple.-:-;Es el operario pr:ictico erı ci mane.io de 
. los mandos de re"ulacıoıı v coııtrol del horııo. para realızur ei 

,emple de las piez"as que se" desigııeıı, debieııdo CUllOcn la düöiJi­
caci6n y regeneracıôn de La:; :;aleö que se utiliıan ııormalınente 

de las bandas öea ei adeeuado. 
Tambien realizal".:ı la operaci6n del afilado de la herramienıa 

cn la miıquina COl1'cspondiente. . 
AYlICumte Frcsador.-Es el operario pnic!ico que ayudıı al ' 

Frcsadol' en !as operaciones secundariM. para realizar el come­
tido del !'rcsado. 

HOT'lıero de potes.-Es cı operal'io practico quc. con pleno 
conocinıento de la instalacilin. rcaliza el recocido de bobinas cn 
atmosfera inerte, teniendo la rcspotı.>abilidad de que el mate­
rial sal~a en las debidas condiciones para reallzar cı lamiııado 
siguiente. 

Ayudante Iıonıero de potes.-Es el operario priıctico que 
ayuda en las operariones serundarias al Hornel'o. para e!ectuıl' 
su corncüdo. 

OperadQr aplaııadora-ci:alla.-Es el operario practico que. i 

con pleno conocimiento de sus m:\qııinas. ]'ea1i~a su cometido. 
con responsabilida<i del mismo. 

Maquiııi~ıa tren de ·decapado.-Es el operaria pr:ictico Que. 
con pleno canocim ienta de 10s mandos de 105 distintos elementas , 
que componen el tren de dcc:ıpado. realiza csta opcr~ci6n en la.::; 
bobinas que 10 requieren. 

FAERICACJON DE COSPELES 

Cortador.-E._ eı operarıo pr~ictıco que. con pleno conocimien­
to de su m:ıquina. corta b:ındas para obtener 10.1 cospeles. 

Blaııqııecedor.-& cı opcrario prilctico que. con pleno cono­
cfmieııto de la illötalaci6ıı. realiza las operacione.ı de desehgrase. 
secado ~ blanquecido <.le los cospeles. procedentes del corte. 

A1JIu1ante Elanquecedor.-Es el operario pnictico que ayuda 
en la.ı operaciones secundaria:; al Blanquecedor. para efectuar 
su coınctido. 

Pım=onador.-Son !03 operarios pri,cticos de ambos sexos 
que, con pleııo coııocimicnto de la miıquina de punzonal'. reali­
ıan sobre 10. cospeles quc 10 requicrcn tal operacioll. 

en el trabajo. segıiıı el acero a templar. ,. 
Ayl/dante templaeuır.-Es el operario practıco que a,uda en 

las operacion~:; secundarias al HOl'nero de temple. 

TALLER DE GRABADO 

Ajııstador 11Iecıinico.-E" ei Olıeral'lO de olıcıo que tiene a su 
cargo el mantenimiento de la. ınitquina:; del tul1er de gl'abado. 

Pulidor de ıroqııeles.-Es cı operario practico que prepara. 
rnarca la referencia de centrajc, numera 105 tl'oQueles para tem­
pIar l' pule la supel'ficie grabada d~ estas .. 'cgLİn instrucciones del 
Grabador Je!e. 

Hincado de troqueles.-Es el operano pnıctıco que tiene POl' 
mi"iôn marcar en el tl'oque!. POl' n1fdıO de una pl'ensa. el graba. 
do de un punzôn 0 m:ıtr:z. 

Lleva las anotaciones pertinentes para cor-oeer eıı todo mo­
meııto la situaci6:ı y estado de fabricaci6rı (le los troqueles. 

ALMACENES 

Guardalınacen de ınetales.-Es el opErarıo 0 persona desig­
nada POl' la Direcciön General de F. ı.; jl, 1. que tiene POl' 
misiıiıı la custodia de metales y cospeles en proceso de fabn. 
caci6n v terminados. asi comn 10, aceros para troqmles. virolas 
y o,ros- usos. 

Llevariı las anotacioııcs pertincııtes de cntradas. sa1idas " 
exi,tencias. 

Pesador.-Es cI operarıo practico Que tiene POl' misi6n pesar 
materias priınas para preparacioıı de l'oladas. cornprobaci6ıı de 
pesos de rnetales que eıman 0 saleı1 de la F. ~. ~ı. T .. asi como 
e! pesaje de partidas de cosp~ıes 0 moııedas para su compro­
baci6ıı. 

Hornero de ,.ecocido de cospeles.-Es cI operario practico en 
fl nıanejo de los mandos de regulaci6n y control del horno que, 
a las ôrdenes del Encargado de f::tbricaciôn de cospeles. ejecuta 
las operaciones necesarias para cı buen funcionamiento del 
ınismo. ,iendo responsablc de que los cospeles recocidos reunnn 
las condiciones nece.'aria5 para una buena acuıiacion. 

Serrador de ıneıales.-Es eı operarıo practico qu~ :ienc POl' 
, misiôıı serrar 0 trocear en la miıquina correspoııdıente cua!q\lie~ 

li~o de metal de los existemes eıı el almacen. segun las ııece­
sidades de fabricaci6ıı. 

Ayııdante honıera recocido cospeles.-& el operario prictico 
Que aYtıd:ı. cn la.l operaciones secıındal'ias al Hornero de recocido 
de co:;peles. para efectuar )' preparar cı trabajo de recocido. 

So/dada Ji recacido de troQ1leles.-Es ci aper:ı.rio pnictico Que 
suelda l' recuece los troqucles para podel' sel' torneados pos­
teriormente. 

OFICIOS COMPLE~!ENTAP..ı:OS FE:'IENINOS 

Revi.sora de C<)speles LI rel'isora-pesadora-eınpaqueiactcr~ ııe 
11Ioneda.-Son l:ıs operarıas encarg:ıctas de la comprobə.ci6n de 
c:ı~dad de los cospeles l' moneda. pudiendo realizar iııdistint:ı­
mente la labor de empaquetado y pe.acıo de la mone(ıj. 

Tor<:ılladoTu.-50n :as operarias pract1ca.s que, con pleno co­
nociıni~nto de la miıquina de torcular, realizan sobre los COs­
pele.; la. opel'aciön d~ rebordeado ıtorculado). con respon.s:ıbl11dad 
de su trabajo. 

ACURACION 

Jp;e de equipo de acuıiaci6n.-Ec el operario pr:.ictico que. 
con pleno canocimiento de las mııquinas de acuiıar. realiza lo.s 
c:ıınbio~ de tro(jueles y vigila la buena marcha del grupo de ma­
quinM que tiene a Sli cargo. a~i coma la calidad de la moneda 
acuiıada. 

.4ı:ıtnador.-Son los operarios pl':icticos que re:ı.lizan la acu­
iıaci6n, vigi1ando la alimentaci6n y mantenimiento de las do. 
mıiquinas que puede tener a ~u cargo. 

Conductor de carretilla.-Son 105 operarıos pl'acticos que tie­
nen por misi6ıı coııducir y ıııanejar 100 maııdos de las carre· 
tmas elevadoras mec.1nico-eıectrica:; que existeıı erl la Secci6r.. 

Distribuidor de materialf's,-E.' ':1 rıpı:ırnrio pri.'\c!ico qu,= !lt!l::> 
POl' misiöıı distribuir 105 distimos materiales qııe se emplean en 
la Secci6n. para 10 cnnl renliza va;ps \' aııoıacione~ p~rtinente5 
de comprobaci6ıı. 

AClJ!\'ACION DE ~lED.~LL:\" 

Jeje de ~quipo de QC'l171aciıin de meciallas.-Rs el ope!'ario 
pr:'ıctico qu~ tien~ por misiıin preparar. dirigir e iııter\'~nir dı­
rectamente en la :ıcunacioıı tip las nıedallas ::t realiza~. 

Aturiador 'le medallas.-Es el operario pr:ictico que tiene por 
mision 3cunar las medalla~ que se le ol'dpııf'!l. rOlı cnnoclmiemo 
de las diierentes prensas del ı:ıllrr. n,ı roma fl recoricln de !o.' 
metales ernpleados. 

: Blanquecedor de meda!las.-E" fl oıırr~!'io pl'aweo que tien~ 
: POl' mision realizar la opemcion de decaııaclo 1· limpieza de 
i superficic. que eıı c:ıda caso rcquiera:ı la, medalla,. 
. Graneador-Paıinador.-Es el op('ı'a~io pr:ıct:cO que tienc por 
misiôıı preparaT las superlicies de :as :ııedallas para un co­
rrecto patinado y acabada finai 111('1111(10 el pmp~quetado. 

SEccıON SEXH.-T.\EL.\ DE \·.\Lor..\Cı,j~ Of WS I'I:ESIO, DE Tf'..\E.\JO 

Art. 66. Las califıcacioııes de 105 PllfStos de trabajo en la 
F. N. )'I. T. eıı StlS distintos grııpos profesitJııales. y en atenci6ıı 
a tod05 10' factores ). criteıios Qllf P!l rada 1l1l0 df ellos con­
curre. es la sigui~nte: 

ContadoT :le ınoneda.-E<ı el oper:ı.rio prıictico que tiene por 
mi.sion contar cospeles 0 moneda en las mıiquinas existentes en 
la 1". N. :\1. T .. con responsə.bilidad de su cometido. ' 

Pun~ua~10n 
de 

c311ılcac16n 

Carrero.-Es ei operarl0 que. con categoria de :\1ozo, realiza 
el transporte de las partıua.s de cospel y moneda acunada. 

TALLER DE BALANZAS 

Coııtador /.1a)lor.-& el oper:ı.rlo practico que realıza anota­
cioııes pel'tintnte~ para conocer en roc!o momento la situaei6n 
de toda., las labores de acuİlaci6n. reııdiciones y control al dia de 
la monfda acuıiada 

Contlıclor-PesaıLor.-E.1 el operə.l'io pl'actico que comprueba el 
peso '! unidades fabricadas. formando y numeraodo iilli parUdas 
l'ecepcionadas 0 rcııdidas y anot;mdo los resultados en los im­
presos co.,.espoıı(!ient~ •. 

TALLER MECANICO 

Torneros y A;ustaclores.-50n 105 profesionıı.les de oficio <ıu~ 
se definen en su Reglamentaci6n Nacional de Trə.bajo. 

l'ıılidiır de puntas.-Es el operario prıictico que pu!e l:ı.ı pun­
tas de troQueles p.lra la operaeiön de hlnc:ıdo. Deberit conoeer 
la miıquina y poleas a utillzar. 

• 41lxiliares de taller mecıiniCO.-Son los operarios priteticos 
que auxi11an er, traba.los secundar!os, propios c:lel cıller. 

PrnSONAL tfCNICO 

Teonicos: 

Persoııal tecııico titulado sııpel'io, ..... 
Persoııal tecııico titulado medio 
Dibujaııte proyectista " Gl'abndor 31'tistico dr Cil;· 

cografia .......................................................... . 
Dibujantes y Grabadores Rl'tisticos aLlxilıal'es ...... .. 
Encuadernadores artisticos ........................ , ........ .. 
Traductores ......................... , ................................. . 
Correctores de estilo .............................. .. 

Tecııicos de oTgaııizaci6n: 

Jefes de organizacion de pl'inıe~a ......................... ' 
Je!'es de orgııni2aci6n tie seguııda ........................ .. 
Tecnico de orgııııizaci6n de primt'ru .................. . 
Tecnico de org:ınizııei6n de seguııdı ............... , .... . 
Auxiliar de organizari6ıı ............................ . 

3.60 
~.SO 

2,00 
2,20 
2.40 
2.40 
2.40 

2.60 
2.10 
2.20 
1.90 
l.~O 
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I 
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.' 
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Tecııicos de laboratorıo: 

Analista Jefe de laboratorio 

PERsrısAL 'fECl'1iCO 

Aıı:ılista de prımera ... ",., ... """"" ...... , ........... , .... . 
Analısta (i~ segunda "" .... " ... " ... " .................... ,, .. . Auxiliar de laboratorio ......... " ... " .. "" ............ " ..... . 

Ter:nicoı de ofıciUas: 

Deliııeaııtc oroy€ctista ............ , ............ " ............. " 
Deliııeaıılf de primera ." .. "" .... """ .... " ..... " ........ .. De1ineante de seguııda " ..... ""." ....... ""." ............ .. Ca!cador ........ , ..... " ............. "." .. " .............. .. 
PERSONAL ADMINISTP.ATIVO 

Jefe de primera ... "" ..... """"" .. """" .............. "" Jefe de segunda .. " .. " .. "" ........ " ..... " ... " ............. " Oficiales de primera ...... " ............ " .. " ... " ............ " Oficia! de segunda ....... " ....... " .................. " ..... "". Auxiliar .... " .................... " .... " ...... " ....... .. 
PERSONAL sun.\LTEn:w 

Listeros ........................................... " .... " ............ . A!maceneros .................................. " ..................... . Mozos de almac&ıı ................................. " ............ . Conductor rnecıınico de primera ....... " ... " ....... ".". 
Coııductor mec:iııico de seguııda " .... " .... " ........... .. Conductor mec:iııico de tercera ... " .......... " .... " ...... . Conserjes ................................... " .. """"" .. "" .. .. Pesadores 0 basculeros ......................................... . 
Vigila:ıtes ........................................................... .. Ordenanzas ......................................................... .. Porteros ..... .. ............................................ . Guardas ;' ~erenos .. ................... ................... .. Telefonistas al servicio de informaci6n ................. . Personal de limpieza ........................................... . 
PERSONAL OBRERO 

Mandos: 

Mandoö en el gl'uııo de obreros: 
Maestro de taller ............................................. . 
Encar~ado de taller ...... ...... . ................... .. 
Jefe de equipos.-Su puntuacı6n de calificacı6n sera superior el! un 20 POl' 100 a !a del obrero mıis calificado de su equipo. calcultındcse dicho 20 POl' 

100 sobre la cantidad en quP eXceda dr !a ıınidad la calificaci6ıı asigııada a! citado obrero 
Operarios afectos a las Secciones de Documentos de Valor. Tiınbre e Imı.ıreııta Naciona!: 
Composici6n 

Mecinica: 

Teclista monotipia. Oficial primero ...................... .. Teclista nıoııotipia. Oncia! segundo ....................... . Tecllsta moııotipia. Oficia! tercero ...................... .. Fundidor monotipir.. Oficia! prinıero .................... . Fundidor monotipia. Oficial seıuııdo ................... .. Fundidor monotipia. Oficia! tercero .................... . Linotipistn. Oficial primel'o ............................... .. Linotipista. Oflcial seguııdo ........................... .. Linotipista. Oficia! tercero .................................... . Maquinista fotcrcomposici6n. Oficia! prlmero ....... .. iI!aquinista foto-composici6n. Oficia! segundo ........ . 
IIfaquiıılsta foto·composlci6n. Oficia! tercero ........ . 

Manua!: 

Cajista, Oficbl primero ...................................... . Cajista, Oficia! stguııdo ...................................... . Cajista. Oncia! tercero ........................................ .. P!atinero, Oficial segundo .................................. .. Platinero. Oficia! tercero ...................................... . Compaginador (Cajist:ı foto-composici6tıl. Oficial primero .......................................................... . 
Compaı.:İnador (Caj i~ta foto-composici6nJ. Oncla! se. gundo ............................................................ .. Compaginador <Cajista fotcrcomposicion) Oficia! ter· 

cero ............................................................... . 
Correcci6n: 

Pruebero tipogntfico auxiliar de taller de prlmera. ... Pruebero tipogr:ifico auxiliar de taller de segundn. Corrector. Oficia! de primera ........................... .. Corrector. Oncia! de segunda ............................ .. 

13 a~osto 1963 B. O. de" E.-Num. 193 

Puntnac!ön 
CLC 

c~ıulcacıon 

2.60 

200 
1:75 
1,40 

2.40 
2,00 
1,75 
1.45 

2,90 
2.40 
2,20 
1,80 
1.40 

1.4ı 
1.70 
1.22 
1.70 
1.55 
1.34 
1.22 
1.22 
1.47 
1.16 
1.16 
1.16 
1,34 
1.16 

2.60 
2.40 

1.80 
1.63 
1.40 
1,70 
1,55 
1.34 
1.90 
1,'10 
1.40 
1.'10 
1.55 
1.34 

1.70 
1.55 
1,34 
1.55 
1.34 

1,63 

1,47 

1.34 

1,28 
1.22 
1.80 
1.63 

Corrector. Oficial de tercera ............................... .. Atendedor. Oficia! de seguııda ............................. . 
Ateııdedor. Oncia! de tercera ............................ .. Auxi!iar de taller de primera ............................ .. Auxiliar de taller de seguııda .............. " ............ .. 
?e6ıı .......................... .. .................................. .. 
Reproducci6n 

Estereot1pıa y galvancplastla: 

l1atricero. Ofıcıaı de prımel'a ............................. . :\iatricero. Ofıcia! de segunda ........................... .. 
~latricrra, Oficial de terccra ............................ .. 
Gal\'anoplıı.stiıı. Oficia! de prinıcra ....................... . Ga1vanoplas:ia, Qficial de segunda ....................... . Ga!vanaplastia. Oficial de terccra ........................ . 
Ga!vaııoplasta. Oficial de prlmera ....................... .. Ga!vanop!asta, O!icial de segunda ....................... . Gah'anop!asta. Oficİn! de tercera ......................... .. 
Dibujo y Qrabada 

Grabador 0 dibuJante. Oficıal de primera .......... .. Grabador 0 dibujante, OLicla! de segunda .......... .. Grab .. dor 0 dibııjante. Oficia! de terce;'u ............. .. 
Transferido 

Transleridor. Of!cıal de prımera ......................... .. Transferidor. Oficia! de scgunda ......................... .. Transferidor. Oficlal de tcrcera ......................... .. Auxiliar de taJler de primera ........................... .. A uxil1ar de taller de segunda ............................ .. Pe6n ................................................................ . 

Grabador mecanico' 

Grabador mecanıco. Ofieıa! de primera 
Grabador mecanlco. Ofich.l de segunda 
Grabador mec(ınico. Of1cia! de tercera 
!,uxi!iar de taller de primera ............................ . .'\uxiliar de talIer de se~nda ............................ .. 
Pe6ıı ... .. ............................................. .. 

Fotomec:inica: 

Forografo. Oficial de primera ............................ .. 
Fato~rafrı. Ofıcıal de se~nda ............................ .. 
Fotogı-ofo. Oficia! de tercera ............................... .. :\vudantr fotô~rafo auxi!ıar de taller de primera .. . 
AVııdant.r fnt6r:rafo aııxiJiar dr taller de segunda .. . Retocador. Or'irial de primera ............................ .. Retocadm·. onclal de segııııda .. .................. .. Retoradoc. Oficial de t.prcerə ............................... . Ins01ado:- fotograbado. Oncial de segunda .......... .. Inso!ador foto:!rabado. Oficia1 de tercera ......... .. Fotograbador co!or. Oficia! de primera ................ .. Fotograbador co!or. Oficial de seı:unda .. " ............ .. Fotograbador color. Oficia1 de tercera ................ .. Fotograbador directo. Oficial de primera .......... .. Fotograbador directo. Oficia! de segunda ............. .. Fotograbador directo. Oficial de tercera ............. .. Fotograbador de linea. Oficia! de primera 

Fotograbador de Iinea. Oficia1 de segunda .......... .. Fotograbador de !1nea. Oflcia! de tercera .......... .. Trazador montador. Oficial de primera ............. .. Trazador moııtador, O!lcla! de segunda 
Trazador montador. Oficia] de tercera ................ .. Carpintero montador de c!iches. Oficia! de segunda. Carpintero nıorıtador de cliches. Oficial de tercera Carnintero montador de cllches. Auxili:ı.r de ta!ler de primero. ...................................................... .. Graneador. Auxiliar de taUer cle primera .......... .. 

Reproducciôn 

Fotomecanica: 

Pasa.dor offset. Oficial de prlmera ....................... . Pasador of!set. Oncial de segunda ...................... .. Pasador offset. Oficia1 de tercera ...................... .. Reportista. Oncia! de prlmera ............................ .. Reportista. Oficia1 de segunda .......................... .. Reportista, Oficia1 de tercera ............................... . Huecograbador. Oficla! de primera ....................... . Hueccgrabador, Oflclal de seguııda ....................... . Huecograbador, Oficia! de tercera ...................... .. Auxiliar de huecoı>rabador de primera .................. . Auxlliar de huecograbador de segundn ............. .. Preparador de cil!ndros tHuecograbadorı. Oficial de tercera ................................ .. ...................... .. Preparador de ci11ndros (Huecograbador). Au"i1iar 
de talJer. de primera ...................................... . 

Puntu:ıclon 
de 

cal1ficac16n 

1.40 
1.55 
1.34 
1.28 
! "'l 
1,1& 

1.70 
1.55 
1,34 
1.80 
1.63 
1.40 
1.80 
1.63 
1.40 

!,80 
1.63 
1.40 

1.91 
1.68 
1.45 
1.28 
1.22 
1.16 

1,91 
1,68 
1.46 
1.28 
! 'l') 

1:iS 

2.10 
1,80 
1.55 
1.28 
1.22 
2.10 
1.80 
1.55 
1.55 
t.:l4 
2.10 
1.80 
1.55 
1.90 
1.70 
1.40 
1.80 
1.63 
1.40 
1.70 
1.55 
1.34 
!,47 
1.34 

1.28 
1.28 

1.80 
1,63 
1,40 
1.80 
1.63 
1.40 
2.10 
1.80 
1.55 
1,28 
1 "'l 

1.34 

1.28 
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Pımtuacl6n 
c1e 

caıırlcacıôn 

Tiradar de pruebas tipo. Oficial de primera ......... 1.63 
Tlra.dar de pruebas tipo, Oficial de segunda. ......... 1.47 
Tirador de pruebas tipo. Oficlal de tercera ............ 1.34 
Tlrador de pruebas affset. Oficia.1 de primerıı....... 1.70 
Tlrador de pruebas off.et. Oficial de segundıı. ...... 1.55 
T1rador de pruebas offset. Oficial de tercerıı. ...... 1.34 
Auxiliar de taller de primera ...................... ........ 1.28 
Auxiliar de taller de segunda .. ............................ 1.22 
Pe6n ....................................................................... 1.16 

lmpresi6n 

T1pografia: 

Minervista, Oficial de primera .... ....... ..... ....... ....... 1.70 
Minervista, Oficial de segunda ... .......... ...... ........ 1.55 
Mincrvista. Oficial de tercera ....................... ,...... 1.34 
Maquinista plana. cilindrica, Oficial de prirnera ...... 1.90 
Maquinista plana cilindricn, Oficial de segunda... 1,70 
Maquinista plana ci!indrica, Oficial de tercera ...... 1.40 
Marcador. Oficial de tercera ............................. ,... 1,40 
Maquinista rotativa a uıı color. Oficial de primerıı. 1,80 
Maquinista rotativa a un color, Oficlal de seguııda ... 1,63 
Maquiinsta rotativa a un color, Oficial de tercera ... 1,40 
Maquinista rotativa a das 0 [mis colores, Oficial de 

primera .......... ...... ............................ 1.90 
Maqulnista rotativa a dos 0 mas calares. Oficial d~ 

segunda ............. ....... ................. ............. ........... 1,70 
Maquinista rotativa a dos 0 miıs colores. Oncial de 

~ercera ................................................. ,............ 1,40 
Maquinista rotoplanas 0 rotobobinas, Oficial de pri-

mera ................................................................. 1.63 
Maqulnista rotoplanas 0 rotobobinas, Oficial de se-

gunda ............................................................... 1,47 
Maquinlsta rotoplanas 0 rotobobinas. Oficial de ter-

cera .................................................................. 1,3~ 
Auxiliar de maquina de primera 0 auxlliar de taller 

de primera ..... ........................ .......... .................. 1,28 
Auxiliar de maquiıı3 de segunja 0 aUXiliar de taller 

de segunda .... ................ ................. .......... ........ 1,22 

Offset: 

Ma.quinista de m:\quina Offset de un color, Oficial 
de primera . ...... ......................... ...................... 2,!0 

M:ı.Quinista de mıiQuina Offset de un eolor, Oficial 
de segunda .. ......... .............. ..... ........... ........ ...... 1,80 

MaQuinista de miquina Offset de un ealnr, Oficial 
de tercera .............................. .......................... 1.55 

Ma.quinista de macıuina Offset a dos 0 mas colores. 
Oficial de prirnera ....... ......... ................ ..... ..... 2.20 

Maquinista de maquina Offset a dos 0 mis colores. 
Ofıcial de segunda ................................ ,.... ..... 1,90 

Maqulnista de maquina Offset a dos 0 m:is calores, 
Ofici:ıl de tercera .......................... ,........ .......... 1,63 

Auxiliar de m:icıuina de prımera 0 Auxiliar de taller 
de primera ...................................................... 1.28 

Auxiliar de maquina de segunda 0 Auxılıar de taller 
de segunda ..................................... ................. 1,22 

Calcografia : 

Maquinista calcografia rotativa a un colar. Oiicial de 
primera ............................. .... .................. .......... 2.10 

Maqııinista calcografia rotativa a un color, Oficial de 
segunda ............................................................. 1,80 

MaQuinista calcografia rot.'\tiva a un calor, Oficial de 
tercera ........................................... :................... 1,55 

Maquinista calcografia rotativa dos 0 m{ıs calares. 
Oiicial de primera ... " .................................. c.". 2.20 

Maquiniöta calcografia rotativa dos 0 mis colores, 
Oficial de segunda ........... "................................ 1,nO 

Maquin1sta calcografia rotativa dos 0 mis colores, 
Oficial de tercera ...................................... " ..... ". 1.63 

Auxiliar m:ıquina calcografia rotativa, Auxi!iar t:ı.ller 
de primera ........................................... "............ 1,28 

Auxiliar m:iquına calcografia rotatil'a. Auxiliar taller 
de segunda ........... ........................... ...... ............. 1,22 

lmpresi6n 

Huecograbado: 
~laqUjniSta huecogTabado un colar. Oficial de pri-

mera ...... " ............................................... "......... 2,10 
MaQuin1sta huecograbado un color. Oficial de se-

gunda ................................................................ 1.80 
Maquinista huecograbado un color, Oficial de tercera. 1.55 
Maquinista huecograbado dos 0 m:i.s colores. Oficial 

de primera ................................. " .................. ".. 2,20 
Maquinlsta huecograbado dos 0 mis colores, Ollcial 

cie segunda ......... ........... ........ ............................. 1,90 
Maquinista huecograbado dos 0 m(ı.s colares, Oficial 

de tercera ............ "............................................. 1.63 

Auxiliares miıqui:ıa.l huecograbado, Auxi1iar taller de 
primera ............................. " ..... " ...................... .. 

Auxilie.res ınaquinas huecograbado. Auxiliar taller de 
segunda ............................................................. . 

Relieve. 

Maquinista relieve, Oiieial de prımera .................... . 
Maquinist:ı. relieve. Oficial de scgunda ................... .. 
Maquinista relieve, Oficial d~ tercer:ı. ........ " ........... .. 
Auxiliares maquinista relieve. Auxiliar de taller de 

primera ............................................................. . 
Auxiliares maquinista relieve. Auxiliar de taller de 

segunda ................ " ................ " ................. " ..... " 

Flexografia: 

conductor ıııaquina tlexogritfica un cOlar, Oiicial de 
primera ........................ " ... " ............... " ....... " .... .. 

Conductor maquina tlexogriılica un colar. Oficıal de 
segunda .............................................. " ............. . 

Conductor m:iquina tlexogr:iflca un color, Oficial de 
tercera ................................ " ........................... .. 

Conductor maquina tlexogn\fica das 0 mis colores, 
Oficial de prlmera .......................................... ". 

Conductor miıquina flexogr:ifica dos 0 mis colores, 
Oiicial de segunda ........................................... .. 

Conductor miıquina tlexogriıiica do, 0 mis colares, 
Oiicial de tercera ...................... " ..................... .. 

Ral'adora: 

Maquinista rayadora. Oficial de primera .............. . 
Ma.quinista rayadora, Oficial de segunda .............. . 
Maquinista rayadora. Oiicial de tercera ................ . 
Auxiliareö de taller de primera ............................. . 
Auxiliares de taller de segunda .......... " ................ .. 
Pe6n ................................................... , ......... , ....... .. 

I En:::~ci6n 
Encuadernador de lUjo, Oiicial de primera .......... .. 
Encuadernador de IUjo, Oficial de segunda .......... .. 
Encuadernador de lujo. Oficial de tercera ............ .. 
Dorador a mano, Oficial de primera ................... .. 
Dorador a mano. Oiicial de segunda ................... .. 
Dorador a mano. Oficial de tercera ...................... . 
Dorı:.dor de cortes. Oiicial de primera ................... .. 
Do!&dor de cortes. Oficial de segunda ................... .. 
Dorador de cortes. Oflcial de tercera ..................... .. 

Mecanica: 

Oficial de mostrador. Oficial de primera ................ .. 
Oflcial de mostrador. Oficial de segunda ................ .. 
Oficial de mostrador, Oficial de tercera .................. .. 
Maquinista encuadernaciön. Oficial de prirnera ..... . 
:Maquinista encuadernaeıön, Oficial de segunda .... .. 
:\1aquinlsta encuadernaci6n. Oncial de tercera ...... .. 
Qui!lotinero, Oficial de prımera ............................. . 
Gui!lotinero, Oiicial de segunda ............................ .. 
Guıllotinera, Oiicial de tercera ..................... : ......... . 
Auxiliares de taller de primera ................. " ......... .. 
Auxiliares de taller de .egunda ........... " ................ . 
Pe6n .......................................................... " ......... .. 

21fanipulados de papel 

Oficios de maquinas principales: 

Conductores de maquinas aulom:iticas de con!ecclo­
nar sol'>res. sobres-bolsas.libretas y b!oqu~s, Ofkial 
de primera ........................................................ . 

Conductores de maquinas autamiıticas de con!ecciu' 
nar sobrə.>, sobres-bolsas, libretas y bloques, Oficial 
de segunda ............................. " ......................... . 

Conductores de m:iquinas automalicas de confeccio· 
nar scbre5. sobres-bo!sas. libret:ı.s )' bloques, Oficial 
de tercera .......................................................... . 

conduclores de m:iquinas de sulfurizar, Oficial de 
primera ............................................................. . 

Conductores de maquinas de sulfurizar, Ofic.ial de 
segunda ........ " ................................................... . 

Con<luctores de maquinas de sulfurizar, Oficial de 
tercer:ı. ...................................... " ...... _ .............. . 

conductores de maQuinas de confeccionar complejos. 
Oficial de primera .......................................... .. 

co~~gi~~r~~ ~ee~~~~i~~.~~.~.o~~.~~.~:~.~.~: .. ~.~~~.I.~j~~: 
conductores de maquinas d'e cO!lfeccionar complejos. 

O!icial de tercera ...... " ....... " .................. " ......... .. 
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Puntuac16n 
de 

callf1caciôn 

1,34 

1,28 

1,63 
1.47 
1,34 

1,28 

1,22 

1,70 

1,55 

1.34 

1.80 

1.63 

1,40 

1.63 
1.47 
1.34 
1.28 
1.2:: 
1.16 

1,90 
1.70 
1,40 
1,70 
1.55 
1.34 
1.70 
1.55 
1.34 

1.63 
1.47 
1.34 
1,70 
1.55 
1,34 
1,63 
1,47 
1.34 
1,28 
1.22 
1,16 

1,,0 

1,55 

1.34 

1,70 

1.55 

1.34 

1.70 

1.55 

1,34 
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Conductores de maquinas selfactinas y ci1indrica.s para fabricar tubos de papel para hilaturas, Ot!-
da! de primera """ .. " ............................. " ... " ... " Conductores de miıquJnas selfactinas y cilindricas 
para fabricar tubos de papel para hilaturas. Of!-
cial de segunda ................................. "." ...... " ... " Conductores de miıquinas sclfactinas y cilindricas para fabricar Lubos de papel para hilaturas. Ot!-
cial de tercera ....................... " ........ """ .... " ..... . :vIaquinistas de pintadoras de papel calcogr~ifico. Ofi-
cial de primera .. "" .. " ...... " ........ ", .. "" .............. ,, :>IaQuilli.Sta.., de pintadoras de papel calcogriıfico. Ofi-
cial de segunda ..... , ."""" .. ".""."."""""" .... " .. ,,, )laquilli.Sta..; de pintadoras de papel calcogr:ifico, Ofi­
cial de tercera .. " ... " .... " .. " ...... "."" ..... """"" .... Conductores .je maquinas automaticaô de confeccio-
nar tickets, Oficial de prımera " .... " .. "." .......... .. Conductores de miıquinas automaticas de confeccio­
nar tickets, Oficial de segunda ........ "" ... " ......... , Condurtores ·le mUQuınas autom:ıticas de confeccio· 
nar tıckets, Oficıal de tercera " ... ".""" ....... """ 

Ouillotineroı; (Ver Encuadernaci6nı. 

Oficics de n:~quin:ı.s auxili~rcs: 

Todo~ los operarios que !levan a su car~o una 0 varias 
m(ıquinas de La. de este epif,!'l'afe. Oficial de pri-
mera ................. " .................... " .... " ..... " .. ",,,.,, .. Todos las operarios que lIev:ın a su cargo una 0 varia> rnaquinas de l:ı.s de ı'"te epİgrafc, Oticial de se-
gunda ....... , ...... ",,,, ........... ,, ............ , .... ,,,,.,, ..... .. Todos los opel'ari05 quP !levan a su C31'gO una 0 varİas 
m:iquinas de las de este epigrafe, Otlcial de ter· 
cera "" ................................. " ... "." .. "" ............. . 

Oticios de mO.'itrador: 

Oficiales de mo.ıtrador de pl'imel'!l .... "" ... "."."" .. " .• Ofic;ales de mostradol' de segund::ı ...... " .. ",_" .... "",,, Oficialt:ö de moı;trador de tercera ........ " ................. " Auxiliares de t~ler de primera " ........... "." ... "" .... . 
Auxi1iares de t~ııer de segunda ." .. """" .... " ..... " .. ,, Peôn "" ...... " ...... " ....... " ... " ..................... "" ....... " .. 

Reı-isi6n 

Revisores generales ........ " ....... "." .. "" ... "."" ....... "" Revisores de categol'i::ı A ...... " .. " ..... "".""" .... " .. .. Revisores de cılttgoriıı B ................... " ... " ..... " .... . 

Orıcıos ,\UXIUAP.ES 0 SERI1CIOS GE:<F.P"LES 

Electrici.;ta.>, Oficial de J,irıIncra ...... " ......... """"'"'' Eh,ctrlci.stas, Oikı~l de ,:;"gunua .................. ......... . Elemlci.sta..:i, Oıicl:il de t;;l'cı:!'il ................... " ....... ", 
_o\justıldure,; nıont$C!0ı-"S, Oncıal prıııı~ra .... "." ... ", .. >'ju$tadcıl't.s ılluutadores, ancı,,! s"gundıı .......... " ... .... ıustadoı,;;,s ~lıonw.dore,;, oncial terCel'il ..... ""."".,, 
Ajustadıjr. O!icıal prıra.:!' .... " ....... " .. " ....... " .......... .. \J4stadül', Oticial sf~und:ı. .. " .................... "."."" 
i\justadeır, O!icıal tOI'eH,) ............... "" ............ ".",, lo're;;adol'. Olıcial pnıntra ... "" .. " .. " .. "." ... " ... "" .. 
l'Te~ador. Oficıul segurıcta .......................... " ......... . 
Pre,sador, Ofic!:.ll t"redJ. ""."" .... """.""."" .......... " 
'ı'"rn~ro.;, Oıic!"ı pl'imCl';L ............ " .. ""." " ....... " .... . 'l'oruerus, Oticill.l ";t:;uııd:ı .................. " ... "." ....... .. TOrHfl'0,;, Oiic'ial !el'C·trıı " ........ ".""" ............ " ...... " :\lC1ntador J'onran.::l'o. ıııuııtador caleı~ctol' \' rnonra-

dar fl'igOl'ista, Oticüıl de pl'imem ....... :." ... " ..... :'lonrador lontanero, montadol' calcfac[Ol' \. monta-
dor friı:ol'ista, Ofıcial de ,;egunda ." .. : .......... .. :'Iomador fontanero. montador calefactor y monta-
dor frigorista. Oncial de tercera " ... " ..... " ... " .. .. Restantes ofıcioö. Oficial de primera ....................... . 

Restantes o!icios, Oficial de segunda ." ..... ".""".""" Rmantes ofıcios. Oftcial de tercera .. "" ... "."" .... " .... Especiali,ta, 0 Auxi1iares de taller de primera ".". 
&pecıali.,tns il Auxiliares de taller de segunda ...... 
:-'lozo "" .. , ......... "" ..... " ..... " ....... " .. """ ......... ,, .. ",, .. 

OFJCIOS COMPLE.;IENTARIOS FE:'IENINOS Cap.R",poX­
DlENTES A tAS Sı:;CCIONES DE DocU~mNTOS DE V,\­
LOR, TIMBRE f IMPP.ENTA NAcıONAL 

J efe de equipo 

lmpresi6n 

Conduct~'a de maquina flexogr:lfica .. "" ................. . Revisora de efectos ................... " ....... " .. " ........ " ... Numel'adora de cambios con ffiUquina «Boston» lie 
t!e sobremesa .. " ... """ .. "." .. "".",_ ............ ,, ....... . 

,,'. .-
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Puntuacl6n 
c!e 

cal1ficacl6n 

1.70 

1.55 

1.34 

1.70 

1.55 

1.34 

1.63 

1.47 

1.34 

1,55 

1.40 

1.28 

I.G3 
1.47 
1,34 
l.28 
1')" 
1,16 

l.i5 
1.60 
UO 

1,96 
1,72 
1,48 
~,ıo 
1,32 
1,55 
l.~a 
1,75 
1,49 
U6 
l,'i2 
1.4~ 
1.95 
1,72 
HtI 

1,90 

1.68 

1.45 
1,70 
1.55 
1.34 
1,28 
1"') 

1,16 

1.47 

1,16 
1,16 

1.20 

EncuacLernacion 

Conductoras cosedcras rolo vegetal. Ot!cia! prlmera. Conductoras cosedora,s rola vegetal, Ofleial segunda, Conductoras cosedol'!l..> hilo vegetal. Otlclal tercera .. . 
Manlpulııdora. Oficial primera " .......... """ .. ".,, ...... .. Manipuladora. Oficial segunda ........ _._ ... " ............... .. 
Auxiliares de ta11er .", .... _ ..... " .. "" ........ " ....... " ...... . 
Manipulados ae papel 

Oficios de m:iquinas: 

De acuerdo con la definici6n de! articulo 64, Oficial 
prımera ............ " ................... " .... " .. " ... " ...... "" .. De acuerdo con la t!efinici6n del aıticulo 64. O!lcıaı 
segunda .. " ... , ... "."" ..... ,,, ............ , ........... ~.,, ..... , 
A:'lIdantas de mıiquinas: 

De acuerdo con la detlnici6n del :ı.rticulo 64. O!lcial 
de primfra .................... " ... " .. """ ........ "" ... """. De acuerdo co:ı la denniciön del articulo 64. O!lcıal 
de ser.unda " .. , ........ " ....... _ ....... , ......................... . 
Auxi1iares de miıquinas: 

De acuerdo con la deflIlici6n de] art!culo 64, Auxlllar 
de taller ......... , ........... "" ................. " .... ""."." .. . 
Trabajos manu:ı.les: 

Oflcialas de rırimera ..... " ... " .. " ..... " ....... " .. " ......... 
OPERARIOS AFEcros ~ L" SEccr6N DE MONFD.~ 

FII11diri6n 

Hornero , .. , ... , ......... ". " ..... " ,,, .......... ,,., .. ',,,,,,, .. , "." .. Ayudante hornero ........... "." ............... " ................ .. Cortador dr tochos ........................ "" ......... ,, ........ . 
Laminaci6n 

:lfaquinistas tr.:nes de laminaci6n " .... " .... " ... _ .... _. 
:ı.lanipulador horna de tacho.s .. " ........... " ............... . Ganchero, ......... , ..... " ..... , ... " .. ,,, ... ,,,,.,,.,, .......... ,,,, .. Fresador de oandas ............. "" ................ " .. _ ......... . 
Ayud::ınte tresador bunda" ..................................... .. Hornero potes ." .. ,." ................. " ............ "" .. " ....... . 
Ayudante Iıurn~ro potes "" ......... " ........... " ... "" ... . 
Qper::ıdor aplanadora c!zallas .............. "" ... " .... " .. .. 
).!aquinista nen de decapııdo ."" .. """" ....... "" .. " .. . 
:\iüZQ .", ................... "" .. " ...... " .............. " .. " ....... . 

Fabrjcac:i6n de cospeles 
Cort::.dcr ....... , ............... ,,, .. ,,,,,,,,,,,, .. ,,.,,,, .. ,,,,.,.,,,,,, 
B:.ı.rtqueccd~r " .. ", .. , ................................ ".,." ...... .. 
Ayud~rı[t' bı:ı.n\jıı~ee<l~r ." .. "" ... "."." ...... "."." ....... .. 
Punzon~c!vr ....... , .. , ......... , ..... " ......... , ... ",,,, ........... .. 
Huı-neru recuc,au (ü~;Jdb . . ............... "" .. " ..... " 
Ayuoa.rıte hornero ri:cocıdo co:;pde~ .".""." .... " ..... .. Suldado y r"cocido ole troqueles ........ ,. .. " ............ " . 
~ıoı(; , .. , ............... ",,, ............. "" .... " .... "" .. . 
Ac-ıııiac;,jl! 

Jd~ de equipo de acuııa('ıon ... """""" ...... ".""."" .'\.l'Ufı:1dür ........................................... , ..... "., ... ' .. " .. 
Cüııt.dı;.r ., ... " ... , ... "" .. " .... ",,,,,,,,,,,,, ............ ' .. . 
C"rret'O " ""."" ..................... ",. " ......... " ", .. "."" "." :\:1070 ., ... "."" ...... ,." ... "."", .. "".,,,,,, .. ,, .. ,,,.,,,,,, ..... ,., 

Balaıızas: 

Contndor mayer " ... " ......... , .. _ ......... " ....... ", ...... " ... .. Contador-Pesatior ..... "" .... , , .. ",' ..... ",. " .... _ ......... ,,, .. Contador ........ , ........... " .......... , ....... , ............... " ... .. 
~1ozo ... " .... " ... "." .............. " .. " ............... " ............ .. 
Taller mecanico 

Tornero. Oftcial de primera ........ " .. " ........ " ......... " .. Tornero. Oftciaı de segunda ." ........... _." .. " ....... ".,,~ Tornero, Oficial de tercera .. " .......... " ... " ............... .. Ajustador. Oficial primera .. " ... " ............................ .. Ajustador, Oficlalsegunda. ."., .... ", ...... " .................. ' 
Ajtı.>tador. Oficia! tercera ........ " ....... " .................... .. 
Pulidor puntas de troQuel " ... "" .. "" .. "" .. ,, ............. . Auxiliar de taIler mecanico, Especia!i.sUl de primera. Auxiliar de taller mecanico. Especialista de seırııru\a, 
TiOMıOS de temple 

Hornero de tempI(! .. "" .......... " .• " ...... " ............. _ .. Ayudıınte templır.dor .. " ................. __ _ 

Puntuac16n 
c!e 

cııllficac16n 

1.28. 
1.22 
1.16 
1,22 
1.16 
ı.ıe 

1.22 

1.16 

1.22 

1.16 

1.14 

1,50 
1,36 
1,41 

1.68 
1,41 
1,36 
1.41 
1,28 
1.42 
1,28 
1.42 
l.68 
1,ltJ 

1,2& 
1.39 
1,28 
l,2e 
1,42 
ua 
1.28 
U6 

1.S() 
1,"2 
1,28 
1,1~ 
1.16 

1.60 
1.34 ~ 
1.28 
1.16 

1,95 
1.71 
1.48 
1.9B 
1,75 
1,49 
1.28 
1.28 
1.22 



B. O. delE.-Num.-193 1.1 agosto ı 963 12083 

t permiso de su Jefe inmediato y obtenel' un rendimiento normal 

Taller·tlt grabado I 
nunca inferior al nıininıo. 

Art. 69. En todos los casos de ausencia d~1 trabajo concu· 
---- lTiendo cau~a justificada. deber:i comunicarse esta a la F:ibrica 

Puotuaci6n 
de 

cal1ficaclôo 

Mecıinico ajustador. Oficial de segunda .. ...... .......... 1.75 
Oficial grabador de primera .... .......... ...................... 2.40 
Ofic1al grabador de segunda .......................... .......... 2,05 
Ol!cial grabador de tercera ........ ................... ......... 1.70 
Pulidor de troqueles ......................... ........ ....... ........ 1.38 
Hincador de troquele:; ........ ............ ......................... 1.38 
Mozo ..................................................................... 1.16 

Almacenes 

Guardalmacen de metales ............... ....................... 2.40 
Pesador ................... ..... ............... ..... .... .. 1.28 
Contador . .............................................................. 1.28 
Contador mayor . ............. ...... ......... ........ ...... ........... 1.60 
Contador·Pesador ................................................... 1.34 
Conductor carretilla ................................................ 1.28 
Distribuidor de materiales .............. ...... ................ 1.34 
Mozo ......................................................... ,............ 1.16 

Ac:unaci6n de meclallas 

Jefe de equipo de acunaciôn ...................... "............ 1.50 
Acunador de medallas ............................ .............. 1,42 
Blanquecedor de medalla.s ........... ........... ......... ........ 1.42 
Graneado y patinado medallas .. ............................ 1.42 

Tomeros (La puntuaciön que corresponde seg(ın su 
eategoria y que figura en Otlcios auxiliares!. 

Servicios ge7lerales de la. Secci6n 

Jefe de equipo ......................................................... 1.34 
Auxiliar de taller de primera 0 especialista .............. 1.28 
Mozo ...................................................................... 1.16 

Servicios comlllementarios femeninos 
de la Seeci6n de MoneıUı 

Fabricaci6n de coopeles: 

Revisora de coopeıes ...... ................ ....................... 1.16 
Torculadora .................... ................... ........... .......... 1.20 

Taller de ba.lanzas 

Revisora'pesadora-empaquetadora de moneda ......... 1.16 

Serı'icio Medico de Emllresa 

Licenciadoo en medicina general ............ "............... 3.60 
Ayudante tecnico sanitario (Practicanteı ............... 2.80 
Enfermera ................ ........................ ..................... 1.70 

La.s puntuaciones correspondientes al personal afeeto al Ser· 
viCİo Medico de Empresa veııdran multiplicadoo por el coefi· 
ciente que resulte de dividir su horario de trabaio por la jornada 
I:ı.boral de ocho horas ap1icada en la F. N. M. T. 

Escuela de Aprendices 

Peseta< 
diarlas 

Aspirante de primer ano. gratificaei6n por asistencia. 16.-
Aspirante de segundo afio. grati!"ieaci6n por asisten· 

cia ..... .................. ............ ............. ................... 21.50 

Puntos 
GOmDert 

Aprendiees de primer ano . ............... ...... .......... ....... 0,50 
Aprendices de segundo ano ........... ..... .................... 0.65 
Aprendices de tereeı' ano .............. ......................... 0,85 
.~prendiees de cuarta ano ....................................... 1.15 

Art. 67. Nue~as deııominaciones de puestos de trabajo.-En 
los casos en que por aplicaci6n de las nucvas denominaciones 
de puestos de trabajo resultates de las vaioraciones establecidas 
para 100 mismos en el presente Reglamento. resultıısen modifi­
cadas !as anteriores vigentes, tales modificaciones na han de ser 
consideradas condiciones ın:is bene!iciosas ni menoo ventajooas. 
ya que 10 que en definitiva determina. ventaja. 0 beneficio en oı·· 
den a la calificaciöo labaral de los puestos de trabajo es su va· 
loraci6n y no su denoıninaci6n. sea esta cual fuere, porque la 
que en el Rtglamento se deterınina aspira unieamente a una 
identificaci6n !aci! de grupoo de valores pröximos. 

SEccı6ı; Sı:PTIlIIA.-DEBERES YDERECHOS DEL PERSONAL 

Art. 68. Asistencia al!lZı~'::l0.-Es deber fundamental de! 
personal 88istir con punt al trabajg tOO88 las jornadas 
ıaboraleıı, na abandoııar ru ale1me de ~ puesro de tr:tlıı\jo Gin 

Nacional de :ıioncda )' Timbr~ con cuarenta .1· ocho horas de an· 
I telacilin J' en el mi~mo plaıo desde la reiııcorporaci6n se presen· 

taran 100 justificantes y documentos que acrediten La existencia 
de la circunstancia alegada. justificando la ausencia. 

Cuando la notit"icaci6n aludida na pueda hacerse con antela· 
ci6n, es obli:;atol'io comunicar telef6nicamente el motivo de la 
ausencia antes de las diez dc la manana del dia en que se falte 
al trabajo. al Ne~ociado de Pcr.ıonal. 

En ııis supumos de enfermedad. el productor no podni aban· 
donar su domicilio. a na "Ct' para acudir al J.ledico 0 por pres· 
cripci6n facultativa. y. en estoo casos. debe dejar una nota indi· 
cando la direcci6n del consultorio medico. Practicante 0 lugaı' 
que se visita. asi como la hora a la que se calcula estara de re· 
greso. 

La omisi6n 0 ıncumplımıento de estas normas no s610 causa 
la perdida de la retribuciôn cuando corresponda abonarse. sino 
tambien la calificaciôn de la ausencia como falta laboral y con· 
siguiente sancion. 

Art. 70. Permisos retribııidos.-La F. N. :-.1. T. concedera a 
su personal permisos con abono del salario base, s!empre que no 
e~cedan en total de diez dias al aiio. salvo legislaci6n vigente 
que 10 supere y se justifique. :;egiın :;e :;eiıala en el artirulo 78 de 
este Reglamento. por la:; causas siguienteö: 

1.' Matrimonio. 
2.' Alumbramiento de la e~po.sa. 
3.' Enfermedad grave 0 fallecimiento de! c6nyuge. de los hi· 

joo, de 100 padres. de los hernıanos. de la:; abuelos 0 de 108 
nietos. 

4.' Examenes. 
5." cumplimiento inexcusable de deberes piıblicos. 
li.' Asistcncia obligatoria a I'euniones sindicales y de la Mu. 

tualidad. 

Art. 71. Matriınonio.-Todo el personaj de la. F. N. M. T. 
tendra derecho a disfrutar. al contraer matrimonio, una Iicencia 
retribuida de siete dias naturales. 

Art. 72. NataliciDs.-Con motivo del alumbramiento de La 
espooa. previa notifica~iön telef6nica y confirmaci6n pooterior al 
Negociado de PersonaJ. podl".1 disfrutarse de un p~:miso retri· 
buido de cuarenta y acho horas. 

Ar!. 73. Enfermedad gral'e 0 jallecimiento de ıı«rientes.­
Cuando el c6nyuge. 10.1 hijoo, 100 padres. los herınanos. los abue. 
10.1 0 100 nietos se encuentren g-r:ivemente enfermos 0 por falle. 
cimiento. podr:i. utilizarse la concesi6n a que ha ee referencia el 
articulo 70. previa notificaci6n verbal 0 escrita y justifi~aci6n 
pooterior aL Negociado de PersonaJ. 

Art. 74. Duraci6n del per11liso en los casos aeı tirticul0 ante· 
rior.-Se regular.i segiın la circunstancia-de lugar donde Se en. 
cuentre el causante en la forma siguiente: 

En Madrid. un dia. 
En la provincia de Madrid. dos dias. 
En otros lugares. ıres dias. 

Art. 75. Exaınenes.-Cuando 105 trabajadores de la F. N. M. T. 
deban concurrir a examenes oficiales paı'a la obtenci6n de titUI08 
profesionales, se les coneedera permiso retribuido por el tiempo 
estrıctamente necesario. si se daıı las condiciones exigidas POl' 
la Orden de 16 de marzo de 1945. 

Art. 76. Deberes pıiblicos.-Cuando coma consecuencia de 
obligaeiones impuestas POl' di5posiciones legales 0 decretadas por 
Autoridades le~itimas. haya de acudir el trabajador de !a F:ibrica 
Nacional de :\IIoneda )' Timbre a cumplir un deber publico. le 
:;eni concedido pel'miso retribuıdo POl' el tiempo de duraci6n de 
tal deber. 

Art. 77. Reımiorıes si71dicales 0 de La MuıualiClad.-Cuando 
100 tr:ı.bajadol'çs ootentararı cargo sindical 0 de la :l1utualldaa 
y fuesen convocados l'eglamental'ianı~nte a una reuni6n. ten. 
dran derecho a lic.encia retrıbuida POl' el Liempo preciso. 

Art. 78. Justıjıcacıon.-En todos 105 caso:; de concesi6n de 
permisos retribuidos. por las causas regulada" en los articulos 
antcriores. dcbcl".i.n 100 tl'abajadores presentar en el Negociado 
de Personal. 10 mu.s taı.:ie e:ı el plazo de cuarenta ,. ocho hora:; 
despues de la reincorporaciôn. 100 justificantes y documentos le. 

, gales 0 medicos quc acreditcn la existencia de la circunstancia 
, alegada para la obtenciôn del permiso. 

Art. 79. Perınisos sin ıueldo.~En casos iustificados previa. 
mente se podni concedel' permisos sin sueldo a 100 trabajadores 
de la F. N. :It T. 

Cuando sean de hasta una jornada la peticiôn y justificaci6n. 
se hara ante el Jefe inmediato. que POl' la via jerirquica 10 hara 
seguir hasta el ıngeniero director. que 10 conceder:i 0 denegar{ı. 

En el caso de eoncederlo proveer:i de una autorizaci6n de sa­
lida al trabajador. que le sera recogida en la Conserjeria de sa~ 
lida de! centro de trabajo y la Jıar{~ seguir para su constancia al 
Negociado de PersonaJ. 

Cuanda la duraeiôn sea superiar a un dia. habr:i. de jııstifi. 
carse y solicitarse del Departamento d~ PersonaJ. si bien la pe. 
tici6n se entregarıi al Jefe inmediato para que POl' la via jerar. 
Quica y debidamente informada la haga seguir al Negociado 
citado. 
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Art. 80. Excedencias.-Los trabajadores con mıi.s de cinco aıios de antigüedad podritn Bolicitar excedencius voluntarlas, cuv:\ duraciôn !lO ~erit inrerlor a tres meses ni superior a un aı~ü. 
La cxcedeııcia supondra la perdida del derecho a percibir retribuci6n alguna de la F, N. il1, T. mientras dure y no podra ser 

ııtilizada para prestar servicio a otra Empresa dedicada a [abri· cacion, sen de Artes Gr<\fica.~ 0 siderometaıı:ırgica (fundıcıon, la. 
ıninaciôll 0 estampadol. 

Al't. 81. E.Tcedenc:ia obliaatol'ia,-La F,ibricR concedera obli· gatoriamente la exccdencia, por una sola vez, por seis meses, a su personal en uııa proporci6n equivalente al 2 por 100 de su 
plantilhı y por ticmpo no superior a un ano, POl' motivos muy jl1stificado:; de orden familiar, estudios, ete. 

Art. 82, E,rcedencta jorzoga,-La excedencia sera forzosamen. tr conc~dida POl' la F. N, M. T. cuando sea solicitada a petici6n de la Autoridad competente para el descmpefio POl' eI trabajador de un cargo Pübllco 0 sindical y POl' cı periodo de desempefıo de 
ııqueI. 

Art. 83. Caınbio dc estado civil en el personaj jemcnino.-EI rambio de estado civil del personal femenino obrero de la Fü· brica Nacionaı de :Vloneda y Tim'ore no rompe la relaei6n laboral entre ambas partes. No ob.>tante. en defen.sa del hogar familiar, 
~e concede a la nıujer trabajadora al contraer matrimonio el de· recho de optar cntre las siguientes situaciones: 

Primera.-Continuar cn su trabaJo en la F. N, M. T. 
St'gunda.-Rcscındıl' su r.ontrato con percibo de la indemni· zacıon 0 dotc de tantas nıelliiuulidades de :ıueldo base como afios de scl"vicıo tengo, con el limne müximo de nl1eve. La fracciôn 

~uperior a seL~ meses Sp computara coma un ana, 
TCl'cera.-Quedar en situaci6n d~ excedencia voluntario POl' un p~riodo na inferior a ıın ano nı superinr a cinco, 
:\rt, 8-1. Plazo,-La pet:cıon dr rxcedencia deber{ı hacerse con un me" de anticipacl6n, cuando menos, al objetu de permi. tir la contrntaci6n de personaJ evenıual sustıtuto mient1'as dure aqudla. 
Si en cı plno de diez dias il la terminaciôn del de excedencia, no se wlieitara ci reingreso, el excedente perderiı todos sus de· rechoô, 
Al't. 85. Serl'ic:io militar.-Todos los trabajadores que se in· corporen a filas tendl'an reservado su puesto ae trabaj~ durant~ 

cı periodo que comprenda eı servicio militar obligatorio y daB me.,es mas, computundoseles tal tiempo a e!ecıos de antigiiedad, 
~['g-tin sc dispone l'li la Orden de 14 de frbrero de 1950. 

Duranıe el tiempo de pel'manencia en el servicio militar ten· dr:'tn derecho a percibir las g-ratificaciones especiales pstableci· das en el presente Reg-lamento, de 18 de julio y Navidad. Los lıcenr.indos del servicio militar con permi;o temporal su· perior a tres mescs podritn reinte~rarse al trabajo, avisando con dıez dia., de antelaci6n. POl' su parte, la F, N. M. T, podrü acor· dar tal rrintegro cun l'elaci6n a 10. que disfruten de permiso de d uraci6n supel'ior a un ıııes. 
Quı~n ücupa hı vacantr temporalmente prodl1clda POl' servi· eıo 1l1111tar. al rcincorporurse ci trabajador a quien hubiera sus· titl1ido, volver:', a SU aııtig-uo puesto, "ı pertenecia a la F. N, M. T. 

("oıı carücter 1 iıo. 0 C{'sara si hubiere ingresado directamente 
)lHl':l cubril' aquella ıılaza. 

Para el ce~" del eventual supicnte rs pl'ecıso que S~ le haya hecho .aOtr expl'Psamente su car:'ıcter de tal, y qu~ haya firma· do el conforme, documento que coıı.servar:·ı la Empresa 
Se le avisar:'ı el cese con ochn dias de antelaci6n 0 se le abo· nar:;, indemniz:ıci6n equivalente fl tal plazo, 
Si el trabajador na ~e incorı.ıorar:ı :ı ıaı ııuesta en cı plazo d2 dos llleses, seıial:ıdos ('il cı p:'ırrafo pl'inıero. cı suplente adqui· 

I'Ir~ en su (,n tegoria los derechos COl'l'cspondientes al p~rsonal de 
pl:ı.ntill:ı, y en cı ~upue,to de que se trate dp trabajudor con de· 
I'cclıo a auınfnto de salal'io POl' tienıpo de scrvicios, se le com· jJutarü a tal efecto ı'l pCl'iodo ('n qUe actu6 en calidad de su· plente. 

Art, 86. Disııo~icüJII f;P7ıerica.-Sin pel'juicıo de toda 10 an· t.rior. sel'iLn de apJicacion en las materias conıpl'endidas en este ('.apitulos, cuantos pl'eccpLOs de l~ Le)' de Contmto de Trnbnjo. Res;lamentos de la F. N. 1.1. T, 0 disposicioncs .~obre Se~uridad 
Saci:ıl 0 :l:lutualismo Laboral l'e~Ulaıı estas situacıonr~. Art, 87. En/ermedad.-En caso de enfernıedad prolongada de un tr::ıbaıadl1l' de la F, N. :1:1. T., se le I'cscrval':" su plaza en la. misına POl' un pcriodo de ull aıio, siempl'e que cumpla 10:; l'C. quisitos sulıre ju~lificaci6n de su situacl6n, se zometa aı control o insprccion dpl personal visitador de la Eıııpr~ö:ı )" ob.>erve los tratamicntos )" prescripcioneô ll1cdlcas. 

:\rt. 8B, Asistrncia a camıılta lIl~dica.-E! personal de la F. N. :11, T. vendriı obli~ado il justificar su asistencia a las can· 
;;ııltas al Sel'vıcio Mcdico de Enıpl'esa cuando esta se re:ılice en 
Iıura~ d~ ırabajo, para Li} eual solicitariı del Jcfe de la secçioa resp2ctiva cı pernıiso cal1'cspoııdiente, <iebiendo cı ~ıedico d~ sf1'vicio sell:1r cI paıte, :ll1otando el tiempo invertido en dieha 
(on~u~r.a, 

Los vol:ıntcs serün envıados a tl'avi:s de la secci6n al Nrgo· ciado de Personal. jJara tomar nota de ellos. 
EI tiempo inve1'tido en asistencia a e~tas consultas, si son de· 

lıid:ın,entc justifiendas, seri, :ıiıoııado POl' la fiıbrica solamente con ci .>alo1'iu bnse corrcspondıellt?, pero no con el plus de activi· 
cı,td ni prima,. 

Las consultns quc se pasen en la Entldad cOlabor"dor:ı de la l"~lırica, 0, en su (!efecto, en el SPı:':l1l'O Obllgatorlo de Enfcrmedad, 

se realizaran en horas distintas a la jornada normal de trabajo, pam 10 cual la Fübrica organizariL diclıo.s :;erviclos convcnien· temente. 
Art. 89, Enremıedades inleriores a sietc dias,-Como con· cesi6n especial, la F, N. :Vı' T. abonariı coıno JndeınnızacJ6n de enfermedad el salario base. 
Art, ~O, Entenııp.dades slIperiores a $iete dias.-La F, N. M, T, abonara como indemnizaciôn de cnferrnedad a partır del quinto dia y hasta ~i noventa, el complemento hasta el salario base de la can tidad que perciba por el Seguro Obligatorio de Eııfer. medad, 
si la enfermedad fuera superior a seis meses, a partir de 105 noventa e~tablecidos en el p:i.rrafo anterior y previo informe deı Jefe de! Scrvicio il-Iedico de Empresa. se le concedera el pase a la situacion de excedeneia forzosa previa cla.sificnciôn por afios de seı·vicio en la F, N. ),1. T. para el percibo de la pensi6n de ju· bilaci6n que pudiera corresponderle, y con reserva de la pla:ıa como opel'a1'io en la mL,ma durante un ano. 
La cancelaci6n de estıı excedencia por enferınedad se rfı'c. 

tuarıı a los cinco aıio.s de permanencia en tal situaciôn transeı:· ıridos los cuales cı trabajador causar:i baja definitiva en la Fil· brica Nacional de :\I:oneda y Timbre, contJnuandO en Lal situa. eion de jubilado con percibo de la cantidad que POl' esta ca~sa Le corresponda. 
El tiempo de excedencia dısfrutado por I!$tos motivos no dara 

lu~a1' a ascensos ni se computar:i como en activo a eİcctr.s de aumentos pel'i6dicos por aiıos de servicio, 
Art. 91. Penalidad,-La omisiôn 0 incumplimiento de estas nOl'mas na EOlo causar:i la perdida de la retl'ibuci6n, sinə sU ca· Iifacaci6n como falta laboral y consiguiente sanciôn. Art. 92.-AI trabajado1' Que se incorpore al trabajo cinco ıni· nutos despuı!s de la hora en que debe ııacerlo se le computara a efectos del abono de su sala1'io, media hora de ausencia, Cuan· do el retl'aso sea supe1'ior a media hora, el cômputo de ausencia seriı por fracciones de trcinta minutos. 
Ei retraso menor a cinco minutos en la incorporaciôn al trabajo na se complltar:ı a decto.;; del ııbono de salarios, exo cepto cuando tenga lugar tres veces consecutivas, en euyo caso se d'<scontanı media hora. Se entiende incorporaci6n al trabajo la que se realıza en el puesto asignado cn el taller y trabajando en su tarea. 
Art. 9~, ReclQ/Ilaciones.-EI traba;-dor que se CTea con de. recho a €fectuar reclamacicin POl' cuaJquler causa, debeı-.i for· mıı!al'la por escrito :ı su Jefe inmediato superior. Si no rccibier::ı contestacı6n pjpvar,i .iU reclamaciôn directamente al Negocİaclo de Personal de la F. N. M. T. 
En fl casu de quc fue1'a denegada su petici6n, podra dirigir la misma a \os Organismos 01iciales competentes, 
Aıt. 94. El dcrecho a iınpuguar cualquıer acto que se estime lesivo caduca a los treinta dıas de p1'oducirse, 
.. \rt. 95, Nin~tin productor podra solicitar la colaboraci6n de sus compəfı~r03 de tr~bajo para j'ormul:ır la reclam::ıciôn a qu~ 

consıdere Liene derecho. sino que siempre debc cursar dicha reclamaciön de forma individual, sin perjuicio de solicitar p! debid" as<::soramiento de ı;us Enlaces Sindicale3. 
Art, 96. EI hecho de fo1'muIa1' cinco reclamaciones durante el pl::ızo de un afio, sin quc ninguna de ellas sea estimada, .;e con.siderariı como falta grave de indiscıplina 
Art. 9;. Todas las dudas 0 cuestiones que se susciten res­pecto de clasificaci6n profesion::ıl, puestos de trabajo, mgre~os 0 ascensuô, val~racion de los trabajos. calidad de los trabajos rea· 

li~ados, I'endiınıenıo minimo eXigibl'2 y reııdiıniento normal senin resuelto POl' b Direcci6n General. oido el inforıne de la Comisi6n Espcrial a qtıe 5C l'cficre e\ capitulo rv de €ste Re~lame!lto. Art. 93. Pmı([as dr 1:I'stir.-La F:ibrica Nacional de :\I:oneda )' Timbrt' sl1ministrar:'ı, eada dos "üo" [l'es mona" (1 batas de trabaja a t'Jdos los productores, ' 
?,ıt. 9~, Las pl'endas de vestir entregadas POl' la F:\bıica Nadonlil de :l:1oııeda )" Timbre debmin sel' usadas obligato1'i:ı. mrnt" duraııte In jorn::ıda dr trabnjo y, POl' el cont1'nl':O. no püdr:\n utİllzarse fUl'r::ı de clla. 
Art. 100. En 10" pucstos de trabajo correspOndientes a Fun· didol'fs )' Blaııquccedores, POl' !'3ta1' considerados aomo excep· cionalmente surıos, In duraei6n dd mono sera de ,:;eis mcses, Art, 101, La limpie7.:1 d~ la.; Jlr~ndas de vestir, :ısi como su con.servaci6n u sustituci6n durantr ~L pi'1'iodo d~ duraciôn fijadə, incumbe al tr::ıbnjndol'. 
:\rt. 102. Lns pl'endas de veötir de dl1raci6n semestral se re­pondr:in cı prill1ero de mano l' el primero de octubre de cada 

:ııio )' las 1'p~ta!ltes c:ıda ocho mesrs, :ı contal' desde la primera de dichas fechas, 
Arı. 103. Al sel' repl1cı;tas las prendas de vestir, 10S produr.· torcs debenin devolvcl' a la F, N. l\1. T. las recibid:ı..; anterior· 

nıente, cu cı estado en que se encuentren, Esta ob1igaciôn re· 
ı:ırü en todo CRSO para los productores que causen baıa en la Empresn, Si cı tl'abajador en algıin momento no pl1diese, cuan· do fu~se requerido, pr!'sentnr la prenda de vestir, se le descontara eı, importe dc la mismn, disminuido en la cantidad fraccional correspondienı:e, segiın el tiempo que faltase para el plazo con· cedido de uso, entreg:indosele una nl1eva prenda, EI importe m!· nimo :ı dtscontar por prenda no entre'lada se1':i de 100 pesetas. Art. 104. Plus dr compeıısaci61ı por transporte.-EI plus de compensaci6n POl' t.ransporte ıırbano qurda absorbido por I:ı.~ mejOl'as que ie establecen en cste Reglamento, en cuanto tienen 1911al naturaleza de percepciones inct'pendientes de) salario y !lo lncluidas en eI concepto del mİ.lmo, ' 
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PE&SONAL CON MANDO 

Art. 105. Se considera como personal ccn mando a todos los 
productoreş que tlene a sus ordenes y bajo su autoridad y l'es­
ponsabilidad la labor de otros productol'es. 

con can\cter meramente enunciativo, se reconoce dicha con­
sidenıci6n a los Jetes y Subjeres de Departamento. Negociado 
o T;,ıllere". M:ıestros de taller. Encargados de taller. Jefes de 
equipo. ~tc. 

Art. 106. El personal con mando, cualquiera que sea su 
categoria, tJene como mi.li6n especiaJ, der!vada de su eltada 
categoria, la colabo1'aciön plena y "in ningUDa 1'eserva con el 
personaj direetivo. 

En este sentido a dicho personal se le reccnoce la autoridad 
neceııaria y se Ic cxigira en tado momento la respoll.\abilidad 
correspondiente, en relaci6n con: 

Lograr la maxima producciôn, cump1iendo las exigencias 
marea'das en orden a los eoSWs v a la calidad. 

Mandar a su personal. en foma humana y eficiente, para 
lograr su sati5!aeciön en el trabajo y el rendJmiento 6ptimo. 

Conseguir un autentico pl'ogl'esa tecnica que permita el mayar 
desarrollo de la F. N. M. T 

Art. 107. EI incumplimiento de las obligaciones que se de­
ducen de 105 articulos anteriores, se considerara como falta 
muy grave. l'especta del personal con mando. 

Expresamente se declaran ccmo obligaciones de los mandos, 
cualquiera que sea su categaria. )' euya incumplimiento se 
considerara camo falta muy gl'ave: 

.Paner en conoeimiento de la Di1'eccion lo~ ıneritos y faita, 
3preciados en los productores a su cargo. p1'opoııiendo 108 
premios 0 las sanciones que a su juicio procedan. 

Instruir. verificar. controlar, supeı'visar e inspeccionar el 
trabaJo encomendado a cada uno de sus sııbordinados. 

Art. 108. El mando es responsable especificamente de: 
Calidad y eficacia de 105 trnbnjos del Departamento, Nego­

ciado 0 Taller. 
Rapidez y puntualidad de los traba.ios del Departamento, 

N egociado 0 Taller. 
Desviaci6ıı en co.stes na comunicada a la Direcci6n de la 

F. N. ~r. T. 
Desviaci6n de gastos geııerales na comunicada a la Di1'ecci6n 

de la F. N. M. T. 
Orden y Ilmpieza del Departamento. Negociado 0 Tal1~r 
DısCiplina de1 Departamento, Negociado 0 Tal1er. 
Seguridda. 
Enmtenimiento y conservaciôıı. 

CAPITULO VII 

Retribucioneı; 

SEccı6N PRIMEP..ı.-DISPOSICI6N CENEnAL 

Art. 109. Los sistemas retributivos que se establecen sus­
tituwıı totalmente al f()gimeıı saıarial. de hecho 0 de derecho. 
aplicado eıı la F. :-1. ~ı. T. en el momento de entrada en vigor 
d~l p1'eseııte Reglamento. 

SECCIÔN SEGUNDA 

Art. 110. Segı':n 10 establecido en el articulo primero del 
prese!lte Reglameııto. el valol' de1 m6dulo 5alarla1 para un 
pumo de l'aloraci61l asc\ende a 35.389.44 pesetas al afio de tres­
cientos sesenta y cin co dıas Y. POl' tanto. la l'etribucioıı que 
corre~pC!lda perclblr POl' todos 105 conceptos salal'iales a un 
Peuıı que no dereııgue plus de anU~üedad y cu)'as vacaclones 
reglameııtaria, seaıı de d!eciocho dias. vclldni definido POl' e1 
praducto del citada ınıidıılo POl' 1.16 puntos correspondıeııtes 
u la valoraciôıı del PMsto de trabajo. 0 sea. 41.051.75 pesetas. 

.'.rt. llL. PlllS de actividad.-E1 plus de actividad sel'~ abo­
nado al traba iador segt'ın se esoecıficıı eıı el articulo 22. La 

;cuantia de este plus de actividad qııeda definida eıı el articu-
10 primero de1 R~giameııto. 

Aıt. 112. Dsiminııcion del rendimiento normal. Priı:acion d.el i 
plııs dP acti1'id~d.-Se tend1'iı en cuentn todo 10 expuesto en el 
articul0 22 del presente Reg!ameııto para la privacion del 
p!us de actividad. 

c Art. 113. Ap!icaci6n dP sanciones.-Lo dispuesto en el articu-
10 aııterior se eııtieııcle sin perjuicio de las posibles sanciones 
que pudieran aplicarse de actında con 10 regulado en el pre­
sente Reı;lameııto. 

Art. 114. Salarias de cotizacion.-Los salarios de c()tizaciôn 
a efectos de seguros sociales obligatorios son loı que figuran 
eıı las columnas de los articulos 118 \' 119 baio la definici6ıı 
de salario base ıncrementados por los aumentos por tiempo de 
servicl0 cuando proceda. 

Art. 115. Exenciones JI cotizadones del plus de aı:tiv:daıt.­
El PlllS de acti\'lclad estariL exento de colizaci6n POl' se~ııros 
sociales obligato;'ios y no se computariL para el ciLlcu10 del 
fondo del plus famillar. pero estar:i sweto a cotizaci6n POl' 
mutualisnıo laboral )' accidentes de trabajo hasla el limite se­
ıialado eıı la legis1acioıı vigeııte. 

Art. 116. Consideraci6n del salaıio.-Tendr:i la consideraciön 
d~ salario meıısual el que perciba el per~onal tec:ıico y admi­
ııistrativo. Teııdrıi la consideraciôn de salario diario el del 
persoııa1 subaltemo y obrero. 

Art. 117. A plicaci6n d.d ıılus d.e actividad al per~o~ con 
retıibuci6ıı mensııal.-Para el personal Cuyo sa1ario tenga. la 
consideraci6n de mensual. ~ calcuJara este a 1'az6n de treinta 
dias por mes. abstr:ı.eci6n hecha del nıimero de dias de cada 
uno de ellos. DO efectuando.se descuento cn e1 plm de actividad 
POl' 10., dom;ngoı; ~. dias festivos. 

SECCı6~ TERCERA.-CUADROS SAL.\RIALES 

Art. 118. Personal con retribuci6n mensıuıl. 

Cal!f1caclön Salario base Plus activldad 

0.40 620.64 363.36 
0.50 775,80 454,20 
0.55 853.38 499,62 
0,60 930.96 545.04 
0.65 1.008,54 590.46 
0.70 1.086.12 635,88 
0.85 1.318,86 772,14 
0.90 1.396.44 817,56 
1.00 L.551 ,60 908,40 
1.05 L.629,18 953,82 
1.10 1.706.76 999.24 
1,14 1.768,62 1.035,57 
1,16 1.799,85 1.053,74 
1.20 1.861,92 L.090,08 
1.22 L.892.95 1.108.24 
1.25 1.939.50 1.135.50 
1.28 1.986.04 1.162.75 
1.30 2.017.80 1.182,22 
1.32 2048.11 1.19908 
1,34 2.079.14 1.217.25 
1,36 2.110.1 7 1.235.42 
1.37 2.125.69 1.244.50 
1.39 2.156,72 L.262.67 
1.40 2.l72.2i 1.271.76 
1.41 2.187,75 1.230.84 
L.42 2.203.27 1.289.92 
1.43 2.218.78 1.29g.01 
1,44 ~.234.30 1.308.09 
1.45 2.249.82 1.:31,.18 
1,46 2.265.33 1,:~~6.26 
1.47 2.~SO.85 1.200.34 
1.48 ~.296.36 J:lH.43 
U9 2.311.88 1.353.51 
1,50 2.321'.40 l.:l62.60 
1.55 2.404.93 HO~.02 
1.60 2.'3~,56 1.453.44 
1.63 ~.3~9.l0 1.480.69 
1.68 2.606.68 L52G.11 
1.70 2.637.72 1.5H.28 
1.71 2.553.23 1.553.36 
1.72 2.668.75 1.562.41 
1.75 2.715.30 1.539.70 
1.80 2.792.88 1.635.12 
1.82 2.823.~1 1.653.28 
1.90 2.9~e.04 ı.nS.96 
L.91 2.963.55 173504 
1.95 3.025,62 1711.38 
1.96 3.041,13 1.780.46 
1.98 3.072.16 1.798.6'J 
2.00 3.103,20 1.816,80 
2,05 3.180.73 L.862.22 
2.10 :ı.258.36 1.907,&1 
2.20 3.413.52 L.998.48 
2.30 3.568.68 2.089,32 
2.40 3.723,84 2.180.16 
2.50 3.879,00 2.271.00 
2.60 4.034.16 2.361,8; 
2.80 4.344.48 2.543.52 
2.90 4.499,6. 2.634.36 
3.60 5.585.76 3.270.24 

Al't. 119. Personal con retıibuci6n diana. 

Culıflcuci6n Salario basp Plus act1',id:ıd 

0,40 20.68 12,11 
0.50 25.86 15.14 
0.55 28.44 16.65 
0.60 31.03 18.16 
0.65 33.61 19.68 
0.70 36,20 21.19 
0.85 43,96 25,73 
0.90 46,54 27.25 
1.00 51.72 30.28 
1.05 34.30 31.79 
ı.ı0 56.89 33.30 
1.14 58.96 34.51 
1.16 59.99 35,12 
1.20 62.06 36.33 
1,22 63,09 36.94 
1.23 63.61 37.24 
1,25 6oi,1l:i nss 
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Calif1cacl6n Salarl0 ba.e Plus actlvlda4 

1.28 66,20 38,75 
1,29 66,71 39.06 
1.30 67,23 39,36 
1,32 68,27 39.96 
1,34 69.30 40,57 
1,35 69,82 40.87 
1.36 70,33 41,18 
1,37 70,85 41,48 
1,39 71,89 42,08 
1.40 72,40 42,39 
1,41 72,92 42,69 
1,42 73,44 42.99 
1.43 73,95 43,30 
1,44 74.47 43.60 
1,45 74,99 43.90 
1,46 75,51 44.20 
1.47 76,02 44.51 
1.48 76.54 44.81 
1,49 77,06 45.11 
1,52 78.61 46,02 
1,55 80.16 46,93 
1.56 80,68 47.23 
1.57 81,20 47,53 
1.60 82,75 48,44 
1.63 84,30 49,35 
1.64 34,82 49,65 
1,66 85,85 50,26 
1.67 86,37 50,56 
1,68 86.88 50,87 
1,70 87,92 51.47 
1,71 88,44 51.77 
1.72 88.95 52,08 
1,74 89.99 52,68 
1,75 90.51 52,99 
1.80 93.09 54,50 
1.82 94,13 55.10 
1.83 94.64 55,41 
1.90 98.26 57,53 
1,91 98.78 57,83 
1.93 99.81 58.44 
1,95 100.85 59,04 
1.96 101,37 59,34 
1,98 102,40 59.95 
1.99 102,92 60.25 
2,00 103,44 60,56 
2,05 106,02 G2.07 
2,10 108,61 63,58 
2,20 113,78 66,61 
2,30 118,95 69,64 
2,40 124,12 72,67 
2,50 129.30 75.70 
2,60 134,47 78.72 
2,80 144,81 84,78 
2,90 149.98 87,81 
3,60 186.19 109,00 

SEccrÖN ctrART.~.-AtrMENTOS PERIODICOS POR TIE!dPO DE SERVICIOS 

Art, 120. Aumentos por aıios de servicios.-Todo el personaJ afectado POl' el presente Reglamento, a excepciôn de los Apren­dices, disfrutaran, ademas de su sueldo 0 jomal de cal1ficaci6n establecido en el m!smo para su categoria, de aumentos peri6-dicos POl' aiios de servicio como premio a su vinculaci6n con la F. N. M, T, Estos aumentos coıı~iı;tirnn en cinco quinqııe· nios del 5 POl' 100 de salario base. 
Art. 121. Cômputo de antigüedad.--Scl":ı computada la anti· güedad en raz6n de los aiıoB de serv!cio prestado en la F. N, M. T,. contados a parti!' del 1 de enero de1 ano 1940, cualquiera que sea el grupo profesional 0 categoria en que se encuentre encuadrado el trabajadoI', exceptuandose del compu­to el t!empo servido en la categoria de Aprendiz. Los que ascienden de cntcf<ol'ia percibiran sobre el salarl0 bnse de la calificacion de aquella a que se incorporen los Quin­quenlos que les correspondan. calcul:indose los mismos en su totalidad sobre el nuevo snlaric base y de acuerdo con 10 esta­blec!do en el preseııte articulo. 
10s aumentos peri6dicos POl' aiıos de servicios comenzaran a devengarse a partir del 1 de enero del aiıo en Que se cumplan, 51 la fecha de venclmienlo es anterior al 30 de junio, y desde 1 de enero del ana siguiente, si es posterior, 
En el caso de quc un trabajador cese eıı la F. N. M. T, por sanci6n 0 a voluntad propia y posteriormente reingresase en la misma, el c6mputo de antigüedad se efectuarit a partir de este üıtimo ingrcso, perdiendo todos 105 derechos y anti­güedad adquiridos anteriormente. 

SEccı6N QurNTA,-01'RAS rORMAS DE RETRIBtrCı6N 

Art. 122. Participaciön en bene/ic:ias.-La participaciön en beneficios se ffjn en el 8 por 100 de 10s salarios anuales suje­tes a cotizac~ôn por Seguros Sociales y sen'L hecha efeetlva durante el primer trimestre de cada afio, incluyendose para su cil.leulo las tres pagas extraordlnarlas. 

Art. 123. Gratijicaciones extraorctiııarias.~w gra.tificacio­nes de 1 de abl'il, 18 de jUlio y Navidad consistiran cada una en el pago de treinta dias del salario base, tanto al personBl de retribuciôn mensual como al de retribuciöıı diar!a, Art. 124. Plus de eventualidad.-EI plus de eventualidad, a que se haee I'eferencia e I articulo 38 de este Reglamcnto, se fija en el 15 POl' 100 de los salarios base sUjetoB a cotizacf6n POl' Seguros Sociales duI'ante e1 perlodo que dure el contrato de eventua!idad. -Art, 125, Dietas y desplazamientos.-Cuando un emp1eado 0 trabaj ador se desplace transftoriamente de localidad por orden de la Direccıon de la F. N. M. T .. esta le abonaI'iı., adeınas de su retribuci6n normal, 105 gastos de desplaı;aınientos y 1as die­tas que la Direcci6n General, de acuerdo con el Consejo de Administraci6n, marque anualmente. 
Estas dietas se devengarıin cuaııdo el productor se traslade en comisi611 de servicio, pero si el desplazamiento es de!ini­tivo con fijaci6n de residencia, si liene el caracter de obl1ga­torio. sôlo tendriı. derccho a los gastos de desplazam!ento, en­tendieııdose estos los del viaie y traslado de muebles y fami­Iiares. 
Art. 126, Plus Familiar.-8e destinaı-:ı a Plus Familiar el 20 POl' 100 de la n6mina del personal, de acuerdo con la··Orden de 29 de marzc de 1946 l' demas disposicioııes complementaıias, Se teııdriı eıı cuenta 10 dispuesto sobI'e la materia por el Decreto 55/1963, d~ 17 de eııero, y Orden de 5 de febrero 

sigııiente. 

SECCION SEXTA.-P.\GO DE SAL.~RIOS Y ANTIClPOS 

Art. 127. Cômputo de salarios.-En la F. N, M, T, el computo' de snlarios sera mensual 
Art. 128. Dia de pagO.-AI personaJ se le pagariı. 3U retribu­

ciöıı el pen(ıltimo dia hibil del mes, 
Y la retribuci6n Que le correspanda perCibir en el tiempo que ha de estar de vacaciones le sera abonada el dia inme­diatamente anterior al primero efectivo de aquel. Las pagas extraordinarias seran abonadas: la del mes de abril, en su primera decena: la del 18 de iUlio, el din 17 0 eI iıımediato anterior si nqucl fuera iııhiibil; la de Navidad, el 22 de diciembrc 0 iıımediato anterior si aQuel fııera inh{ıbil. La partielpaciön en beneficios serii abonada en la forma que se estipula en el articulo 122, 
EI Plus Familiar se abonaI'a POl' la nômina mensual. Art. 129, LUgar.-EI pago de salarios S€ efectuara POl' los Pagadores en los lugaI'es pr6ximos a su puesto de trabalo. Al personal eııfermo obrero se le abonar:i. S\1 retribuciôn en las oficinas centrales. 
Al personal que io desee se ie aoonari1 la mensual1dad por Iransfereııcia bancaria a la entidad que el designe y en la que tenga cuenta coI'riente abierta a su nambre. Art, 130. Justijir:antc,-A todos los trabajadores se les en­tl'egara en el momento del pago una nota ı>n la que conste POl' separado los conceptos que se Iiquidan. 0 sen, salarios. mejoras voluntaria.;, primns. horas extr:ı.ordinaria:;, p!uses. gratificaclön. subsidio familiaI', elc., asl como las deducciones que se lıagan. Al entregar~ el sobre con el importc de los haberes, se exigi, r:i la firma de un recibo 0 de la n6mina, excepto aquellos cuya pago se realice por translerenc:a bancaI'ia. 
Art. 131. Reclamaciones.-En ci momento de1 cobro debera et trnbajador manifestar su disconformidad I'especto de la can~ tidad que perclbe. POl' corres]londerle olra seguıı la noınina o recibo que firma. 
Si no hiciese ninAuna manifestac16n de disconfornıidad, se presupone qııe se le ha liquidado exactamente In cantidad que resulta de la n6mina 0 recibo 0 del justificante de la trans­ferencia bancaria. 
Art. 132. Cuando el trabajador percibiese la cantidad QU~ resulta de la namina 0 rccibo, pero estimase que se ha incurr1do en error en el c6mputo 0 Ilquidaciôn. pI'esentara en el impreso correspondiente su reclamaciôn la misma tarde del cobro, ob­ten!endo contestaciôn antes de finalizar la jomada siguiente. con las mas amplias exp1icaciones sobre las conceptos y forma de practicaI' la liquidaciön. 
Si fuera necesaria la a.;istencia de La Secci6n Social para ayu­dar al trabajadar a llenar el impresa de reclamaci6n. acudiriL a ella directamente, previo permiso de su Jcfe. 
Art. 133. Errores de Iiqııidaci6ıı de primas,-Las primas,'ô~ tenida,>; serlin camunicada.ı :ıl tl'abajador en el plazo m:is brcve posible Que permita su liquidaciôn, entregandosele un duplicado de In ficha de Iiquidacioıı, al objeto de que al percibirlaı Le S€a mÜB f~icil abservar los posiblps errOl'es y acudir para su sub­

~anaci6n a la Oficina de eontrol, dentro del plazo de veintlcua­tro horas. 
Art. 134. Anıiciı:ıos.-Todos los trabajadores de la F. N, M, T. podran obtener anticipos a cucnta de 105 trabajo.; realizados, sin que excedan del 90 por 100 del salario base miı.s plus de actlvl­dad. siendo necesario para su obtenci6n el acreditnr su urgente necesidad en forma sntisfactoria, 

CAPlTULO VII! 
JORNADA DE l'RABAJO, REC\iPERACıON DE FIESTAS. vACAcıoNES 

Y HORAS EXTRAORDINARIAS 

Art. 135, Jornada de trabaio,-8e estab1ece en la F, N, M. T, la Jomada legal de trabajo de ocho horns diarias y cuarenta y acha semana1es, en jomada continuada de l:ı.s .siete ala.:; qUlnce 



B. O. del E.-Num.-193 13 agosto 1963 

lıorıı.s. con una interrııpci6n de treinta mlnutos a Jas die& hor~ 
para desayunar. 

QUedan exceptuados de! reglmen de jornada normal: 
i 

, a) E! personaJ que tra.baje en turno de noche, que tendra 
la duracion de slete horas diarias y cuarenta y dos semanales. 
Se entendera por turno de noche el comprendido entre lıı.s vem­
tid6s y la.> seis horas, y respecto a el habriın de cumpllrse las 
cil,spc.slclones vlgentes sobre trabajo de mujeres y menores. 

bJ 105 Linotıpista.\ y similares, Teclistas. Monotipistas. e\lya 
jornada sera de sei.ı horas dhırias. tanto de dia. como de noche. 

La F. N. M. T. y los traba.jadores podr;in establecer lIbremente 
pactos indivi\luales. en los que la jornada sea \le ocho horas. 

cı 105 Porteros que disfruten de casa-habitaci6n. como asi­
mlsmo 105 Guardas que teng:ı.n asignado el cui\l:ı.do de UDa zona 
limitada. con casa-habitacion dentro de e1la. siempre y cuando 
no se le;; eXija a unos y otros una vigilancia coıı.stante. 

dı Los Porteros. Guardas l' V!gilantes, no comprendicios 
en e1 apartado anteriol'. podr:in trabajar hasta un miıximo de 
:>etenta )' dos hora, a la spma.ııa 10;; hombres y sesenta las mu­
jeres. con abcno comc extraordinarias de 13.5 que e,cedan de 
cuarenta y ocho. 

eJ Los tecnicos 'l opero.rios cuya acciôn ponp en marcha 0 
c!erra el tra.baja de 1o.s demis. que se reginin pOl' 10 dispuesto en 
eL !l.1'ticulo 10 de la Ley de J arnada M:ixima Legal. 

A1't. 136. Recuperaci6n de jiesıas.-La jornada normal de 
ocho horas podriı prolongarse si POl' la Direccion Generaı, de 
acuerdo con :as necesidades del rrabajo )' de conformidad con 
10';; Enlace~ sindica1~~, ~e estableciese recuperar 1o.s puentes que 
hubie.\e en d aıio de domingo a martes 0 de viernes a domingo. 
:ı. cu)'O efecto, en el me,\ de diciembre. se~un el ca1endario la­
bora1, se podrıi estudiar 10S minutos que puedan corresponder a 
cada jornada. de recuperaci6n de dicho dia en e1 afio siguiente. 

Art. 137. l'acacionc3.-Todos 108 trabajadores Que presten 
sus servicios con anterioridad al 1 de enero de eada afia dis­
trutaran. dur:ı.ntc la cpoca de! mismo que fije la F. N. ~ı. T. en 
e! periodo estival. siemprr que na concurran cau.a.s excepeio­
na1es, dieciocho dias naturales de vacaciones. 

Todo eI personal tecnico y administrativo disfrutar.i de ve!nte 
dias naturales para cl persona1 de entrada, veinticineo \iins a 
los tres aıios de .lervicio en la F. N. ~1. T. \' treinta dias a lo~ 
sei~ :ıfios. . 

Todo cı persona1 estar:i. obligado a tamar su.> vacacianes a la 
vez de los dem.is pı·oductores. enlaz:i.ndose 10;; dias de ma \'01' 
diS!"rute con el \iempo de cierre de la Fabrica. • 

Na podrü, cC!npe!" .. <:nr~e e:ı r::~t~!icç, i::':. tc.dc ni cü part~ la..;; 
vacaciones anuales. 
. No obsta.ııte todo 10 :ınterior, la Direcc!6n de la F. N. :.1. T. 
podru demorar e! tiempo de vacaciones de determinado per.;ona1, 
cuando l:ı., circuıı.stancias la exijan. 

El aumento que se establece en cuanto al nıimero de dias 
de vacacıones se considerarü coma mejora \"o!untarla que la 
F. N. }1. T. concı:de libremenıe a .,us productor~.>. totalmente ın­
d~pendiente d. la; d~ma, conceptus rdributi V0.5 y que nunca 
d~rıı aertrhu a r.daınacı~Il .:iı Se uumem:ı, fı:eUI'" 1) .suprımt :ıl 
ce.;~r la Vı~"llCj~ dt t,le ftt~lalJ!tııtu. 

se excepüıa ,k i::ı :illıerı~r esı:ııla de ViıC~CivIltS ~l persona1 
eventual. que ,. atenar:ı al r~~ll(ıeıı ı.gai, )' :ıL ~tr;uııa1 Irıenıır 
Of' vtJI.ıcl\in :\i1U:, tr.iu.=.ıTJuu.:k Ot vı:ıreıfic::5, y r:l mtrtt)t de diecı .. 
"do! afıos. "i 60 ır.t~ı" ik jJtr.-.orı:ıi It!fı"rııno. y ~ iU; Jek, de 
Qrup~ dt ErııjJrt"~ _10 L~ Orgaruz;.c;urı :Sırıdıc .. ı. par" 10:; cuııle,; 
Se aplicari. !ü \lJi;PUtstu "rı la,; Oru"I",(-s olt ~~ dt aıClemoıe 
0" 1945 Y ~O di: ~brıı a(- 1~1~. 

An. l~t. .i·u''''''·ia, rdriblıiı1lı" ıl, cijrgüs Silıa4L'Uks.-A 103 
tr~bajiMiürtS (vrı c~r~o6 Sıl.:akalts Se le:: cüııc"Jer,;n !ic.;nciQ,l 
hllSt:ı .1 ııuıntr,) de dı". [,l"tVJ.ilv tfı las dlSposıcıDnes l"gales 
vlgenks "n ırı !lı.ltria. cun (krechu .; iu retrıbuc16n que hubi~­
Tan perclbid[, tIl ca:;u (Le h~ber tı"to~jado. L:ı (""usa d. la Iieen­
ci .. s.rı.;. .ıcr.alt"d~ pür "1 Ol'gcınlSlllCi corııp.Lenı<·, 

Art. ı:!~ J!iJrfis f.l'Iraordilıurıaı.-Ei tr"bajo en hor:ı..; eX­
tr~<ırdiıJ~rı~, :i(:I'" leırılıuidu ı:011 Lı" "'intid::ıd", qUt se si:ıialan 
.n el cu.om qıı. :iigu •.• ıı la.' qUe Se !ıan ı'oıısiderado lüs saia· 
rio.; de calificad6n de cuda pue.'to de ll':ı.bajo. recargo.i mı:dios 
reglamentarios ). demis concepto:; que forma parte del sa1ario. 
de acuerdo con 10 di.spuestü en la Orden de 28 de ago.sto de 1951 
~ demis disposiciones complementaria.ı. 

Puntuaclon 
de 

cıılltlcııciOn 

0.40 
0,50 
0,55 
O,tlO 
0,63 
0,70 
0,85 

TABLA DE HORAS EXTR.~ORDlNARIAS 

i Con Jornada cıe ocho !ıora.) 

o 6' 

:-ili.mero de qUIIlquenlos 

7.13 7.34 7,54 7.74 7,95 8,15 
8.92 9,17 9.43 9,68 9,94 10,19 
9,81 10.09 10.37 10,65 10,93 11,21 

10,70 11.01 11,31 11.62 11.92 12.23 
11.23 11.56 11,88 
12.48 12.84 13,20 
15,16 lS.S9 16,03 

12,20 12,52 1~,84 
13,55 13,91 14,2'7 
16,46 16,es 17,33 

Puntuaclon 
de 

caııtıcaclon 

0,90 
1,00 
1,05 
1,10 
1.16 
1.20 
1"') 
1.~3 
1.25 
1.28 
1.29 
1.34 
1,35 
1.36 
1,37 
1.39 
1,40 
l.42 
1.4:3 
l.46 
1.4. 
1.52 
1.55 
1.56 
1.57 
1.63 
1.64 
1.66 
1.67 
1.68 
1.70 
1,71 
1.72 
1.74 
1.75 
1.80 
1.82 
1.83 
1.90 
1..5 
1.96 
1.98 
1.99 
2,00 
2,05 
2,10 
2.20 
2,30 
~.40 
2.50 
2.60 
~,gO 
~9ı) 
~ 6ı) 

100 
1.05 
1.10 
Uc; 
1.20 
1,22 
1.23 
l,~~ 
1.!!lJ 
1,~9 
1.34 
1,35 
1,36 
1.37 
1,39 
1,40 
1.42 
1,43 
1.46 
U7 
1,52 
1.55 
1.56 
1,57 
1.63 
1.64 
1,66 
1,67 
1,68 
1,70 
1.71 
1.72 
1.7~ 

o 

16.05 
17.84 
18,73 
19,62 
20.69 
21.40 
21.76 
21.94 
22.30 
22.83 
23,01 
29,90 
24.08 
ry; "6 
24:44 
24,79 
24.97 
25.33 
25.51 
26.0. 
26.22 
27.11 
27,65 
27,83 
28.00 
29.07 
29.25 
29.61 
29,79 
29.97 
30.32 
30.50 
30.68 
31,04 
31.22 
32.11 
32.46 
32.6. 
33.&9 
34,iô 
301.96 
35.32 
35,50 
35.68 
36.57 
37.46 
39.H 
';1,03 
~2,81 
*1,60 
~6.38 
<1S,95 
51,7;l 
e~,22 

23,77 
~"~~ 
~e.l" 
27.57 
2d,52 
28,99 
25,23 
29.71 
30.42 
~O,6G 
31,85 
32,08 
32,32 
32,56 
33,04 
33,27 
33,75 
33,99 
34,70 
34,94 
36,13 
36,84 
37,08 
37.31 
38,74 
38,98 
39,45 
39,69 
39,93 
40,40 
40.64 
40,68 
;1.!5 

Nı\ınero ı1e qUlnquenlos 

16.51 
18,35 
19,26 
20.18 
21,28 
22,02 
22.38 
22,57 
22.93 
23.48 
23.67 
24.58 
24,77 
24.95 
25.13 
25,50 
25,69 
26.05 
"6 "ol 
26:79 
26.97 
27.89 
28,44 
28,62 
28,80 
29.91 
30.09 
30.46 
30.6. 
30.82 
31.19 
31.37 
31.56 
31.92 
32.11 
33.03 
33.39 
33,58 
34.86 
35,iö 
35.96 
26.33 
36,51 
36,70 
37,61 
38,53 
010,37 
42.~U 
44.04 
45,87 
.7,71 
51,38 
5' "1 
66:Ô~ 

~;.46 
25.68 
~6,9ıJ 
22.37 
29.~5 
~9.84 
3iJ.ü~ 
~0,57 
~1.30 
31.55 
32,77 
33.02 
33.26 
33.51 
33.99 
34,~4 
3.,73 
34,97 
35,71 
35,95 
37.17 
37,91 
38.15 
38,40 
39,86 
40,11 
40,60 
40,84 
41,09 
41,58 
4ı.~2 
~2,07 
~2.~ 

16.97 
18,86 
19.80 
20.74 
21.87 
22.63 
23.00 
23,19 
23.57 
24.14 
24.32 
25.27 
25.46 
25,6. 
25.83 
26,21 
26.40 
26.78 
26.96 
27.53 
~7172 
28.66 
')~ "3 
29:42 
29,61 
30,74 
30.93 
31.30 
31,49 
31.68 
32.06 
32.25 
32.43 
32.31 
33,00 
33,94 
34,32 
34.51 
35.83 
36,ii 
36.96 
37.3-1 
37.53 
37.72 
38,66 
39,60 
41,49 
43,37 
.5,26 
47.15 
4~,i)3 
5~,eu 
6'1,63 
07.89 

~5,15 
~6.'u 
27,66 
~9.17 
30,18 
:10,68 
30,83 
31,;~ 
:12.19 
3~,H 
33,70 
33.95 
3~,20 
34.45 
34,95 
35,21 
35,71 
35,96 
36,71 
36,97 
38.22 
38.98 
39,23 
39,48 
40.99 
41.24 
41,74 
42,00 
42,25 
4~.75 
43.00 
.3.25 
43.W 

17,43 
19,37 
20.33 
21,30 
22.46 
23,24 
23.63 
23.82 
24.21 
24.79 
24.98 
25.95 
26,14 
26.34 
26,53 
"69" 
:i7:ıi 
27.50 
27.69 
')0 "8 
28;47 
29,44 
30.02 
30.~1 
30,41 
31.57 
31,76 
32.15 
3~.34 
32.5'; 
3" 9" 
3:i:ı~ 
33.31 
33.70 
33.89 
34.86 
35.25 
35.4~ 
36.80 
37S7 
37.96 
38.35 
38.5. 
38.74 
39.70 
';0,67 
'2.~1 
014.55 
4ti,-ıe 
Jd '1"' 
50:36 
:n.)IJ 

5~:i1 
eS:B 

25,e3 
~7,ı2 
~8,.ıl 
29.~ô 
3u,99 
31.51 
31.77 
:l2~8 
33.06 
33,32 
34.61 
34.37 
35,12 
35.38 
35,90 
36.16 
36,67 
36.93 
37.71 
37.97 
39.26 
40.03 
40,29 
40.55 
42.10 
42.36 
42.87 
43.13 
43.39 
43.91 
44.16 
H.42 
~~ 

17.89 
19,83 
20.87 
21.86 
23,06 
23,85 
24.~5 
24.45 
2 •. 85 
25,.4 
25.64 
26,63 
26.83 
27,03 
'7 ')3 
27:63 
27,83 
23,22 
23,42 
29,02 
29.22 
30.21 
30,81 
31,01 
31.21 
32.40 
32.60 
33,00 
33.l9 
33.39 
33.79 
33.99 
34,19 
34,59 
34.79 
35,78 
36.18 
36.38 
37.77 
38.76 
38.96 
ö9.36 
:39.56 
39.76 
40.75 
41,7~ 
43,73 
i5,72 
47,71 
4~.'iu 
51,dB 
55,e6 
:)7,ô5 
7l.~~ 

2C,52 
~7,84 
29,17 
30,76 
31,8~ 
32,35 
32,61 
0" 15 
33:91 
34.21 
35.53 
:l5.80 
36.06 
36,33 
36,86 
37.12 
37.65 
37,92 
38.71 
39,98 
40.31 
41,10 
41.37 
41.63 
43.22 
43.49 
44.02 
44,28 
44,55 
45.08 
45,34 
45,61 
~6,14 

12087 

5' 

18,35 
20,39 
21,40 
22,42 
23.65 
24.46 
24.87 
25.07 
25.48 
26,09 
26.30 
27.32 
27.52 
27.73 
27.93 
28.34 
28,54 
28.95 
29.15 
29.76 
29.97 
30.99 
31.60 
31.80 
32,01 
33.23 
33,43 
33,8-1 
34,05 
34.25 
34,66 
34,85 
35.07 
35,47 
35,68 
36.70 
37,10 
37,31 
3a,7~ 
3~.7ıl 
:l996 
40,37 
40,57 
~0.7& 
41.79 
42.81 
"4,S~ 
46,8~ 
,8,93 
50,S7 
53.01 
57,09 
59,!~ 
7~,tV 

~7.20 
28.56 
29.92 
3L.55 
32.!J4 
33.18 
33,,5 
3,,00 
:l4.81 
35.08 
36,H 
36.72 
36.99 
37,26 
37,80 
38,08 
38,62 
38,89 
39.7l 
39.98 
41.34 
42,16 
42,43 
42,70 
4'i,33 
44.60 
45,15 
45,42 
45,59 
46,24 
46,51 
46,~B 
47,32 
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puntuaci6n 
de 0 ı :2 ~ 3' 

callficuc!6n 

(Con jornad:ı. de seis horas) 

1.75 41.59 42.80 44.01 45.20 46.41 47.60 
1.80 42.78 44.02 45.27 46.49 47.73 48.96 
1.82 43.26 44.51 45.77 47.01 48.26 49.50 1.83 43.49 44.76 46.02 47,26 48.53 49.77 
1.90 45.16 46.47 47.78 49.07 50.38 51.68 1.95 46.35 47.69 49.04 50,36 51,71 5~.04 1.9ô 46.58 47.94 49.29 50.62 51.97 53,31 
1.98 47.06 48.43 49.79 51,14 52.50 53.85 1.99 47.30 48.67 50.04 51.40 52.77 54.12 
2.00 47,54 48,92 50.30 51.66 53.04 54.40 

Las horas extraordinarias trabaj adas de noche 0 en domln­go en jomada diurna serun abonadas aplicando un coeficiente del 1,15 sobre lo.s valores recogidos en la tabla anteriol'. Para las lıoras extraordınarias trabajadas en jomada noc­turna en domingo el coeficiente seri del 1.30. 

CAPITULO ıx 

Premios, faltas y sanciones 
Art. 140. Competencia.-Correspondc a la Direcci6n General de la P. N. 11. T. la facultad de premiar y corregir disciplina­riamente a los trabajadores de la f:i brica que se hlcieran aeree­dores ıL ello. 
No obstan!e. salvo en los casos de despido. pOdra delegar l:ı facultad de proponer la sancion en los mandos de la F. N. M. T. 
Ar!. 141. Prcmios.-Los preınios que la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre otorga a SllS trabajadores son los siguientes: 
Al Premios aııuales de puntualidad y asistencia. BJ Premios mensuales de puntııalidad y a.sistencia. 
C) Preıııio anııal de cooperaci6n m Premio anual de estudios. 
E) Premio aııual de segurictad. 
FJ Premio annal de iniciativas 0 sugerencias. 
G) Premio medalla de plata de Veterano. 
!-il Premio medalla de ora de Veterano de Honor. I) Cualquier otro que pueda ser instituido en e! futuro. 
Art. 142. Premio anual de 1luntualiCLad.-Todos lo.s aiios. en el mes de febrero. la Direcci6n General otorgara los premios de puııtualidad. consistentes en tres meı15ualidades de su sueldo o jornal y un diploma al obrero y al empleado que durante e1 aıi.o amerior no hay:ın tenido ni unıı sola falta de puntua­lidad 0 asistencia. Eıı ci caso de haber varios en esta situa­cicin. se oıorgari al mis anti~o. y de subsistir la iguııldad. al de menol' categoria. y !l0 resolviendose a.si, al de sueldo 0 jornal menor. 
De persistir la igualdad, se tomara el sueldo mis alto de 

105 19ualados y se repartir:i eııtre todos 105 a.si empatados. Art. 143. Puniurılidad ıııensual.-Todos los aiıos. en el mes de febrero. la Direcci6n General otorgara diez premios de pun­tuaUdad mensıınl. coıısisteııtes en un dia de sueldo 0 jorna! eada uno, al obrcro 0 empleado que <lurante un mes na haya tenido ni um sola falta de pnntualidad 0 asistcncia. En el caso de" haber i"arios en esta situaci6n. se otorgara al mas antiguo. y de subsistir la igualdad. al de Illenor categoria. y na resolviendose aSi, al de sueldo 0 jomal menor. Art. 144. Prcmio anııal de C!ooperaciön.-Entre todo el per­sonal de la F'. N. :'L T. que realice estudio$ seri otorgado anualmeııte un premio per su cooperaci6n con la empresa. propuesta por sus mandos correspondientes. Este premio con­sistiri en el importe de tre:; mensuaIidades del sueldo 0 jornal del trabaJador a~raciado. 
Art. 145. Premio de estudios.-Entre todo el personal de la Fabrica quc rcalice estudios seri otorg-ada aııualmente un pre­mio de identica cııantıa qııe el ::ınterior. si las callficacioııes obteııidas por el aspiruııte al mismo y el esfuerzo realızado le hicieron merccedor a el. 
Art. 146. Prcmio de se(Juridad.-Entre tOd03 los trabajadores de la Empresa seni otorgado anualmente un premio de la misma cua.ntia que cl previsto en cı articulo 143, para premiar a quien haya hecho mayores esfuerzos por la obtenclôn de una mayor seguridad 0 disminuci6n de 105 accidentes 0 con acto heroico haya evitado un grave accidente. 
Queda exceptuado de la pasibilidad de obtener este premlo el personaj del Servicio Medico de la Fübrlca 0 de Ingenieria de Scguridad, que debe por propİa misi6n y responsabilidad dedi car parte de su tiempo a lograr aquellos resuItados. Art. 147. Premios de iniciatiras 0 sugerenc;ias.-para contri. bui!' a la creaciôn y sostenimıento de un clima de estrecha colaboraciôn entre los trabajadores y la Fabrica, esta manten­dni perınanentemente un sistema de iniciatıvas 0 sugerencias con Reglnmeııto propio y admınL,trado por un Comlte cspecial. Las iniciativas deber:in ser depositadas en 10s distintos bıı­zones distribııidos por 105 centros de trabaio y han <le estar rcdactadas en el impreso oricıaı corresponciiente, pudiendo soli-

citarse a cualquier miembro del Comite su ayudə. para llevar a cabo la redacci6n. 
Pueden ser enviadas sugerer-cias que produzcan economia en la fabricaciôn 0 que mejoren la seguridad y las norınas de actuaci6n de los distintos trabaiadores de la Fabrica. , A este efecto. ıa F. N. M. T. otargara un primer ·preııı!o de 10.000 pesetas. un 'segundo premio de 5.000 p~s~tas y un tercer premio de 2.500 ala:; personas que el Comıte especıal consl­dere acreedoras a eılas. Estos premios podr:in qu~dar desiertos en los casos que la Comisicin estiıne que no existan acreedores a 108 ınismos. . Art. 148. J1fcCUllla de plata de Veteraııc.-Obtendran este premio todas las personas que lIeven prestando sus servicias en la F. N. M. T. veiııtlcinco aiios. 
Conjuntamente con la medalla. se entregara un dlploma. Art. 149. J1[edalla de ora de Veterano.-Los trabajadores de la F. N. M.- T. que lIeven trabajando en ella un periodo inln­terrumpido de treinta y cinco aiios y se jubilen al cump\lr sesenta y cinco y antes de los sesenta y seıs. prevıa petıc!on escr!ta y la incoacl6n de un expediente en el que in!ormaran cuantos Jefes haya tenido. podr{m obtcner del ConseJo de Administraci6n. si el expediente es favorable. la medalla de oro y un diploma. . Art. 150. Otros 1lreınios.-Cuando las circunstancla.s LD acon­sejen con caricter temporal 0 definitlvo, previa aprobac16n por. el Consejo de AdmlnistraclOn. podriı. la Direcclôn General crear otros premios. 
Art. 151. Faltas.-Las faltas cometidas por el personaj de. la F. N. M. T. se clasificaran. segün su impol'tnncla, en leves,' graves a muy gl'aves. 
La cnlificaciön de las faltas 1eves podra hacerla el primer mando 0 la Auditoria del Departamento de Personal. Las faltas graves 0 muy graves seran calificadas. eıı todo easo, por la Auditorin eitada. aunque la sancion. salvo caso de despldo. ser&. propuesta por el Jefe de la Secciön 0 Departamento a la \"ista de la califieaciôn 
Art. 152. Circunstancias concurrentes.-En toda caIificaciôn de faltas debera hacerse constar las circunstancias concurren~ tes a los etectos de que sean tenidas en cuenta por la persona que proponga la S3nci6n. 
Se conslderaran como modificativas de la responsabilidaıol, entre otras, las siguientes circunstaııcias: 

- Reiııcidencla y reiteraci6n. 
- Impnıdencia. simple intenciön y maIicia. 
- Ligercza 0 ingenuidad 0 advertencıa plena. - Educac!ôn, fomıaci6n. compet~ncia y docilidad. - Esc:indalo y reserv:ı.. 
- Gravedad del daiıo causado. 
- Estado ani;nico y fisio16gico. 
Art. 153. Faltas leves.-Son las acciones u omisiones volun. tarias en la que el dafio 0 perJuicio causado. material a moral, es pequefio. 
Se consideran faltas le,'es: 
1.. De una a tres faltas de puntualidad. sin justıficaclôn ser1a en el plazo de un mes. 
2.' Paltar uıı dia al mes al trabajo sin justificar. Los re­tra.sos de puntu:ıIidad de m:is de media hora se coıısideraran como comprendidos cn este apartado. 
3.' No cursar el aviso correspandieııte cuando se faIte al trabaJo por motivo justificado. 
4." Na comunicar a la Fabrica 105 cambios de residenc!a o domicilio tan pronta como se produzcan. 
5.' Retrasarse en el envio de la baja medica eıı case de enf ermed ad. 
6.' EI abandono del trab:ıjo sin causa justiflcada. aunque sea por poca tiempo. 
7.- Pequefios descuidos en la conservaci6n del material 0 en su Iimpieza. 
8.' Falta de asea y limpieza personal 0 de lOS lnstrumentos de esta. 
9.' Dejar ropas 0 efectas fUNa de los roperos 0 lugares donde ~e custodjan. 
10. Usar los equipos de a:seo (cepillos. toallas. jab6n. espo~ j :ıs. etc.l de otros comp:ıfıeros. 
11. Dejar papeles 0 trapos en el suelo 0 fuera de los lugares destinados para recogerlos. 
12. Echar al suelo eıı el comedor 0 en sus alrededores desperdicios de comidas. 
13. Escupir eıı los tuIleres 0 dependencias de la F:ibr!ca. 14. Acumular 0 almacen::ır en ios lugares de trabaJo mate­rias nocivas 0 peIig-rosas, susceptibles de descomposicicin 0 de producir iııfecci6n. 
15. Lavarse, cambiar de ropa 0 calzado antes de sonar la hara de salida. 
16. Lııs discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo du­rante la jarnada. 
17. Comer durante las horas de trabaio. excepto en el tiem­po oficialmente concedido para tomar el bocadi1lo. 18. Reclbir <lurante las horas de trabajo visitas que na sean relacioııadas . con este. 
19. Faltar a la educaci6n en el trato con los comp:ı.fieros. 20. Tararear. silbar 0 cantar y con agravante si la 1etra de las canciones ofende a la moral. al respeta debida a las campaiieros <le trabajo 0 a los superlores, a la religiôn 0 a las insUtuciones del Est:ıdo. 
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21. La lncorrecci6n en el ademan 0 en la respuesta al 
dir1g\rse al Encargado, Maestro 0 Jefe de Taller u Oficina. 

22. Funıar en 105 lugares y horas en que esta prohibiqo. 
23. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hara 

eD el que le corresponde. de na mediar orden 0 pei'miso escrito 
de! Je!e de Taller 0 Departamento. 

24. Ponerse a trabajar 0 ayudar a un compaiiero en lugar 
d1stinto a su puesto de Irabaio, si no media autorizaci6n de 
su Jefe inmed1alo. 

25. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma­
terial 0 de la necesidad de este para seguir el trabajo. 

26. No atender al piıblico con la dlligenci:ı. y correccl6n 
debidas. 

27. Leer dentro del recinto fabril toda clase de escritos en 
horas de trabajo ajen08 al mismo. 

28. Permanecer en horas de descanso junto a calderas. ho­
ga.res, !ocos de calor. depositos, pOZOS, andamlos, hornos. pasa­
rela.s. motores, maquiııas, transmisiones, lnstalaclones de alta 
tensi6n 0 cualquier otro lugar que o1'rezca. peligro. 

29. Los retrasos en el cumplimiento de las 6nlenes dadas 
o servlclos encomendados. 

30. El deterioro de 103 a\'isos puestos en 105 tablones de 
anuncios. 

31. Cualquier olra falta de naturnlez..'\ y gravedad slmilar 
a las an!eriores. 

Art. 154. Faltas graı·es.-Bon la.s accio:ıes u oıni.>io:ıes ~olun­
tarlas en las que el dano 0 perjuicio causado. material 0 rnaral, 
es sen.siblemente grande. 

Se con.sider:ın faltas graves: 
1.' ",!as de Ires faltas na justificadas de puntualidad en 

l:ı ııslstencia al trabajo, co:netidas durante un periodo de trein­
ta. dias. 

2.- Una falta na justificada de puntualidad al mes, cuando 
tuviera que relevar a un compaiiero. 

3.' Faltar dos dias al trabajo durante un mes. 
4." Faltar un dia al mes que sea el inmediato poslerior a 

una fiesta sin justificaci6n aJguna. 
5." El retraso en la comunicaci6n al Depar!amento de Per­

sonal de las modificaciones experimentadas en la familia que 
afecten a 108 Seguros Sociales, :ı. la Mutualidad Laboral 0 al 
Plus Famlliar. 

6.' Entregarse 0. juegOS 0 alborotos de cualquier clase du­
rante la jornada de trabajo en 105 distintos talleres. departa­
mentos u oficinas. 

7.' No prestar la atenci6n debida al trabajo encomendado. 
8.' Las discusiones sobre asuntos extraıios al trabajo que 

produjeran notorio e5c:i.ndaıo. 
9." El abandono del trabajO sin causa justiflcada que oea­

sioue perjuicios de conslderaci6r. a la F:ibrica 0 fueran causa 
de accidente de sus compaiieros. 

10. La siınu1aci6ıı de enf~rmedad 0 accidente. 
11. La desobediencia a 10s superiores en cualquler materia 

de trabajo. 
12. Simular la presencia de otro trabajador firnıando 0 

fiehando por el. 
13. La negligencia 0 dcsidia en el trabajo que afecte a 

la buena marcha de el. 
14. La imprudencia en acto de servic!o. 

Se presupone Que existe iınpnıdencia en 105 siguientes casos: 
- Si se ponen eıı marcha motores 0 m:iquinas sin cuidar 

de que no se produzcaıı accidentes a tercer08. 
- Si se limpian 0 engras:m miıquiııas, motores 0 transmi­

siones en movimiento. si esto esta prohibido. 
- Si se separan 0 cambian piezas en las maquiııa.s sin que 

105 dispositivoS de seguridad esten puestos. 
- Si se trabaja sin las protecciones prescritas para evitar 

accidentes. taııto las de maquina5 como las persoııales, 
tales como gafas, caretas, delantal 0 calzado. 

- Si se agarran correas en marcha. 
- SI se trabaja con ropa siıı ceiiir. abrochar 0 sujetar en 

lugares pr6xiınos a maquinas 0 transmisiones que puedan 
enganchar!as. 

- Si se incumple cualquier tipo de norınas refewıtes a la 
5eguridad e higiene en el trabajo. 

- Si se enciende fuego en los talleres ıı oficinas. 
15. Ausentarse del bUer u oficin:ı 0 abandonar el recinto 

de trnbajo sin autorizaci6n. 
16. Introducir en 103 lugares de trabai 0 bebida:s alcohôlicas. 
17. Entral' en 105 lugares de el'acuaciôn 0 a.seo destiııados 

al personal de distinto sexo. . 
18. Realizar trabajos particulares de cualquier clase. 
19. uti1izar eıı usos propios herramientns de la Fabriea 

aun !uera de la jornada de trabajo si no media autorizacıôn. 
20. Uti1izar maquinas 0 lıerramientas que na esten en per­

fectas condiciones d~ funcionamiento. 
21. Ofender de palabra 0 amenazar a un compaıiero 0 su­

bordinado. 
22. Emplear en el lenguaJe habitual vocablos groseros, pro­

caces 0 malsonantes. 
23. Efectuar trabajos en conducciones de alta tensi6n sin 

asegurarse de que las liııeas est:in desconectadas. 
24. Colocar encinıa de los depôsltos, cubas. caJdera.s 0 reci­

pientes amilogos que contengan liquidos corrosivos calientes 
o que en general ofrezcan peligro cuando se:ın abiertos. 

25. Utllizar tablone3 0 pasarelas q~e no sean sôlidcs y na 
esten provistos de barandillas. 

26. Montar en vehic'lI08 sin tcncr derecho a subir en ellos. 
n Consentir los conductores que suban a sus vehiculos los 

trabajadores na autorizados. 
28. Subir 0 bajar de I'ehiculos en marcha. 
29. Pasar por debajo de cargas en suspensi6n 0 pararse 

debajo de ellas. 
30. Entrar en locales prohibidos ci personaj no autorizado. 
31. Utilizar maquinas. aparatos 0 ütilrs que pııedan dar 

lugar a La producci6n de chispas mienlras exista peligro de 
incendio. 

32. Aproximar a los focos u objetos que irradien calor ma­
terias 0 productos infiamables 0 explosivos. 

33. Realizar en locales en que exista peligro de incendio 
o explosi6n operaciones que puedan provocar aqueııos. 

34. Realizar cualquier clase de co!ectas no autarizadas en 
el ıaller u oflcinas. 

35. Pa.sar listas recogier.do firmas. cuaıquıCl'l qııc sea su 
objeto, sin previ:ı. autorizacıon de la Direccı6n. 

36. Realizal' propagaııd::. pulitico-social dentro de los loca­
les de la F:ibrica. 

37. Aconsejar e incibr :ı. las tralıajallure~ :ı. que iııcumplan 
sus <leberes. aunque na prodl1jese alteracion algLllll de orden 
ol consiguiese sus obi etivos. 

38. Escribir letrercs cn Ins pa:'cdes de 105 taUeres, oficinas 
o retretes. 

39. Evacuar r.ecesidades fisicas fucra de 105 retretes. 
40. Tolerar a los subordinados que lrabajen quebrnntando 

las norınas de seguridad de l:ı Fıibrica. 
41. Encubrir al :ıııtor 0 autores de ıın:ı. falta grave. 
42. Blasfemar, aun cunndo sea POl' costumbre y 110 exista 

malicia. en la ofensa l Dios 0 l 10., santos. 
43. Abandonar el puesto de trabajo para formar reuniôn 

dentro del taller, cualquiera que fııera el motivo. 
44. La reincidencia en fa:ta lel'e Que hubiese sido sancio­

nada, aunque sea de distinta. naturaleza. cometida dcntro d~ı 
trinlestl'e. con exclusiôn de la de puntualidad. 

Art. 155. Fa.ltas mU1/ graı·CS.-Son las acciones u omision~s 
voluııtarias fıı las que el daiio 0 periuicio causado. ma~erial 0 
maral. es de lal grado que perturba !uertemente la \'ida nor­
mal de la Fabrica. 

Se consideran fal!as muy gra \"es; 
P Faltar diez dias al trabajo en un periodo de seis mcses 

sin causa justificada. 
2." Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce 

en tres meses 0 veinte en seis meses sin causa justificada. 
3." La indisciplina 0 desobediencia cuando ocasione daıios 

graves 0. la Empresa, a los compaiieros de Irabajo 0 a la nor­
maUdad en la prestaciön de este y siempre que se produzcan 
en forma pıiblica 0 con escandalo. 

4.' La disminuciôn en el rendimiento de trabajo cuando 
sea inferior al minimo exigible 0 perturbe la marcha normal 
del trabaja durante seis dias con.secuti\'os 0 quince alternos en 
un afio. 

5.' El fraude. desleallad 0 abuso de confianza en las ges­
tiones encomendadas y el lıurto 0 robo. tanto a sus comp:ı­
iieros de trabajo como a la F. N. M. T. 0 cualquier per50na, 
dentro de las dcpendencias de la misma. 0 dur:ınte acto de 
servicio en cualquicr lugar. 

6." Sacar paquet<!s 0 m:ıterialca 0 herramientas del centro 
de trabajo sin permiso escrito de su Jcfc 0 sin exhibir volun­
tariarnente este al Vigilante. 

7.' Hacer desaparecer. inuti!izar. dcstrozar 0 causar des­
perfectos en primeras materias, iıtiles. herramientas. muquinns, 
aparatos. instalaciones, edificios. Cnseres y documentos de la 
F:ibrica. 

3.' La condena POl' dclito de robo. estaf:ı.. hurto 0 malver­
saciôn cometida fuem de la F~ibric~ 0 por cualquier otra con­
dena que pueda implicar para esta de;;confianza hacia su auto~ . 
y, en todo caso, las de duraci6n superior a seis aiıos. 

9.' La continuada y habitual falta de asea y liınpieza. de ta! 
indole que produzca queja justificada de sus compaıier08 de 
trabajo. 

10. La embriagııez duranle cl tl'abajo 0 fuera del rnlsmo. 
siempre que en este iıltimo caso fuer:ı habitual 0 pıiblic:ımente 
advertida en el centro de trabajo. 

11. La violaci6n del seCl'eto de la correspondencia 0 docu­
meııtos reservados de la F<ibl'ica. 

12. La revelaci6n a persor.l.I :ıjenl.l a la FCıbric:ı de d:ıtos 
de reserV3 obligada. 

13. La dedicaci6n a act:vidades que impliquen compctenci:ı 
con la Fabrıca. 

14. Los malos tratos de pulabra u obra 0 falta grave de 
respeto y. coıı.sideracion a los Jefes. :ısi como :ı 105 compaiieros 
y subordınados. u ofender grave y püblicamwte a la Empresa 
o il sus directiv08. 

15. La negligencia 0 impnıdcncia inexcusab!e qUe de lugar 
a accidentes graves. 

16. EI ab-andono del trabnjl) en puestcs de responsabilidad. 
17. La d!sminuci6n voluntnrin v continuada en el rendi-

miento normal del trabajo. • 
18. La bln3femia habitual. 
19. Originar riıias 0 pendencias con los com:ıaiieros de Ira­

bajo, ba.stando UDa sola vez cuando se produjeran lesiones, 
daıios en las instal:ıciones 0 notoria inte=pci6n en el trabajo. 
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20. La falta malicio.sa de comunicaciun de lo.s camblos expe­rimentado.s en La familia a ~fectos del PJus FamJlJar. Seguro3 Soclales y Mutualidad. 
21. EI Ilotorio p€l'juicio causado a la Fıibrlca 0 a los cam­

p:ı.ıieros POl' desobediencla n un superior. 
22. EI colocar en grave riesgo de accidente a un compaİiero u ocasionar peligro de aveıia a la Fabrica. por imprudencia en acto de servicio. 
23. La Ialsedad de dntos en cualquiera de 105 documentos cxig-idos para el ing!'€so. 
24. La faJsedad en 100 dato.~ de las declar::ıciones 0 cell80s que con carıictRl' colectivo solicite la F.ibrica . . 25. La modlficaciôn. por pl'opia cuent:ı. sin aııtorizaciôn. de las aparato.s 0 d1spositivos de movimi~nto. rep,:ulaclon 0 pro­tecci6n. 
~6. Retirnr Bin autori~aci6n los dl.spositıvos de seguride.d dE 1a8 m~\quina". . 27. Modificar 0 f:ılsear datos en los documentco de control d6 trabajo. 
28. Reincidir en La simulaci6n d@ La presencia de un ıraba· jador. fichandopor t-l. 
29. L:l.'ı faltas de asibteııcia, por tl'es dias consecutivO.'l. sin avlso Di justiticaciön 0 de tl't'S dias aislados en un ana. si SOil şigUientes a dias festivO.'l. 
30. Maltratar la, maquin:ıs. las herramientas 0 105 ınate­rialeô. 0 causar averia., volııntarlameonte en ellas 0 en cualqukr mecanii;mo. 
31. No cumplil' los accidemados IRS pl'Escripciones del Me. dico 0 Practicante dp la Fiıbrica. 
32. Tratar de enguiıal' fraudulemamente al "It!dico de la 

F:'ıbl'iea para obteııer la baja laboral. 
33. pl'olongar voluntal'inmente la curaci6n de Ia.~ lesiones. 34. Causarse voluntal'iamente lesiones para simıılıır un seci-dente de trabajo. . 
35. Simulal' un accidente del trabajo para pasal' por tal las lesione. causada" fut>ra de la Fabrica que na ten~Rn nqu~!J:ı c:ılificaci6n. 

36. La negativ:ı :ıl reconocimlcnto peri6dico por 10.> s€!'ı:icios mi:dicos de IJ. Ftıbriea. en cumplimi€nto de su Reglanıento. 37. La colaboraci6n dil'ecta 0 indirecta en la camision de una !alta mu}' ::rl'ave 0 ddito detlnido en et Cıidip,o Pen,,!. 38. La negativ:ı a faci1it:ll' con dili~encia r exactitud cuan­tas datos infol'rnativos sean pedido., poı' la Dirəcci6n 0 SUS representantes para la form:ıci6n de estadisticas en cumplimien­to de lus disposıciones legale'. 
. 39. Ln negativa 0. comparecer aııte el Instructor de Ctıal. quler expedieme 0 infol'maci6n euya apertura hay:ı ~ido oI'l:le­nada por la Dil'ecciÖn. 

40. EI abuso de autoridad en cualquiera de sus casa5. 41. La ofen.sa verbal ala" distinto..; maııdos de la F. N. :-.ı. T. 42. La incitacion il 1G.> trabajadores para que incuınplan ,sU.> deberes cuando. "iqUiera ~ea parciıılmt'nte. ronsl~a ~LI~ obje­
tivo.ı. 

43. Cus.lquler otra faJta dt' ııaturaleza aıı::ılogo. a las 2!lt€­riores. 
·H. La rei[lcid~ncia en faltn graw. :ıunque h,s corrc:spon­dientes ınfr;ı,ccıOnt5 sean dt' d!stıma naturaleza. sıempre qUi.: "~ cometan denıro ae un periodo de .,=IS m~6e3. il partlr de la primm, falta ete esta graduacıon. 
Al'!. 166. Sancı"(j eS.-Las sandones dcben ser !rııpuest:a.s con caro.i.cL<:r gr:ıau~l. a~ ıarm:;, qut' rrıedıante la ~m0ne.ı[acı6n a La 

sancıon Se d~ la OfjOrtunlcıaa de coırt'girsı; al lf.'1t.ıaJ::ıilor. No ,,5 aaml.lılıle. ,;a1vo casüs a" extrema aravı;dad. que un 
triı.b"Jadvr bayıl Qe otr despedıd.:ı SUı QUe anterlCırment~ ,e le nııbiera llaırı:ıda la :ııencıon 0 .5:ıncıonado. 

No ~bstarıte e~te crll::rJo gracıu"l. "n la aplicacioıı d~ las sanciones no sen adını~ıbl~ la inhlblc16n del mandü qu~ con,," ci .. ndo la eXistenci" <.It un hf:chıı punibl~ no dt eI COl1'espon­dıenıe parte. 
EI importe de las S:lIlcıvn,,;; econ6ınJcas impuestas ıl 10, na­bajador~s ~e QeStınar.ı. ~ ıncreıııcr,tar ~l l'oncıo ı!~1 PlU3 Fa­

mll.ıal'. 
Art. 157. Clase de sC!7Ic'wıes.-L:-..:ı saociones ıl lmpooer. se· gıin la fo.lto. rometida. las clrcunstancJas modificativas concu­

rreı:ıtes y cl :;rada de P3rticip3cion del inculpo.do. son las 
siı;ulentes: 

Por falta.~ lrves: Amonestaci6n YCl'bal. anıone~taciôn por escrito, supensiôn de empleo y 5ueldo hasr:ı dos dıu.,. POl' faltas graves: ::vıulta de ııno a sei., dias de Iınber. tras­lado de puesto dentro de la mlsma Fiıbrica 0 centro de trabajo. 
suspcll8iıin de cmpleo y sucldo de tres a qWnce dias. POl' faltas muy graves: Su.,pensi6n de empleo y sueldo de 
diecıseis a se.entn dias; inhabilitacion por un p~riodO no SUPf:'o rior ıl cinco mios para asceııd<;r de c:ıtegoria. 

En las faltas comprendidas en cı art!culo 77 de La Le,' de 
Contr:ıto de Trabajo; Despido. 

Art. 158. E:rpedientes.-No scra preceptiva la. İlllItrucci6n de expediente para la imp05ic16n de sanciones: .ın embrago. podra 
ordenıırse la :ıpenura de aquel POl' la Direcci6n General cuando 10 estime ronveniente. \' en este caso el presunto culpable pO<ll'iı. ser susııendido de ernpleo y suelda mientrs.s se tramit:ı aquel. eıı ~spera del resultll.do qııe arroje tal e:-:pediente. en el que el intcl'csado. al formularsele el pliego d~ carS'o.'i, .ıerıi. oleo y podra apartıır lıı.s pruebıt.l que considere perti.nentes. 

Se obsel'varıin las dispasiciones contenidas en las Secciones primera. ~egunda y tercera dpl Titulo LI del IJbro LI del Texto Refundldo de Procedimiento Laboral, apl'obado per Decıe­to 14911963. de 17 de enero. 
Art. 159. Noti!icacion de sanriones.-La.s sancione.s per faı· tas leves podr:'m ser comunicııdas verb:ılmente y contimıadas POl' escrito. 
La.s sanclones por falta grave y muy grııve. siempre uran comunico.das POl' escrito. 
An. 160. Cosa jıızr;ada.-Por unos mismo.; hechos s610 se podra sancionar una vez. 
EI mando que quiera con'egir disciplinariıımente il un subor· dinado y tenga dudas de si la sunciön puede .er grave () muy g-rave. deber<i indicarle que abandone el taller y yaya con el actol' al Departll.mento de Personal. donde .,e lı:' comunirara la sanci6n impue~ta. 
Art. 161. Anolaciolles ~n expediente. - Tanto las premlos como cualquiel' otro acto merecedor de ello, dara lugar a la 

inıercion de una nota favorabl~ en su expe<liente personal, que .se tenctr:'L en r.uenta en futuros concul'SOS )1 IlScensOli. Por el contrario. toda ~anciüıı dara lugar e le ill8ercl6n <It una nota de.ifavorable que ident.irarnente ser:' ıenida en cuenıe, en :ı.ıcensos y concur~03. 
Art. 162. Cancelacion de notas.-Las notas por falta leve podrim cancelarse ]lor eı tramcurso de un alio sin incurrlr en nin~una olra öaneiiın. 
L!L>~ notas poı' falta g'ruve se cancelanin POl' el trımscurso de do.s aiıo~ sın r.inguna otr:ı sanciôn. 
La., noıas ror faltas mu)' gıa ves se cancelar:in por el trans­CUI'SO de cuatl'o anos sin incurrir en ninguna otra sanciôn. 
Eıı todo caso se computal'<i el pla<.Q a partir de la ıiltima cometida. 
Para que se pradi12c:ı la c:ıncelaci6n. el interesadD debef'.l dirigir solicitııd a la Dil'ecciôn pidiendo la concesl6n de ~te benofıcio. 
.... n. 16:ı. Frcscri1lciöıl.-EI plazo de pı'escripciön para la.; f~ltas leW;:i ser" de un mf~ y de ıres me.es para las grave! y muy gra ves. :'3 d~nuncia 0 iniciaclı)n d~ expediente intemıınpe la prescripcıon 

CAPlTULO X 

Segvridad e H1ıieııe 

An. 164. Servicios MedioOi1 de Empresa.-En La F. N. ;"1. T. :ıctuar:' \ın Scrvicio :Yledico de Empresa QU~, de acuerdo con 10 que ,e di.\pone en su vigente Reglamento. cumpliment~riı 10 que de~rmina sobre Seguridud e HigJene ~n Drden a La InallS­U'ia y u sw trabajadoı·e~. velanao en tada momento por ~L bieııe~tar de La comunidad laboral. 
En la.> locales de la. Fubrica funcionıı.l'a uDa Clinicıı del CitaQO Sel'vicio. tn la que ~e pl'e~tal'itn !os Jlrime~ au;.;ilJo.s ıl 10$ ::ıccidcnt::ıdu.> \' se de.;al1'ollar{,n la.> funciones y cometidc.s ne­cr",arios para la I<plıc!lciıin dd Regl:ımemo de lll.> Sel'\liclQS :-'I,'dIC0;:i do E.ıpl'e.'i:ı 

Irıd.pcndienttm"nte d", t~t<ı:; S"rvjcl"'. 111 Fabrlca con.stituye un .. Elltıetad cQi:ıbor"dur" li"i SeglJro Oblı~itorıo dı; En!erme­aaa Y. eü su calıdad ae tal. proporclÜnı.r&. CJ pel'Si.lUIIl con <i~­r.;ch" " .ılı:; lus bdıtıiC1(J,$ corr<~pvndı.rıı~~ a cilchD Seguro. Si!l "moargo. b DiJ',,~c16n Generid podr,.. :iı ill,S n",ce~idııdee ~ı 10 
hıı::ieSen converııent". disolver La Entid~ı.i c.ılaouflidora s1ıı mi.s rcqı:ılSıt0"; qLle l.:ıs fSle.blecidu.; .ıı ci C(iU\itirıjij tırmado per @! 
Ir",[it'Uıu Ni1C10u.s.1 ık F'revl.;i6r,. 

:\.rt. 165 Si'Ij~rQ ,l< .;,o(',d<ııtes.-Tanto iL! irıc<\piı.cldid per­
rn~n.ııt<- y mu~rt", COUlu ir; tempori>l y COD.!;jfüı~nt" ii.:iistotıı:liı mectıco-I:.ırırıilceuh~a Qued .. rı iıSunıidas (lvr la O"ji\ Nacıooal ae 
AC('la~ııt"s Qel 'Il'a~~Ju. 

Al producıl'"e cualquier 2ccid"nt. d trabajador s~ dirigira a la C!inica li.l S"rvicıo M~ic() dt ıi:ınpl'~sa. <ıona~ ~r::' aten­dwü POl' et tacult~tıvu dt ~ll"rdıa. quı"n dıspondra. su tr~la<lo 
;i la Cıınlc;l, (le Mcidente.ı del TrabaJo Y t:."tender1ı y firmare el corre,;poııdıenlc püı·te dt: baja y d~clanicıon Q. acci<ıC"nte. qUl? 
Sl' (;ntrt~ara al aecidentado 0 ,;u., a(·ompıııbnt~. p:ıra requerir la asistencı:ı por la Caj::ı Nacional. 

Ar!. 166. in/ormarion aı persorıal.-Todo el personal. a niı de SU acmisiol1 al trabajo. deberu esıar informado de las cues­ticnes QU~ le Mecten en orden il la Se~uridad e Hiıclene. A tıu efecto of tendrim e~puestos en los tab!ones de anuncios de la F:il)ricfl un ~jen1Plar dp la edici61l oncial d~l Rcglamento <k'­neral dp Seguridad r Higienc dcl Trabajo, publicada por el :-'11-nistcl'io d~ Trabajo; aqucl!as dlöposiciones QUc esten ordenadas y las in.strucciones 0 medidas que sobl'e prevcnci6n <lebe seiıalıı.r la Empresa de acuerdo con la legi.slaciôıı vigente. Art. 167. Preı:encioııe. f/P7lerales::ı1 Los locnl€s €stariı.o dis­puestos de tal forma qııe posean la ventilaci6n e iluminacl6n ma", adecuada al trabnjo que en eUD.; se realice. 
b'ı Los ıocales se conservaran en permanente estado de Jlm· pieza. sin ])cTjuıcl0 de la retirada inmediata de cualquier (jJ'".. pprdicio 0 material que afecta.,e al buen orden \' condiciones de higiene de ello., 
cı Los pnsillas de circulaciön en los talleres estar:ln marea­dos de tal forma Que se vea perfectamente llL 20ıııı. por li que pueden cırcular sin peligro alınıno las personıı.s ııJeıw. dJ Los fosos 0 abenura;s Que eXisıan t'staran debidam~rıte protegidQIJ con tııp:ıı; a bıu&ndillAS. 
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e) Los depôsitos que corıtengan ga.ses a presi6n dispondriLn ı 
de un man6metro con indicaci6n de la presi6n de servicio y 
una v:i.lvula de seguridad. que ha de .er revisada peri6dica-
mente. ' 

f) Los motores de combusti6n. homos 0 estufas que de8- i 
prendan gases, perjudiciales para la salud dispondriı.n de tubos i 
de escape qu~ conduzcan estos al exterior. recl1l'riendo a la 
expulsi6n forzosa cuando oea necesario. 

g i L05 equipos electricos de la maquinaria 0 motores esta· 
ran dispuest05 de tal forma que na sea posible alcanzar con la 
mano las partes sometidas a tensi6n. 

c) L05 engranajes al alcancc de la mano dio"})ondriın de 
dispositivos de seguridad 0 topes. 

d) Las muelas de rectificar tendran protecci6n capaz de 
retener los fragrnentos desprendidos en caso de rotura, debiendo 
Jns envolventes dejar libres solamente la muela necesaria para 
el trabajo. 

e i Las maquinas de rectificar tendr{ın agua 0 liquido en 
la cantidad necesaria para recoger las particulas 0 polvo que 
se desprende durante el trabajo. 

f) Las m:iquinas de rectificar que deban funcionar en seco 
dispondran de di5po51tivos de aspiraciôn de polvo. 

h) TOOos 108 elemento.ı utilizados para la suspensiôn de 
cargas. cables. cadenas, etc .. asi como las transmisiones y lo5 !\.rt. 171. Prevenciones en talleres de sOJcıactura.-Los traba­
restantes elementos de facil desgaste. seran comprobados pe· jos de .soldƏ:dura se verlfıcaran en talleres adecuados y se 
ri6dicamente al objeto de asegurarse de que se encuentran en enıPlearan bıombos protectores. En tOdo momento Jos diSpo­
perfectas condiciones y sin riesgo alguno para su funciona- ' sıtıvos de seguridad de los generadores de acetiJeno se encon· 
mıento. i tmran en perfı:ctas condiciones de funcionamiento. 

iı Por todos Jos locales de la Fabrica se hallariın distribui- En los traba)os de öoldadura electrica 105 obreros usaran ma· 
dos extintores de incendios y pr6ximo a ellos se encontrarnn noplas y pantallas prutectoras cuntra 100 efectos de la electri­
las instrucciones de su manejo. que deberan conocer todos los cidad y de 105 ray05 luminosos. En el W;O dei soplete oxiacetJle­
obreros 0 empleados designados para hacerse cargo de los mls- nico se usaran pantallas protectoras. 
mos en caso de incendio. Las botellas de oxigeno y aceti\eno seran usadas adoptan-

jl La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre facilitara en dose las correspondientes precauciones. 
todos los casos en que sea preciso los dispositivos 0 element05 Art. 172. Prevenciones en chorro de arena y fım~6n.-Los 
de protecci6n necesarios. inc\uido calzado. guantes. etc.. que- locales en los que estan instalados los talleres de fundici6n 
dando obligados sin excusa alguna a su uso todos lo.ı trabaja- a chorro de arena dispondran de extractores de polvo y venti-
dorcs que los tengan nsignndos. laci6n adecuada. 

kı se disp.ondriı de un CUUl'to vestul'io para el personal. pro- Las piezas fundidas y aıin calientes seraıı depositadas en 
visto de colgadores individuales ). banquetns. a fin de que aquc1 lugares apartados de las pasillos provistas dJ carteles indi ca­
pueda cambiarse de ropa A.>imismo se instalaran cuartos de dore. de peligro. 
aseo provistos de lavabos y <iuchas para uso de dicho personaj. EL per50nal del taller del chorro de arena estariL obllgado 
:ısi como de retretes y urinarios. todo ello de acuerdo con 10 dis- a. utılızar cascos especıales de protecciôn con insuf1aci6n de 
puesto en el Reglamento General de Seguridad e Higiene. ?ıre fresco. 

Art. 168. Prohibiciones,-En la F. N. ;\1. T. deber:in observar­
se terminnntemente Jas siguientes prohibiciones: 

. a L Fumar dentro de los talleres 0 en cualQuier lugar donde 
exıstan materıas ınflamablcs. En el resto de los locales. en ge­
neral. estariı prohibido desde una hora antes de la salida. 

bl Depositar materiales de cualquier clase en 105 pasillo5 
de circulaci6n. impidiendo el paso y trimsito por 105 mi.smos. 

c) Practicar curas por persona ajena a 105 Servicios Medi­
cos al persona1 accidentado. salvo casos de urgencia, en la 
electrocucı6n U otros similare3. 

dı Tocar 10s mecanismos de la.; motores 0 m:'ıquinas·herra. 
mientas que ofrezcan peligro direcıamenıe. 

e) Efectua1' operac!ones 0 recambios de piezas durante el 
tiernpo de marcha de la.s rn:iquinas. 

il Quitar ioı; mecanismo;; de ı;eguridad de 1as maquinas en 
movimiento. 

g' i :\fodificar dicho., mecanismos l prete:\'to de mayor ren-
dimiento.. . 
. h) Poner en marcha mecanismos de transmisi<in sin segu­

rıdnd plcna ik que el personal cncnrgndo de la miıquina no 
corrc peliqro alguno. 

iJ Poner tn marcha a ma na los volantes de Ins maquinas. 
ya que debe hacer.e uso de las palancas de puesta en marcha 
o dispositivos que las sustitumn. 

jl Acercarse a las m:iquinas y transmisiones que no les 
esttin asignadas y transitar POl' lugares que na sean los pasos 
previamente sefialados. 

kl E.,tacionarse en p:ı.@os y salidas en caso de ineendio 0 
accıdente. 

1 i Pararse a pasnr baj 0 las cargas en .ıuspensi6n. 
m) Transportar directamente cargas excesivas que pUedan 

producir daiio inminente. 
n) Subir 0 apearse de vehiculos en marcha. 
Ci Pintar con pistola. al duca 0 cualquiel' otra pintura sin 

estar provisto de mascarilla. 

Art. 169. Obli.oaciones.-Los trabajador€s de Ja F. N. M. T. 
estar:ln obligados: 

.. al A mantener en perfecto estado de limpieza y con.ıel'va­
cıon las maquınas y herramıcntas que les est:in asi~nadas y 
il comunicar a ~us superiures cualquier deficiencla que observen 
cn su funcionamiento. 

bl A pl'estar su ayuda a cualQuier compaiiero que sufra 
accidente de trəbaj·o. parando las ntiquinas 0 traIl.\misio:ıe~ que 
10 originen y avisando al mando inmediato superior el heclıo 
ocurrido. asi como a prestar su colaboraci6n al 5aJvamento del 
personal en pe1iqro 

c) A coJabornr con 105 trabajadorcs encargados del manejo 
de aparat05 o:tmtores y a usar las mangas de ric:;,o u otros 
medios a .u alcance en caso de incendios. siempre que ello na 
constituya peligro inminente para su vida. 

Art. 170. Prcvenciones en talleres de maqııinar:a,-En tOOos 
105 talleres de la F. N. M. T. en que exista maQuinaria se ten­
ctr:in en cuenta las siguientes prevenciones: 

al tas comas de transmisi6n que queden al alcance de la 
mano estaran provistas de dı.;pOSitivos de protecci6n. 

bl Las correas que esten cosidas con las que deban maniobrar­
se frecuentemente la estar:in de forma que :ıa existan elemen. 
tU'i mec:inlcos que puedan daıiar la mane. 

El personal. dedicado a fundiciôn debera usar protecci6n 
contra las salpıcadur.as. delantales y guantes especiales. 

Art. 173. Prevenrıones en los ta.zıere~ de ıralamiento y banos 
de saleS.-En 105 taJleres de tratamıento y baiios debernn obser. 
\'arse !as sıguıentes prescrıpciones: 

. a.ı No se debera comer durante las horas de trabajo. ni 
sıquıera el bocadıllo. para tomar eJ oual abandonaran el taner 
ya que las sales uti\izadas son venen05as. J 

bl No se podrıin utilizar para el enfriamiento aguas sucias 
ya que debe evitarse que sean acidas. • 

c) No se podrıin mC2clar sales salvo en 105 casos expresa. 
mente autorizados. 

d) Antes de efectuar las comidas 0 de abandonar 105 tal\e­
res el personal de esta secciôn deberıi 1avarse escrupulosamente 
con agua caliente y jab6n. 

el En forma alguna se trabajara con heridas abiertas sin 
estar estas debidamente vendadas. 

f) En todos los trabajos de crisol deberiı.n llevarse puestos 
los. guantes r _ caretas correspondientes. Igualmente en los tra­
bııJOS con banos de sales se uti1izarnn 10S medios de protec. 
cıon personal que se estimen necesarios. 

.Art. 174. Prevenciones en labor~torio.-El personal que tra. 
baıa en Jos laboratorıos estara obligado a usar gafa5 protec. 
toras y guantes cuando se trabaje con sOOiometal. debiendo 
mantener el sodıo sumergıdo en baiia de petrôleo especial. 

En ~os tl'abaıOS en. que pueda haber desprendimiento de 
gases toxıcos. en especıaJ öxido de carbono. cloro, vapores ni­
ırosos. etc.. se traba iarn en vitrına. 

Art. 175. SancioneS.-El incumplımiento de normas que a!ec-· 
tel! a la seguridRd y la higiene, de acuerdo con 10 d1spuesto 
POl' este .Reglarnento ~ la legislac!6n aplicable. sera motivo de 
la sanclOll cOl'respondıente. que se propoııdra a la Direcciôn 
General de la F. N. M. T. 

Art. 176 .. Premios.-Conforme se indica en el capitulo que 
reguJa la dıscıplına. la F. N. M. T. concederiı un premio al 
personal que se haya distinguid~ mas en la lucha per la ~egu­
rıdad. proponıendo a la Dırcccıon General los distintos candi. 
datos que se ~ consid.eren con mıis derecho al premio. 

Art. 177. "orınacıan de! personal.-El personal incluido en 
los grupos de tecnicos y obreros estiı obligado a realizar unos 
cursillos de .c.apacitaciön en orden a la seguridad e higiene y 
a la prestacıon de asıstencıa en casos de accidente. Su come­
tido estara en rplaci6n con la categoria que desempeiien Tales 
cursi110s se. veri!icariLn despues de la jornada normal de tra­
bajq )' el tıempo empleade se abonariı como horas e):traordi­
ııarıas. 

CAPITULO XI 

Disposiciones varlas 

lırt. 178. Relacicmes hımUlıuıs.-La F. N. M. T .. consciente de' 
que cada hombre posee una dignidad eseııcial de la que se 
si~en derechos. y ob.ligaciones. procurariı que rodas las tec­
nıcas de direccıon esten anımada.s por un espiritu de autentico 
respeto hacia la dignidad de 105 trabajadores. 

Se considera como fundamental Que la politica de la Di­
recciôn General llene las aspiraciones de los trabaJadores y 
permıta establecer una autentıca comunidad de trabaJo en 
la F. N. M. T.. POl' la que se prestara especial atenciôn al 
desarrollo de la funciôn sacial y se procurarıi. el establecimiento 
de una mosa!!ə. del mando claramente incJinada a la reso­
lucl6n de 105 problemas saclale5. 
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Art. 179. Injornzaciôn.-L::ı Direcciôn General de la Fıi.brica Nacioııal de Moneda y Timbre, al obJeto de contribuir al esta­blecimiento de unas relac!0nes humanas autenticas, informoı-J. peri6dıcomente aı pərsonal sobre todo iu que ayude a com­prender me.ior el trabajo del productol' y la fıınciön que desem­peiie. asi como todo lü qııe aumente su sentido de solidaridad con la Fıi.brica 0 reluercc la impl'esl611 de la lmPortancla de su trabajo y del apl'ecio con qııe es reclbido este. Entre :a intorma~ıön a facılitar pcr la Dırecci6n General pO<1rıi. versal' sobre 

Los fines de la F N. :11. T .. tanta en terminos generale~ como en sus aspcctos concretos hasta el tlltlmo e~ca16n. 10 que la Fitbrica espera de sus empleados. Lo3 resulıados obtcnlClos. Las planes y lns perspectivas futuras. Las dificu!tl\dE~ y 1118 forınas de superrırlas para aumen­tar y mejorıır la produccıon. Los problenıas que :ıfecten al personal, 108 sel'vicios que la Fiıbrlca ofrece al mismo y la forma de a,provecharlos. 
Art. 180. Condiciones de esta injonnad6n.-En consonancia con el obJetll'o que se pel'sigue con la informaciOn. esta reves­tirıi. las caractel'isticas de sel' clara, preclsa y d~ faci! com­prenslôn; sincera y leal; oportuııa y efica:ı. Art. 181. Niveles de la ınlormacicin. - Peri6dicnmente 105 mandos iııtermerllo~ scr:'m tambleıı l'eunldos al obJeto de in­formarles breveıııeııte de las novedades de interes c importan­cia para la F N. :\1 T. al obJeto de que las !ıagan circular rapldamente entl'e su!; subordiııados. Art. 182. Seccioıı SOCı<ıI,-En colaboraci6n con ci Negociado de Personal s~ eslableceriı Ul1a depel1dencia que con el nombre de Seccl6n Social ateııder,ı el aspecto humano y cuestiones que la a:;rupaci'Jl1 "aciai cle 108 trabajadores prescnta y que ceııtralizar:i i' di;'i'!bi los serviclos socialcs establer.idas en be­neficio de 10:' tı·əbn.lnc!ol·e.1, Sera misioıı de e;"il Srcc;on Social: 

aı Inforı:ıar it la Ull"'Crwlı. a traveı; del Iııgeıııero Director. del aspecto hııma!ltI ci" l,!.- ronrlic:oııe~ lil' los l1'ilbajactol'es de la Fabrica. 
b i Fonıeııtar 1· coordıııal' las senicios sociales de la F.ıbrica. Ci Coııst\tu il' llll ol'gaııo de I'elacione, personal'·s y lııınıa­nas al que codo~ los lnıbaiaclol'es puecial1 acudir 
Art. l83. ,'lIjo/,III(Lı;iuıı a la Direcı:iti7t.-La Sı!ccl6n Social de· berü cn c.!cl~ 11lQnWlltlJ ""bel' con ('xaccitucl 1:1 l'etl'ibucioıı totaı que percioe cad" tı'abn.iadOl·. el cUHcepw POl' Que los pprcibe. la e!icacia qtit' i:~ııe e1 f'!ti, Yanıi!iar en relacioıı con el llll­ıııero de ıııienıbros rlp !a ı:ımilia, ,,1 !ıivel de vida. los Iliveles cle salarios 1· j)l'ecio.< p:;i,t('~~tes. e! sa131'!0 mmimo escimado. 10:; rt'rcto,:; q:lt· l;"n[' ,'Il la l'c\ribııcitin d sistema dı' mejoru$ .v .. eııdimieııtu. :ıp,ieac!u, fll 1:1 Empı·esa. la, iııfluencia, de pr~stacione, d" 10, Se~Ul'OS Suci~!e.,. dc. Art. 18... Sen ,eio.' S()cic.I,'s.-Em l'? los Sel'vıC'ios Socıalfs en-comendacıo~ :ı I:ı Serrioıı Soriul :Ol' eııcueııtraıı 10.' si~ııi~ntes: 

Vivienda.s. 
E~onomaro. 
Sf~uros Socıa1e •. 
Sı'rvicjc~ n1tcıiC0:; llı' Eıııım"a. 
'Aetividad2~ de !,icri'U y df, pClrre;o;, 
.-\."i.~tellda ::,orİal :; ri:'li·!~~)."I:.l 

Art. 185. 0)';'[(110 dc TC!aC'imıfs pasoııa!c$ Y lııl1l:allc •. -La Secc:6n Social c!r-Iıe ,er aqııel or~;:ıı:o qıı(' sir\'a para eıı ıodo momento recib:r a 105 tralıəjadores que l1l'g::ııı c!:spuestos a contar 10 qııe para ellOs coıı.'f'lıı)·e un grı\'p problem:ı ). que no puede ser ~onıpreııdido ı;ı lıuı' sus ıııaııdos ni a veces por sus propios comtnıiel'CS U famillares. nacirndo que exista ııece­sar!amente ail!,\lieıı que les escuclıe )' pongıı de su parte 10 necesario para l'eso!vcl' SllS prob:ema5 0 al m~nos para poner1es en el camino de ru:o!l'er la sltuacıoıı que da lıı~ar al ııaci­miento del prob1ema. Art. 186. Vil'ienda.-Sc I!cl'::ıriı a cabo a travcs de la Seccı6n Soclal lıı administraci6ıı de las I'İvieııdas propiedad de la Fıi.­brlca Nac!onal de Moncda y Timbre. ::ısi como la re1aci6n con la Junta Administrat:\'U de Vecinos. Art. 187. Bio:ıue:; de ririendas.-El gıııpo de viviendas de la Fabrica estara rcgido cnma en l:ıs aetuııles. en eada [·ôcaI01'a. !lor ıın President~. un Tcsorero ). UIl Sccretario. eıeı.:idos u vo­taci6n entre 105 vecinos de1 inmuebk'. Todos los Prr.sidentes t'ormanin la Junt!1 Gmcr:ıl Administrııtiva de \'ecinus que a su vez. estar:'ı forın~dn !.la:' Pl'esidcnte. Tesorero ,. Spcr1c;ırio. elegidos de su ~ello por votacion rntre el!os misınos. Dich:ı Junta sr l'egira por las disposieiones del Reglamento aprobada al decıo y se r;lacioııuru con la Dıreccicin Geneı'a1 a trave~ de Iİİ Secciôn Social de la mL,ma. Art. 18~. Econoınato.-La F. N. :'1. T. tiene establecido un Econoınato L::ıboral en b€neficio de sus trabajadores y regido de acuerdo con las disposicıon~s nplicable3 cn vigor. El Economato estara regldo POl' una Ju:ıta Adminıstrativa nombrada con arreglo a las disposiciones eltada.,. que perse­gulrıi. la finalidad de abal'atnr para 108 trabajadores y sus benefici:ırio., !os articulos denomin:ıdos liı.sicos POl' la.s r€petidas disposiciones. 
Los artlculos eXpe\ıldos ~D el Economato s~ran vcndidos a precıo de ca.,t~. tomando sobre sı la F:\br1ca IOS gastO!; \le In.s­talaeiun y ıııantenimieııto. 

Art. 189. Segu.ros SocialeS.-La Seccion Social entenderıi. eD la tramltaci6n general de los .;eguros que con caracter obll· gatorio afecten n In F. N. M. T. Actualmente comprende: Seguro de Enfermedad, Cuota Sindical. Seguro Nacional de DeBem­pleo. Seguro de Acc1dentes del Trabajo. Mutuaııdade~ L&borales Y Plus FamiIiar. Se ıegiran POl' la.> disposicloms dictada.s al efecto para cada uno de e!los. 
Art. 190. Mlıtuali.\11!O Laboral.-Al establecer el preBente Re. gıamenta el principio de unidad de EmpreBa todo el personal de nuevo ingreso en la Fitbrıca Nacional de Moneda y T1mbre s~ encuadrara en la ~futualidad Laboral de Arte~ Gratı~. con los derecho.ı y obligaciones establecidos en las disposiclones que la regulan. 
Los trabaJadores que prestabnn sus servicios en la Fil.brlcs. Nacional de Moncda y Timbre con anterıoridad a la entrada cn vigor de este Reglamento se hallan incorporBdos a III. men· cionada ?>lutuaIidad Laboral de Artes Gr:ificıı.:;, a excepciön de 105 pertenecientes al Departamento de Moneda y al Taller Me­ciınico. que ~min encuaarados retroactivamente a la Mutuııll· dad Laboral Siderometaıı:ırgica de Madrid. Art. 191. Actividades de rer:reo ii deportes.-En colaboracl6n con el Gl'UpO de Empresa de Educaciôn y Descan.so ~ con la HermanClad del Trabajo de la Purislma ConcepCi6n y Santiago Ap6stol. la Secci6n Soeial de la F. N. M. T. organlzariı equip05 y tomeos deportil'Os y restantes actividades de recreo. asl como excursıones para e1 esparcimiento no sôlo de 10:; trabajadores de la Empresa. 5ino de 3US familiares. Art. 192. ASistenc:ia social.-La F. N. M. T. organiza la asJs· tencia 50cia1 de tal forma que puede prestar a los trabajadores y a sus famiJiares funclones de asesoramiento al obJeto de resolver 103 problemas que se les prcsenten a aqu~ııos sin De· cesidad de que tengan que abanuonar su trabajo, con loı con­si,!uientes perjuici~ 

El as€soramiento seri! de tipo juridico. extl'alaboral. social y hunıano, pu:iiendo reclbirse en consulıa escrita no solo a las tl'Ubajadores. ~iııo tambien a SU3 esposas. A:'ı. l~~. .11l1ılıalidad de Previ~i61ı V Socorroö Muıuos.-En la F~ibl'ica Nacionul de :-'1oneda y Tlmbre se fstablecera, eD cola­borııci6n con todo e1 personal de la misma. una Mutual!dıı.d de Prfvisioıı y Socorro~ :I111tUOf. que se l'e~ira por su proplo Re. ~Iamento. previa aprobaci6n de 105 Ol'canisnıos competentes. Llevar:ı a l'abo la, ;;ı~ııientes pl'e.,tacionc·.': 
1." Socorros de defunci6n. 
2.' Pen.~iones uC' Jubilar:Qn. Viııdedad y Orfnndad. :l:' AuxiIıo'i re:nte~:rables. 

Esta :Vlutllalidad .seri! independıeııt~ ~- complemenuri:ı. c!e las lıom6!o~a~ labomles y (j, ıuııcionario:;. cierecho:; jJasivtl,i de luncionarios. rtc .. )' actuunt ton per>onalidad ]uridira pl'opla. Fornıariın i0.; l'eCıır.,o.; de inQl'f'öO dr c,:cha Mutua!idad: 
at Las a]JOl'tnCiOIl~s qli~ la F. N. lI. T. rOIli\igne. ",ol que c3tar'tn eon~tittl:das al ıneno;; POl': 
1." El inıpol't~ de Jas pr('.;t~'.ciol1es quc rOtı carücter volun­t:ll'io concecia ~ı "u personaı coma .~ııpıenıento a lıı.s aportaclones d·,· canicter obligatol'io que percibe cıı la actualidad. ~." E1 i:ııjıortp de la.; CIIO[a:; obrera, Que actualmente la. Fübl'ica Nacioəal de :lloneda y Timbr~ .,utisl'ııce con car:i.cter vuluıı~al'ia. y qu:' LI parıi]' d~ estc Re~laıneııtu son ab~orbidas ~n virturi de 10 dL,plıcsto "n ~l "a~iıu!o III. pasando integramenı;; con;o in~reoo r, dicha :.\1utualidad la cnntidaq que actualmente aj)ona "n cancfpt.o r;r::ıciable. 

bı Las cuot:ıs Que cn 3U momento fije y recaude de sııs so~ios la :.fut1ıulidact. 
Ci Tod:ts ]a~ aponacione, y donativos que tanto la F'.ibrl­ca Nacionaı de }:[oneda j' Timbre como cualquiera otra entidad ohrial 0 pl'ivada pu~dan eonceder. 

Art. 194. Comisı6n de Relacıone~ Humanas.-Para que pue<ia r:ıpidumcnte estudiaroe cualquier situaci6n l'elacionada con li vida de la .fo'ubrica [·n todo. los aspcctos que contriiıuyan ııl mejoranıiento en las relaciones lıurnanas. en la F. N. ~ı. T. funcionara una Cornisi6n de Relacione.ı Humanas. compue5ta POl' tres miembros representııntes de1 personal nombra.dos en. tre 105 Enlaces Sindicales y tres miembros representantes de lıı Direcci6n de la F. N. M. T. nombl'ad'l.S libre:nente por t:ota. Los miembros representantes del personaj represent:ıran a 108 escalafones obreros. administrativos l' tecnicos no tltulBdos. mientras que 10;; representantps de la Direcciôn tendran la· cateı.:oria del rn~eniel'O 0 Jefe Administrativo. Este Comite celebrarıi sus seslones cuando menos mensual­mente y a dIas podran a.li5tir aquel!as personas que tengan presentadas por medio de los Vocales alguna propue.sta. cuando sen sometida oı estudio y previo acuerdo de la Comlı;i6n. AJI· mismo puede solicitarse :a asisteneia a lıı reuni6n de aquellas p~rsona.'; ruyo a.sesoramiento sea interesante en las materias objeto de cstudio. 
Aıt 195. Resolucion dı' aaravios.-Todo el personal Que se sienta aı;raviado por algün motivo en la Fabrica pO<1n\ expon~r pcrsonalmente su easo a su Jefe ınmediato. al objeto de reciblr la aplicaciön que proceda en el termino de cuarenta y acho hora8. 
Eıı. el .supuesto de que na se recibiera de aquel conteatacl6n que le ôati.Sfaga podrıi. acudlr al Jefe inme<\iAto ~uperıor. y 
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si en el termlno de cuarenta , ocho horas no Quedara resuelto 
a su satisfacci6n el caso queda en libertad de pre.ıentarlo. por 
escrlto. anre el Departamento de Personal de la F. N. ~ı. T .. 
debiendo obtener en un plazo de otras cuarenta S ocho hora.; 
contestac!6n definitiv3. 

Cuando tal contestaci6n tampoco Ic fuera satisfactoria pue­
de, en ıiltima instancia. acudir a la Comisi6n de Relaciones 
Humanas, al objeto de que con SU dıctamen Jleve la. queja a la 
Direcci6n General, que resolveJ"j definitivamente y sin ulterior 
recurao, dejando siempre a salvo el acudir a la J{agistratura 
de Trabajo cuando por ra~6n de la materia fuese competente 
alguno de estos Organismos. 

MINISTERIO DE COMERCIO 
fNSTITUTO ESPA~'OL DE MONEDA 

EXTRANJERA 

Mercado de Dıvisas de Madrid 
CamO!Oı ar C!e'T~ ae ıa~ lILonealı~ eııTanıer~ cottzaCllls en ıa 

sesiôn celebrada el dla 12 de avosto de 1963: 

UIV!:SAIı 

1 DOlar U, S. A ..... , ........... " ........ . 
1 Dolar canadiense ., ........ . 
1 Franco !runces nuevo .... ,.,., .... , .. ,. 
1 Libra esterlina .... " ............. , ...... . 
1 FT.ınco suizo ......... , ................ . 

100 Fr:ı.ncos bel.as ., ... , .......... , ......... . 
I :\1nrco aleman ,., ... ,., ... , ............... . 

100 Liras italiann.s ............ , ............. . 
1 Florin holandc" ........ , ........ . 
1 Coronn suecn ............ ,. 
1 COl'ona dan~.;a .. . 
1 Coruna noruega ......................... . 
1 :'!arco finlandcs .. , ............. " ...... . 

100 Chelines aus:riaeos 
100 Escudos portGgu~se.\ .. 

CAMBHH, 

Compraaoı Venaecıoı 

59.780 
55.179 
12.199 

167.443 
13,850 

119,829 
15,003 
9,628 

16,574 
11.5;4 
B,651 
2,364 

18,575 
231,720 
203,678 

I'esew 

59.960 
55,345 
12,235 

167,S4ti 
13,891 

120,189 
15,047 
9,656 

16,623 
11,548 
8.677 
8.389 

18,630 
232,417 
209,306 

MINISTERIO DE LA VIVIENDA 

RESOLUCION df la Direccion General de Urbaniınıo por 
la que se ı:·anscribe relaci6n de asuntos sometidos al 
e:rcelentisinıo senor Mir.istro de la Vivıenda con indi· 
cacion del a(merdo recaıdo f'1! cada caso, 

Con f~chu 26 de junio de 1933, a propuesta del IlllStrlSımO 
seıior Dlrector g~mral d~ Urbanismo. de conformidad con 10 
diopuesto en la vi~eme Lp)· de Re"imen del Suelo de 12 de 
mavo de 1956 Y en 10. Decretos de 28 dp junio de 1957 )' ~6 de 
noviembre de 1959, han 5ido sometidos al exceltntis!mo s,'ıior 
Ministro de la Vivicnda LA, si~uientes asunto3: 

1.' paıma de :\1allOl'Ca.-Sol1citud formulada por doıia Cata· 
lina Carbonell Ramis, ~·or la que ,e so!icıtaba la exclusi6n de la 
finca niımero 122 de la delimitaci6n del pOl1gono {{Levante». 
en el termino municipal de Palma de ~1allorca.-FUe aprobado. 

2.' C6rduba.-Proyecto de expropiaci6n de. la segunda fa.;e 
del poli~ono ({La Fuell.>ant:m, ~itu en el termıno municıpal de 
C6rOoba, presentado pul' la Dir·:cci6n General de Urban:.;mo.­
Fut! aprobado. 

3:' El Fe:Tol del Caudillo.-Pro'.'ccto de saneam!enta, dl~trı­
buci6n de ngııa y cxplanacı6n ). pavimentaci6n del poligono «Ca­
I'anzn», 5ito c·n ci tel'mino municipal de El Ferrol del Caudillo. 
presentado POl' la Direcci6n General de Vrbaniôr.ıo. - F'u~ 
aprobado. 

4.' Badajoz.-Acta de replameo de las obras de pavımenta· 
eian. saneamiento y :ıbast~cimiento de a~uas del po!igono {(San­
ta Marina», slto en el termino municipal de Badajo2, pr2sentado 
POl' la Direcci6n General de Urbanismo,-Fue aprobado, 

5.' Llıınera.-Proyecto de delimitaciôn del poligono «Si1vo­
ta», slto en el termino municipal de Llanera, pl'esentado pDr 
la Direcci6n General de Urbanismo.-Fue aprobado con am­
glo a la siguiente limitaciôn: 

E1 angulo Sur queda definido sobre la linea de servidumbre 
del ferrocıı.rrll de Lr6n il. GiJan, a ur.:ı distancia de uno.s 150 
metros al N .. :ı 10 Inrgo de la Jinea limite de se!'lıidumbre 
del ferroearril. con una lon;ıitud de unos 1.750 m~tros, h:ısta ~i 
camino que 10 cruza, Quedn definido el itngulo NE, Desde este 

punto, y pnrtiendo con un imgulo de unos 112 ~udos hacia 
r! 0 .. con una 10ngitud" d2 unos 610 metro:;, nasta iu carr~tera 
Venta del Gal!o a LUKo de Llaner:ı sr define el itngulo N. EI 
!ad 0 ~ .. definido par la uni6n de 10:; vc:tices N. y NE .. coincide 
con el lindc de 10., terrrnos de~ a2rQpııerto de Llanera. Si­
guiendo hacia el S. por la calTrtera anw ciıada. con una 
longitud de unoö 1.550 metros. define cı ~ıngulo So. que qued:ı. 
asimismo a uno., 195 metro, del cruce de e"ta camtera con 
la de Lugone.s a Aviles. La uni6n de me vertice 60 con 
el S .. definido en primer lu~ar. cierra el poli~ono POl' el S. con 
una longitud de unos 810 metros. 

6,° Lerlda.-Plan parcial de ordenacıon del POligono «San­
ta ~laria de Gard~rı)·)}, ;;1\.0 en eı tel'mino municıpaı de Lerıda, 
presentado por la Direcci6n General de Urbanismo.-Fue 
oprobado, 

7," Valencia,-Plan parcı~l de ordenaciön del poligono 
«(Cumpanar)}, sito en cı termino !llunicipal de Valencia. pre­
sentado POl' la Dırecci6n Gcnrral de UrbanLlmo.-Fue aorobado. 

By Andıijo1.-Plan parcial de ordenaciôıı del iıoli~ano 
~Puerta de lVIadrid», en el termino munieipal de Andıijar, pre­
sentado por la Direcci6n General de Urbanismo.-Fue aprobado. 

9." La, Palmıı..; de Gran Canaria.~Proyecto de delim!ta­
ei6n del poligono ({Cruz de Piedro)}, .ito en el termino muni­
cipal de Las Palma" de Gran Canaria, presentado POl' la Di­
recci6n General de Urbanismo.-Fııe aprobado con arreglo a la 
si"uient~ delimitaci6n: P~:~ı~ndo dd jl'clnto A, que se iija 
en el kil6metro 2 de la carrrtera gpnera! de! N. (C-8131. en 
direcc16n Naciente-Poniente, )' en una !ongitud de 523 metros. 
siwiendo la alineaci<in derechJ de dicl1a carretera hasta el 
punto B, que se determina en la contluencia de la misma 
con la pl'oıongaciön de la ,alla que se para el poli~.ono de la 
finca del ,enor :I'ıarques de la Florida, Desde este punta. en 
direcci6n S.-N., en una lon~itud aproximada de 315 metro.> 
y ~iguiendo la misma valla 3mes referida, hasta cı C, deter. 
nıinado ~ur la esquifıa S.-o. del edıfıcıo propiedad de la 
Central Leclı~ra C, O. A. G. R. O. Sigue la pared S. de dicha 
cntidad, en una longitud de 94 metros. has ta el punto D, fijado 
p~1' la esquina S,·E de la referida Central. y desde este punta 
en uruı longitud de 36 metros, en direcc!ôn N.-S" hasta el E: 
determinado en la esquina NE. del edificio de la mi.ıma entı­
dad, concluycndo con la carretern que es p!·olon~aci6n de la 
calle Pedro lnfinito, Sigue. a continuaci6n, la alimacl6n de­
recha de eota carrctcra, en dil'ecci6n Poniente-Naciente y una 
longitud de unos 531 metros, hasta alcanzar el puntu F. de­
terr:ılnado por eı ıi!timo de 10'; bloqucs de iıı..; vi\'iendas ultra­
baratas del excelentisimo A)'Untamiento de la., Palmas de G\'an 
Canaria. Desde este lu~ar, y en direcciön N.-S., en ur.a lon­
g·itud de 66 metros apro~imadamente, se Ileqa ul punto G. 
c.ue se fij:ı. eo cı bordi1lo d~1 talud, !ormando ,ın~ulo seıı.oi­
blemente recto con cı misr.:o A partir de este pumo y eD 
dlrecci6n Ponienıe·Naeiente. en lon~itud de U!lOS 133 metros, y 
si~uiendo el mısmo bordi!lo de! talud antes citado. se llega aı 
punto H. determinado POl' la conflueneia con eı valle que des­
linda el poligono con terrer.os propiedad del Patronato Benc­
nco de la construccı6n ({Francisco Franco». Continıia en direc­
eian N.-S .. si;;ııiendo La misma alineaei6n de la mencionada 
valla, en una lon~itud de uno, 381 metro.ı aproximadamente. 
confluyencto ~n la mar~en mÜ5 pr6xima de la carrmra general 
del N. (C·8131. donde se tlja el ]lumo I. y a partir de este. 
slgulelldo la al:neacıon derecha de la misma carretera en ci. 
recci6n Nacimte-Ponlenıe, en lon~!tud de 120 metros aproxi­
r.:odamenıe. Imta llcgar al pumo A. donde se clerr:ı el po­
lii(ono. 

10. Cas:ı.,-AVOc:l.Cıön del ~Lnl:iterio de la Viviendu para 
aprobar Iu, p'u)·ectcô de uroan,zaci6n de ;05 poligonos: Las 
Hcrvenci:ı.s-Av:la, La Torre-'1:ı.rtoreıı, Allen de Duero-Aranda de 
Dueru. San Jo;e-Ciıdiz, Alces·Alcaôar de San Juan, Chinales. 
Cordoba, Bens·La COfll:ıu, Cel'rlllo de ;0'; :vroralejos-CuEnca, 
Henares-Guadalajara. Akam~ui-Hemani, San wrenzo-Vergara: 
Industrial de Ju"n, La Cal'olina-La Carolina, CascajOs-Logroıio, 
.. \.lameda-~lül::ı~a La:ı.daben·Pamplona, S:ll'ota·Llanera. Indus­
trial de :'!ieres, ~font:ılvo-Sa!umənca, La Cerrad:ı-C:ım:ırgo. Ce­
rro de la Horca·Scgol·ia, (:an·etera Amal'il!a-Sevill:ı., Nuesıra 

, Seiıol'U de 10, .\n~c!c.;-Palencıa, E! Se~rf-Ur;da, Babel-.~licant", 
Bidebieta-S:ın Sebastiim, San Isıdro-.-\Imeria, La Granja-Ciu­
dad ReaL. El Samuario-C6rdoba. E1ı'ila-Lu Coruıia. San Anıa· 
nio-Cuenca, Beasain·Guipiızcon. Hcrnani·Hernani, Andonin­
Centro-Guipiızcoa, San S€b:ısti:'tn·Huell'a, Puerta de :\!adrid-An­
diıjar. Vilbfranca d~ Oria·Guıpı:ZCO~, Camino de Bordo·"Iart:,s, 

. L::ı..; Huert:ı.<-Ponfmada, Lovete-Lo~roiio, Camtera de :\!adrid­
i Alcal:ı de Henare.l, En!ianch',-Carta.:c!lu, Santa Luc:a-Carta~cna, 
, San Juan·:-.ıul'cia, Pumarin·Gij6n Buen"vista·Oviedo, L~v.ınt:· 

Palma de Mallorca, Cl'UZ de Piedra-Las Palmzs. San Crist6bal­
Las Palmas, Tormeş·Salamanca. La.; Gladio!os·San:a Cruz d:: 
Teneri!e. Qfra·Santa Cruz de Tenerif~, Las Lastras-Segovia, 
Sur-Sevılla: Acceso de Ademuz-Valencia. Lı ca:ıdrlarıa·Zamon 

11. Valencia,-:'I'Iodificaci6n de la Qrden ministerial de 28 
de diclembre de 1962, aprobatona de la tJsacian conjumn del 

, polfgono «Fuente de San Luis). ,ito en ci t':!·m.ino mumcipal 
de Valencia.-Se modi!ica la Orden mini.itCI':a! ~lud:da r:ı cı 
sentido de excluir de dıcha tasacion la; parcıales nünıeros 1~1 
y l2l-a, adquirJdas por el ,,!ınistmo de Obras Piıblicas, asi 
como los arrenda.mientos urbanos CO!'f2spor.dit'nıe;; a don An. 
tonio Periz Ginez, don Vicente Bon~t Grau y don Fedcl'lco 
Guillet ~!urcia, exLstentes los des primcros en la tınca niım~-
1'0 112 ~' el ı:ıltimo en la niıınel'o 122 ~. iijar definitivamente la.s 


