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y Regimen Juridico de las CorporacJcnes 1ccales. de diecısiete 
de mayo de ın!! novec!entos cincuenta y dos, y deıniıs narmas 
coınplemeııtarias. 

do soııre la materia. ınc!uyendo en el articulo 99, entre la paıabra 
ııaıiosıı y «para», La expr~sj6n de: (de acuerdo con 105 ihtere
sadosı);. 

Considerando qııe la ıınanimıdad dı, la pactado. y el herho de 
qııe las mejoras salnrialcs se compens,en bılateralır.ente sin :ılte

, ral' los precics büı;icos del "ectol', cı;,no dctermina ln Orden ac 
24 de encro de 1959. justifican la aprobaci6n de1 Convenio y por 

. tanıo, 

Das. No obstnnte. para la c!ecci6n de 105 Conceja!es de los i 
Ayııntamientos de :ı.1adrid y Barcelona regir:i. en ııriiner terınino 
10 dispuesto en la., Leyes especiales respectivas y en este De
('reLa, )' supletoriamente. l:ı. leg1slacion general. No seri de 
aplicaci6n en estos MunicipiOS el p:irrafo tres del articıiıo tres
cicntos cuarenta y siete del Reglaınento de Organizaci6n. Fun
cionamiento y Reginıe!1 Juridico de las Corporaciol1es locales. 

Esta Direcci6n G'eneral, en uso de la. facultades que ie con 
cede el articulo 19 del Reglnmento de 22 de julio de 1958. re
suell'e: Tres. De confarmidad con 10 prevenido en la Disposici6n 

!!'unsİtoria quinta de la Ley Especia1 de :ı.1adrid, la mitad de 
10" Concejales de su Ayuntamiento que se elijan en !as dos con
\'ocatorjas reguladas por el pl'esente D~creto debel".i cesar en 
;,1 renavaci6n que se lleve a cabo en 1as elecciones de 1966. con 
~n'pglo a las siguienr.es normas: 

a) Del tercio de repl'esentaci6n familiar cesarim en dlcha 
fecha los Concejales de menos eoad. 

b i De 105 dos restantes tel'cios representativcs. aQuel1a re
novaci6n afectariı a 10s que hubieren obtenido menor mimero 
de voto, o. CıSO de empate, a 105 de menos edad. 

Al'ticulo septimo.-Pam !as elecciones de los Concejales de 
representaci6n familiar se utiJizara el censo electol'al jmpreso 
de cabez:ı..ı de fa:ni!:a renovado con referencia al tre:nt:ı y uno 
de diciembre de mil no\'ec;entos sesenta, y bs listas de altas 
)' b:ıjas de dichos cabczas de familia forınubdas POl' ci Instituto 
Nacional de E.stadistica, como consecuencia de las rectificacio
nes anuales de! ;ıadr6n mun:cipal de habitantes de mil novecien
tos öes~l1ta ')' unQ y mil ııovecientos sesenta y dos. 

Articu10 octavo.-Sc auıoriza al :\Iillistro de la Gobernaci6n 
para detel'minar il fecha de constiıuc!6n de la nueva Corpora
ci6n municipal de :\Iadrid y para dictar las dem:is normas que 
~xiia la aplicaci6n de estc Decreto. 

A.si 10 dispongo por el presente Decrelo, dada en Madrid 
a veintitres de septiembr2 de mil novecientos se3enta y tres. 

Et lI!!n!stro de L~ Gobe~n~cıOD, 
C .. \MILO .'U.O:iSO VEOA 

paA .. >;CISCO PRANCO 

MINISTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCIOJI: de la Direcd6ıı General de Ordenaci6n del 

Trabajo pljr la que ,e aprueba el canvenio Coleetiro in
lerproı,j'lli:ial acordado ;>ıı 5 de iunio ıllıimo entre la 
{(Compaıiıa Mercarıtil Uralita, .s . ..ı.». 11 su pı?fsonaI, apli
mble a todas las depe1ıdi'ncias de la misma, cCln exc€p
cwf. d~ id ,abrica dt Jlltrv> indılltriale" 

Vi.>to el Con\'tnıo C01ectiVJ Imerprol'inciııl acordado enlI'. la 
Empresa {(Cumpı:ııii" Mm!:lIltıl Uralıt~, S . .'\.ıı, y :<\1 pmoııal, 
,011 techa .5 de junıc liltimo; )' 

ResUltaııdo qu~ trı 10 de junio pruximo pa.5~do ]::ı Secretariş. 

1.0 Aprobar el Convenio Co!ectivo acordado entre la «Com
paiiia !.lercantil Ul'alita. S. A.)ı, y su personaj con fecha 5 de j\l
nio ulLiıno. con la ıııodificaci6n en su articulo 99 en 105 termi
nos expuestos POl' el precedeııtc considerando, sobre retiro for
zoso. 

2.° Di.sponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Esta
dOıl, con arregl0 a 10 dispuesto por el nrticulo 25 del citado R~ 
glamento. y 

3." Contra la presente Resoluci6n no cabe recurso ulgııno 
en lll. via ndministrntiva, öc~ıin dctermina el articulo 23 ael Re
glıımento para aplicaci6n de la Ley de 24 d~ abril de 1956 y las 
Ordenes de 24 de enero d~ 1959 Y 19 de noviembre de 196~. 

Lo que comunico :ı. V. S, para su conocimieı:to y efectos. 
Dios guard~ a 'J. S. inuchos aiıos. 
l!adrid. 7 de ngosıo de 1963.-El Diı'ector generai, Jesu.s Po

sad:ı Cacho. 

SI'. Secret~rio g-eneral de Iı Or~anizaci6n Sindical. 

COS\'F.NIO COlECTI\"O I~TERPRO\"IXCIAL ACORDADO 
EX 5 DE JUNIO DE 1963 ESTRE.LA E)lPRES.\ "URALlTA, 
SOCIEDAD ANONI:tB.", r SU PERSONAL, DE LAS Si· 
Gt'lESTES PROrıSCIAS: ASTrRI.-\S, BAD.HOZ, BALEA· 
RE~, B .. \RCELOSA, BIÜl:\O, CORDOB_;, CORUH, GRAN .. \
DA, GUIPUZCOA, BEX, LAS PADIAS, )lADRID, ~IALi\GA. 
:lltRCIA, X .. \\"ARR:\, POXTEVEDR:\, SAL.-\:ILo\SC.\, SA!~H 
CRrZ DE TENERIFE, SErILT.A, \'ALr~CI .. \, VALLADOLID 
i r ZARAGOZ.\ 

CAPITULO PRnIERO 

Ambito de aplicaciön 

Articuio 1.° AmMo terrilor.al.-EJ :imbito de este Con;'enio 
se eoncret~ a la «Com;;aiıia ~ı~rc:ıntil Uralıta, S. A,ı), y afecta :ı. 
totlas las depeııdencins de la mi5ma. con e::cepci6ıı--de su fibrlca 
de fjeltros industriah 

Arı. 2.' Am bito pmonaI,-El presente Convenio afecta a 
la .totalkıad de! pers(,ıı.ıl sujeto a L~ L,,~isl:lcio:ı Laooral, con 
e~:ciu,;iôn del personal dirwl\'O a cı,ır se refiere el arriculo sep
tımo de la vigente Le,. de Coııtr"to d2 'rr;.b~jo. 

Art. ~.O .4l1lbiıo tempuraL,-Lıs nurrnas qUe se derivan de1 
preser,te Convf:nio entr:.r~ıı en VıguT 'oil 1.' de juıııo de 1963. 

Su dura~ıiın ser~ de \lu,; ;ılıu,; ~ D~rıır d~ la fecha de su apro
bacıon. prürrogabld pür la t.ıcıta de ar:0 "n ~i,o, 51 en el plazo 
d~ tre~ meses anterioreS a la caducid::.d C!d perıodo d~ vigencia (1 

de cualquJera de su, pr':'rrü~:J.> !iO se ha pıdıdo revisı6n 0 res
çisıon, Geıı~r,,1 de la ürgarıizacivll Sindical remiUo a ;;sle Centro dı

rectıvo el t.:itu aprubJı.i\l pul' la Comısıon deJiberanıe, inıorınan
do su ~lc::ırıc" " trascenderıcb fn el ord~n economiCQ,social, ,,1 
[[",ma tieınpo que l'esa1ta ,,1 :ı.ıticulo 103 cıe 1 .... ~stıpulaclOnes, so
brc int:mgibilidad de preClOS 110 ob.;t~nt" l:ıs mejoras .corıomı
u" pactada:;; 

-'I.r!. 4.0 R~s~jsi6n 11 T"'i;i6n-L1 d .. nuncia proponiendc reS
c;"ioıı 0 revi.sııin <ld C0nV€lılO ceb,mi. pı·.,,,nwl''; •• n cı Organi.i
ma competeme, con un" :ıntdaclUn minırna d,' tr"s me,,;o. 0. LI. 
fedl:L dı' expiraci0n dd pl.ızo de 'u Vi"dıcia 0 de sus pr6rrogs3, 

i debi~ndo adıuntarse proyeClO de Iu; pumos a rt'vbar. 
Result:ındu qlt~ en S del referido junio se remiti6 el pactu 0. 

la Dıreccıön General de Pre\'isi6n para e!ectos de 10 dispuesto 
en el :ırticulo $(':-;(0 del Decreıo 56' 1963, de 17 de enero. infor
mando dicho Centro que la secci6n cuarta del capitUlo VIII €3ı:ı
b1cw jubilaci6n obligatoria a partir de los sesentıı y sesenta " 
e:nco aıias. segun se tl'ate de :'.iutualisma Labaral a Seguro de 
ı:<?jez e Invalidez. circunstancia que altera las cilculos actua
rialrs qı;e sir\'cn de base para ta!c.~ riesgos: 

Considerando qıı" esta Direcrilin General es competente para 
resolver sobre 10 acordado POl' la Camisi6n y Ponencias;deliberan
te, en eı cıtado convenia )' que las estıpulaciones de! ınismo na 
contravienen preceptos de superior rango administrativo, excepto 
h consignad~ en el articulo 99 sobre «Jubllaci6n forzosa a 105 
Sesenta )' cinco aİ\osl). puesto quc la Orden de 1 de ju!io dt' 1953 
decb.ra nul:ıs :ı.quellas pa!tes de la Reglamentac16n Lalıoral que 
("tablezcan dicho ret:ro excepto en al~unas Entidades, como 
Bancos cficiaies, conccsionarias de ~fonopoli03, etc., que tienen 
es!ablecido regi:nen especial para d!cho fin y entre las cual~~ no 
li"ura «Ura1ita. S. A.», por cuyos motiv05 la meJora comple
ır.entatıa de prevısı6n a que se contrae dicho capitulo, laul1able y 
rneritoria en todos los aspectos, debe aaapuı.rse a 10 preceptua· 

Art. 5." Las condici0ne.' pactad:ıs ıorman un rodo organiCO 
ind1visıbl~ y l eteL'lOS de su aplicaciön Pl'~ctic~ ser"n consJdera· 
da, globalmente. 

Art. 6,0 campeıısacioıl.-Lrıs condiciones pactndas son com
pensables en su totalidad con bs que antel'iorm~me rigieron per 
imperntivo legal, jurisprudencial, contencioso 0 :ıdministrativo, 
convenio sindical, pncto de cunlquiər clase, contrato individual, 
usos y costumbres locale.ı, comarcales 0 l'e~ionale.~, 0 POl' cual
quiera otra cau~a. 

Art. 7.° .-tbsorbilidaıı.-Teniendo en cuenıa la naturaleza del 
Convenio, las :nodit"icacione~ econ6mıcas en todos 0 en algunos 
<ie 105 conceptos retributi\'os que en e! futuro pued,ın estab1e
cerse en virtud de dıSpos:ciones le~nles. pOdr.in sel' absorbid:ıs y 
compensadas con las mejora" Que en rl pl'esente se establecen, 
por 10 Que unicamente ser~n efectiva;; en la parte que, conside. 
rada.;; B'lobal:n~nte y sumadas a las cür!!s vigentes con anterio
ridnd al convenio, superen el nivel de este. 

:\ıt. 8.' Vinculacion a sıı totalidad.-En el supuesto de que 
el Organi.smo compeıente. en eJerC!Cios de ıacul~ade~ ([ue le sean 
propı8S, no apro~ara cuaiquiera de !as partes del convenio, esı.e 
quedaria. sm eficacia prictİci>. 
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CAPITULO il 

urganiz:ıcioD del trab;:jo 

SEccıON l:-PRıscıpıos CEliIERA1,ES 

Art. 9.° Valoracıon ctel ırabajO.-Al objeto de estaolecer uua 
estructura de cate;ı;orias y r~muneraeıones la mis justa y estı. 
mulantt posible de la acti vdaj ıaooral. se ha procedido a una 
valoraci6n relativa de 10. t:a~ajo~ rea!izado!' por cı personalde' 
grupo tercero «Op. ra.rlo$» t:ımu en calidad como ':n cantıdad 

Art. 10 Sistema~ de mediıtiı. del trabajo.-A los fines expre· 
sados en el art:culo anterıor la Comp:ıiiia ha empleado los sis, 
temas utilizados intemacionalmente. adaptado~ a las peculiari. 
dades de sus centros de tr:ı.bajo 

SEccıoN 2. '-CALIDAD DEL rR.\DAJO 

Art. 11. Sistema cte medida.-De conformidact con 10 prevlS' 
to' en el articulo noveno. para la ınedida cualitativa del trabajo. 
se ha utilizado un procediıniento de callficaci6n de pue~tos de 
trabajo basado en el metodo de asignaci6n de puntos por faetor 
o cualidad. todo eI!o sin perju!cio de mejorar este procedimlen· 
to 0 adoptar en el futuro otro que se considerc mıis idonea 

Art 12. Earemos 1lara la calilicaci6n.-Para alcanzar 105 
fincs prcvistos eD este, apartado. 105 baremos ut!lizad05 para la 
caliricaciön de IOS puestos de trabajo tı.~n sido adaptados a L~ 
caraeteristicas propias de la «Compafiia Mercanti! Uralita. Socie· 
dad An6nima». estando por tanto. predeterminados cada uno de 
103 valores que. segiın su grado de importancla han permitldo 
escalonar 105 dlferentes pu-estos de trabajo . 

Art. 13. Fac:tores y cualicıades.-Para ıa aplicacion de 103 
baremos a que se refiere cl articulo anterior se han analızado 
las cualidades que se requieren en cada puesto. RObre la ba.ıe de 
los factores fundaınentales preestablecidos que se relacionan a 
continu:ıcioD: 

AL Habilidad 0 exigencias '[JTotesi01'l,ales. 

1. ın.strucci6n. 
2. E>""]leriencia 
3. Iniciativa. 
4. Destreza maDual. 
Bı Resllonsabilidad. 

1. Por maquinas y utillaje. 
2. Por materiales y productos. 
3. Por seguridad de otros. 
4. Por trabajo de otros. 
5. Por relaciones intemas y externas. 
6. Por previsi6n. 
C) Esfuerzo. 

1. Fisico. 
2. Mental 0 vJsual. 
Dı Candiciones. 

1. Ambiente. 
2. Rlesgo.s. 
Art. 14. Valorados todos los ıa~tores seii.alados permiten ct. 

frar por comparaci6n el valor propio de cada puesto. 
Art. 15. La puntuaci6n asignada por calificaci6n es indepen. 

diente de la persona que ocupa el puesto. 
Art. 16. Teniendo presente que la Empresə. se preocupa de 

la coııstante modificaci6n de los proceso.s de fabricaci6n y de 
trabajo en general. ıı;ıedi:ınte la modernizaci6n de la maquınaria 
y la adopci6n de nuevos sisteıı;ıas de trabajO, se revı.sar.i.n las va· 
lorııdones de puestos de trabajo cuando por las circunstancias 
expu~stas sea necesario a juicio de La Compaiiia; revisi6n que 
se veriflcati libremente por esta. oido el Jurada de Empresa. y 
que podra ser implantada en cualquier momento. 

Art. 17. En los casas de creac!6n de nuevas tareas se proce· 
dera oport:.ınamente a la valoraci6n del. puesto de trabajo en la 
forma estableclda; 

CAPITULO III 

Clasificaciôn del per50ruıl 

SECCı6N 1. '-PRINCIPIOS GENERAUS 

Art. 18. Las denominaciones coıısignadas en el presente Con· 
venio son meramente enunciativas y na suponen la oblig:ıci6n de 
tener previstas toda.s las categorias enumeradas si lasnecesida· 
des y volumen del centro de trabajo no 10 rcqu!erel!. 

Art. 19. En el supu~sto de que un productor realice varios 
cometidos prop!03 de distintas categorias profesionales se le 
clas!flcara en la categoria correspondiente a su actividad supe· 
rior. pcrcibiendo la retribucion correspondiente 11. la misma. 

Art. 20. Son meramente informativos lo.s distint03 cometldos 

a"ı.;nau~,; a cada cate~urıa, pueo Luav'lirooucLul J~ ılı. Cumpaiiıa 

estiı obligado a ejecutar cuantos trabaJ03 y operacione.:ı le or· 
denen sus superiores. dentro de 103 generales cometid03 propJos 
de su competencia profesioDal. eııtre 103 que se incluyen !alim· 
pieza de las maquinas p instalaciones a su cargo ':1 lugar de 
r,rabajo. 

Art. 21 Cualquıer puesto de trabaıo podra ser ejerc1do in· 
c.ı;;tintaıııellLe Olar hombre 0 mujer, excepc!6n hecha de lo.s casos 
.;p2cificos que determine la legislaciôn vl;:entc 

SEccıoN 2. "-CLASIFICACı6N GENElW. 

Art. 2~ EI personal de la Compaiüa se clasır!cara eıı 105 
,rupos siguıentes : 

1.0 Titulados. 
2.° Empleados. 
~. 0 Operarics. 
4.° Subalternos. 
Art. 23. Los grupos anteriormente enumerados comprende-

['.i.n las sib'uientes categor!as: . 
Grupo 1.° Titulados: 

al In~enjero y asimilado. 
b) Licenciado. 
cı Mcdi~o. 
dl Ayudante de lngeniero. 
e) Aparejador. 
f) Perito 
ql Ayudante Tecnieo San!tario. 

Grupo 2.° Empleados: 

I. Tecnicos 
al Encargadu ~en~raı 
bl Delineante Proyeetista. 
c) D€lineame de primera. 
d) Delineantc de segunda. 
e) Calcador. 
f) Aspirante 18: 20 aiıos. 
gl Aspirante 16/18 aiıos. 

II. Administrativo.s 
a) Jefe de primcra. 
bl Jefe de segunda. 
cl Oficial de primera. 
dl Oficial de segunda. 
eı Auxiliar. 
fl Aspirante 18120 aiios. 
g) Aspirant~ 16/18 afı03. 
h) Telefonista. 
III. Mcrc:ıntiles . 
a) V)sitador de agencias. 
bl' Corredor. 

Grupo 3.0 Operarios: 

I. Fabricacı6n 

a) Encarı;ado. 
b) Jefe de equipo. 
c) Verificador. 
d) Especialista. 
eJ Pe6n. 
fJ Ayudantc. 
gJ Principiante. 
hl Pinche. 
II. Colocaci6n 
al Encal'gado. 
b) Colocador de pl'imera. 
Ci Coloc:ıdor de ~egunda. 
dl Especialista. 
e) Pe6n. 
III. Oficios auxiliares 
al Contral!1aestre. 
bl Oficlal de primera. 
cı Conductor de primcra. 
dl Oficial de se;;ıında. 
cl Conductor de segunda. 
f) Oficial de tercera. 
gı Aprendiz. 

Grupo 4.° Subalternos: 
aL Encarg:ıdo de almacen. 
bl Almacenero. 
cl Cobrador. 
d) Conserjc. 
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e) Vigılante. 
f) Ordenanza 
g) Portero. 
hl Botones. 
il Cociner9.· 
j) Camarero. 
kı Limpiador 

SEccı6N 3.'-DEFINlCIONES Y FUNCIONES 

Art. 24 Las definıcıones y funcıones de las di5tintas catego
rıas enumeradas pn la secci6n segunda son ıas Que a continua· 
ci6n se indican 

Grupo 1." Tiıuıaao~.-Son 105 que en posesı6n del tituio co· 
rrespondıentt realızan funciones propias de su profesi6n. 

Grupo 2." Emııl~ados: 

1. TecDicos.-Sc consideran Tecnicos 105 empleados que rea
Iizan trabajos que requieren preparaci6n y especiales conocimien
tas sobre la pnictica de la Empresa. 

aı Encargndo general: Es el que tıene el mando dırecto ~O
bre 103 Encargado~ y personal de la.s di.>1;intas secciones a su 
cargo. D~beriL conocer bien tada.; las operaciones que comprende 
la industria. aun cuando prıictıcamente no pUeda realiıar con 
absoluto dominıo todas ellas, Su principal misi6n es la inspec· 
ci6n. vigilancia y mantenimiento de la disciplina y seguridad del 
personal. debiendo tener para ello las necesarias dotes de mando. 

bJ Delineante Proyectista: Es cı que dentro de las espe· 
cialidades de la Enıpresa proyecta 0 detalla y quö rcaliza 10 que 
concibe 0 SP IC encarga. segıjn los datos 0 condiciones tecnicas 
exigidas. 

c) D~lıceante ae prımera: Es el que desarrolla por compıeto 
proyectos sencillos. levama planos de conjunto y de detalle, sean 
del natural 0 de esquem:ı.s y proyectos previame:ıte estudiados: 
hace trabaj OS de' medida: croquis de obras 0 de maquinaria en 
conjunto: despieza planos de conjunto y ejecuta planos de de. 
talle: sabe interpretar planos. hacer cubicaciones: tiene capaci
dad para haC>er relaciones y pedidos de materiales para obras e 
inst:ılacio~s que han de ejecutarse y calcular resistencias de 
piczas y mccanismos 0 de estructuras sencillas. previo conocl
miento de las condiciones de trabajo. 

d) Delincante de segunda: Es el que ejecuta, previa entrega 
del croquis. plano de conjunto 0 de detalle, bien precisados y aeD
tados: cubıea y calcuia el peso de materiales en piezas cuyas 
dimensiones estan -determinadas: con!ecCiona croquis de piezas 
aisladas: realiza eorrectamente medıciones en obras para con· 
fecci6n de plan05. desarrolla estos baja la vigilancia de otro tec· 
nlco de superior categori:ı y pasee !!onocimientos de resistencia 
de materiales. 

e) Calcador: E.s el que limita sus actividades a copiar par 
medio de papeles transparentes los dlbujos 0 105 ealcos que otros 
han preparado; dibuja a escala croquis sencillos, ciaros y bien 
ınterpretados, bien capiando dibuJos de la estampa 0 bien dibu· 
janda en limpia. 

f) Aspirante de 18/20 aıios: Es ci que. comprendido entre 105 
dieciocho y los veinte aıi05. trabaja en labores elementıı.les pro
pias de las categorias citadas anteriormente, di.spuesto a iniciar· 
~ er. ellas y a adquirir la competencia prafesional que le capa· 
cite para el ascenso. 

g) Aspirante de 16/18 aıias: Es el que, comprendido entre las 
dıeclseis Y 105 dieciocho aıios, re'aliza funciones anıilogas a las 
descritas en el parrafo anterior. ' 

II. Admini3trativos.-Se consideran adminiı;trativos a los 
~mplead05 que ejecutan funciones contables, comereiales y bu· 
rocraticas en gen~raı. y que no correspondan a categorias in· 
clu:das en otros grupos 0 subgrupos 

a) Jcfe de primera: Es el que orienta. dirige e impl'ime uni· 
dad a !as secciones a su cargo. • 

b) Jefe de segunda: Es el qııe orıenta, dirige e imprime uni· 
dad a la secci6n a su cargo y distribuye el trabajo entre·el per· 
sonal de la mısma. 

c) O!icial de prim~ra: Es el que tiene un servicio, determi. 
nado a su r.argo. dentro del eual obra con inieiativa y respons:ı.· 
bilidad. con 0 sin empleados a sus 6rdenes, y que realiza perfec· 
tamente trabajos administr~th'os de importancia y, eDtre otros. 
la; siguicntes funciones: Cajero: supervisor de otros servlclos; 
previsiones y estudios de importancia; dlrecci6n de la cont'ec· 
eian de n6minas y 1iquidaclones al personal; estudio de ofertas: 
t,anscripci6n de asientas de contabilldad en libros oficia1es: ee>
rresponsal de idiomas extranJeros y corrrspondencia e~,:terior e 
i!lte~io~ deriı'ada de 10s trabajos <nunciados 

d) 'OficiaI de segunda: Es el que. con iniciativa y responsa· 
bilidad. efectıia perfectamente funeiones de contabilldad, tale.s 
como tr:ınscripci6n en libros :ıu:cliareıı: confecci6n de fac~ 

Y cilculo de las mLlmas; estad1stıca5;, taquımecan6grafo, com· 
probaciones: confeeci6n de n6minas; coıılecci6n de reııiımenes; 
gestiones y contact05 con c1icntes en asuntcs de ımportancıa li· 
mitada: ficlııts de movimiento de articulas; correspondencia ex
terior e interior derivada de e~os asuntos, 

e) Auxiliar: Es el que. con iniciativa y re~pon.;abuıdad ııını· 
tadas. desarr611e !uncıones :ıdministrativas, tales coma archlvo, 
ficheros, registros. mecanografia Y. en general, funeiones meca· 
nicas de trabajo de oficina 0 de ayuda a otros empleadas <le 
categoria superior. redacci6n de corresponde!lcia' e:ı.terior e in. 
terior por indicaci6n de sus superiores inmediatos 

il Aspirante de 18/20 aıi05: Es el que, comprenaldo entre 
ıos dicciocho v veinte aiios. se inicie en los trabajos de oficina. 
Rea1izara trabajos auxiliares sin iniciativa y con una responsa' 
bilidad limitad:ı. 

g) Aspirante de 16/18 afios: Es el que. comprendido entre 10s 
dieciseis y dieciocho aiı05, re:ıJiza analogas funciones a las des
critas en el apartado anterior. 

h) Telefonista.-Es el Que tiene por misi6n princlpal estar 
al cuidado de una centraJita telefônica. confeccionando los par· 
tes necesarios para su control. 

III. ~rercantilles.-se consıderan Mercantiles 105 empleadas 
que tienen como principal misiôn la realizaci6n de gestiones en· 
caminadas a la vcnt:? de productos, re:ı1iz:ı.:ı.do yjsitas a los 
Agentes y clientes. 

a) Visitador de agencıas: Es el que, en posesi6n de las ne
cesarios eonociınientos administrativo;; y mercantiles y al serv1· 
eio exclusiva de La Empresa, en viaje de ruta y previamente sefia. 
lado dentro de su demarcaci6n, realiza perfectamente las s.iguien. 
tes funciones; visitas a Agencias: recuentos en Agencias-Dep6-
sito: asesoramiento a Agentes sobre vt:ntas y ap!icaci6n de 105 
materiales: Vi5itas regulares a obros. tecnicos y clientes: ofrece 
tos articulos: confecciona notas de pedidos: realizə. gestlones; 
emite informes; redacta correı;pondencia sobre estos asuntos, 
Cuando na reallce estas funclones actuara en las o!iclnas 0 al· 
ınacenes. 

b) Corredor: Es el que de modo habltual realiza las lnismas 
funciones atribuidas al visitador de Agencias en estab1eciınientos 
de las mismas plaza.<; en las que radiquen las centros de trabajo. 
Cuando no se ocupe de estas funciones actuara en las oflcinas 0 
almacenes. 

Grupo 3.0 Operarios: 
r. Fabıicacian.-comprendc este grupo al personal que eje

cuta trabajos de orden material y mecanico, tanto en operacio
nes propias y especificaıs de la industria como en oflelos auxil.ia· 
res de la misma. 

a) Encargado: Es el que, a las 6rdenes del Encargado gene
ral 0 personal de superior categoıia, dirige y vi~a todos 1as trs.
bajos que rcaliza el personal a sus 6rdenes, coordinando las tra
bajas, distribuyend01os, cuidando del orden y disciplina, cum· 
plimentando el programa de fabricacl6n y actuando sobre 1as 
dl.stintos elementos para obtener una buena producci6n; İDSpec· 
ciona la cal!dad de 105 materiales y el cuidado y conservaci6n de 
105 ıitiles de trabajo. Debera conocer perfectamente el procesa 
de fabricaci6n a su cargo y la calidad deI materiaL. Tendra no
ciones de m~c:inica y electricidad. En caso necesario debera po
seer conocimientos que le permitan la lectura e interpretaci6n 
de planos y notas de trabajo. Confeccionara partes de produc
ci6n, etc. Habra de po.seer dotes de mando. 

b) Jefe de equipo: Es el que, a las ôrdenes deı Ellcargacto 0 
de un superior. ademas de efectuar el trabajo personal, Vlg1Ja y 
ordena los que ha de realizar la cuadrilla a ~u mando, respon
diendo de su eorrecta ejecuci6n. Asimismo podr:i. tener una ma· 
quina a su cargo con el personal auxiliar necesario. 

• Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de ın Eın· 
presa, la cuadrilla deber:i componerse de un minimo de cuatro 
productores. 

c) Verificador: Es el que ejerce la verificaci6n de 105 ınate
riales y determiııa el grado de calidad de los mısmos, de acuer· 
do con las exigencia~ estipuıadas. 

Asimismo, es el productor que controla el movimiento de ma
teriales Y cuida de su perfecto acondicioııamiento en eI trans· 
porte y en el almacenamiento. 

dı Especialista: Es el que, con edad superior a las dieclocho 
aiias, se Qcupa de 1 .. vigilnncin y maniobra en las maquinas em
plazadas en las fabricas y. en especial, el que realiza una de las 
funciones que se detallan a continuaei6n: 

,Mando onduladora. apiladora y recuperaci6n y paralizaei6n de 
piacas. 

Comandista maqUina tubos. 
Mando sierra y probadoras. 
Grueras. 
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Roscado de copas. 
Elaboraci6n fibromarmol. 
Carga, descal'ga y apilado de productos y :ıccesorıos. 
Funciones auı.:i1iares de laboratol'io. • 
~oler y pesar amianto. 
Charnela y calanda maquina tubos. 
Holandesa. maquina placas y tuiıas. 
Desmoldeo y placas y tubas. 
Calibrado y equipo cepa5. 
Operaciones en el interior balsas fraguado. 
Cord~ 1 mı\quina placas. 
Torneado de productas amianto-cemento. 
Elaboraci6n piezas moldeado. 
Acabada y repaso de plezas molde:ıda. 
Fabricaci6n maIdes y contramoldes. 
Ayudante de conductores ' 
Ap:ıratos de trozos maquinas de producci6n. 

e) Pe6n: Es eI que, con edad superior a 105 dieciocho. aiios, 
ayuda a los especi:ılistas, :ısi como al moviıniento m~nuaJ de ma· 
teriales y producto3. y realiza Iimpieza. 
- f) Ayudante: Ecı el quc, POl' su pl'.ictica, realiza con per!ec
cı an toda.s l:ıs diversas modalidades de elaboraciôn de piez:ıs sin 
moldura. 

g) Princlpiante: Es el que comienza a trab!ljııl', ınıciandose 
en las labores de la industria. y al cual se le ensefıara la pr:ictica 
de 10s trabajos. ayudando a los productores de categor1a supe· 
l'ior 

h) Piııche: Es cı que, con edad superior a los catorce ailos y 
menar de dieciocho. realiza labores de caracteristicas an:iloıras a 
lııs qu~ cjecutan 103 peones 0 especialistus. compatibl~s con las 
exigencia.s de su edad . 

II. Colocaciôn. 

al Encargado: Es el que reunıendo las condiciones seıialactas 
en el apartado 1 aı, se Qcupa ocupa ademas de l:ı visita a obras. 
para tomar 105 dato5 oportunos y ;ıreparar In iniciaci6n de la co
locaci6n. 

bl Colocador de primera: Es el que domina la colocaci6n de 
toda la gama de productos ae la Empresa, interpretando 1as ôr
denes que reCibe del Encargado 0 del personal de superior cate
goria. que puede tambien rcalİ2ar replanteos sencillos r que tiene 
::ı sus 6rdenes especialistas y peones y, eveotualment€, coloca· 
dares. 

S~ consideraran colocadares de prlmera todos lcs productor~s 
Que ostenten la categoria de colocador a l;ı entrada en vigor del 
Convenio. 

c) Colocador de segunda: Es el que domina iınicameote la 'co
locaclön de un tipo de material interpretando las 6rdenes que 
recil:ıe dd Encargado 0 de per!Onal de superior categoria. 

Puede. eventuaIm~ntt" reaIizar replantcos sencillos y tlene ıl 
~US 6rdenes especialistas y peones. 

se consideraran colocadores de segund:ı todos 105 productores 
que ostenten la categoria de Anıdante a La entrada en vigar del 
Convenio 

d) Especlal!sta: ES eı que, con edad 5up~rlor a lo.s diec!ocho 
aiıos, :ıuxilia a 100 coIocadore5, realizando labores parciales de 
çolocaCi6n que requieran cıerta practica r conücimiento de 1o.s 
producto.s de la Compaıi.ia. 

Al finalJzar 105 seis meses de pruebıı .todo Especi:ıııst:ı nscen
der:i :ı ColocadQl' d~ segunda ,eo el supuesto de que reiına las 
condiciones requeridas para desempefıar el puesto de trabajo. 

e) Pe6n: Es el que, con edad superıor a 105 dieciocho afias, 
auYi1ia al personaj de super'.or categoria en todos 105 trabajos 
que requieren predami.nantemente1:1. aportaci6n dz esfuerzo 
fisico. 

III. Oficios auı.:iliares. 

aL Contramaestre: Es ~l que posee y aplica, en su c:ıso. 10;' 
canaCimientqs adqu iridos en su oficio, respondiendo de III disci
pllna del personal, distribuci6n del trabajo, buena eıecucı6n del 
mismo, reposicicin de piezas, conservucicin de l:ıs instalac!ones y 
ayuda a la planificaci6n y cumplimient() de! entrftenimiento 
preventivo 

El productor que a la entrnda ('ll vigor del Convenio tenga la 
categori::ı de Jefe de equipo de oficios auxiliares, continuani 
ostentando dicha categoria, equipal'ada en cuanto a remunera· 
eian a la categoria de Contramaestre. sııbcategoriıı. l. 

La catpgorin de Jefe de €quipo de oficios auxi1i:ıres se consi-
dera a extinguir. . 

b) Oficial de primer:i.: Es el que. dominando el oficio a la 
perfecciôn,. realiza trabajos qUe req!lıeren mayar esmero y deli
cadeza, con rendiıniento corrccto y ıruixima econoınia de II1ate-
riales. . 

Cl Conductor de prımera: Es el qııe en posesıôn del carnet de 
conducir de primera e~pecial, conduce camlones articulndos 0 

con remolque en servicios exteriores. 
Tendrun esta categoria los conductores de turismo al servlcio 

de perso:lal directivo. 
dJ O!lclal de segunda: Es el que, sin llegar il. la perfecci6n 

neces:ıria para las labares esmeradas, ejecuta 108 trabajos co· 
rrientes con suficiente correcci6n y eficacia. 

e"i Conductor de segunda: ":s el que. en posesi6n del carnet 
de conductor. conduce camlones'sin remolque 0 carretillas de hor· 
quill:ıs, etc. 

f) Ofici:ıl de tercer:ı: .Es el que, tenicndo conocimiento genc· 
rales del aficio, auxll!a a los OficiaJes de primera y segunda en 
la ejecuciôn de 105 trabajos propios de esıos y efectıia aislada. 
mente otros oe menar importanci:ı, bajo la direcci6n de aque!lo.l. 

~) Aprendiz: ~ el productor ligado con la Eınpresa por ıın 
contrato especial de aprendizaje, en virtud del cuaJ la misma, a 
la vez que utiliza 105 trabaJos del aprendiz, se obllga il. enseiiar1e 
el oficio practicamente. ' 

Grupo 4.' SUbalternos,-So:ı subalternos 105 trabaJadores que 
sin sel' obreros ni empleados, desempeıian funciones para las que 
5610 se reQUiere ia ınstrucci6n adquirida an Escuelas de Primera 
Enseiianz:ı. 

'aı Encargado de almacen: Es el que, a lns 6rd~ncs del Encar. 
gado general 0 personal de superior categoria, dirige y vigila ta
do~ 105 trabaJos quc realiza cı personal a SU5 6rdenes, coordinan· 
do los trabajos, distribuyendolos, cuidando del orden y disciplin~ 
y de la cumpliment'acicin de Ios ped!dos. lıı.:;pecciona el buen 
acondicionamiento de los materiales Y cuida de la vigilanci:ı y 
conservaci6n de los utiles de tn:ıbujo. Debera conocer per!ecta
mente los praductos de la Empresa y la calidad del materiaL. E:;

tara responsabilizado de todas las labores ıl realizal' en el alma
cen a que esta adscrito, d~spacho de productos. recibir las mer
cancias j' distribuirlas en el local l' estantes: registro en las 
libros y ficheros de nıovimiento de matel'iales; inventarios del 
mismo: confecci6n de notas de entrega. inc!uso ventas al ron· 
tado y cuııntos documento.s sean neces:ıri05 para una mejor ad
mınistr:ıci6n del aImacen. 

Tcndran la considerac!6n especifica de esta categor1a 105 pro· 
ductores que esten al frente de 103 almacenes de productos de 
representaciones y materiales de fabricas, y ademıis los de Jos 
restantes almacenes de la Empresa, cuando el personal a sus 
6rdenes se:ı 8uperior a doce productores. 

b) Almacenero: Es el que tiene por ınisi6n despachar los 
productos en el almacen, recibir las mercancias y distribuirlas en 
ellocal y estantes; registro en los libros j' ficheros deI movimlen
to que haya existido: inventarios del mismo: confecci6n de 00-

tas de entrega, inCıuso ventas al contado, y cuantos documento. 
se creen para una mejor administraci6n del almacen. 

e) Cobrador: Es el que tiəne la misi6n de efectuar los cobros 
de la Empresa. 

d) conserje: Es el que. al !rente de los ordenanzas, porteros. 
botones y personal de la. l1mpieza. euid!!. de la diııtribuci6n del 
trabaJo y el arnato y policia de las dıstintos locales. 

eı Vigilante: Es el que tiene funciones de orden y vlgilanc!a. 
cuando poseael nombramienta de Guarda Jurado debera cum
plir estas funciones con arreglo a las dıspooiciones legales que 
regulan el ejercic!o de su cargo. 

f) Ordenanza: Es el que tiene como m!si6n real!zar recados, 
copiar documentos. recoger y entregar eorrespondencia y !levar 
a eabo otros,trabajos elementales ordenados por sus Jefes. 

gı Portero: Es el que cuida de !os accesos a las dependencias 
y Jacales donde presta servicio. de 3cuerdo con 1as instrucciones 
de sus superiores, y rea1iza. funciones de vigilancia y cu.stodia. 
. hl Botones: Es el que, can edad superior a Jos catorce afios y 
menor de ~ieciocho, realiza recados, repartos y otras !uncıanes 
de car:i.cter elementa!. auxilüindo a 105 ordenanzas. 

i ı Coc!nero: Es el que desempefıa las funciones proplas de su 
profesi6n. 

j ı Camarero: Es el que. ademas de las labores propias de su 
profesi6n, cuida de la limpiezB' y mantenimiento de !os Jocales 
aslgnados y del mobiliario y aiuar de 105 mismo.s. , 

k) Limpiador: Es el que se ocupa de la liınpieza de o!ic!nas 
U otros loca!es de la Empresa. 

CAPlTULO ıv 

Retrlbuciôn 

SEccı6ıı V-PRlliCXPiOS OENERALES 

Art. 25. Con objeto de lograr uniformidad en el regimen re
tributivo, 1o.s ııctııııles concept~ de retribuciOn ~ran su.stltuIdos 
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por .Ia estructura de emolumentos que se establecen en este Con. 1 
venıo. : 

Art. 26. ED consideracıon a Jı:s diferentes condiciones y . 
mayor carc~ti" '::0 ;"" ",'uvıncıas que a continuaci6n se expre
san, el p111l convenio en las mismas experirnentara un aumento 
del 25 por 100. respecto al fi.iado con car:icter lİllico y un1forme 
En eS'..e convenio: 

Madrid, Barcelona-. Vizcaya, Asturias. Guipuzcoa, Gerona, Na· 
varra, Malaga. Islas Baleares. Santa Cruz de Tenerife y Las i 
palmas. 

La «compaıiıa Merc3nti1 Uralita, S. A.ıı, considerarıi. la conve
niencia de incluir entrc las provincias indicadas en este articuIo 
aquellas otras en las que se produzca una eIevaci6n deI c05te de 
vida en reIaci6n con las r~~tantes. 

Art. 27. Quedaran absorbidas por las nuevas escalas de sala· 
no y las que se crean de plus convenio las percepciones que se 
disfrutaban por los conceptos siguientes: 

al Participacion en beneficios. 
bl Pi11I voluntario. 
cl Gratificaci6n voluntaria. 
dı Gratificaci6n volumaria Decreto 21 de marzo de 1958. 
eı Pluses de situacion y especiales, tales como: Plus entrc

tenimiento m:iquina. plus desmoldcadores, plus carga, plus d05i· 
iicaciones mezcla, etc. 

f) Desgravaci6n de cuotas Seguros Socıales '! Muıualidad en 
los trabaJos con incentivo, asi como cualquier otro concepto que 
no figure en las tablas de retribuci6n del presente convenio. i 

Art. 28. El plus convenio no sera computable a efectos de I 
Seguridad Social y Mutualidad y no nutrir:i. el Fondo del Plus 
Fami1iar. 

Tampoco nutririın el fondo de Plus Familiar las cantidades 
que se devenguen por el concepto de primas y destaJ05. 

SEccıoN 2. '-ESC.\LAS DE RETR1Bucı6ıı 

Art. 29. La tritribuciôn estara integrad.ı. en 10 suces!\'o 
por los conceptos de salario y plus convenio. ain perjuicio de 
que la Empresa pueda establecer otros conceptos con a.rreglo ' 
il la Ley. 

Art. 30. Cada una de las categorias esooblecidas en el pre
sente Convenio tendr:l.n distıntos tlpos de retribuciôn, por .0 
que al plUS convenio se refiere, de acuerdo con el detalle !1-
gurado en el cuadro de retribuciones. 

Art. 31. tas remuneraciones del personaj por jorııac!a com
pleta seran las flgurMas en 105 anexos nıımeros 1. 2 Y 3. 

SEccıolı 3.'-AUMENTOS POR ANTIGÜElJAD 

Art: 32. El incremento en el salario por afi05 de servicio 
se regira en 10 sucesivo por 105 siguientes procedimient05: 

1. 0 Para el personaj que forme parte de La Empresa a la 
entraıla en vigor del Convenio se le !ija un aumento ln!cıa.l 
per antigüedad, consistente en el ı por 100 del nuevo salario 
por cada ano de servicio en la. Compaiıis.. 

2.' A partir de 1963 105 aumentos por antigüedad conslstı
rin, para. todo el personaı, en trieni05 equivıı.lentes al 3 por 100 
del sa1ario. Est05 trieııios se computariın desde el eitada afio 
para el perwnal actualmente en la Eınpresa, y a part!r :le la 
fecluı. de su lngreso para el personaj que sea alta en 10 su
cesıvo, 

se conservara a aquel105 productores que en concepto de an
tigüedad disfruten de una ca!ltidad supe:ior a la que les re
presentaria la aplicaci6n de este porcentale el !mporte tıctual 
que vienen percibiendo, 

Art. 33. La fecha de devengo de estos aumentas se ant!· 
clpar:i. aı 1 de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el 
personal que cumpla el trienia en el primera 0 segundo se
Irtestre del aıio. 

Art. 34. El productol' que ascienda de categoria conservar;\ 
en la nueva el importe que disfrutase por el concepto de au
mento por antigÜedad en la categoria antenor, sin que se in· 
terrumpa el camputo de tiempe para el devengo de nuevcs 
aumentos que se calcularan sobre el s:ıJario correspondiente :ı 
la categoria asignada en el momento de produc!rse. 

Art. 35. Como consecuencia de la aplicadön del n:ıevo ~LS· 
tema quedan absorbidos los importes que actualmente tu~iese 
asignado el personal por los conceptos de aument05 por an
tigüedad y aumentos por aiıos de servicio. 

SECCION 4."-PLUS CONvı:NIO 

Art. 36. F.l plus convenio que se !ija en la tabla. de retribu
eion se percibİIa POl' dia de asistencia. efectiva a la Empre.ır. 

y en las condiciones est!pulııılas en la secciôn 5.-, «Prlmas». 
para los grupos 3.0 y 4.° 

Par coıı.siguiente, 105 dias d~ na asiı,-tencia, c.ualquiera que 
sea el motıvo, se perdera el derecho a su percepci6n, 

Art. 37. Este plus. aparte de 10 ljue se indica. en el ar
ticulo 27, absorbera el «Premio de aslstencia y puntuaHdadı) 
existente con anterioridad al presente Convenio, 

Art. 38. Para el personal sujeto al «Impuesto sobre los ren
dimientos del trabajo personalı>. el plus conveııi.o podra ser 
abonado en cifras d1stintas que na tengıın entre si una dife-
renda superior ii 100 pesetas. 

SEccıoN 5,'-PıınIAS 

Art. 39. Se mantiene el sistema de primas en todas las 
Secciones donde pueda. medirse el trabajo y evaluar la activ!· 
dad de 105 productores, siempre que esta activid:ıd no teı:g:ı. 
una repereus!ôn negativa en la funciôn encomendada. F.ste 
sistema de priıııes incrementarıi. la retr!buci6n propo~cianai
mente al aumento de actividad y a partir de la nıinima. exigida. 

Asimismo se mantiene y amplia a otras Secciones el baremo 
de «Premio 0 sanc16n por caUde.d», con el fin de ~ara.'ltizar 
siempre la ôptiıns, calidad de nuestr05 productos. 

Art. 40. Para. med!r el trabajo realizado se emplea la unl
dad de trabaio (u. t.). que es el traoojo efectuado ;ıor un 
obrero, en una centesima. parte de hora. trabajando a un ritmo 
normal, considerando que este corresponde a una act!vidad 
19ue.I a 100. teniendo en cuenta 105 tiempos de recuperad6n que 
deben otorgarse por neces!dades personales, p()r el desca.'lSO 
c()rrespondiente al trabajo efectuado y por la5 condiciones del 
ambiente en el que se realiza el nıismo. 

Aıt. 41. Se entiende por actividad el r!tmo de trabaj:ı () 
rendimiento a que el productor realize. la tarea encomendada. 

La actividad se determina partiendo de los va10res ur.:tarios 
de las piezas fabricadas 0 movldas y de! tiempo pıwado para 
realıxar el trabajo. 

NV 
A=--, 

T 

siendo: 

A = Actividad. 
N = NUınero de piezas producidas. 
V == Vs.lor unitario de l8.s piezas. 
T = T!empo empleado OIL horas. 

La activldad Domal es 19ual a 100. 

Art. 42. se cons!dera aclividad nıininıa e:·:igida para la per-' 
eepct6n del plus convenio, que al propio tiempo sirve de base 
al si5telllll. de primas. 

Esta activldad se !ija en 90. Es deCir, que el trabaJado 
mlnımo reaUzaııo por el productor debe ser iguaı a 90 uni
dades de trabajo per hora. 

A parl,ir de esta. 6Ctivldad y hasta llegar a la actlvlde.d m:i
xima, el productor que trabaje en puestos valorados cobrara 
una prima proporc!onal al aumento de actlvidad. 

Art. 43. Por 10 que respecta al personal de nuevo ingreso, 
Iİİ Eınpresa fijar:ı. el plazo de aprenılizaje, durante el cua1, alin 
sin aJcanzar la actividad de 90 u. t .• percibira el plus convenlo. 

Art. 44. Se establece una aetividad ııııi.:dırnı, la cuaJ se ha. 
fijado con el !in de que el productor pueda obtener un rendi
nıiento elevado de 10rnıa continuacıa. sin perjuicio para su 
salud. al propio tiempo que se asegura. la delıida calidad de los 
trabai05 ejecutados. 

F.sta. actlvidad se 1ijə. en 150, 0 sea Que el trabajo ma:dmo 
horar!o es eJ que corresponde a 150 un1da<ies de trabajo. 

Art. 45. tas primııs se calcu1aran mensualmente en fun
dôn de la aet!vidad mediıı des:ırrollada por el prodl!ctor du
rıı.nte eJ periodo de tiempo que sm de base y la.s horas tra
bajadas a prime. durante dicho periodo, de acuerdo con la si
guiente tabla: 

Prlına en Prima en 
Activlclad me41& pesetaıı por pesetas por 

horarla hora oclıo hol'lll 
---

De 90.1 :ı 97.5 0,625 5 
De 97.6 a 102,5 1.250 10 
De 102.6 il. 107,5 1,875 15 
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Prlma en Prlma en 
Actlvıdad media pesetas ı:ııır pesetas per 

horu1'ia 1l01'a ocho horas 

De 107.6 a ll2.5 2.50 20 
De 112.6 a 117.5 3.125 25 
De 117.6 a 122.5 3.75 30 
De 122.b a 127.5 4.375 35 
De 12;.6 a 132.5 5 40 
De 132.6 a 137.5 5,625 45 
De 137.6 a 14~.5 6.25 50 
De 142.6 a 147,5 6.875 55 
Mis de 147.5 7.50 60 

Art. 46. Las cantidades que perciblra el productor en con
cepto de prima por actividad superior a 90 seri la Indlcada en 
cı articulo 45. con la correcciôn correspondiente. de acuerdo 
con el cuadro del articulo 52. cualqulera que sea el porcentaJe 
que tales importes representen sobre eı salarl0. 

Art. 47. Este sistema de primas a.fectara a lo.s siguientes 
Seccianes. cuya trabajo ha ~ido valorado: 

Fabricaciôn de placas. 
Fabr1caci6n tubos. 
Fabricaci6n fibroıı:armol. 
Fabricacıon mo!deado. 
Acabado tubos. 
Acabado moideado. 
Molienda amiantos. 
Almacen placas. de fıibrlcas. 
Almacen tuboı;. de fiıbrlcas. 
Almacen nıoldeado. de fübrico.s. 
Almacen flbrormirmol. de f:i.bricas. 
Almacen accesorios. de fiıbrlcas. 
Transportes. 
Almacen cnrga y descarga. de representaciones. 
Colocadores. de 1'eııresentaclones. 

Aıt. 48. POl' la jrıdole de su trabajo se exceptua del sistema 
de ptima las siguien Les secciones: 

Talleres auxiliares. 
Almacen matc1'ia!es. 
Veri!icaciön. 

Adeınas, y cualquiera que sen la Secci6n en que presten sus 
servlc1os, 108 sigulentes grupos 0 categorias estıi.n excluidos del 
sistema de primas: 

a) Grupa 1.0 (todasJ. 
b) Grupo 2.° (tOOas). 
cı Grupo 3.°: 

- Encargado. 
- Veriflcador. 
- Aprendiz. 
- Limpıador. 
- Cantramacstre. 

dl Grupo 4.0 (todas>. 

Art. 49. Tado productor con una actlvldad media !nferlor 
aı minimo estipulado en el articulo 42 pierde el plus convenio, 
salvo cuando las causa, que motivan esta dlsıninuci6n de ren
dimiento no sean imputables al proGucto1' (falta de pr1meras 
materias. averiaı; u cualquler supuesto de fuerza mayor). 

Art. 50. ED las Seceiones de Almacenes y Traıısporte, en 
las que per mot1vos excepclonales sea necesarl0 efeetuar ha
ras sup!ementariııs para tc1'minar la ca1'ga dia.1a. estas se aba
nariın segıln IOS cuadros anexos. siempre que se cumplaıı lııs 
condicioııes seiieladas en el articulo anterlor. 

Si duraııte estas horas sup!ementarias se sobrepasa. la. actl
vidad minima seiıalada, la retribuci6n fijıı correspondlente a 
las horos extra se incrementar:i tambien con la. prima corres
pondiente ii la actividad alcaııı:llda y aı nılmero de horas su
pıementarias realizadas. Para el c6.lculo de la prima se con
siderara el rendimiento media abtenldo durante las horas nor
males y suplementarias que se realizan durante todo el per!odo 
ceınsiderado. 

Art. 51. Teniendo en cuenw. el parcentaie 0 unldades de 
tl'abajo de las piezas desechadas 0 rotas. se ap!icarıi.n a la prima 

- baremos en forma de factores que aumental'an 0 dlsrnlnulrnn 
aque!la .. 

Estos baremos ser,ın diferentes en relaci6n de la dlflcultad 
de fabricaci6n de las piezas y de la categoria del productor 

Se ap!icar:i tambien el ba1'emo a los Eııcargados de las 
Seecıones con prima. aplicando el faetor resultante sobre su 
plus convenio. 

Art. 52. Los baremos de premio 0 sanciôn POl' ooIidad serıin 
105 sigulentes; 

1.0 Porcentajes segun tipo de fabricaciôn; 

Fab. placas y t,ubos Acaııaao tuııos. P1ezaıı 

moldeadas por aplacnde Plezaıı moıa.eacııwı con soıdadura e~tcrlor 'piezas moldeadns con soldadunı. interier. 
Fabtic. tlbrom(\rmol 

De 0 aL De 0 a 0.20:Ö 
bJ De 0.21 a 0.50~" 
cı De 0.51 il. 1.00 ':'0 
dL De 1.01 a 1,800;;, 
eı De 1.81 a 3.00 ~o 
f) Mas de 1 ':c 

De 0.41 a 0.80 % 
De 0.81 a 1.50 % 
De 1,51 a 2,60 % 
De 2,61 il 4.25 % 
M:is de 4,25 % 

D@ 0 il. 0.70 % 
De 0,71 ıı. 1.25 % 
De 1.26 a 2,25 % 
De 2.26 a 3.75 <;;, 
De 3.76 a 6,50 % 
Mas de 6.50 % 

2.· Factores de coneec1ôn :ıegıiıı categorras: 

Ayudante Jefe 
especlal1stn. de eo.u1ııo 

al 1,20 1.25 
bJ 1.10 1.10 
cJ 1 1 
d) 0.95 0,90 
e) 0.88 0.7~ 
!) 0.75 0.50 

Enca.rgado 

1,30 
1.15 
'1 
O.~O 
0.'15 
o 

Art. 53 Teniendo ııl'esentc las mCjoras que paulatinamente 
se introducen en la elabol'aci6n de 105 productos. la Compaiiia. 
oido el Jııredo de Empresa. podra decidir en cualquier momento 
la revisliın de ba1'emos que esteıı establecidos, tomando como 
base. para la revisiôn. e! purceıılaje medio de plezas defectuosas 
o rotas durante los dos ultimos aiios. 

La Eıııpresu pudrü. establecer el regimen de priınw; en otras 
Secciones de la ıııisına, supl'lnıil'lo doııde se encuentre estable
cico POl' va1'iaci6n de maquinal'ia. sisteınas 0 metodos de trs
bajo e introducir bal'emos de premios y saııciones donde no 

ex!sten Incluso en Seccıones donde no tmbajen ee reglmen de 
prima. 

Art. 54. Los valores de trabajo son 105 que se aplican ac
tualmente, que se uııifiearau en toda la Eınpresa, para tlpos 
de- t1'abajo siınilttres. 

Cualquler modlficaciôn en el proceso de fabr1caclôn, en los 
movlmlentos de materiales 0 en las Inst:ı.laciones sera mot!vo 
de una comprobac16n y eventual revisi6n de IOS vaıores ac
tualmente en vigor. 

Dure.me el periodo de comprobacıôn de valores se abonara la 
pl'ima media alcanznda en 105 tres meses anteriores a. la medi
ficacı6n. y si esta varia not:ı.blpmente el p1'oceso de !abricaci6n 
o de movinıiento de materi.:ıles. se suprimir:i la prima mientras 
dura el apreııdizaje del nuevo proeeso de trabaJo. 

S!ccı6N 6 ...... HoRA~ EXTRAORPlNARIAS 

Art. 55. E1 \'alo1' de las horas extraordlnarias seriı el QU~ 
se fija en 105 cuadros alıexos uuıııeros 4. 5. 6, 7. 8 y 9. 

Art. 56. L05 valores establecidos en los cuadros anexos ser.m 
fijos para la eategoria y subeategoria de que se trate. 

SEccı6N 7."-PLUS NOCTtmNO 

Art. 57. Ei personal que en jornada normal preste sus sel'
vicios durante la5 horas comprendidas entre las veintid6s y lıı.s 
sel.s hotalS percibl1'a un PlllS nocturno conslsteete en un 20 
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por 100 sobre lo.s importes correspondlentes a salarlo. antigüe
dad y plus convenlo. 

Arl. 58. No se abonar.i este p!us cuando en jomada nor
mal no excedan de d05 las horas trabajadas dentro de lo$. Ii
ınites horario.s establecidos en el p:i.rrafo anterior. 

Se excluye aslmismo al personal de vigilancia que realice 
SU !unci6n durante la.~ horas noctumas. 

SECCı6N 8."-PLUS DE DIST.\NCL\ 

Art. 59. Se abon6ra un plus de distancta al persona1 cu)'o 
doınicU1o radlque fuera del termino munleipal de la poblaeiôn 
donde se encuentre el eentro de trabajo. s:empre qul! sobrepnse 
de un kil6metro Y de acuerdo con la escala siguiente: 

De uno a clnco kil6metro.s. cinco pesetas. 
De clnco a dlez k116metros. siete pesetas. 
Miıs de dlez ki16metros. doce pesete.s. 

Arl. 60. A efectos de conslderar la dlstancia se contar:i 
desde el centro de trabajo ha.sta el domicillO del productor. con
siderandola por el camino mıls corto. 

A la entrada en vigor del.Convenio se respetaran la.s cantı
dades que perciban Qulenes esten radicados en distancla supe
rior a la m:ixima antes fijade.. siempre que dichas eantidades 
sear. superiores a las aqui establecidas. eonsider:indose estas si
tuaclones a extinguir. 

Art. 61. Estc plus de distancia sustituye e. los vigenıes hasta 
ahora. con igual t[tulo 0 con el de «compensaci6n po~ transporteıı 
y s!ınl1ares. 

SEccı6N 9.'-GRATIFICACIONES 

Art. 62. Las gratlflcaciones r~gıamentarias de 13 de Jullo 
)' Navldad ser:in de le. slguiente cuaııtin: 

Grupo.s 1." y 2.°: 11edia mensualidad de salario y :ıumento.~ 
por antigüedad en 18 de iulio y una mensualidad integrada por 
los nılsm05 conceptos en Navidll.d. 

Grupos 3.0 y 4.": Quince dias de saıario y aumento.s por an· 
tigüedad en eada una de la.s fechas sefiıı.Jadas. 

Art. 63. Estas gre.t!ficaciones se har~n efectivas el sabado 
anterior al 18 de julio y al 22 de diciembre. 

Art. 64. E1 personal que ingrese durante ci transcurso del 
afio 0 que cese durante el nılsmo percibil":ı las gratificaCİones 
en proporci6n al tiempo trabajado. JXlra 10 cual la fracciôn de 
ınes se contar:i eomo unidad completa. 

No ob.stante. el personal que haya prestado sus servicio.s a 
la Compafiia un miniıno de nueve meses y se halle en aetivo 
en la fecha de hacer efectivas estas gratificacıones percibirü 
el lmporte integro de la nıisma. 

Art. 65. se suprime la compensaci6n de fiesta.s que se hacie. 
efectiva con €sta.s gratificaeiones. la cual queda integrada en 
la nueva retribuci6n. 

SECcı6N lO.-DoTE MATRIMONIAL 

l\.rt. 66. El personal femenino que ııase a la situaci6n de 
excedencia con motivo de eonlraer matrimonio percibir:'ı un:ı 
dote equ1valente a tantas mensualidades de salario y antigüedad 
como aıios de servicio haya prestado en la Empresa. con un tope 
ın:iximo de sels mensualidades. 

La parte correspondiente a fracciones de aıios se ca.lcular;i 
proporclonıılmente al tiempo de las misma.s. 

SEccı6N 11.-ABONO DE RETP.IBUCı6N 

Art. 67. Con el fin de unifiear el sistema ııctual de pagos al 
personal. se convlene que la Empresa podrıi. organizar. si 10 
estlma conveniente. la lIquldaciôn de eınolumentos para que 
el pago de estos se veriflque per meses natu.rales vencido.s. de 
forma que se percibtı.n dentro de 105 ciııco dia.s del mes si
guiente todos los salarios y emolumentos que hayan sido de
vengados durante el mes anterior. 

Para el persona1 d· 10s grupos 3.' y 4.' se determinar:L un 
antlcipO !ijo semanal por categori(L. 

Ar!. 68. La equiparacl6n de periodos de pago que se estab1e
r~ no modüica la condici6n que tienen reconocida lc.s produc· 
tores de 10.1 dlsUntos grupos a otros efectos. incluso a efectos 
fisca1es. en funci6n del grupo a que pertenecen. 

Sı:ccı6N 12.-TRAB!.Jos DE CATECORİA SUPERIOR E INFERIOR 

Art. 69. Cu6ndo la Empresa 10 estime necesario. el personal 
podr:i real!zar trabajos de categoria superior ə. la. que tenga 
Rtrlbuida. percibiendo la retribuci6ıı que eorresponda a la ca
tegoria a que elrcurıstancialmente quede adscriHl. de tal forma 
que esta. nueva retribuci6n provlslonal supere a la anterlor. 

Esta. sltuacl6n podra prolonga.ı-se durante un ma.ximo de 

doce meses consecutivos. al eabo de euyo periodo deber".i. re
integrarse al trabajo de su ce.tegoria 0 sel' ascendido a la su
perior. 

Art. 70. La Empresa podr:ı destinar a un productor a tra
bajos de categoria inferior a la que est:i adscrito. conservando 
la retribuciôn correspondiente (1. la superior que ostentase. 

Esta modificnciôn de tra'oajo no representara menoscabo a 
la dignidad pro!esional del interesado. 

CAPITULO V 

Ingreso y ascensos 

SECCIÔN 1.'-INGRESO 

Art. 71. La admisi6n del personal se considerar:i provisional 
durante el periodo de prueba. que tendr:'ı una duraciôn de seis 
meses para todo el personaJ. 

Durante este periodo. tanto el productor colllo la Eınpresa 
podrim desistir de la prueba 0 proceder al despido sin previo 
Ə.viso y sin que llirıguna de las parı:es tenga POl' ello derecho a 
indemnizaciÖn. 

Art. 72. El per50nru al servicio de la Eınpresa ser:'ı de tres 
clases: 

1." Fijo: El que habiendo superado el periodo de prueba 
pre.'ile ::;u::; ,ervıciu, en cualqulera de los cerıtros de trabajo. 

2." Tenıporal: El contratado para una obro. 0 trabajo deter
nıinado. fınelizado ei cual podrü sel' contratado para otro nuevo 
sin ınterrupcıon laboraL. Si pprmaneciese al servicio de la Com
pafiia ininterrumpidarnente durante r.uatro afios consecutivos 
adquirlra la condici6n de fijo con efecto desde la fecha en que 
se cump]a dicho periodo. 

3° Eventual: El contn:ıtado prıra trabajos e,:traordinarlos 
o anormales durantc un ınitximo de no\'enta dia.s naturales 
consccutivos. 

SEccı6:ı 2.'-AsCENSO~ 

Art. 73. L05 ascensos del personaj se ajustaran a las s!
gUlentes normas: 

Titulados: Las vaooııtes seran cubiertas libremente !lor de-
signaeion de la Empresa. . 

Eınpleados: Seran igualmente de Iibre designaci6n las c~
tegorias de E:ıcargado general. Delineante proyectlsta. Jefe de 
primera y Jefe de segıında. 

Las vacantes de Delineantes y Oficiales de primera y segun· 
da se cubri!"jn por libre designaciôn de la Eınpresa. de acuerdo 
con las aptitudes demostradas )' las que se requieran para la 
superlor categoria que S~ lıaya de eubrir 0 por concurso-examen 
de aptitud. 

Operarios: Ser:in de libre desıgnacion de la Eınpresa. de 
acuerdo con las aptitudes demostrada.s y la.s que se requiera.ıı 
para la superior categoria que se haya de cubri!'. 

Subalternos: Ser:in de libre designaci6n. eıı iguales cond!. 
ciones que los operal'io.ı. 

Art. 74. En cualquiera de los supuesto.s. ci ascenso seriı 
cons!derando la ıdoneided )' capacidad. pero a pesar de ello se 
establecen. para mayor garantia. unos periodos de pl'ueba en la 
nueya categoria, de tres ıneses para todo eı personaj. excepto 
para el titular 0 con mando. que ser:i de seis meses. 

Curındo un productor hay:ı realiz:ıdo trabajo de superior ca
tegoria. se consldem computable este tiempo ii 105 efectos del 
pcriodo de prueba, siemprc que ~e trate de ırı misma eategoria 
ıL que ha sıdo ascendido. 

Art. 75. Cuando un pruductor no obtuviese la confirmaci6n 
de la nueva categoria. aı termJno de1 periodo de prueba, inde
pendlentemente de que quede clasifioodo en su antigua catego
ria. quedar:ı incapaci';ado para ser ascendido por concurso 0 
libre designaci6ıı durante el plazo de un ano. :ı part!r de la 
f eeha en que finalice 16 prueba. 

La apreciaciôn de 10s hechos que se indi can en el p:irrafo 
anterior deber:i realizarse por una Coınisiôn nombrada per la 
Compafiia. en la cunl tenga. voz y voto el Jurado de Eınpresa. 
representado por uno de sus ıııiembros a libre eleceion del 
eilado Jurado. 

CAPITULO VI 

Regimeıı .Le trabajo 

SEccıoı> l.'-JOF.NAD.\ 

Art. 76. La jornada de trabajo en toda.s la.s dependeneıas 
de la Compaıiiıı. Mercantll Uralit:ı. S. A.. seri de cuarenta y 
oclıo horas semanales para el personaj de 103 grupOs 3.' )' 4.0 Y 
de cua.renta y cuatro para el de lcs grupos 1.' l' 2.'. ya Que !istI! 
no trabajara los s:ibados por le. tarde. 
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Art. 77. Se exceptiıaran de este regimen lös porter06 y vi· 
g1Jante5, que se regil'tın POl' las ııorma.s especiales exlstentes 
para este personaj y cualquier otro que' por dispos1ci6n legal 
o naturaleza del trab6jo que realiza desarrolla una Jomada 
especial. 

Ai't. 78. La Jornada de trabaJo en regimen de tumo sera de 
ocho horas consecutivas, con media hora de descanso 1riter
calada. que se aplicara de formaque en ningtin moinento se 
produzca lnterrupci6n de la actlvidad, !iJandose a tal efecto 
los turnos necesarios en las dlst1ntas Secciones. 

Art. 79. Para 105 trabajos a turno se realizeriı.una. rota.c16n 
mensüa1. 

SECCı6N 2."-Vf.SACIONES 

Art. 80. El personaj de la Eınpresa d!sfrutara un periodo 
anual de vacaciones retribuidas. de la siguiente duraciön: 

Grupos 1.' y 2.': 

- Veinte dias naturales eJ personal con menos de clnco MOS 
de servlcl0. 

- Veinticinco dias naturales el personal que al comenzar a 
disfrutar haya cumplldo los c!nco aıios de serv!clo. 

Grupos 3.' y 4.': 

- Qu!nce dias naturales. 

El periodo de vacaciones. POl' 10 que a 105 grupos 3 .• y .4.· se 
refiere. se deterıninara de forJrui. que· en n!nguna circunstaIıcia 
sObrepase los quince dias naturales. nl se& lııferlor 0. doee dias . 
laborables, salvo a petlci6n del productor para dlsm1nulr esta 
ultima cifra. 

Art. 81. El personal que lngrese durante 1'1 afio disfrutara 
la parte proporclonal de \'acaciones que le corresponda, com
put:i.nuose para su calculo desde el mes de ıngreso hasta el final 
de afio. 

Art. 82. Las vacaciones seran dlsfrutadas POl' el personal 
mediante turnos fijados Pol !a Eınpresa durante 100 meses de 
maya a septiembre. de acuerdo con 1as necesidades del serviclo 
de cada una de le.s dependenclas. ) 

Para e1 conjunto dl'l personal de los grupos 3.° y 4 .• de las 
fibrlcas se orgaııizarıi la dl~tribuci6n de vacaclones de forma 
que co!nclda con el periodo eomprendido entre los .meses de J 
junio, julio. agosto y septiembre. 

SECcı6N 3."7-TRABAJO EN DfAS FESTIVOS 

"'_-1;. 83. Los productores de las f:ibncas cuyos serviclos see.n 
n~ıoear!os para la repara.c16n 0 llmııiezıı. .de maQuinarla ,. ex
tracclön de piezas fabrlcadas deberıin trabo.Jar 105 doıningos y 
festlvos, percibiendo la retrlbucl6n con'espondlente. de acuerdo 
con 105 incrementos establecldos en la leglslaci6n laboral y 
d!sfrutando el descanso compensatorlo· de la festivide.d traba
jada 105 lunes y dias siguientes a. las f!e5tas, slempre que POl' 
1'1 ntimero de operarlos nose haga necesarlo repartlr en varlas 
fechas este descanso. 

CAPlTULO vn 
Licencias y excedenclas 

SECCIÔN 1. "-LICENCIAS 

Art. 84. Con 1ndependencla de 105 perınısos, retr1buidos 0 

no, que la Empresa voluntarlamente pUede conceder, el personal 
tendra derecho a perın1sos retrlbu!dos en la8 sigulentes clr-
cunstancias: . 

- Matrlmonio: Diez dias naturales. 
- Alumbramiento de la espooa: Dos die.s laborables. 
- Enfermedad grave del c6nyuge, hljos, padres a herma.ııos: 

SECCı6N 2. --ExCEIlENCIAS 

. Art .. 86. La~ eıcedeııcias voluntarias cuya concesi6n e~ po
te~tativa de la Empresa s610 podran sel' solicitadas per el per
so~al fljo con un ıninimo de dos anos de servlclos, deblendo 
so\1cltarse por 'escr1to con un mes de antelaci6n Y POl' una 
duroc16n na superlor a un ano. 

En c1rcunstancias exçepcionales, motivadas por estudios, ca~ 
sos de fuerza mayor comprobados, la Compaiıia procurar:i. aten
der la petici6n de excedencia. siempre que concumın las res
tante5' condic!ones. 

Art. 87. Durante el tiempo que dure la excedencia, el pro
ductor no tendni derecho il. retrlbuc16n alguna, nl dicho periodo 
se computarıi a efectos de aumentos pol' antlgüedad. 

Art. 88. Si en el per[odo de la excedencia resultase que el 
inter·esado hubiese falseado ci motivo por el cual solicit6 esta, 
cesarıı. automatlcamente en' la Compaiiia Mercantil Urallta. 
Soclede.d An6nima. sin !ndemnizaciön alguna. 

Art. 89. El personal qUl' se encuentre disfrutando excedencia 
'y no sollcite su reingrcso con una antelaci6n ıninima de treinta 
dias al terınino del periodo por eı qUl' fue concedida aquelJa 
perderiı. el derecho a su puesto en la Empresa. cesando definl
tlvamente en la misma. 

CAPITULO VII! 

Acciôn 50cial 

SEccı6N ı.:'-DONATIVOS POR MATRlMONIO 

Art. 90. Todo productor yaran que mntraiga matrimonio 
percibiri un donativo consi.stente en una meruualidad de ~a· 
larlo y aumentos POl' antigüedad. • 

Art. 91. Tambien percibira este donativo aquella productora 
Que al contraer matrimonio coııtinue prestando sus servicios en 
la Eınpresa y per 10 cual no percibiriı. la dote matrimonial e. 
Que se refiere el articulo 66. 

SEccı6N 2.'-RoPA ~~ !l<AI!AJO 

Art. 92. Al Jlersonaı. de los. grup.os ,3:~ .Y. 4.° se le suıninis-. 
traııi. lıı. ropa de trabajciqiıe'a 'coıit!nUac!ôn se 'indica: 

.. 8.). _ .Pe.rsonal mascul!no de fab:-Ica: Dos monos por afio. 
bl Personal femenlno de fabrlca: Dos batas POl' afio. 
c) Personal mascu\ino de representaciones: Tres monos POl' 

a1io •. 

Quedan eı.:c1uidos de estos su;n!nistros 10s subalternos ii 105 
. Que se les faciJltuıniforme y el..personal .de. l!Inp.ieıa. . . .... 

Al personal de colace.ciörı de las representaciones le ser~ fa
cllitado adem:'ıs calzado apropiado. 

Art. 93. Al objeto de que en todo momento puedan dis
poner los lnteresados de una de estas prendas en las debidas' 
condlc!ones de limpieza y presentacıÔn, aquellos a Quienes les 
sean entregadas POl' primera vez reclblni.n dos de ellas. 

Art. a4. Con el fin de lograr un mayor orden de estos su
m1nlstros, las entregas se efectuaran en 105 meses de enero " 
jullo para el personal 0. quienes corresponda dos prendas anua
les y en: los de enero, mayo y septiembre para el de tres. 

Art. 95. Con igual finalidad. al personal de nuevo ingreso se 
les facll!tarıin las prendas en la primera entrega coıectiva que 
se efectı1e con posteriorldad a su ıngreso. 

Art. 96. 10s productores deberan utilizar lneludlblemente '1 
en debidas condlciones de limpieza en los centros 0 lugares de 
tr:lbajo. la ropa que se les haya facilitado para tal fin, Y deberıi 
proveerse a sus expensas de la cltada prenda en el supuesto de 
resultar Inservible antes de cumpl1r los periodos de durac16n 
que se estipulan. 

SECCı6N 3.'-ENFERMEDAD Y ACCIDENTE 

Tres dias naturales. . 
_ Defunci6n del c6nyuge, hijos, po.dres 0 hermanos: Tres Art. 97. No sufrira modifloocicin alguna el regimen que tte-

dias naturales. Defunc16n de abuelos 0 nietos: Dos dias ne establecldo la Eıııpresa para completa.r la retr!buc16n en la~ 
naturo.les. ausenclas por enfermedad y accldente. 

_ Eıı el supuesto de trata.rse de !amillares de 100 ınismos, En el supuesto de Incapacldad total pe.riJ, el trabajo. la Eın-
grados indicados. pero pollticos, la lieeneia sera de un dia. ! presa procedera a la Jubilaciön del productor. 

- E1 cumplimlento ınexcusable de deberes pı1bllc06 legal. , 
mente establecidos y obl1gaciones d~ ca:-'.ıcter sindlcal: El I 
tiempo impresc!ndible para eUo. 

Art. 85. En todas le.s c1rcunstancias, el personal deberi co
munlcar puntuıı.lmente el aconteclmiento Que motiv!! la. I1cen
ala. y justiflcarıi adecuadamente la. real!dad de la. ınlsma.. 

El 1ncumpliln1ento de cualqulera de estos requlsıtos d8r:l. 
lugar a. que la ausencia. se considere. a. tocıos l~ efecto5, coma 
!alta. inJust1ficada. 

SECcı6N 4.:ı....JUBlt.ACIONES 

Art. 98. Ei personal comprendido entre 105 sesenta. y sesen
ta. y cinco anos podra solicitar la jubi1ac16n. reservii.ndose la 
Empresı:ı. la facultııd de atender 0 110 la petlcıön. a la vista de 
las clrcun8tancias. 

Art. 99. Se establece la jubilacl6n for.zosa a la edad de se
senta Y c!nco afios, de acuerdo CQn los interesados. para todo el 
persone.l de la Empresa afectBdo per el Convenio. Na obstante, 
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[\ solleltud de 108 lnteresadoo, podrıi. aplazarse la. Jubllac16n en 
10$ casos en que especlales c1rcwıstanclas asi 10 aconseJen. 

Art. 100. El productor que se jubtle jX'rcibJr:i. una pensJ6n 
de la Empresa. que completera 100 bene!icios que reglamen· 
tariamenıe ıe correspondan de 105 Orga.nismos de Segurldqd 
soclaı y MutuaIismo Laboral, de forma que sus percepcion~s 
totales en la nueva situaciôn ıı.lcancen los slguientes poreen· 
tajes referldos al saJarla qııe dls!rute en el momento de lu· 
bilarse: 

Hasta velnticiııco lÜıos de se!'\'lcia en la Enıpresa ......... 110 ':". 
De veintiseis a trelnta afıos de servicio en la Empresa.... 120 ';c 
De· treinta y wıo a treinta y clneo aiıos de servleio en 

La Enıpresa ..... ................ .......... ................ .... ......... 130 ':iı 
De trelntn y seis a cuarentft MOS de se!'\'icio m la 

Empresa ..... ...... ......... .............. ................ ................. 140 ,;, 
:ı.!:is de cuarenta aiios de sen1cl0 en la Empresa. ..... .... 150;" 

CAPITULO il 

Varlos 

Art. 101. La Empme organlzara 100 desplaıa.rn1entos a 
obras de su personaj de colocaciön. de forma que en ninguna 
t::cunstanCı:ı permanezca tin operario ıııas de dos rneses con· 
secııtivos Siıı poder convlvlr con su fam1lia. empleandoıo, traııs
currido dicho pla2o, en obras que le permitan regresar diaria· 
mente a su domic!lio durante un periodo m1nlmo de una semana. 

Art. 102. Para la recta iııterpretaci6n del Convenio se crea. 
uııa Comisi6n :vIixta. lntegrada por 105 VOCaJes de la. Comisl6n 
Deliberadora del rn1smo. que se ocupaI"'.i de resolver cuanta.s 
dudas puedan suscitarse. 

Art. 103. Las partes declaran que el presente Con'ienio na 
implİca una e1evacl6n de 105 precios de 105 proc!uctos de Ural!ta, 
Sociedad Anonima. 

CL.'\.USULAS TR. ... NSITORlAS 

Primera.-Por 10 que se refiere al personal de los gruPOS 
primero y segundo. se le clasificarn en las nuev:l.> wbcategarias. 
prescindlendo de la que ostentare. de forma que. en todos 100 
3upuestos, la retrlbuciôn anual asignada supere a la que ante· 
riormente percibla. 

Segunda.-IndependJenıemente de ello, y por 10 que afect!l al 
personal del grupo segundo, a la implant~ciôn del Convenia se 
le garantizariL un Ilumento, como minimo. del 10 por 100 de la. 
rctribucion bruta anual quepercibia. 

Tercera.-La Empresa proceder:i. ıl una recalificaci6n del per. 
son~1 de 105 grupos primero y segundo. en base de l:ı.s circuııs
tanci:ı.s individual1zad:ı.s del trabajo qu~ realiza. s!n que el!o suponga, necesariamente, la. variaciôn de la sııbcategoria atr:. 
bulda en virtud de La c!as;ficaci6n prevista en la cl;usula prİ· meril.. . 

Cuarta.-Subsistlriın las dietas eıdstentes en las fıibric:ı.s, con car:icter transitorio y a extlnguir. 
Quinta.-Si la retribuci6n acturıl sobrepa.sa.se el l!mite supe· 

rior de las nuevas escaias . .se respetarit la cantJdad que el inte· resado tenga asignada. 

.'\.mbns partes, socinl 'J economlca, aslmlsmo acuerdan, para en 
el ca.so de que la Direcciôn General de Orcenaciôn del Trab:ı.jo 
ııpruebe el texto lntegro del Convenio, rer.unciar expresamente 
a su derecho il. Jnterponer recurso ante el excelentisimo seiıor 
Mini.stro de Trabajo. Este acuerdo eö tomado por unanimidad. 
como asimismo la aprobaci6n del Convenio de referencia. . 

Seguidamente. el Presidente levanta la sesi6n, siendo las 
veinte horas, dando por terminad:ı.s lns deliberaciones, firmando 
la presente acta y el Convenio aprobado. en cumplimiento de 10 dispuesto en In norma. sindical vige.;imo prlmera, todo, 10.; 
Vocales tltulares de lıı.s secciones econ6mica Y social, de !o que, 
como Secretario y co!;. el v1sto bUeno del Presidente, doy fe. 

Aneıo nUm. 1 ANEXOS 

CUADRO DE RETRIBUCIONES 

Plus Conveıılo 

Cateiorla Sal~r1o 

Sulıcateiorlu mensual 

II III ·IV v VI VII 

Qrupo 1.0 Titulados : 

Ingeniero .......................... , ............... 5.600 2.200 3.000 4.000 5.100 e.200 ~.'IOO 8.900 Licenciado ..................... " .................. 5.600 1.700 2.300 3.000 3.900 4.80u 5.800 7.000 Medico .............. , ..... , ......................... 5.600 1.700 2.300 3.000 3.~OO 4.800 Ayudant. de ırigmıero ..................... 4.700 1.600 2.200 '2.900 3.800 4.700 5.800 7.000 Aparejador , ....... ............................ 4.700 1.600 2.200 2.900 3.800 4.700 5.8(10 7.000 Perito ......... .. , .. , .......... , ............... 4.700 1.600 2.200 2.900 2.iJOO 4.700 5.800 7.000 A)"udanıe t~crıfi) :;JIJ..itarıo ................ ~.700 500 800 1.20il l.ılGO 2.100 
Orupo ~.O Empleadas: 

l.-Tecnico$ 

Encargado g~neral ............................. 3.900 1.100 1.700 2.300 2.900 3.600 40400 5.300 Delineante proyectista ................. 3.400 1.600 2.100 2.700 3.400 4.100 4.900 5.800 Deline~me de primera .,., .................. HOO 800 1.200 1.700 2.200 2.~00 3.300 4.000 Delineante de sezı.ında ... , .................. 3.400 200 600 1.000 1.800 2.200 Calcador ............................................ 1.800 600' 900 L.200 1.500 A3pirante dieciocho·veinte ano .......... 1.800 200 300 600 Aspirante dieciseis-dleciocho aiıos ...... 1.4010 100 200 ~OO 

II.-Admini~trativos 

Jefe de primera ................................. 3.900 2.400 3.000 3.800 4.600 5.500 6.600 7.800 Jefe de segunda . ,., ............................. 3.900 1.100 1.700 2.300 2.900 3.600 4.400 5.300 OJlcial de primera .............................. 2.800 1.100 1.500 2.000 2.500 3.100 3.800 UOO Oficial de segur.da ............................. 2.800 600 1.000 1.400 1.800 2.200 Auxiliar ............................................. 1.800 600 900 1.200 1.500 .,,"pirunte dieciocho-veinteaiıo5 ......... 1.800 200 300 600 ,ıspirante dieciSei~-dieciocho afios ...... 1.440 100 200 400 Teleforıista .................................... " .. 1.800 600 900 1.200 1.500 
III.-Mercantlles 

'Yisitadores de Agencia ............... , .... , 2.800 1.600 2.100 2.600 3.200 3.800 4.600 5.400 Ccrrcdor ............................. " ............ 2.800 600 1,000 UOO 1.800 2.200 



14024 30 septiembre.1963 

CUADRO DE RETRIBOCION 

Catego~ıa 

Grupo 3.0 OperClrıos: 

l.-.F'aorıcacıon 

E:ıcargaao ............................................................... .. 
Jefe de equipo ........................................................ . 
V~rificador .. , ............................................................ . 
Especialista ............................................................. .. 
Pe6n ................................................................... .. 
Ayud:ınt~ ............................................................. .. 
Principiante ............................................................. . 
Pinche de dieciseis·diecisiete nfio.ı .......................... .. 
Pinche de quince afios ........................................... .. 
Pinche de catorce afia, ........................................... .. 

rı.-Calocaci6n 

Enc:ı.rgado .............................................................. .. 
Colocador de prımera .............................................. .. 
Colocador de segunda .............................................. .. 
Esp ecialista ............................................................ . 
Pe6n ........................................................................ . 

8alarıo , 
dlano 

115 
20 
70 
70 
60 
aD 
60 
48 
26 
25 

115 
80 
80 
70 
60 

44 
28 
36 
~4 
20' 
20 
12 
12 
12 
12 

44 
40 
24 
24 
20 

CUADRO DE RETRIBUCION 

Ca tegorlft 

Grupo 3.0 

III.-Oficios auxiliares 

Contraınııestre .......................................................... . 
Oficial de primera ................................................. .. 
Conductor de primera .............................................. .. 
Oficial de segunda .................................................... .. 
Conductor de segunda .............................................. .. 
Oficial de tercera .................................................... .. 
Aprendiz de tercer y cuarco afioı: ............................. . 
Aprendiz de segundo aiio ......................................... .. 
Aprendlz de prlmer ano ........................................... .. 

Grupo 4.° Subcılternos: 

Encargado de aJmacen ............................................. . 
Almacenero .............................................................. . 
Cobrador .................................................................. . 
Conserje .................................................................. .. 
Vigilante .................................................................. .. 
Ordenanza ......................................................... ; ...... . 
Portero ................................... : ........................... " .. .. 
Coclnero ................................................................... . 
Camarcro ................................................................. . 
Botones de diecisei.ı-d.iecisiete aiios .......................... . 
Botones de quince aıios ............................................ . 
Botones de catorce aiıos ........................................... .. 
LinıpiaJor (hora) ...................................................... . 

Salarto 

dlano 

115.00 
80,00 
80,00 
80.00 
80.00 
70,00 
48.00 
26.00 
25.00 

115.00 
8Ə.00 
6ıı,OO 
67.00 
67.00 
67.00 
67.00, 
67.00 
60.00 
48,00 
26,00 
25.00 
7,50 

72 
60 
40 
~O 

24 
36 
8 
8 
8 

44 
28 
43 
32 
16 
16 
16 
16 
16 
8 
8 
8 
2 

B. O. del E.-Num. 234 

ılnexo num. ı 

Plus Convenıo taıa crab~jado) 

:iUb6ltegorla ö 

il !il ıv 

56 72 88 
36 4P, 
48 60 72 
32 ';0 ~ 

28 36 
28 

56 72 88 
43 6f! 
32 40 
3" . 40 
~8 36 

.-\n/'xo ·num. 

Plus Comenio i dia trabaJado) 

Subcategorins 

II 

84 
72 
52 
52 
32 
48 
20 
16 
16 

56 
36 
51 
4Q 
24 
24 
24 
24 
24 

!Il. 

96 
88 
64 6. 
40 

72 
43 
63 
48 
32 
32 
32 
32 

IV 

115 

88 



B. O. del E.-Num. 234 30 septiembre 1963 14025 

Ane:ı;o nÜUl. 4 

ıı:ORAS EXTRAORDINARIAS 

(Valores aplıcabıes en 10, centros de traJaJo de las pro.vıncia,,; de Madrid. Barcelona. Vizcaya, Asturl3;;. Guipıizcoa, Gerona 
Navarra. Miüa.a. i.slas Baleares. Santa C!'UZ de Tenerife y Las Palm:ıs.ı 

Su bcategorıas 

n III rv v VI . vn 
Categoria ----

25 % 40 <;, 25 ~ 40 " 25 ~ 40 ;0 25 ':"c 40 <;c 25 ~ 40 ;;, 25 % 40 % 25 c;o 40 % 
--

Qrupo 2.° Em. 
ı:1ead.os: 

l.-Tecnicos .. '>.. 27 30 30 34 34 38 38 42 42 47 47 53 52 58 

Delineante pri· 
mera ............ 22 25 25 28 29 32 33 37 38 42 

calcador .......... 16 ıs 18 20 20 23 23 25 
Aspirante 18·20 

aıios ............. 1? 14 13 15 15 17 
Aspirante 16·18 

aıios " ......... 10 10 12 12 13 

1I.-Admini.itra· 
tivos. 

Oficial primera, 26 29 29 32 33 37 37 42 41 46 47 53 . 53 59 
Oficial segunda. 22 25 25 28 28 31 31 35 35 39 
Auxilier .......... 15 18 18 20 20 23 23 25 
Aspiraııte 18·20 

aiios ............. i~ 14 13 15 15 17 
Aspirante llH8 

aıios ............. 9 10 10 iZ 12 13 
Telefonista ...... 16 18 ıa 20 20 23 23 25 

Ane:ı;o nüm. 5 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

(Valores ap!icables en 105 Centros de trabajo de l:ıs provincia.;, de Madrid, Barcelona. VizcaJ'a, Asturias. Guipı1zcoa. Gerona 
Navarra. Malaga, 1s1as· Baleares, Santa cruz de Tenerife y Las Palmas.l 

Categoria 

Qrupo 3.° Oııerarios: 

!.-Fabricaci6n 

Encargado ........................................ . 
Jefe de equipo ........ " ...................... . 
Vcrificador ....................................... . 
Especiallsta ................................. _ .. .. 
Pe6n ............................................... .. 
A)'udante ....................................... .. 
Principiante ., ............................ " .... . 
Pinche de dieclseis:ı!iecisiete aıi05 ..... . 
Pinche de catorce.quince aii05 ........... . 

1I.-colocaci6n 

Encargado ....................................... " 
Colocador de primera ....................... . 
Colocador de segunda ...................... .. 
E.specialista .: ........... " ...................... .. 
Pe6n ........................ : ....................... .. 

25 % 

29 
20 
19 
17 
14 
14 
13 
11 
6 

29 
22 
19 
17 
14 

40 % 

33 
22 

19 
16 
16 
14 
12 
7 

33 
25 
21 
19 
16 

II 

25 ~ 

31 
21 
22 

19 
16 
16 

31 
23 
20 
19 
16 

SUbcateKorias 

ILI IV 

40 % 25 % 40 ~ 25 ~c 40 ı;;, 

35 35 39 38 42 
24 23. 26 
24 24 27 26 30 
21 20 23 
18 17 20 
iS 

35 35 39 38 42 
26 26 29 
23 22 25 
21 20 23 

18 17 20 
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HOR-AB EXTRAORDlNARIAS 

(Valores np!icııbles cn 10s Centros de trabajo de 1as provınc1a:; de Madrid. Barce1onıı. Vlzcaya. A.sturlas. Qulpılzcoa. Oerona. 
Navıırra. Miılaga. ,işIn,,; Bal~ares. Santa Cruz de TenerJ!e y Las Palmas.l 

Cıı.tegorla 

III.-Oficıales Auxiliares: 

Contr:ımaestre '" ." ................................ . 
Otı.ciaı de primer:ı ........ , ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. 
Conductol' de primera .................. '" .......... .. 
üficial de 5p:;unda " ........ " ...................... .. 
Conductor de se:nında ....... " .. , ..... , .............. , 
Oficial de tercera .... .. ......... , '" ... '" ..... , .. , ..... . 
Aprendiı de ıercero y cuarto aıios ............ '" 
Aprendiz de primero v segundo aıios ... '" ........ . 

Grupo cuarıo.-Subalternos: 

Encargado de almacen .............. , ................. . 
Almacene:o ......................................... , .. . 
Cobrador .......... " ........ , .............. , ....... .. 
Conserje ........... , .................. '" ... '" .... .. 
Vi&ilante ...................................... , ... '" 
ürdenanza ................... " ...................... .. 
Portero ....................... , ......... '" ........ , .. . 
Botones de 16·17 :ıfıos ..................... '" .... " .. . 
Botones de 14-15 aüos .. , '" ." ...... '" .•. '" ..... , .. . 

35 
26 
22 
22 
19 
10 
10 
6 

29 
20 
~O 
18 
15 
15 
15 
10 
6 

40'" 

39 
29 
25 
25 
21 
22 
11 
6 

33 
22 
"23 
20 
17 
17 
17 
11 
ii 

Su bCfltegorlas 

n 

40 % 

S7 41 
28 32 
2-i 27 
24 27 
20 23 
22 24 
12 ,14 
7 8 

31 
21 
22 
20 
16 
iS 
16 

~5 
24 
24 
22 
18 
18 
18 

39 
aı 
27 
:-ı7 
22 

35 
23 
24 
21 
18 
18 
13 

IU 

HORAS EX'I'RAOrwINARIAS 

40 ':i> 

44 
35 
,10 
3Cı 
25 

3~ 
26 
27 
24 
20 
20 
20 

(Valore3 aplicableg en 109 Centros de tr!\baJo de lııs pro,fncf:ı~ no comprendfdııs en ~ı anexo nıl.mero 4.1 

şuııcategorııı.~ 

Categor!a i il ın ıv .. VI 

25'"", 40~ö 2ö~ 40~J 25~ 40\':, 25<;, 40% '25"'. 40". 2St;ö 

Orupo 3egundo.-Empleado.s: 

I.-Tecnicos: 

De1inennte de primer:ı ......... ., ........ 26 29 28 32 31 3S 35 39 38 42 41 
Delineante de selnlnd:ı ................... 22 :ı:ı 25 28 27 30 31 35 35 39 
C:ılcador ..... , .................................. 15 16 16 18 18 :l1 20 23 
Aspirante de 18-20 afıo3 .................. 12 14 13 14 15 16 
Aspirante de 16-18 afıos .................. 9 10 10 11 11 12 

II.-.'\.dministrativcs: 

Ofic!al de primer:ı ...... 1 ................... 24 27 26 30 30 33 33 37 36 41 41 
Ofici:ıl de segunda .......................... :ıı 23 . 23 26 26 29 28 32 31 25 
Auxiliar .......................................... 15 16 16 18 18 21 20 23 
Asııirante de 18-20. afıos .................. 12 14 13 14 15 lS 
Aspirante de 16·18 afıos .................. 9 10 10 11 11 12 
Telefonista ..................................... 15 16 16 18 18 21 20 23 

rv 

25 ,:" 40 "0 

47 

38 42 

Aoe:ı;o niim. 2 

vu 

40':'. 25", 40-:;' 

46 46 51 

46 46 51 
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aORAS EXTRAORDINARIAS 

(Valore.ı aplicables en '1oı! Centros de trabaJo de las provlnc ias no .comprendidas en el anexo nıimero 5.> 

Oatesoria 

Grupo tercero.-Operarios: 

I.-Fabricaci6n: 

Encargado ... '" '" ..... , ... ". '" .................... . 
Jcfe de equipo ................................... , .. . 
Verif!cadcr .................. '" .................... , .. . 
E.;pecialista .,. .. ................................. , .. . 
Pe6n .............. , ................................... . 
Ayudante ... .. ......... , ............... '" ........ , .. . 
Pri:ıcipiante ... .. ........... " ................. . 
Pinche de 16-17 aıios .. ' ............................. . 
Pinche de 14-15 aıios ........ , ............... '" .. , .. . 

II.-Colocaci6n: 

Encargado ........ , ................................... . 
Colocador de primera .. , ............................. . 
Colocador de segund:ı ........................ '" .• , '" 
Especialista ... . ............. , .... " ... '" .•. '" ..... . 
Pe6n ............................................... '" 

25 % 

i 

27 
18 
18 
16 
14 
14 
12 
la 
6 

27 
20 
18 
16 
14 

40% 

31 
21 
20 
18 
15 
15 
14 
11 
7 

31 
23 
20 
18 
15 

Subcategorlas 

li 

25% 40% 

~9 
20 
20 
17 
15 
15 

29 
:ı2 

19 
17 
15 

33 
22 
22 
19 
17 
17 

33 
24 
21 
19 
17 

ili 

25 % 40 % 

32 
22 
22 
19 
16 

32 
23 
20 
19 
16 

36 
24 
24 
21 
18 

3e 
2€ 
23 
21 
18 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

(Va:lore5 aplicables en los Centros de trabajo de las provinc ias no comprendidas en el anexo nıimero 6.\ 

Subcategorlas 

Categorla 1): m --
25 % 40% 25% 40% 2.1% 40% ---- ----- --

m.-Qliciales Auxiliares: 

Contramaestre ... ... ... ... .., ... ... ._ .... ... .w .... ~ 32 36 34 38 35 40 
Olicial de primera ..... , ..................... __ .w 23 26 25 28 28 31 

.. ConduptQr de priınera ................ 1 ••• _ ........... 20 23 .22 .25 .1.4. .27 
Oficiai de segunda ...... '" ............... u ....... _ 20 23 22 ?" .~ 24 27 
Conductor de segunda ........... , ....... w ... __ 18 20 19 21 ~O 23 
Oficial de tercera ........... , .................. 0.; ._ 18 20 20 22 
Aprendlz de tercero y cuarto aiıos .... " •• .... ,... _. 10 11 11 13 
Aprendiz de primero y segundo aiıos .............. ; •• 5 6 ~ :ı 

Grupa cuarto.-Subaltemos: 

Encargado de almacen .......... ' __ ... ...... - 27 31 29 33 32 36 
Almacenero .................. _ ........ u ...... _ w. 18 21 20 22 22 24 
Cobrador ............................... ft ... ___ • 18 21 20 22 22 24 
Conserje ..... , ..... , ......................... _ ... " .... 17 19 18 20 19 22 
Vigilante .................... , ......... u. w .... 'N ... 14 16 15 17 17 19 
Oroenanza '" ................ N 'N ................. , ... 14 16 15 17 17 19 
. Portero ........... , ..... , .... , ....... 'N'" ... _ " .... 14 16 15 17 17 19 
Botones de 16-17 aıios .. , ............ '" ......... '" ... 10 11 
Botones de 14-15 .. , ... ...... u •••••••• n .......... 0_ ... 5 6 

Anexo nUm. 8 

IV 

25% 40$ 

34 

24 

34 

38 

26 

38 

AnelO num. 9 

IV 

25% 40$ 

J6 43 

34 3s 


