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L. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de octubre de 1963 aclaratoria sobre el
coinputo de incrementos legales autorizados en el regu-
lador @ efectos de la actualizacion de pensiones, segun
vl articulo primero de la Ley 82/1961.

Excelentisimos senores:

Habiéndose suscitado dudas en relacidn con el aleance de
interpretacion del articulo primero de la Ley numero 82, de
23 de diciembre de 1961, en relacion con el articulo primero (3)
del Decreto niunero 15, de 18 de enero de 1962, dictade para
su aplicacion, disposiciones ambas referentes a la actualizacion
de pensiones de Clases Pasivas del Zstado,

o Presidencia del Gobierno, 3 propuesta del Ministerio de
Hacienda v en uso de la facultad que le confiere el articulo
noveno del Reglamenta de 21 de noviembre de 1927, ha tenido
1 bien disponer:

Log incrementos legales autorizades para formar parte del
rezulader del haber pasivo, segin ¢l articulo primero de la
Ley 82/1861, ¥ concretamente los aumentos periodicos de suel-
dos 2 que se refiere el articulo primero (3) del Decreto de 18 de
enero de 1962 (nim. 15), han de computarse con arreglo al sis-
temg que se halle establecxdo para 1os tuucxonarlos en activo del
Cuerpe ¢ servicio de que se trata,

Por consiguiente, a efectos de la actualizacion de las pen-
siones v de expedicidn por los respectivos Ministerios de las
certificaciones que se exigen por el articule segundo (3} del ci-
12do Decreto, no se tendrdn en cuenta para la determinacién
de incrementos los scrvicios que no ‘reinan las condiciones
determinadas en la reglamentacion correspondiente, ni los pres-
uﬂ.dOS e pa*iudo que no esté comprendido entre Ja fecha inicial

en el ser\ '0 por Jubuacxon retiro o fallecimiento.
Lo dizo a VV. EE. para su cohocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE,
Madrid, 31 de octubre de 1963.

CARRERO

Exemcs, Sres, Ministros ...

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errutas del Decreto 2¢64/1963, de 10 de
agoslo, por el que se regqulan los laboraterios de espe-
ciglicades jermacéuticas y el registre, distribucion y
publicidad de las mismas.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion
del citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estadon
numero 240, de fecha 7 de octubre de 1963, péginas 14503 a
la 14310, se transcriben a continuacién las oportunas rectifi-
cdciones:

En el apartado 2 del articulo 33, donde dice: «... emititd
el correspondiente dictamen, que cuando sea favorable deberd...»,
debe decir: «.., emitird el correspondiente dictamen, que cuando
sea desfavorable debera...n,

En el apartado 2 del articulo 56, donde dice: «... de espe-
cialidades a Jas que se hayan hecho variaciones en mrma, co-
or..», depe decir: «.. de especialidades a las que se hayan
hecho variaciones en formato, color...».

ORDEN de 15 de oclubre de 1962 por la que se apruzba
la Instruccion numero 1 (Clasificacién del personal
para la aplicacién de lo Ley 108/1963, de 20 de julic,
sobre regulacion de los emolumentos de los funciond-
rins de Administracion Loctl.

Tlustrisimo sefor:

La Ley 108/1963, de 20 de julio Gltimo, que introduce im-
portantes modificaciones en el sistema de retribucicn de los
funcionarios de la Administracion Local encomiends a csie
Departamento el dictar las normas oportunas para su debida
ejecucion. En diversos articulos de la Ley citada se reilera,
asimismo, dicho precepto v se sefalan los plazos en que habra
de darse cumplimiento al mismo,

Por otra parte, la importancia de la reforma impone la
conveniencia de ajustar las etapas de su implantacion a las
exigencias de aquélla.

Por todo cllo, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.0 Se aprueba la Instruccion nimero 1, que figura como
anexo de la presente Orden, pars la aplicacién de la Ley
108/1963, ce 20 de julio ultimo,

20 Se autoriza al Director general de Adminisiracion Lo-
cal para dictar las normas complementarias que sean precises
para la aplicacién de dicha Instruccion, asi como para aclarar
las dudas que pueda suscitar su debida ejecucion.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos
. Dios guarde a V. I. muchos ahos.
Madrid, 15 de octubre de 1963.

ALONSO VEGA

Timo. St. Director general de Administracion Local

Instruccion admero 1 (ClasiSeacisn del personai) para ia apli-
cacion de l1a Ley 108/1963, de 20 de julio, sobre regulacion de los
emolumentos de los funcionarios de Administracion Lecal

Entre las cuestiones que plautes la inmediata aplicacion de
la Lev 108/1963, de 20 de julip, figuran en primer lugar las
relativas & g clasificacion del diverso personal al servicio de
las Corporaciones locales y la consiguiente determinacion de
las percepciones a que se refiere el articulo segundo de la Ley.
con objeto de fijar el importe de la carga econdmica que la
mejora de haberes supone, y determinar posteriormente las solu-
ciones aplicables a las Entidades locales cura situacion econo-
mica exija tratamiento excepcional de acuerdo con ias preserip-
ciones de la repetida Ley. Simultineamente, es preciso, en
cuanto a ios efectos apuntades, fijar las consecuencias ce la
entrada en vigor cel texto legal con respecio al personal que
actualmente presta servicios interines, temporeres, eventuales v
anilogos.

_ Para ello, las Corporaciones locales deberdn atenerse a las
siguientes normas:

1. CLASIFICACIGN DEL PERSONAL. REGLAS GENERALES

11 Personal o que se aplica integramente lo Ley—Las nor-
mas de 12 Ley 108/1963 se aplicardn en su integridad a todo el
personal que reina las siguientes circunstancias:

a) Desempefiar el cargo en virtud de nombramiento en
propiedad, hecho con arregio & las disposiciones gplicables para
toda clase de empleo.

b) Figurar la plaza en la plantilla de personal de la Entidad
aprobada reglamentariamente,

¢r Estar dotada aqueélla en el articulo primero del capituio
primero del presupuesio de gastos de la Corporacion,

d) Prestar servicio necesariamente y como minimo la jor-
nada integra que esté sefialada con arreglo al Reglamento de
Funcionaries de Administracion Local, sin perjuicln de las nore
mas particulares aplicables & los funcionarios de serviclos 2spe-
ciales ¥ o los extinguides cbreres de plantilla,
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12 Personal al que se aplicard parcialmente la Ley—Al | a titulo estrictamente personal, los grades retributivos corre

personal que 1o reina las condiciones del nimero anterior solo
se le aplicara la Ley 10871983 en aquellos puntos que especi-
ficnmente se determinen en esta Instruccion y en las que se
dicten en lo sucesivo.

1.3,
los servicies municipalizados no le serdn de aplicacion las cla-
sifiecacicnes ni los grados de retribucién previstos en la Ley,
salvo que se trate de funcionaries de la Entidad local que, con
arregio al articulo séptimo del Regzlamento de Funcionarios de
Administracion Local, ¥ sin perjuicio del réyimen de incompa-
tibilidades, estén o puedan ser adscritos a dichos servicios, pero
en todo caso serd requisito indispensable que la plaza que ocu-
pen figure en la plantilla de personal de la Corporacién apro-
tada rezlamentarinmente,

L4 Funcicunarios en propiedad sin dedicacion permanente—
El persorzal que no dedique su actividad primordial y perma-
neiite al servicio de i Cornoracign local respectiva, en las
condiciones que fija el apartado d) del nitmero 1.1. de esta
Instruccion, pero tuviere reconocida la condicion de funcionario
en propledad, earccerd de derecho al percibe de los nueves
emolumentos. La plaza que ocupen serd clasificada provisional-
mente, seglny su naturaleza, con arreglo a las mismas normas
de la presente Instruccion, respeténdose a su titnlar sus ante-
riores derechos, El nuevo sueldo se fijard dividiendo los emo-
lumentos que correspondan al grade asignade a la plaza por
¢l nimero de horas de la jornada reglamentaria establecida
para las de su clase v multiplicando dicho cociente por la
suma de horas en que efeclivamente realice su trabajo el in-
teresado, sin que 1a mejora pucda rebasar, en ningln caso, el
160 por 100 cel toial de emolumentos que venia percibiendo
antcs de la promulgacién de la Ley.

15, Funcioncrios provinclales—A los funcionarios provin-
ciales les seran de aplicacion, salvo disposicion expresa en
contrario. 1as mismas normas establecidas para los funcionarios
del Ayuntamiento de la capital de la provincia respectiva,

1€ Carécter provisional de las clasificaciones—La clasifi-
cacion del personal que se acuerde por las Corporaciones locales,
al amparo de lo que en esta Instruccion se dispone, tendrd en
todo caso cardcter provisional, y el mismeo caricter tendran las
retribucicnes que se satisfazan a los interesados; todo ello hasta
tanto que se lleve 2 caho lo revision de las piantillas actuales
v su aprobacion definitiva por este Ministerio, con arreglo al
Grticulo séptimao de 1z Ley

14, Plasas con denuminacion indebide—~Se recuerda a las
Corperaciones locales que la clasificacion de cada plaza debe
hacerse eon avreglo o su verdadera naturaleza, dentro de la
regulacion vigenfe de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, prescindiendo de las denominaciones que hayan podido
asignarseies,

18 Plazas de clgsificacion ¢udose.—Sin perjuicio de la su-
perior facuitad atribuida o cste Ministerio por el nimero 17 del
articulo tereero cle 1a Ley vy de lo gue se previene en el niime-
ro §.5. de esta Instruccién, la clasificacion provisional de los
cargos o puestos no ineliides en la plantilla de funcionarios de
servicios especiales vy que 1o coincidan exactamente con los
establecidos por Ia Ley, podri hacerse provisionalmente asig-
nindotes ol grado correspondiente al sueldo base (exeluida, por
tanto, retribucion complementaria), figurado en la tabla-anexo
de la Ley que mais se aproxime, por defecto o por exceso, al
sueldo base que-actualmente tenga seitalado la plaza en la
plantilla debidamente autorizada.

2. CUERPOS NACIONALES DE ADMINISTRACION LOCAL

11, Dcterminacion de la clase con erreglo a la poblacién.—
Las clases a que aiuden los apartados correspondientes del ar-
uculo terecro de la Ley referentes a Secretarios, Interventores.
Depositarios, Oficiales Mayores y Viceinterventores, serin siem-
pre las que correspendan a la Secretaria de la Corporacién
respectiva, la cual ge determinard segiin la poblacién de derecho
il
1o 133 del Reghmento de Funcicnarios de Admmxstracxon
Local.

22, Reclificacion de clasificaciones superiores ¢ las corres-
pondicntes scqiun censo.—~En 105 €asos en que per resolucion
expresa v firme, debidamente autorizada, estuviera reconocida
& 1as plazas a que se refiere el nimero anterior clase superior
a la que le corresponda conforme a la poblacion de derecho
del censo vigente, se entenderda automiticamente rectificada
dicha clasificacién, ajustindola a lo dispuesto en los articulos
tercers de la Ley 108/1963 y 133 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local. No obstante, a los titulares de
dichas plazas que lo fuesen en el momento de entrada en vigor
de la Ley, podrdn reconocérseles por la Corporacion respectiva,

Personal de servicios municipalizados—Al, personal de.

pondientes a la clasc anteriormente asignada a la plaza, mien-
tras continuen en el desempeno de ella. y dando cuenta a la
Direccién General de Administracion Local, Una vez gue la
plaza quede vacante, la dotacion del nuevo titular se ajustard
a la clasificacion legal de la misma Cuando la rectilicacion
afecte a varias plazas de la misma Corporacion, se aplicars la
expresada medida conforme vaya vacando cada una.

23. Subsistencia de clasificaciones inferiores «l censo.—
Cuando por virtud de resolucion expresa se hubiera atribuido a
la plaza clase inferior a la que le corresponda seglin la pobla-
cion de derecho en el censo vigente. se mantendra tal clasifi-
cacién, pero la Direecion General de Administracién Local,
previa audiencia de la Corporacion e informe del Gobernador
civil, podra acordar dejarla sin cfecto. asignandole la que pro-
ceda, segin dicho censa. .

24. Directores de Bundas de Misica.—La determinacion de
las clases que el parrafo 10 del articulo tercero de la Ley atri-
buve & los cargos de Direcieres de Bandas de Musica se hard
con arregle al articulo 210 del Reglamento de Funcionarios de
Administraciéon Local,

25. Retribucion en destinos interinos—Los funcionarios per-
tenecientes a los Escalafones de los Cuerpos Nacionales que
desempeien destino eon caracter interine tendrin derecho al
percibo de aumentos graduaies por el tiempo de servicios pres-
tados, en la misma forma que quienes ocupen destinos en pro-
pirdad. Cesard el derecho a tal percibo tan pronto se convogue
concurse para la provision de destinos vacanies en el Cuerpo
¥ no soliciten la totalidad de los mismos

28. Revocacion de mombrumicntos interinos—La Direccitn
General de Administracion Local podra dejar sin efocto, en
cualquier momento, las designaciones de funcionarios pertene-
cientes a los Escalafones de los Cuerpos Naclonales hechas con
caricter intering para un desting determinado

3. FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Clasificacion segin censo—La asignacion de grados de
retribucién a los funcionarios administrativos se hari atenién-
dose exclusivamente a la poblacion de derecho del censo vizente
del Municipio respectivo. Dicha clasificacién no podri ser alte-
rada aungue sé dé la circunstancia de haberse modificade, en
los supuestos previstes en el nimero 2.2, de esta Instruccién.
la clase de la Secretaria de ia Corporacién de que se trate.

3.2. Ofiviules Mayores en Municipios de menos de 20.061 ha-
bitantes—En las Corporaciones locales de censo de poblacién
inferior a 20.001 habirantes v en cuvas plantiilas de personal
reglamentariamente visadas figure algln funcionaric a quicn
se le atribuya la condicion de Oficial Mayor por virtud de
nombramiento expreso, sin haber ingresado ea la forma previsia
en el articulo 233 del Rezlamento de Puncionarios de Admi-
nistracion Local o sin hallarse amparado por lo dispuesto en el
nmimero 19 de ia Orden del Ministerio de la Gobernacicn de
29 de enero de 1933, se asiznurd a aquél el grado retributive
superior inmediato al que corresponda a la plaza administra-
tiva de mas categoria dentro del propio Municipic,

3.3, Funcionarios administrativos que carczean de titulo su-
perior~Los grados correspondientes, conforme a la Ley, a los
{funcicnarios de las escalas téenico-administrativas condizuradas
con exigencia de titulo superior no serin aplicahles a quienes,
por carecer de dicho titulo, figuren o deban figurar en plan-
tillas «a extinguirs. a los que deberan aplicirseles los grados
sefialados para las escalas administrativas sin exigencia del
repetido titulo. Se exceptian aquellas Corperaciones que, antes
de la vigencia del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local de 30 de mayo de 1952, tuviesen ung sola escala
técnico-administrativa en la que se requiriese. para el ingreso.
la posesion de titulo superior y, no obstante ello, fizurasen en
la misma funcionarios ingresados con anterioridad sin poseer
aquella titulacion.

3.4 Plazes edministrativas especiales—Las phmc Mp“(‘n-
les a que se refiere el pirrafo enarto del 3
glamento de Funcionarios de Administracion Local se “clasiti-
cardn, atendiendo a las asimilaciones establecidas, conforme al
pirrafo segundo del mismo articulo, pero se les adjudicard el
grado corrzspondiente para plazas de escala técnico-administra-
tiva con titulo superior de la especialidad, siempre que a quie-
nes las desempetien les fuese exizido. efectivamente. dicho titulo
para su ingreso, debiendo asignarseles, por el contrario, los gra-
dos de la escaia con tituio elemental si ingresaron unicamente
con e} de este caracter.

4. Baxpas DE MUSICA
41, Municipios eon mie de 100000 hahitpntor .1 oo Brofe

sores de Bandas de Muisica que ostenten la condwon de fun-
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cionarios de plantilla en propiedad en poblaciones de censo
superior a 100,000 habitantes v posean el titulo de Profesor del
instrumento que practiquen, expcdido por los Conservatorios
Oficiales de Musica, serdn clasificados como Técniccs-ausiliares
en la catezoria de Téenico-auxiliar sin jefatura. con el grado
rerributive 12

42 Municipios restantes—Cuzndo no se den las cweuns-
tancias del parralo anterior, pero se trate de funcionarios en
propiedad que figuran en planulla las plazas de Musicos se cla-
sificarin como de servicios especiales. con el grado que lo
0*re:pcnda o tenor de lo dispuesto en los numercs 3.3,

- 5.5. de esta Instruecion.

5. FUNCIONARIOS DE SERVICIOS ESPECIALES

Supresién de equiparaciones—Se suprime. a todos los
efectos, .o equiparacion de los funcicnarios de servicics espe-
ciales a Auxiliares administrativos o a subalternos. La asigna-
cion de grados retriputives se hard conforme a las rveglas gue
tiguran & continuacion, Queda 2 salvo. sin embargy, la facul
tad de epeion a continuar e el disfrute de los derechos legil-
mente adquiridos, 2 que se refieren los pirrafos 1.2 3 3 de la
Gisposicion transitoria primera de la Ley.

Palicie Municipal y Bomberos—Los mtegranies de la
Policia Municipal v Currpo de Bomberos se escalonarin en la
forma establecida en el numero 14 del articulo tercero de li
Lev. a cuyo efecto, por lo que respeetn al Cuerpo de Bomberos.
ins Corporaciones equipararan las categorias cue actuaimente
existan & las especialmente consignadas en aguel precepto, pro-
curando que responda dicha equiparacién  la verdadera im-
portancia del cargo, naturaleza de la tuncion y titulos exigidos
para desempenarla, todo ello sin perjuicio de la resolucion que
en definitiva recaiza como consecuencia de la revisién de plan-
tillas prevista en el articulo séptimo de la Ley.

33, Otros juncionarios de serricios especiales. Grados epli-
cables—4a los restantes funclouarios de servicios especiales se

aplicarin provisionalmente los grades retributives siguientes:
En Municipios de mis de 100.000 habitantes, grados 3 al &:
de 8,001 2 100.000 habitantes, grades 2 a! 6. 3 menes de 8.001 ha-
bitantes, gracos 1 al 3.

54. Criterios para l¢ determinacion de grados.—Las Corpo-
racicnes, 3t vista i la nalweilesu de 1as paacas, fuilciones que
s desempefiat vorange de las mismas. 43 mogocada una
da ellas el grado gne consicerenl mis adecuaco, procurando es-
calonario dentro de cada sevvicio, sin necesidad.de agotar todns
los grados disponibles. en cada Corporacion, seain st censo
de habitantes, ni part :1eccsarinmento iel umdo inferor en
tedoy dos cases, quedando suped! {
aprebacion de la Direceion Gen de Admi
g ravés del reglamentario visado de las plantillas,

3.3, Casos erce peionales.
wan plazas de servicics especiales con dotacion superior 4! grado
maximo que para cada tipo de poblacion senaly el numero 53,
de esta Instruceion, podran optar entre seguir satisfaeiendn al
interesado los mismos haberes que en la actuaiidad o solieitar
autorizacion de la Direccion General de Administracion Local
para el sefalamitnte provisional de un grado supérior. Estas
medidas estardn subordinadus a lo que en definitiva se acuerde
sobre la revisién de plantllas orcenada por el articuio sépiime
de i Loy,

5.1

€. PUNCIONARIOS SUBALTERNOS
8.1 Regla genreral—A los funcionarios subalternos v a 08
axtinguicos obreres de plantilla se les aplicarin los sxguxe &3
grados relripntives: en pO)Llclopex 0 municiplos de mis de
100,000 habitantes, grade 3. en pobiaciones o municipios de
8001 2 100,000 habitantes, grado 2, v en pobidciones o munici-
plos de mengs de 8.000 hnbimnte.s" grado 1,

6.2, Plazas especiales~Cuando se mze de Corporaciones
donde existan plazas o calegorias superiores de empieo estable-
cidas reglamentariamente se aplicarin las mismas normeas con-
:d. v

53 da asta 7nr~?vunnu 1 nern
. e

m‘rumnrinc on lag nimerns 5.2,

les funcignarios de scrvicios espe c1a‘e<

7. PERSONAL INTERINO, TEMPOREHO O EVENTUAL NG PERTENECIENTE
4 CUERPOS NACIONALES

71, Concepto de interino—El personal no perteneciente a
Cuerpos nacionales tendra la consideracion de interino cuando
desempefie, con este caricter, plaza vacante figurada en plan-
tfa v con dotacion especifica en el presupuesto de la Corpo-
racion,

72 Comceplo,de temporerc y eventual~-Se incluird en esta
cahncacmn a quienes desempenen, con gedicacion primordial
¥ permanente de su actividad, trabajos extraordinarios. impre-

Aguellas Corporaciones donde exis- -

vistos o transitorios, sin existir plaza en plantilla y dotacion
especifica en el presupuestn dr lu Corparacion, cualguiera que
sea la denominacion gue efectivamente se haya dado a su nom-
bramiento. Conforme al articuio sexto del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, fa denominacion de tempo-
" yero se aplicard al que realice funciones de caracter adminis-
tativo, ¥ 1o de eventual, o los restantes,

©o. Clasificacion de places desempenadas miteringmente~
La ciasilicacion de las plazas no pertenecientes a Cuerpos na-
cionales desempefadas interinamente se acomodard a las mis-
mas normas establecidas en los capitilos 2 al 6 de la presente
Instruceion, sin perjuicio de las disposiciones especificas res-

pecto de sus titulaves contenidas en las normas que siguen.

! T4 Prohibicion de clasificar al persoial temporere y eren-
© tial—Queda prohibida terminantemente la clasificacién o asi-
milacion del personal temporerc v oeventual o alguno de los
erados contenidos el la Lev, Dicho personal percibird exclusi-
vamente los salarios minimos establecidos por el Decrero 55:1963,
de 17 de enero, siempre gue presten ocho horas diavias de ser-
vicios, excluvendo dominpas v oflestas legales, Si se realizara
jornada infcrior, se pmcda Ll parle proporcional del salario
minimo, con arregie a la norma cuarta del articulo primero de
1 Orden del Ministeriv de Trabajo de 5 de febrero de 1963
1¢Boietin Olicial del Estadon de! &,

75, Crese de los inlerinios, temporeros y eventuales con me-
nos do seis meses de sereicios—EL personal interino no pertene-
cipnute 4 loy Escalalones ¢e Cuerpos hacionales v gue no llevare
ceis meses de serviclos ininterrumpides 2 la Corporacion en
18 e auosto ultimo, fecha de enirada en vigor de la Leyv, deberd
cosuy inmediatamente, sin derecho a indemnizacién de nmguvxa
v La misma norma s¢ aplicard al personal temporero y
e\emudl N0 obstanie, siose ratarg de persouai eventual —esto

s, (que no realice trabajos administrativos— y la Corporacion
considvrase indispensable su continuacion, lo pondra en cones
cimiento de la Direccion General de Administracion Local, que
resolverd lo que estime mis conveniente, atendidas as circuns-
raneias del case,

7.6 Interinos con mds de seis meses de servietog.~—El perso
nal interino no perieneciente o Cuerpos nacionales que lievare
mas de sels meses de servicios ininterrumpidos a la Corporacién
il fecha de entrada en vigor de la Ley. continuard desem-

o

penande el cargo con o mismo caricter, hasta que se cubrg 2
piaza el prov)vedqd en la correspondie“te 0posicion O CORCurso.
ES[:‘

personul tendrd derecho al percio del sueldo hase y retri
complemevmm correspondiente 2l grado en que haya

se In plaza que desempele, segun su verdadera na-
coma 2 los devenges que e suocaso procedan,
me a! parrafo 1 del avticulo segunco de 1o Lev v normas
s aplicacion, pere ro a los asmentos gmdunlos de! -
{o 2 del articuio primero de 12 misma Leyv,

75 Incorporgcion de juncionarios interines o lu Mutualidad,

De acuerdo con el parralo 3 del articidlo primero de a Lev, ios
ionarios interinos a que se refieve el apartado anterior, que-
incorporados a la Mutnalidad Naciangl de Prevision de
Administracion Loeal, con sujecion a las nermas por que €sta
se vive exeeptuada su condicion de interinos,
. T8, Provicién en propieded de pleses dessmpenedas interi-
» ngmenic—Dentro del de szl de 12 pu-
Lijcacion de las presenies nemmas en el ¢Boletin Oticlal del Es-
Lados, las Corporaciones locales vendran obllgadas o convoear
0ROSICION 0 conCUrso para proveer todas las vacantes cublertas
con funcicnarios interinos, Esta cbligacion quedard en suspenso
en el caso de haberse ofrecido a plaza vacante a la Junta Ca-
liricadora de Aspirantes a Destings Civiles, hasta tanto no sea
devielta 1a misma por no haberse provisto en las concursos que
dicha Junta anuncie, Eu todo caso, las Corperaciones locales
vendrin obligadas o acreditar esas cireunstancias ante la Di-
receion General de Administracién Local,

79, Temporeros y veenliales con mas de seis weses de sers
—FEl personal temporers v eventual que llevare prestando
serviclo mis ce seis meses ininterrumpidamente a la Corpora-
cion. continuard ocupando nrovisionalmente el mismo empleo.
hasta que, en su easo. cbtenga nombramiento en propiedad o
deba cesar, conforme a esta Instruceion,

7.10. Personal temporero. Conversion en plasus de plantilla.
Las Corporaciones locales que a la fechn de publicacion de estas
normas en el «Boleiin Oficial del Estucon llevaren muis de dos

QN0s satistaciendo remunerucioiys pur til MIsmMOo Servicio a pers
soval temporero —estu ex. que renlice funclones de caracter
administrativo-- vendran coligadas a credr inmediatamente las
cor es plazas en plantilla nara su prevision en forma
| reglamemarm. La misma norma se aplicar el indicado plazo
| de dos anos se cumple con posterioridad a !a publicacion de
| esta Instruccion.
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711, Cesc de intcrinng y temporcros que resulten desepro-
bados—-Cubiertas las piazas en propledad, reglamentariamente,
de acuerdc cou lcs apartados anteriores, les funcionarios inte-
rinos o tomporeros que en la oposicidn o concurso no hubieran
loarado ohtenerlas, cesardan en sus funciones.

710, Régimen del persona! crentual—Cuanda en la Lecha de
publicacion de estus normus en ¢l «Beletin Oficial del Estado»
las Corporaciones locales llevaren mas de dos atios satisfaciendo
remuieraciones por un mismo servicio a persomal eventual, de-
beran decidir, atendidas las circunstancias del caso, entre la
supresion del servicio de que se trate, con despido del personal
eventual correspendiente, previo pago de las indemnizaciones
n que haya lugar, o la determinacidn de los correspondientes
puesies de trabajo, con arreglo a lo estableciclo en el nime-
1o 8.3. de esta Instruccion.

8. PLRSONAL CONTilATADO

$.1. Prohibicion de clasificacioncs.—Se prohibe rigurosamen-

te la clasificacion o asimilacion del personal contratado a algu- |

no de los grudes establecides en la Ley.

2.9, Personal con dedicecicn primordiel y permanente.—El
personal actualmente contratado para servicics que no tengan
carfeter técnico, v que preste aquéllos con dedicacién primor-
dial v permanente, durante la jornada de irabajo reglamenta-
riamente cstablecida por la Corporacion para la actividad de
que se trate, tendra la misma consideracion, a efectos de esta
Instruccién, que el personal temporcro, si presta servicios de
cardeter administrativo, v la de eventual, en otro caso.

2.3. Reégimen de contratacion de personal laboral.—Las Cor-
poraciones lecales que con arrezlo a lo previsio en el numero 7.6,
cstimen indispensabie lu continuacion de los servicios prestacos
por personal eventual, v asi lo acuerden, procederin a la ceter-
minacidn de les puesios ¢e trabajo correspondientes, senalando
2 cada uno ¢! salario gue proceda e acuerdo con el nimero 7.4,
Los cuadros de puestos de trabajo v sus retribuciones, asi deter-
minados, se scmeterin a la aprobacion de la Direccion General
de Administracion Local. El régimen de contratacion de quienes
hayan de ocuparlos se ajustard en lo demis a las disposiciones
laborales pertinentes

8.4, Personal eou dedictcion no primordial ni permancnte—
Cuando se trate de prestaciones que no exijan dedicacion pri-
mordial v permanente de la aciividad del contratado. los dere-
chos ¥ odligiciones de ¢sle se regivin por o5 convenios anuales
estipulmios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA
RDEN de 1 de oclithre a? 1965 por la que se reclifica lu

de 10 de agosto de 1963 que dictaba mormas para lo
jabricacion ¥ deromingcion de los quesos.

Tustrisimo senor:

Habiéndose padecido error al redaciar el apartado di del
numero sezundo, ¢l parrale primero v apartado d) del namicro
tercoro ¢ la Orden de 10 de agosto de 1063, por la que se
dictan no para la fabricacion v ¢enominacion de los quesos,
procede electnar Ja debida subsanacién de aguéllos, a cuyo fin
este Ministerio ha renida 2 bien disponer:

Se recsifica ¢l apartado &b del nimero segundo, ¢l pirrafe
primere v apartado <) del nimern terecrn de la Orden de
este Depurtamente de 10 de agosto de 1963, por la que sc
¢ictan normas para la fabricacién v denominacion de los quesas
{¢Boletin Oficial del Estadon de 23 del proplo mes ¥y ano), que
deberdn guedar redactacos de la siguichte forma:

Serundo. &) «Las denominaciones de los quesos elaberados
con leche do oveja, ieche de eabra v ocon mezelas de ambas
entre si v oeon ln de vaen, deberan ir scquidas de la indicacion
de L especie o especies animales de Jas que proceda la leche em-
pleada, GQuedan exceptuados los easos en los que ¢l propio nom-
bre especifico del queso indigue ya una cspecialidad, tradicio-
nalmente conocida, como de elaboracion con leches distintas a
Ja de vacan

Tercero, «Todo queso ¢, cuando cllo no sea posible, el ea-
halaje orizinal o ¢l ¢nvase preparado para la venta al consu-
ridor, deberd levar en caracteres bien visibles:

@) EN st Caso. a8 indicaciones de «SemiSTasow y «masros,
som ana eovrespondientes porcentajes, asi como las relativas
a 11 especie o especies animales de 1as que proceda Ja leche em-

pleada, cuando ésta no sea la de vaca, Irin en caracteres de
dimensiones, por lo mencs iguales a los dos tercios de las de los
empleados en la denominacion.y

Lo dico a V. L para su conccimiento y efectos,
Dios guarde a V. I muchos aios.

Madrid, 31 de octubre de 1963,
CANOQVAS

Ilmo. Sr. Director general de Economia de la Produceién Agravia.

MINISTERIOC DE COMERCIO

ORDEN de 29 de octubre de 1963 de inclusion de Irtan
Barat entre los territorios que figuran en la Orden de
este Departamento de 24 de sepliembre de 1963,

Tlustrisimos sefores:

Con fecha 7 del corriente mes de octubre, la Repiblica de
Indonesia hy comunicado a la Secretaria Ejecutiva del GATT
que la scberanfa sobre el territcrio del Irian Occidental (Nueva
Guinea Qrcidental) ha sido transferida a Indonesia, de confor-
midad con el acuerdo firmado en Nucva York el dia 15 de agosto
de 1962

En consccuencia, este Ministerio ha tenido 2 bicn disponer
que entre los territorios de Indonesia que figuran en la Orden
de este Departamenio ¢ 24 de septiembre de 1963, «Boletin
Oficial del Estadoy del dia 2 de octubre, se incluye Irian Barat
(Irian Occidental). mitad occidental de la isla de Nueva Guinez
¢ islas a lo larco de la costa,

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II muchos afics.

Madrid, 29 de octubre de 1963.
ULLASTRES

Imos. Sres. Directores generales de Politica Comercial ¥ de Po-
liticg Arancelaria.

ORDEN de 29 de octubre de 1963 por la que se aplica
a Jamaica 103 derechos incluidos en el Anejo 1 del De-
creto 21051962, de 11 de @mosto,

Tlustrisimes seiores:

Por haberse convertido en Parte Contratante del Acuerdo
General sobre Aranceles v Comercio (GATT) Jamaica, segin
comunicado de 1a Secrctaria Ejccutiva del GATT de fecha 22 del
corriente.

Este Ministerio ha temido a bien disponer que los derechos
incluidos en <1 Ancjo 1 del Decreto 2105/1963. de 11 de agosto,
se apliquen u lus mercancias procedentes de dicho pais.

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento ¥ efectos.

Digs guarde a VV, II. muchos afos

Madrid, 20 da octubro do 1063,

ULLASTRES

Thnos. Sres. Dircctores gencrales de Politica Comercial v de Po-
litica Araneetaria,

MINISTERIG
DE INFORMACICN Y TURISMO

ce erea el

CRDEN de 28 de ociubre de 1963 por la qu
Consejo Neciondl de Festivales de Espang,
Ilustrisimos sefores:
La preocupacion del Estado por hacer Megar 2 la poblacian

espaiiola todas las manifestaclones que incrementan la cul-
tura popular ¥ la importancia de los fines que esta tarea Neva
implicitcs pars uaa renovacion de las pases cducativas del pals,
aconsejan la conveniencia de ampliar la composicién y las fun.
ciones que los Organismos encargados (e propugnar tales tareas

| tenen en ia acluudidad.



