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ExcepclOnnlınenw cuando por razan de la dureza del clima, par las particularid:ıdes de Lııs edificaciones que se proyecta ad::ptar 0 por otr:ıs cau.sas ::ınalagas, debidameme justificadııs. 
l'csultc que con la nplic:ıciôn estrıct.ı de la referida eıfra .,ölo 
se puede:ı obrener ill5talaciones claramente inadecuada.;;, padr:i el Banco elcvnr d:cha cifra en la medıda quc estime jlidısp~n
sabj~ par.! atenacr las ncccsidades exccpcionalcs existente~ ən e 1 casa col!crcto. . 

6' EI preSUpUt'sto protegible, dət<:rminado con 3lTeglo a la dispuesto cn el articulo anterior, se divıdir:ı cn dos part€s: Primera. la carrespondiente, en proparci6n, al nüınero de plazas 
CUY;l nmartizacio!l e irıtcreses hayan de sel" ntendidos con a:'l1-
da, cancedidas POl' ci Fondo Nacioııal para cı Fomento de! 
Pr:!ıcipio de Igualdad de Oportunidadrs; segıınd:ı, la relativ:ı 
~ la:; denı:is p,azas, que serü la diferenci:ı. restanıc. 

La cuaııtü del prest::ımo podr~ı "ıcamar: a) hasıa ci lQO 
PCli' llJO cid iınporrc de l:ı primer30 !Jane. simıpre que su c:ırga 
1'ina.ncler::ı. s::~ cübicrta lui ;-ılml'Ilte POl' la aruda concedida 
POl' el citado Fondo; b) hasta cı 60 POl' 100 de! ;ınporte de la 
seguııd:ı parıe del presupuosto proteg-iblc. 

7.° Los pr4.stamos que öC concedan tcndn't!l qııc garantizarse 
ıı€cEsarlament<ı )lor media ee primer:ı Jıipoteca :ı ıavor de! Banco y constituid~ı preci!ianıeme sobrc 1'1 :;ol~r l' edificaciön 
completa oOJcto del )JJ"estamo. 

Siempr~ que )lor ::ıplic::ıciön dı'] nrticulo anterior rcsultc un:ı 
tııantiə. de prestanıJ supcrio, ~ıl 70 jlOl" 100 d['1 vaJor dc la garantia lıipotccari:ı dcJıcr:1 cI BallCQ €xig-ır o:ras g-arantias 
complel11t-iÜarias ci~ cualqu1('r c1a:-ı', a .~U .';;l1tısr:lcc:on. 

['0 Los prüstamo:i .,,~ coııc~dcrıüı al i:ıtcres aııual dd 4.5 por 100. 
~" La amortizacirill 6:: C.;[O, prrs:aııı0s Jıabr~t de cIectuarse (il cı plno mitximo d~ qui:ıcc aiıos, quc on casos excepcJo

mIr;;, dc\)idamcnte justificaeo" a jııicio dcl Banco, podr:i ampliarsc ha;;t3o veinıe. 
Ei Eanco sciıabrıı un pe:'iodo ee Co!lstl1lccion. que serit como 

ınüximo de tres aüo~, dura:ırc ['[ cu::ıl na se amortizarlt can
tid::ıd :ılgun:ı del prCstamo. liquidü:ıdose iınicaıııeııte los mtere
SGS dcvengados pur las cantidadcs rctiradas por las prestatarios. y una vcz' transcurrido dicho periocto el pre.stamo se a:ncrtizar;, eıı los aiıos rest::ıntes del plazo concedido. 

10. La anu:ılida,: de amartizaci6rı e int~reses se dividir:i' 
:ı <"'fecto5 del pa~o cn dO.1 scmcstrcs. equivalentcs c::ıd:ı uno a 
Iı mitad de diclıa nnualidad. 

ıl. El prestamo ~Cr:'ı, satt.,;fecho spgün obr~ ej::!cutu.d~, a toXcepciön d2 una primcra entre;;a, que podr;). verificarse cn el 
ınomento de prcsmt~r €n et B:mco la cscritur:ı public.ı de pres
tamo hipocccario. debidar~1cIlte irı5cl'lt~ en el Registro de la 
Propiedad corrc~pondicııte y ::ıcomp::ıüada de certificaciön r~gistral de fecha pastor'ior a la il'...scrı;ıci6n, on la que se hnga 
constar que se ha constituido primer30 hipoteca a f::ıvor del Ba.'lcO r que la ı'inc;, se halla lıbre de otras cargas. 

Et importe de esta pıimera en,re~a a cueııtı podr:i Ilegar 
Jıa~ıa el 80 POl' !OD del valor dcl .ıolar. Poro en caso de amp!iaciön a udaptaci6n de edifkio ya eXi5tente podriı cI Banco 
;;umur al ralor del solar la p::ırt~ qu~ estiınc adecu::ıd3o del valor de 10 edificado. 

La c::ıntıdad restantc del pres:::ımo se abonar:t a raz6n de entregas de cu:ı.ntia minima del 20 pOr 100 de dicha cantidad contra presentaci6n ee certificacion('s de la obra ejecutada, de
bidameııte conıprobad<l.'i por los Servicios del B:mco. 

1~. En caso de que el Fondo lı::ıya expedido la certificaciôn 
de a)l1da :ı que hace ref{'rencia ~l ~rtıculo se;ıındo y postcriormente suprima 0 disminu)":ı. d:ci1:ı ::ıYUd:ı 10 deberiı partici
)lar al Banco. 

Esw nr.dr,·,. rntonces :ı .,u decciön: 1.0 rectıırir 1~ rmın!1~ de! 
pr0s:amô rn prDporciiın a h disminueiön de II u)l1da, con ('1 
)".'inte~'To de !3o cantidad correspondiente POl' parte de! pr<:sta
ta, .) Y otorg-amiento de nuev:ı escritura; ~.' recabar deı pres
tatırio un incremeııto de la gar::ıntia o'n la mism:ı proporciôn. En caso de que cualquier:ı de esta.;; exigencüs no luera cıım
p1idlJ. sali.5filctoriameme por cı prestatario. cı Bo.nco podr:t 
arnrd~r la resolucioıı dc! pr4stamo, con l:ı consi~iente cevolu
ciô,ı de tod:ıs las c:mtidades adcud:ıdas. 

l~. Se concede al Banco de Credito a la Constnıcciön (ma autorizaclon extr::ıordinarİa de 350.000.000 de pcsetas para a~cn
de: 30 los creditos :ı quc .ıe rcfierc lıı presente Ordm. 

Lo di~o a VV. EE. par30 su conocimieııto ). denıiıs electos. 
Dios guarde- ::ı VV. EE. ınuchos afıos. 
}:I:ıd!id. 25 dr ()('tı.ıtır~ dc 1063. 

NAVARRO 

Excmas. Sres. President.e d{>i Ir.stituıo de Credito :ı ~redio y Largo Plazo y Subsecretario de este Depar13mento. 

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

ORDEN de 17 de octubre dn 1963 por La que se aprueba 
la Instrııcôuıı miınero 2 (perCCpci01les cspcciales) pa
Ta la ap!icaciôn de La Lcll 10811963, rLe 20 de iulio, sv
bre regulaci6n de emolıımcntos de los junci01larios de 
Administraci6n Loeal. 

Ilustrisimo seiıor: 

En virtud de las aıribuclonrs ccncedidas por la Ley 108/1963. 
de 20 de .iuJia Ültiuıo, 

Este ).Iini.terıo ha trnido a birn di~poner: 

I'rimero.-Se aprueba I:ı. ınstrucci6n niımero 2.· que figura 
como anexo de la presentc Orden, par:ı, J:ı. aplicaci6n de ıa 
Le}' 108/1963, de 20 de ju!ıo p:ıs:ıdo. 

Segundo.-Se autoriz.ı al Direcior ~cneral de Administracian Local para dictar ias normas complcmentariııs que sean precı
S3S para J:ı. aplicacion de diclı30 instrucci6n. ::ısi como para acla· 
J"31' las dudns qııe jlucd~ suscitar su debida ejecuci6n. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
D:n$ 5uarde ~-i. V. 1. mucho~, ~ÜC.';. 
c.Iadrid. 17 de octulıre <iP 1963. 

:\LONSO VEGA 

Ilmo. Si". Di,crtor ge:ıeral de Mnıinistraci6ıı Local. 

IXSTRVCCIOS" :i"C;\IlmO 2 (PERCEPCIOXES ESPECI:\LES) 
PARA LA APLIC.'\CI0X DE LA I"EY 108/1963, DE 20 DE 
JGLIO. ı;OBRF: REGUL:\CIO:-I DE WS 1DIOLU)IEXTOS 
DI'; LOS FUXCIOX:\RIOS DE ADMIXISTR:\CIOX LOC:\L 

Fijadas en la InstrucciOll primera. para la ejecuci6n de la 
Le;- 108/1963, de 20 de julio. las narma5 relativas :ı la clasi1icaci6n del personaj al servirios de las Corporaciones Locales y 
la consi;::uientc ıısi~nacicin de grados retributivOs. ha de campletarse la mism:ı. con la regulaciön de las percepciones espe
ci::ıles cnumer:ı.dııs en cı urticulo segundo de la Ley. A pst~ 
respecto, convicne tener t!n cmnta qul! cı pCırraf 0 2 del articulo primero de l:ı repetida Lev fijı con tada rlaridad 10 que ha de 
entenderse como sueldo y que eI articuIo se~undo decl:ıra taxa
tiv:ı.mente comprendidas en ı'! tada cl:ıse de ı::ratificaciones 0 
mejorııs. sin müs excepcioncs que la.;; que especificamente enu
nıera, y que por ese car:icter de excepciön han de interpre
tarse en sentido estricto. 

Ello es consecııencia del propösito, claramente expuesto en 
cı pre:imbulo de 1:1 Ley. de uniflcar la percepciön de deven
gos, como media de evitar desi~ualdades existentes. de m:ı.ner:ı 
qUE! el sueldo co~tituy:ı efectivamente la retribuciön del fun
cıonaria y nD un:ı pcqueiin parte de esta. 

En su virtud, L:ıs perce]lcıones eS;ı<'ciales a que se reficre el 
articu!o se~ndo de la Ley 108/1963. de ~O de julio, excepto las 
comprendidııs en la, apartados a) y b) del p:irrafo primero de1 
mencioMdo articulo, ~e rcg-ir~in POl' las siguientes normas: 

1. REGL.\S GENEll,\LES 

1.1. Rf'Tlllmeraciones a]J.lorhibles.-De acuerdo con 10 dispuesto en d ::ııtic:.ılo sc~u!ldo de J:ı, Ley 108.'1963. m el sueldo 
base tr.us la retl'lbuci6n complementəl"irı. que nja el ::ırticulo 
primero de la mism:ı. qucdan absorJ:,idas tada cl::ıse de gratificaciones 0 mejoras qUl' se peJ"cib::ın con c:ırgo a las Corpor:ı· 
ciones loc:ıll's u or;;anismos 0 servıcıos qul' de ellas dependo.n. 
sin m:"t.s excepciön que 13 u)lldn familiar. concedida conrorme a 
la Le)' de 27 de diciembl'c de- 195fı, hs dos p:ıgııs extrnordina
rl:ı.I. de una mensu:ılid::ıd cadə. una. a percibil' en 105 meses de 
julio y diciembre, y las !ıercepciones especi:ıles que se regulan en la presente Instruccioıı. 

1.2. NııUdad de acııerdos.-Conforme a 10 prevenido en la 
disposicion final cu:ırta de la Ley, serün nulos dE- pleno derecho 
cualesquier:ı clase de :ıcuerdos que pucdan ::ıdoptar las Corpo
raciones loc:ıles contraviniendo 10 e5tablecido en el niımero 
::ınterior. D!cha nulidad podr:i sel' declarada. POl' cı M]nisterio de la Gobern:ıcion. ['Il cualquier momento, dp nficio 0 ::ı ir.s
L~ııçıa ue pa rtc. 

1.3. compe/("ııcia del Plwo de la Corporari6n.-Cuando on 
eEta Instrucciôn se aludc :ı, las facuHades de las Corporaciones locales cıı relaci6n con lııs matcri:ıs que cn la mi:ıma. se regu!an. 
se entender:i. s:ılvo disposici6n expresa en contraıio, que su ejercicio corresponde al Pleno de aqucllııs Corporaciones, 
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1.4. Cariıcter de las pcrcepc:icııcs especialcs.-Las percep· 
ciones especiales que .se I'cgulan en la presente InSLI'Uccion nv 
tendr:in caritcter de sueldo a nJng'\ın efecto. activo ni pasivo, ni 
scrün computab!es POl' tanlo para la fiJ3ciön de aumentos 
~raduablcs. siendoles de aplicacion cı p:\rrafo ~ del aıticulo 87 
del Reglamento de Funcionarios de .~dministrac16ıı Local dp 
:ıo de mR)'O de 1952. 

1.5. FII7Icioııarios de! Scrl'icio NaL~oııal de Inspecci6ıı y ABe
soramiento de la., Corporac:ioııes locales.-Por la Direcci6n Ge
neral de Administrucıon Local se dictaran las oportunas nor
nıas para adaptal' a las peculıal'id,.d~" <le! p':röunal del &.'l'vicio 
Nacional de Inspecciön ). Asesoranıiento de las Corporacıones 
locales las percepclOlll·.< €·speci:ı!Pii que ,e regulaıı rn la ore· 
scııte Instl'Ucci6n. 

1.6. 11lI'(lTiabilidad dp df1'('C!rO.1 (ld(/ltiridO.~.-Los funr.iona· 
l'ios QUC s~ acojan a la di!iposici6n tnnsitoria primer:ı dc la 
Ley 103.1963. ]lor serles müs beneficioso el re~imen anterior. no 
podr~in ınejorar cn ningiın casa la, perccpciones especiab 
conıprendida.s pn la prcs"ntc Inm'uccion qpc actualnıeme de· 
ven~·uen. 

1.7. .\Iocli!icueiones de e~ta lnstnıccion.-La presente In5' 
trucciön no podrü sel' mcdıfıcada ,inı; POl' Orden del :l1inistf' 
rio de la Gobernaciön. a propuf.<ta dr la Direcci6n Genera! de 
Administraci6n LocaL 

:n Pusa/ıal COIl dl'Tfclta (/ I'/Io.-Lo.s funcionarios Ot' la.; 
Corporacion~s locales de las da5 Ba!cll'eS ~; canarias y de la, 
Plazas de Sobcrania dcl Kortc de Africa. quc df5empPİ1pn plazl 
jigurada en la p!antilla ]'r~lanıpməria!11ente aprobadu. tendriııı 
drrrrho :ı indc!11nizəc;cin d:' l'psıdrncı:ı. 

2.2. Clıalltia.-S, njn fIL cI 50 POl' 100 del suc!do bas[' co· 
rrcspondiente :ıl funcional'io se,un el ~!'ado asignado a la 
plaza que dc.ıeıııpcıie. co:ı c·>.c1usiUn de la rl'tribuciön comple· 
mentaria Que figura en la ıabla·anexo de la Li')'. el ımporw d. 
l:ı indemnizacion de rrsıdcnc:a. excepto cuando se tmte de 
funcionarios euyo nombmnıiento ,ea competcncia de la Di· 
recci6n GE'neral de Administracı6n Loea1. a los cuales se cornpu· 
tani tambie!l dicha l'ctribu('iôn complcmentaria para fija~ la 
indemnizaciôn. 

2.3. Conce.liones excepcionalcs. - Cuando 10 impongan las 
circunstancias del lu~ar. lJs Corporaciones ıocales compren· 
didas en d nume!'o 2.1.. :: CU::3 situ:.1ci6n econ6mica 10 perIll!ta. 
podriın acorda!" La concesion de ındemnizaciones de residencia 
a su.' funcio~:ı.;ıo,. en cu:ı.ntıa q'.lP no reba,e 105 tantos por 
cientos seıialados pn el nıimero antel'ior. La efectividad del 
acuerdo se suj·:·tar~~ incxcu,ablement.e a los :r,imites que se
iıala rl p:mafo 3 del al1icuio sp~·\lndo de ın L~\' 108 '1973 \" di;;-
posicioncs para su desarrollo. .. 

3.1. .{plicacion dd Rf(ılamcnto d~ Fııııı:iOllarios.-L:ı grati. 
ficnci6n ]lor quebra:ıto de moneda a 10, Dep05itarıos de fon
dos. rf~ula<la POl' el arıiculo 1~6 del Reglamento de Funciona
rios de Adıninıstraci6n Local de 30 de mayo de 19j2. continuari 
rigİl~ndose en su forma y cuantia por las normas contenidas en 
dicho articulo }' en e! apll'tada f / de la Instrucci6n de 16 de 
jUlio de 19~2. En ronsecııcncla. la escala del nıencionado ar
ticulo se apEcar,i con car,ıcter re~Tc,ivo y fraccionada. df 
forma que supcl'udo ci prinıl'1' linıite en la" cantidades que le 
sobrepa!ien ,~ a;ıliquc ci sf~undo. y asi ôucesivamente. 

:l.~. Limit,> Iııci.IlIııO dr la i"ceJllnizacivll.-De 3cuerdo con 
d articulo 3,8 de la Ll'Y dl' ftc"ımen Lacal la grltificaci6n POl' 
quebranto dt' nıcneda no pOdl':ı I'ebaôar el ~O POl' 100 del sueldo 
bas" de la pl:ıza. excluida la l'ctribııciün complernentaria. No 
ubstaıııe. )~b COl'poracio:ıps QI/.' implanten 10; nucvos sueldos 
,iıı necesıd~d <Ir reclll'rir a nin~u!ı:ı de Ias ınffiidas prc\'istas en 
las 3l'ticıılOS quinto ). ::exto de la Le,\' 108 ·1963. excepci6n hecha 
de la drvacion. dl'bidaıne!lte aııtol'izada. de 105 ]lorcentajes nı:i· 
xinıos de ljel'::onəl. pOcll'ün accrdar que se compute tambien 
la totalidad u ]Jane de la I'flnbucı6n complementaria. dando 
cuenta de e!lo a la DIl't'ccıon General de Administl'aci6n Loc:ıl. 

4. I!':DE!l:'>ız.\rIONES por. rA.'.\-llABIHCI6:; 

4.1. F!mdonario,'i cen d.ciccno a c-a~a .. ltabitacicin.-Teındr:in 
del'eciıo 3 casa·habitaci6n: 

a\ Quie:ıes de3en:pt'İıen lOS cargos de Secretario. Interven· 
tor ). D2posit:ırio de corpor?ciones loc31e5 cOITespondientcs a 
10, respectivo.' Cııerpos nacıonales: 

bl Los Jı·fes de las Seccıones Provinciales de Adıniııi>ıra
don Loca1. hasta su extinci6n. )' 

Ci Los funcionarios de lOs cuerpos nacionales que desem· 
peıien cargos de Oncıal :ııayol', Secretario de Tenencia de Al· 
caldia, dL~trito 0 zona. y de Viceinterventores. en COl']loracio. 
!Le. para las que se exija la pcrtrnrncıa a dichos Cuerpos. Y 
siempre que las Entidades locales rcspectivas. per causas debi· 
damentc justificadas. acuerd.n conccdcrles con caracter exo 
cepcional dıcho beneficio. recabando previamcııte auıorizaciön 
de la Direcci6n General de A<ıınbi.maci6n Local 

4.2. Naluralrza del dereclıo a ca.ıa-habilucio1l.-El derecho 
a casa·habitaci6n debe perseguir facilitar al luncıonario que 
goce de el la dffiicaci6n asidua al servieio de la Corporacion. y 
solo ante la inıposibılidad de pro;ıorcionarles vivienda proce· 
derü satisfacerle. con r:ırfıc!p!' ~ubsid:3!"b, ;;1 Oi}Ol"7iJnii irıd ... nı
nizacion en met:i!ico. 

4.3. Deber de residelZcia.-El derecho :ı. cə,a-haiıitacicin es 
COl'l'e!atil'o del deber de rrsidenci:ı. en la localidad impuesto al 
t'uncionul'io. Dich() debel' se con.\iderar~·t infringıdo ~iempr~ que 
əque!. sin la autor:zaci<in a que se refiert el nümc'l'o si~uieme. 
cstablezca su residcncia luera de! termino municıpal. viniendo 
obligado lt reinte;rrar las cantidades que la Corporacion hubie' 
re satİsfeclıo POl' taı concepto clesde que se produjo ıa ınfrac· 
ciun. En evitaci6n de ello. los Presiden:es dr COl'pDl'ariôı: debe· 
r:ın apercibır inınffiiatanıenıe al infractol' para que cumpla ci 
mdicado debcl'. Y 10,;; Grıhfll'nadores civi!es ~ancion::ı.rü!'! gUbCl". 
nativament.r a aquello:; PrESidentes qUl' tolcl'cn su incunıpli
nıiento. sm perjuiciO de la respon,~abilid:ıcl di,ciplinaria Gue 
haya de exıgırsc al funcionario. 

H. Casos de di,pelZ,a del deber dc ]'ı·."drncia.-Los funeio
narios con derecho a ca.,a·habıtacıon s610 podr~ın sel' dispeu
~ados del debcl' de re.<ıdir POl' aeuel'do de la Corporacion rr,
peetiva. danclo cuenıa al Gobenıador civil)" a la Dirrcc!on Ge
neral de Administracicin eıı 10.1 .ıiçııiemes caso,: 

aı Cuando. previa alep;aciôn de causa justificada. ci intc
l'r.\ado acreditc Que la re.ıidenria escogida le p('rmit:l':i 3sistir 
dıarıamente a la ofidun y cunıplir puntualnıente ci horal'io 
normal de trabajo. y 

. bı Cuando resulte ınıposiblc al funcionario obıener alo)a
mıento adecuado en la. localidad. siempre que acredıte que la 
resıdencıa escogıda. mıeııtras subsista aquella imposibilidad. 
re1.l.n€- la.) requ!sitcs de! apartado anterior. 

4.5. Ejectos de la dispeıısa del deber de resiae1lCla.-En 10.1 
casüs del apartado a / del numero anterior S€r;ı potestativo de 
la corporacion, previa autorizaci6n de la Direcci6n General de> 
.":.dmımstr:ıci6n Loca1. reconocer el derecho a casa·h:ıbitucı6n 
al !u!lcionario di.spensado dcl deber de resıdir. Cuando se den 
las circunstancias del apansdo b;. ci funcionario tmdrü de. 
recho a casa-habitaci<in mientras d ure La imposibi!idad ee ob
tener alojamiento. Si sur[tieran dLscrepancias en la aprecıaci6n 
de es:a ımposibilidu. l'€sol~ra el Gobernador civil de la pro
nncıa. prevıos 105 informes )" asesoramienros que estime ne· 
~sarıos. 

. 4.6 .. Coııtenido del derpc!ro a casa·!ıabilarioll.-A los fıın
cıonano.s que goceıı. de este las Corporacioııes les fadital'~n 
casa·habitaci6n. con los servicios de hi~iene iıabiruales i?n II 
!ocalidad )' la eapacidad precisa para sus necesidace.l familia· 
!'es. Caso de no disponer la Corporaci6n de vivli'ndas prop!as 
pan tal fın debera arrendaril dentro de los limites del niınıe· 
1'0 4.9. Las discrepanci:ıs que öC produzca:ı sobre la:; caracıe
risticas de La vivienda serün resueltas por el Go!ıer:ıador civıl 
en la forma prevİ.Sta en ci niıınero amerior. 

':.7. Pago de ilıdelııni~aci6n por casa-liaoıtaci6n.-8:emp!'e 
que no I'e~ulte posible pro]Jorcionar al funcionario casa·ha·oi
laeiön en viviendas propiedad de la COl1ıoraciOl! 0 medianre 
arrendamienıo. :a Entidad le ındemnizar:! rpmtegr~ındole 11 
renta de la vivienda que ocupe 0 sar.isfaciendole ıına. camidad 
mensual Hja con arreglo a 10 dispuesto en ci niımero ~:guicnte. 
La eleccıon dp una U otra mod:ılidad rorrei'pondrr~i a la Car
porarilin. 

~.8. Cııa1ltia de la indemııi:aciun por casa·lwbi!ucioll.-Cuan
do la Entidad loeal adopte la n:odalidad de saıisfu('er al fun
cionario una cantidad i:;ııa! m~nsual fija. est:ı. se ujıı"ı!!r:ı a la 
;iguienıe escala: 

}!adrid y Barcelona ... ... ... ... ... ... '" ... '" '" .. . 
:llunicipios de ınit.s de 100.000 habitames .......... .. 
"IUııicipios de 20.001 3 100.000 habitantes .. . 
Jlunicipios de 8.001 a :1).000 habıtantes '" 
"ıuıılcipioo de ~.OO: a 8.000 habitames ... 
::ııur.ic:;ıio.l de 500 a 2.000 habitames ... 
:\Iuı:icıpios de meno., de 500 hnbitsnte5 ... 

Pt!sptas 

2.500 
1.000 

750 
500 
300 
20J 
150 
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·~.9. Lıınil" rn ius Tl'ilıko/"os de mıtit dı' la ııl'icnda OCU· 5.7.' Elccciun de ;acu/tatiı.·o POl' el jll1ıciol1ario.-Cuando se paCla ıınr rl !liııci07lurio.-Si la :nodalidJd ado)l\ada [urs,' I? de trate de a,istrncia medica ~cncral 1· exi;;tan cn la localidad l'ccmbolsar .ıl !ıı:ıciulıaI'lO la r,:ıta (le la \':\'~rM:ı orupnda POl' \'ario., [a.cııltativrs de Ic, Cuerpos ~~neralc, 0 de las COl'pora· el misıno. ci limitr m:ıxı!l1O de diclıo 1':'lll:'rJO;SO .'e l'~gira POl' cioncs proı·inciale.,. ~:ı ~u caso. sera potestativo del funcioııario ı.ı escab J'ijad:ı ın ee ııümcl'(J nnı"l':or No olıstan:e. oi la rcnta elc;:ir el qul'! haya d~ prestarlc aquella asİötencia. Ta! eleccion ~t'ec1iv:ını0nt.:: ,;a:i,;f('C'lı:l fIH.;C ~\lpcrıor. la COl'poracıon. a:cu- habrü de lı:ıcer:ic "n ci ınp.; de diricmlı,'e d~ enda ana par.1 todo did:,;; la,; (,:l'cıııı."aııci~ıs de! (,:1,0. pod!',ı acol'dar rl l'eeınlıül:'o el Pjcl'cicio .;:q·uien:r. in:,'gl'ü dp la mii;ll1" daııdo ('ııı'llla dr (:!lo a lə Dıl'ccciıin Gr. 1 5.8. Apor/uc/ön d'l /1Ii1cıolıurıo bCl1cıiC'ıado cn 10.\ 4a.l!ü, d~ :ıeral cll' :\dıııi,ıı.<tı'iH'ion LuC'"l. ; funnatia.-Lcs !uııcional'ioo beneficiarios oe la a.,İstencia fal'-4.10. ı1lcjorfl., rıı !ıı i/ld"lIl11i~uı'I"1I POl' ('usn·liOöıraClli1I.-Aque• m:ıcı;mica participal':'ın en 1'1 cO.<ro {Le la misın3 ('nıı 31TI'gl0 a lbs Corpcr:n'iClıı,'s Lflr':ıl~., 1'1I.\'a ,aııaı'W!l eeoııum;ra 1.'5 permita la ,iguiı>nıe r.<cala· i1l1p;amal' lll.' 1'.",:·liıuc:ull:·.< l'stalıl~'ri(las pnl' In Lf)' 108 1963. 
:;in ne('r.~ı(:~ıcl de' :!cl!dJ!' U ılı ..... m~·din . ..; PI·('Vi..;;tO~ ('n 10s ~ırucıı· 
:0.' quiııt..ı )' .<C:-I" (:" la ıııı.,ııı,\. f'xC'C'prıun lıpchə. (Ir la ('Ievaeiôıı 
de los [,u\'('ı'nuj".' i11:lxinılı.' d,· ca.'to.' de p'.'r':;(Jnnl d~IJid~nı~ııl.o 
~uto!'izi'td(J, jJodt:ı ('in:ar ~(j.~ linıı~p.' PZ'PVi:-;10S t>D ~'l ıüı!1lp!,o 4.R. 
ii~I • ..;L--j iıi",,; 1l:;ıXlmrı,"': ."iu.!uıt'n~('.'ı: 

~lU!JıCtpıu, ('011 

:\lunicipios eım 

~luılicipi(JS ('(Le 

:lluııicilJio., ('OIl 

~llJliiC'iplos ('un 
:llunicj~io., ('un 
~lııııicipiü' ['un 
jlunic;pioi l'un 

Sl'CI\'c:ll'I3S dı' 
SI"Cl'ftari;ls cl(' 
Sı'rJ'l't:ll'i"s de 
S:'CI'['["I'I,\.' de 
S"IOI'l'larıns dc' 
Sl'crrtarıa~ d~\ 
S('l'1'f~tarıu.') dıı 

Sel'I'l'LlmıS CI(' 

1.' 
~.'I 

:l.' 
.;;1 

~. ~, 

6 ' 
7." 
H.·' 

C~3;-;(, 
'" 

cla.'p 
c':J,e 
ch.e 
cla~e 
c:a.~~ 

C!a~~' 
cla.'" 

':.1ı..!r.i('~piC"i C;"lı St·Qrı"~arii.l ..... (i~' ~." ('la:-ıi.' 
~lunicipiu" (,(JIl Sı'['l'ı'I:ıI'lClS <1(' 10." cI3.,e '" 

. ~lııııicipio., con S.'('!'Cliln:\;; dı' 11." y 1~," cıus~. cuaııdn 
l"ııblf'rn SPC'!': t:ll'!' i de! CUf!I"PO Narional ... 

3.000 
~.500 
2.000 
1.500 
1.000 

';'50 
600 
500 
400 
300 

~OO 

~).ı. B,'nr/ı('wrıo,. - Tcnd,·.ın dl'l'cclıo a aSisLe!1Cıa meOıco 
[3l'rr.aceUlica, ['(,!1 al'l'('~I(ı :ı I al'I iculo 97 dr·! Re!:,la01cııto d~ 30 
de mal'o de B5~. 10., funciünarius d~ las çorporacion~., Locale.' 
qu~ .IC: enC1H'!ltl'cn t'n :!ctivo scrvicio 0 jııbilado.', asi coo1o 10;; 
fa01i]:ares dı' UllOS L onu.' qur sı'an bene!ıctario.\ d? !a ayuda 
t'anıiliaı' ı; no ~O('C'!1 de la, pre.,tacio!lcs del se:;uro Obligatorio 
uc Enfpl'm~dild. La expl'eSadA asıSı~nc)a sr rrgiriL POl' 10 que a rontınuaci(nı Se cJbpo!w. (·n tanto no Sf ha~a uso de la po· 
sibiEdad p,cl'i.,ta PUl' f'l anİculo 69 de 10.\ E,tatuto.' d~ la :'Ilu, 
ıuajidad N:1cıonal de Pl'['vi"iıin de la Admiııistraciön Local. 

;:.~. C~)l'p0;-aciolıf'.'i Luc:uh's a~Jlcıtarıa,t-Las Corporaciones 
Localps quc ııo ]lucdaıı implantar lo.s fmolu01eııws establecidcs 
Vur hı. LI'Y luö 'l~ti:j sm n~çe,'idad fie acudir a 10., medios pr~
vistos €ll lO.i aniculo.s quinto y .;e;.;to de la mi~nıa. excepcion 
lıech~ de la e!i'vaci6n de 10.1 jlorcentajes ma:ı:ı01os de gastos de 
:ıel'sonal. df'oida!l1cr.ıe autol'izada. coııtinuar,ın prestandn la 
asisıencia medico-Jal'nıac~mirə a ,u.> J'uncionarios ,'n la O1isma 
loı'ma que viııieran lıacıeııdolo lıa~ta a11ora. ~ji~mpre que se 
cunıpıan 10S !ımilc,; nıininıos del artıculo 9j de! Regla01eııto 
uc' Funcionurio.' de AdminiSll'aci6n Local. 

5.3. E.l'tcıl,lüilZ.-La asi,tencia mf.dico tnrmaceutlca. ~omprell-
de ru 108 !-lic,'uiente.s ə.~P('t'tu::;: 

aı Asistenci:t medic:t ~enel';ıl. 
b 1 Mistenein, quiriırgica y hu,.;piraınrin. 
(', ASi"tpuci:.ı f:.ırmaceutic:ı. 

5.4. .4.islellcia medic:a.-La asıstencia ın~dica general ten
dr;', lu~ar ın~'diantı' convenıos (Le- prestaci6n de scrvicio.:i per 
lJll tanto nlzado, ,e~ı:ııı la tarifa que al etecto apl".ıfb~ el ::ı.li
!lısterio de la Gabrrnac:6n, entr(· la~ Corpornciones locaks y 
10,; l'uncio:ıal'jos de 10$ Cuerpus generales ~anitarios. para qui~
ms ser:.ı. oIJli~n,orio este servicıo. Cuando la Corporaci6n teng;a 
Cııerpo.\ ınidiC'o, propios. la a.sistencia lier:ı prestada POl' estos. 

~.5. A.li.ltP7ıcia quirıirrıiea JI iıospitalaria. - La asLstenci:ı. 
q'Jirurgic:ı y hospitaıaria se l'ealizar:ı mediante conveniod entre 
!n.\ Ayuntanıiento.' y las D:puıacione., Prol'inrlales respect.ivns. 
ı:n las l'undi('!oııe.' quı' Jijr ci ~linisterio de la Gobernaciôn, 
sh·mpl'e qUf' nqudlas cuenten ccıı 105 servicios aderundod. E.ı 
Iıtl'O ca,o. se e,1Ul':1 n 10 <Iispuesto ~n eJ n(ımero 5.6. Coıı la 
mism:ı I'eservn las Corpol'uciunes provinciale, prestaran direc
ıanır'ntı' es!l' s('l'virio a su" fuııcionarios. 

5.G. ('ulIl'el(ios I'''peeialps.-Cııando la;; Diput.acıones Provın. 
c'iJle" J'<'~:)Pf'r iva.' (':\I'pzcan dı" .I('l'Vıcios adecuado.'. 0 se den 
",!I'a.~ cü·ctHı"taııl'ias que :ısi lD acansrjeıı. 105 convenios para il 
:,sı.,teııei:ı quinil'gic:ı. ). !ıııspitalal'İJ podl'uıı concertarlU5 l:ıs Cor
pOI'::ırionc~ l()c:ılt'.' ('011 otra;; Er.ridade5 oficiale.' 0 jlarticuJar~:;. 
jJrm" :lUlill'i<acwn dc lə. DirE'cci6n General de Admini.ıtraci6n 
Luc:'!!. PodrCl preverse en tales convenios In pnrticip:ı.ci6ıı de los 
funcJonal'ius ,·n la.; cuotas correspoııdieme.>. que nunca podrıi 
.'er .,uperiur a hı. qııe debt'rian satisfacer .ıi e.ıtuvie~n a!!lIB\los 
~1 S,'gı,ıro Obli~atorio de ErJlermedad. 

Funcioııario~ co:n;ıl'endıCiOs en 10, ~ado., I'Hrılılı 
tiva.' 1 al 10. aınbos iııcltısire " ................. ". 

IdC'm dı'l 11 al 20 ............................. . 
!dem del 21 ol ?,4 ............... . 

·.!IJ pOl' 100 
:10 POl' 100 
';0 POl' 100 

tas P0I'Ccııt:;jb dt' la cô('ala aııtel'lOr sel'::ın revisables por 
Orden de! ~Iini;;trl'io de lə GolıHııaci6n en tada momento, de 
actıcrdu con la expmenci:ı obıenida en su ııp!icar.iÖl1. 

5.9. Forma dc pr",taciöıı d~ la asisUncla tarmarhılica.-La 
prrscripcion nı,die:ı 11~bl'.; de sel' ~xpedidu.. ol tod" c:ıSO. POl' 
el facultativo r,uc dcb;ı a.,j,;(İ1' al lıenefiriaı·io .. 'cgiın la, nol" 
ma,; <le c.-ra Imtl'ucci6n ). rn [·1 modrlo lfUf' acuel'de 1" Gor· 
poracitin. frl ci que eomt~ır;in. :ıl nıenos. la, nonıbres df'l ranıl· 
tativo. del fıınc~ona~'io y ci dcl famil;;)1' iJı·nef!ciƏl'iO. fn ,ıı 1'3.<0. 
para rl que S~ expide ıa rrcrta 

5.10. Pa,ıo de ia uportacioıı de/ 1/ıI/CıOlWI'W rn el easto 
de loı; ınfdtca1l1~ntos.-En la n6nıına m;>nsual .'e de.,conl:ır:ı a 
eada funclonal'ic· la dDorıaci6n l'oıı'p"prındıeıırr 3 ;:1 ə,i,v'n~in 
farmaceulic:ı qur Iıl1lıirl'c rccibido. Si 13 ranticladl :t descomal' 
rebasarc cı 50 ]lo!' 100 del Iıabel' liquıdn. ci in:el'es~do podl':1 
solıcıtar ~11 fraccio'1amimıo hnsra ıın m;'r:\İmo ue tl'es mcnsıı;ı· 

1 :idade.~. Le., :ı.pI3tnmi~nıos de ma)'or duraci6n lıabniıı de f:l' 
roıırrdidos POl' acuerdo d~ la Corporaciiııı. qııe fijal'il la;; ('(ın· 
didones dd ıni;;ıno. atendidu.l las cil'cunstancias del cas". 

5.11. Sancior."s pOr traudf rıı la asi.~trlıtia jamıarpıılil'a.
Toda [aL~edact 0 frauCir. drbidament~ acrcditados. en la pre.l\3· 
cion de la :ısi,tcnrb f:ıl'maceutica darü ıUgar a la responsabiJi· 
dad disciplinaria. indrpendi~nt~01entc de la obli~aciiın de reın· 
tegrar a la Corpora.ciun en las cantidadrs correspondieutes. Si 
el' valor de la asL,;encia farmaceutica objNo del ll'aude ruer:ı 
supericr al importe de una nıen.sualirlad del total de lıaberes 
lif1uidns l111 P rı'?r.:-iQı;:ı €l ft!nC:cna.:-ic. ci ~i dicl10 ll'\lude hubicırp 
sido reiterado. tr!ldr:i la con'.idpl'Rei6n de falta de orobidad 
prl)fesiona!. 3 efectos discipJinar~o, 

6. OR.urrrCAcıOlfE, POP. PP.E5UPUf'TOS EXTf:.\OP.DIN.\P.IOS 

6,1. Fımcianario.~ con dererlıo al p!'n-ibo de pratijicuC'i6n 
por presıtpu~stos c.ıtraordinarios.-Qozarün del derecho a g1'3· 
tificaci6n POl' el ma:;ar tr:ıbajo que supone el estudio. tranıita
ciön y ejecucion de los pre~upuestos extraordinarios. los Si'
cretnriOs. Intervrntores ;' Depo,itario~ de 13 Corporacion res· 
pcctiv:ı. Y a~imis01o eJ Jpte provıncial del S~rvicio de Inspee
ci6n " Aspsornmiento 0 de In Secci6n Provinci31 de Admini;;
trari6n Loeal. en tanto estas sUb.ıi.,tnn. 

6.2. Prl'supuestos especiales.-Los presupuestos especi:ıle" de 
Urbanismo .v de Cooperaci6n TIlınca darim derecho a la percep· 
cion de hs gratificacioues reguJacıas en este capitıılo. Las Cor
poraciones locales Que implant.en las retribuciones de la Leı' 
108; 1963 sin nece~idad de recurrlr a las medidas previ$tas rn 
los arı!culos Quinto y sexto de la misma. excepciu:ı h~clıa de la 
elevaci6n debid:ımente auıorizada Ci!' las topes de personal. po· 
dran. acorCiar la concesion de ı::ratificaciönes POl' los dpm~ı.' 
presupuesto.s especiales. dando cueut:ı de el10 a la Direcriün 
General de Admtnistraciön Local r a.iu~kındos~ ~ !as nc~as de esı::ı Instrucci6n 

6.3. Cual1tia de la pratiticacion d~ !os S~r:rrtario~. ln!rrı·en· 
tores :11 DeposttariOS.-L3. gratificari6ıı POl' pr~sUPUf.<tos PXUQOl'· 
dinarios a favor de 100 Secretari:ı" Interventores ).' Dppo"it~rıos 
~e regular:i, ('n porc~ntnk ünico y a diı-idor entre lns tl'fS porCip· 
tor"8. en proporci6n :ı ~US emolum€ntos ba"e ısueldo ba~e y 
re,ribuci6n complemcntnria1. POl' la s:~ııipııte es(':ıl:ı: 

En pre5upue~(os que no ~xcedan de 500.000 peseta.~. 
En presupue-stos de 500.0000.01 a 1.000.001J ae pp. 

por 100 

setas , .. '" ... ... ... 0.3 POl' JOO En prıısupuestos de 1.000.000,01 ~L :!MU.OOO p~set:ıs. 0.6 POl' 100 
i En presupuesto:; de 2.500.000.0J ::ı 5.000.000 peset.:ı;,. 0 .. 1 POl' 100 

En presupuestcs de 5.000.000.01 a 10.000.000 de pr· 
set:ıs ... ... ... " ........ , '" ...... 

En presupuesto.s de 10000.000.01 en adelnnt" 
0.3 POl' 100 
0.2 POl' 100 

6.4. Normas para aplicar la taola dt' ııoraııtaje",-Quedo. 
tel'lll1ı:ı:ultemente pralıibido !raccionıır la cuııntia tot;ıj d~ un 
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presupuesto eı:traordinario para fijar la gratificaci6n corre.;
pondiente. Si La aplicaci6n de 105 tipos de la tabla a un pre
supuesto extraordinario determinado diera lugar a gratificaci6n 
menor que la que se devengariapor otro presupuesto de cuantia 
inferior se aplicar:i. el tanto por cicnto inmediato .\uperior, 
computado sobre el tope ıııiıximo que para el fija la tab!a, pres
cindiendo del exceso. Caando se trate de presupuestos espe
ciales se eliminaran, para determınar la base de cômputo, los 
creditos «en formalızaci6n», como los que figuran en 105 Pre
supuestos de recaudaci6n de contribucione. del Estado. 

6.5. Distribuci6n de la gratijicaci6n corrcspondiente al Se
cretario, lnterventor y Depositario.~La gratificaci6n que POl' 
un presupuesto extraordinario corresponda al Secr~tario. al In· 
terventor y al Depooitario de la corporacion se dividirü. para 
su abono, en tres porciones iguales: una POl' la formaei6n del 
ptcsupuesto; otra por la ejEcuci6n del mi.smo. y una ıereera 
por La llquidacı6n. A los funcionarios titulares de las plazas 
respectivas en el momento de aproôarse POl' la Corporaciôn cI 
presupuesto extraordinario corre.ıpondera el percibo de la pri
mera porci6n: la segunda porci6n se abonaru proporcional
mente a 105 pagos que se I'ealicen cn la ejecuci6n del presıı' 
pııesto, y la tercera porci6n, que se ingresa;·:ı en la CUenta de 
valores auxiliares e indcpendientes del presupucsto ordinario 
y que ha de sel' el ultima mandamienta de pa~o del presupues
ta extraordinario COrre5P\lndiente, se hara efectiva. tan promo 
recalga aeuerdo corporatıvo aprobando la cuenta gmeral del 
presupuesto eı:traordinario de que se trate. 

6.6. Cuantia de la grati/icaci6n para los Je/es de los Ser
vicios Provinciales de Inspccci6n y Ascsoramiento 11 de las Sec
ciones Prorinciales de Administraci6n Local.-Para 105 Jefes de 
los Servicios Provinciales de Iııspecci6n y .'1sesoramiento 1· 
de las Secciones Provinciales de Administracion Local la "ratificaciôıı por presupuestcs extraordinario5 se fijar~ en b si. guinte forma: 

Elı. presupuestos que no excedan de 500.000 pese- . 
tas, gratificaciôn minima ... ..... ... '" ... ... 250 pesetas 

ED presupuestos de miıs de 500.000 jJesetas. sin 
exceder de 1.000.000, gratificaci6n rninima ... 500 » 

ED presupuestos de m:'ıs de 1.000.00 de pesetas." 0.05 por 100 

6.7. P~gO de L~ gratificac:6n cOirespondiente a lo~ jejes UP. 
las Servicıos Provınciales de Inspecciôn '!i ASesorızmiento ıı de 
las Secciones PrCluinciaies de Administraci&n Local.-L:ı. distrı. 
bucion de la gratlficaci6n correspondieme a lo~ Jefes de 10, 
Servicios ProVinciales de Iııspecci6n y Asesoramicnto de las 
Corporaciones Loca1es y a 100 Jefes de las' Secciones PrO\iıı
ciales de Administraci6n Local se abonara conforme a las nor
mas que se dicten POl' la JCfatura Superior del $ervicio NaclQ. 
nal de InspeCci6n y A.sesoramiento de las Corporaciones Locales. e.8. Pago de la graıi/icact6n en los casos de cambio de titıt
lar de ıa' pıaza 0 situaciones especialcs de esta.-Cuando los 
funcionarios que tuvieren derecho al percibo de graıificaci6n 
por presupuestos extraordinarios experimentasen cambio de des
tino, la referlda gratificaci6n, si se ırata de! Secretario, Intel'
ventor 0 Depositario de la Corporaci6n. se Ifa abonariı en pro
porci6n al tiempo servido por cada uno. desde d primer ~. 
creto de la Prcsidcncia 0 acuerdo corporativo en relaci6n con 
el preı;upuesto eı..1raordinario hasta su liquidacı6n definitiva. 
ED 100 casoo de sustituciôn POl' larg:ı enfermedad se reduciriı 
la percejJci6n del titular en la misma proporci6n que sus habe
res, abonando el resto al sustituto ED las licencias ~in sueldo 
y en las que se concedan para estudio, el funcionario sustituto 
perc1birıi la totalidad de la parte correspondiente al periodo 
que haya durado la sustituci6n. 

6.9. C:msignaci6n de los creditos para el pago de grati/ica. 
ciôn -Si entre 100 ingresoo que sirvan para dOLar eı presupues
ta elCtraordinario correspoııdiente no figurase supel".i.vit de ejer
ciciQ5 anteriores, La corporaclön podl"a habilitar en el ordina
rio, ~iempre que sea pooıble para su i:ıcorporaci6n al extraordi· 
nario, la cantidad sUficiente para el pago de las ı::rat.ificaci(}o 
nes que han de satisfacerse a los funcionariıı~, a fin de evitar 
que estas i~crementen la cantidad a obtener por media de ope
rac!6n de credito. ED cııalquier caso, las referid:ıs gl'atificacio
nes 1'iguraran tambien como partida especifica en el estado 
de gastos del presupuesto extraordinario a qUe se re!'ieran. 
prohibiendose que aparezcan como credito 0 remuneracion !ija 
~n el presupuesto ordinario. 

6.10. Limite mci:tlmo de las gratijicaciones por presııpuestos 
eztraordlnarios.-L:ı. suma de gratificaciones por presupuestllı 
eıctraordinarios y especiales que anualmente pueda devengar 
cad:. !'uncionario con derecho a ellas no r~basar:i en ningı:ın 
caso el importe anual de su sueldo, retribu(:i6n complementaria 
y ııumentas graduales. 

7. DIETAS Y GASTOS DE TRANSPonrE Y DEsPLAZA.'tlIENTO 

a Dısposicione, aplicables.-Las dıetas. gastoo de trans· 
port.e y desplazamiento, asi como la percepciıin de asıstencias 
y üerecho, de eiamen, se regir:i por las di.sposiciones que re
gulen las de 105 funcıonarios del Estado. conforme al grupo 
establecıdu en el articu!o 83 del Reglamento de Funcionarioo 
de Administraci6n 1ocal. Se excePtiıan las ca.sas de acumula
ei6ı 0 agrupaci6n de plazas. que .IP njustar::ın a 105 preceptos del 
caPltulo U de esta Instrucci6n. 

7.2. Prohibiciones.-& prohibe la aplicacicin de otros siste
ma, para la determinaci6n de la" percepcione5 a que se relİ€re 
el numero anterior, di:;~inwlS de las regulados POl' las disposi
done:; a que en el se alude. 

8. HOrWftAI'JoS Y OERECHOS F.\CULT.ITITOS 

3.1. Funcionarios qlle plıPdP1l. percibir honorarios 0 derechos 
/acultativos.-SOlo los funcionarioo penenecientes a la planti1la 
de tkcnicos de la COl'poraci6n podnin percibir honorarios 0 de
rechoo facultativos POl' los tı-abajos de su espedalidad, ı;iempre 
que dichos honorarios 0 derechos se hallen sujetos a tarifas 0 
aranceles oficiales de aplicaci6n obligatorıa y na meramente 
oıientadores, y en ei nombranuento expedido al funcionario se 
le haya reconocido explicitamente tal derecho. 

:'.2. Rectucciones.-Los honorarlos 0 derechos facu!tativcs 
comprendidos en la, tarifas 0 arance!es oficiaies a que se re
fier" el nümero anterior se reducirm en La medida que esta. 
blezcan las disposicioncs :;e:ıcrales en cua:ıto a la prestaci6n 
de trabajoo profesionales a Organismos de la Adm.inistraci6n 
publica. Sobre la cifra resultante se aplicani a su vez la reduco 

ci6:ı de! 50 por 100 que prescribe el aniculo ocıavo del Re~la-
menio de Funcionarios de Adıninistraciôn Local. . 

6.3. Liquidııci6n de ııonorarioo.-Cuando sean varios 105 fun
cionarios tecnicos con derecho al percibo de honorarios POl' su 
parLicipaci6n en un ınismo trabajo, las percepciones de cada 
UTII) se liquidar:in separadamentc y con esıricta sujeci6n a 10 
qU2 diıiponen 105 d03 numeros anteriores, cualquiel"'.:I que sea la 
forma, rcglamemariamente autorizada. en que hayan de (ıi.>
tl'ibuirse despues las el';presadas percepciones. 

ô.4. Obras contrataclas.-Cuaııdo se ırate de obras conr.ra
tıdas. cu c! pliego de condiciüües resPectivo cf:bda especificar
se con toda claridad los honorarios tecnicos que son de eargo 
dei contratista. Las pagos que e~ deba hacer por ><ıl concepto 
se reali?~ran siempre a traves de la Caja de la Corporaciôn, 
contabilizandose en forma regla:ncntaria. Queda terminame
'ırıente prohibido el pago directo POl' el cüntratİ.\ta al funciona
rio que hubiese devengado las honorarios. 

B.5. Limltes de las percepciones por honorarios.-LQs fun
cionario.s tecnicos con derecho al cobro de honorarios no podr:in 
percibir anualmente por este concepto ca-:ıtidad superior al 
100 por 100 de sus emolumentos como funcionarıos. incluida la 
retribuci6n complementaria y los aumentos graduales. ~o obs
t.ante. si ası resultare necesario para la efect:va prestaciôn de 
aqu~lIos servicios, prcvia justificaci6n, )' sieınpre que la Cor
poraci6n haya implantado las l'etribuciones de la Ley 103/1963 
sin necesidad de recurrir a las medidas previstas en 105 articu
los quinto y s€xto de la misma, excepci6n hecha de la eleva
don. autorizada en forma. de los topes de gastos de ;ıersona.l, 
podriı establecer otro limite superior aı indicado 100 por 100, 
dando cuenta a la Direcci6n General de Administraci6n Loca1. 

<:.6. Fondos especiales.-cuando el pago de los honorarios 
o derechos facultativos se verificase medıar..te un fo:ıdu e:;pe
cial en el que se ingrese:ı las cantidades liquidada:; con arreg!o 
al numero 8.3. de esta ıııs,ruccicin, la regulaci6n de dıcho fondo 
debel".i someterse a aprobacion de la Direcci6n General de Ad
ıninistraci6n 1ocaı. En cııaıquıcr caso. solo tendr:in derecho a 
perdbir retrıbuciones de dicho fondo los funcionarios a que se 
refiere el niımero 8.1. de la presente Instrucci6n. sin perjuicio 
de 10 que especialmente se disponga POl' la Direcci6n General 
al aprobar la regulaci6n del fonda, en order. :ı las prel'cncioncs 
contenidas en el p:irrafo primero del :ırtlculo ocho de la 
Le'T 108/1963. 

3.7. Honorarios de tecnicos que no sean !uncionarıos de la 
Corporaci6n.-Los honorarios que devenguen los tecnicos Que 
no sean funcionarics de la respectiva Corporaci6n Local que
daran. no obstante, sujetos :ı las prescripciones de los nıime
ros 3.2 y 8.4. sin perjuicio de i::s cundicioııes especıalps que 
puedan consignarse en 10 conv€!1ido entre ambas panes. 

S.8. Derechos adquiridos.~Los funcionarios que estimen le
siv~ a sus intereses la aplieaci6n de las norma:; contenidas en 
esre capitulo deberan acogerse a 10 prevenido en Las disposı· 
ciones transitoria:; primera y seguiıct:ı de la L'2Y 108/1963. Eıı 
otro C'.ı.';O se enıenderan moCljfjcadas. de acııerdo con esta ins-
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trucdon. las condıcıones Que hııbieran podıdo fijarse çn las 
eonvoca1AJri:ı.' para la provı3ıon de il pb;.;,ı G cn 105 n0mbr:ı. 
mientos que .:se les huoi r~n eX;J1dıdo 

9. INDEMNIZACIÔN A LOS SECH~Tl.mOS por. AGRlJPACıON DE MUNICI· 
pıas Y DESL'IIPENO DE INTERVENcrÔN 

].1. Agrupacione.' /orzosa, parcı el soste1lZIIIZe7lıo Ile un Se. 
cretario cornun.-Los Secretarios de A-;l'UpJciôıı ıntermunicıpale, eonstituidas a, efecto de tener un sccretario comün dis
[ruwriın. a ma, d~, 'IIı'I·JO r r2tIibucioıı compl,r.ı,n:ari;; fija· 
dıS conforme al parrafo Lre.> d·~1 aru~ulo 34:ı de la Lel" de Re· 
gimm Laeal, una ındemnizacıon d~ ean\cıcr fijo )" III 1 Lev '. q~:ı· 
val2ııtc al 10 por lD/) de la su ma ee dır'hu ,u:l:lo bas, y retrı· 
buciön complemrr.wria, cxc;ııjdos Jos au:ııentos quinqllcnal:s. 

~.3. Secretario, gıır dCSfltı1ieıi~1l jlıl!ci(J/I~s de /1ıı~Ti'endGıı 
En los Ayuntamie"tos en que no ,xis'.a el cargo de Imrrv~nter ni esta.s fuudu!lt'.s se hail~n ar.um:ılıdı~ a otr:ı. Tntrrv, na 
ci6r:. el Secretario asumirit ci ejel'cicıo de dkhas fu:ıcıun2~ rn 
tanto na se e~tablezca una nueva rp~lılaci6n de la, ocıividad~", 
imei'Ventoras eıı estı close de llunıci;ıios. ~li,mr,ı-, na ~e dirte 
dicha regulac16n. el şeercıal'io p~rcibirit una illd.mııizacion d" 
~5 ror 100 del sueld(ı bu&;. excluida retribucıon comPJcmmtarin 
)" D ~mcntos quinquenal€s can qııe este dotada In plaza de Sl'
cretario. 

,;.3. CarcicteT 11" La percc71cıo1! por ar;rupacioll ac Alım!
cipıos y dcseıııpeııo de lnterı,encion.-De conIo!"l1lidud ("on j(; 
prevenido en el llÜInrro 1.4. de €sta rnst!Ucci6n. la.; ind,m:ıı
zacio!l'~s a que se rl!1'icrtn 10.::i co.::; l1üıntro~ ant:TlOl'l''s nO SC'l'an 
co:nputables a efectos de aumentos grnduale,~ nı d,' d~L:Tmina
("i6n de pcnsi6n. Lu" cıcucrdos Q1l2 pu~dnn adopt~r,e ccn,,'UVl
nicndo 10 ant.erior eSlJritıı comprendidos en iu nulidao de 
plcııo derecho que establece La disposici6n fjn~1 cUfırt:ı de ıa 
Le)' 108/!963. 

~.4. Re!linıenes especıates ac 1I/ancomunl(:ıaa.~Las nornıas 
del presente capituıc smin up!icabks . .sin perjlıiCJo de 10 que 
)lueaa di.sponerse POl' cı :\lını.iterio de la GObel'llaci6n, p~ra 
la" regimenes especiales d,> ag:'u;ıaci6n u mancomunıcıad 3 etec
to~ de .;os'ener I"uncıonario.> comune", con ıırre;;lo a 10 p,'e
vist0 en el articul" 343 de la Ler de Regjmen Lota!. en r:Lı· 
c:6:ı cun ei sex:o cii. ıj IK)' 108 '1963 

10. On:.\., C!"!,IrIFICACIO'lES 

10.1. FonCl.o ctc Jnspecdmı de .'lenlas 11 Exacc!Olles.-L~ per
cepciones por cı Fondo de r!~!:p~~cİ6n de Rı.:rıta.s y Exuccıones 
.se entendel".in comprendiöas en f! pitrrafo ıres del arLiculo S~
gundo de la LCy 108 1963. SubsiStiril trar~ir.üriarn<.:nte su actual 
regulaci6n. erı. cuınto sf: aju.:" a 10 cstablecido eıı el Regla
meııto de H:ıCıenda, Locales. hasta tanto se !l2V" a cubo la 
unificaciön con cariıc:er general, prevista por ci a:-ticula OC
tava de la misma Lty. L:ıs cantıdades que por tal COl1c:pto ı;e 
sati"ragan estarün suj€ı:ıS a la limitaci6n e"ıabl~cida en el nilmcrc G.lO de esıa Instruceiön, cuando se trate d,; ft:ncio!l.1rios que d€scmpefıen plazas correspondientes a las plantıııa.ı de 10s 
Cu~rpos Naciona!e,; de secretarios. Intervemorcs y D·,posiı~
rio.,. Para los demiıs funcionarıos öcr:ı de aplicaciön estricta 
10 prevenido en el ;ıan-alo euatro del articulo 87 d~1 Re;;lamen
to de Fuııcionario.; de Admiııi.straciön Loeal, ,mlvo aquellos 
casos de naıuralez.i espeeial, debidamcntc justifieados, en los 
que la Corparacion, siempre que hubierc lmplantado las retri
buciones de la ı.ey 108/1963, sın necesidad de recurrir a los 
medios previstos en IOS articulus Quinto y S'.'X\O de la mis:n:ı, 
excepei6n hecha de la rlevaci6n, debidamcnte au~orizada, de 
los topes de gastos de peröunal, acuerde Sf'fıalar otro limite, 
da!ldo cuenta a la Direccion General de AdminisLraci6ıı Loca!. 

1O.~, Mııltas. Regulaci6n aıılicable.-Las m u I tas :endl'an 
sicrr,;ıre. de acuerdo con los articulos 434 y 60:; de la L"Y de 
R~gi:ııcn Local, canicLer de exacciOnes municipales. fsLandn 
sujctas, por tamo, a 10 establecido <n diclıa Ley y en ci Re
>:Iamento de Haciendas Locales. En su virtud, )' .sin pcrjuicio de las paıticipaciones 'reeonoeidas a 105 fuııcionarios a qu~ se 
rofiorc el nuıııero sir;uienıe, el cobro de aqueııas se hara nece
,-ariamente en pape: cspecial de pagos para nıultas ınunicıpa-
1C5. euya conmbllizaciön en la Depositaria de la Corparacion 
y cn la cuenta re~pectiva de valore~ auxiliares e ind~p?ndi2n
tes del presupuesto se verifical"i cl\mo la de cualquier ot1'u cfec
to a cobrar. S610 .iC exeeptiıan las mult:ıs impuesta.ı por defrau
daciôn e jnfraccione~ en materia fiscal, quc se aju.sta1'iın a la 
prevenido en cl articulo 673 y coneordames de la Ley de Re
\.'1ın-m Local. La percepciôn de multas hcehas sm alcncrsc a 
las normas preecdenteö ~er:i perseguible como exarci6n i1~gal. 

lG,3, l'(jTtici71aciones en 1Iıultas.-Las remuneraciones que 
perciban 105 funcionarioo de las çorporaciones Locales en con
cepto de particlpaci6n eıılas multas QUe se reeaudcn ajust:i.ndose al numero anterior estariın comprendidas, asimismo. ('n ci pi
rr:ııo tres del articulo segundo de la Lel' 108 11963 y les afec-

tam la :nJsma limııaci6n del parra10 cuatro d~l artıculo 87 
d~1 Recilam"nto de Funcionarios de Adminıstraci6n Loeal, que pruhioe la p:rcppci6n de ::l'atificacion~ en cantıdad superior 
al .;ucldo consolidadü entendil~ndose por tal la surııa del sucldo 
base mas la retribuciôn coınplemcntaria y lo~ auın~ntos gra
duales a que tenga derecho el funcion:ırio. EI cobro de las 
participaeıon0s expresadas se rcalizariı siempre a [raves de La 
nômina ıınica d, la Corporacıon. 

1114 F011dos quP se ııutra1l corı partıcipac:ıones en multas. 
Sin perjuicio de la limitacıon a que se refiere el niımcro an· 
t~rior. 105 fo:ıdos EliP: ciuks qUe Jluedan tSLar constituıdas 0 se 
cOl1stitu,'aıı on 1:) suc,.:s1VO. con las par;icipacionzs le~alnıente 
,'st1ble~das en hs multas que se irııpoııgan con arreg'lo a las 
norma:; a:ıterior~s. qUtıdar[lıı sujetos a la regulaci6n y unificac16n 
pr.vi;;i3 POl' el articu10 octavode la LCY 108 '1963 

I\'IJNJSTERIO. 
OE EDUCACJOr, NACIONAL 

ORD!!:': de L~ ae ocWöre de 19öJ por la que se ccmstiluye 
en la Escut'ia de Fonııac-iun del ProfesoraCl.o de Rrısp
i,((,,~a M,aı~ 1l1la «(COnıisio1l Nacionaı para el Estudio 
d" la Didliclica de la Matenıcitica». ıntegTada por los 
serioT"s qUl' se ci/aıı 

!lustrı.;ımo s,üur; 

Eıı vir;ud de la,; at:·ibucıor.€.i que :~ estin conferi<ins, y para 
desunollur con ll1ÜS eficacia los p]'ogr~,mas de :ıcclôn convenidos 
con !~t Gi·,~~:nl?~('iun ı~a!''J b Cuopt'l'::H'i6n y rL D(\.:-ia1TOUO ECQa 
nOmiCIJ,i. 

E,,~~ ~Ln:,L no iı!! :'esu~lto CO!l.ôtltUil" "li :0. E.sct;e!a de For
macıon C':! PrwLsoradu d~ Eıı.:;elı:ıma :\ledia una «Comision 
NaCl~ln:ıl ıJ<lra el &tudio d2 la Didacıica de la "Iatematici!l). 
Cju·:, e..:,:.l:<l in:'~".!rJdi1 por lu:, s~~L1i::m:\?::. scnor!2s: 

1. Don ['"unı AiJc'lIa!u.< Cebollcl'o. Catedl';,tıcv de la Uni
'1t'l'~..;!dnd G.: ).l::.ı.d!·id . 

• J DOIl Jo:--,: J::ıvü::, Et3:~'O Mi[ll.l~Q. C?!0dı':iUCC ee la 
vcrsidad ci:' ",llllr:d . " 

'ı'T_. 
t.,.I.ı.ıı-

Don JlJ.:ıe Ra:non Pıı~cual !b::.!'"'!.'a. Cil.',,ı:dl'Ur.ıcü ucl Insti. 
tUtO «Ctl'rJ.n~;·.,,:). d~ :.l::ıdnd 

41 Don Gonzillo Cal~:'o Rosil!u. Catedratico del Instituto 
«Ramiro de :'Iau.tuıı, de :ıladrid. 

5. Don Jo::.quııı AlTe~u; Ft!'!liınd.:z, Catedratico de la E.s-
cu da Tccnica Sup,'rıc:' d~ In ,eniero., d~ .\lontes. 

Lo dı~o a V. 1. para su conocimıcnto i" dectos, 
Dias ı;uarde a V. 1. muchas aiıos. 
~Iadrid, 15 de octubre de 19G3. 

LORA TA~lAYO 

I1mo. Sr. Dircctor generaı d~ Enscıi~rıza ~ledia. 

MINISTERI0 DE COMERCIO 
OR DE:'\; de ~ de l10nmıbre d,' 1953 por ıa que se esta

W'cı: ci derrclıo T"(i1I!aaoT d~l predo de ımportacion 
de la ccbada 

D2 CQnfo:'mıdaa con Jus ap:ır:aCo3 ;L ~u:ıdo )" cuano de ıa 
Ordell l'.ı<nis:erial d' [cclıa 21 de octubrQ de 1963, «Bol"tin Ofi
ei:ı; del E.,tadm' de 4 de no\'iembre de 1963. aul' re"lamenta le dis;ıue.;to m d D'Cr?ıo de ~ö de ı:ıarzo de 1963 (nÜm. 611/1963). por la qu~' se esı~blecen 105 dcrechos regulador('s aı precio de 
importaciones de dı versoô PCOdııctos aliın~nticios. 

Este .\lini;;terio ha lcntdo a bieıı dıspon,r: 

Pri:ıı"ro. Las imp0rL~ciOncs dı' ceb:ıd:ı, partida tıraneela
rıa 10.03 B. destinada.~ al abastedmicnLo d:: la Peninsula € islas Bal~are5. qUedan incorporadas al rr:ı-im?n estnbı~cido POl". 
el Decı'€to 611 '196:'>, arriba meneionado. 

S~;u:,do. La" inıportacionrs de la meı'cııncia mmeionada cn e! pürrafo anıerior podrcüı ef~rtuar.<~ dir:ct1m~!1l" rı,r 1,"~ 
partieulares, cbservanda.'<' 10 estableeido cn la 0," 'fr. 1" ni<t . 
rıal de 31 de octubr,' de 1963 antes citada. en la presente <!is
posici6ıı' ~' en la Rfsnlucion que al ~fecto d;c!~ la Dir~cci6I1 Ge. 
nl?r~1 d2 Com~rcio Exterior. 


