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a) Al turno libre, 92 plazas.

b) Al turno restringido, 400 plazas, de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién
de 14 de enero de 1966, dictado en virtud de lo establecido en
el nimero 3 de la disposicion transitoria quinta de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado

Cuarto.—Las convocatorias se someteran a lo dispuesto en
la Ley articulada de Funcionarios Civiles, en el Reglamento Ge-
neral de Oposiciones v Concursos y en las normas que se dicten
para su desarrollo.

Quinto.—El Tribunal calificador de las pruebas de ambas
convocatorias sera designado por la Presidencia del Gobierno,
haciéndose publica su composiciéon en el «Boletin Oficlal del
Estado». El Tribunal estara constituido por el Director del
Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios, o
persona cuya designacion sea propuesta por el mismo, y por
cuatro Vocales, funcionarios de reconocida competencia en ma-
teria de Administracion publica, pertenecientes a Cuerpos Ge-
nerales. Uno de los Vocales actuara de Secretario. Se nombraran
tanto Vocales suplentes como propietarios. La Secretaria fun-
cionara en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de
Funcionarios, y por el Vicepresidente de la Comisién Superior
de Personal, en funciones delegadas de esta Presidencia del
Gobierno, se publicaran las listas de admitidos y excluidos, re-
solviéndose las reclamaciones que contra ellas puedan formu-
larse y, en su caso, los recursos que se planteen.

Sexto.—La superaciéon de las pruebas selectivas en turno
restringido supondra la confirmaciéon de destino en la misma
unidad administrativa en que el aspirante esté prestando sus
servicios, sin perjuicio de que Ja Administracion pueda estimar
conveniente ofrecer otras plazas vacantes a los aprobados, en
cuyo caso se adjudicarian por riguroso orden de promocion en-
tre aquellos que las soliciten.

Séptimo.—Durante el periodo del curso selectivo los aspiran-
tes percibiran los emolumentos que les correspondan como fun-
cionarios en practicas, de conformidad con el Decreto de 23 de
septiembre de 1965

To digo a VV. II. para su conocimiento y efeotos
Dios guarde a VV. IL
Madrid. 14 de febrero de 1966.

CARRERO

Ilmos. Sres. Vicepresidente de la Comision Superior de Perso-
nal y Director del Centrc de Formacién y Perfeccionamiento
de Funcionarios.

RESOLUCION del Centro de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios por la que se abre
nuevo plazo de presentacion de solicitudes para
participar en las pruebas selectivas (restringidas)
de ingreso en el Cuerpo Técnico de Administracion
Civil del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo de
la Orden de la Presidencia del Gobierno de 3 de los corrientes
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 8), este Centro ha tenido
a bilen disponer lo siguiente:

1. Las plazas del Cuerpo Técnico de Administracién Civil
que pueden ser cublertas mediante las pruebas selectivas de
turno restringido, reguladas por la Resolucién de este Centro
del dia 24 de enero pasado («Boletin Oficial del Estado» del
dia 31), se elevan a 38.

2.2 A partir de la publicacién de esta Resolucion se ahre
nuevamente el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en dichas pruebas selectivas. de conformidad con lo esta-
blecido en las normas cuatro y siguientes de la citada Resolu-
cion de 24 de enero pasado, considerandose recibidas dentro del
nuevo plazo las que hayan tenido entrada hasta la fecha.

Alcals de Henares, 10 de febrero de 1966.—E] Director, Andrés
de la Oliva de Castro.

RESOLUCION del Centro de Formacion y Perfec-
clonamiento de Funcionarios por la que se dictan
normas complementarias para el desarrollo de las
pruebas selectivas (turno libre) de ingreso en el
Cuerpo Técnico de Administracién Civil, segin la
Orden de convocatoria de 3 de febrero de 1966
{«Bolettn Oficial del Estado» del dia 9).

IYe conformidad con lo establecido en la Orden de la Pre-
sidencia del Goblerno de 3 de febrero de 1968 («Boletin Oficial
del Estado» del 9) por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir en turno libre 39 plazas del Cuerpo Técnico de la
Administracién Civil del Estado,

Este Centro de Formacién y Perfecclonamiento de Funciona-
rios hace publicas las normas que han de regir el desarrollo de
las mencionadas pruebas selectivas.

I1—NORMAS uENEhaLes

1. Las pruebas selectivas convceadas por Orden de 3 de fe-
hrero de 1966 se desarrollaran en tres fases sucesivas:

L.+ Oposicion libre. que comprendera tres ejercicios.

2.+ Curso selectivo en el Centro de Formacion y Perfeccio-
namiento de Funcionarios, y

3.» Periodo de practicas organizado por dicho Centro en co-
ltaboracion con los Ministerios a que sean destinados los candi-
datos seleccionados

2. Los funcionarios ingresados en esta convocatoria reali-
zaran cursos de perfeccionamiento con la periodicidad y carac-
teristicas que establezca la Presidencia del Gobierno, conforme
previene el articulo 33 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 7 de febrero de 1964

[I.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.. Para ser admitidos a estas pruebas selectivas sera ne-
cesario:

a) Ser espanol.

b) Haber cumplido veintiun afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo universitario de ensefianza
superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) Observar buena conducta, acreditada con certificado de
antecedentes penales y de la autoridad local del domicilio del
interesado.

g) Haber realizado el Servicio Social tratandose de aspiran-
tes femeninos.

II1.—INSTANCIAS

4. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas di-
rigiran la correspondiente solicitud al Ministro Subsecretario de
la Presidencia del Gobierno dentro del plazo de treinta dias, a
partir de la publicacién de la presente Resolucién, haciendo
constar expresamente que reunen todos los requisitos de la
norma tres v que se comprometen a prestar el juramento a que
se refiere el apartado C) del articulo 36 de la Ley de 7 de fe-
brero de 1964.

5. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funclo-
narios (Alcala de Henares), si bien podran llevarse a efecto
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran
a la slguiente direccién: «Centro de Formacién y Perfecciona-
miento de Funcionarios. Alcala de Henares (Madrid)».

En la solicitud se hara constar si el aspirante aprob6 en la
convocatoria anunciada por Orden de 31 de julio de 1963 el
segundo ejercicio de la misma con 13 0 mas puntos, o sl en la
convocatoria anunciada por Orden de 25 de noviembre de 1964
aprob6 el primer ejercicio con 30 o mas puntos, a fin de que
se le declare exento de realizar el ejercicio de esta convocatoria
coincidente con aquéllos.

6. Los derechos de examen seran de 500 pesetas. Los soli-
citantes deberan hacer constar imprescindiblemente en la ins-
tancia la fecha de giro y el numero de resguardo de éste, cuan-
do el pago de los derechos se haga por giro postal. Cuando el
pago se haga directamente en la Administracion del Centro de
Formaciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios se entregara
al mismo tiempo la instancia y se retirara el recibo correspon-
diente.

7. Terminado el plazo de presentacién de instancias se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos.

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la lista a que se reflere el parrafo anterior. Contra
la resolucién definitiva podra interponerse el recurso correspon-
diente ante la Presidencia del Gobierno.

IV.—CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

8. No podran formar parte del Tribunal los parientes den-
tro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de alguno de los aspirantes. A tal efecto, el dia de la cons-
titucion del Tribunal cada uno de sus miembros declarara for-
malmente sl se halla o no incurso en incompatibilidad y se
hara constar en acta.

9. EIl Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los ejer-
ciclos por causas muy graves y plenamente justificadas, publi-
cando en el ¢Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de suspen-
sién. En los demas casos, y una vez comenzada la fase de opo-
sicién, el Tribunal deberd hacer publica al final de cada sesién
la fecha de la sigulente.
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10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de estas normas y lo que deba hacerse en casos
no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de cinco miembros. titulares o suplentes, de modo
indistinto

V.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir del 1 de mayo de 1968, sefialandose oportunamente
el dia, hora y local para su celebracion.

13. Una vez constituido, el Tribunal acordara y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en
que se celebrara el sorteo para determinar el orden en que
habran de actuar los candidatos. Realizado el sorteo, el Tri-
bunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
cuadro de anuncios del Centro de Formacién y Perfecciona-
miento de Funcionarios, al menos con quince dias de antela-
cién. la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

14. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
aquellos que no compareciesen.

V1.—EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

15. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo maximo de cuatro horas, de dos témas
de caracter general, sacados a la suerte entre una lista pre-
parada por el Tribunal sobre materias relacionadas con el
temario del segundo ejercicio.

En esta prueba se valorara la formacién general y univer-
sitaria, el volumen de conocimientos, la claridad y orden de
ideafst, la capacidad de sintesis y la facilidad de expresion
escrita.

16. El segundo ejJercicio consistira en contestar oralmente,
durante un periodo maximo de setenta minutos, a siete temas
sacados a la suerte: uno de Historia politico-social y Universal
y de Espana, uno de Organizaciéon del Estado, uno de Teoria
general del Derecho, dos de Derecho Administrativo y Ciencia
de la Administracién uno de Economia y uno de Hacienda
Publica, de entre los que figuran en el programa publicado
al efecto en el anexo A).

En este ejerciclo se valorard el volumen de conocimientos, la
claridad de ideas y conceptos, la facilidad de expresién oral
y aquellas otras cualidades de caricter y personalidad propias
de la funcién publica superior.

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos
veinte minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir en
cualquier momento que el aspirante abandone la prueba por
estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida la exposicién de los siete temas, el Tribunal podra
dialogar durante un periodo de quince minutos con el aspi-
rante sobre cuestiones relacionadas con los temas que le hayan
correspondide en suerte.

17. La lectura de las pruebas escritas y la practica de las
pruebas orales seran publicas.

18. El tercer ejercicio, que no tendra caracter eliminatorio,
versara sobre el conocimiento de una o mas lenguas vivas y
constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes, que consistira en la traducciéon directa, con ayuda ‘de
diccionario, de un texto inglés o francés (a la eleccion del opo-
sitor), extraido de una obra relacionada con las materias del
segundo ejercicio.

b) Prueba voluntarig sobre dominio escrito y oral de una
o méas lenguas vivas, que puntuara como meérito. Dicha prueba
se realizara ante un Tribunal especial constituido por tres
miembros designados por el Director del Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios, que lo presidira por si
o por la persona en quien delegue.

VII.—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

19. EIl primer ejerciclo se calificara de cero a veinte puntos
por cada tema, debiendo obtenerse para aprobar un minimo de
veinte puntos en total por los dos temas y no calificado con
cero punios en ninguno de ellos. Estaran exentos de realizar
esta prueba aquellos aspirantes que en la ultima convocatoria
obtuviesen treinta o mas puntos en la misma prueba o los que
obtuviesen trece o mas puntos en la prueba similar de la con-
vocatoria de 31 de julio de 1963. En este ultimo caso, la pun-
tuacion a efectos de computacion sera multiplicada por dos.

20. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
en cada uno de los temas a desarrollar en el mismo, siendo
necesario obtener un minimo de treinta y cinco puntos para
aprobar ¥ no ser calificado con cero puntos en ninguno de los
temas.

21. El tercer ejercicio se calificara otorgando de cero a
tres puntos por la prueba a), de caracter obligatorio, y cero
a dos puntos por cada uno de los idlomas de la prueba b) a
que se presente el aspirante.

22, Cada miembro del Tribunal calificara con arreglo a
las normas anteriores, formandose la puntuacién de cada aspi-

rante con la media aritmética de cada miembro del Tribunal
asistenté a la sesiéon. Las calificaciones deberan hacerse pt#-
blicas al final de cada sesion.

23. Los aspirantes que obtuvieran treinta o mas puntos en
el primer ejercicio no tendran necesidad de repetir dicha prue-
ba en cada una de las convocatorias inmediatamente poste-
riores

VIII.—LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION. PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE «TECNICOS DE ADMINISTRACION
CIVIL EN FRACTICASY

24. Terminados los ejerciclos de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publica una lista por orden de puntuacion de
los candidatos aprobados, El numero de candidatos incluidos
en dicha relacién no podri exceder del de plazas convocadas.

Se exceptua €l caso previsto en la norma 26, parrafo se-
gundo, que darid lugar a la publicaciéon de una lista adicional.

Al hacerse publica la relacion a que se refiere el parrafo
primero de la presente norma el Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios darad a conocer las vacantes
distribuidas por Ministerlos, segn las necesidades de los servi-
clos, a juicio de la Presidencia del Gobierno.

25. Aquellos que figuren en la lista a que se refiere el nu-
mero anterior presentaran en el Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios, dentro de los treinta dias si-
guientes a la publicacién de la misma, los documentos que a
continuacién se expresa:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
y legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territorial de Madrid.

b) Copla autenticada del titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica. o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los
derechos para expedicién.

¢) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de nin-
gun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones piiblicas ni por
resolucion gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido después de someterse el candi-
dato a un examen médico en la instituciéon oficial que en su
momento se determine.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas.

f) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad
municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de las opositoras solteras, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Social.

h) Solicitud en la que se haga constar el orden de prefe-
rencia de los destinos vacantes a que aspiran.

Las certificaciones a que se refieren los apartados e) y 1)
deberan ser expedidas dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo seflalado en el primr parrafo del
presente articulo.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su noms-
bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios.

26. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la do-
cumentacion a que se refiere el numero anterior, no podrén
ser nombrados Técnicos de Administracion Civil en practicas, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones. Salvo que la no pre-
sentacion fuera debida a fuerza mayor.

En consecuencia, el Tribunal publicara una relacién adicional
segun la orden de calificacién obtenida de los aspirantes que
habiendo superado todos los ejerciclos pudieran tener cabida
en el numero de plazas convocadas a causa de la anulacién a
que se refiere el parrafo anterior

27. Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios, atendiendo a la preferencia manifestada en las soli-
citudes de los aspirantes segun el orden de puntuacion obtenida
por cada uno, elevara a la Presidencia del Gobierno, a través
de la Secretaria General de la Comisién Superior de Personal,
las oportunas propuestas de nombramiento como Técnicos de
Administracién Civil en practicas. Al comunicar las propuestas
se determinara la fecha con que deberan extenderse los noms-
bramientos, la cual coincldira con el comienzo del curso selec-
tivo, dando derecho a los efectos econémicos sefialados en el
Decreto 2780/1965, de 23 de septiembre.

IX.—CURSO SELECTIVO

28. EIl curso selectivo de formacién seréd organizado por el
Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios, y
su duracién no sera superior a nueve meses. El curso podra ser
convocado tan pronto se haga publica la lista a que se refiere
la norma 24.

Las materias del curso selectivo o perfodo de formacién seran
de caracter general y especial, celehrandose, conforme a un »lan
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racional de sesiones practicas para desarrollar la capacidad ana-
litica y reflexiva sobre problemas administrativos y promover
en los futuros funcionarios un sentido de eficacia.

Las materias generales versaran sobre Sociologia, Politica
Econdémica, Estructura Econdmica de Espafia, Administracién
Econémica, Organizacion y Métodos, Sicologia Social, Adminis-
tracion de Personal, Procedimiento Administrativo, Administra-
cién Financiera y Estadistica, segin el programa que figura en
el anexo B). La Direccion del Centro podra incluir en el pro-
grama del curso las visitas y desarrollo de ciclos de conferen-
cias sobre temas econdmicos, sociales y administrativos que con-
sidere conveniente para ampliar la formacién de los alumnos.

Las materias especiales se referiran a la politica, organiza-
cion y legislacion del Departamento respectivo, pudiendo desarro-
llarse cursos conjuntos especiales referentes a grandes sectores
de accion de la Administracion que comprendan la competen-
cia de varios Ministerios. Una vez distribuidos los alumnos por
Ministerios, el Centro de Formacion y Perfeccoinamiento de Fun-
cionarios podra hacer publico, mediante anexo C). el programa
de cada especialidad.

Las faltas de asistencia daran lugar a una disminucién pro-
porcional de la calificacién por aprovechamiento, y si aquéllas
superasen el 25 por 100 de las sesiones, ocasionarian la elimi-
nacion del curso.

El Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funciona-
rios podra organizar, durante el desarrollo del curso selectivo,
las pruebas parciales y finales que juzgue oportunas en cada
una de las disciplinas para conocer el aprovechamiento de los
participantes.

29. El curso selectivo concluira con dos pruebas, consistentes:

a) Un ejercicio sobre materias generales. .

b) Examen de caracter tedrico-practico sobre las materias
eggeciflcas del Ministerio o sector respectivo de la Administra-
cion. .

30. La prueba a) se realizara ante un Tribunal presidido
por el Director del Centro de Formacién y Perfeccionamiento
de Funcionarios, o persona en quien delegue, como Presidente,
y cuatro Profesores de los que hayan participado en las ense-
nanzas.

La prueba b) se realizara ante un Tribunal presidido por el
Director del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios, o persona en quien delegue, y dos Profesores de las
materias correspondientes o funcionarios del Ministerio respec-
tivo designados por el Director.

31. La calificacion del curso selectivo sera la suma de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los siguientes con-
ceptos:

a) Aprovechamiento, consistente en la medida ponderada
de las calificaciones otorgadas por cada una de las disciplinas
de caracter general.

b) Calificacion del ejercicio sobre materias generales.

qalCaliﬁoa.cIOn del examen tedrico-practico sobre materias es-
peciales.

Por cada uno de estos conceptos se conferira de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener, como minimo, quince puntos
en total y no ser calificados con cero puntos en ninguno de
los conceptos mencionados.

32. Los aspirantes que no obtuvieran calificacién suficiente
en el curso selectivo podran ser examinados de nuevo antes
de decidir su incorporacion al curso siguiente. Este examen
se realizari después de transcurridos tres meses desde la finali-
zacion del curso, y versara sobre aquellas materias generales o
espegsaales en que el aspirante haya obtenido menos de cinco
puntos.

Durante este periodo los aspirantes continuaran en la situa-
ciéon de funcionarios en practicas, y si en las nuevas pruebas
obtuvieran puntuacion suficiente se elevara a su favor la corres-
pondiente propuesta de nombramiento, independiente y poste-
rior a la de su promocién, cualquiera que sea la puntuacion
total obtenida por aquéllos.

X.—PER{ODO DE PRACTICAS Y PROPUESTA FINAL

33. Concluido el curso selectivo, los aspirantes pasaran a
realizar un periodo de practicas en los servicios del Ministerio
donde hubieran sido inialmente destinados.

practicas seran organizadas por el Centro de Formacion

Perfeccionamiento de Funcionarios, en colaboracion con los
zﬂnwterios interesados, debiendo programarse aquéllas adecua-
damente para que los aspirantes obtengan conocimiento directo
de los servicios fundamentales y para que se ejerciten en las
funcidnes propias del Cuerpo Técnico de Administracion Civil.

Las practicas no podran tener una duraciéon superior a seis

meses.

Al finalizar el periodo de practicas el Subsecretario del Mi-
nisterio respectivo emitira un informe sobre la capacidad técni-
ca y espiritu de servicio del aspirante.

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no pu-
diere realizar las practicas en el periodo inicialmente previsto,
las realizara con posterioridad, siempre de acuerdo con las nor-
mas sefialadas en la presente Resolucion.

34. La calificacion obtenida en el curso selectivo, sumada
a la conseguida en la fase de oposicion, constituira la puntua-

cion total final, la cual determinara el orden de prelacion para
la propuesta definitiva, que habra de elevarse a la Presidencia
del Gobierno una vez declarado satisfactorio, por el Ministerio
correspondiente, el resultado del periodo de practica adminis-
trativa.

35. A la vista de la propuesta a que se refiere la norma
anterior, la Presidencia del Gobierno extendera los correspon-
dientes nombramientos definitivos a favor de los interesados,
quienes en el acto de recibirlos prestaran juramento de acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino, previsto en el apar-
tado C) del articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.

XI.—REPETICION DEL CURSO SELECTIVO

36. Aquellos aspirantes que no superasen el curso selectivo
podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente
posterior. En tal caso seran incorporados a la lista de aprobados
del ultimo ejercicio, pero con la puntuacién minima, cualquiera
que fuera la que hubiesen obtenido anteriormente, debiendo
seguir, a partir de aquel momento, las incidencias de la nueva
promocion a que seran incorporados.

Los que repitieran el curso selectivo no seran considerados
funcionarios en practicas a efectos de retribucién, salvo cuando
la repeticion fuese debida a enfermedad o fuerza mayor.

XI.—NORMAS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS POR LOS ASPI-
RANTES RESIDENTES EN LAS ISLAS CANARIAS Y PROVINCIAS AFRICANAS

37. Los aspirantes admitidos a la practica de los ejercicios
de estas pruebas selectivas que residen en las Islas Canarias
y en las Provincias Africanas podran realizar el primer ejercicio
en la Universidad de La Laguna, ante un Tribunal especial
constituido por los miembros designados por el Director del Cen-
tro de Formaciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios, en su
calidad de Presidente nato del Tribunal de estas pruebas selec-
tivas, entre los Vocales titulares o suplentes del Tribunal nom-
brados por la Presidencia del Gobierno.

38. El dia y hora en que comenzaran las pruebas en la Uni-
versidad de La Laguna seran fijados por el Tribunal que actue
en Madrid.

39. Los temas o enunciados del primer ejercicio seran fija-
dos por el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna,
de acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid y de con-
formidad con lo dispuesto en esta Resolucion.

40. El Tribunal constituido en la Universidad de La Laguna
levantara acta de las sesiones que celebre, consignando en las
mismas la hora, el dia y objeto de la reunion, y en las relativas
a la practica de los ejercicios hari constar el enunciado o con-
tenido de los temas que se hayan desarrollado. Las actas ori-
ginales se enviaran en e! primer correo oficial, en unién de los
sobres, cerrados y lacrados, que contengan las pruebas realiza-
das por los aspirantes, al Centro de Formacion y Perfecciona-
miento de Funcionarios, que los hara llegar al Tribunal califi-
cador que actie en Madrid. De las actas se extenderan también
copias autorizadas por el Presidente del Tribunal especial, que
seran archivadas en la Secretaria General del Gobierno Civil
de Santa Cruz de Tenerife.

41. A medida que el Tribunal calificador que actiue en Madrid
reciba los documentos a que se refiere la norma anterior, se
reunira en sesion para proceder al examen y calificacion de las
pruebas remitidas. Dicha calificacion se comunicara lo antes
posible al Secretario del Tribunal constituido en la Universidad
de La Laguna, que la hari publica a la mayor brevedad y en
la forma adecuada.

42. En atenciéon al numero de aspirantes residentes en Ca-
narias y Provincias Africanas que hayan sido aprobados en el
primer ejercicio, el Director del Centro de Formacion y Perfec
cionamiento de Funcionarios podra acordar que para dichos
aspirantes al segundo ejercicio se celebre en La Laguna o en
Madrid. La misma decision cabra adoptar para el tercer ejer-
cicio, nombrandose, en su caso, un Tribunal especial para la
calificacion de esta prueba en la Universidad de La Laguna, de
conformidad con la norma 18.

43. En el caso de no celebrarse en Madrid el segundo y
tercer ejercicios, el Tribunal que actie en la capital de la nacién
serd informado oficialmente de las calificaciones otorgadas por
el Tribunal especial constituido en la Universidad de La Laguna
respecto @ los aprobados en aquel ejercicio, remitiendo las actas
correspondientes de las sesiones que a tal fin se celebren. Rcibi-
das las calificacions, los aspirantes aprobados seran incluidos en
el lugar que les corresponda en la relacién q..e por orden de
puntuaciéon se hari publica, de conformidad con lo sefialado en
esta Resolucion. ’

Alcala de Henares, 11 de febrero de 1966.—El Director, Andrés
de la Oliva de Castro.

ANEXO A
Historia Politico-social Universal y de Espafia

1. Politica europea de la Monarquia espafiola de los Habs-
burgo.

2. TLas instituciones politico-administrativas de la Casa de
Austria.
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34.
35.

36.

31.
38.

39.

41.

La sociedad estamental. Los fundamentos politicos, econé-
micos y juridicos de la sociedad estamental: fueros y ma-
yorazgos.

La accion de Espafla en América La cultura hispano-ame-
ricana y la unidad espiritual de aquellos paises.

Espafa en la Europa del siglo XVIII. El equilibrio europeo
y la defensa de América.

El espiritu de la Ilustracion. La Ilustracién en Espafia.
Reforma y reconstrucciéon en la Espafia del siglo XVIIIL
Las reformas politico-administrativas y econémicas. El des-
mantelamiento de la sociedad estamental.

La Revolucién francesa y sus consecuencias en Europa.
Espafia y la Revolucién francesa. El constitucionalismo de
Cadiz: el primer ensayo liberal

El reinado de Fernando VII: fin de: Antiguo Régimen en
Espafia. La polémica de la Tradicion y la Revolucion. La
cuestion sucesoria,

Burguesia, liberalismo y nacionalismo en Europa. Las re-
voluciones de 1830.

Las revoluciones de 1848.

La monarquia liberal de Isabel II. Moderados y progresis-
tas: sus principios y organizaciones.

La sociedad espafiola en la primer- mitad del siglo XIX.
Positivismo cientifico y revolucién industrial. Los grandes
descubrimientos cientificos del siglo XIX.

Los problemas sociales planteados por la gran industria en
el siglo XIX.

Lta 1Europa de Bismark. La unidad alemana. La unidad de
Italia,

La expansion colonialista en el sigle XIX.
La revolucién de 1868 en Espafia. La primera Republica:
federalismo y cantonalismo,

La Restauracion: el sistema de Canovas,

El Desastre de 1898: sus repercusiones en la conciencia
nacional.

La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.

La etapa revisionista de la Restauraciéon. Maura y Cana-
lejas. El terrorismo. El regionalismo. La cuestiéon de Ma-
Iruecos,

La gran crisis espaiiola de 1917. El movimiento sindical
obrero. Los sindicatos cristianos.

La primera guerra mundial. La Europa de Versalles. La
creaciéon de la Socledad de Naciones.

El fin de las antiguas grandes autocracias: China, Rusia,
Alemania, Austria y Turquia. La revolucién bolchevique
en Rusia,

El liberalismo democratico. La evolucién polftica y parla-
mentaria de Inglaterra y Francia durante las primeras dé-
cadas del siglo XX. La organizacion social y politica nor-
teamericana en esta época.

Comunismo y fascismo en la Europa de entreguerras. La
reacciéon ante la amenaza comunista.

La dictadura del genera! Primo de Rivera:. realizaciones
politicas, econémicas y soclales. La caida de la monarquia
de Alfonso XIII.

La gran depresion econémica mundial de 1930 y sus con-
secuencias politicas y sociales.

El sistema internacional y la Sociedad de Naciones. Las
relaciones internacionales desde los acuerdos de Locarno
hasta 1939,

La segunda Republica espafiola.

El Alzamiento Nacional: sus causas. Breve esquema del des-
arrollo politico y militar de la guerra, 1936-1939.

La segunda guerra mundial. Etapas principales del conflic-
to bélico. La carta del Atlantico. El final de la guerra.
La O. N. U. y las relaclones internacionales desde 1945,
La «guerra fria» La politica de «coexistencia» v la disten-
sién internacional.

La U. R. S. S. y las llamadas democracias populares. Efec-
tos de la desestalinizacién en las democracias populares
del Este europeo.

La «nueva democraciay de la China comunista. El antago-
nismo ruso-chino.

Estados Unidos y los paises americanos después de la gue-
rra. Tensiones interiores en las Republicas de Hispano-
américa: problemas sociales, politicos y econémicos.
Europa occidental desde 1945 a nuestros dfas. Los movi-
mientos de integracién europea,

El tercer mundo.

Espafia, desde 1939 al momento actual, La polftica interior
y exterior en los ultimos veinticinco afios,

Organizacion del Estado

El Estado. El poder. La Soberania del Estado. Estado y
Derecho.

La Constitucién Clases de Constituciones, El poder consti-
tucional, La reforma constitucional. El constitucionalismo
como fenémeno politico.

Constituciones y declaraciones de derechos. Las libera-
des publicas. Las garantias constitucionales. La constitu-
cién y los poderes del Estado.

La organizacién territorial del poder. El feudalismo, El re-
gionalismo, El nacionalismo. Federaciones y confederacio-
nes. Poder central y poderes locales.

La organizacién del poder del Estado, La doctrina de 1la

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
117.
18.

19.

21.

22.
23.

24

26.
27,

10.

‘

separacion de poderes. Poderes y funciones. Los regimenes
politicos,

El régimen parlamentario. El régimen de gabinete. El régi-
men presidencialista. El llamado gobierno de los jueces. Re-
gimenes politicos y formas de gobierno.

Los partidos politicos. Su evolucién Estructura y funclones
de los partidos, Clases de partidos.

Los grupos de presion, Su funcién representativa. Intentos
de reg)resién e intentos de reglamentacién de los grupos de
presién,

La opinién publica, Formas de manifestacién. El publico co-
mo sujeto de la opinién. Los medios de comunicaciéon de
masas.

El sindicalismo como fenomeno politico, Sindicatos y parti-
dios de clase. De la reivindicacion laboral a la agitacion po-
1lftica.

La participacion de los ciudadanos en la vida piblica. La
designacién de los gobernantes, La representacién politica:
doctrinas y formas fundamentales E! sufragio: reglamen-
tacién y técnica del sufragilo.

Las Asambleas legislativas. Parlamentos y representacion.
Tipos y organizacién de las Camaras.

El poder judicial. La independencia de los jueces. Tipos de
organizacién del poder judicial. El poder judicial y el con-
trol de la constitucionalidad de las leyes. El amparo de los
derechos constitucionales y de las libertades publicas.

El poder ejecutivo EI] érgano de lg funcién de goblerno.
Presidente. Ministros. Gabinete. Las relaciones entre Go-
bierno y Parlamento. Gobierno y Administracién dentro
del poder ejecutivo

Las situaciones de anomalfa en la vida estatal. La revo-
lucién y los Gobiernos de hecho. La suspensién de garan-
tfas La Dictadura.

La 1deologia liberal y su crisis. La ideologia democratica.
Democracia y capitalismo.

La ideologia marxista: evolucién y revisiéon critica. La
ideologia socialista: evolucién del socialismo europeo.

La doctrina social contenida en las Enciclicas de los 1l-
timos Papas. La doctrina del Concilio Vaticano II sobre
la sociedad.

Interpretacion del constitucionalismo espafiol. Caracteres
generales. Etapas en su desarrollo.

El régimen espafiol actual: etapas de la progresiva confl-
guracion de las instituciones fundamentales del Estado.
Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico for-
mal y eficacia normativa Especial analisis del contenido
de la Ley y Principios del Movimiento Nacional.

El Fuero de los Espafioles y el Fuero del Trabajo. Ana-
lisis y desarrollo de su contenido. Derecho de peticién.

La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. La suce-
si6én en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

Las Cortes Espafiolas: antecedentes histéricos. Composi-
cion, organizacion y funcionamiento, segun ia Ley y Re-
glamentos vigentes. El1 referéndum.

La organizacién judicial espafola: el Tribunal Supremo,
Jurisdicciones especiales.

Organizacion del Movimiento Nacional El Consejo Na~
clonal y la Junta Politica. Estado y Movimiento.

La Organizacion Sindical. Los Sindicatos .aaclonales. La
representacién sindical.

Relaciones entre la Iglesia y el Estado. Los Zoncordatos
celebrados entre Espafia y la Santa Sede, con especial
consideracién y analisis del de 1953.

Teoria general del Derecho

El Derecho objetivo: concepto y caracteres: validez y le-
gitimidad. La norma juridica: concepto, caracteres, es-
tructuras y clases.

Las fuentes del Derecho: concepto, clases, enumeraciéon
y Jjerarquia. La Ley: concepto, requisitos, clases y valor
juridico.

La costumbre: concepto, requisitos, clases y valor juridico.
Los principios generales del Derecho: concepto, clases y
valor juridico. Seudofuentes del Derecho.
Aplicacién del Derecho. Determinacién de la norma. Inter-
retacién de la norma: objeto, elementos, clases.

flcacla del Derecho: tipos. La eflcacia obligatoria: al-
cance objetivo y subjetivo. La eflcacla sancionadora: cla-
ses. La nulidad: requisitos y efectos. El fraude a la Ley:
requisitos y efectos.

La violacion del orden juridico y sus consecuencias: La
infraceién juridica: concepto, elementos y reparacién, ci-
vil y penal.
La eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica:
concepto, estructura y clases. Situaciones juridicas sub-
jetivas: concepto y clases.
El Derecho subjetivo: concepto y naturaleza. Estructura:
sujeto, objeto y contenido. Clases de derechos subjetivos.
Limites de la eficacia de las normas: Sus clases. Limites
temporales: comienzo y terminacién de la vigencia. Normas
de transicién.
La persona: concepto. Clases. La capacidad juridica y de
obrar de la persona. Capacidad para ser parte, capacidad
procesal, legitimacién y postulacion.
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11. La persona juridica. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. | 30. Teoria del 6rgano y del oficio publico. Clases de organos.
Régimen de las de tipo asociativo y funcional. La Administracién «de factoy.

12. La autonomia individual. El acto y el negocio juridico: con- | 31. Los principios juridicos de la organizaciéon administrativa.
cepto. Estructura. Clases de negocios. Principios esenciales: unidad, jerarquia, competencia ¥y

13. Eficacia del negocio: validez y eficaciu Eficacia normal coordinacion.

y anémala pre y posnegocial. Ineficacia del negocio: cla- | 32. Los principios juridicos accidentales de la organizacién ad-
ses. Nulidad y anulabilidad Convalidacién, confirmacion, ministrativa: centralizacién y descentralizacién. Desconcen-
ratificacién, conversion. tracion y delegacion de competencias. Principio de cole-

14. La representacion. Concepto, naturaleza y clases. Ambito. gialidad. .

Representacion voluntaria: directa e indirecta. La repre- | 33. La planificacion de la acciéon administrativa. Sistema y
sentacion legal elaboracion de planes. Problemas y limitaciones de la pla-

15. El ejercicio de los derechos. Modalidades. Limites legales, nificacion.
voluntarios e institucionales, Sancion del no ejercicio: 1a | 34 La reforma administrativa. Realizaciones en el extranjero.
prescripcion y la caducidad. La reforma administrativa en Espafia.

. i . . L . 35. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
Derecho administrativo y ciencia de la Administracion ministracion Central en Espafia. Jefatura del Estado. El
. . . . i . Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-

1. La Administracion Publica. La Administracion, las funcio- bierno. Division ministerial espafiola.
nes y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno. | 36. Organos periféricos de la Administracion Central: los Go-

2. Relacion entre la Administracion Publica y la norma bernadores civiles; Gobernadores generales; Subgobernado-
juridica. La discrecionalidad de la Administracién: fun- res y Delegados del Gobierno. Otros érganos locales de la
damento y limites. . ) . Administracién Central. Las Comisiones Provinciales de Ser-

3. El estudio de la Administracion desde el punto de vista vicios Técnicos.
no juridico; la ciencia de la Administracion; la técnica de | 37. La_ Administracién Local; su concepto y evolucién en Es-
la Administracion Posiciones doctrinales X . pafia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Ad-

4. El Derecho administrativo. concepto y contenido. Tipos ministracién Central y Local.
histéricos y sistemas contemporaneos de Derecho admi- | 38 La provincia: su funcién en el régimen local espafiol. Orga-
nistrativo. . . . nizaciéon y competencia de las Diputaciones Provinciales.

5. Las fuentes normativas del Derecho administrativo. La Regimenes especiales. Problematica actual de las Dipu-
jerarquia de las fuentes. La Ley: clases de leyes: funda- taciones. :
mentales, ordinarias, delegadas. de bases Decretos-leyes. | 39. El Municipio; su naturaleza y funciones. Mancomunidades
textos refundidos, etc . y Agrupaciones. Entidades locales menores. Los problemas

6. El Reglamento concepto y_ clases: Reglamentos ilegales. del municipio en Espafia.

Instrucciones y Circulares. Otras fuentes del Derecho ad- | 40. Organizacion y administracién de las entidades munici-
ministrativo L . . 3 .. pales. El Alcalde: nombramiento y funciones. El Ayunta-

7. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la relacion miento: constitucién, funcionamiento y competencia. La
juridico-administrativa; la personalidad juridica de la Ad- Comisién permanente. Regimenes especiales.
xaxgni@txatcia%l. Capacidad juridica de los entes publicos. Los | 43, ga 1Administraugi'm institucional: concepto y clasificacion

ministrados L i o e los entes publicos no territoriales. Creacion y extincion.

8. Las potestades de la Administracién. Los derechos publicos Principios geglerales sobre su organizacién }y fu%ciogg-
Elllbje‘givosc;l qorgcgp tt?s aﬁne?icepto clases y elementos miento.

9. acto administrativo: co: , clases ini i6 iva - y _

10. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacion, ins- 42. ;"inﬁ\s%ggéi"gg;%?ﬂg&’;sfstg;aﬁog?ngfa&% S%?;lea'zl lg:t aﬁ,oAgl
truccién y terminacién del procedimiento administrativo. Espafia. Precedentes. Regulacion actual: composicién, orga-
Referencia a los procedimientos especiales. . . nizacién y atribuciones i

11. Ejecutoriedad y suspension %‘.’1 acto %cém&nlstragl\;f.bﬁ?d;g- 43. El problema de la burocracia en los Estados modernos. Los
validez del acto administrativo: nulidad y anula . funcionarios publicos: concepto. Clases de funcionarios pu-

2 ﬁg"ocacil?nt delag.ctp .agmgmgtr%g'&mlez caracteres y cla blicos segin la nueva legislacion.

3 s contratos administrativos. a, - ; > .
%?siaéi:lementos. La vigente legislacion sobre contratos del 44. gi‘siel‘éts”ggf %‘gggg‘egﬁgl;hsogedlealguFezgc{:gg g%bmlicna?i%ggxr:’%?
stado. i ivas :

13. Cumplimiento de los contratos administrativos. Rl.es.g‘&_ Y1 5. t(;}e;lgégrsnégs%e: ti;aiélacién funcionarial: derechos y deberes
Z&I;tugevsgsiggergz gzz%’s elrel:gil:ia.&%?ltr%%gg;ﬁg agR‘:lesméﬁ;gi (,?; % ci:eg éos futlljclitglagiog. Sitléacigngs e incompatibilidades.

- R ] s AL ’ . esponsabilida, e autoridades i .
;%%celrftl;gn y denuncia de estos contratos. Jurisdiccion com- giscglplinario: faltas, sanciones yypfgcne(giog?g&s) ?fﬁ;ifn?}
. ‘. . : e Honor.

14. Formas de la accion administrativa Examen del fomento | 47 mxtincion de la relacién funcionarial. Las clases pasivas.
y sus medios. o . ) ) . Seguridad social de los funcionarios.

15. ngriadde i'@ _policia administrativa. Manifestaciones del | 48 gl dPlan %e Desarrollo espafiol. Antecedentes. Decreto-ley de
poder de policia. . - rdenacion econdmica. Medidas preliminares del Plan de

16. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos, limi- Desarrollo, L o . e

8 taciones por razon de otrden publico. Reuniones y asocia- plementarias,ey de 28 de diciembre de 1963 y medidas com
ciones. Legislacién vigente. ) 49. La Administracién financiera. El control de |

17. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Estado fiscal administrativa, Funciones de la Intery :ncﬁsnacet;ggfﬁ
y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales. Li- y del Tribuhal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspec-
mitaciones y _sprvxdumbres . cién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

18. La expropiacion forzosa: concepto y elementos. Procedl- | 50 [, Administracion exterior. Funciones y naturaleza. Orga-
miento_general de la expropiacion forzosa. Procedimientos nizacion. Organismos auténomos dependientes del Minis-
especiales. Garantias jurisdiccionales, . ] terio de Asuntos Exteriores.

19. EI servicio publico. Formas de gestion de los servicios Pu- | 51, La accién administrativa en relacion con la poblacién. Cen-
blicos. Examen especial de la gestién directa. ) sos y padrones. Servicios de estadistica. La emigracién. La

20. Modalidades de la gestion indirecta. La concesién, régimen accion administrativa en relacién con la familia. Benefi-
juridico. Empresas puiblicas y empresas mixtas. . cios a favor de las familias numerosas. ’

21. goné:ept,o del gﬁ?émm publico. Clasificaciones de los bienes | 52 La accién administrativa sanitaria. Sanidad publica: orga-

e dominio publico. . - e nizacién administrativa. Servicios de sanid interior.
22, g(iagli;n%x:i bjllilé’édlco del dominio publico. Utilizacién del do- licia sanitiaéria, exterior y maritima. La Ber?gﬁéerggam;‘)ﬁglti,:
; s 0. ) . ca: organizacién y funciones. La Beneficencia privada.

23. Bienes patrimoniales de la Administracion. Clases y re- . P ; h b d .
gimen jgridico. Utilizacién de los bienes patrimoniales. 53 g%nagci:é%rrxmgdmimstratlva en orden a la vivienda: legisla:

24. {Ja respon%abilidad. Dagimmlg} fe laAdministracién. EvO- | o4 g yrpanismo. Principios de la Ley del Suelo. El planea.
ucion y régimen juridico actual. . . L : e . -

25. Los recsl'lrsog en viJa administrativa: concepto y clases. Es- ::?é;ng)e i‘ggaﬁﬁé‘;"a Rég}l)m:in urbanistico sl suelo. Ejecu-
tudio de los recursos de alzada, reposicion, revision y su- 55. Funciones 5’8 A gmlgli:tr ;é?pﬁ laci ]
glica. Breve referencla al recurso econémico-administra- " cultura. La concentracion Darcoela,reig ieaagé?gn i;t;réi 613 aagrr;-

vo. N : . < S s < -

26. La jurisdicién contencioso-administrativa. Naturaleza, ex- ria. El Instituto Nacional de Colonizacion. Funciones de la
te“*"ij"’ﬁ y, limites. Diversas sistemas de organizacién: evolU" | 5 Funciones do ls AdmInGKacen o1 relein. con la ense-
cion histérica y régimen vigente. " = Pyt s 0 .

27. El recurso congenc(:ii.oso-administratifo. }{;as epda.rt;es. tAct:os im- g]?{éﬁ?'ﬁa Lfa a‘iﬁcvlgsriigféﬁfligﬁﬁ‘éiaen otros érdenes de la

i . imien - " < :
gglg::bles. Procedimiento general. Procedimlentos espe- | go 7. tz.oclon administrativa en las comunicaciones y trans-

28. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con- p°§ S terrestres. CarTeteras. Caminos vecinales. Ferroca-
flictos de atribuciones. rriles. Tranvias y trolebuses.

29. Teoria de la organizacién. Principios de organizacion. Ti- | 58. Las comunicaciones maritimas. La Marina Mercante. El

pos de organizacién. Especial referencia a la distincién
entre estado mayor y linea jerarquica.

crédito naval. Comunicaciones aéreas. Aeropuertos. Servi-
cios de Correos y Telecomunicacién, Radio y Television.
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61.

62.

63.

&

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

7.

18.
19.

21.

La accion administrativa en las aguas. Clasificacion de las
aguas. Aguas maritimas. Puertos. Aguas terrestres: apro-
vechamiento. Comunidades de Regantes. Confederaciones
Hidrograficas.

La accién administrativa en los montes. La Administracion
forestal. Patrimonio Forestal del Estado. Montes publicos.
Aprovechamientos forestales. La repoblacion forestal.

La accion administrativa en las minas. Intervenciéon de la
Administracion en la explotacion de las minas. Investiga-
cién y explotacion de las minas. Especialidades en cuanto a
hidrocarburos. ’
La acciéon administrativa en la industria. Proteccion y fo-
mento de la industria nacional. El Instituto Nacional de
Industria. La energia nuclear.

La accién administrativa en el comercio. Comercio interior
y comercio exterior. La Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes.

La propiedad intelectualme industrial en el Derecho admi-
nistrativo.. Legislacién vigente. Registros de la Propiedad
Intelectual e Industrial.

Accién administrativa en materia de turismo. Medidas de
fomento. Régimen de las empresas y actividades turisticas.
La accién administrativa en materia de crédito y banca.
Organizacion administrativa y régimen juridico de las
entidades oficiales de crédito. Inversiones extranjeras.

Economia

Los problemas de la vida econdémica. Consideracién cienti-
fica de la vida econémica. Economia positiva y economia
normativa.

Los diferentes sistemas economicos. La economia de mer-
cado y la economia de direcciéon central: caracteristicas y
principales diferencias.

Estructura de medios y fines en un sistema de economia
del mercado. Los principios de intervencion estatal en una
economia, de mercado.

Actividades economicas basicas de una economia nacional.
Unidades econémicas que administran la actividad econé-
mica: clasificacion., Clases de magnitudes econémicas. Bie-
nes econémicos y factores de produccién, Patrimonio, in-
gresos, producto y renta,

Producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones.
Los problemas de la determinacion estadistica del produc-
to, renta y gasto nacional: método, conceptos, estructuras
y relaciones.

El sistema de contabilidad nacional de la OCDE. Princi-
pales cuentas y cuadros del sistema contable de la OCDE.
Aplicaciéon de 1a economia espafiola del sistema contable
de la OCDE.

El sistema de contabilidad nacional de la tabla «imputout-
puty. Principales diferencias entre el sistema de cuentas na-
cionales y el sistema «imput-outputy. Aplicacion a la eco-
nomia espafiola del sistema contable «imput-outputy.

El sistema de contabilidad nacional de flujos monetarios y
crediticios. Principales diferencias entre el sistema de flujos
monetarios y los sistemas de cuentas nacionales o «imput-
output», Aplicacién a la economia espanola del sistema
contable de flujos monetarios y crediticios.

La apreciaciéon cuantitativa de las variaciones en la produc-
cién y los precios: numeros indices. Los principales pro-
blemas de la elaboracion de los numeros indices. Los nu-
meros indices elaborados en Espafa, tendentes a apreciar
las variaciones de los precios y la produccion.

La teoria de la demanda de los consumidores y la utilidad.
El equilibrio del consumidor y el comportamiento de la
demanda de los distintos bienes, Algunas caracteristicas de
la demanda de los productos espafioles: elasticidades-renta
y precios.

Teoria de la produccion: fundamentos, rendimientos y cos-
tes de produccion. El equilibrio de la empresa.

El mercado de competencia: principios que determinan la
formacion de sus precios.

El mercado de monopolio: principios que determinan la for-
macién de sus precios.

La competencia monopolistica: principios que determinan
la formacion de sus precios.

La determinacion del precio de los factores de produccion.
Las diversas rentas de los factores productivos.

La renta de la tierra: factores condicionantes. Principales
conclusiones derivadas de la determinacion de la renta de
1a tierra y de otros recursos naturales.

La determinacion de los salarios bajo el supuesto de com-
petencia perfecta. Imperfecciones del mercado de trabajo y
negociacion colectiva de salarios. Caracteristicas principa-
les del mercado de trabajo en Espafia.

Capital e interés. La determinacion del proceso de forma-
cién de capital.

El beneficio empresarial: factores condicionantes. Actitu-
des hacia el beneficio empresarial.

La funcién del consumo y €l ahorro. Diferencias entre el
ahorro y la inversion. La propension al ahorro y el consu-
mo: factores condicionantes.

Las funciones de consumo e inversiéon y la determinacion
de la renta nacional de equilibrio. Inversiéon y renta nacio-
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28.
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36.
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11.

12.

13.
14.

nal: el multiplicador. Determinacion de la renta nacional
con actividad econoémica estatal.

Lias fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional: clases
de fluctuaciones. Las variaciones ciclicas: teorias explica~
tivas. El problema de la prediccion de las fluctuaciones en
el nivel de la actividad econdémica.

El dinero: funciones. Sistemas monetarios. La oferta mo-
netaria: elementos integrantes. La oferta monetaria en Es-
pafia.

Naturaleza y funciones del sistema bancario. La creacion
del dinero bancario. Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espafiol.

La politica monetaria: los distintos medios de la politica
monetaria. La politica monetaria espafiola.

Las variaciones en el nivel de precios a lo largo del tiempo.
Teorias explicativas del nivel general de precios. Los ob-
jetivos de la politica econdmica sobre el nivel de los precios.
E]l analisis de la renta nacional y la politica monetaria.
Los mecanismos monetarios en la determinaciéon de la
renta nacional.

Politica fiscal a corto y a largo plazo. Deuda Piblica y
goll1t:1ca fiscal. Caracteristicas de la politica fiscal espa-
nola.

La balanza de pagos internacionales: elementos integran-
t«iast._ La balanza de pagos de Espana: principales caracte-
risticas.

E] tipo de cambio exterior. La determinacion del tipo de
cambio., Formacion del tipo de cambio en Espafia.

El Fondo Monetario Internacional. La regulacion del tipo
de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional.
Comercio_internacional y costes comparativos. La ventaja
comparativa como principio del comercio internacional.
Teoria de la proteccion arancelaria y de la libertad de
comercio. Andlisis de los argumentos del proteccionismo y
librecambismo,

Proteccionismo y librecambismo en la actualidad. Bl GATT
y sus intentos de liberacion de comercio.

Los fundamentos de la integracion economica. Principales
ensayos de integracidn. Anilisis especial del Mercado Co-
mun Europeo.

El desarrollo econémico. Caracteristicas de los pafses sub-
desarrollados, Teorias explicativas del desarrollo de una
economia,

La formacion de capital y el desarrollo econémico. Proble-
mas que suscita la inversiéon exterior, Los organismos in-
ternacionales de financiacién del desarrollo. Analisis especial
del Bla,nco Mundial y la Corporacién Financiera Interna-
cional.

Hacienda publica

Actividad financiera y actividad econémica. Origen y des-
arrollo de la Hacienda Publica. La fundamentacion tedrica
de la Hacienda Publica,

El Presupuesto: su concepto y naturaleza. Los principios
del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos.

El gasto publico, Clasificacion del gasto publico. El proble-
ma de los limites del gasto, Efectos del gasto publico.
Ingresos publicos: concepto y clases Precios privados. Pre-
cios cuasiprivados. Precios publicos. Precios Polfticos. Con-
tribuciones especiales.

El impuesto: su naturaleza. Distribuciéon técnica del im-
puesto. Distribucion econémica del impuesto. Distribucion
formal del impuesto,

Hacienda ordinaria y extraordinaria. Ingresos de la Haclen-
da extraordinaria. Enajenacion de bienes patrimoniales,
emision de papel moneda y leva sobre el capital. Deuda
publica.

El Derecho tributario espafiol: la Ley General Tributaria
de 31 de diciembre de 1963; significado y reformas princi-
pales que implanta. Competencia para el establecimiento de
tributos. Régimen legal y reglamentario. Obligados y res-
ponsables, Bases tributarias. Pago y participacion de la deuda
tributaria. .

Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones y
sanciones, gestion de los tributos, liquidacién, recaudacién
e inspeccion. Los Jurados Tributarios. La revision de los ac-
tos tributarios en via administrativa.

El presupuesto espafol: significado y estructura.

Los gastos publicos en Espafia: su evolucion, sus caracteris-
ticas y sus problemas actuales. El régimen juridico espafiol
de gastos y pagos publicos.

El sistema espaiol de ingresos publicos. Los ingresos que no
son impuestos. Propiedades, participaciones y derechos del
Estado espafiol. La necesidad de sistematizacién de las ac-
tividades financieras que producen ingresos distintos a los
impuestos.

El sistema tributario espafiol. Evolucion histérica. Reformas
de 1845 y 1900. Los ensayos de personalizacién del gravamen
de 1900 a 1936. Las reformas de la imposicién de sociedades
y la creacion de la Contribucién General sobre la Renta.
La Reforma Larraz. Las reformas de 1957 y 1964. Rasgos
basicos de la distribuciéon de la carga tributaria en Espafia.
La imposicion de producto y su articulacién con la personal.
Contribucion territorial rustica y pecuaria: Cuota fija y
proporcional, Los elementos del impuesto. Consideracién es-
pecial de 1la determinacién de la base.
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Oontribucién territorial urbana Elementos del impuesto La
utilizacion del tributo con fines econémicos.

El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal. El
gravamen de las distintas clases de trabajo: principales di-
ferencias. La trabutaciéon de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: principales pro-
blemas.

El impuesto sobre la renta del capital. Consideracion espe-
cial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La
homogeneidad de los diversos gravamenes incluidos en el
impuesto,

El impuesto sobre las actividades y beneficios comerciales e
industriales. La cuota de licencia: sus antecedentes y su
regulaciéon actual. La cuota por beneficios,

La imposicion personal. El impuesto general sobre la renta
de sociedades y entidades juridicas. Elementos del impuesto
y consideracion especial de la determinacion de la base

El impuesto general sobre la renta de personas fisicas. Los
elementos y supuestos de gravamen. Consideracién especial
de los fines sociales y politicos del impuesto.

El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y su-
puestos de gravamen. Las donaciones: tributacion.

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juri-
dicos documentados, Los elementos y supuestos de gravamen.
Estudio especial del gravamen sobre aumento de valor de
las fincas.

El impuesto sobre trafico de empresas. Los elementos y su-
puestos de gravamen,

El impuesto de Aduanas. Su contenido y evolucion en Es-
pafia. Funciéon del impuesta de Aduanas en la politica co-
mercial, .

Los impuestos sobre el lujo. Los impuestos especiales El
impuesto en compensacién de gravamenes interiores.

La recaudacion de los impuestos de consumo a través de
los monopolios fiscales. La reglamentaciéon de los monopolios
fiscales en Espaifia: i

Las contribuciones concertadas. Regimenes especiales de Ala-
ve y Navarra. .

La Deuda publica espafiola. Su evolucién y su regulacion
Las Haciendas locales espafiolas,

ANEXO B
Sociologia

Nacimiento histérico de la Sociologia. La Sociologia como
ciencia del presente.

Positivismo y fundamentacién social. Problemas metodolo-
gicos. El planteamiento del problema en los fundadores de
la Sociologia.

Origen y desarrollo de la distincion entre ciencias de la na-
turaleza y ciencias de la cultura. La Soclologia como cien-
cla de la cultura.

Funcion cientifica y funcion ideolégica de la Sociologia. Las
teorias y las doctrinas socioldgicas. Las diversas direcciones
sociologicas contemporéineas. .

La sociedad como objeto de la Sociologia. La tensién indi-
viduo-socledad. Intentos de conciliacién. Los hechos sociales
y la conciencia colectiva. El «homo sociologicusy.

La estructura social. Su concepto, Analisis microsociolégico
de la estructura social: los conceptos de «papel-posicion»
(rol-status) y de «norma-sancién» y «dominacién». La idea
de «folkways», «moresy, costumbres, usos y vigencias.

El concepto de grupo social. Sus clases. La familia como
grupo social primario. Comunidad y Sociedad. Las ideas so-
clolégicas de region, nacién y cultura. Antropologia y socio-
logia. Individuo, personalidad y cultura. Cultura y civili-
zacion,

Anélisis macrosociologico de la estructura social Las tres
dimensiones de la estructura social: a) Los sistemas de pro-
duccién: formas histéricas, b) La estratificacién social. For-
mas histéricas de estratificacién social La idea de clase
social, ¢) Instituciones e ideologias.

El cambio social. Cambio social y movilidad social: dife-
rencias. La cristalizacion de los «statusy.

Distintas interpretaciones del cambio social. El materialis-
mo dialéctico y la teoria de la revolucién. Su critica. Clases
y conflicto de clases en la sociedad industrial. Le teoria del
desarrolio.

La socializacion, La socializacién como fenémeno histérico.
Contenido, proceso y agentes de socializacién.

Masas y masificacion. La teoria de las élites y su circula-
cién, Minorias selectas.

El proceso de especlalizaciéon de las ciencias y el desmen-
bramiento actual de la Sociologia. La Sociologia econémica.
La Sociologia juridica. La Sociologia religiosa. La Sociologia
mcﬁ'gl. La Sociologia del arte y de la literatura. La Sociologia
politica.

Los métodos de investigacion social, La observacién docu-
mental: la semantica cuantitativa y el anilisis de contenido.
La observacion directa extensiva y la observacién directa
intensiva: el muestreo, encuestas, intervius, etc.

Los distintos métodos de medicién de opiniones y actitudes.
La autocalificacién y la calificacién por un juez. Las escalas
de actitudes.

La observacién-participacion: sus modalidades.

El analisis sociolégico sistemético.
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Politica economica

Lgs problemas de la convivencia econémica: su considera-
cion cientifica.. La metodologia de la ciencia econémica:
economia positiva y normativa. La Politica Econdmica:
concepto y contenido.

El procesp de adopcién de decisiones sobre la vida econé-
mica nacional: los diferentes sistemas econémicos. Las
fllosofjas econémicas fundamentales.

E] sistema de economia de mercado: su funcionamiento.
Actividades econdmicas basicas y unidades econémicas que
las ejercitan en un sistema de economia de mercado.

E] planteamiento de la Politica Economica en un sistema
de economia de mercado: los fallos del orden de compe-
tencia. La estructura de medios v fines en el sistema de
economfa de mercado.

Significado y consecuencias ce la competencia: la compe-
tencia «visible». Situaciones que se oponen a la competen-
cia. La instauracién del orden de competencia como obje-
tivo de la Politica Econdémica.

Los problemas de la competencia en Espafa. La legislacion
espafiola contra las practicas restrictivas de la compebencia.
La fluctuaciéon en el nivel de la actividad econdémica. In-
flacién y paro Contenido del objetivo de estabilidad eco-
némica,

La Politica monetaria como politica de estabilizacion: sus
caracteristicas Los instrumentos de la Politica monetaria.
La Politica fiscal: concepto y aparicién histérica. La Po-
litica fiscal y el pleno empleo. La Politica fiscal anti-infla-
cionista.

La estabilidad en la economia espafiola: su perspectiva
pasada. La Politica econdémica espafola de estabilizacién:
el Plan Nacional de Estabilizacion. Situaciéon actual de la
estabilidad econdémica en Espaifia.

La Poltica comercial: objetivos y medios. Los procesos mun-
diales de integracion econdémica. Problemas actuales de
la organizaciéon monetaria internacional

Caracteristicas del comercio exterior de Espafia: la Politi-
ca comercial espafiola. Situacién de Espafna ante la Orga-
nizacién Econémica Internacional.

La distribucién de la renta nacional: sus distintas mani-
festaciones. Los fundamentos de la distribucion equitativa
de la renta nacional. La politica tendente a la distribucién
equitativa de la renta nacional.

La distribucién de la renta nacional en Espafa. La politi-
ca tendente a la distribucién equitativa de la renta nacio-
nal en Espaiig

El desarrollo econdémico: concepto y apreciacién cuantita-
tivos. Tendenclas basicas del proceso de desarrollo econo-
mico. Las teorias explicadas del desarrollo econémico.
Caracteristicas del subdesarollo econémico. Los obsticulos
que se oponen al desarrollo econémico. Objetivos generales
de la Polftica de desarrollo.

Objetivos e instrumentos internos de la Politica de des-
arrollo. La Politica fiscal y el desarrollo econémico. La pla-
nificacién como instrumento al servicio del objetivo del
desarrollo econémico.

Objetivos externos de la politica de desarrollo. Papel de las
inversiones extranjeras en el proceso de desarrollo. La
asistencia técnlca a los paises en vias de desarrollo.

La compatibilidad entre el desarrolly econémico y otros
objetivos de la Politica econémica. Desarrollo econémico
v equidad. Desarrollo econémico y estabilidad.

El1 desarrollo economico de Espafia: perspectiva histérica.
El Plan de Desarrollo Econdémico y Social 1964-67: meto-
dologia y elementos integrantes. La prevision de la evo-
lucion en la actividad econémica espafiola: el cuadro ma-
croeconémico del Plan Las inversiones piiblicas en el
Plan 1964-67.

Los objetivos de la Politica econémica de desarrollo con-
tenida en el Plan 1964-67. Los instrumentos de la Politica
de desarrollo de Espafia.

Juicio de los resultados obtenidos tras el primer afio de
vigencia del Plan. Perspectivas futuras de la planifica-
ciéon econémica en Espafia.

Estructura econémica

La renta naclonal espafiola La posicion relativa de la
economia espafiola en la economia internacional. La renta
nac;%na.l y el nivel de vida de Espafa: situacién com-
parada.

La poblacién espafiola. La poblacién activa espafiola. Los
movimientos migratorios de la poblacion espafiola.

La produccién rural espafiola AnAilisis de los principales
datos de la produccién agraria espafiola.

La crisis de la agricultura espafiola: factores determinan-
tes. Alternativas frente a la actual crisis agraria espafiola.
Los problemas de la transformacion agraria de Espafa.
Laﬁ tlmnsformacién agraria y el desarrollo econ6mico es-
pafiol.

La minerfa espafiola: caracteristicas principales. Los pro-
blemas del desarrollo de la produccién minera espafiola.
La industria espafiola. Aspectos del proceso de industriali-
zacién de Espafa. Iniciativa privads y empresa publica en
el desarrollo espafiol.
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La 1ndustrla basica espafhola: problemas fundamentales.

La industria transformadora espanola: factores condicio-

nantes de su desarrollo

El sistema espanol de transportes: sus caracteristicas. L.os
transportes y el desarrollo econémico espanol.

La clomercializacién de la economia espafiola: aspectos prin-

cipales.

La organizacion monetaria y bancaria de Espaha. El mer-

cado de dinero y el mercado de capitales.

El Banco Central y la Banca privada en la economia es-

%aﬁola El desarrollo de la Ley de Bases del Crédito y la
anca.

E]l comercio exterior de Espafla: estructura de la balanza

de pagos El comercip exterior y el desarollo econdémico

espaiiol

Administracion economica

La Administracion economica: concepto y caracteres.

La Administracion econémica y su impacto en el Derecho
administrativo: a) Sentido y valor de la influencia. b) La
produccién y jerarquia de las normas. ¢) Las estructuras or-
ganicas. d) La construcciéon y sistematizacion del Derecho
administrativo. e) Los modos de actividad de la Adminis-
tracion publica

Los actos de la administracion econémica: a) Caracteres.
b) Clasificacién. ¢) Consideracién especial de las medidas
de intervencién

La planificaciéon del desarrollo: a) Concepto. b) Caracteres.
¢) Clase..

El proceso de la planificacion: a) Elaboracion. b) Aproba-
cién. ¢) Ejecucion. d) Revision y valoracién del plan.
Organizacién administrativa de la planificaciéon del desarro-
llo: a) Sistemas. b) Las oficinas de planificacion. ¢) Los
érganos de colaboracion de los particulares. d) Participa-
ciéon de la Administracién estatal y local. ) Papel de las
Empresas publicas. X
Influencia de la planificacion del desarrollo en la Admi-
nistracién publica: a) Estructuras organicas. b) Actividad.
Planificaciéon del desarrollo y orden juridico: a) Naturale-
za juridica del plan. b) El plan y la produccién y jerar-
quia de las normas. ¢) Control juridico de los planes de
desarrollo. ]
Desarrollo regional: a) Justificacion del desarrollo regional.
b) Modalidades e instrumentos. ¢) Las estructuras regio-
nales.

Las Empresas publicas: a) Concepto .b) Tipologia. ¢) Acti-
vidades. d) Creacion. e) Empresa publica y Derecho admi-
nistrativo. f) Empresa publica y privada. g) Organizacion.
h) Control: gubernamental y parlamentario.

Experiencias nacionales de Empresas publicas: a) Paises
occidentales. b) Paises socialistas.

La planificacién francesa: a) Origen y evolucién. b) Orga-
nizacién administrativa. .
La planificacién en otros paises: a) Occidentales. b) Socia-
listas.

Evolucién de la Administraciéor econémica espafiola: eta-
pas y caracteristicas. .
Antecedentes del plan de desarrollo econémico-social: a) El
rlan de estabilizacion y sus consecuencias juridicas. b) Me-
didas preliminares al plan de desarrollo.

El plan de desarrollo (1964-1967): a) Caracteres. b) Régi-
men juridico.

La organizacién de la Administraciéon econémica espafiola:
consideracion especial de la planificacion del desarrollo.
Organizaciéon y régimen juridico-administrativo del sector
industrial.

Organizaciéon y régimen juridico-administrativo del sector
agricola. .

Organizacion y régimen juridico-administrativo del comer-
cio exterior.

Organizaciéon y régimen juridico-administrativo del comer-
cio interior.

Orgtanizacién y régimen juridico-administrativo de los trans-
portes.

Organizaciéon y régimen juridico-administrativo de la mo-
neda y del crédito.

Organizacion y métodos

Las funciones directivas. Enumeraciones mas frecuentes.
Examen de sus analogias y diferencias.

La planificacion. Concepto y naturaleza. Organos de la
planificacién administrativa.

La organizaciéon como funcion directiva. Concepto y aspec-
t«Og que comprende. Las Oficinas de Organizacién y Mé-
todos.

La funcién de mando. Concepto. Ejercicio de la funcién
de mando.

La coordinacion. Concepto. Organos de la coordinacién ad-
ministrativa. Formas y medios de coordinar.

La funcion de control. Conceptos y clasificaciones. Orga-
nos de control. Forma de controlar.

La teoria de la organizacion. Concepto de organizacién. Sus
elementos esenciales. Organizacion formal y no formal.
Principios de organizacion. Enumeraciones' mas frecuentes.
Valor de los principios de organizacién.
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La division del trabajo y conceptos afines. Limite de la
divisién del trabajo. Formas de llevarla a cabo.
Jerarquia. autoridad y responsabilidad. Clases de
quia.

Amplitud de la esfera de control. Alcance del problema.
g‘actores que condicionan el nimero de subordinados inme-
iatos.

Unidad de mando Diversas acepciones del principio. Su
formulacién actual.

Numero de niveles organicos Su determinacion. El proble-
ma, de las segundas jefaturas.

Actividades y organos «line» y «staffy. Clasificacion de las
unidades de «staff». Valor de la distincion.

Esquemas tipicos de organizacion. Organizaciéon lineal. Or-
ganizacion funcional. Organizacién jerarquico-funcional.
Funcién y técnica de los organigramas. Clasificaciones. Or-
ganigramas normalizados.

Loslmanuales administrativos. Su finalidad. Clases de ma-
nuales.

Analisis del trabajo administrativo. Clases de problemas.
Método a seguir: sus fases.

Representaciones graficas de los procesos administrativos.
Su finalidad. Modalidades principales.

Analisis del puesto de trabajo. Referencia al estudio de
tiempos y mevimientos.

Programacion y control del trabajo. Sus ventajas. Sistemas
de representacion.
Normalizacién. Concepto y
Normalizacién administrativa.
Clasificacion de documentos. Principales sistemas. Archivo.
Estudio del material impreso. Formatos. Caracteristicas
principales de los impresos. Impresos especiales.
Distribucién en planta Ambiente fisico Equipo de oficinas.
Sefializacion.

Mecanizacién y automacion administrativas. Origenes y des-
arrollo. Su importancia para la simplificacién de tareas y
racionalizacion de procesos. Clasificacion general de los
utensilios y maquinas empleados por la Administracion,
Miquinas de direcciones. Sus caracteristicas, principios y
método operativo. Descripcion de los elementos de que
constan los equipos de maquinas de direcciones.

Aplicacion de las maquinas de direcciones a la Adminis-
tracién. Su empleo por la Administracion espafiola. Orga-
nizacion de los servicios y trabajos realizados. Posibilidades
de aplicacién a otros supuestos.

Maquinas aplicadas a_la contabilidad. Principios en que se
basan. Clasificacién. Maquinas de registro y control. Sus
caracteristicas, método operativo y tipos fundamentales.
Aplicacion en la Administracién espafiola.

Maquinas aplicadas a la contabilidad. Maquinas no descrip-
tivas. Maquinas descriptivas. Maquinas especiales. Carac-
teristicas, método operativo y tipos respectivos. Aplicacién
en la Administraciéon espafiola.

Equipos para el tratamiento conjunto de la informacién.
Maquinas de tarjeta perforada. Caracteristicas, principios y
método operativo. Clases. Elementos de los equipos de tar-
jetas perforadas.

Aplicacion de los equipos de tarjetas perforadas a la Ad-
ministracion. Su empleo por la Administracién espafiola.
Organizacién de los servicios y trabajos realizados. Posibi-
lidades de aplicacién a otros supuestos.

Equipos para el tratamiento integrado de la informacién.
Conceptos generales sobre la automacién. Los ordenadores
o computadores electrénicos Sus tipos. Computadores ana-
logicos y digitales.

Meétodo operativo de los computadores electrénicos. Utili-
zacion de estos equipos en la Administracién espafiola.
Otras posibilidades de aplicacion.

Aspectos administrativos de la mecanizacién y automacion.
La eleccién del equipo. Instalacion y puesta en marcha.
Funcionamiento y control.

jerar-

clasificacion de las normas.

Sicologia social

La sicologia social aplicada a la Administracién publica. Si-

tuacion actual en la Administracién espafiola.

Métodos de investigacion sicosocial. Su aplicacién en la Ad-

ministraciéon espafiola.

&rigen de las relaciones humanas. Las experiencias de Haw-
orne.

El comportamiento individual. Aplicacién de la caracterolo-

gia en la funcién publica espafiola.

Teoria del grupo. El grupo de trabajo en la Administracién

espaiiola.

Fundamentos de la sociometria. Aplicacion del sociograma

y del sicodrama en nuestra Administracién.

Actitudes y moral en el trabajo administrativo. Factores que

las determinan, efectos sobre el trabajo, medicién y re-

glas para su orientacién o correccién.

Motivaciones y frustraciones en el trabajo administrativo.

Factores que las determinan, efectos sobre el trabajo, me-

diciéon y reglas para su orientacién o correccién.

Conduccion de reuniones. Técnica de conduccién de reunio-

nes de trabajo

La entrevista. Técnicas para entrevistar.

Elementos del mando. Prictica del mando en la funcion

publica espafiola.
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12. Vertiente sicolégica del mando. Sistemas de mando y sus nistracién. Derecho comparado Regulacion positiva y aso-
efectos. ciaciones existentes en Espaia.

13. Caracteristicas del mando. Resultados de los anilisis facto- | 19. La responsabilidad del funcionario. Responsabilidad -civil
riales sobre las caracteristicas del mando administrativo. y penal. El régimen disciplinario de los funcionarios. Fal-

14. Dimensién sociolégica del mando. Supuestos estructurales tas y sanciones. Procedimiento disciplinario y garantias ju-
del ejercicio del mando en la Administracién espafiola. ridicas.

15. Las relaciones piublicas. Su aplicacion a la Administracion | 20. Relaciones juridicas civiles y laborales. El régimen juridico
publica. del personal contratado por la Administraciéon: condicio-

16. Dimensién sicosocial de la informacién y la comunicacién nes de trabajo y previsién social.
en la Administracion espafiola. 21. Los ¢rganos de la Administracion de personal. La necesi-

17. Teoria de las relaciones publicas. Las relaciones piblicas en dad de unidades especializadas. Relacion entre servicios de
la Administracion espafiola: aciertos y errores. personal y unidades operativas Organos centrales, depar-

18. Técnicas de las relaciones piblicas. Informacion ascendente tamentales y periféricos.

e informacion descendente. 22. La coordinacion central en materia de personal en Espa-

19. Practica de las relaciones piblicas. La opinién del adminis- Na: oérganos competentes. La Comision Superior de Perso-
trado en Espanfa. nal: composicion. competencia y funcionamiento. Compa-

20. Fundamentos sicosociales de la legislacién sobre relaciones | racion con 6rganos similares de otros paises.
publicas en Espaifia. Los Servicios de Informacion Adminis- 5 23. La Administracién de personal en los Departamentos mi-
trativa. i nisteriales. Situaciéon actual: diversidad departamental y

i caracteristicas generales. Andlisis del sistema. Organizacién
Administracion de personal } y funciones de un servicio departamental de personal.

1. La Administracion de Personal en el conjunto de las téc- Procedimiento administrativo
nicas de organizacién. El contenido de la Administracion
de Personal. Administracion de Personal en la empresa pri- 1. E] procedimiento administrativo: Introduccién. Concepto
vada y en la Administracion publica. . . de procedimiento administrativo. Procedimiento administra-

2. El numero total de empleados en la Administracion espa- tivo y proceso administrativo. Especies de procedimiento
flola. Estimaciones existentes. Distribucion en los distintos administrativo.

Organismos. Clases de empleados publicos. El registro de 2. Las normas reguladoras del procedimiento administrati-
personal, . . . o . vo (I). La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios

3. Los Cuerpos de funcionarios. Evolucion histérica. Nimero que la informan. Control del cumplimiento de la Ley de
y caracteristicas de los Cuerpos actualmente existentes. Cuer- Procedimiento Administrativo. El Servicio de Asesoramiento
pos generales y especiales. Cuerpos superiores, medios, auxi- e Inspeccion de Procedimiento Administrativo. Desarrollo
liares y subalternos. La unificacion de Cuerpos. reglamentario de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. La determinacién de las necesidades de personal. Deter- 3. Las normas reguladoras del procedimiento administrati-
minacién del nimero total de puestos de trabajo; plantillas vo (II). El problema del ambito de aplicacién de la Ley de
organicas. La descripcin de puestos de trabajo. Procedi- Procedimiento Administrativo. Administracion estatal.” Ad-
miento de descripeion. . . . ministracién local. Administracién institucional.

5. La clasificacion de puestos de trabajo. Sistemas de clasi- 4. Las normas reguladoras del procedimiento administrati-
ficacién. El sistema de clasificacion introducido por vo (III). La revision de la Ley de Procedimiento Adminis-
la L. F. C. Clasificacion por niveles y atribuciéon de puestos trativo. Lo que se ha revisado. Lo que no se ha revisado.
a Cuerpos: plantillas de Cuerpo. 5. La doctrina del acto administrativo en la Ley de Procedi-

6. La seleccién de personal. Sistemas, Factores que deben apre- miento Administrativo (I). Concepto del acto administra-
ciarse en la seleccion. El desarrollo moderno de las técnicas tivo. Actos expresos, tacitos y presuntos. Actos aislados y
de seleccién. Problemas sociales de la seleccion de personal actos en masa. Actos definitivos y de tramite. Actos que
en la Administracion publica. . . _ agotan la via administrativa y actos que no la agotan.

7. La seleccién del personal en la Administracion espanola. Pro- 6. La doctrina del acto administrativo en la Ley de Procedi-
cedimientos utilizados y modificaciones introducidas por miento administrativo (II). Eficacia del acto administrativo.
la L. de F. C. Convocatoria y organizacion de las pruebas Ineficacia del acto administrativo. Eficacia «contra iudicemy.
selectivas: provision de vacantes, periodicidad, economicidad | 7. Los sujetos del procedimiento administrativo (I). La Admi-
y racionalizacién de las pruebas y sus efectos. nistracién publica. Los érganos de las Administraciones pua-

8. La formacién del funcionario. Formacién general y forma- blicas. Creacién, modificacién y extinciéon de érganos admi-
cion profesional. La formacion de dirigentes. Formacion nistrativos. Atribuciones de los 6rganos administrativos: La.
previa y posterior al ingreso. Las Escuelas de Administra- competencia. El personal del 6rgano administrativo.
cién Publica en el extranjero y en Espaiia. 8. Los sujetos del procedimiento administrativo (II). El par-

9. La asignacién al puesto de trabajo. Traslado y ascensos: el ticular. Engarce de la figura del interesado en una teoria
interés del funcionario y el interés de la Administracién. Po- del administrado. El concepto de interesado segun la Ley
sibles criterios de asignacién. Legislacion espafiola actual. de Procedimiento Administrativo. Capacidad. Legitimacion.

10. El perfeccionamiento profesional: su necesidad. El perfec- Postulacién directa y por representante.
cionamiento de los funcionarios publicos. Dificultades priac- | 9. Fase de iniciacién. Iniciacién de oficio. Iniciacién a instan-
ticas y estimulos posibles. Experiencias espafiolas y extran- cia del particular. Momento en que tiene lugar la iniciacion
jeras. Necesidad de un programa de perfeccionamiento. del procedimiento, Efectos de la iniciacion del procedimiento.

11. Principios generales para un sistema de retribucién. Facto- | 10. Fase de desarrollo (I). Actividades de aportacion de datos:
res que pueden determinar la retribucién: naturaleza del Alegaciones. Especial referencia a la informacién piiblica
trabajo, tiempo, rendimiento, nivel general de salarios, an- ¥y a la audiencia.
tigliedad, familia, sexo, etc. Sistemas de retribucién en la | 11. Fase de desarrollo (II). Actividades de comprobacién de
empresa privada y en la Administracion puablica. ) datos: La prueba. El problema de la carga de la prueba.

12. La remuneracion de los funcionarios en la Administracién Objeto de la prueba. Medios de prueba. Procedimiento pro-
espafiola actual. Remuneracion presupuestaria: conceptos y batorio. Gastos de la prueba. Tiempo, lugar y valoracién
evolucion. La remuneracién extrapresupuestaria y sus for- de la prueba.
mas. La retribucion en la nueva Ley de F. C. Régimen de | 12. Fase de desarrollo (III), Actividades mixtas: Informes. Con-
administracion y gestién. L ceptos, naturaleza, regulacion y clases, Procedimiento. Efectos.

13. Elementos de la remuneracion y su determinacion concre- | 13. Fase de terminaciéon (I). Decision (pronunciamiento sobre
ta. Importancia de la reforma introducida. Ventajas y di- la cuestién de fondo). Desistimiento de la instancia. Renun-
ficultades. cia al ccllerecho eg que Sfe fundg la hggtancia. Hechos que

14. La prevision social en la Administracién. Evolucién histé- privan de razon de ser al procedimiento.
rica.py situacion actual. El Estatuto de Clases Pasivas. Mu- | 14. Fase de terminaciéon (II). La llamada caducidad del proce-
tualidades y Montepios de funcionarios: sus caracteristicas. dimiento administrativo. Concepto, naturaleza, y fundamen-
La aplicacién subsidiaria de la legislacion laboral. Critica to. Clases de caducidad. Presupuestos de la declaracion de
del sistema y directrices para su reforma. caducidad. Declaracion de caducidad. .

15, La valoracién periodica del personal, principios generales. | 15. Fase de terminacién (III). Terminacién presunta (silencio
Dificultades y resistencias a la valoracién. La valoracion en administrativo). Silencio negativo. Silencio 1 isitivo. Efectos
la Empresa privada. La valoracién o calificacion de fun- del silencio. o o )
cionarios publicos: experiencias realizadas en otros paises. | 16. Ordenacién del procedimiento administrativo (I). El proble-

16. La relacion del funcionario con la Administracién: su ca- ma sistematico. Actividad de impulso. Actividad de constan-
racter estatutario. La profesionalizacién del funcionario cia: Documentacion e incorporacion; el expediente. Excita-
como fundamento. Aspectos fundamentales del desarrollo cién por el particular de la actividad de ordenacion: El
de la carrera del funcionario. Ascensos. Especial mencion escrito de queja. L . ) o
de las situaciones administrativas. 17. Ordenacién del procedimiento administrativo (II). Activi-

17. Los deberes profesionales del funcionario. Las actividades dad de direccién. Comunicaciones y notificaciones. Acumu-
profesionales y el régimen de incompatibilidades. Las rela- lacién de procedimientos: acumulacién potestativa y acu-
ciones con el publico. La lealtad a las Leyes constitucio- mulacién obligatoria. Otros actos de direccion.
nales y la obedienciajerarquica. 18. Revisién de oficio del acto administrativo. Nulidad de pleno

18. El funcionario como ciudadano. Limitaciones de los dere- derecho de actos administrativos. Anulacién de actos admi-

chos individuales. Las asoclaciones de funclonarios y la
colaboracién corporativa en el mejoramiento de la Admi-

nistrativos. Rectificacién de errores materiales de actos ad-
ministrativos.
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19.

21.

27.

30.

31

32.

34.

3.

38.

Revision a instancia del particular (I). Recursos adminis-
trativos. El o6rgano decisor. La materia u objeto del recurso.
Especialidades del procedimiento de recurso. Recurso de
reposicion.

Revisién a instancia del particular (1I). Recurso de alzada.
Reduccion del numero de alzadas. Recurso de alzada contra
actos de las entidades autarquicas. Recurso de suplica. Otros
recursos de alzada.

Revision a instancia del particular (III). Recurso de revi-
sion. El recurso de revision del articulo 16 del Estatuto de
la Propiedad Industrial. Revision especial a instancia del
pal;ticular. El articulo 121. Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

La dimension temporal del procedimiento administrativo.
Términos y plazos. Duracion del procedimiento administra-
tivo. Celeridad, urgencia y sumariedad.

Los procedimientos administrativos especiales. Derecho de
peticion. Ejecucion forzosa.

Disposiciones generales (I). Procedimiento para la elabora-
cion de disposiciones generales. Conservacion de anteceden-
tes. Procedimiento de urgencia.

Disposiciones generales (II). Inobservancia del procedimien-
to de elaboracion de disposiciones generales. Publicacion ae
disposiciones generales. Revision de disposiciones generales
a instancia del particular. Revision de oficio de disposiciones
generales.

Procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador
en la Administracion del Estads. Tribunales de Honor. Con-
donacion.

Procedimiento economico - administrativo. Los sujetos. La
materia economico-administrativa. Recurso de reposicion
previo. Procedimiento y recursos.

Organos colegiados. Su regulaciéon. Estructura del organo
colegiado. Procedimiento de los 6rganos colegiados. Respon-
sabilidad de los miembros del é6rgano colegiado. Inobser-
vancia del procedimiento.

Los Servicios de Informaciéon Administrativa. Procedimiento
de las informaciones, iniciativas y reclamaciones.
Articulacion con la via judicial administrativa (I). El con-
trol jurisdiccional de la actuacién administrativa. La articu-
lacion del procedimiento administrativo con la via judicial.
Hacia un Coédigo de la Justicia Administrativa. La decla-
raciéon de lesividad.

Articulacion con la via judicial administrativa (II). Recurso
de reposicion previo a la via contencioso-administrativa.
El organo decisor. La materia u objeto del recurso. Espe-
cialidades del procedimiento. Omision o interposicién defec-
tuosa del recurso de reposicion.

Articulacion con la via judicial, civil y laboral. Reclamacion
previa. Reclamacion previa ante la Administracion estatal.
Reclamacion previa ante la Administracion local. Reclama-
cion previa ante la Administracion institucional.
Jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto, naturale.
za y fundamento. Extension y limites.

Las partes. Concepto y clases. Posicion juridica de las par-
tes. Capacidad. Legitimacion. Representacion. La figura del
coadyuvante. .

Iniciacion del procedimiento contencioso-administrativo. Es-
crito de interposicion y documentos acompanatorios. Plazo.
Anuncio. Reclamacion del expediente. Admisién. Emplaza-
miento. Comparecencia.

Desarrollo del procedimiento contencioso-administrativo.
Actividades de aportacion de datos: Demanda, contesta-
cién; alegaciones previas; vista y conclusiones. Actividades
de comprobacion de datos, prueba.

Terminacion del procedimiento contencioso-administrativo.
La sentencia. Concepto, naturaleza y clases. Efectos. Espe-
cial consideracion de la cosa juzgada. Otras formas de ter-
minacion del procedimiento contencioso-administrativo:
Desistimiento, allanamiento, declaracion de caducidad, sa-
tisfaceion extraprocesal de pretensiones.

Ejecucion de la sentencia. Concepto, naturaleza y clases.
Requisitos. Medidas directas e indirectas

Recursos contra providencias, autos y sentencias de los Tri-
bunales contencioso - administrativos. Recursos de suplica,
agelaaci(m ordinaria, apelacion en interés de la Ley y revi-
ston.

Procedimientos contencioso-administrativos especiales. En
materia de personal. Suspension de acuerdos de las Cor
poraciones Locales. En materia electoral.

Administracion financiera

La administracion econémica y la administracién finan-
ciera. Concepto. Diferencias. Caracteristicas del derecho
de 1a, administracién econémica.

La organizacion administrativa en materia financiera. Sis-
temas organicos. Derecho comparado. Organos y funciones
especificas. La administraciéon econémica y la admi

cién financiera en Espafia. Caracteristicas. Organizacion.
Las fuentes del Derecho financiero. Caracteristicas. Pre-
ceptos fundamentales en Espafia. La Ley de Administracion
y Contabilidad. Otras disposiciones.

El Presupuesto. Aspectos doctrinal, legal, politico y juridi-
co. La %olitica presupuestaria. El Presupuesto y la economia
nacienal.

10.

11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
18.

Técnica presupuestaria. Preparacion, aprobacién y ejecu-
cién del Presupuesto. Normas espaiiolas sobre la materia.
Técnica presupuestaria (continuacion). Estudio de las al-
teraciones presupuestarias y de su régimen legal. Liqui-
dacion del Presupuesto.

La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases. Estudio de
la ordenacion de gasto, de su intervencién y de la ordenacion
formal del pago. Régimen legal.

1La, (fjecuci()n del Presupuesto de Ingresos. Fases Régimen
egal.

Servicio de Tesoreria del Estado. Organizacion y funcio-
nes. Régimen legal de pagos y cobros. .
Otros servicios propios de la administracion financiera.
Estudip del régimen legal del Patrimonio. Deuda Publica,
Clases Pasivas y Depositos.

Estudio de_ las Entidades estatales auténomas Régimen
financiero. Hacienda. Presupuestos y Patrimonio.

Estudip del régimen financiero de las Haciendas locales.
Relaciones que mantienen con la Hacienda del Estado.
La responsabilidad administrativa en materia financiera.
Conceptos generales. Normas legales reguladoras. La fian-
za3 como cobertura de responsabilidad.

Conceptos fundamentales de la Contabilidad publica. Tec-
nicismo de la misma. Esquema gperativo de la Contabilidad
publica espaiiola.

Estudio de las cuentas publicas que sirven de desarrollo al
Presupuesto General del Estado. Consideracion especial de
las Guentas de Tesoreria, Gastos y Rentas publicas.
Cuentas que deben rendir las Entidades estatales auténo-
mas. Consideracion especifica del régimen legal de tasas
y -exacciones parafiscales.

La justificacion de los gastos y pagos estatales. Conceptos
generales, Justificacion de los gastos de personal, material,
alquileres y entretenimiento de locales. Justificacién de
otros gastos del Estado.

El control interno en la administracién financiera. Con-
ceptos generales. El control de los servicios financieros en
general: funciones del Ministerio de Hacienda y de la
Intervencion General de la Administracion del Estado. Pe-
culiaridades del control interno de las Entidades estatales
auténomas y de las Corporaciones Locales.

El control externo en la administracion financiera. Con-
ceptos generales. El control legislativo. El control jurisdic-
cional. El Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones.
La reforma_administrativa en relacién con la administra-
cién financiera. Aspectos organicos de funcionamiento y
v de control a que pueden afectar.

Estadistica

Conceptos basicos. Estadistica. Poblacién, elementos y ca-
racteres. Variables y atributos. Observacion o medida de
los caracteres. Formas de observar una poblaciéon. Censos,
estadisticas ¥y encuestas. Estadisticas descriptiva e in-
ductiva.

Fases de una Investigacién estadistica. Finalidad u objeto
de la investigacion. Definiciones. Alcance o cobertura de
la, enumeracion. Cuestionarios.

Métodos de recogida de datos. Tablas estadisticas. Orga-
nizacién y control de operaciones. Explotacién y divul-
gacion.

Estadisticas primarias. La reducciéon estadistica. Clases de
estadisticas. Estadisticas de una sola variable. Estadisticas
de dos variables.

Estadistica de atributos. Estadisticas mixtas. Estadisticas
geograficas y sectoriales. Estadisticas o series temporales.
Estadisticas temporales y atemporales.

Estadisticas derivadas. Distribuciones de frecuencias. Dis-
tribuciones de frecuencias acumuladas. Proporciones y por-
centajes. Distribuciones de frecuencias relativas. Razones,
porcentajes y tasas.

Finalidad de las representaciones graficas. Sistema de re-
presentacién. Representacion de las estadisticas de una sola
variable. Representacion de estadisticas de dos variables.
Representacion de series temporales. Representacion de es-
tadisticas de atributos geograficos y sectoriales. Represen-
tacién de estadisticas mixtas. !
Caracteristicas de una distribucion. Forma de la distribu-
cién, Notaciones utilizadas en las distribuciones de fre-
cuencias.

Definicién y clases de promedios. Media aritmértica. Propie-
dades de la media aritmética. Media aritmética simple y
ponderada.

Mediana. Moda. Otros promedios. Visién conjunta de los
promedios.

Dispersion y su medida. Varianza. Calculo de la varianza.
Desviacion tipica o standard. Recorrido.

La dispersién en unidades abstractas. Coeficientes de va-
riacién. Asimetria y su medida.

Indices simples y complejos. Indices de valores, de precios
y cantidades. Propiedades y relaciones entre indices. Calcu-
}odide los numeros findices. Aplicaciones de los niimeros
ndices.

Anilisis conjunto de dos variables. Regresién y correlacién.
Prediccion.

Caracteristicas de las series temporales. Anilisis de las
series temporales: tendencia secular.
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17  analisls de las serles .temporales: variaciones estacionales,
fluctuaciones ciclicas y variaciones accidentales.

18. Poblacién y muestra. Descripcién e indiferencia estadistica.
Estimacién y verificacion de hipétesis.

19 El muestreo: sus requisitos e implicaclones Meétodos de
muestreo. Muestreo aleatorio simple. Muestreo aleatorio sis-
tematico.

20. Muestreo aleatorlc estratificado Muestreo por conglomera
dos y por areas. Muestreo por etapas. Muestreo no alea-
torio.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura de Obras Piblicas de
Cdceres referente al comcurso-oposicion restringido
para la provision de una vacante de Capataz de
brigada existente en la plantilla de esta provincia.

Finalizado 2! plazo de presentacion de Instancias para tomar
parte en el concurso-oposicior restringido para la provision de
una vacante de Capataz de Brigada existente en la plantilla de
esta provincia, cuya convocatoria fu? anunciada en el «Boletin
Oficial del Estado» del dia 17 de noviembre de 196, nimero 275,
y en el «Boletin Oficial» de la provinci. del dia 12 del mismo
mes y afio, niumero 258, y de conformidac con lo dispuesto en el
articulo 19 del Reglamento general del Cuerpo de Camineros
del Estado, se publica a continuaciéon la relacion de aspirantes
admitidos

Numero Nombre v apellidos

Pedro Marque.. Pulido.

Diego Bravo Cortijo. )
Dionisio Manuel Velasco Gonzilez.
José Maria Gil Sanchez.

Luis Lucefio Santiago.

Diego Barrosc Guerra

Tomas Nevadc Ruiz.

Celestino Crespo Blazquez,
Sandalio Angel Trinidad Grande,
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El Tribunal examinador estara formado por el ilustrisimo
sefior Ingeniero Jefe don Casto Gomez Clemente, el Ingeniero
don Felipe Gonzalez Valderrey, el Ayudante de Obras Publicas
don Vicente Dochao Garcia-Herreros’ y el funcionario Adminis-
trativo don Braulio Caldera Cortijo como Secretario.

Los ejercios daran comienzo er. los locales de esta Jefatura
a las once horas del dia 23 de! préximo mes de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los
interesados.

Caceres, 10 de febrero de 1966.—El Ingeniero Jefe, Casto Go6-
mez Clemente.—721-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 17 de diciembre de 1965 por la que se
abre un nuevo plazo de admisién de solicitudes al
concurso-oposicion a una Auxiliaria numeraria de
«Armonia» del Real Conservatorio de Misica de
Madrid.

Ilmo Sr.: Agotado el plazo maximo de un ano, que sefala el
Reglamento General de Oposiciones y Concursos aprobado por
Decreto de 10 de mayo de 1957, desde la ultima convocatoria,
por Orden ministerial de 31 de octubre de 1964 («Boletin Oficial
del Estado» de 27 de noviembre), del concurso oposicién a una
Auxiliarfa numeraria de «Armonia» del Real Conservatorio de
Musica de Madrid, sin haber dado comienzo los ejercicios del
mismo,

Este Ministerio ha resuelto declarar caducada la citada con-
vocatoria y abierto un nuevo plazo de admisién de solicitudes al

concurso-oposiciéon de referencia, de treinta dias hablles a con-
tar desde la publicacion de esta nueva convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado»

Las instancias habran de cumpiu los requislios exlgldos en la
convocatoria del «Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto
de 1963, la que, con la excepcion dei nuevo plazo de admisiéon
concedido por la presente, seguira siendo Ley de la oposicién.

Los aspirantes ya admitidos por Resoluciones de la Direccion
General de Bellas Artes de 19 de octubre de 1963 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 6 de noviembre) y 8 de enero de 1965 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 21) conservaran todos sus derechos
sin necesidad de presentar nueva solicitud.

Lo digo a V I. para su conocimiento y cumplimiento

Dios guarde a V I. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1965.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

RESOLUCION del Tribunal del Cconcurso-oposicion
de la plaza de Profesor adjunto de «Fisiologia ve-
getal» de la Facultad de Farmacia de la Universi-
dad de Barcelona por la que se conmvoca al aspi-
rante admitido.

De acuerdo con las disposiciones vigentes se convoca al sefior
aspirantes a la plaza de Profesor adjunto de «Fisiologia vegetaly
de la Facultad de Farmacia de Barcelona, convocada por Orden
de 10 de junio de 1965 («Boletin Oficial del Estadoy de 6 de
julio), para que comparezca el dia 8 de marzo proximo, a las
diecisiete horas, en la catedra de Fisiologia vegetal a fin de dar
comienzo a los ejercicios de dicho concurso-oposicién, fijado por
las disposiciones vigentes

El cuestionario correspondiente podra consultarse en fa Se-
cretaria de la Facultad durante el plazo reglamentario de quin-
ce dias antes del comienzo de las oposiciones,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Barcelona, 21 de enero de 1966.—E] Presidente, R. San Martin
Casamada.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
de la plaza de Profesor adjunto de «Fisiologia ani-
maly de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Barcelona por la que se convoca al aspirante
admitido.

De acuerdo con las disposiciones vigentes se convoca al sefior
aspirante a la plaza de Profesor adjunto de «Fisiologia animaly
de la Facultad de Farmacia d: Barcelona, convocada por Orden
de 10 de junio de 1965 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de
julio), para que comparezca e. dia 8 de marzo préoximo, a las
diecisiete horas, en la catedra de Fisiologia animal a fin de dar
comienzo a los ejercicios de dicho concurso-oposicién, fijado por
las disposiciones vigentes.

El cuestionario correspondiente podra consultarse en la Se-
cretaria de la Facultad durante el plazo reglamentario de quin-
ce dias antes del comienzo de las oposiciones.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Barcelona, 21 de enero de 1966.—El Presidente, E, Gastén de
Iriarte.

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Universidad de Zaragoza por la que se designa el
Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién
convocado para la provisién de la plaza de Profe-
sor adjunto de «Farmacologia, Terapéutica y Toxi-
cologia, y Veterinaria legaly de la Facultad de Ve-
terinaria de diche Universidad.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Zaragoza de
15 de diciembre de 1965, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 17, pagina 689, de 20 del mes de enero ultimo,
por la que se designa el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion convocado para la provision de la plaza de Profesor
adjunto de «Farmacologia, Terapéutica y Toxicologia, y Veteri-
naria legal» de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
expresada, ¥ en lo que respecta a los apellidos del Vocal Secre-
tario del citado Tribunal, se rectifica dicho error en el sentido
de que el nombre y apellidos de éste corresponden a don Maria-
no Mateo Tinao, en lugar de don Mariano Tomeo Lacrie, que-
dando los restantes componentes del repetido Tribunal en la
misma forma en que aparecieron en el citado periédico oficial,



