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MINISTERIO DE TRABAJO

TEXTO articulado primero de la Ley 193/1963,
de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad
Social. (Conclusion.)

Subseccion 2+ Qrganizacion Sindical
Art, 200, Contenido.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el nimero 2 del

articulo 3.¢ de la presente Ley, dicha Organizacién co-

laborara en la gestion de la Seguridad Social, correspon-
diéndole :

a) Designar, a través de sus Juntas Sociales vy Eco-
némicas, los representantes que, reuniendo las condiciones
necesarlas de elegibilidad han de formar parte de los
Organos de gobierno de las Entidades Gestoras de] Ré-
gimen General,

b) Proponer los representantes sindicales de los em-
presarios y trabajadores que hayan de formar parte de
los Cansejos territoriales de Seguridad e Higiene del
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el namero 3 del
articulo 27. Proponer, asimismo, el vocal médico que haya
de formar parte de cada una de las Comisiones Téenicas
Calificadoras a que se refiere el articulo 144,

¢) Designar los vocales que, en representacion de las
Industrias correspondientes, formaran parte de las Comi-
siones Mixtas encargadas de dirimir los conflictos que
puedan surgir en cuanto a la fijacién de las condiciones
econdmicas de adquisicion y dispensacién de productos y
especialidades farmacéuticas para la Seguridad Socigl, a
tenor de lo previsto en el articulo 107 de esta Ley.

d) Constituir agrupaciones profesionales sindicales en
orden a su actuacion parz el encuadramiento, afiliacién
¥ cotizaeion en los sistemas especiales en que resulte ne-
cesario,

e) Emtir informe previo 2 .a aprobacién por el Mi-
nisterio de Trabajo de las normas sobre constitucion, ré-
simen aorginico y funcionamiento de las Entidades Gesto-
ras, asi como sobre modificacién e integracién de las
existentes,

2. Las Obras e Instituciones Sindicales colaboraran en
la ejecucidn de los Servicios Sociales de 1a Seguridad So-
cial, de acuerda con lo dispuesto en esta Ley y sus dispo-
siciones de aplicaciéon y desarrollo,

3. La Organizacion Sindical y sus Obras, en cuanto
colaboren en la gestion de la Seguridad Social ¥y por los
actos en que dicha colaboracién consista y los bienes
especialmente afectos a la misma, gozaran de los bene-
ficios que a las Entidades Gestoras se confieren en el T5-
tulo I de esta Ley y se acogeran, igualmente, a la tarifa
concertads para la adquisicién y dispensacion de produe-
tos ¥ especialidades {armacéuticas,

4. Cuando la Organizacion Sindical colabore en la ges-
tion, mediante la prestacion de servicios, las condicionss
de tal colaboracién serin cbjeto de concierto con las
Entidades Gestoras, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 209,

Subseccidn 3¢ Organizaciones Colegiales Sanitarias
Art. 201, Contenido.
Corresponde a las Organizaciones Colegiales Sanitarias:

@) Designar los profesionales que, ostentande las con-
diclones generales de elegibilidad que se establezcan, de-
ban formar parte de los Organos de goblerno de las En-
tidades Gestoras a los que competen funciones de asisten-
cla sanitaria,

b) Designar los vocales que en representacién de los
Coleglos Profesionales respectivos han de formar parte de
la Comisién Central a que se refiere el articulo 114,

c) Designar los vocales que. en representacion del
Colegio correspondiente, han de formar parte de las Co-
misiones Mixtas & que se reflere el apartado ¢) del ar-
ticulo anterior.

Subseccion 42 Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo

Art. 202. Definicion.

1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
colaboraran con las Mutualidades Laborales en la gestién
de Ja Seguridad Social, en relacion a la contingencia alu-
dida y a la enfermedad profesional,

3. Se consideraran Mutuas Patronales de Acciaentes
de Trabajo, a los efectos de este artienlo, a las asocia-
ciones legalmente constituidas con la responsabilidad man-
comunada de los socios, cuyas operaciones se reduzcan 2
repartir entre sus asociados:

a) E] coste de las prestaciones por causa de accidentes
de trabajo sufridos por el personal al servicio de los
asociados,

b) La contribucion que se les asigne como Entidaces
aseguradoras de accidentes de trabajo para hacer frente,
en régimen de compensacién, a la siniestralidad deriva-
da de enfermedad profesional.

¢} La contribucién a .08 servicios de prevencion, re-
cuperacién y demds fijados en la presenie Ley a favor
de las victimas de aquellas contingencias y sus benefi-
clarios,

d) Los gastes de administracién de la propia Entidad.

3. Estas Mutuas no podran dar lugar a la percepcion
de beneficios econémicos de ninguna clase a favor de los
asociados. En ninglin caso se considerarin como beneficios
los extornos que procedan, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 207,

Art. 203, Requisitos para sn constitucién ¥ funciona-
miento,

Para colaborar en la gestion a que se refiere el articu-
lo anterior, las Mutuas habrin de reunir los siguientes
requisitos:

@) Tener ambito territorial limitado & una localidad,
comarea o provincia del territorio nacional El Ministerio
de Trabaje podra autorizar la constitucion de Mutuas de
ambito territorial superior, previa I concurrencia de las
condiciones especiales que se establezcan.

b) Que concurran, como minimo, diez patronos v dos
mil trabajadores, cotizando un volumen de primas, por
esta contingeneia, no inferior al limite que reglamentaria.
mente se establezca.

¢/ Que limiten su actividad al aseguramiento de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profestonales.

d) Que presten fanza en la cuantia que sefialen las
disposiciones de aplicacién y desarrollo de estz Ley para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 204. Empresas asociadas.

1. Para cubrir las contingencias de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional del personal a su servicio,
las empresas podrin optar entre hacerlo en una Mutua
Patronal o en su Mutualidad Laboral, con arreglo al pro-
cedimiento & que se refiere el articulo 64, nimero 5,

2. No obstante lo dispuesto en el nurmero anterior, las
Entidades y empresas que a continuacion Se enumeran
deberan cubrir, necesariamente, las expresadas contingen-
cias en las correspondientes Mutualidades Laborales:

a) El Estado, las Diputaciones Ayuntamientos, Man-
comunidades, Cabildos Insulares y cualquier otro Organis-
mo, auténomo o no, de la Administracién Piblica, asi
como las empresas nacionales y municipales,
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b) Lus Entigades o cinplesarlos CONCESIQnarivy 0 cons
tratistas de obras o servicios publicas y los subcontratistas
y destajistas de tales obras o concesianes, asi como las
Entidades, auténomas o no, que tengan a su cargo servi-
cios de la misma indole.

¢) Las empresas calificadas de interés nacional, pre.
ferente, u oiras de las que se deriven beneficios fiscales o
privilegios de cualquier clase, cuando el Gobierno, por De-
ereto, ¥ a propuesta del Ministro de Trabajo, disponga
que se les aplique el régimen previsto en este namero.

3. Las empresas asociadas a una Murua Patronal, a los
fines de las presentes normas, habran de proteger en la
misma Entidad, la totalidad de sus trabajadares corres-
pondientes a centros de trabajo existentes en el ambito
de la Mutna A estos efectos, se entenderd por centro de
trabajo el definido como tal en el Reglamento de Jurados
de Empresa,

4. Las Mutuas Patronales habrin de aceptar toda pro-.
posicion de asoclacion y proteccién que se formule res-
pecto a su personal por empresas comprendidas en su
ambito en los mismos términes y con igual alcance que
las Mutualidades en relaecién con las empresas y trabaja-
dores encuadrados er cada una de ellas.

Art. 205, Competencia del Ministerio de Trabajo.

1. En relacion con las Mutuas Patronzles, corresponden
al Ministerio de Trabajo las facultades a que se refiere
el apartado d) del numero 1 del articulo 4.0

2. Los Reglamenvwos generales determinaran las infrac-
ciones en que pueden inecurrir las Mutuas Patronales, la
clase y cuantia de las sanciones correspondientes y Ias
rormas sohre procedimiento y recursos. Dichas dispoesi-
ciones regularin, asimismo, la posible intervencion tem-
poral de la Entidad, la remocion de sus Organos de go-
bierno, su cese en la colaboracion y las demas medidas
que, independientenmente de las sanciones, puedan resul-
tar procedentes,

Art. 206. Autorizacion y cese.

1. El Ministerio de Trabajo aprobari los Estatutos y
antorizard la constitucién y actuacién de las Mutuas Pa-
tronales, de acuerdo con las normas de la presente Ley ¥
de sus disposiciones de aplicacién y desarrotlo.

2. Las Mutuas Patronales podran cesar en la colabora~
cién prevista en el presente Capitilo por su propia volun-
tad, comunicandolo al Ministerio de Trabajo con tres
meses de antelacion, como minimo, para que por €ste se
practique la oportuna liquidacion. Igualmente, el Minis-
terio de Trabajo, podra retirar la autorizacién que se men-
ciona en el nimero 1 de este articulo cnande dejen de
concurrir las condiciones y requisitos exigidos y en los su-
puestos que se sefialen en las disposiciones de aplicacién
¥ desarrollo de esta Ley.

Art. 207, Excedentes,

Los excedentes anuales obtenidos por las Mutuas Patro-
nales en su gestion habrin de afectarse, en primer lugar.
a la constitucion de las reservas que, reglamentariamente,
se delerminen. Cubiertas éstas, el ochenta por ciento del
exceso se adseribira, en la forma que reglamentariamente
se determine, a los fines generales de prevencién y reha.
bilitacién, pudiendo extornarse el resto a los asociados,

Subseceion 5.4 Emnpresas
Art. 208. Contenido.

1. Las empresas, individuglmente consideradas y en re-
lacion con su propio personal, podrin colaborar con las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social exclusivamente
en alguns ¢ algunas de las formas siguientes:

a) Asumiendo directamente en régimen de autosegu-
ra la cobertura de la incapacidad laboral transitoria de-

rivada de accidente de trabaje y enfermedad profesional
indemnizable y de la asistencia sanitaria correspondiente
a dicha situacion.

b) Aswniendo la gestidn de la avistencia sarutaria ¥
de la incapacidad laboral transitoria derivadas de enfer-
medad comun y accidente no laboral, mediante una parti-
cipacion en la cuota de cobertura de tales eoniingenelas
que se determinari por el Mimsterio de Trabajo, en forma
que se armonice el interés particular por la mejora de
prestaciones y medios de asistencia con las exigencias de
13 solidaridad nacional,

¢} Pagando a4 sus rabajadores. por delegacion de la

_Entidad Gestora obligada, las prestaciones economicas por

incapacidad laboral transivoria y proveccion a la familia,
asi como, en su caso, las demds que puedan determinarse

reglamentariamente.

2, El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacion Sindical, pedri establecer, para fodas las em-
presas o algunas de determinadas caracteristicas, ia cola-
horacién obligatoria en el pago de prestaciones a que se
refiere el apartado ¢} anterior.

3. E! Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacion Sindical, determinard las condiciones por las
que ha de regirse la colaboracion prevista en este articulo,

SECCION 3.5—CONCIERTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y SANITARIOS

Art. 209. Condiciones.

Para el mejor desempeno de sus funciones, las Entidades
Gestoras, de acuerdo con sus respectivas competencias,
podran concertar con las Obras e Instituciones especialie
zadas de la Organizacion Sindical, asi como con cusales-
quiera orras Entidades, pablicas o privadas, la mera pres-
tacion de servicios adminisirativos, sanitarios o de recu-
peracién ¥ readaptacién profesional, Los conciertos que,
al efecto, se establezean serdn aprobados por el Ministerio
de Trabajo, y la compensacién econdmica que se estipule
no podri consistir en la entrega de un porcentaje de Ia
primz o cuots de la Seguridad Social, ni entrafar en for-
ma alguna sustitucion en la funcién gestora encomendads
a aguellus Entidades,

CAPITULO XIII
Régimen econémico y financiero
Art, 210, Sistema financiero.

1. Ei sistemna financlero del Régimen General de la
Seguridad Social, con las excepcioiles que esta Ley esta-
blece para determinadas contingencias, sera de reparto,

2, E] tipo de cotlzacion se calculara para pericdos de
tiempo durante los cuales mantendrd su vigencia. v cuya
duracion se expresari en el Decreto a que se refierc ol ar-
ticulo 71; su cuantia ser4d la de la media nivelada que
corresponda al importe de las obligaciones previsibles para
cada periodo. No obstante, el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo, podra revisar dicho tipo en cualquier
momento, si las circunstancias econdmicas o sociales lo
exigieran.

Art. 211. Fondos en asisiencia sanitaris, proteccién fa-
miliar y desempleo.

1. En relacién con las prestaciones de asistencia sani-
taria e incapacidad laboral transitoria se constituiri un
fondo de nivelacion de cuotas, destinado a garantizar la
estabilidad financicra en el periodo calculado y que se
integrard con el importe de las diferenclas anuales exis-
tentes entre la ehotz media y 12 natural prevista,

2. El régimen de proteccidn a la familia habri de cons-
tituir un fordo de estahilizacién con la diferencia entre
sus recursos y obligaciones anuales, A la financiacion de
dicho régimen contribuiri el Fondo Nacional de Protec-
cién al Trabajo con la aportacién anual que se determine,
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3. El régimen finaneiero de las prestaciones de desem-
pleo serd de reparto anual, constituyéndose un fondo de
reserva para atender a contingencias previsibles como or-
dinarias, considerando tales, las derivadas de un desemplea
que no rebase el tanto por ciento de la poblacion activa,
incluida en el campo de aplicacion, que se fije por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 212. Regimenes de pensiones.

1. En relacion con las prestaciones derivadas de las
contingencias de vejez o invalidez permanente, muerte y
supervivencia no causadas por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional habrin de constituirse los siguientes
fondos:

@) De nivelacion de cuotas, destinado a garantizar
la estabilidad financiera en el periodo caleulado y que se
integrara con el importe de las diferencias anuales exis-
tentes entre la cuota media y la natural prevista.

b) De garantia, para suplir déficits de cotizacion de-
rivados de coyuntura econémica general o de algun sector
particular y atender los excesos de pagos por prestaciones
superiores a las previstas técnicamente.

2. Cuando en una Entidad resulten dotados e la cuan-
tia maxima reglamentaria los fondos a que se refiere el
nimero anterior y atendida ln pension de vejez hasta el
nivel maximo a que se refiere el nimero 1, del articulo 153,
se constituiri con los excedentes, si los hubiere, un fondo
especial. El Gobierno, por Decreio, & propuesta de] Mi-
nistro de Trabajo, podri destinar tales excedentes a suplir
défieits extraordinarios que puedan presentarse en otras
Entidades, cuando no puedan ser atendidos por sus propios
recursos ni con las subvenciones del Estado,

3. La cuantia de los fondos de nivelacldon y garantia
para cada Entidad se fijari con arreglo a las normas y
dentro de los limites que se establezcan ex los Reglamentos
generales de la presente Ley, ponderando especialmente 1a
composicion demografica del colectivo protegido en rela-
cidn con la estabilidad de los grupos pasivos que compren-
de y las circunstancias econémicas de la industria o acti-
vidad a que dicho colectivo pertenece.

Art. 213. Accidentes de trabajo.

1. El régimen de accidentes de trabajo se financiard
mediante aportaciones exclusivas de las ampresas, deter-
Iminadas, salvo en el supuesto a que se refiere el aparta-
do 2) del nimero 1 del articulo 208, en funcién de las
tarifas minimas que fijard ] Ministerio de Trabajo, Para
el calculo de las mencionadas tarifas se computarin el
coste de las prestaciones y las exigencias de los servicios
preventivos y rehabilitadores,

2, Las Mutualidades Laborales y Mutuas Patrongles de
Accidentes de Trabajo constituirin con los excedentes
anueles de su gestion, los fondes de reserva, cuya finalidad
¥y limites seran fijados en los Reglamentos generales de Ia
presente Ley,

3. Las Entidades citadas en el mimero anterior consti-
tuiran en el correspondiente Servicio Comin de la Seguri-
dad Social, el valor actual del capital coste de las pensio-
nes que con arreglo a esta Iey se causen por incapacidad
bermanente o muerte, El Ministerio de Trabajo aprobars,
las tablas de mortalidad y tasa de interés aplicables para
la determinacién de los valores aludidos.

4, En relacion con el régimen a que se refiere el pre-
sente articulo, el Ministerio de Trabajo podra establecer la
obligacién de las Mutualidades Laborales y Mutuas Patro.
nales para reasegurar en el oportuno Servicio Comin de la
Seguridad Social €l porcentaje de los riesgos asumides
que se determine, sin que, en ningin caso, sea inferior
a) diez por ciento ni superior al treinta por clento, 0 sus-
tituir tal obligacion por otro sistema de compensacién de
resultados en la gestion del referido régimen. A tales
efectos se excluiran la contingencia de incapacidad laboral

transitoria y la asistencia sanitaria correspondiente a
dicha situacién,

En relacion con el exceso de peérdidas no reaseguradas,
en su ¢aso. de conformidad con el parrafo anterior, las
Mutuahdades Laborales y Mutuas Patronales constituiran
los oportunos depdsites o concertarin, facultativamente,
reaseguros complementarios de los anteriores en las condi-
ciones que se establezcan,

Art. 214, Fondo de Garantia.

El Fondo de Garantia de accidentes de trabajo, para el
cumplimiento de sus fines, tendra los siguientes recursos:

a) La cantidad que determine el Ministerio de Tra-
bajo con cargo a la subvencién dei Estado.

b) E! importe de las primas devengadas con cargo
a empresas que con incumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley no hubiesen formalizado, en todo o en parte,
la proteccion de su personal contra accidentes de trabajo:
todo ello sin perjuicio de su eventual responsabilidad en
orden a las prestaciones,

v) El importe toral de ras multas :mpuestas en ma-
teria de Higiene y Seguridad del Trabajo y la participa-
cién que se fije en las restantes multas impuestas por el
Ministerio de Trabajo.

d, Los capitales que deberan ser satisfechos por la
Entidad aseguradora o patrona, en su caso, en la cuantia
necesaria para constituir una renta cierta temporal du-
rante veinticineo ahos, del treinta por ciento del salario
de los trabajadores que mueran por consecuencia mediats
0 inmediata de accidente de trabajo sin dejar familiares
con derecho a prestaciones,

e) Con las sumas que se recuperen de quien corres-
ponda en Jos easos en que el Fondo haya sustituido en Ia
obligacion del pago de prestaciones,

Art. 215. Enfermedades profesionales.

1. En relacién con las prestaciones por invalidez, muer-
te y supervivencia derivadas de enfermedad profesional, el
régimen financiero ser;i de reparto simple.

2. Para su financiacién se contari con los siguientes
Tecursos:

@) Las cantidades que resulten de aplicar los coefi-
cientes que fije anualmente el Ministerio de Trabajo sobre
la totalidad de las primas recaudadas en el ejercicio an-
terior por las entidades que cubran el riasgo de accidentes
de trabajo, as1 como sobre el equivalente de las mismas
en los casos de empresas autoaseguradoras,

b) El importe de las sobreprimas a que se refiere el
niumero 2 del articulo 72,

¢) La aportacion que determine, en su caso, el Mi-
nisterio de Trabajo sobre las cuotas recaudadas por el
reaseguro oficial,

d) El recargo que se inciuva en las Tarifas Oficiales
aplicables al calculo de la prima tnica coste de renta,

e) Cualesquiera otros recursos que se les asignen por
las disposiciones de desarrollo de esia Ley.

3. Se constituiran las reservas necesarias parg garan-
tizar la estabilidad financiera del régimen ¥ la regularidad
en el pago de las prestaciones en la cuantia y condiciones
que se determinen en los Reglamentos generales de la
presente Ley.

CAPITULO XIV

Aplicacion de las normas generales del sistema

Art. 216. Remision.

En lo no previsto expresamente en el presente Titulo, se
estard a lo dispuesta en el Titulo I de esta Ley, asi como
en las disposiciones que se dicten para el desarrollo ¥y
aplicacion de la misma.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera

1. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion ep el «Boletin Oficial del Estadon.

2. El Reégimen General de la Seguridad Social que
se regula en la presente Ley, con las excepciones de
terminadas en el numero 4 de esta Disposicion Final,
tendra efecto desde €l dia 1 de enero de 1967. antes
de cuya fecha se dictardn las disposiciones necesarias
para su aplicacion.

3. Los Regimenes Especiales previstos en el articu-
lo 10 de la presente Ley, con las excepciones del nume-
10 4 de esta Disposicién Final, tendran efecto a partir
de las fechas que sefalen las normas reguladoras de
cada uno de ellos,

4. Las normas de la presente Ley en materia de la
gestion de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales tendrin efecto a partir del dia 1 de mayo
de 1066, y las que regulan la colaboracion en la ges
tién respecto a las distintas contingencias protegidas,
a partir del dia 1 de julio del citado afio.

Sequnda

1. Quedan derogadas cuantas Leyes y disposiciones
se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

2, El Goblerno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, aprobara, en el plazo maximo de un ase, a par-
tix de la entrads en vigor de esta Ley,la oportuna tabla
de vigencias, por lo que se refiere a la regulacion del Re-
gimen Ceeneral de la Seguridad Social.

3. En cuanto a los Regimenes Especiales, las tablas
de vigencins respectivas se contendran en las normas
que se dicten para la regulacion de cada uno de los
mismos, pudiendo preveerse en ellas un plazo de seis meses
para la publicacion de las indicadas tablas.

Tercerg

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las
normas de desarrollo y aplicacién de la presenie Ley
y proponer al Gobierno, para su aprobacion, los Re-
glamentos generales de la misma.

Cuarta

El Gobierng revisara ! sistemg vigente de proleccion
2 las famillas numerosas, estableciendo desgravaciones
fiscales. bonificaciones en matriculas de los Centros do-
centes, becas. derecho preferente a la formacién profe-
sional, reducciones en el precio de los transportes, cré-
ditos sociales, prioridad en la adjudicacién de viviendas
construidas con la proteccion del Estado y cuslesquiera
otrag medidas similares de tipo social que contribuyan a
su proteccion.

Se concedera una proteccion especial a las familias
con hijos subnormales.

Quinta

A propuesta del Ministro de Trabajo, el Gobierno pro-
veerd a la reestructuracion de los Regimenes de Previ-
sién Voluntaria, administrados actualmente por el Ins
Uituto Naeional de Prevision, introduciendo en la regu-
lacion de los mismos las modificaciones precisas pars
amoldarlos a las necesidades actuales,

Serta

Las disposiciones establecidas en la Ley de Mutuali-
dades, de 6 de diciembre de 1941, se declaran subsistentes
e€n cualle no e opongan a las normas contenidas en
la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Si en algun momento el numero de trabajadores inva-
lidos por accidente de trabajo o enfermedad profesional
declarados recuperables fuese superior a la capac:dad de
los centros y servicios de que disponga ia Seguridad So-
cial para hacer efectivas las prestaciones rehabilitadoras
previstas en esta Ley. y hasta tanto se proceda al esta~
blecimiento de nuevos centros y servicios, podria dispo-
nerse por el Ministerio de Trabajo la ampliacion del
plozo maximo de duracion que se establece en el articu-
lo 136, para el Subsidio de espera 2 que tienen derecho
dichos invilidos.

Sequnda

A efectos de la integracion en el régimen de protec-
cidn a la familia, regulado en el Capitulo IX, de! Titulo
II de la presente Ley, de los actuales de Subsidic y Plus
Familiares, la base de cotizacidn sera en todo caso la te-
rifade a que se refiere el articulo 73 y el tipo el que
fije el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo,
atendiendo a que la carga soportada por las empresas
sea similar para el conjunte de las mismas y habida
cuenta de la alteracion que supone la cotizacion sobre
bases tarifadas, a la actualmente representada por el
Subsidio y Plus Familiares, sin perjuicio de que en el
futuro se esté a lo dispuesto en el articlo 71 de esta
Ley

Tercera

Para hacer efeetiva, en relacidn con el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social & que se refiere el Titulo II
de la presente Ley, ia subvencién del Estado prevista en
el articulo 51 de la misma, el Gobierno efectuari en €l
Anteproyecto de Presupuesto General para el bienic 1968-
1969 una prevision de tres mil millones de pesetas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Brimera

1. Las prestaciones causadas con anterioridad a las
fechas a que se refleren los numeros 2 § 3 de la Dispo-
sleién Final Primera continuaran rigiéndose por 1a legis
lacién anterjor.

Se entenderi por prestacion causada aquella a 1 que
tiene derecho el heneficiario, por haberse producido las
contingencias o situaciones objeto de proteccion y ha-
llarse en posesion de todos los requisitos que condicionan
su derecho, aunque aun no lo hubiera ejercitado.

2. También continuaran rigiéndose por !z legislacion
anterior las revisiones y conversiones de las pensiones
¥a causadas que procedan en virtud de lo previsto en
aquella legislacion.

Segunda

El derecho a las pensiones de velez se regwlard, en el
Régimen General, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Los trabajadores que en la fecha en que tengan
efectividad las normas del Capitulo VII del Titulo IT,
de conformidad con lo establecido en el numero 2 de
la Disposicién Final Primera, no hubieran ejercitado su
derecho, pero tuvieran cumplida la edad de sesenia 7
cinco afios ¥ cubiertos los periodos de cotizacion v de-
mis requisitos exigidos por la legislacion derogada para
causar el subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Inva-
lidez ¥ Ja pensién de Jubilacién del Mutualismo Laboral,
podran optar entre acogerse al nuevo Régimen de Se-
guridad Social o continuar rigiéndose, & estos efectos,
por el régimen anterior.
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2. Los trabajadores que en la fecha antes indicada nu
hubieran ejercitado su derecho y fuesen menores de se-
senta y cineo anos, pero tuvieran cumplida la edad que
para la pension de jubilacién se exigia en su respectiva
Mutualidad Laboral, reuniendo asimismo en la mencio~
nada fecha los periodos de cotizacidn y demas requisitos
necesarios para causar dicha pensién y, salvo la edad,
¢l subsidio de vejez del Seguro de Vejez e Invalidez ten-
dran la m'sma opeion que se establece en el ntimero 1:
si optasen por el régimen anterfor y su jubilacion tu-
viera lugar antes de cumplir los sesenta y cinco afios,
conservaran su derecho a causar el subsidio de vejez
cuando aleancen tal edad.

3. Los trabajadores a los que se reconoce el derecho
de opcion, de acuerdo con las dos normas anteriores, po-
drin ejercitarlo en !a fecha en que soliciten su jubilacién,
siempre que en ia misma fecha sigan reuniendo ias con-
diclones exigidas.

4 Los actuales pensionistas de jubilacion del Mutua-
lismo Laboral que uo fuesen perceptores del subsidio de
vejez del Seguro de Vejez e Invalidez, por no haber cum-
plido aln los sesenta y cinco afios de edad en la fecha
que se indica en las normas contenidas en los numeros
1 y 2. conservaran, siempre que tuvieran ya cubierto en
la misma el periodo de cotizacion y demas requisitos
exigidos al efecto por la legislacion anterior, su derecho
a causarle cuando aicancer la mencionada edad.

5. Quienes, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 21 del Reglamento General del Mutualismo Labe-
ral de 10 de septiemire de 1954 tuvieran la condicién de
mutualistas la conservaran y seguiran rigiéndose. a (o
dos los efectos, por el citado Reglamento General, sin
alteracion de los derechos v obligaciones dimanantes de
Su respectivo contrato.

6. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la
presente Ley regularan las posibilidades de opeion, asi
COMO los derechos que. en su caso, puedan reconocerse
en el nuevo Régimen a aquellos trabajadores que con
anterioridad a la fecha en que el mismo tenga, efecto
estuvieran comprendidos en el campo de aplicacidn de}
Seguro de Vejez e Invalidez, pero 1o en el del Mutualis.
mo Laboral, o viceversa.

1. Los actuales cotizantes a! Mutualismo Laboral que
tengan cumphdos los cincuenty afios al promulgarse la
presente Ley podran causar el derecho 2 la pensién de
vejez a partir de los sesenta afios. En tal €aso, se redu-
ciri reglamentariamente la cuantia de la pension  pon-
derando la edad real de jubilacion en relacién con la
general que fija el apertado a) del numero 1 del articu-
lo 150,

Tercera

1. Las cotizaciones cfectuadas en los anteriores regi-
menes de Seguros Sociales Unificados, Desempleo ¥y Mu-
tualismo Laboral se computarin para el disfrute de las
Prestaciones del Régimen General de la presente Ley.

2. Los datos sobre cotizacidn que obren en lag Enti-
dades Gestoras podran ser impugnados ante las mismas
O, en su caso, ante ln Jurisdiccién Laboral, Los docu.
mentos oficiales de cotizacion que hayan sido diligen-
ciades, en su dis. por las oficinas recaudadoras consti-
uiran el unico medio de prueba admisible a tales efectos.

3. Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
Ley fijardn las normas especificas pera computar las
cotizaciones efectuadas en los anteriores regimenes de
Seguro de Vejez e Invalidez v de Mutualismo Laboral, &
fin de determinar el niimero de afios de cotizacion del
que depende Ia cuantia de la pension de vejez estable
cida en la presente Ley,

Dichas normas determinarin un sistema de cémputo
que debera ajustarse o los principlos siguientes:

@) Tomar como base las cotizaciones realmente rea.
lizadas durante los siete afos inmedistamente anterio-

1es @ la lecha en que de conlormiudag con et apartado
niimero 2 de la Disposicion Final Primera tengan efecto
las normas del Capitulo VII, del Titulo II: periodo con-
siderado en el régimen mutualista para determinar el
salario regulador de prestaciones.

b) Inducir, con criteric general y partiendo del nd-
mero de dias cotizados en el indicado periodo, el de afios
de cotizacion, anteriores a la fecha mencionada en el
apartado a), imputables a cada trabajador.

c) Ponderar las fechas en que se implantaron los
regimenes de pensiones de vejez y jubilacion que se de-
rogan y las edades actuales de los trabajadores,

d) Permitir que ios trabajadores que en !u fecha
mencionada en el apartado a) tengan edades mas avan-
zadas puedan acceder, en su caso, al cumplir los sesenta
¥ cinco afios de edad, a niveles de pensiones que no po-
drian alcanzar dados los afos de existencia de los regi-
menes derogados.

4. Cuando el periodo de cotizacién exigidoe en el nue-
vo Réglmen para tener derecho a una prestacion fuese
superior a! requerido en la legislacién anterior se apli-
cara aquél de modo paulatino; para ello, se partira en
la fecha en que tengan efecto dicho Régimen del periodo
de cotizacion anteriormente exigido, y se determinari el
aplicable en cada caso concrevo anadiendo a tal periodo
la mitad de los dias transcurridos entre la citada fecha
¥ la del hecho causante de la prestacién; dichs regla
se aplicard hasta el momento en que el periodo de co-
tizacién asi resultante sea igual al implantado por esta
LEy.

Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo
Régimen fuese inferior al requerido en el anterior se
aplicara aquél de modo inmediato,

5 Cuando a la implantacion del Régimen General
establecido por la presente Ley se viniese cotizando por
un trabajador sobre una base superior & la que le co-
rresponda en la Tarifa a que se refiere el namero 7 de
esta Disposicién, continuara cotizandose sobre dicha base
superior, mientras el trabajador permanezes en la misma
empresa y hasta tanto que, como consecienciz de un
cambio de categoriz profesional. pase a otra base de Ia

" Tarifa cuya cuantia sea mas elevada que la de la base

por la que venia cotizando. También subsistiri la cotiza-
cién por bases superiores a las de la Tarifa cuando se
hubieran establecido en concepto de mejoras al amparo
de la legislacion anterior.

En todo caso, se normalizard la cuantia de las cotiza-
ciones superiores adaptandolas a la Tarifa que para las
mejoras voluntarias de cotizaciéon se prevé en el articu-
lo 181

6. Cuando al amparo de la legislacién derogada se
hubiera autorizado por €l Ministerio de Trabzjo el au-
mento del limite general de cotizaciéon para slguns Ins-
titucién de Previsién Laboral determinada, subsistirs di-
cho limite particular de cotizacién, en su cuantia actual
¥ en tanto sea superior al que se prevé en el articulo 75
de la presente Ley. En el caso de que tal Mutualidad
fuese objelo de la integracién prevista en ¢l nimero 9
de la Disposicion Transiloria Quinta se estard a las nor-
mas que la regulen

7. En tanto el Gobierno no haga uso de la facultad
que para la revision de 1a Tarifa de bases de cotizacién
le canfiere el articulo 73 de la presente Ley, continuaran
en vigor la actual Tarifa y la asimilacion de las catego-
rias profesionales a los grupos que aquélla contiene.

8. En tanto el Goblerno no haga uso de la facultad
2 que se alude en el nimero anterior de esta Disposi-
cién Transitoria, la cotizacién correspondiente a las con-
tingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales se efectuara sobr: las remuneraciones que efece
tivamente perciban los asegurados por el trabajo que rea-
Heen por cuenta ajena, valoradas de acuerdo con las
normes del Reglamento, aprobado por Decreto de 22 de
junio de 1856, Dicha cotizacion serviri igualmente de
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base reguladora de prestaciones. El Gobierno, al efectuar
dicha revisién, fijara las normas oportunas sobre !a sub-
sistencia total o parcial de lo previsto en esta Disposicién
Transitoria, o sobre la aplicacion definitiva a los acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales del sis
tema de cotizacion establecido con caracter general en
la. presente Ley,

Cuarta

1. La aplicacion del régimen de prestaciones familia~
res previsto en €l Capitulo IX del Titulo II de la pre-
sente Ley, v al que se refiere la Disposicion Adicional
segunda, se realizara de forma progresiva, respecto a
las asignaciones que se especifican en los apartados a)
¥ 1) del numero 1 del articulo 167.

2. Los matrimonios, nacimientos y, en general, las nue-
vas situaciones familiares, celebrados o acaecidos a par-
tir de la fecha de entrada en vigor del nuevo régimen de
proteccion familiar, se regiran integramente por las nor-
mas del Capitulo IX del Titulo II de la presente Ley, aun
cusndo el trabajador perciba prestaciones familiares al
amparo del numero sigulente por consecuencia de su si-
tuacion famillar anterior a dicha fecha.

3. Los trabajadores que al iniciarse la vigencia del
nuevo régimen de proteccidn familiar fueran percepto-
res de Plus Familiar o de Plus y Subsidios Familiares
tendran derecho a wita prestaciéon econdmica con Cargo
al referido régimen, que se regira por la legislaciéon an-
terior reguladora de dicho Plus y Subsidio, con las mo-
dificaciones y salvedades que se establecen & continua-
cion ;

1+ Dicha prestacion, en cuanto derivada de la ante-
rior de Plus Familiur, se causard en razén de los fami-
liazes que & la entrada en vigor del nuevo régimen die-
ran derecho a la percepeién de aquél

2: En lo sucesivo, el valor del punto tendra, para
cada trabajador, caricter fijo e inalterable, aunque pase
a prestar servicio en otra empresa o centro de travajo
y continuard siendo de aplicacion a los familiares 3 que
se refiere la regla primera mientras concurran en ellos
las condiciones y requisitos exigidos en la legislaciém
anterior para causar el derecho.

3s El valor fijo del punto se determinard de la si-
guiente forma:

a) Para los trabajaderes que hubieran sido percep-
tores del Plus Familiar durante el segundo semestre de
1963, dicho valor sera el promedio que hubiese tenido
el punto para cada uno de ellos en dicho semestre, con
inclusién, por tanto, para su valoracion, de la paga del
18 de julio y exclusion de 1a de Navidad. En el caso de
que el perceptor no hublese trabajado todo el segundo
semestre de 1963 0 lo hubiese hecho sucesivamente en
disiintas empresas, se tomara como valor promedio del
punito el correspondiente al ultimo periodo trabajado
dentro de dicho semestre en una misma empresa,

b) Para los trabajadores que no hubieran sido per-
ceptores del Plus Familisr dwrante el segundo semestre
de 1963, el expresado valor serd el promedio que el punto
haya tenido durante dicho periodo en la empresa en que
€l trabajador estuviere prestando sus servicios al inmi.
ciarse la efectividad del nuevo régimen de proteccion
familiar.

En el supueste de que dicha empresa no hubiere des-
arrollado sus actividades durante todo el segundo se-
mestre del aflo 1963, se tomarin como valor promedio del
punto el correspondiente a la parte del periodo en que
las hublese desarrollado.

Si la empresa hubiere iniciado sus actividades con pos-
terioridad al 31 de diciembre de 1963, se tomari como
valor promedio del punto el gque éste haya tenido du-
rante el semestre o fraccion del mismo inmediatamente
anterior a la fechs de efectividad del nuevo régimen de
proteccion familiar,

4.4 Para los trabajadores que fueran también percep-
tores de Subsidio Familiar se incrementara la prestaciéon
a que estas reglas se refieren con el importe equivalente
a dicho Subsidio, que serd determinado de acuerdo con
ls anterior legislacion de aquél y en razén a los familigres
que causaban derecho al mismo en la fecha en que se
inicle la efectividad del nuevo régimen de proteccién
femiliar,

58 Los derechos causados al amparo de lo establecido
en este numero 3 de la presente Disposicion Transitoria,
se extinguiran en razon a las variaciones de la situacion
de los familiares, a que la misma se refiere, cuando asi
proceda, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
de la legislacion anterior, aplicables, respectivamente, al
Subsidio y Plus Familiares. En el supuesto de que tales
variaciones tuvieran caricter temporal el derecho se cone
siderara en suspenso hasta que vuelvan a concwrir las
condiciones requeridas por la mencionada legislacion,

La extincién y, en su caso, suspension de derecho, a
que esta regla se refiere, surtirin efectos por trimestres
natureles,

4 Corresponde al Instituto Nacional de Previsién, como
Entidad Gestora del régimen de proteceion a la familia,
el reconocimiento de los derechos regulados en esta Dis-
posicion Tranpsitoria, En consecuencla, podrd solicitar de
los perceptores de prestaciones familiares, empresarios y
Comisiones de Plus Familiar, cuanta informacién consi-
dere necesaria para comprobar la situacién familiar de
aquéllos, La no aportacion dentro del plazo de la infor-
macion requerida, asi como las inexactitudes o falsedades
que la misma contenga, podran dar lugar a la adopcién
de las medidas previstas en el articulo 193 de esta Ley,

5. En tanfo subsistan en las empresas trabajadores
que conserven derechos @ la percepeidn de prestaciones
familiares derivadas de las del extinguido régimen del
Plus Familiar, se mantendran en tales empresas las Co-
misiones de Plus Familiar, qus ejerceran lag funciones
que Teglamentariamente se determinen, sin perjuicio de
su posible absorcidn por otras Comisiones de funciones
analogas que puedan crearse en las disposiciones de apl-
cacion y desarrolle y cuya competencia alcance a OIT&s
prestaciones.

6. La aplicacion del régimen de prestaciones familia-
res regulado en esta Ley a los pensionistas de la Segu-
ridad Social, a sus viudas y 2 los que estén en el goce de
prestaciones periddicas, se realizard a medida que lag
disposibilidades financieras del mismo lo permitan

7. Cuando las disponibilidades financieras de! régimen
asl lo aconsejen, el Gobierno, & propuesta del Ministro
de Trabajo, podri acordar, para la aplicacion progresiva
del nuevo régimen de prestaciones familiares, la mejors
de las prestaciones derivadag de las antiguas situaciones
familiares a que se refiere el numero 3 de la presente
Disposicién. Esta mejora se aplicard a las prestaciones
de cuantia mds reducida, y tendera en lo posible, a al-
canzar la paridad con las prestaciones que se establezcan
en aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2) y b) del
articulo 167.

Quénta

1. En tanto no se disponga lo contrario por el Minis-
terio de Trabajo subsistirin con el caracter de Servicios
Comunes del Sistema de la Segwridad Social, con el en-
cuadramiento organico, funciones y competencias que les
atribuyen las disposiciones vigentes:

a) El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo,
2 que se refiere el Capitulo 5., del texto refundido de la
Legislacion de Accidentes de Trabajo, aprobade por De-
creto de 22 de junip de 1936.

b) El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, creado por De-
creto de 13 de abril de 1961 y regulado por Onden de 9 de
mayo de 1962,
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¢; Ei Servicio de Reuseguro de Accidentes de Tra-
bajo, creado por Ley de 8 de mayo de 1942

2. De conformidad con lo ispuesto en el numero 4 de
l2 Disposicion Final Primera, las Entidades que en la ac-
tualidad practiquen iz gestion del segure de accidenies
de trabajo v enfermedades profesionales. en cualquiera
de los Regimenes a que se refiere esta Ley, y que no
estén juridicamente configuradas como Mutualidades La-
vorales o Mutuas Patronales, cesaran en dicha gestién el
30 de abril de 1966; tal cese implicara la apertura del
periodo de liquidacion de su gestion en dicho ramo. Por
los Ministerios de Hacienda v Trabajo se dictarin o pro-
pondrin conjuntamente la  normas necesarias para lle-
var a efecto las oportunas liquidaciones.

3. En la fecha indicada en el numero antericr se ex-
tinguiran los contratos de seguro actualmente ey Vigor
entre las Entidades a que el mismo se refiere y sus ase-
guradas, st bien aquéllos seguiran produciendo plenas
efectos, de conformidad con la legislacion anterior por
los accidentes ocurridos hasta 1a expresada fecha. Simul-
tineamente con los contratos se extinguirin los convenios
de reaseguro, obligatorios o facultativos, concertados por
las citadas Entidades con ¢l Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trahajo, sin perjuicio de la liquidacién
que proceda por obligaciones anteriores. El Gobierno, a
propuesta de los Ministros de Hacienda y Trabajo, dictara
normas para garantizar la efectividad de estas respon-
sabilidades, estableciendo el procedimiento para la de-
volucion de las fianzas depositadas por tales Entidades.

4. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
quedan facultadas las Mutualidades Laborales para acep-
tar, con efectos de primero de mayo de 1966. la opcion
que las Empresas ejercitaran, segun las normas que opor-
tunamente dicte el Ministerio de Trabajo, en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de
acuerdo con lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 204.

En los mismos términos, se reconoce igual facuitad a
las Entidades de estructura mutualista que tienen atribui-
da a tenor del articulo 47 la gestion de las referidas con-
tingencias en los regimenes especiales. Entre tales En-
tidades se considerarin expresamente comprendidas la
Mutualidad Nacional de Prevision Social Agraria y la
Mutualided de Accidentes del Mar y de Trabajo, hasta
tanto s¢ regulen los respectivos Regimenes Especiales.

5. Para garantizar lu continuidad en la proteccién con-
tra los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de los trabajadores al servicio de empresarios que
tuvieren contratadas polizas de SEguUro que estuvieran
en vigor al 30 de abril de 1966 y que deban extinguirse
en virtud del nimero 3 de esta Disposicion Transitorig, se
considerara a dichos empresarios protegidos de pleno de-
recho contra los riesgos aludidos, durante los meses de
mayo y junio de 1966 y con la amplitud definida en los
articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Le-
gislacion de Accldentes de Trabajo, aprobado por De-
creto de 22 de junio de 1956, en las Entidades a que se
refiere el niumero anterior, de acuerdo con el encuadra-
miento uctual de su actividad, o, en su €250, con la de-
signacion que a estos efectos haga el Ministerio de Tra-
bajo en los supuestos de los mameros 10 ¥y 12 de esta
Disposicion Transitoria. En consecuencin, las respectivas
Entidades Gestoras serdn responsables de las prestacio-
nes e indemnizaciones debidas pOr accidentes acaecidos
en dicho periodo y acreedoras, en iguales términos que
los pactados en las pélizas extinguidas, de las primas o
cuotas correspondientes al mismo: los empresarios que
lleven a cabo durante el expresado plazo su inseripeion
en la Entidad gestora correspondiente quedarin exentos
2 partir del momenio de lg misma de la obligacién de
exhibir la poliza de seguro extinguida para solicitar de
dicha Entidad que haga efectivas las aludidas prestacio-
nes e indemnizaciones, Durante los indicados meses de
mayo y junio, y con efectos a partir del primero de julio

siguiente, los empresarios no cemprendidos en el nume.
ro 2 del articulo 204 de esta Ley podran ejercitar la op-
cién establecida en el ntmero 1 del mismo articulo.

Durante el periodo transitorio a que se refiere el pa-
rrafo anterior, las Entidades Gestoras citadas en el mismo
se consideraran reaseguradas de pleno derecho en ei Ser-
vicio de Reaseguro, por los riesgos que asuman, en cuanto
al reaseguro obligatorio de cuota parte.

En tanto no se dicten las disposiciones de aplicacion
y desarrollo de las normas contenidas en el nimero 3 del
articulo 32 v en el numero 3 del articulo 213 de la pre
sente Ley, el valor actual del capital coste de las pensio-
nes & que los mismos se refieren se constituira en un
fondo, que serd administrado, con absoluta separacion de
patrimonio y responsabilidad, por el Fondo de Garantia
a que se refiere el apartado a) del namero ] de esta
Disposicion Transitoria.

6. Se tramitaran sumariamente los expedientes de ori-
sis que puedan plantear las Entidades a que se refiere
el numero 2 de ests dispesicion transitoria respecto de
los empleados que, con motivo de su cese en la gestion,

puedan resultar excedentes, para los que se adoptarin’

las oportunas medidas de proteccién y, en lo posible, de
absoreion.

7. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 4
de la Disposicién Final Primera, las Entidades Colabora-
doras del Seguro Oblgatorio de Enfermedad que se en-
cuentren actuando en 30 de junio de 1966, por vigencin
o prérroga del plazo fijado en su convenio de colaborg-
clon, o por cualquier otra causa o titulo, cesarin sutoms-
ticamente en tal colaboracién en la expresada fechs,
iniciindose el correspoudiente proceso liquidatorio. Con
anterforidad a dicha fecha se dictarin las normas nece-
sarizs para garantizar la continuidad en la asistencla
sanitaria de las personas protegidas, asi como para llevar
a efecto la liquidacion en la referida colaboracién.

La Seguridad Social podra suseribir los oportunos con-
clertos para la utilizacion de los establecimientos sanita-
rios de aquellas que reunan las condiciones precisas para
una correcta asistencia.

Se adoptaran, con el personzl de las ‘mencionadas En-
tidades Colaboradoras, medidas semejantes a las previs-
1as en el nimere anterior de la presente Disposicién Tran-
sitoria.

8. Las Mutuas Patronales que en la actualidad estaban
autorizadas legalmente parw asegurar el riesgo de sacci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales deberan
oprar, en el plazo que se determine por el Ministerio de
Trabajo, entre continuar colaborando en la gestion de
dicho régimen, de acuerdo con lo previsto en la presente
Ley o cesar en 1a indicada funcién; en el primer caso,
dispondrin de plazo hasta el 31 de diciembre de 1866 para
acomodar su constitucion. régimen organico y funciona-
miento a las normas que se establecen en Jos articulos 202
4 207 de esta Ley, asi como a las que se dicten en des-
arrollo y aplicacion de la misma. El Ministerio de Trabajo
podra dispensar la limitacion del ambito territorial pre.
vista en el apartado a) del articulo 203 a las Mutuas
Patronales que en la actualided estuvieran legalmente
autorizadas para actuar en mas de uns Yrovincla del
territorio naclonal.

9. En tanio no se dicten nuevas normas para la co-
laboracién de las Empresas, individualmente consideradas
en la gestion de la asistencia sanitaria, seguiran en vigor
las establecidas por la Orden de 30 de noviembre de
1964

Se declaran subsistentes, en tanto no se disponga lo
contrario, las autorizaciones concedidas, de acuerdo con
el articule 79 v concordantes del Reglamento de Acci-
dentes de Trabajo, para que las Empresas asuman directa-
mente el riesgo de incapacidad temporal y de asistencia
médico-farmacéutica de sug trabajadores. E1 Ministerio
de Trabajo podrd extender el sistema de administracion
delegada al pago de las prestaciones econémicas por in-
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capacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

10, Las Mutuslidades y Cajas de Empresa que tengan
la condicion de Instituciones de Previsidn Laboral, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1. del Decreto de
10 de agosto de 1954 y que se encuentren tuteladas por
el Servicio de Mutualidades Laborales del Ministerio de
Trabajo, se integraran en las Mutusalidades Laborales
respectivas en el tiempo ; bajo las condiciones que se
determinen por dicho Ministerio.

11. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y oida la Organizacion Sindical, detetminara la for-
ms, vy condiciones en que .~ integrarén en el Réglmen
General de la Seguridad Socu ], o en algunos de sus Re-
gimenes Especiales, aquellos sectores laborales que, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, se encuen-
tren comprendidos en el campo de aplicacion de la Se-
guridad Social, pero que, ¢ la actualidad, no estén en-
cuadrados en ninguna Institucion de Prevision Laboral
de las enumeradas en el articulo 1.0 del Decreto de 10
de agosto de 1954 y tuteladas por el Servicio de Mutuali-
dudes Laborales del Ministerio de Trabajo. Las normas
que se establezcan contendrin las disposiciones de ea-
rdcter econdmico que compensen, en cada caso, 1a inte-
gracion dispuesta.

12. Las Empresas que formen parte de los sectores la-
borales a que se refiere el nimero anterior podrin optar
entre asoclarse a una Mutua Patronzl, a efectos de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales o eubrir
dichas contingencias respecto al personal a su servicio
con la Mutualidad Laboral que a tal efecto sefialari el
Ministerio de Trabajo para cada uno de l0s referidos sec-
tores. En todo caso, sera ¢e aplicacién a las Empresas a
que esta norma se retieve, 1o dispuesto en el nimero 2 del
articulo 204 de la presente Ley.

13. Se adoptaran por el Ministerio de Trabajo las opor-
tunas medidas para garantizar al personal sanitario, que
en la actualidad presta sus servicios a la Caja Nacional
del Seguro de Accidentes de Trabajo, 1a continuidad en
la prestacién de los mismos a la Seguridad Social, asi
como condiciones, consideradas en su conjunto, similaces
a las actuales.

Sexta

En la composicién de los fondos a que se refieren los
articulos 211 y 212, se tendera a que su cuantia inicial coin-
cida, para el conjunto de las Entidades Gestoras afec-
tadas, econ el montante actual de las inversiones efec-
tuadas por las mismas.

Séptima

Las situaciones excepeionales que pudieran derivarse
del periodo transitorio serin resueltas con arreglo & los
principios inspiradores de las normas precedentes,

DECRETO 909/1966, de 21 de abril, aprobando
el terio aqrticulada segundo de Iz Ley 19371963,
de 28 de diciembre, sobre Bases de lu Sequridad
focial, por el que se da nueva reduccion al vi-
gente texto refundido de Procedimiento Laboral.

E] articulo segundo de la Ley ciento noventa y tres/
mil novecientos sesenta y ires, de veintiocho de diciem-
bre, sobre Bases de la Seguridad Social, autorizé al Go-
bierno para aprobar, en el plazo de dos afios, €l texto o
textos articulados en desarrollo de la misma, Posteriar-
mente, por Decreto-ley uno/mil novecientos sesenta ¥ seis,
de doce de enero, fué prorrogado hasta treinta de abril
del mismo afio el plazo inicialmente fijado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo,
previo informe de la Organizacién Sindical; de conformi-
dad en lo sustaneia) con el dictamen del Consejo de Es-

tado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia quince de abril de mil novecieptos
sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba el adjunto texto articula-
do segundo de la Ley ciento noventa y tres/mi} novecien-
tos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, schre Ba-
ses de la Seguridad Social, por el que se da nueva redae-
cidn al vigente texto refundido de procedimiento Laboral.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de abril de mil novecientos sesenta v
seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JESUS ROMEO GORRIA

TEXTO ARTICULADO II

de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre,
de Bases de la Seguridad Social

LIBRO PRIMERO

Parte general
TITULO PRIMERO

De la competencia

Articulo 1. La Jurisdiccion del Trabajo es la tunica
competente para conceer, resolver y ejecutar sus decisiones
en los conflictos individuales que se promuevan en la rama
social del Derecho. Su competencia se determinari por
la concurrencia de la calidad de las personas v de la
materia del asunto,

También tiene competencia para conocer, resolver ¥
ejecutar sus decisiones en los conflictos colectives de
trabajo en los casos en que =sl lo disponga lo legis-
lacion.

La calidad de las personas estari determinnda, a su
vez, por el hecho de que las partes ostenten la condicién
de trabajador, persona protegida por la Seguridad So-
cial, empresario, Entidad Gestora o que colabore en la
gestion conforme a la legislacién sustantiva de la Segu-
ridad Social. La calidad del asunto requiere que éste se
halle comprendido en algung de los apartados siguientes:

1o Los conflictos que se produzcan entre empresa~
rios ¥ trabajadores o entre trabajadores del mismo o
distinto empresario como consecuencia del conirato de
trabajo, Se considerarin empresarios el Estado, las Dipu-
taciones y los Ayuntamientos respecio de los trabajade-
res gue tengan a su servicio, ya sea directamente o a
través de organismos dependientes de ellos, sin otras
excepelones que las que expresamente sefiale la legis-
lacién.

También quedaran comprendidos los confllctos colec-
tivos de trabajo vy las reclamgciones que se puedan sus-
citar contra las decisiones de resolucién de los contratos
de trabajo adoptadas por las Empresas conira los tra-
bajadores que hayan partieipado en conflictos eolectivos.
con inobservanela de los procedimientos legales vigentes.

22 Los pleitos sobre seguridad social.

3.° Las cuestiones contenciosas que surjan entre los
asociados y sus Mutualidades o entre estas Entidades

" sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus obli-

gaciones especificas y derechos de cardeter patrimopial
relacionados con los fines y obligaciones propios de esas
Entidades.

40 Todas aquellas cuestiones ltiglosas en las que de
manera expresa le tribuyan competencia las disposicio-
nes legales, asi como las reclamaciones por imcumpli-
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miento de las Leyes y disposiciones de caracter social
que afecten particularmente al demandante y que no
tengan sefialade otro procedimiento especial.

Art. 2. Sera Magisiratura competente para conocer de
estas contiendas la del lugar de la prestacion de los ser-
vicios o la del domicilio del demandado, a eleccion del
demandante,

8i los servicios se realizan en lugares de distinta ju-
risdiceién, serd Tribunal competente, 2 eleccién del de-
mandante, el de cualquiera de ellos en que tenga su
domicilio el trabajador o el del contrato, si hallandose
en €l el demandado pudiera ser citado La competencia
determinada en ios parrafos anteriores regird, cuales-
quiera que sean las estipulaciones de los contratos de
trabajo o de seguros.

Cuando el litigio surja sélo entre trabajadores, preva.
lecerd el fuero de los demandados.

Si el conflicto colectivo afecta a mas de una provineia,
los Magistradrs de Trabajo que reciban la comumica-
cién demondada de la autoridad laboral lo pondrin, g
su vez, en €l término de una audiencia, en conocimiento
del Presidente del Tribunal Central de Trabajo, qulen
designard un Magistrado especial que conozea del pro-
cedimiento, debiendo recaer la designacion en uno de
los Magistrados con jurisdiccion en cualquiera de los te-
rritorios afectados.

En aqueilas provincias en que existan varios Magis-
trados con jurisdiccidn sobre el mismo territorio, el De-
cano serd quien libremente designe el Magistrado que
ka de conocer del conflicto planteado.

TITULO II

Cuestiones de competencia y conflictos
de jurisdiccién

SECCION 1.°~~CUESTIONES DE COMPETENCIA

Art. 3. Cuando €l Magistrado de Trabzjo se estime in-
competente para conocer por razén de la materia, dictara
auto aecto seguido o la presentacién de la demanda, de-
clarindolo asi, previniendo al demandante ante quién
¥y como puede hacer uso de su derecho.

Igual declaracién debera hacer al dictar sentencia, abs-
teniéndose en tal caso de entrar en el conocimiento del
fondo del asunto.

Contra la resolucion mencionada en el parrafo prime-
ro podrd ejercitarse el recurso de reposicién, y st se
negara, el de casacién o suplicacidn, segun proceda.

Art. 4. Ninguna Magistratura de Trabajo podra promo-
ver cuestion de competencia al Tribunal Supremao ¢ al Tri-
bunal Central de Trabajo, pero si seguir, en su caso.
los trimites previstos en el articulo 81 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil,

Art. 5. Cuando alguna Magistratura entienda en nego-
clos que sean de la atribucién del Tribunal Supremo o del
Tribunal Central de Trabajo, se seguirin los tramites
previstos en el articulo 82 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil,

Art. 6. Las cuestiones de competencia entre Magistra-
turas de Trabajo se sustanciaran y decidirin con sujecion
a la Ley de Enjuiciamiento Civil, entendiéndose que co-
rresponde al Magistrado ejercitar, en su caso, las fun-
ciones que dicha Ley atribuye al Juez de Primers Ins-
tancia, en cuanto’ ello no se oponga a las reglas si-
guientes:

13 Las declinatorias se propondran como excepciones
Perentorias y seran resueltas en la sentencia, sin suspen-
der el curso de los autos.

22 Contra el auto declarando haber o no lugar al re-
querimiento de inhibicién se dard recurso de suplicacion
0 de casacién, siempre que por la cuantia o el fondo del
asunto se encuentre el caso comprendido dentro de las
disposiciones gue regulan aguellos recursos.

Art. 7. Las cuestiones de competencita que se planteen
entre las Magistraturas de Trabajo y los Juzgados v Tr:-
bunales de la jurisdiccion ordinariz y especiales se sus-
tanciaran conforme a los tramites establecidos en la
Ley de 17 de julio de 1948, siendo decididas por la Sala
Especial del Tribunal Supremo que dicho precepto de-
termina.

SECCION 2,°—CONFLICTOS DE JURISDICCION

Art. 8. Los conflictos, tanto positivos como negativos,
que puedan plantearse entre las Magistraturas de Trabajo
v las autoridades de caracter administrative sefialadas
en la Ley de 17 de julio de 1948, se sustanciarin y decl-
diran conforme a los tramites que dicha Ley establece.

TITULO I
Comparecencla en juicio, representaciéon y defensa
Sece16N 1.A—DE LA COMPARECENCIA

Art. 9. Podran comparecer como litigantes en causa
propia ante las Magistraturas de Trabajo, ademas de las
personas comprendidas en el articulo segundo de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, los trabajadores de ambos sexos
mayores de dieclocho afies. La mujer casada tiene capa-
cidad para comparecer en juicio, y no necesita para ello
autorizacién ni asistencia de su marido, aunque faculta-
tivamente pueda estar asistida o representada por el
mismo.

Secc1dN 2, —REPRESENTACION Y DEFENSA

Art, 10. Los litigantes podran comparecer por si o de-
bidamente representados, otorgindose esta representacién
mediante simple comparecencia ante la Magistratura
competente o ante el Juzgado Municipal, Comarcal ¢ de
Paz, en su caso, si el domicilio de la parte fuera distinto
del de la residencia de la Magistratura a que corres-
ponda entender del asunto.

En las contiendas que afecten s mis de diez trabaja-
dores, la Magistratura podra dirigirse a la Delegacian
Provincial Sindieal, a los efectos de que, en término no
superior a diez dias y por medio de diche Organismo,
los interesados designen un representante, con el que se
entenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este re-
Presentante debera ser, necesariamente, Abogado, Pro-
curador, o uno de les productores que sean parte en aquel
litigio.

No sera necesaria la intervencién del Abogado mi Pro-
curador, pero podré utilizarlos cualquiera de los litigan-
tes, slendo entonces de su cuenta el pago de los hono-
rarios o derechos respectivos, con las excepciones fijadas
en los artieulos 12, 157 y 170.

En el Tribunal Supremo y en el Tribunal Central de
Trabajo serd mecesaria la intervencién de Letrade.

Para los trobajadores, la designacién de Abogado po-
dra ser voluntaria o de oficio.

Si el trabajador intentase asistir al juicio con Aboga-
do o Poocurador, lo hard constar en la demanda: asi-
mismo, el demandado pondri esta circunstancia en co-
nocimiento del Tribunal, por escrito, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a su citacién para el juicio,
para que, puesio en conocimiento del actor, pueda soli-
citar en otro plazo igual la designacién de Abogado hA
en su caso, del turno de oficio, sin que por tal motive
se detenga el curso de los autos. La falta de cumpli-
miento de estos requisitos implica en las partes la re-
nuncia al derecho de emplear Abogado o Procurador.

Art. 11. Las Entldades gestoras de la Seguridad Soctal
comparecerdn representadas por medio de Procurador con
poder en forma, 0 por las personas que legalmente les
representen, asi como por quienes puedan sustituir a
éstas reglamentariomente, o por las personas a quienes
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se aslgne estu funcion especifica, lo que acreditaran me-
diante certificacion expedida o poder otorgado por el
representante legal.

TITULO IV
Beneficio de la justicia gratnita

Art. 12, La justicia se administrara gratuitamente has-
ta la ejecucion de la sentencia. En su consecuencia, dis-
frutarén las partes de los beneficios comprendidos en los
numeros primero, tercero y quinto del articulo 14 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Los obreros podran hacer
uso, en todo caso, del beneficio del nimero segundo del
propio articulo, y los empresarios, de los nimeros se-
gundo y cuarto del mismo articulo, siempre que obtengan
la declaracién de pobreza. Esta declaracion se obtendra
de la Magistratura competente por los triamites de su
juicio ordinario, oyendo al Abogado del Estado. y donde
no lo haya, al Fiseal Municipal o Comarcal. debiendo
observarse en lo no previsto lo establecldo en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley de Enjuiciamients Civil La
gratuidad no comprende el periodo de ejecucién de la
sentencia, siendo aplicable al mismo el articulo 950 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y disposiciones especiales
dictadas para las Magistraturas de Trabajo.

Art. 13. Las sentencias concediendo o denegando la de-
fensa por pobre de los empresarios no produce los efec-
tos de cosa juzgada.

Art. 14, Tamblén gozaran del beneficio de pobreza, sin
previa declaraeion, todas aquellas Institueiones a las que
la legislacion vigente conceda ese derecho.

TITULO V
Acumulacion de acciones y de autos
SECCION 1.*—ACUMULACION DE ACCIONES

Art. 15, El actor podrd acumular en su demanda cuan-
tas acciones le competen contra el demandado. conforme
a lo determinado en el articulo primero de esta dispe-
sicién legal.

Art. 16. No obstante lo establecido en el articulo ante-
rior, no seran acumulables a ninguna otra: las aecliones
de despido, las de accidente de trabajo por incapacidades
permanentes o muerte v las de enfermedades profesio-
nales.

Si cualquiera de estas acciones se ejercitaran acumu-
ladas, el Magistrado ordenari sea requerido el actor
para que en el plazo de seis dias subsane el defecto, y
caso de que asi no lo haga, ordenara el archivo de la
demanda con la notificacién del proveido al demandante,

Si el procedimiento se hubiere iniciado de oficlo, se
estard 2 lo establecido en e articuio 136.

SECCION 2.2—ACUMULACION DE AUTOS

Art. 17. Sl en una misma Magistratura existen varias
demandas contra una misma Empresa, aunque los actores
sean distintos, o contra varios trabajadores de la mismg
Empresa, y se ejercitasen en ellas idénticas acclones, po-
dri acordarse de ofleio ¢ a instancia de parte la acumu-
lacion de los autos antes de celebrarse los actos de con-
ciliacién y juieio.

En los procedimientos sobre conflictos colectivos las
demandas se acumularin de oficio, pudiendo también
solicitarlo los intresados.

Art. 18. Si en el caso del articuio anterior las deman-
das radicasen en dos ¢ mas Magistraturas de una misma
poblacién, también podra acordarse la acumulacidn de to-
das ellas, a peticion de parte.

Esta peticion habrd de formularse con anterioridad
a la celebracion de los actos de conclliscion y Jjuieio
de todas las demandas, cuya acumulacién se prelends,
y snte el Magistrado que haya entendido de cualquiera
de eilas con prioridad a los demas. Si todas o alguna

de las Magistraturas hublese entendido 2 la vez, la acu-
mulacion habra de interesarse ante el que conociese @e
la demanda registrada primero en el Decanato.

Art. 19. En los casos de suspension o cese por crisis a
que se refiere ¢l Decreto de 26 de enero de 1944, si los
trabajadores afectados hubiesen presentado sus deman-
das Individualmente, ¢l Magistrado acumulari de oficio
la totalidad de las reclamaciones formuladas contra una
misma Empresa; asimismo acordara la acumulacion cuan-
do rectba las copias de las resoluciones que le autoricen
a prescindir en todo o en parte de sus asalariados y
no hubiere legudo u dictar sentencia.

Se procederd igualmente 3z lp acumulacion de oficio
en los supuestos del articulo 194 de la Reglameniacion
Nacional de Trabajo en la Marina Mercente de 23 de
diciembre de 1952, por tener la misma causa de pedir ¥
referirse a idénticas partes en el juicio.

SeECCION 3.°—DISPOSICIONES COMUNES

Art. 20. La acumulacién de acciones y de auros, cuando
proceda. producird el efecto de discutirse en un mismo
juicio y resolverse en una sola sentencia las cuestiones
planteadas en cada procedimiento acumulado.

Las resoluciones de las Magistraturas sobre acumulae
cion de acciones y de autos son irrecurribles.

TITULO VI
Actuaciones y términos

Art. 21. Las actuaciones procesales seran autorizadas
por el Secretario o por quien legalmente le sustituya, de-
biendo practicarse en dia y horas hibiles,

En cuanto a t€rminos, plazos, dias y horas habiles se
estari 2 lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
con la salvedad de que los términos son todos perentorios
e improrrogables, debiendo ser siempre concedidos por
el maximo, y solo podran suspenderse y abrirse de nueve
en los casos taxativamente establecidos en las Leyes.

Cuando en las actuaciones medie ung fiesta oficial
de curicter local, se hard coustar por diligencia del Se.
cretario,

Art, 22, La presentacién de escritos o documentos efeca
tuada el dltimo dia de un plazo ante el Juzgado de Guar-
dia serd vilida si tiene lugar en hora en que no se halle
abierto el Registro de la Magistratura de Trabajo, a
cuyo efecto deberi hacerse constar aquellas horas en la
oportuna diligencia de presentacion.

Art. 23. Sien una misma localidad hublere mas de uma
Magistratura de Trabzjo con el mismo territorio juris-
diccional, los asuntos que se presenten seran turnados
por el Decanazo, procedienda a su reparto conforme &
las normas dictadas por 1a Direccién General de Juris.
diecién del Trabajo.

Art. 24. Los autos permaneceran en las Magistraturas
bajo la custodia del Secretario, donde podrin ser exami-
nados por las partes o sus representantes o defensores, &
quienes solo se entregaran cuando la Ley asi lo ordene
expresamente, En tal caso, y si transcurrido el plazo cone
cedido para su examen no fueren devueltos. incurrird
el responsable de ello en multa de 25 a 200 pesetas dia-
rias. Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido
devueltos, procederd el Secretario a su recogida: si al
intentarlo no le fueren entregados en el acto, dard cuen-
ta al Magistrado para que disponga lo que proceda peor
ocultacion del proceso.

Art. 25. Todas las providencias, aulos ¥ sentencias se
notificarin en «! mismo dia de su fecha, y no siendo po-
sible, en el sigulente, a todos los que sean parte en el
juiclo.

También se notificaran, cuando asi se mande, a las
personas 4 quienes se refieran o puedan parar perjuicios.

Art. 26. Las citaciones, notificaciones, emplazamientos
¥ requerimientos se haran por el Secretario o persona en
quien delegue en el logcal de la Magistraturs, si alMf
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comparecieren los interesados v, en otro caso. en el do-
micilio de 1a persona a que afecte

Art. 27. Las diligencias a que se refiere el articulo an-
terior se practicaran por entrega de cédula al destina-
tario; si no fuere hallado. se entresari aguélla al pa-
riente mas cercano, familiar o criade. mayor de catorce
afios, que se hallare en el domicilio

Art. 28. Las cédulas contendran los siguientes requi-
Sitos:

1. El Magisirado o Tribunal que haya dictado la re-
solucion, la fecha de ésta y el asunto en que haya re-
caldo.

2. Copia literal de la providencia o resolucién.

3. El nombre de la persona a quien se dirige.

4. Fecha de expedicion de la cédula y firma del ac-
tuario.

Art, 23. En las cédulas de citacion a las partes para
prestar confesidn judicial, en las de testigos, Peritos y ase-
sores Se consignard, ademis de los requisitos antes sefa-
lados, 105 siguientes:

1. El objeto de la citacion,
2. El sitlo, dia y hora en que deba comparecer el
citado. '

3. La prevencion de que si no comparece le parara al

periuicio a que hubiere lugar en derecho.
En esta cédula no se insertard copia de la resolucion
que hubiere acordado la citacion.

Art. 30. Para constancia de las diligencias de citacion,
notificacion, emplazamiento y requerimiento se unira a los
autos un duplicado de Ia cédula, en la que constarin I1as
siguientes extremos:

1. Fecha de la diligencia.

2. Firma de la persona a quien se haya entregado 12
cédula, y si no fuere el interesado, su nombre, estado, pro-
fesidn, y si es pariente, familiar o vecino del destinatario.

3. Firma del actuario, si el notificado no quisiera 0 no
supiera, firmar,

Art, 31. En todos los casos en que la diligencia no se
entienda con el interesado, el actuario advertirg al firman-
te la obligacién en que se encuentra de hacer llegar ot
destinatario la cédula a la mayor brevedad.

Art. 32. Las citaciones y notificaciones podran hacerse
también por correo certificado, con acuse de recibo, dan-
do fe ¢l Secretario en los autos del contenido del sobre
remitido, uniéndose el acuse de recibo v sin que el gasto
que con ello se ocasione pueda cargarse a los litizantes.

Art. 33. Cuando o conste el domicilio del interesads o
se ignore su paradero, se consignard por diligencia, y €l
Magistrado mandars que se haga la notificacidn, citacion
o emplazamiento, insertando 1a cédula en el «Boletin Of-
cialy de la provineia.

Art. 34. En las notificaciones, citaciones y emplaza-
mientos, no se admitiran ni consignard respuesta alguna
del interesacdo, a no ser que se hubiera mandado en la
nrovidencia,

En los requerimientos se admitiré la respuesta que diere
el requerido, consignandola sucintamente en 1a diligencia,

Art. 35, Cuando la citacién o emplazamiento haya de
hacerse por medio de exhorto o de carta-orden, se acom-
pafiard al despacho la cédula correspondiente.

Art. 36. Cuando estas diligencias deban entenderse con
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social d'tualquier
otra persona juridica, se practicaran, en su caso, en las
Delegaciones, sucursales, representaciones o agencias es-
tablecidas en la poblacién donde radique la Magistratu-
T3 que conozca del asunto, aungue carezean de poder para
comparecer en juicio las personss que estén al frente de
las mismas.

Art. 37, Se observarin los trimites previstos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en la prictiea de los suplicato-

rios, exhortos. cartas-ordenes, mandamientos y recorda-
torios.

Art. 38. Los Secretarios pondran nota del dig en que
les fueren presentados los escritos. dando recibo de los
mismos si les fuere solicitado

Art. 39. Seran nulas las notificaciones. citacones v em-
plazamientos que no se practiguen con arreglo a o dis
puesio en ese titulo, pero si el Interesado se hubviere dado
por enterado e¢n juicio la diligencia surtird efecto desde
ese momento, debiendo el Mugistrado, en 1al ¢aso. imponer
la sancion disciplinaria que establece el articulo 280 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO vIl1
Recusaciones y abstenciones
SECCION 1.°—DE LOS MAGISTRADOS

Art. 40. Los Magistrados de Irabajo podrén ser recusa-
dos en virtud de causa legitima por los que sean parte
en el litigio.

Son causas legitimas de recusacion de los Magistrados
las enumeradas en ei articulo 189 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Los Magistrados en quienes concurra alguna causa fe
recusacién se abstendran del conocimiento del asunto sin
esperar a que se les recuse.

Art. 41.  El Magistrado que sea recusado, si estima per-
linente la recusacion, dictard auto en tal sentido, acordan-
do que pase el conocimiento del asunto a quien deba re-
emplazarle en la jurisdiccion, v si hubiese dos o mas tity-
lares en la localidad, al que le preceda en antigiiedad,
8i el Magistrado recusado fuera el mas antiguo, pasara el
conocimiento al mas moderno.

Si no estimase pertinente la recusacion, lo hara cons
tar por auto v pasara las actuaciones a quien deba sust-
tuirle en el ejercicio de la jurisdiceién, declarando que
entre tanto queda en suspenso el asunto principal.

Art, 4. En el caso del parrafo segundo del articulo an-
terior, el Magistrado & quien haya correspondido conocer
del incidente acordara que comparezean las partes a su
presencia en el dia y hora que fije dentro de los seis si-
guientes, En esta comparecencia serdn ofdos, por su orden,
los litigantes, y en el mismo acto se practicaran las prue-
bas que ofrezean v sean pertinentes sobre la causa de
la recusacién cuando la cuestion sea de hecho.

Practicadas. en su caso, las pruebas, el Magistrado re-
solverd sobre si ha o no lugar a la recusacién en el mismo
acto, si fuese posible, en cuyo caso se hari constar esta
resolucion en el acta que ha de extenderse. En atro caso.
resolvera dentro del segundo dia por medio de auta.

No podrd hacerse uso en estos incidentes de las faculta-
des del articulo 87.

Art. 43 Contra las resoluciones declarando haber lugar
a la recusacion ¢ denegandola procedera. en su caso. recur-
so de suplicacion o casacion, segin la cuantia o fondo
de] asunto. Una vez firme la resolucion. en el primer caso
pasara el proveyente & enlender del conocimiento det
asunto, y en el segundo devolvera lo actuado al Magis-
trado cuya recusacion haya sido denegada.

La resolucién denegatoria llevara aparejada la impo-
sicién al recusante de una multa de 500 a 3.000 pesetas,
y si no se hiciera efectiva se seguira el procedinzento del
articulo 213 dc la Ley de Enjuiciamiento Givil.

Art. 44 Lo recusacién de los Magistrados debers ha-
cerse por escrito ¥ siempre con anterioridad o Ja celebra-
cién de los actos de coneiliacion v julelo.

SECCION 2*—DE LOS SECRETARIOS ¥ AUXILIARES

Art. 45. En las recusaciones que se promuevan contra
los Secretarios, Oficiales o Auxiliares de la Magistratura
entenderan los Magistrados que actiien, no déndose contra
las resoluclones que dicten recurso alguno.
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Art. 46. La recusacion de €stos no suspendera el curso
ni el foilo del asunto. Se seguira en pieza separada y su
procedimiento e ajustars al antes indicado para los Ma-
gistrados, sustituyendose e} auto por escrito del recusado.
el que puede ser parte en el incidente.

TITULO VII1
Actos preparatorios y medidas precautorias
SECCION 1.+—TESTIGOS ¥ CONFESION

Art. 7. En los casos previstos en los articulos 302 y nu-
mero 1 del 487 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, antes
de presentarse una demandd, el que prelende hacerlo o
presuma que va & ser demandado podrd solicitar previa-
mente examen de testigos o confesion de la persona o pes-
sonas a qulenes intente demandar. Contra las resolueln-
nes que dicten los Magistrados accediendo o denegando
€s5tas pretensiones no se dard recurso alguno.

SECCION 2.'~—EXAMEN DE LIBROS Y CUENTAS

Art, 48, Sial amparo de lo dispuesia en los aruculos 43
¥ 44 del texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo,
€' trabajador, por comparecencia o por escrito. solicitase
comunicacion de libros y cuentas, el Magistrado resolveri
por auto, dentro del segundo dia, sin ulterior recurso, o
que crea procedente, adoptando, si accede a la pretension.
las medidas conducentes para gue el examen se leve u
efecto sin que los libros y cuentas salgan del poder de
13 Empresa.

SECCION 3.*—VIA GUBERNATIVA ANTE EL ESTADO

Art. 49. Para poder demandar al Estado u QOrganismos
de él dependienies, asi en conflictos individuales como co-
lectivos, sera necesario haber agotado previamente la via
gubernativa en la forma prevista por el articulo 145 de M2
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958,

En la demanda no podran hacerse variaciones sustan-
clales de tiempo, cantidades o concepros sobre los for-
mulados en la reclamacion previa.

Aquella reclamacion interrumpiri la caducidad para el
ejereicio de las acciones por despido, contindose los dias
anteriores a la reclamacién y los posteriores a la resolu-
cién o a la fecha en que debid quedar resuelta.

Las reclamaciones contra el Estado promovidas por
los trabajadores que presten servicio en los Estableci-
mientos militares o que afecten a la defensa nacional
quedaran sometidos a la jurisdiccion de los Ejércitos e
Tierra, Mar y Aire, conferme a lo dispuesto en el Deera-
to de 20 de febrero de 1958,

SECCION 4.*—CONCILIACION SINDICAL

Art. 50. Seri requisita previo para la tramitacién de
ualquier proceso laboral el intento de celebracion del acto
de coneiliacion ante el Organismo Sindical correspondien-
te. La asistencia al mismo es obligatoria para ambas par-
tes litigantes, Se exceptian de dicho requisito previo:

Le Los procedimientos que versen sobre Seguridad
Social.

20 Aquellos en que sean parte el Estado, las Dipura-
clones, Ayuntamientos u Qrganismos dependientes de ellos
que tengan prohibida la transacecion o avenencia.

3o Aquellos en que fuecren parte trabajadores con car-
%o sindleal o hien personal contratade por el Movimien-
to, sujeto a alguna Reglamentacitén Laboral. ,

4o Cualquier otro caso en que legalmente se exlja el
agotamiento de la via administrativa previa.

‘Art. 51, La presentacion de la demanda de conciliacion
sindieal interrumpira los plazos de caducidad de accio-
nes y se reanudari su computo a partir del dia siguiente

de intentada aqueélla o transcurridos quince dias sin que
s¢ haya celebrado.

Cuando estundo debidamente citadas las partes para
e} acto de conciliacion sindical dejura de acudir aiguna
de cllas. se tendra por celebrado sin efecto, ¥ la Junia
de Cancliiacion consignarda en el acta su parccer sobre
la cuestion planteada. Si la senieneia que en su dia se
dicte coincidiera esencialmente con la preiension de la
parte que asistié a la conciliacion sindical, sera precep-
tiva la declaracion de temeridad de la parte gque sin jus-
tificacion dejase de asistir a dicho acto.

Art. 52, En los conflictes laborales en ja Maring Mer-
canle s observarun las normas procesales previus en
cuanto u lu conciliucion sindical establecida en el ar-
ticulo 220 de lu Reglumentacion Nacional de 2% de di-
ciembre de- 1932

Art. 53, En las cuesuones referentes al Seguro Escolar
Obligalorio. regulada por Ley de 17 de julio de 1953, sera
preciso agolar la conciliacion sindical en la forma que
previene e articulo 137 del Reglamento de 11 de agosto
de 1953.

Art. 54. El Magistrado de Trabajo admitira provisionals
mente tody demanda a la gue no se acompane certifica-
cidn del acto de conciliacion sindical o de haberse inten-
tado sin cfecte en los casos que proceda, pero remitird
denro del dia sicuiente testimonic de la mismp al Or-
ganismo sindical que corresponda, para que intenic la
celebracion dei cxpresado acto dentro del plazo maximo
de ocho dias, ¥ comunique a la Magistratura su resultado
en el improrrogable de quince, contados ambos a partir de
la fecha de la remision del testimonio,

En la misma providencia se hard el senalamiento del
juicio para que tenga lugar en fecha posterior al plazo
de quince dias antes indicado.

Art. 53, Lo acordado en conciliacion sindical iendrd
fuerza ejeeutiva. sin necesidad de ratificacién ante lo Ma-
gistratura, ¥ las certificaciones de las actos que recojan
dichos acuerdes no se les podran oponer ofras excepcio-
nes ni causas de nulidad que las establecidas por la Ley
para los titulos que ilevan aparejada ejecucion. excepuo
las sefialadas con los numeros 3, 5, 6, 8, 9, 10 ¢ 11 del ar-
ticulo 1.464 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 56. En los litigios sobre contratos de embarco, a los
que no sea aplicable la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajadores de la Marina Mercante, de 23 de diciembre de
1952, antes de presentar la demanda en la Magisiratura
serd necesario celebrar la conciliacién previa en la forma
establecida en aquella Reglamentacion.

SECCION 5.—JURISDICCTON ESPECTAL DEL AIRE

Art. 57, Cuando el trabajador no se conforme con la re-
solucion de su Companiia en materia de ejecucion o reso-
lucion de su Contrato de Trabajo, podri recurrir ante la
Direccion General de Aviacidn Civil, del Ministerio del
Alre. en un plazo de cineo dias, a partir de su notificacion
eseritn. La Direecién, en otro plazo idéntico. resolverd Ia

* cueslion defimitivamente o se inhibira de su conocimien-

to ante la correspondiente Magistratura de Trabajo, si
entiende que la cuestién planteada no afecta a la rigu-
rosa disciplina de vuelo, a la seguridad del trifico o a
los supremos intereses de la defensa nacional.

La resolucion se comumicard al productor y a la Com-
paiia interesados en el conflicto. 7 contra ella cabe
ejercitar recurso de apelacion ante el Minisiro del Alre,

La Magistratura de Trabajao tendri competencia para
conacer de estos litigios solamente después de haberse
inhibido a su faver la Direccién General de Aviacién
Civil.

SECCION 6.*—RECLAMACTONES PREVIAS EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 38. Serd requisito necesario para formular deman.
das contra las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
que los interesados interpongen reclamacion previa anze
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la Entidad, dentro de los treinta dias sigulentes a la
fecha en que se les hubiere notificado el acuerdo o
resolucion contra el que demanden Esta reclamacisn
previa se dirigira al Cenwo u Organo de la Entidad
Gestora gue dietéd el acuerdo o resolucién recurrida.

Art, 59. Cuando la reclamacién previa sea denegada
expresamente, la demanda ante la Magistratura debera
formularse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que le sea notificada la denegacion

Art. 60. Si no recae resolucion expresa sobre la recla-
macion previa en el plazo de cuarenta y cinco dias, se
entenderd denegada por silencio administrativo. debiendo
formulerse la demanda ante la Magistratura de Traba-
jo, dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacién
de aquéllos.

Art. 61. En el caso de no existir resolucion o acuerdo
iniciales, el interesado podra solicitar que se dicte por la
Entidad Gestora. S1 transcurridos cuarenta y cineo dias
desde la presentacién de la solicitud no recae acuerdo
o resolucién de la Entidad Gestora. quedari expedita
la 8ccién para ante la Magistratura de Trabajo, la que
deberd ejercitarse en el plazo de treinta dias siguientes,
Esta solicitud se dirigirda genéricamente a la Entidad
Gestora o al Centro u Organo que Se entienda com-
Detente para resolver por razon de la materia,

Art, 62. Las Entidades gestoras expedirin recibo de
presentacion o sellarin debidamente, con indicacién de ia
fecha, las copias de las solicitudes y recursos que se
les dirijan en cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Sescion. Este recibo o copia sellada deberd acompanar
inexcusablemente a las demandas.

Conforme o lo dispuesto en el articulo 72, si la Ma-
gistratura advirtiera la falla de este documento, aper-
cibird al demandante para que subsane e! defecto en
plazo de sexto dia, y si no lo efectuare, ordenara el ar-
chivo de la demanda

Art. 62. Salvo lo dispuesto en el articulo 61. no sert
necesaria la reclamacion previa regulada en los articulos
anteriores, en 1os casos siguientes:

Lo Cuando los acuerdos contra los que se demande
bayan sido objeto de un recurso de alzada en via admi-
nistrativa.

22 En las demandas que se interpongan contra los
acuerdos de las Comisiones Técnicas Calificadoras, previo
agotamiento del recurso de alzada ante la Comisién Téc-
nica Central, si procediere; asi como en las restantes
demandas que puedan interponerse en materia de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

SECCION 7.5—DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS

Art. 4. No podri ejercitarse accién contra las autori-
dades y Corporaciones Locales, asi en los conflictos indi-
viduales como en los colectivos, sin agotar la previa recla-
macion ante las mismas en la forma prevista en el ar-
ticulo 376 del texto refundido de la Ley de Régimen Local
de 24 de junio de 1955, que se entenderi denegada si no
recae resolucion en el plazo de un mes en los conflictos
individuales y quince dias en los colectivos.

SECCION 8.°~~MEDIDAS PRECAUTORIAS

Art. 65. Si llegase a conocimlento del Magistrado que
entienda en una reclamacién que el demandade realizza ac-
Tos externos de los que pueda presumirse inequivoca.
mente que pretende situarse en estado de insolvencia
para burlar los derechos que pudieran corresponder al
trabajador, podrd decretar excepcionalmente al embargo
preventivo de bienes de la propiedad de aquél en cuantia,
suficiente a cubrir lo reclamado en la demanda y lo
que se caleule para costas de ejecucion, aplicandose en
la tramitacién los articulos 1404 al 1410 y 1.413 de 1a
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Igual medida de excepcién podrd adoptar la Magis-
fratura cuando el deudor sea extranjero y no tenga
arraigo en Espafia.

I

Art. 66. Las medidas eXcel: . i, .. e, ordewiv anlerlor
s¢ adoptaran a instancia de par‘e u por la niciativa del
Magistrado, y no procederd recurso alguno contra su
deciston,

TITULO IX
De las resoluciones

Art. 67 Las Magisuaturas de Irabajo adoptaran sus
decisiones por medio de pravidencias, autos y sentencias
en los casos ¥ con las formalidades previstas en la Ley de
Enju:ctamiento Civil.

También dictardn acuerdos cuando resuelvan inciden-
cias durante la celebracion de la conciliacion v fuicio.
dictandose «in voce» y resefandose en e! acta.

Art. 68. Cuando por la cuantia de la reclamacién sélo
quepa recurso de suplicucion por quebrantamiento de for-
malidades procesales. el Magistrado, inmediatamente de
concluido el juicio, pedra formular su sentencia ¢in vocen.

En este casr se hara constar en el acta del juicio el
fa  que se dicte. con sus fundamentos legales, del que
quedaran notificadas las partes mediante su lectura y
firma

Si alguna de las partes no hubiere comparecido se le
hard la oportuna notificacion del fallo reeaido.

TITULO X

Facultad disciplinaria y olicia de estrados

Art. 69. El Tribuna! Cenural y los Magistrados de Tra-
bajo. en su caso, tendran, respecto a correcciones discipli-
narias. las faculindes atribuidas en el articulo 373 v titu-
lo XIII del libro primero de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. La audiencia en justicia se sustanciard y decidira
por los tramites establecidos en el libro segundo. titulg 1,
de la presente disposicion, sin que comira las resolucio-
nes que €n tal procedimiento se dicten quepa recurse
alguno.

Art. 70. Con las facultades conferidas en el articulo an-
terior, el Magistrado que presida las actuaciones hard
guardar la policia de estrados en jas VISLas u otros actos
solemnes, y cuidara se cumpla lo legislado en orden a
los wrajes y distintivos que hayan de usarse en cada caso.

LIBRO SEGUNDQ
Procesos ordinarios v especiales
TITULO PRIMERO
Del proceso ordinario

SECCION 1.—DEMANDA Y CITACION

Art. "L La demanda se formulara por escrito ¥ sin
necesidad de ajustarse a otras formalidades que las aqui
expresadas. Contendra los siguientes requisitos:

Le Lu designacion de 1a .agistraturs de Trabajo
ante quien se presente,

1o La designacién de los demas interesados o par-
res y su domicilio.

30 La enumeracion eclara y concreta de los hechos so-
bre los que verse la pretension

+° Lg suplica de que sea condenado el demandado o
demandados; & la entrega de la cantidad que se consi-
dere exigible, sin perjuicio de la que se fije en conelu-
siones definitivas; a la ejecucién o abstencion de actos o
hechos determinados.

5 8i el demandante litigare por s mismo designara
también domicilio en la localidad donde la Magistratura
resida, en el que se practicaran todas las diligencias que
hayan de entenderse con aquél.

6o La fecha y firma.
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En las demandas por despido se consignard ademas:

le Remuneracién convenida, tiempe y forma de pago.
asi comp expresién del numero de dias. meSes o afos
durante los que el trabajador levase prestands servicios
a la Empresa.

20 Causas determinantes del despido alegadas por la
Empresa.

3.° Nuimerg de obreros fijos de la Empresa demandada.

En ias demandas por accidentes de trabajo o por in-
validez permanente, cualquiera que sea la causa, se hard
canstar:

lo Trabajo habitual

20 Fecha del accidente.

30 Salario y bases de cotizacion,

4° FPecha del alta e incapacidad resultante, en su caso.

5.9 Lugar y fecha de nacimiento del o de los bene-

* ficiarios.

En las demandas por enfermedades profesionales se

consignara detalladamente;

12 Balario y bases de cotizacidn,
20 Grado de enfermedad.
3 Indemnizacién pedida.

Se presentarin por el acT0r Lantas copias de la deman-
da como demandades haya. asi como las necesarias para
dar traslado en los julclos par accidente de trabajo a la
Entidad Gestora o Mutua Patronal, Fondo de Garantia v,
en su caso. al Servicio de Reaseguro.

Art. 72, El Magistrado, en su caso, gdvertira a lo parte
de los defectos u omisiones en que haya incwrride al re-
dactar la demanda, a fin de que los subsane deniro del
sexto dia. v sl asi no lo efectuase ordenard su archiva,

Art. 73. Si la demandz fuera admisible, e] Magistrado
sefialard, dentro de los diez dias siguientes al de su presen-
tacién, el dia y hora en que hayan de tener lugar los
actos de concilincion y juicio.

La celebracidn de amhos tendrd lugar en unies convo-
catoria, deblendo hacerse a este efecto la citacion en
forma, con entrega a la demandada de la copig de la
demanda. En las cédulas de citacion se hari consiar la
circunstancla de que los actos de conciliacién ¥ juicio
no podrin suspenderse por la incomparecencia del de-
mandado, asi como que los litigantes han de concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse.

Debera sefialarse un término mayor al indicadg en el
parrafo primero de este artieulo:

1o Cuando esté asi precepiuado expresamente.

20 En los casos de ausencia del demandado o de tener
éste su domicilio fuera de la localidad en que la Magistra~
tura radique. sin que ¢l aumento pueda exceder de un
dia por cada 100 kilémetros de distancia.

3r Cuando la citacién se lleve a cabo en la forma
prevista en el articulo 36. que deberd efectuarse con quin-
ce dias de antelacién a la fecha sefalada para la cele-
bracién del acto de coneiliacion y juicio,

Siempre que la comparecencia en juicio sea atribuida
al Abogado del Estado, se le concederd un plaza de vein-
tidés dias para la consulta a la Direccién General de
lo Contencioso. En la misma providencia se hari el
sefialamienty del juicio para que tenga lugar en fecha
posterior al indicade plazo.

Art. 4. S¢lo a peticién de ambas partes, por motivos
Justificados suficlentemente acreditados a juicio del Magis-
trado, podrd suspenderse por una sola vez la celebracién
de los actos de coneiliacion ¥ juiclo, sefialindose nueva-
mente dentro de los diez dias hibiles siguientes a Ia
fecha de 1a suspensién, Por circunstancias excepeionales
podrd acordarse una segunda suspension.

No obstante haber sido citado €l demandado por me-
dio de cédula para esie acto, no procedera su Suspen-
sién ni nuevo sefialamiento.

St e. actor, citado en forma, nou compareciere ni alegare
Justa causa Que a juicio del Magisirade motive la sus-
pensién del juicio, se tendrd aquél por desistido de su
demanda

La mncomparecencia del demandado no impedira la ce-
lebracion del juicio, que continuard sin necesidad de de-
clarar su rebeldia.

SECCION 2.°—CONCILIACION ¥ JUrcIo

Art. 35. El Magistrado intentara la conciliacion advirs
tiendo a las partes de los derechos y obligaciones que pu-
dieran corresponderles. Lo convenido por lzs partes en el
acto de conciliacién se Hevara a efecto por los tramites de
ejecucion de sentencia, salvo el casp en que el Ma-
gistrado, entendiendo existe lesion grave para alguna
de las partes, ordenase la continuacién del Jjuicip, Tam-
bién podra aprobarse la avenencia en cualquier momentg
antes de dictarse sentencia. Del acto de conelliacién se
extenderd el acta correspondiente.

La accién para impugnar la validez de la avenencia se
ejercitara ante la misma Magistratura por los trimiies
¥ con los recursos establecidos en esta dispesicion legal,
caducando, en todo caso, al afio de la fecha del acta en
que se hiciera constar.

Art. 76. Si no hubiese avenencia en conciliacion se pa-
sard seguidamente 2 juielo. Constituido el Mazagistrado en
audiencia publca, €l Seeretare dara euenta de lo actuado.
Acto seguldo, el demandante. & compareciese. rotificar
o ampliard su demanda, aunque no podrd hacer ninguna
variacion sustaneial, El demandado contestard afirmando
0 negando concretamente los heches de la demanda ¥y
alegando cuantas excepciones estime procedentes Tam-
bién podra formwar reconvencién. Dero slempre que los
hechies en que la funde sean, por razén de la materia,
de la competencia de la Magistratura de Trabajo,

Las partes hardn uso de la palabra cuanias veces €l
Magistrado lo estime necesario.

Asimismo, en este acto, las partes podrin alegar cuanio
estimen conveniente a los efectos de lo dispuestp en el
mimero 1 del articulo 152, ofreciendo para el momento
Procesal oportuno los elementos de juicio necesarios en
que fundamenten sus alegaciones.

Las cuestiones previas o prejudiciales civiles y admis-
nistrativas que propongan las partes seran resueltas por
el Magistrado en la sentencia

Se admitirin las pruebas que se formulen ¥ puedan
pracuicarse en el acto respecto de los hechos sabre los que
no hubiere conformidad, Podran admitirse tambien aqué-
llas que requieren la traslacion del Tribumal fuera del
local de la audiencia, si el Magistrado las estimy indis-
pensables, En este caso se suspendera el juclo por el tiem-
Po estrictamente necesario, continuando después sin inte-
rrupcion, El Magistrado podréd hacer, tanto a las partes
como & los Peritos y testigos, las preguntas que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo
derecho.

£ 7. En ningln caso se suspendera el procedimiento
por seguirse causs criminal sobre los hechas debatidos.

En el supuesto del articulo 514 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, &l Magistrado continuard la vista hasta el
final, y con suspensién de las actuaciones posteriores
concederd un plazo de ocho dias al interesado para que
presente €l docwmento que acredite haberle sido admitida
la querella. Ly suspensién durars hasta que se dicte
sentencia o auto de sobreseimiento en la eausa criminal.

Art. 78. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas
que puedan formular las partes se resolverd por el Ma-
gistrado, ¥ si el interesado prolestase en el acto contra
la inadmision, se consignard en el acta la pregunta o la
prueba solicitada, la resolucion denegatoria, los funda.
mentos de la misma y la protesta, todo a los efectos del
procedente recirso per quebrantamiento de forms,
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Practicadas las pruebas, las partes ¢ sus defensores, si
asistiesen, formularan oralmente sus conclusiones definmi-
tivas de un modo concreto y preciso, determinando, en
virtud del resultado de las pruebas, de manera liquida ¥
sin alterar los puntos fundamentales y los motivos de pe-
dir invocados en 1a demanda, las cantidades que por cuak
quier concepto sean objeto de peticién de condena. En
ningin caso podrd reservarse tal determinacién para la
ejecucion de sentencia, y si las partes no lo hicieran en
este tramite ¢l Magistrado deberi requerirlas para que lo
hagan,

3i €] Magistrado no se considera suficientemente ilus-
trado sobre las cuestiones de cualquier género objeto del
debate, concederd, sin ulterior recurso, a las partes, el
tiempo que crea ronveniente, para que brevemente infor-
men o den explicaciones sobre los particulares que se les
designen,

Art. 9. Durante la celebracién del juicio se ird exten-
diendo la correspondiente acta. en In que se hard constar:

1.0 Lugar, fecha, Magistrado que presida el acta. paries
¥ sus representantes y defensores que asistan v breve
referencia al acto de conciliacion.

2.0 Breve resumen de las alegaciones de las parles, me-
dios de prueba por ellas propuestos ¥y lu declaracion ex-
presa de su pertinencia o impertinencia.

3n En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas.
contendrd: una escuela referencia de las de confesién y
testifical, relacién detallada y circunstanciada de los do-
cumentos presentados, resumen de los informes pericla-
les y recusaciones propuestas de los Peritos ¥ su resolu-
cion por el Magistrado.

49 Las conclusiones definitivas formuladas por las
partes y las cantidades que fuerun ohjeto de peticlén de
condena.

5.0 Declaracion hecha por el Magistrado de conclu-
sién de los autos, mandando iraerlos & la vista para sen-
tencia,

Por el Magistrado se resolvera, sin ulterior recurso, cual-
quier observacion que se hiclera sobre el contenide del
acta, firmandola seguidamente en unién de las partes y
sus defensores y Peritos, haciéndose constar si alguno no
{irma, por no saber o por ng querer hacerlo, firmindalo.

, Por lltimo, el Secretario, que dari fe.

SECCION 3.'—FRUEBAS

Art. 80. Las partes podran valerse de cuantos medios de
pruehas se encuentren regulados en et Cadizo Civii v Ley
de Enjuiclamiento Civil

Podri solicitarse por las partes la prictica, sin esperar
al dia sefialado para el juicio, de aguellas diligencias de
prueba que por alguna causa o pudieran practicarse
en el juicio, Contra la resolucion de! Magistrado np se
dard recurso alguno.

Asimismo podrin solicitarse, 2l nenos con tres dias de
antelacién a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, ha-
biendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias
de citacion o requerimiento.

Art. 81. Las posiciones para la prueba de confesion se
propondrin verbalmente, sin admisién de pliegos.

Si el llamado a confesar no comparece sin justa causy a
la primera ¢itacion, rehusare declarar o persistiere en no
responder afirmativa o negativamente, a pesar del aper-
cibimiento que se le haya heclio. podrd ser tenido por
confeso en la sentencia,

Art. 82, No se admitirdn escritos de preguntus y repre-
guntas para la prueba testifical. Cuando el nimero de tes-
tigos fuera excesivo, a juicic del Magistrado, por constituir
las manifestaciones inutil reiteracién de testimonios so-
bre hechos suficlentemente esclarecidos, podri Jimitarloes
discrecionalmente.

Los testigos no podrin ser tachados, v unicamente en
conclusiones podran las partes hacer las observaciones
que sean oportunas respecto de sus circunstancias perso-
nales v de la veracidad de sus manifestaciones.

Art. 85. En la prictica de la prueba pericial no sera de
aplicaclén lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civi!
sobre insaculacién de Peritos.

Art. 84. Una vez comenzada la practica de una prueba
admitida, st renunciase a ella la parte que la propuse, po-
dra ¢l Magistrado, sin ulterior recurso. acordar que con-
tinge,

Art. 85. Podra el Magistrado de Trabajo, si lo estima
procedente, oir el dictamen de tres personas expertas en
Ia cuestion objeto del pleito en el momento del acto del
juicio o, terminado éste, para mejor proveer

A este fin se solicitard de la Delegaci6n Provineial de
Sindicatos que proponga los nombres de personas que
Juzgue aplas para asesorarle. dando a conocer, en la co-
municacién que el Magistrado emitira al efecto, la ma.
eria o modalidad de trabajo sobre que haya de versar el
dictamen. E] Delegado Sindieal, en término de cuarenta
¥ ocho horas, deberd remitir al Magistrado una lsta de
lueve personas, 2 quienes por su honorabilidad y compe-
tenta Juzgue aptas para el indicado cometido, procuran-
do que en la lista haya la debida proporcion entre los
elementos de la produccidn que conozean la materia o
modalidad de trabajo sobre que haya de versar el die-
tamen, ¢ indicard la profesion u oficio de cada uno de
los que propone. El Magistrado elegird entre ellos v hara
la designacion.

La funcién asesora sera obligatoria, y la incompare-
cencia no justificada del asesor designado podri sancio-
narse con multa de 25 a 500 pesetas.

Art. 86. Los asesores se limitaran a responder conereta-
mente a las preguntas que el Magistrado y las partes
les formulen, tanto respeclo a los hechos como a las
pracuicas, usos y costumbres de observancia en la pro-
fesion de que se trate. A requerimiento de los asesores
0 del Magistrado se consignard el dictamen ¢ dictimenes
POr €sCrito ¥ se unird en este caso a 10s autos.

El Magistrado apreciara libremente el dictamen de los
ASeSoTes.

SECCION 4./—DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

Art. 87. Terminado el juicio, y dentro del plazo para
dictar sentencia, el Magistrado pedri acordar, para mejor
proveer, la practica de cuantas pruebas estime necesarias.
incluso 1a testifical.

Si 1a diligencia consiste en la confesion judicial o en
pedir algin documento a una parte y ésta no comparece
0 1o lo presenta en el plazo que se haya fijado, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la contraria
en relacion con la prueba acordada.

Contra esta clase de providencigs no se dara recurse
alguno, y las partes no tendrin en su prictica mais in-
rervencion que la que el Magisirado les conceda.

Art. 38. En la misma providencla se fijard el plazo
dentro del que haya de practicarse la prueba, Transcurri-
do sin haberse podido levar a etecto, e Magistrado dicta-
rit un nuevo proveido, fijando otro plazoe para la ejecucion
del acuerdo. librandc el oportuno recordatorio Si dentro
de éste tampoco se hubiese podide practicar la prueba.
quedardn los autos definitivamente conclusos para sen-
encia.

SECCION 5. —SENTENCIA

Art. 89, El Magistrado dictara sentencia en el plazo de
cinco dias, publicindose inmediatamente y notificindose
4 las partes 0 a sus representantes dentro de los dos
dias siguientes. si residieran en la misma localidad de la
Magistratura. En ¢aso contrario, se librard el oportune
despacho en igual plazo.

El Maglstrado, apreciando los elementos de conviecion
en los resultandos de la sentencia, declarard expresamen-
te los hechos que estime probados.

Art. 80. Si por causa justificada el Magistrado que pre-
sidié el acto del juicio no pudiese dictar sentencia. debers
celebrarse nuevamente,
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Art. 91.  Los Mugistrades no podran variar ni modificar
sus sentencias después de firmadas, pero si aclarar algun
concepro escuro o suplir cualguler omision que contenga
sohbre punto discutido en el ltigio. Estas aclaraciones o
adiciones podrin hacerse de oficlo dentro del dia hibil
siguiente al de la publicacién de la sentencia.

Art. 92. En las sentencias en que se condene a la in-
demnizacion de danos y perjuicios, el Magistrado deter-
minard la cantidad liquida de la que deba responder el
obligado.

Art. 93. En el fallo de lu sentencia debe advertirse u
las partes los recursos que contra ellas procedan v plazo
para ejercitarlos, asi como (us consignaciones que sean
necesarias y forma de efectuarlas.

Art. 94. Si el Magistrado estimase que alguno de los
litigantes obro con mala fe o temeridad notoria, podrd en
la sentencla imponerle una multa de 50 a 1.000 pesetas.
que se hard efectiva en metdlico. v a la que se dari
el destino proplo de las multas de caracter social

Art. 95. Si la sentencin fuese condenatoria para la Em-
presa, ésta vendra obligada a abonar al demandante que
personalmente hubiere comparecide el importe del salarin
correspondiente al dia del juicio.

TITULO N
Procesos especiales
SECCION 1.—DISPOSICION GENERAL

Art. 96. En todo lo que no esta expresamente previsto
en este titulo regirdn las disposiciones contenidas en e!
titulo anterior para el proceso ordinario.

SECCI6N 2.*—DESPIDOS Y SANCIONES

Art. 97. La facultad rescisoriz a que se refiere el ar-
ticulo 78 del texto refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944 podrd ser ejercitads por
las Empresas sin mis requisito formal que comuniear por
escrito al trabajador el despido, haciendo constar l1a fecha
¥ hechos que lo motivaron

Esta facultad podrd también ser ejercitada con los
mismos requisitos formales respecto de los trabajadores
que hayan participado en conflictas colectivas de traba-
jo eon inobservancia de las normas legales vigentes.

Sl existiese Jurado de Empresa, antes de ejercitar el
derechg que en los parratos anteriorves se le confiere ven-
dra, obligado el empresario a ponerlo en conocimiento de:
mismo.

Art. 98. El trabajador podra reclamur ante la Magis-
watura de Trabajo contra el despido acordado por la Em-
presa cuando lo considere improcedente.

En este caso deberd hacerlc. mediante demanda. den.
tro del plazo de quince dias hibiles siguientes o aquel
en que se hublera preducido, prorrogable por ofros tres,
i el lugar de trabajo fuera distinto a la lecalidad en que
la Magistratura resida, siende el citade plazo de caduci-
dad a todos los efectos.

Art. 99. Si se promoviere demanda por despido contra
una persona 2 la gue erroneamente se giribuya la cuali-
dad de patrono y se acreditase en juicio que lo erg un
tercero. podrd el trabajador promover nuevy demanda
contra éste, sin que confience ¢! computo del plazo de
caducidad hasta el wmomento en que conste quién sea el
empresario.

Art. 100. No ge admiurin a la demandada otros moti-
vos de oposicion wue los consignados en la comunicacion
escrita a que se refiere el articulo 97.

Art. 101. En' el resuliando de shechos probadoss en 1a
senlenciy se horan constar las sizuientes eircumstancias:
4), fecha del despido: b). sueldo o jornal dei trabajador:
©), residencia. categoria profesional y caracteristicas par-
ticulares, s las hubiere. y el trabajo gue realizaba el de-
mgndante antes de producirse el despido: d), si el traba-
Jador despedido ostenta cargo sindical, Jurado de Em-
presa. Enlace de la Seccion Femenina de FET y de las

JONS ¢ Caballero Mutilado; e), si la Empresu demasdada
ocupa mas o mengs de gincuenta irabajadores fijos.

Art. 102, En el fallo de ia sentencia, ¢! Magistrado ca-
lifieard cl despido de «procedenten cuande haya sido de-
bidamente alegady ¥ probada alguna de las causas del ar-
tienly 77 del texty refundido de la Ley de Contraw de
Trabajo, v de «improcedenten en todos los demus casos.

Cuando se acredite el incumplimiento por lu Empresa
de! requisite formal a que se refiere ¢! articwo 97 del
presente Decreto, el Magistrado declarari de oficio nule
el despido.

Art. 103, Si se estima procedente el despido, declarard
restelto el contrato de trabajo sin derecho a indemniza-
cién. En caso contrario. condenard a la Empresa 4 que
readmita al trabajador o le abone una indemnizacién,
cuya cunantia fijard concretamente, sin que en ningin
caso pueda ser superior al importe del sueldo o jornal de
un ano, El Magistrado concedera el derecho de opcién &l
empresario cuandp ocupe menos de cincuenta gperarios
fijos, ¥ al trabajador si excediera de este numero. Por
excepeién, cuando el despido huya sido motivado por la
supuesta participacion del trabgjador en un conflicto co-
lectivo con inobservancia de las normas legales vigentes,
si aquél se declarara improcedente, se concedera en todo
caso al empresario la opeién entre la readmisién v la in-
demnizacion, salvo que la sentencia declare que el traba-
jador no ha tenide participacién alguna en el conflieto,
en cuyo supuesto corresponderd a éste el derecho de op-
cion. si asi procediera, en relacién con el numero de tra-
bajadores de la Empresa.

Se entendera por sueldo o jornal la totalidad ce los
beneficios que obtenga e} trabajador por sus serviclos u
obras ¥ las canvidades que viniere verciblendo por leves
de seguridad sozial,

Art, 104. En todos los cascs en que se declare ei despido
improcedente se concederi al trabajador que hublese s1do
despedido una indemnizacion complementaria equiva-
lente al imporie de l0s jornales que hubiera devengado
durante la sustanciacion del procedimienio, u partir de
la fecha de preseniacion de la solicitud de eonciliacion
sindical y. en su defecto, de la de la demanda ante la
Magistratura,

Art. 105. El derecho de opcion a que se refiere ¢l articus
lo 103 deberq ejercitarse, por comparecencia o por escri
1o, ante la Secretaria de la Magistratura de Trabajo
dentro de los ecinco diss siguientes al de la rirmeza de
Ia sentencia

Se entendera que se opta por la indemmizacion s (rans
currido el plazo indicado no se hublese ¢jercitado aquel
derecho,

Art, 106. No sera necesario reguisito f{ormaul alguno
para la imposicion de sanciones distintas a! despido por
faltas graves y muy graves.

El trabajador podri impugnarlas por medio de deman-
da y el Magistrado, en su sentencia, las confirmara. re-
vocard o impondra la que conswdere mas adecuada a la
naturaleza de la falta,

En los casos de impugnacion de sancion por {alta gra-
ve, derivada de la reincidencia en la comision de taltas
leves por el trabajador. la realidad de éstas debera ser
objeto de prueba en el acio del juicio ¥ apreciada en su
sentencia por el Magistrado.

Contra estas seniencias no se dari recurso alguno.

SECCION 3.*—DESPIDOS ESPECIALES

Art. 107, Cuando un trabajador ostente cargo elective
de cardcter sindical, Enlace de la Seccion Femenini de
FET y de la JONS. Jurado de Empresa o o cuoalidad de
Caballero Mutilado, para ser trasladado. sancionzdo o des-
pedido coma consecuencia de faltas er o 'u o0 seri
preceptiva la previa instruccidn de expediente en e; pla-
zo maximo de un mes, en el que seri oido e! trubajader
por cinco dias, admitiéndosele los descargos v pruebas
que propongs,
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Art. 108. Concluso el expediente, con la propuesta de
sancion, la Empresa lo remitird a lg Delegacién Provin-
clal de Sindicalos, excepto en ¢l caso de que se tratase de
Caballero Mutilado, en que lu renuysion se hara 4 la Co-
mision Inspecira Provincial ge Mutilados de Guerra,
debiendo informar también aquella Delegacion si el Ca-
ballero Mutilado ostentare asimismo cargo electivo de
-Enlace Sindical o Jurado de Empresa,

Art. 109. Dentro del plazo de cinco dias, la Delegacion
Provincial de Sindicatos o la Comisién Inspectora Provin-
cial dz Mutilados de Guerra elevaran con su informe el
expediente a la Magistratura de Trabajo.

Si el trabajador ostentase el cargo de Jurado de Em-
presa, la Delegacion Provincial de Sindicatos, antes de
remitir con su informe el expediente, habria de oir a los
restantes miembros del Jurade

(Art. 110. Recibido el expediente en la Magistratura, se
dara a los autos el tramite de procedimiento ordinario, y
de toda sancién que se acuerde se dara cuenta a la Autori-
dad Laboral, Organizacion Sindical o Comision Inspec-
tora Provincial de Mutilados de Guerra, s1 se rtrata de
trabojador que ostente cargo eleciivo de caricter sindi-
cal, Enlace de la Seccion Femenina, Jurado de Empresa
0 Caballero Mutilado de Guerra.

En estos supuestos el procedimiento en ellos sefiala-
do seguird hasta un afio despues de haber cesado en sus
cargos los que los desemperiaron.

Art. 111. Cuando se ejerciten acclones por despido de
los Médicos de Empresa. la Magistratura. en la providen-
cia de admision de la demanda. ordenard pedir el pre.
ceptivo informe del correspondiente Servicio Comun de
la Seguridad social, sin que con ellg se paralice el curso
del procedimiento. ‘ :

Art, 112. Bl personal obrero y artesano al servicio de
FET vy de las JONS cuando haya de ejercitar la accién de
despido deber: agotar la via previg establecida en el De-
creto de 10 de agosto de 1944, y con la demanda que s¢
presente ante la Magistratura se acompafara una copia
de la misma para entregar al Letrado del Movimienio
adscrito a la Delegacion Nacional o Jetatura donde el
reclamante preste sus Servicios, asi como el duplicado de
la reclamacion previa con el sellg ¥ la fecha, en su caso.
de la resolucién recaida, La presentacion de la reclama-
cién previa mterrumpe la eaducidad de las acciones la-
borales, procediéndose a comtar nuevamente el plazo a
pariir del dia en que 2l trabajador se le notifique la re-
solucién o haya transcurrido el plazo que aquel precepto
sefiala para aplicar el silencio administrativo.

Art. 113. En los casos previstos en el articulo 107 de
esta disposicion si, contraviniendo sus preceplos, las Em-
Presas despiden a sus trabajadores, estas decisiones seran
nulas.

St los expedientes fueran tramitados fuera de los pla-
Zos marcados, seran validos, debiendo resolverse en cuan-
to al fondo. En tal caso, se acordarg incluso de oficio:

@) Imponer a la Empresa, si ella fuere la culpable del
retraso, una sancién de caricter econémico no superior
& la permitida por los preceptos legales para los casos de
temeridad o mala fe y a la que se darz el destino legal

b) Reconocer a favor del trabajador el percibo del im-
Parte integro de todos sus emolumentos durante el tlem-
po comprendido entre el dia en que el expediente debio
Quedar terminado y aquel en que se inicié lag accion ante
la Magistratura o se notifique el despido, Esta sancién
seré independiente de la que a la vez puedan imponer
los érganos administratives laborales,

Art. 114. En los casos de suspensién o cese de las acti-
vidades de las Empresas regulados en 1a legislacién vigen-
te, cuando se autorice por los organismos competentes di-
chas suspensiones o ceses, recibida en la Magistratura
del Trabajo copia certificada de la resolucion de oqué-
llos, se acusard recibo dentro del tercer dia y tramitara
de oficlo el procedimiento siguiendo las normas proce-

sales ordinarias, considerandose i mencionads resolu-
cién como demanda, con los requisitos formales suficien-
tes, pudiendo = Magistrado interesar los datas comple-
mentarios necesarios en el caso de que ia considere de-
fectuosa.

Art. 115 La mdemnizacién que fije el Magistrado de
Trabajo no podra ser inferior a quince dias ni superior a
ur afio de sueldo o jormal, salvo en los casos de suspen-
sion temporal por causa de fuerza mayor, carencia de ma-
terias primas, falta de suministro de energia u owras ana.
logas en que el Magistrado, teniendo en cuemta las cir-
cunstancias que concurren, podri reducir la indemnizg-
cién en menos de quince dias de salarios @ incluso no
acordarla.

Art. 116. En los casos en que la Empresa demandada
adoptara su resolucion por suspension o cese de sus activi-
dades sin cumplir el requisito previo de obtener la autors-
Zacion preceptiva, se declarari nulo el despido, hacién-
dose de oficio esta declaracion,

Arl. 117. En todos aquellos easos en que se declare nulg
el despido del trabajador, en la sentencia se condenard
a la readmusion del mismo en sy puesto de trabajo y al
abono de los salarios correspondientes a los dias que me-
dien entre la fecha del despido y aquel en que la read-
misién tenga lugar,

SECCION 4. —PROCESOS DE SEGURIDAD Soctar
1. Normas comunes.

Art. 118. En las demandas contra las Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social formuladas por los trabajado-
res, los beneficiarios, las Empresas o cualquier otro deman.
dante se acreditari necesariamente haber interpuesto 1a
reclamacion previa, sin mis excepciones que las sefiala-
das en el articule 63. En caso de haberse omitido, el Ma-
gistrado dispondra que se subsane el defecto en ¢] pla-
20 de seis dias, y transcurrido éste sin hacerlo ordenard
el archivo de la demanda sin mas tramite,

Art. 119, Cuando las Entidades gestoras de la Seguri~
dad Social ejerciten ante Jas Magistraturas de Trabajo
acciones que no tengan sefialada tramitacion especial, se
ajustarin o las formalidages previstas para el proceso
ordinario en el texto refundido,

Art. 120. Las Magistraturas de Trabzjo en los procesos.
de Seguridad Social. al admitir a rdmite la demanda,
reclamaran de oficio a la Entidad gestora o Comisién Téc-
nica Calificadora, en su caso, la remisién, dentro del plazo
de diez dias, del expediente original ¢ copia fotostética
o fotogrifica del mismo Y. en su caso, informe rela.
tivo & los antecedentes que posean en relacién con el
contenido de la demanda Si se remitiera el expediente
original seri devuelto a la Entidad de procedencia al
ser firme la sentencia dietads por la Magistratura, de.
jindose nota de ello en los autos por el Secretario,

En el proceso ante la Magistratura de Trabajo no po-
drin aducirse por el demandante hechos distintas de los
alegados para resolver e] expediente administrative

Cuando en el expediente administrativo haya recaido
acuerdo de la Comision Téenica Calificadora, lasg afir-
maciones de hecho en que ]y misma haya basado su
acuerdo se considerarin ciertas, salvo prueba en con-
trario.

Art. 121. Las Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial, siempre que tengan interés en un pleito, pueden per-
sonarse y ser tenidas por parte. Se entenderd que existe
interes cuando se debata en gl pleito materia confiada
& su gestion por las leyes de Seguridad Social.

2. Normas relativas a accidentes de trabajo y otras
contingencias.

Art. 122. La aceion se ejercitars ante la Magistraturg
Provincial competente. Cuando se ¢jerciten acciones en
asunios de los que hayva conocldg ung Comisién Técnica
Calificadora, se acompafars por el actor a la demanda
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copin del acuerdo de esta De no obrar en el expediente
administrativo  se acompafiaran certificaciones del Re-
gistro Civil, acreditativas de las fechas de nacimien-
to de los interesados y de los beneficiarios, El Magis-
trado, si advierte la omisién de estos documnentos, re-
querird a las partes para que en el plazo de seis dias
los aporten o los reclamars de oficlo segin considere
pertinente,

Art. 123. Si en la demanda no se consigna el nombre
de la Entidad gestora, o en su case Mutua Patronal, el
Magistrado, antes de sefialar el juicio requerird al empre-
sario demandado para que en el plazo de seis dias, pre-
sente el documento acreditativo de la cobertura del ries-
g0, si transcwrrido este plazo no le presents, en vista
de las circunstancias que coneurran y oyendo al Fondo
de Garantia, 0 en su caso al correspondiente Servicio
Comun de la Seguridad Social, podra acordar el embargo
de bienes del empresario en cantidad suficiente parg ase-
gurar el resultado del juicio,

Art. 124, Al Fondo de Garantia o, en su caso, al corres-
pondiente Servicio Comin de la Seguridad Social se le
citard a juiclo por la Magistratura de Trabajo en todos
los proceses en que se demande por incapacidad perma-
nente o muerte,

Art. 125. En estos procedimientos el Magisirado de
Trabajo. antes de la celebracion del juicio, deberd intere-
sar de la Inspeccién Provincial de Trabajo si no figurase
Ya en los autos o expediente, informe relativo a las cir-
cunstancias en que sobrevino el accidente. trabajo que
realizaba el accidentado. salaric que percibia y base de
cotizacion. que serd expedido necesartamente en el plazo
maximo de quince dias.

3. Procedimiento especial de la oposicién a la eje-
cucibn en materia de Seguridad Social.

Art. 126. Las personas naturales o juridicas contra las
que se haya iniclado procedimienio de ejecucion por 6r-
gano competente de la Seguridad Social podran formular
demanda ante las Magistraturas de Trabajo, en oposicion
a la ejecucion en el plazo de los diez dias siguientes a
haber sido declaradas incursas en procedimiento de apre-
mio.

Art. 127. La demanda de aposicién a la ejecucién ten-
drd que fundamentarse necesariamente v exclusivamente
en alguna de las causas siguientes:

1. El pago de los débitos reclamados,

2. La prescripclon de las cuotas exigidas ejecuriva-
mente,

3. Tener concedida moratoria de pago y continuar li-
quidando sin medificacion alguna la cotizacién de los
trabajadores.

+ Que Ia accidn ejecutiva se dirija contra persons
distinta a la obligada al pago; y

5. Que al empresarlo ejecutado se le siga procedimien-
to de apremio por oiro organismo ejecutor, en el gue se
incluyan la totalidad o parte del descubierto, o que las
cuons reclamadas o parte de ellas estén también inclui-
das en acta de liquidacion recurrida con depésitd.

Art. 128, También podrin presentar demanda lus per-
sonas naturales o juridicas apremiadas, oponiéndose al
embargo dentro del plazo de diez dias siguiente a haberse
llevado a efecto éste.

La oposicién habri de fundarse unicamente en gue
los bienes embargados no sean de su propiedad.

Art. 129. Con la demanda de oposicién al apremio o
embarge se acompafiard copia para la Entidad gestora
que haya instadg el procedimiento; también se unird res-
guardo acreditalivo de haber consignado en la cuents
corriente de la Magistratura en el Banco de Espafia (De-
Ddsitos por Recurses) cantidad equivalente al 20 por 100
del importe total del débito reclamado. El importe e
este deposito nunca podra ser inferior a 500 pesetas. Los
depésitos podran sustituirse por aval hancario de la to-

talidad del debito reclamado mas su 20 por 100 en la
forma prevista en el articulo 183

Art. 130. Recibida en la Magistratura la demanda con
sus copias ¥ el resguardo, el Magistrado la examinars 3,
si procede. la admitiva a tramite, ordenandg a la Agencia
Ejecutiva que suspenda el procedimiento de apremio y
que le remita el expediente o antecedentes relativos a
la ejecucion en trimite, Sefialara la fecha de 'a celebra-
cion del acto de juicio dentro de los diez dias s:zuientes
ordenando que se cite a la Entidad gestora, as: como al
demandante, a los que se advertira que deben concurrir
con tados los medios de prueba de que intenten valerse,
dictando sentencia en el plazo maxime de cuarenta ¥y
ocho horas.

Art. 131. Las certificaclones ¥ acuerdos que hayan sex-
vide de base al proceso de ejecucién produciran en juicig
los efectos de un documento piiblico ¥, salvo prueba en
contrario, harin fe en cuanto z los hechos que contengan
y fecha en que se produjeron.

Art. 132. 31 la sentencia que se dicte €5 estimaroria en
todo o en parte de la demanda de oposicion, el Magistra-
do, una vez firmada la sentencia, acordard la devolucion
del deposito, Cuando no prospere la oposicion a la eje-
cucion, el Magistrado, firme la sentencia, levantari la
suspension del procedimiento e apremio que se conti
nuard por la Agencia Ejecutiva, y 2l deposito constituge
do se le dara ¢l destino que legalmente proceda

Contra la sentencia dictada por la Magmsiratura, y
siempre que el importe del descublerto en que se tunde
la oposicion exceda de 10.000 pesetas, procedera Onica-
mente el recurso de suplicacion ante el Tribuna. Central
de Trabajo. que se anunciari y formalizard en :a 1orma
prevista en este Texto Refundido, debiendo hacer para
ello el depdsito de la totalidud del descubierto mmpugna-
do, asi como también de las 250 peseias que establece el
articulo 181,

SECCION 5.5—PROCEDIMIENTOS DE OFICIO

Art. 133, El procedimiento ante la, Magistratura de
Trabajo podra iniciarse de oficio como consecuencis de las
certificaciones de las actas de infraceion de la Inspee-
cion de Trabajy, acuerdos de las Delegaciones de Tra-
bajo v cuzlesquiera otras a las que la legislacion vieente
conceda la cualidad de demanda,

Art. 184, Er los documentos por virtud de los cuales se
inicia el procedimienta se consigharan los requisitos exiw
gidos en el articulo 71 del presente Decreto parp las
demandas,

Siempre que las expresadas certificaciones o comumni-
caciones afecten g mis de diez productores, una vez ree
cibidas en la Magistratura, ésta podra dirigirse al Delee
gado Sindieal para que, en término no superior a diez
dias y por medio de la Delegacion Provincial de Sindi-
catos, los interesados designen un represenianie con el
que se entenderin las sucesivas diligencias; este repre-
sentante debery ser necesariamente Abogado., Pracura-
dor, Gracduado Soelal o une de los productores interes
sados.

Art, 135. Por el Magistrado se examinarin untes de de-
cretar s admision las resoluciones y comunticaciones exs
presadas. al efecto de comprobur si rezen todos los requi-
sitos exigidos para la demanda, advirtiendo al organis-
mo remitente, en su caso, los defectas u omisiones de
que adolecen, a [in de que sean subsanados en el términe
de diez dias.

Admitidas o trimite o subsanados sus defectos. conti-
nuard el procedimiento con arreglo a las normas genera~
les del presente ‘Decreto con lus especialidades siguientes:

1* El procedimiento se sesuird de oficio. aun sin asis-
tenela de los trabajadores perjudicados, que tendrin la
consideracion de parte, si bien no podran desistir ni so-
licltar la suspension del procedimiento,

2» La conciliacitn tan s6lo pedra autorizarse per el
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Magistrado cuando fueren cumplidamente satisfechos ia
totalidad de los perjuicios causados por la intraccion.

34 Los pactos entre trabajadores y empresas poste-
riores al acta de infraccion tan solo tendran validez en
el supuesto de que hayan sido convenidos y ejercitados a
presencia del Inspector de Trabajo que levanto e] acta
o del ofganismo que denuncio la infraccidn

44 Las afirmaciones de hecho que se contengan en
la resolucion o comunicacion base del procedimiento ha-
rin fe. salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la
carga de la prueba a la parte demandada,

5+ Las sentencias que se dicten en estos proced.
mientos habrin de ejecutarse siempre de oficio.

Art. 136. En cualquier momento de la tramitacion de
esta clase de procedimientos el Magistrado esta facultado,
antes de dictar sentencia, para solicitar de! organismo
de que la comunicacion proceda las ampliaciones ¢ acla-
raciones oportunas, asi como informe sobre los hechos a
que la misma se refiere, que le seri facilitado en el pla-
20 de diez dias desde su peticion,

SECCION 6.'—AGENTES FERROVIARIOS

Art. 137, Las reclamaciones mdividuales o colectivas,
asi como los conflictos de tal indole, entre Agentes v Em-
bresas de transportes por via férrea, incluso ias que se
interpongan conira decisiones de las empresas que im-
pliquen lesion del derecho de ascenso, puestos en log es-
calafones, sanciones, jubilaciones o despidos, serin for-
muladas separadamente de cualquier oira ¥ seguiran en
Su tramitacion las normas generales, con las especiali-
dades que se expresan en los sarticulos siguientes.

Art, 138, Antes de entablarse demanda, el agente ferro-
viario formalizara la reclamacién en eserito por duplicado,
que dirigira al Director de la Compaiiia presentindolo
al Jefe del Departamento en que trabaje, quien devolve-
ra en el acto uno de los ejemplares con el sello de la
oficina y fecha de presentacion. v elevard el otro inme-
diatamente al Director con los mismos requisitos.

Denegada la reclamacién o transcurridos diez dias
desde que aquélla hubiere sido presentada sin haber ob-
tenido conlestacion, podri el agente formular demanda
ante 1a Magistratura de Trabajo. debiendo acompanar
en todo caso el duplicado sellado por la Empresa y la
contestacion de ésta. si Ia hubiere, En el caso de que [a
Empresa no hubiese entregado al trabajador el ejemplar
sellado y firmado. se reclamari de oficio por la Magis-
tratura.

Art. 139, El plazo para el ejercicio de las acciones en
esta muteria se considerard en suspenso desde la fecha en
que la reclamacion se hubiere sometido a la decision de
la Empresa y s2 reanudara a partir del dia en que el
trabajador hubiese tenido contestacion de aquélla o hu-
biese transcurrido el plaze que a dicho efecto sefiala el
articulo anterjor.

Art. 140. Cuando se trate de reclamaciones contra de-
cisiones que hayan motivado expediente, 1a Empresa podra
presemtarlo ante la Magistratura en el acto del juicio
como elemento de prueba, o podra ser acordada su apor-
tacion para mejor proveer. Asimismo, la Magistratura,
para mejor proveer, podrd solicitar el dictamen de la Di-
vision o Comisaria de Ferrocarriles respectiva, el que ha-
bra de ser emitido necesariamente en un plazo no supe-
rior a quince dias habiles.

Por el Ministerio de Obras Publicas se determinarin los
funcionarios dependientes de las Divisiones o Coinisarias
que deban emiiir este informe., A tal efecto, el Magis-
trado remitiri copia de los escritos de] Agente y, en su
caso, de la contestacion de la Compasis; si transeurri-
do el plazo de quince dias habiles ¢l Magistrado no hu-
biere recibido el dictamen, seguiri, el curso de los antos
prescindiendo de tal requisito.

Este dictamen se entiende sin perjuicio de la facultad

de la Magistratura para or el de asesores expertos esta-
blecida en los articulos 85 y 86 de esta disposicion,

Art. 141. En casos excepcionales de notaria gravedad, y
cuando la materia de que se trate pueda suponer, bien
por su caracter de generalidad, aunque el origen sea una
reclamacion individual, bien por la trascendencia del
asunto, una perturbacion en el servicio o en la industria
ferroviaria, podra el Ministerio de Trabajo, a peticién del
de Obras Publicas, de cualquier parte interesada, o por
iniciativa propla. acordar la suspension del procedi-
miento, Esta suspension se decretard previo informe del
Ministerio de Obras Publicas y quedara sin efecto si den-
tro del plazo de un mes, a contar desde la fecha en que
se hubiere dictado, no se ratifica por Orden del Ministe-
rio de Trabajo. Una vez ratificada, este Ministerio dic-
tara las resoluclones pertinentes sobre ¢l problema o pro-
pondra por iniciativa propia, o del Ministerio de Obras
Piblicas, o conjuntemente ambos, la oportuna disposi-
cion de earicter general al Consejo de Ministros.

SECCION 7,°-~RESPONSABILIDADES EN EL TRABAJO

Art. 142, En los casos previstos en e] articulo 63 del
texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo y De-
treto de 5 de enero de 1939, cuando el Magistrado de Tra-
bajo lo estime necesaric para la determinacion de los
dafios v perjuicios podri acordar el dictamen de tée-
nicos ¢ personas capacitadas, a cuyo efecto se dirigirg
al Delegado provincial de Sindicatos para que en plazo de
cinco dians designe la persona o personas que han de emi-
tir este informe pericial -

SECCION 8.*~~RECLAMACIONES INFERIORES
a 1.500 PESETas

Ari. 143. Las demandas por reclamaciones cuya cuantia
no exceda de 1.500 pesetas podran ser presentadas ante el
Juzgado Comarcal o de Paz, Juez municipal o Delegado
sindica! local del domicilio del actor debiendo extenderse
4 presencia de! interesado la cotrespondiente diligencia
de presentacion, remitiéndola, dentro de las veinticuatro
koras siguientes, al Magistradn de Trabajo correspon-
diente,

E! Magistrado, teniendo en cuenta la distancia, medios
de locomocién, prueba que haya de practicarse ¥ cuales-
quiera otras circunsiancias que concurran en los litigan-
tes, podri acordar, dentro de los dos dias siguientes a su
recibo, la remision de la demanda al Juez Municipal,
Comarcal o de Paz del lugar en donde se hubiere pre-
sentado aquélla, delegando en el mismo para celebracién,
previa conciliacion ante el Delegado sindical, del juicio
con arreglo a las normas de esta disposicion,

En dichas actuaciones deberi intervenir la correspon.
diente representacion sindical de la localidad, que serd
citada al efecto, y podrd hacer cuantas manifestaciones
estime oportunas, las que se consignarin en el acta.

Celebrado el juicio, en ei mismo dia, el Juez municipal,
comarcal o de paz elevara lo actuado al Magistrado que
corresponda, quien dictard sentencia dentro del término
legal. .

SECCION 9."—CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 144. El proceso se iniciara siempre de oficio, me-
dlante comunicacidn, que dirigira la autoridad laboral o la
Magistratura, que habri de contener los requisitos si.
guientes:

le La designacion de la Magistratura a que se dirige,

2» La designacion general o concreta, segin los €as0s,
de los trabajadores y empresas afectados por el conflicts.

30 La enumeracién clara v concreta de los hechos so-
bre que verse el litigio,

Art. 145. La comunicacitn a la Magistratura nabrs de
ser precedida por el intento sindieal de coneiliacién o me.
diacién en el conflicto, ¥ si aquél se intentera sin efecto
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ante la autoridad laboral, el resultado negativo de éste se
acreditatd mediante certificacion expedida por la propla
Autoridad, que acompaiiard también g la demanda wn
informe sobre el fundo del asunto y su gestibn mediadora.

Art. 146. Recibida la comunicacién de la autoridad laa
boral con los documentos antes mencionades, en €l propio
dia la Magistratura se dirigira a la Delegacién Provincial
Sindical para que en el plazo de cuarenta y ocho horas
designen los interesados un representante por cada parte
afectada por el conflicto. Este representante deberd ser
necesariamente Abogado, Procurador o uno de los pro-
ductores o empresarios que sean parte en el ltigio,

Art. 147. Una vez recibida la designacion de represen-
tantes, el Magiswrado citara a las partes para la celebra-
cién del acto de juiecio, que habréd de tener lugar en tnica
convocatoria dentro de los einco dias siguientes al de la
receprién de la designacién de representantes,

Art. 148. El procedimiento seri sumario; en el juicio
seran oidas ambas partes, quienes podrin proponer las
pruebas que consideren oportunas, admitiéndose Unica-
mente aquellas que el Magistrado estime pertinentes y
puedan practicarse en el acto del juicio. El Magistrado
podra acordar la aportacién de cuantos elementos de in-
formacién estime necesarios en el plazc maximo de tres
dias. Dictada 12 sentencia dentro de los tres dias siguien-
tes, se notificard a la autoridad laboral y a los represen-
tantes de trabajadores y empresario, y sera ejecutiva desde
¢l momento en que se dicte, no obstante el recurso que
contra la misma pueda interponerse,

Art, 149, L preferencia en el despacho de estos asun-
105 serd absoluta sobre cualesquiera otros, rendrin carfic-
ter urgente, y contra las providencias y autos dictados en
su tramitacion no se dard recurso alguno, salve lo dis-
puesto en el articulo tercero, en cuyo ¢aso podra interpo-
nerse el de alzada ante el Tribunal Central de Trabajo.

Art. 150. Una vez recibida por la Magistratura de Tra-
bajo ¢ por €l Triounal Central .de Trabajo comunicacién
de la autoridad laboral competente de haber quedado sol-
ventado el conflicto, se procederd sin mdas al archivo de
las actuaciones, cualquiera que sea el estada de su tra-
mite anterior a la sentencia,

LIBRO TERCERO
De los recursos
TITULO PRIMERO

Recurso de reposicién

Art. 151. Contra las providencias ¥y autos que dicten los
Magistrados de Trabajo podra interponerse el recurso de
reposicion regulado en ia Ley de Enjuiciamiento Civil
Contra el guto resolutorio de! mismo no se dara mas re-
curso que el de responsabilidad del Magistrado que lo
hubiere dictado,

Unicamente procederi recurso de suplicacion o casacion
contra el auto resolulorie de la reposicién en los casos
previstos en el articulo tercera de esta disposicién,

TITULO IT

Recurso de suplicacidn
Art. 152. El recurso de suplicacién tendri por objeto:

1= Examinar el derecho aplicado en la sentencia re-
currida.

2° Revisar los hechos declarados probados 2 la vista
de las pruebas documentales y periciales practicadas.

En ambos casos se confirmara o revocara en todo o en
parte la sentencta recurrida.

30 Reponer los antos al estado en que se encontrasen
en el momento de haberse infringido normas esenciales
del procedimiento,

Art. 153, Procederi el recurso de suplicacién contra las
sentencias no comprendidas en el articulo 166 dictadas en
reclamaciones cuya cuantia litigiosa sea superior a 10.000
pesetas v no exceda de 100.000 pesetas,

Proceders también este recurso en los siguientes casos:

1. En las reclamaciones acumuladas o no, que sin al-
canzar 10.000 pesetas la cuestién debatida afecte a todos
© a un gran numero de 163 beneficiarios de prestaciones
de Seguridad Social.

2. Contra las sentencias dictadas como consecuencia
de reclamaciones para el reconocimiento del derecho al
beneficlo de prestaciones de la Seguridad Social y de
las Mutualidades acogidas a 12 Ley de 6 de diciembre
de 1941, siempre que tengan e] caricter de permanentes
o vitalicias.

3. Contra las sentencias dictadas en reclamaciones
cuva cuantia no aleance 10.000 pesetes cuandoe tenga por
objeto subsanar una falta esencial de procedimiento u
omision del intento de conciliacién sindical, siempre que
se haya formulado la oportuns protesia en tlempe y
forma legales.

4. Contra las sentencias dictadas por las Magistraturas
de Trabajo que decidan cuestiones de competencia por
razén de la materia en los litigics no comprendidos en
el articulo 166 que no excedan en su cuantia de 100.000
pesetas y por razon del lugar, siempre que por su fondo
el asunto eswé comprendido en ¢l Ambito de este recurso.

Cuando e Tribunal Central de Trabajo conozca de
cuestiones de competencia por razon de la materia deberd
ser oide el Ministerio Fiscal, que evacuard su informe en
el plazo de cinco dias.

El Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estade,
podra modificar las cuantias anteriormente establecidas

Art. 154, En los cinco dias sigulentes al de 1z notifica-
cién de la sentencia podran las partes, por comparecencia
0 por escrito, anunciar el proposito de entablar recurso de
suplicacion, siendo indispensable que al tiempo de anun-
ciarlo el recurrente, si es patrono exhiba ante .a Magis
tratura de Trabajo el resguardo acreditativo de haber
depositado en el Banco de Espafia § en la cuenta co-
rriente que a tal efecto tienen abierta aquéllas o can-
tidad objeto de la condena mis un 20 por 100 de lu
misma, sin cuyo requisito no podra wenerse por anunciudo
el recurso v quedara firme la sentencia.

Anuneiado en forma, la Magistratura acordari en el
plazo de una audieneis entregar los autos al Letrado
designado por el recwrrente para que lo interpenza en el
de diez dias,

Art. 155. Cuando el Letrado recurrente sea designado
de oficio se le entregarin los autos dentro cdel plazo de
ung gudiencia. En e} térming de tres dias podry manifes-
tar por escrito a la Magistratura que consicera unproce-
dente el recurso; 51 no lo hiclera quedara obligadp a in-
terponerlo en el plazo sefialado en el articuly anterior.

Si el Letrado, dentro de agque! plazo, manifiesta que
considera improcedente el recurso, se nombrari oirv, ri-
glendo para este segundo las mismas normas que para
el primero.

Cuando e! sezundo Letrado estime también . impro-
cedencia del recursn éste se declarari desierta

Art. 156. E] escrito interponiendo el recurso de supli=
cacion se presentara ante la Magistratura que dictd sen-
tencia con tantas copias cuantas sean las partes recu-
rridas.

En él, con suficiente precision v ciaridad, se expondrin
las razones en que se funda el recurso, separando las que
se refieran al examen del derecho aplicado de las que
afecten a la revisién de los heches.

Cuando se aleguen faltas de derecho formal que hayan
producido indefension en la parte recurrente los razo-
namientos se consignaran en el primer lugar de! escrito.

Art. 157. Recibido en la Magistratura el eserito inter-
poniendo el recurso se proveeri en €l plago de dos dias,
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dando traslado de €l a la parte o partes recurridas por
un plazo unico de cinco dias para todas, Transcurrido este
plazo, hayanse presentado o no escritos de impugnacion,
se elevaran los autos al Tribunal Central de Trabajo con
aquellos escritos denwro de los dos dias siguientes,

Art, 158, Tanto el escrito interponiendo el recurso de
suplicacion como el de impugnacién de éste deberan levar
o firma del Letrado, no admitiéndose a tramite los que
no cumplan sste requisito,

Art. 159, Recibidos los autos ¢l Tribunal Central los
examinard, dictando sentencia dentro de los diez dias si-
guientes v devolviéndolos 2 1a Magistratura de proceden-
cla en el plazo de cinco dias a efectos de notificacién
v ejecucién del fallo.

Antes de devolverlos se notificard la sentencia g la
Fiscalia del Tribunal Supremo.

Art. 160. El Tribunal Central no admitira escritos ni
alegaciones de las partes.

Art. 161. Las sentencias del Tribunal Central de Tra-
bojo serdn firmes desde que se dicten.

Art. 162. Cuando 1a revocacién de las sentencias de la
Magistratura se funde en el hecho de haberse cometido
una falta esencial en el procedimiento, el Tribunal Cen-
tral, sin entrar en el fondo de la cuestién, dietara sen-
tencla ordenando se repongan los autos al estado en que
Se encontraban en el momento de cometerse la falta.

Art. 165. Cuando e! Tribunal Central revoque total-
mente la sentencia de la Magistratura y el recurrente
haya consignado la cantidad importe de la condena mis
€l 20 por 100 y constituido €l depdsito a que se refiere el
apartade @) del articulo 181, el fallo dispondrd la de-
volucion de todas las consignaciones.

Si la revocacion es parcial dispondri la devolucién de
la diferencia entre el importe de los dos fallos condena-
tories ; el de la totalidad del 20 por 100 7 del depésito.

Art. 164. Cuando el Tribunal Central confirme la sen-
tencia y el recurrente haya consignado las cantidades a
Que se refiere ¢l pirrafo primero del articulo 163, en el
fallo se le condenard a la pérdida de todas las consigna.
ciones y se le cbligard, en su caso, a satisfacer al Letrado
de la parte recurrida honorarios en la cuantia que discre-
cionalmente fije el Tribunal, sin que en ningln easo
nueda ser inferior a 500 pesetas ni superior a 7500,

Art. 165, Con los depdsitos no devueltos g que se re-
flere el apartado a/ del articulo 181 y el 20 por 100 de la
condena de Jos juicios por despide en los que la senten-
cia sea confirmada, se constituird una «Cuenta de Gastos
Jurisdiccionalesn, que utiiizando los servicios de Caja,
Contabilidad e Tntervencién del Ministerio de Trabajo
estard domiciliada en ¢l mismo, con destino 2 aquellas
atenciones de la justicia laboral que en su caso determine
el Ministro del Ramo,

TITULO IIX
Recursos de casacion

Art. 166. Procederd el recurso de casacion por infrae-
¢ion de ley y docirina legal:

Lr Contra las sentencias dictades por las Magistra-
turas de Trabajo que decidan reclamaciones por inval.
dez absoluta y gran invalidez ¥ por incapacidad laboral
transitoria acumulada a aquéllas.

27 Contra las resoluciones de la Magistratura de Tra-
bajo que decidan cuestiones de competencia por razén
de la materia o por razén del lugar, siempre que sobre
el fondo del asunto corresponda el recurso de casacion.

3o Contra las sentencias de la Magistratura de Tra-
bajo en los juicios por despido de Caballeros Mutilados,

4° Contra las sentencias de la Magistratura de Tra-
bajo en juicio por despido de productores Gue sean enlaces
sindicales o desempefien cargos sindicales.

3o Contra las sentencias dictadas por dicha Magistra.
tura, cualquiera que sea la materia sobre que verse, en
reclamaciones cuya cuantia exceda de 100,000 pesetas,

.

Art. 167, El recurso de casacién por infraccion de ley
podrd formularse por cualquiera de los motivas siguientes:

1o Cuando el fallo contenga viclacion, Literpretacién
errénea o aplicacion incebida de las leyes o doctrinas le-
gales aplicables al caso.

20 Cuando la sentencia no sea congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por los litigantes.

Se entendera que existe congruencia cuando el Magis-
trado resuelva cuestiones que. no hahiendo sido expresa-
mente planteadas en la demanda ni suponiendo varia-
ciones esenciales en ella fueron probadas durante el juiclo
y recogidas en conclusiones,

3.0 Cuando el fallo contenga disposiciones contradic-
torias.

40 Cuando e! fallo sea contrario a la cosa juzgsda,
siempre que se haya alegado esta excepcion en el juicio.

5° Cuando en la apreciacién de las pruebas haya ha-
bido error de derecho o error de hecho, si este Wtimo
resulta de los elementos de pruebas documentales o pe.
riciales que obrantes en autos demuestren la equivoca-
c16n evidente del juzgador.

Art. 168. Se dard recurso de casacién por quebranta~
miento de las formas esenciales del juicio solamente en
l0s casos en que sobre la cuestién de fondo proceda el
de infraccion de ley y de doctrina legal y concurran los
motivos siguientes:

le Falta de emplazamiento de cualquiera de las partes,

2o Falta de representucion legal de algin menor no
comprendido en el articulo noveno o incapacitado.

3» Denegacion de cualquier diligencia de pruebe ad-
misible seztin las leyes ¥ cuya falta haya podide producir
indefension,

4° Haber sido dictada sentencia sin haber resuelto en
la misma una cuestlon previa propuesta.

50 Cualquiera de los motivos determinados en el ar-
ticulo 78,

6o Haberse omitido el intento de conciliaeién sindical
en los juicios en que proceda.

Art. 169. El recurso de casacién debera prepararse en
el término de diez dias sigulentes a la norificacion de la
sentencia, bastando para considerarlo preparade la mera
manifestacion de las partes o su Abogado o Procuradar
al hacerle la notif:cacion de aquélla de su proposito de
entablarlo. ’

También podrd prepararse por comparecenca o por
escrito de las partes o de su Abogado o Procurador den-
tro del mismo término sefialado en el parrafo anterior.

Art. 190, Cuando se irate de sentenciz condenatoria al
pago de cantidad sera ncispensable la consignacién del
importe a que asciende la condena, en la cuenta corrien-
te sobre anticipos reintegrubles que la Magistratura tiene
abierta en el Baneo de Espafia o en sus sucursales, in-
crementada en un veinte por ciento, debiendo el recurren-
te presentar ante lo Magisiratura el resguarde acreditati-
vo de aquella consignacion, acordando el Magistrado que
por el Secretario se testimonie en autos, conservanda bajo
su custodia el resguardg original.

Se dara recibo al interesado o a su defensor de la pre-
sentacion del escrito v de ia consignacion, en su caso,

La consignacién & que se refiere el presente articulo
deber: efectuarse dentro del mismo plazo sefalado en el
articulo anterior.

Art. 171, Una vez preparado €l o los recursos de casa-
cion, se emplazard, a las partes para que comparezcan pers
sonalmente o por medio de Procurador snte fa Sala de lo
Social del Tribunal Supremo en el plazo de quince dias,
Si tuviesen su domicilio en la Peninsula, y de veinte,
cuando residan fuera fe ella. remitiéndose los autos den-
tro de los cinco dmas sicuientes al de emplazamiento,

El recurso se considerari admitido de derecho sin mas
tramite,



B. O. del E.—Num. 97

23 abril 1966

Art. 172. Cuando contra una sentencia se preparen los
recursos de casacion por quebrantumiento de forma y por
infraccion de ley o doctrina legal, se formalizard primero
el de quebrantamiento.

Desestimado éste, 1a Sala de lo Social acordari entre-
gar los autos al recurrente para que formalice el de in-
traceion de Ley, sin que lo solicite la parte.

Recibidos los autos en la Sala de lo Social acordar:i
€sta su entrega al Abogadu designado por el recuwrrente
o nombrado de oficio para que formalice el recurso en
¢l término de quince dias, contados desde la entrega de
los autos,

En el caso a que se refieren .os articulos 170 ¥ 180 de
este Lexto, al escrito interponiendo el recurso se acompa-
nara necesariamente el recibo de la consignacion,

8i se personase el Procurador designado en forma se le
tendrd por parte para todos los efectos.

Cuando el defensor designado de oficio estimase impro-
cedente el reeurso, lo expondra por eserito, sin razonar
su opinion, en término de tres dias. En este caso, dentro
de los dos siguientes, se nombrara nuevo Letrado, y s
este opinare como ¢l anterior, se harad el pombramien:o
de un tercero, siendo obligatorio para estos dos ultimos
lo prevenido para el primero. E! Letrado que no devuelva
los autos dentro de los dos diss manifestando su opinién
de ser improcedente el recurso quedara obligado a inter.
ponerlo en el término antes expresado.

Cuando los tres Letrados convinieren en la improceden-
cia del recurso se pasarin los autos al Ministerlo Fiseal
para que lo interponga en el término de diez dias, st lo
estima procedente en derecho; si asi no fuese, lo devol-
Verd con la nota de «viston,

En este ultimo caso, ast como cuando el recurrente
dejase transcuwrrir el plazo del emplazamiento sin com-
parecer ante el Tribunal, éste declarard desierto el reeur-
so, devolviendo las actuaciones a la Magistratura de
origen.

Art. 173, Formalizado el recurso se entregaran los au-
Los para instruceifn a! recurrido, por plazo de ocho dias, si
se hubiese personado.

5t el Ministerio Piscal no hubiere sido parte en el pleito
se le conferiri traslado de los autos por izual plazo a fin
de que emita su dictamen sobre la procedencia o impro-
cedencia del recurso,

Art. 174.  El Tribunal sefialara dia y hora para la cele-
bracion de la vista y dictard sentencia dentro de diez dias,
contados desde el siguiente al de la terminaciéon de 1a
misma.

En el caso del articulo 94 también podrd imponer la
multa expresada en el mismo, ]

Art. 155, Cuando la Sala de 1o Social casare la senten-
ciu de la Magistratura vy el recurrente hublere consignado
el importe de la condena, mas el velnte por ciento y el
depdsito a que se refiere el apartado b) de! articulo 181,
el fallo dispondra la devolueion de todas las consignacia-
nes, & excepcion de la del importe de la condena: cuando
en el recurso por infraccién de ley la nueva sentecia fije
cantidad inferior. en cuyo caso sélo se ordenara, respecto
4 este conecepro la devolucidn de la diferencia.

Art. 176. Siempre que se prepare aisladamente uno de
los reeursos de casacion y sea desestimado, si el recurrente
tuvo que consignar la cantidad importe de la condena
mis el veinte por ciento y el depdsito a que se refiere el
apartado b) del articulo 181, el fallo dispondrd la pérdida
de todas estas consignaciones y ademds el pago al Le-
trado de la parte recurrida, de honorarios en la cuantia
que discrecionalmente fije la Sala, sin que en ningun
caso pueda ser inferior a 5000 pesetas ni superior a
10.000 pesetas.

Cuando se preparen 105 dos recursos contra una misma
Sentencia, si se desestima el de quebrantamiento de forma,
en el fallo se condenara a la pérdida del depésito y al
pago de los honorarios del Letrado de la parte recurrida
en la forma que anteriormente se establece. En cuanto

al de infraccidn de ley se esiara. segin proceda, a lo
dispuesto anteriormente,

Art, 177, Los depositos a que se refiere el apartado b)
del articulo 181, a cuys pérdida hubiere sido condenado
algun recurrente, quedarin a dispesicién del Tribunal Su.
premo.

TITULO IV

Disposiciones comumnes a los recursos
de suplicacion y casacién

Art. 178, La cuantia litigiosa a efectos del recurso se
determinard conforme a las siguientes normas:

1+ En las reclumaciones por despido se fijara por el
sueldo o salario base que durante un afio corresponda
percibir al trabajador conforme a la reglamentacién res-
pectiva 0 al que se determine en el contrato, si es mas
beneficioso.

2+ En las reclamaciones de cantidad por la que los
reclamantes soliciten en conclusiones,

Si el actor formulase varias pretensiones y reclamase
cantidad por alguna de ellas se sumarin todas para
establecer la cuantia.

Si fuesen varios los demandantes o algun demandgdo
reconviniese, lu cuantia se determinara conforme & la ce-
clamacién cuantitativamente mayor.

34 En lus reclamaciones sobre reconocimiento de algun
beneficio de lo Seguridad Social, por el importe de las
prestaciones correspordientes o4 un afio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 133. mimero 1, de este texto
refundido.

Art. 179. Si el Mugistrado incwrriese en error 2l deter-
minar €l recurso procedente conira la sentencia que haya
dictado v, tramitado éste, se declarase asi, el recurrente
podra entablar el que corresponda, segun dicha declara-
cion. En tal caso, el plazo para promoverlo se contard
a partir de! dia siguiente al de la notificacion a! inte-
resado de la resolucion que declare improcedente el re-
curso equivocadamente planteado

Art. 180. En todas las sentencias gue en materia de Se-
guridad Social reconozean al beneficiario el derecho a la
percepeion de pensiones y subsidios de Seguridad Social
para poder recurrir, seri necesaric haber ingresado en
la Entidad Gestora o Servicio Comun correspondiente, €}
capital importe de la prestacion declarada en el fallo,
con ohjeto de abonarla o los beneficiarios duranie la
sustanciacion del recurso, presentando en la Magistra~
tura el oportuno resguardo, que se testimoniari en aurtos,
quedando bajo la custedia del Secrevario.

En este caso no seri necesario consignar el veinte por
ciento de incremento a que se refiere el articulo 170.

En el supuesto a que se refiere el piarrafo antericr,
anunciado el recwrso de suplicacion ¢ preparado el de
casacidn en sus plazos respectivos, el Magistrado de Tra-
bajo dictard providencia ordenando se dé traslade a la
Entidad Gestora o Servicio Comun de 1a Seguridad Sociad
para que fije el capital importe de la pension a percibir,
v recibida esta comunicacion notificara la misma al recu-
rrente. para que en el plazo de cinco dias efeete la con-
signacién requerida en el Instituto Nacional de Prevision.

Se le advertira de que en caso de no hacerlo dentre
de plazo se deelarara caducado el recurso.

Si en la sentencia se condenase a la Entidad Gestora,
ésta estard exenta del ngreso « que se refieren los pa-
rrafos anteriores, pero deberi presentar ante la Magis-
tratura certificacion aereditativiy de que comienza el gbono
de lo prestacion y que lo proseguird durante la irami-
tacion del recurso, La no aporracion de esta certificacion
determinard que se le tenga por desistido al recurrente.

Art. 181. Todo el que sin ostentar el concepto de traba-
jador o causahabiente suyo intente interponer recurso de
suplicacién o casacion y no esté declarado pobre para
litigar, consignari como depésito:
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¢} Doscientas cincuents pesetas, si se trata de recur-
50 de suplicacion; y
b) Quinientas pesetgs por cada uno de los de casacion.

Los depdsitas se constituiran: para la suplicacion, en
una cuenta corriente, que 2l efecto. y bajo la denomina-
cion de wecursos de suplicaciony, abrird cuda Magistra-
tura en una Caja de Ahorros Popular de las que estén
domiclliadas en el lugar donde resida aquélla, entregan~
dose el resguardo en la Secretaria al tiempo de inter-
poner el recurso; para los de casacion, en la Caja General
de Depositos, entregando el resguardo en la Secretaria
del Tribunal Supremo al personarse el recurrente.

Si no se constituyen estos depésitos en la forma indi-
cada anteriormente, los recursos se declararin desistidos.
E] Estado queda exento de constituirlos, pero no los
Organismos dependientes de él que tengan régimen eco-
némico auténomo, salve los que expresamente gocen del
beneficio legal de pobreza.

Asimismo est? exenta la Abogacia del Estado en las
representaciones que legalmente le correspondan.

Art. 182. Los depdésitos del veinte por ciento del recargo,
que deberan hacer los que recurran contra sentencias dis-
tadas por las Magisiraturas de Trabajo para entablar los
recursos de suplicacion o casacion, y los determinados en
el articulo anterior, una vez constituidos, solamente seran
devueltos al recurrente cuando la sentencia recurrida sea
revocada o casada, pero mo cuando se desista por los in-
teresados de los recursos entablades ni cuando, debide a
la forma en que fueron planteados, los Tribunales Supe-
riores resuelvan denegar el recurso sin entrar en su fondo.

Cuandn proceda la pérdida del deposito del veinte por
ciento importe de la condena, se estari a lo dispuesto 2n
el articulo 8.° de la Ley de 10 de noviembre de 1942. Si el
julcio es por despido, se le dara la aplicacion indicada
en el articulo 165,

Art. 182, Cuando las Empresas concesionarias de servi-
cios entablen los recursos de suplicacién o casacién contra
sentencias dictadas por las Magistraturas de Trabajo en
que hubieren sido condenadas al pago de cantidad, po-
dran dejar de consignar en metdlico el importe de la
condena y €l veinte por ciento del recargo que previene este
Texto, pero quedaran obligadas a depositar en la Magis-
wratura de Trabajo valores piblicos o acciones u obliga-
clones de Empresas, siempre que sean al portador y estén
admitidas a cotizacion en la Bolsa Oficial, cuyo valor
efectivo sea suficiente para cubrir el importe de la con-
densg, mas el veinte por ciento de recargo. El depésito que-
dard afecto al cumplimiento de las obligaciones que de las
sentencias se deriven cuando queden confirmadas en la
resolucién del recurso.

También podra ser asegurado el importe de la condena
¥ del veinte por ciento de recargo, mediante garantia ban-
caria que deberd constituirse en forma solidaria con la
Empresa recurrente por cualquiera de los Bancos de carde-
ter oficial o de los Bancos y banqueros inscritos en el Co-
mité Central de la Banca Espafiola, E fiador quedard su-
jeto al procedimiento de apremio establecido para hacer
efectivas, en caso de confirmaci6n de la sentencia, las can-
tidades garantizadas. La constitucién de este aval no
exigirda el otorgamiento de escritura puablica y debera
formalizarse ante la propiu Magistratura de Trabajo que
dieté la sentencia recurrida, ‘

La Magistratura de Trabajo examinars en cada caso
la suficlencia o insuficiencia de los depdsitos constituidos
en Ia forma prevista en este articulo, resolviendo lo que
proceda, Contra sus decisiones, caso de negarse a admitir
como suficiente nn depdsito, procederd, solamente el re-
curso de queja para ante el Tribunal Supremo, cuando
se trate del recurso de casacion, y para ante el Tribunal
Central de Trabajo, cuando lo sea de suplicacion.

El trimite de los recursos de casacién o suplicacién,
en su ¢aso, se suspenderi hastsa tanto recaiga decision
en el de queja, que necesariamente serd resuelto en el
plazo de un mes. si se interpoue ante la Sals de lo

Social del Tribunal Supremo, ¥ en el de diez dias, cuando
lo sea ante el Tribunal Central de Trabajo.

Art. 184. Si el recurso que se entable es el de suplica-
cion, el nombramiento de Letrado se hard ante la Magis-
tratura en el momento de anunciarlo; si el recurso es al-
guno de 10s de casacion se realizara ante la Magistratura,
st se verifica dentro del plezo sefialado para prepararios,
G ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dentro
del término del emplazamiento.

Las designaciones se podrin hacer por comparecencia
0 por escrito, y en este caso no habra necesidad de rati-
ficarse cuando se acompatie poder notarial.

Si po hay designacién expresa de Procurador pars
cualquier recurso, se entendera que el Letrado leve tam-
bién la representacién de su defendido,

Cuando el recurrente ne haga designacion expresa de
Letrado, si es un trabajador o empresario declarado pobre,
se le nombrard de oficic por la Magistratura desde el
momento en que haya anunciado el recurso de suplica-
cién, y por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
dentro del dia siguiente al en que venza ¢l término de
emplazamiento.

TITULO V
Recurso ¢n interés de la Ley

Art. 185. Contrg las sentencias del Tribunal Central, y
a efectos jurisprudenciales, se dari el recurso en interés
de la Ley. que podra plantear la Fiscalia del Tribunal
Supremo cuando estime dafiosa o errgnea la doctrins
sentada por aquél, Cuando la Delegacion Nacional de
Sindicatos sea la que lo estime, lo pondra en cohoci-
miento del Fiscal del Tribunal Supremo, con remision
de los antecedentes de que disponga. para que dicha
Autoridad, si lo considera conveniente, interponga el re-
curso. En tal supuesto. la Delegacion Nacionsl de Sindi-
catos, aungue no haya sido parte en el pleito, seri empla
zada para que intervenga, Si lo desea, en el recurso,
coadyuvando a la impugnacion de la sentencia reeurrida.

Art. 186. El recurso debera interponerse en el término
de tres meses, a partir de la fecha de la notificacion de
la sentencia a la Fiscalia del Tribunal Supremo, ante
la Sala de lo Social de dicho Tribunal, y se entenders
admitido de derecho

Una vez interpuesto este recurso, la Sala de lo Social
recabara los autos de la Magistratura, y ésta los remitira
con la maxima urgencia, previa citacidn y emplazamiento
de las partes. quedando con testimonio de la sentencla
a efectos de su ejecucién. Igualmente, aquella Sala recla-
mara del Tribunal Central el rollo del recurso de supli-
cacién, que le seri remitido con la maxima urgencia.

Todos los que hubleran sido parte podran personarse
ante la Sala de lo Social dentro de los quince dias si-
guientes al de su empiazamiento, si tuvieren su gomi-
cilio en la Peninsula. y de veinte. si residen fuera de ella.

Art, 187, El recurso. al que se dard turno de preferen-
cia, lo decidira la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
en Pleno, por los trimites ordinarios del recurso de casa-
cion, dejando intacta Ia situae.én juridica particular
creada por cl fallo que se recurrié v fijando Ia doctrina
legal procedente,

Una vez resuelto este recurso, la Sala de lo Social
acordard la devolueién al Tribunal Central del rollo del
recurso de suplicacion, al que se acompafiars, a los efec-
tos sefialados en el pirrafo anterior, testimonio de la
sentencia dietada.

TITULO VI
Recurso de aclaracion

Art. 188. Las partes podran solicitar del Tribunal que
haya dictado la sentenci que aclare algin concepto oscu-
ro o supla cualquier omisién que contenga scbre punto
discutido en litigio.
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Estas aclarciones o adiciones deberdn solicitarse por
escrito dentro del dia habil siguiente al de la notificacion
de la sentencia, deblendo resolver el Magistrado ¢ el
Tribunal lo procedente por medio de autwo, que deberd
ser dictado en el plazo de una audienela a partir de
1a presentacion del escrito.

TITULO VII
Recurso de revisién
SECCION 1.>—PRECEPTOS GENERALES

Art. 189, Contra cualquier sentencia firme dictada por
la Magistratura de Trabajo procederi el recurso de revi-
sién previsto en el libro II, titulo XXIT, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil,

Este recurso se interpondea ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, que habra de resolverlo.

SRCCION 2.°-—A FAVOR DEL FONDO DE (GARANTIA
EN MATERIA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 190, El Fondo de Garanta gozard del recurse ex-
traordinarie de revisién de sentencias firmes dictadas por
las Magistraturas de Trabejo, que podri ser interpuesto
por simulacién o error de los hechos o por error de de-
recho. N

Se aplicarin las normas del recurso extraordiniario de
revisidn de 18 Ley de Enjulciamiento Civil y el plazo de
Ires meses comenzarid a contarse desde que el Fondo
de Garantia conozca la simulacion o el error.

TITULO VOl
Recurso de queja y responsabilidad

Art. 181. 81 alguna Magistratura de Trabajo no admi-
tiese 1m recurso de casacion o de suplicaclon, la parte in-
teresada podra ejercitar el recurso de reposicidn, y si
fuera desestimado, €l de queja, regulado en la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Art. 192. La responsabilidad civil de los Magiswados de
Trabajo, que se regula por lo dispuesto et el articulo 26
de su Ley organica de 17 de octubre de 1940 v el capi-
wlo II, titulo V, de la Ley orginica del Poder Judicial
vy Ley de 5 de abril de 1904, habra de ejercitarse en
la formng prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO IX
Recarso de alzada en conflictos colectivos

Art. 193, Conwa las sentencias dictadas en conflictos
colectivos, proceders solamente recurso de alzada.

Art. 194, El recurso se presentara por escrito razonado,
sin formalidad alguna. y dentro del plazo de los cinco dias
sigulentes a la fecha de notificacion de la resoluciém
¥ ante la Magistratura que dicté la sentencia,

Art. 195, De 105 escritos de recurso se dara por la, Ma-
gistratura vista a las otras partes, que podrén impugnar-
los o adherirse g ellos dentro de otros cinco dias.

Art, 196. La Magistratura remitira todo lo actuado. en
¢l término de veinticuatro horas al Tribunal Central de
Trabajo, que sin mas tramite, deberd resolver el recurso
dictando sentencia dentro de los tres dias sigulentes a
la fecha de recepcion de las actuaciones.

Art. 197. Los recursos de alzads confra resoluciones die-
tadas por las Magistraturas en conflictos colectivos, serén
resueltos por una Sala Especial del Tribunal Central
de Trabajo, compuesta per tres Magistrados del misme,
presididos por el més antiguo, designados por el Presi-
dente del Tribunal entre los Magistrados que lo componen.
Esta designacién lo ser4 por cada afio judicial, siendo
sustityidos, cuando per eausas justifieadas no pueda
formar Sala uno de los Magistrados nombrados, per quien
designe el Presidente de entre los demas Magistrados de
dicho Tribunal,

Art, 198, Contra las resoluclones dictadss por la Salg
Especlal del Tribunal Central de Trabajo no se darg re-
curso alguno, salvo el de revision ante la propia Sala.

Art. 199. Una vez dictada sentencia por el Tribunal
Central seran devueltos los autos a la Magistratura de pro-
cedencia en ei plazo de tres dias, a2 efectos de notiffes~
cim y ejecucién del fallo.

LIBRO CUARTO
NDe las ejecuciones
TITULO PRIMERO
Ejecucién de semtencia

SECCION 1. —PRECEPTOS GENERALES ,

Art, 200. Las sentencias firmes se llevaran a efecto por
el Magistrado de Trabajo en la forma prevenida por la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de las sen-
tencias dictadas en los juicios verbales.

Art. 201. La ejecucién de sentencias dictadas por las
Magistraturas de Trabajo tendrin lugar Gnicamente a ins-
tancia de parte. Una vez solicitada se llevard a efecto
por todos sus tramites, dictindose de oficio todgs los
proveidas necesarios.

La ejecucion acordada unicamente podrs ser suspen-
dida o paralizada a pevicidn del ejecutante.

Transcwrido un mes sin que el ejecutante haya ins-
tado la continuacién del procedimiento, el Magistrado
TequEriri a éste, a fin de que manifieste en término

" de cinco dias, s la ejecucion ha de seguir adelante v

solicite lo que a su derecho convenga, con la advertencia
de que transcurrido este iltimo plazo se archivarin pro-
visionalmente las actuaciones.

Art. 202. Queda prohibida toda transaceién o renuncia
de los derechos reconocidos por sentencias de las Magisira-
turas de Trabajo favorables al irabajador.

Art. 203. Para la tasion de costas y jura de cuentas se
observaran las normas establecidas en el titulo XTI, b-
bro I, de la Ley de Enjuiciamicnto Civil, siendo de apli-
cacion €l régimen de aranceles judiciales vigente esta-
blecido para los Secretarios de Juzgado de Primera
Instaneis en asuntos civiles.

Art. 204.  Si no se encontrasen bienes al ejecutado en los
que hacer traba y embargo, se practicarin las necesarias
averiguaciones en la Alcaldia y Registro de la Propiedad.
¥ si fuesen negativas, oida la declaracion de tres testigos
solventes, la Magistratura de Trabajo dictara aute decla-
rando la insolvencia de aquél, que siempre se entendera
provisional, hasta que se conozean bienes al ejecutado.

Secedw 2.°—CAs0S ESPECIALES

1> Pensiones y subsidios de Seguridad Social.

Art. 205. En los procedimicntos seguidos por prestacio-
nes de vejez v pensiones y subsidies de invalidez y super-
vivencla, una vez que se dicte sentencia condenatoria a
io constitucién de pensiones y- subsidios de Seguridad
Soclal, se remitira por la Magistratura de Trabajo una
copla certificada de ella a la Entidad Gestora o Servicio
Comiin de la Seguridad Social competente.

El indicado Servicio deberi comunicar inmediatamente
a la Magistratura de Trabajo el imporie del capital a
ingresar, lo que se notificara a las partes, advirtiendo
2 la condenada que ingrese dicha cantidad en el plazo
de diez dias.

Art. 206. Cuando el condenado no haga efectivas las
responsebilidades fijadas en la sentencla 2 que se refiere
el griiculo anterior, se llevari ésta a efecto por la Magis-
tratura que la dietd, bastando para que el procedimients
ejecutivo se practique, sin instancia de parte en todos
sus tramites, la solicitud del que obtuviere a su favor
la ejecutoria o de sus derechohabientes o, en su caso,
del Fondo de Garantia, sin necesidad de requerimiento
del deudor,
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Las costas judiciales y honorarios del representante del
Fondo de Garantia seran a cargo del condenado, después
del abono preferente del crédito.

Art. 207, Las tercerias que se promuevan por virtud de
1a ejecucion de esta sentencia se propondran ante la juris.
diccion civil ordinaria. El mismo dia en que se presente,
el Juez comunicarid la interposicion de la demanda ad
Magistrado de Trabajo para que obste en derecho a 10s
efectos del procedimiento.

2° Despidos.

Art. 208. De la comparecencia o, en su ¢aso, del escrito
& que se refiere el articulo 105 de este Texto, en el que se
opte por la readmision, se dard inmediato conocimiento a
la parte contraria, a fin de que dentro de los cinco dias
siguientes se reanude la relaciorn laboral en idénticas con-
diciones a las que regian antes de procucirse el despido.

Art. 209. E! trabajador, dentro de los treinta dias si-
gulentes g agquel en que hubera ejercitado su derecho de
opeidn o se le notifique haberlo utilizado la Empresa, cuan-
do a ella corresponda, podra comparecer ante el Magistra-
do sollcitando la ejecucion de la sentencia, negando el he-
cho de la readmisiéon o mostrando su disconformidad con
las condiciones en que se hubiese llevado a efecto.

Art. 210. El Magistrado citard de comparecencia a las
partes dentro de los cuatro dias siguientes. El dia de la
comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en
forma y no asistiese el trabajador ¢ persona que lo repre-
sente, se archivardn sin mas las actuaciones; sl no compa-
reciese la Empresa 0 su representacion, se celebrara el acto
sin su presencia.

Art. 211. En la comparecencia, la parte o partes que
concurran serin examinadas por el Magistrado sobre los
hechos concretos de la no admision o de la admision trre-
gular alegadas, aportindose unicamente’ aquellas pruebas
que, pudiéndose practicar en el momento, el Magistrado
estime pertinentes, extendiendo la correspondiente acta.

Art. 212. Dentro de los tres dias siguientes, el Magistra-
do de Trabajo dictara auto en el que, salvo en los casos
en los que no resulte acreditada ninguna de las dos cir-
cunstancias alegadas por el ejecutante, acordari se abone
al trabajador una indemnizacién, que no podra ser infe-
rior al sueldo o jornal de seis meses ni superior al de cua-
tra afios, sin que en ningun caso pueda ser menor que el
importe de l2 fijada en la sentencig que puso fin al juicio
de despido,

Para sefialar 1a indemnizacion a que se refiere el parrafo
anterior se tendra en cuenta la antigiiedad del trabajador
en la Empresa, sus cargas familiares y la facilidad o difi-
cultad que tenga para encontrar otra colocacién adecuada,

Contra el auto que dicte el Magistrado no proceders la
Interposicién de recurso alguno.

Art. 213. En todos los casos en que por sentencia firme
se declare improcedente el despido de algin trabajador que
desempefie destino para el que sea preciso ingresar al ser-
vicio de la Empresa por oposicion o concurso-oposicion,
conforme 2 los Reglamentos de Trabajo o a los reglamen.
tos o estatutos particulares de aquélla, y el interesado opte
por la readmisién, serd ésta oblignda para la Empresa, sin
que proceda la indemnizacién a que se refieren los articu-
los anteriares.

Art. 214. Cuando recaiga sentencia firme en la que se
declare la extincién del contrato de trabajo, si el trabaja-
dor vcupaba vivienda por razon del mismo, debera abando-
narla en el plazo fijado en el dltimo parrafo del articu-
lo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo. Si el despido se
declara improcedente y no se opta por la readmisién, el
Magistrado, si existe motivo fundado, podra prorrogar
dicho plazo por dos meses, .

Una vez transcurridos los términos del parrafo anterior,
el empresario podri solicitar de la Magistratura la ejecu-
@én mediante el oportuno lanzamiento, ¢l que se practi-
card seguidamente, observando las rormas previstas en la
Ley de Enjuniciamiento Civil,

32 Reclamaciones inferiores g 1.500 pesetas.

Art. 215, En los juicios que se tramiten ante los Juzgas
dos Municipales, Comarcales o de Paz, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 143 de este Texto, una vez que se dicte
sentencia y ésta haya de ejecutarse, necesariamente se
llevard a efecto la ejecucion por los referidos Juzgados
que hayan tramitado el asunto, percibiendo el personal de
los mismos los derechos arancelarios fijados para los jui-
cios verbales civiles en ejecucién de sentencia.

4.° Responsabilidad en el trabajo.

Art. 216. Cuando la Magistratura haya acordado la in-
demmmnizacidn que sefiala el apartado ¢) del articulo segun-
do del Decreto de 5 de enero de 1939, por faltas cometidas
en el trabajo, a peticién de parte interesada, v siguiendo
el pracedimiento establecido en el presente Texto, la Em-
presa podra exigirla desconténdole de su retribucién o jor.
nal una suma que no exceda de la décimy, parte del mismo
¥ cuya cuantiz se fijara en la sentencia,,o bien, si hay
mutuo acuerdo, se hard efectiva en horas extraordinarias,
que no podran exceder de una diaria o de veinte men-
suales.

Cuando se produce o haya producido el despido de) tra-
bajador, el patrono o Empresa a cuyas ordenes pasase a
prestar sus servicios vendra obligado a efectuar dicho des-
cuento, siendo responsable de su pago mientras no se cum-
pla la sancién y el trabajador esté colocado a sus érdenes,

Para hacer efectiva la obligacion seri requisito indis-
pensable que el patrono demandante presente en la res-
pectiva oficina de colocacion copla literal de la sentencia
condenatoria para que pueda hacerse consiar este detalle
en la ficha del trabajador.

TITULO II

Ejecucién provisional
SECCIGN 1.>—ANTICIPOS REINTEGEABLES

Art. 217. El trabajador que con arreglo a los preceptos
de la Ley de 1U de noviembre de 1942 desee obtener un an-
ticipo se dirigird par escrito al Magistrado de Trabajo que
haya dictado la sentencia, acompafiando un testimonio
literal autorizado del fallo y expresando su domicilio, es-
tado civil, nimero y edad de sus hijos o de las personas que
viven con &l y a su costa, nombre y domicilio del empre-
sario y clase de Empresa en la que presta sus servicios, §
si €l estuviera colocado, cantidad que deba cobrar por la
sentencia recaida a su favor y anticipo que desea, decla-
rando bajo juramento y por su honor que se compromete
a devolverio en las condiciones establecidas en la Ley o
en otra forma mds rapida que proponga si asi le convi-
niere,

El escrito o testimonio de la comparecencia, en su caso,
se elevard por la Magistratura de Trabajo al Ministerio
del Ramy, con informe sobre la conducta, moralidad ¥
circunstarcias personales del trabajador, emitide por el
Delegado sindical correspondiente y con e visto bueno del
Jefe de FET y de las JONS de su domicilio,

Recibida la solicitud, si ¢] peticionario no acempafiase
a la misma los informes a que s¢ refiere el pirrafo an-
terior, se solicitardn los mismos por la Magistratura co-
rrespondiente, ¥, en caso de ser favorables, el Fondo de
Anticipos Reintegrables al Trabajador sobre sentencias re-
curridas procedera a la concesion del anticipo, con arreglo
2 los porcentajes establecidos en el articulo sexto de la
citada Ley.

Art. 218. Cuando el obrero se enconirase en paro forzo-
50, la concesion del antieipo le corresponde al Magistrado
de Trabajo, el cual deberi apreciar discrecionalmente la
certeza de la causa alegada, dando cuenta sl Servicio a
los efectos administratives pertinentes.

Art. 219. La entrega de estos anticipos se efectuars en
la Magistratura en que se hubiere solicitado, a la cual se
remitir su importe por el Fondo sludide,
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De dicha entrega se extendera una diligencla acredi-
tindose por medio de recibo duplicado, conforme a mo-
delo, uno de cuyos ejemplares se archivara en la Magis-
tratura, remitiéndose otro ul Servicio, que lo entregara en
1o Seccion de Contabilidad,

La Magistratura cuidard de comprobar la identidad del
trabajador bajo su responsabilidad.

Art. 220. Todas las comunicaciones de las Magistratu-
ras de Trabajo con el Servicio de «Fondo de anticipos re-
integrables sobre sentencias recurridas» deberdn hacerse a
través de la Direccion General de Jurisdiccion del Trabajo.

No podra concederse nuevo anticipo a aquellos trabaja-
dores que no hubieren reintegrado totalmente el que an-
teriormente les hubiere sido concedido,

Art. 221. Las sentencias dictadas por el Tribunal Cen-
wrai de Trabajo y por el Tribunal Supremo, cuando se
trate de asuntos en los que hubieren sido concedidos anti-
cipos, se pondran en conocimiento de la Direccion General
de Jurisdiccion del Trabajo por el Magistrado, y dicha Di-
reccidn las hara saber a la Subsecretaria de Trabajo a
efectos de liberacién del deposito constituido en cumpli-
miento del fallo.

Si la sentencia impugnada se confirmara por el ‘Tribunal
Superior competente. el Magistrado acordara la liberacion
del depdsito en ejecucion de la sentencia para entrega al
irabajador de la diferencia existente eutre el anticipo, si
lo hubiere, y €l importe total de la condena, ¥y en otro
caso, de la wtalidad de ésta, acorddindose asimismo que
el 20 por 100 de recargo pase a incrementar el Fondo de
antieipos, con las excepciones establecidas en el articu-
lo 165 de este texto, ¥ dando cuenta de todo ello al Ser-
viele,

Art. 222. Cuando 12 sentencia revoque total o parcial-
mente la dictada por la Magistratura y se hubiere conce-
dido anticipo se ejecutara el fallo del Tribunal Superior,
para lo cual el Servicio vendra obligado & la liberacion del
deposito por conducto de la Direccién General de Jurisdic-
cion del Trabajo, y se adoptaran por aquél las providen-
cias encaminadas a lograr el reintegro de las cantidades
anticipadas al trabajador.

El reintegro del anticipo, cuando se revoque la sentencia
recurride en todo o en parte, se efectuars mensualmente
por el trabajador, si estuviera colocado, en la ecuantia que
sefialan los articulos 1449 y 1.451 de la Ley de Enjuicia-
miente Civil, reformados por la Ley de 23 de diciembre
de 1961. En este supuesto, la Magistratura lo pondra en
conocimiento del empresario donde el trabajador preste
sus servicios o de la Oficina de Colocacién de la residencia
del mismo, si se encontrase ¢n paro, para que dicha ofi-
cina, bajo su responsabilidad, haga constar en la ficha ¥
hoja de colocacion esta circunstancia para conocimmiento
de]l empresario, donde con posterioridad a la revocacion
pudiera entrar g prestar sus servicios, La efectividad del
acuerdo adoptado tendrd lugar a partir del dia sigulente
a su notificacion al empresario, debiendo ser notificado al
propio tiempo al trabajador.

La notificacion de los acuerdos hecha a los empresarios
a efectos de la retencién de cuotas parciales de reintegro
sefialadas por la Ley habri de expresar la obligacion
de entregar o remitir a la Magistratura competente las
cantidades retenidas durante el mes, dentro de los cinco
dias siguientes a su terminacion, con la advertencia de
que el retraso dard lugar 2 la exaceldén por los tramites de
ejecucion de sentencia. Cada entrega que se realice por
los empresarios originari la expedicién del recibo por cua-
druplicado, entregandose ¢l original al empresario; e! du-
plieado. al trabajador: el triplicado sera archivado en la
Magistratura, y el cuadruplicado sera remitido al Servicio
para su entrega a la Seccton de Contahilidad.

En los cinco primeros dias de cada mes. los empresa-
rios, por medio de declaracién jurada, darin cuenta z la
Magistratura del cese del trabajador a su servicio, Si el
trabajador prestase servicio a otra entidad, ésta serd noti-
ficada en forma procedente de las gbligaciones que le in-
cumban respectq g la retencién ¥ reintegro de cuotas,

Bi el empresario no cumpliese las obligaciones que se
determinan en los parrafos anteriores, se le dirigird recor-
datorio mediante notificacién en forma, concediéndole un
nuevo plazo de cinco dias, y st el aludido retraso tuviese
lugar durante dos meses consecutivos o tres alternos, el
Secretario de la Magistratura expedird certificacion. ha-
ciendo constar el descubierto de las cuotas correspondien-
tes para su iramitacion por el procedimienio pars la eje-
cucion de sentencia,

Art. 223. Una vez que el anticipo hubiera side reinte-
grado en su totalidad, el Servicio lo comunicari a la Ma-
gistratura correspondiente para conoeimiento del trabo-
jador y para que éste pueda solicitar, en su easo, nuevos
antteipos.

Art. 224, La Subsecretaria de Trabajo podra conceder,
a su prudente arbitrio ¥ previo informe de la Direccién
General de Jurisdiceion del Trabajo, el aplazamiento de
algn reintegro, siempre que se solicite alegando paro for-
2050, enfermedad del trabgjador interesado, incapacidad
emporal legal declarada o cualquier otra causa que noto-
riamente impida la realizacién del relntegro o que por su
especial naturaleza aconseje la adopeian de dicha medida,
La instaneia solicitando este aplazamiento tendri que ser
informada por el Magistrado del domicilio del trabajador,
previos los asesoramientos que considere oportunos.

Art. 225. En los casos de muerte o de incapacidad per-
manente del obrero interesado, una vez ucreditado este ex-
iremo en expediente instruido al efecto, el Servicio de-
clarard fallide el saido que no hubiese sido reintegrado
en el momento de efectuarse esve pronunciamiento,

En casos noloriamente excepelonales, ademis de los ex-
presados en el parrafo anterior, el Ministro de Trabajo,
previo informe de la Direccion (General de Jurisdiecién
del Trabajo, y a propuesta de la Subsecretaria, podra
acordar la cancelacion de saldos no reintegrados, que en
dicha hipotesis se declararan fallidos.

Art. 226, Los anticipos reintegrables concedidos a los
trabajadores en las reclamaciones sobre accidentes de tra=
bajo que no hayan dado lugar a la constitucion de rentz
seran abonados por el Fondo de Garantia al de Anticipos
sobre sentencias recurridas cuando el trabajador no los
reintegre en tlempo y forma.

SEccI6N 2.°—DESPIDOS

Art. 227. En los juicios en que se ejerciten acciones de=
rivadas de despido improcedente, cuando la sentencia de la
Magistratura fuerg favorable al trabajador y el empresa-
rio interpusiera alguno de los recurses autorizados por la
Ley, éste vendra obligado, mientras dure la tramiracién
del recurso, o satisfacer al recurrido la misma retribucién
que vinlere percibiendo con anterioridad al hecho del des-
pido, ¥ continuard el trabajader prestanda sus servicios
a menos que el empresario prefiera hacer el abono aludido
sin compensacién alguna,

Art. 228. Si en virtud de lo dispuesto en el articulo ana
terior se presentase peticion del trabajador, por escrito o
por comparecencia, con el fin de exigir del empresario el
cumnplimiento de aquella obligacion, el Maglsirado elevard
suplicatorio al Tribunal Central o al Tribunal Supremo,
segun proceda. exponiendo el heche v reclamando certifis
cacién de lo sentencin para resolver con jurisdiccién
propia.

Remitida la certificacion por el Tribunal Supremo o con
vista de copia autorizada que ya obrase en la Magistra-
fura, por ésta, oidas las partes, se resolvera sin ulterior
TECUrso.

SECCION 3.°-~PENSIONES ¥ SUBSIDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 229. Las sentencias dictadas por las Magistraturas
de Trabajo condenatorias al pago de pensiones v subsidios
de Seguridad Social seran ejecutivas aunque el deman.
dante ¢ condenado interponga recurso de casacion o su-
plicacion,

El capiial que debe consignar el recurrente para el anun-
cio, admisién y tramitacion de los recursos. se ingresarsg
en I3 entidad gestora o Servicio Comun de la Seguridagd
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Social que corresponda, a fin de abonar la pensién reco-
nocida en ¢l fallo, & partic de su fecha, a los beneficiarios
0 sus representantes durante la sustancizcién de los re-
CUrsos,

Si estos prosperasen en todo o en parte se devolverd el
capital ingresado o la parte sobrante,

Si los recursos fuesen desestimados se declarara defini-
tiva la constitucién del capital, rectificindose cualquier
error de cdleulo por inexactitud de los ofrecidos, ya sean
a favar, ya sean en contra del recurrente.

Art. 230. Si los recursos de casacién o suplicacién se
interpusieran por €l trabajadar, sus derechohabientes o be-
neficiarios a quienes el fallo reconociese zlgiin derecho de
los citados en el articulo anterior, el recurrido condenado
ingresard, desde luego, €l canital necesario, ¥ si el Tribunal
Supreino a el Central de Trabajo ampliasen la rents o
pensién, el obligado ingresari el capital complementario
para cumplir la ejecucion en la cuantia que aquélles esta-
blezcan.

En estos casos, el Magistrado, al remitir los autos al
Tribunal Supremo o Tribunal Central, dejara testimonio
suficiente para la ejecucion del fallo,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todo lo no previsto en estz disposicion
legal y demas preceptos de la legislacion social se estars
4 lo que dispone la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Sequnde.—Queda derogado el texto refundide de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado por Decreto 149/1963, de 17
de enero.

Tercera—Se faculta al Ministro de Trabajo para dic-
tar las disposiciones aclaratorias que estime precisas para
la aplicacion del presente texto.

Cuarta—E] presente texto entrard en vigor a ios veinte
dias de la terminacion de su insercion en el ¢Boletin Ofi-
cial del Estado-Gaceta de Madridy,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Todos los procedimientas hoy atribuldos a la
decision de la Magistratura Especial de Prevision Social
que ¢n la fecha de entrada en vigor de este texto refun-
dido de Procedimiento Laboral, se hallen pendientes de
celebracion de vista seran fallados por los Magistrados de
Trabajo que conozcan de los mismos. Los procedimientos
en que se haya celebrado vista o estén pendientes de dili-
genclas para mejor proveer. en la fecha de 1a publicacién
de este texto, ya se encuentren los autos en la Magistra-
turs, Provincial ¢ en la Especial, serin resueltos por la
Magistratura Especial de Previsién.

Segunda—Las Magistraturas de Trabajo continuaran
conociendo y sustanciando los procedimientos de apremio
que tengan en tramite hasta gue por el Ministerio de
Trabajo se disponga su remision a los érgonos de ejecu-
cion de la Seguridad Social.

Tercera.—Las resoluciones judiciales que se dicten con
posterioridad 2 la entrada en vigor de este texto se aco-
modaran a lo dispuesto en el mismo en cuanto 2 log re-
€ursos procedentes,

Cuarte.—Los recursos judiciales que se hallen en tra-
mitacion al tiempo de entrada en vigor del presente tex-
w6 continuarin su curso de acuerdo con las disposiciones
vigentes en el momento de su interposicion,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 20 de abril de 1966 sobre fijacion del
derecho reguiador para lo importacion de produs-
tos sometidos a este régimen,

Tustrisimo sepor:
De conformidad con el apartado segundo del articulo cuarto

de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1963,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho regulader para las im-
portaciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos
que se indican son los que expresamente Se detallan para los
mismos:

Pesetas
Producto Partida arancelaria | o pega
Carne refrigerada de afiojos.|{ Ex, 0201 A-l-a 12.800
Carne congelada deshuesada.| Ex. 0201 A-1-b 0,122
Canales cerdo congelados .. | Ex. 02.02 A-2-b 10
Pollos congelados .......oe.ew. 02.02 A 15.000
Pescado congelado . Ex. 0301 C 12.000
Garbanzos ............ 07.05 B-1 10
Lentejas ...... 07.05 B-3 10
Cebada .. 1003 B 10
Maiz ., 10.05 B 195
SOIEO weverieriaeanannn 10.07 B-2 390
Semilla de algodén .... 1201 B1 1.000
Semilla de cacahuete 1201 B-2 350
Semilla de cartamo .... . 12.01 B« 1.000
Aceite crudo de cacahuete . 15.07 A-2-a-2 4.034
Aceite crudo de soja ......... 15.07 A-2-a-3 250
Aceite crudo de algodon ...... 1507 A-2-a-5 1.850
Aceite refinado de cacahuete, 1507 A-2-b-2 5534
Aceite refinado de soja ..... . 15.07 A-2-p-3 1.750
Acelte refinado de algodon 1507 A-2-b-5 3.350
Actite crudo de cartamo ....| Ex. 1507 C-4 1.850
Aceite refinado de cartamo .| Ex. 1507 C-4 3.3%0
Harina de pescado ............ 2301 10

Seguqdo.—Estos derechos estaran en vigor desde lg fecha
de publicacién de la presente Orden hasta las trece horas
del dia 28 de ahbril corriente.

En el momento oportuno se determinard por este Depar-
tamento la cuantia y vigencia del derecho regulador del si-
guiente periodo.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. I muchos afos,
Madrid 20 de abril de 1966

GARCIA-MONCO

Omo. Sr, Director general de Comercio Exterior.



