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MINISTERJO DE TRABAJü 

TEXTO artic-.. lado primerQ de la Ley 29311963, 
de 28 de diciembre. sobre Bases de la Seguridad 
Social. (Conclusion.) 

Sııbsecct6n 2." organiZllC1on Sindical 

Art. 200. Contenldo. 

1. En apJicacion de 10 diıspuesıo ~n el numero 2 del 
articulo 3.0 de la presente Ley, dicha Organizaci6n co-. 
laborara en la gesti6n de la Segurida.<i Social, correspo:ı­
diendole: 

a) Designar, a trave.s de sus Junta.s Sociales y Eco­
n6micas, los representames que, reurjendo Jas condiciones 
necesarias de elegibllidad han de formal" parte de 10s 
Organos de gobierno de las Entidades Gestoras de! Re­
gimen General, 

b) propor.er 10. represeııtantes s:ndıcale5 de los em· 
presarios y trabajadores que hayan de fOrmar pa.rte de 
105 Cansejos cerrltorlales de Seguridad e Hıgiene del 
Trabajo. de acuerdo con 10 establecido en el niımero 3 del 
articu!o 27. Proponer, asiınismo, el vocal mi:dico Que haya 
de formar parte de cada una de las Comisiones Tecnıcas 
Calificadoras a que se refiere el articulo 144. 

C) Dcsigna.r 105 vocales que. en representacion de 1a.s 
Industrias correspondientes, formarim parte de las Comi­
siones Mıxtas encargadas de diriınir los conflictos que 
pUedan surgir eD cuanto a la fijaci6n de !as condiciones 
economicas de adquis.ici6n y dispensac16n de productos y 
especialidades farmaceuticas para la 5eguridad Social, a 
tenor de 10 prcvisto en el articulo 107 de esta Ley. 

di Constituir agrupacjone~ profesionales .~indicales en 
orden a su actuaci6n par::: el encuadraıniento, atiliaci6n 
y cotizaciôn en 105 5istemM especiales en que resulte ne­
cesario. 

e) Emıtir informe previo a .3 nprobaci6n por el Mi­
nisterio de Trabajo de las normas sobre constitucl6n. re­
g!men organlco y tuncionamiento de las Entidades Gesto­
ras, asi como sobre modificnci6n e integraci6n de las 
existentes. 

2. Las Obras e Instltuciones Sindicales colaboraran on 
La ejecuci6n de 105 Seryicios Sociales de la Seguridad 80· 
cia!, de acuerdo con 10 dispuesto en esta Ley y sus dispo­
Slciones de ap!icaciôn y desarrollo. 

3. La Organizaci6n Sindical y sus Obras, en cuanto 
colaboren en la gestl6n de la Seguridad Social y por 108 
actos en que dicha colabornci6n consista y 105 bienes 
especialmente afectos a la misrna. go~aran de los bene' 
ficios que a las Entidades Gestoras se oonJleren en el Ti­
tulo 1 de esta Ley y se acogeran, igualmente, a la tarua 
concertada para La adquisici6n y dispeıı.sacion de procluc­
tos y especialidad~s farınaceut!cas. 

4. Cuando la Organizaci6n Sindical colabore en !a ges· 
tlön, mediante la prestnci6n de servicios, las condicione5 
de tal colaboracion sentn objeto de concierıo con !as 
Entidades Gestoras, de acuerdo con 10 establecido en el 
articulo 209. 

Subsecm6n 3." Organizaciones Colegiales Sanitarias 

Art. 201. Contenido. 

Corresponde a las Orga:ıizaciones Colegiales Sanitarias: 

IS) Designar 105 profesionales Que, o.ıtentando ıas con­
diciones genera!es de elegibilldad que se establezcan, de­
ban formar parte de 108 Organos de gOblerno de lı;,s En­
tidades Gestoras a 105 que comııeten funclones de aSisten­
cia sanitaria. 

b) Designar los vocale8 que en l'epresentaci6n de 105 
COlegios Profcsionales respectivos Ilan de formar Parte de 
la Contisi6n Central a que se refiere el articuJo 114. 

c) Designar 105 vocales que. en representacion del 
COleglo correspondiente, h&n de formar parte de ias C<ı­
misiones Mixtas a que se rcllere el aııarıado c) del ar­
ticulo anter1or. 

subseccion 4.' Mutuas Patronales de Accidentes 
de Trabajo 

Ar!. 202. Definiciôn. 

1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de TrabaJo 
colaboraran con las Mutualidades Laborales en la gesti6n 
de la 5eguridad sacia!, en relaci6n a la contingencia alu­
dida y a la enfermedad profesional. 

2. Se considerarıin Mucuas Patronales de Acclaences 
de Trabajo, a los efectos de este articulo, a las asocia­
ciones legalmente constituidas con !a responsabilidad man­
comunada de 105 socios. CUyas operaciones se reduzcan :1 
re.partir entre sus asociad os: 

a) EI coste de las prestaclones por causa de accident~s 
de trabajo sufridos por el personaj al servicio de 105 
asociados. 

b) La contribucion Que .-;e les asigne como Entidades 
aseguradoras de accidentes de trabajo para hacer frente, 
en regiınen de compensaci6n, a la siniestralidad deriva­
da de enf ermedad ıırofesiana!. 

c) La conrribuci6n a ,05 servlcıos de prevencıön. re­
cuperaci6n y demıi.s fijados en la preseme Ley a favor 
de las victimas de aQuellas contlngencias y sus benefi­
c!arios. 

d) Los gastos de administraciör. de la propıa Entidad. 

3. Estas Mutuas no podran dar lugar a la percepCi6n 
de beneficlos econ6micos de ninguna clase a favor de los 
asociados. En ningı1n caso se considerarin como beneficios 
10s extornos que proced:m. dE' ncuerdo con 10 previsto en 
el articulo 207. 

Art. 203. Recıuisitos p a r:ı su constituciôn y funcion:ı­
miento. 

P(U'a colaborar en la gesıi6ıı a Que se refiere el articu-
10 anterior, las Mutuas habrıi.n de reunir los siguientes 
requisitos: 

a) Tener ambito territorial limitado a una ıocalidad, 
comarca 0 provincia del territorio nacio:ıal. EI Minlsterio 
de Trabajo podrıi. autorizar la constituCİon de Mutuas de 
ıi.mbito terrltoria! superior, previa la concurrencia de las 
cODdiciones especiales que se estııblezcan. 

b) Que concurraıı, como mlnimo. die2 patronos y dos 
ın1J trabajadores, cotiZando un volumen de primas, POr 
esta contingeucia, no inferior al limite Que reglamental'ia. 
mente se establezca. 

C) Que Iimit<!n su actividad aı ascguramıento de ac· 
cidentes de trabajo y enfermedades profeslonaıes. 

d) Que presten fiaııza en la cuantia QUe seii.alen las 
dl.sposiclones de aplicaci6n y desarrollo de esta Ley para 
g3.l'antizar el cumplimiento de sus obligaciones. 

Art. 204. Eıİıpreı;aı; asocladas. 

L. Para cubrir las conıingencias de acCidente de tra­
bajo y enferrnedad profesionaı del personaJ a su serviCio, 
las empresas podran optar entre hacerlo en una Mutua 
Pa.tronal 0 en su Mutualidad Laboral, con arreglo al pro­
cedimiento a que se refiere el articulo 64, nı1mero 5. 

2. No obstante 10 dispuesto en el nı1mero anterior, las 
Entldades y empresas que a continuacl6n se enumeran 
deberan cubrir, necesariarnente, las exPresadas contingen­
cias en lııs oorrespondientes Mutualidades Laborales: 

a) El Estado. las Dlputaciones Ayuntamientos. Man. 
comunidades, Cabildos Insulares y cualquier otro OrganlS­
mo, aut6nomo 0 no, de la Adnıinistracı6n Pub1ica, asi 
como las empresas nacionales y municipa!es. 
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b) ı...a., Entıo:ıac", " cınpıc&l.rıo, uonce,sıoııarıu:, 0 con· 
tratistas de obras 0 sen'icias piıblıcos y 105 subcomrat,istas 
y destajistas de tales obras 0 concesiones. ası como las 
Entidades, autönomas 0 no, que tengan a su cargo servl­
cios de la mlsına indole. 

c) La<; empresas ~alificadas de interes nadonal, pre· 
ferente, u otras de las que se deriven beneficios fiscales 0 

prlvlleglo5 de cualquler clase. cuando el Gobıerno. per De­
creto. y 0. propuesta del Ministro de Traba,1o, dlsponga 
que se les aplique el regimen previsto en este ıııimero. 

3.. Las empresas asociadas a UDa Mut.ua Patronal, 0. los 
fines de ias presentes normııs. habrıin de proteger en La 
misma Entidad. la totalidad de sus trabajadores uorres­
pondieııtes a centros de trab_ıo exıstentes en el :imbito 
de la Mutua. A estos efectos, se entender:i por centro de 
trabajo el definido como tal en el Reglament() de Jurados 
de Empresa. 

4. Las Mutuss Patronales halır{m de aceptar toda pro. 
pQsiciôn de asocLaci6n y protecci6n que se formule re:;. 
pect() a su per50nal per empresas comprendidas en su 
:imbito en 105 mısmos termlnos y con Lgual alcance que 
las Mutualidades en relacL6n con las cmpresas y trabaja· 
dores encuadrados en cada una de ellas. 

Art. 205. Competencia de! Ministerio de Trabajo. 

1. En relaci6n con las Mutuas Patronales, corresponden 
aı Minlsterio de Trabajo las facultades a que se refiere 
el apanado d) del nıimero ı del articulo 4." 

2. Los Reglamentos generaLes determinar:i.n las lnfrac­
ciones en que pueden Incurrir Jas Mutuas Patronales, La 
clase y cuantia de las sancLones correspondicntes y las 
normas sobre procedimiento Y rEcursos. Dichas disposi­
ciones regu!arıi.n. asimismo. la posibie intervenci6n tem­
poral de la Entidad, la remocı6n de sus Organos de go­
bierno, su cese en la colaboraci6n y las demas medidas 
que, iııdependientemente de las sanciones, puedan resul­
tar procedentes. 

.vt. 2U6. Autori7.aeiôn y cese. 

1. E1 Ministerio de Trabajo aprobar:L los EstııtUtos y 
'1.11torLzarıi La constituci6n y actuaci6n de las Mutuas Pa­
tronales. de acııerdo con las normas de ıa presente Ley y 
de 5US disposiciones de aplicaci6n y desarrollo. 

2. Las Mutuas Patronales podrin cesar en lıı colabora· 
ci6n prevista en el presente Capitulo por su propia yolun. 
tud. comunicindolo al Minisıerio de Trabajo con tres 
meses de antelaciôn. como minirno. para que per este S~ 
practlque la oportunıı liquldaciôn. 19ualmente, el Minis· 
terlo de Trab:ıjo. podr:l. retlrıır la n.utor!zaci6n que se men­
clona en el nfunero 1 de cste articulo cuando dejen de 
concıırrir las condiciones y requisitos exigidos y en los su­
puestos que se seftaien en las disposiciones de aplicaci6n 
y d .. sarrollo de esta Ley. 

Art. 207. Excedentes. 

1.os exceUentes :muales obtenidos per las Mutu:ıs Patro· 
nales en su gestiôn habran de afecıarse. en primer lugar. 
a la canstiıuci6n de las reservas que, reglamentariamente. 
se determinen. Cubiertas esta.q, el ochenta por ciento del 
exceso se adscribira. en la forma que reglamentariamente 
se determine, a 105 fines generales de prevenciön y reha. 
bilitaci6n. pudiendo extornarSe el rest() ə. 105 asociados. 

Slıb,~ecci6n 5." Eınpresas 

Ar!. 208. Conlenido. 

1. Las empresas, individualmenıe coıısidcradas y en re. 
laci6n con su Propio personaj. podran co!aborar con las 
Entidades Gest()ras de la 5eguridad Secial exclusivamente 
en ajguna 0 algunas de las formas sJ.guientes: 

aı Asumiendo directamente en regiınen de autosegu­
ra la cobertura de La lncapacidad laboral transitoria de. 

ri .. ada de accıdente de trabaıo y enfermedad profesional 
indemnlzable y de la asistencia sanitaria correspondienr.e 
0. dicha siıuacion. 

b) .'\su.;nıendo la geı;tion de la a.ıstencia sanıtaria y 
de la incapacidad laboral transitoria derivadas de enfer­
medad comun y accidcntc na iaboral, rnediante un:ı pa,rti­
cipacioıı en la cuota de cobcrtura de tales contingenclas 
que se determl!lariı por el Mi:ııo.:erio de Trabajo. en forma 
que se armonice el intert's partıcular per la mejora de 
prestaciones y medios de asis..encıa con las exigencias de 
La solidaridad nacional. 

c) Pag;:ı.ndo a Su.') i .. l'abaJadores. por d~legacıon de la 
. Entidacl Geswra obligada, las prestaciones econômicas por 
incapacidad laboral transLtoria y proteccit'ın 0. la familia. 
asi como. en su caso. lafi demas que pued.an deıerminarse 
reglamentariamente. 

2. EI Ministerio de Trabajo, previo infomıe de la Or­
ganizaci6n Sindical. podr:i establecer, para todas las em­
presas 0 algunas de det.erminadas caracteristlcas. :a colıı.­

boraci6n obligatoria en e 1 pago de prestacioncs a que se 
refiere el apartado c'ı anterior. 

3. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or· 
ga,nizaci6n Sind.ical, determiııariı las condiciones por las 
que ha de regirse la colaboraciôn prevista en este articuJo. 

SEccı6N 3.'-CONCIER!Os PARA LA Pru;STACI6N DE SERVICIOS 

AD~IlNlSTKATIVOS , SAN1TARIOS 

Ar!. 209. Condicioneı;. 

Para el mejor desempeiio de sus !unc1ones, las Entidades 
Gestoras. de acuerdo con sus respectivas compeı.encias, 

podrin concertar con Jas Obras e lnstituciones pspeciali­
zadas de la Organizaci6n Sindical, asi como con cusles­
qu:era oıras Entidades. publicas 0 privadas, la mer:, pres· 
taci6n de senicios adııUnlstrativos, sanitarios 0 de recu­
peraci6n r readaPtacl6n profesional. Los conciertos que. 
al efecto, se establezcan :;er:in aprobados per 1'1 Ministerio 
de TrabaJo, y la oompensaciön econıiın1ca qu€ 52 es;ipuJe 
no podri consistir en la !'ntl'ega de ıın porccntaje de la 
prima 0 cuot:;. de la &>gurıdad SOcıal, nl entraİiaT en for­
ma algul1:l ~ustitucion en 1:1 fUlıci6n gestcr;:ı encoml'ndad.!ı. 
;l :ıq~eıı~s Entid:ıdes. 

CAPITULO XIIl 

Regimen econ6rnico y financiero 

.vl. 210. Sistema financicro. 

1. El sistema fınaııclero del Regimen G€neral de la 
Seguridad Secial, con las excepcioiles qUl' esta Ley esta· 
blece para determinadas contingencias, sera de reparto. 

2. El tipo de cotlZ3<ıi6n se calculara para periodos de 
tieınpo durante 10s cua1es mar.tendr:i. su I'igencia. r cuya 
duraci6n se expresara en el Oecreto a que se rcficrr cı ar­
ticulo 7!: su cuantia serə. la de la media nivelada que 
corresponda al imperte de 10.5 obligaciones prevj~!blrs para 
cada periodo. No obstante, el Gobierno. a propuesr a del 
Millistro de Trabajo. poc!r:i red.ar dicho tipo en cualquier 
rnomento. si las circunstanci~ econ6micas 0 sociales 10 
cx!gieran. 

Art. 211. Fonda. en :ısi.tencia sanitaria, protecclön fa­
miliar y deııemp leo. 

1. En relaciön con las prestacioııeS de asistencia sani· 
taria e incapacidad laboral transi!Oria se constituiri un 
fondo de nlvelaci6n de cuotıı.ş. destinado a garaııtizar La 
estabiJidad financicra en el periodo calcu!ado y que se 
integrıırü con ci Importe de las dü'erendas anuales e~:ig. 

tentcs entre la cuote. media y la natural prevlsta. 
2. El regimen de protecci6n a La tamilla habr(t de canı::­

tituir un fonda de establlizaciön con la dü'crencia cntre 
sus recursos y obligac!ones anuales. A la financlMion de 
dicho regiınen contribuir:i ci Fondo Nacional de Protec· 
ci6n al Trabajo con la apertaci6n anual que se determine. 
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3. El regimen :finaneiero de las prestaciones de desem· 
pleo sera de repo.rto ıı.nual, constituyendose un fonda de 
reserva para ııtender a contin~encia~ ıırevisible~ CQmo or· 
dinarias, cons!derando tales, las derivad:ı.s de un ctesempleo 
que no rebase el tnnto por cicnto d~ la pOblacion activa, 
incluida en el campo de apJicaci6n. qUe se flje par el Mi­
lIİsterio de Trabajo. 

Art. 212. Regimenes de pensioııes. 

1. En relaci6n con 1as prestacioııes derivadas de las 
contingencia.s de vejez 0 ınva11dez permaneııte, muerw y 
supervıvencia no causadas por accidente de trabajo 0 en­
fermedad profesiona! habr:in de constituirse los ~iguientes 
fondos: 

a) De nivelaci6n de cuotas. destinado a garantızar 

la estabi!idad flnaneiera en el periodo calculado y que se 
integrara con el importe de las diferencias anuales exis· 
tentes entre la cuota media y la natural prev is ta 

0) De g~antia, para suplir defieits de cotlZacion de­
rivados de coyuntura econ6micu general 0 de algun sector 
particular y atender los excesos de pago~ por pre~taciones 
superiores a las prevista5 ,ecnıcamentı>. 

2. Cuando en una Entidad resulten dotados e! la cuan· 
tia rn:ixima reglamento.ria los fondos a que se reflere e1 
ntimero anterior y atendida ırı pensı6n de vejez hasıa el 
nivel maximo a que se refiere el nUmero 1, del articulo 153. 
se constituir.i con 105 excedemes. si los hubiere, un fondo 
espeeial. El Gobıerno, per Decretc, il propuesta del Mi­
nistro de Trabajo, podri destinar tales excedentes a şUp1ir 
del!.cits extraordinario~ Que puedan presentarse en otro.s 
Entidades. cuando no puedan ser atendidos por sus propios 
recursos ni con las subvenciones del Estado. 

3. La cuantia de los fondo~ de nivelaclön y garantiıı 
para cada Entidad se fijariı con arreg!o a las normas y 
dentro de los lUnites que se establezcan en los Reglamentos 
generales de la presente Ley, ponderando especialmente la 
compOsiciôn demogrMca de! colectivo protegido en rela­
ci6n con la esıabilidad de los grupos pasivos que compren­
de y las circunstancias econ6mic:ı.s de la industria 0 aeti­
vidad a qUe dicho colectivo pertenece. 

Ar!.. 213. Accidentes de trabajo. 

L. EI rligimen de Ilccidentes de trabaio se financiar:l. 
mediante aportaciones el\dusivas de las empresas, deter· 
minada..~, salvo en el supuesto a que se reflere el Ilparta­
do al del nılnıero 1 del articulo 208, en funciôıı de las 
tarifas miııimas que fliani. el Ministerio de Trabajo. Para 
el calculo de las mencionadas tarifas se computaran eL 
eoste de las prestaciones y Iils exigencias de los servicios 
prcventivos y rehabilitadores, 

2. Las MutuaJidades Laborales y Mutuas Patronales de 
Accidentes de Trabajo constituirun con los excedentes 
a.nuales de su gesti6n, 105 fondos de reserva, cuya finalidad 
y limites serun fijado;: en 105 Reglamentos generales de la 
presente Ley. 

3. Las Entidades citadas en el numero anterior consti­
tuiran en el correspondiente servicio Comun de la Seguri­
dad Social. el valor actual del capital easte de tas pensia­
nes que con arreglo a esta Ley se causen por incapacidad 
permanente 0 muerte. El Ministerio de Trab:ı.jo aprobarıi. 
las tablas de mortalidad y tcıscı de interes aplicables para 
la determinaci6n de 105 ra.lores aludido~. 

4, En relaci6n con el r~imen a que se refiere el pre­
sente articulo, el Minislerio de Trabajo podri establecer la 
obligaci6n de las Mutualidades Laborales y Mutuas Patro. 
nales para re;ı.<;egurar en el oportuno SerV1cio Comun de la 
Seguridad Social. el pOrcentaje de los ricsgos asuınidos 
que se determine, sin qııe, en ningun caso, sea inferior 
aı diez por ciento ni superiar al treinta per ciento, 0 SUS· 
titu!r tal obJigaci6n por otro sisteına de compensaci6n de 
resultados en la gesti6n del referido regiınen. A tales 
efeetos se eı.:cluiran la. contingencia de !ncapacidad laboral 

transioor:a y la asistencın sanitaria corrcspondienre a 
dicha situaci6n. 

En relacıon con eı exceso de perdidas no reasegura.das, 
en su caso. de coııformidad con el piLrrafo anter!or, las 
Mutualıdades Laborales y :M:utuas Patronales constituiran 
los oportunos dep6sitcs 0 concertara.n, facultativamente. 
reaseguros complementarios de los anteriores en las condi­
ciones que se establezcan. 

t\rt. 214. Fondo de Garantia. 

EI Fondo de Oarantıa de accidentes de trabajo. para el 
cumpllmientc de sus flnes. teııdri los siguıentes recursoS: 

aı La cantidad tjue determtne eı Mınısterıo de Tl'a­
bajo con cargo a la subvenci6n deı Estado. 

b) E! ımporte de laR pnmas devengadas con cargo 
a empresas que con incumplimiento de 10 dispuesto en la. 
presente Ley na hubiesen formalizado, en todo 0 eu parte, 
la protecci6n de sU personal contra accidenres de trabajo; 
todo ello sin perjuicio de su eventual responsııbilidad en 
orden a las prestncioncs. 

ci El importe total de :as multas ımpuestas en ma· 
reria de Higiene y Seguridad del Trabajo y la participıı­
ci6n que se fije en las restantes multas impuestas por el 
Miniöterio de Trabajo. 

dı Lo;; ropitales que dCOer:'ın ,,;er satisfechos por la 
Entidad asegurauora 0 patrono, en su caso, en la cuantia 
necesaria para constituir una renta cierta temporal du­
rante veinticinco 81105, del treinta por ciento del salario 
de los crabaiadores que ınueran por consecuencia mediata 
o inmediata de accidente de trabajo sin dejar familiares 
con derecho n prcsıaciones. 

e) Con tas suma.ı Que ,;e recuperen de quıen corres· 
ponda en 105 casos en que el Fondo hnyn sustituido en la 
obligaci6n del pago de presıaciones. 

Art. 215. Ellfermedades profesionales. 

1. I<:n r~jaci6n con las prestaciones por invalidez, muer­
t·e y supel"vivencia derivadas de enfermedad pro!esiona1, t'1 
regimen flnanciero ser;i. de reparto s1mple. 

2. Po.ra su financiaci6n se contara con 105 siguientes 
recursos; 

a) Las cantidade~ qUe resulten de aplicar La> coefi­
cientes qul' fije anualmente el Ministerio de 'I'raba.jo sobre 
La totalidad de las primas recaudadas en el ejercİcio an· 
terior per las entidades qu~ cubran eı riesgo de accidentes 
de trabajo, a~ı cemo sobre el equivalentc de las miSInas 
en los casos de enıpresas autoaseguradoras. 

b) El importe de las .<obreprimas a quc se refiere et 
nlimero 2 del o.rticulo 72. 

c) La aportaciön que detennine, en su ::asa, el Mi­
nisterio de Trabajo sobre las cuotas recaudadas por el 
reasegu.'"O oficial. 

d) El recargo que se inc,uya en ıas Tarifas Oficiale.s 
aplicables al ciilculo de la prima iınica eoste de renta. 

e) Cualesquier.l otros recursos que se !es asiıı;nen por 
las disposiciones de desarrollo de esta Ley. 

3. se constituir:'ın las reservas necesarias para garan­
tizar la estabilidad fiııanciera de1 regimen y la regularidad 
en el pago de la5 prestaciones en In cuantia y condiciones 
que se determinen en los Reglamentos generales de la 
presente Ley. 

CAPITULO XIV 

Aplicaci6n de las nonnas generales deı s1stema 

Art. 216. Remisiôn. 

En 10 no previsto expresamenıe en el presenre Titu1o, se 
esıariı a 10 disjluesto en el Tltulo I de esta Ley, a.si como 
en las disposiciones que se dicten para el desarrollo y 
aplicaCıön de la mlsma. 
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OISPOSICIONES FINALES 

Priml':Ta 

1. La 'presente Ley entraril en vıgQr al dia siguiente 
de su pUblicaci6n eI) cı «Boletin Of1cial del Estad.o», 

2. EI Regimen General de la Seguridad SociaJ que 
se regula en la pre5<ınte Ley, con las excepciones de. 
ıerminadas cn el nUmero 4 de esta Oisposicion Fimı.l, 

tendra efecto desde el d1a 1 de enero de 1967, antelı 
de cuya feeha se dictaran las disposiciones neCeSll.r13S 
para su aplicaci6n. 

3. 1.os Regimenes Especiales preVlstos en el artıcu· 

lo 10 de la presente Ley, con tas eXCl'PCloneS del nUIne­
ro 4 de esta Oisposici6n Final, tendrim efecto a partir 
de lııs fechas que seiialen las normas reguladora.s de 
cada uno de e1l0s. 

4. Las normiL5 de la presenıe Ley en materia de la 
gesti6n de accidentes de trabajo y eruerınedades pro­
fesionale. tendriı.n efecto a partir del dia 1 de maya 
de 1966, y l:ıs que regulan la colaboracion en la ges· 
li6n respecto a las dist!ntıı.s contiııgencias protegida.s, 
a pıı.rtir del dia 1 de julio del cimao MO. 

Segundu 

1. Quedal1 derogadas cuantas Leyes y disposıciones 

se opongan a 10 dispuesto en la presente Ley. 

2. EI Gobierno, a propuesta del Mirustro ae Tra· 
baJo, aprobara, en el pıazo maximo !ie un aiıo, apar· 
tir de la entrada en ,.[gor de esta Ley;la oportuna tabla 
de vigencias, por 10 que se ,.efiere a la regulaci6n del Re. 
g!men General de la Seguridad Social. 

3. En cuanto a l<ls Regiınenes Especiales, tas tablas 
de .igencias respectiı:as se contendran en las norına.s 

que se dicten para ia regulaci6n de carta uno de 105 
ınismos, pudiendo preveerse en ellas un plazo de seis ml!Se8 
para la pUblicaci6n de las indicad.ns tıı.b1as. 

Tercera 

se facu1ta al Ministerio de Trabajo para dictar las 
normas de desarrollo y apJicacion de la presente Ley 
y proponer al Gobierno, para su ı..probacion, 10;; Re· 
glamentos generales de La misma, 

CllCzTta 

EI Gobierno revisariL ",1 sistemıı. vigente de protecci6n 
a ias famillas nuınel"O~as, esta.bleciendo desgravaciones 
fiı;cales, bonifıcaciones en matricu1as de 105 Centros do­
centes. becas, derecho preferente a La forına.ci6n profe­
sional, reducciones en el precio de ios transportes, ı:re. 

ditos sociales, prıorıdad en la adjudicacion de viviendas 
construidas con la. protecciôn del Estado y cualesquiera 
otras medidas simila.res de tipo social que contribuyan a 
,u protecciôn. 

se ooncedera una p,otecci6n especial a. ias familias 
con hijos subnorrnales. 

Quinıa 

A propuesta. del Ministro de Trabajo, el Gobierno pro­
veera a la reestructura.ci6n de 105 Regiınenes de Pre.i­
sion V01untaria, adıninistrados actualmente por el ins­
tituta Nacional de Previsiön, introduciendo en la regu­
laciôn de los mismos las modificaciones precisııs para 
amoldar)os a las necesidades actuales, 

Sexta 

Las disposi<:iones esta.blecldas en la !.ey dıe Mutua1i­
dades, de 6 de diciernbre de 1941, se <le<:J.&I'3.Il subsistentes 
en cua.nto no se opoıı.gan a las normas contenidas en 
la presentı> Ley.· 

DISPOSICIONES ADlCIONALES 

Prlmcrıı 

Si en algım momento el niunero de trabıı.jad.ores inviı­

Iidos por a.ccldeııte de trabajo 0 enfermedad. profesional 
declarados recuperables fuese superior a la capac:dad de 
IOs centros y servıc:os de que dısponga ia Segundad se­
cia1 para hacer efectiva.; las prestaciones renəbilıtadora.s 

previstas en esta Ley. y ha.sta tanto se proceda al esta­
blecimiento de nuevos ;:entros y servicios, pod:-a dıspo­

nerse por cı Ministerio de Trabajo la ampJjaç:o:ı del 
plazo mux1mo de dW'acion que se establecc cn cı art!cu-
10 136, pıı.ra el Subsidio de espera a que tienen derecho 
dichos inva.Jidos. 

Se.rn.m411 

A efectos de la integraci6n en el regi.:nen d~ protec· 
ci6n a la faıı:ıi1ia. regula.dO en el Capitu10 IX, del Titulo 
II de la. presenk Ley, de los ıı.ctuales de Subsidio y Plus 
Familiares, la ba.s~ de cot:=i6n seriL en todo caso la ta­
,.ifada a que 5<ı refi..,re c! a.=ticulo 73 y el tipo cı que 
fije el Gobiemo a propuesta del Mlnistro de Trabajo, 
atendiendo a que la carga soportada POl' !as empresas 
sea similıı.r para el conjunto de las ıniSm.ag y habida 
cuenta de la alteraci6n que supone la cotiza.cıon ,obre 
bases ta.rıfadas, a la a.ctualmente representada por c! 
Subsidio y Plus Fam.iliares, sin perjuicio de que en el 
futuro se eSte a 10 dispuesto en el articUıo 71 de esta 
Ley 

Tprce:ra 

Para hacer eiectiva, en relaci6n con el Regunen Gene­
ral de la Seguridad SOcial a que se refiere el Titu10 II 
de la presente Ley. ıa sub\'enci6n del Estado pre\"ista en 
el a1'ticu1o 51 de la misma, el Gobierno efeçtuar:. en eı 

Anteproyecto de Presupuesto General para el bienio 1968· 
1969 una previ.iôn de tres mil mll10nes de pesetas, 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera 

1. !Aş prestaciones causad.as con anter10ridad a ıas 
fechas il. que se refieren 10s niuneros 2 y 3 de la Oispo­
slc!6n Final Primera continuarim rigıendose por la legiıs­
laci6n anterior. 

se entender:i. por prestaci6n causada aque1l:ı ıl. ıa que 
tiene derecho el beneficiıı.rio. por hl1berse producıdo las 
contingencia.s 0 simaciones objeto de protecclOn y ha.. 
llarse en posesicin de todos los requisitos que condıciona.n 
su derecho, aunque aun no 10 hubiera ejercitado. 

2, Tambien cominuarün rigiendo..~ por la legislac16n 
anterior las rev!siones y conversiones de las pensiones 
ya causadas que procedan en \irtud de la p:-evfsto en 
aquella legislaci6n. 

El derecho a las pensiones de vejez se reguJ!l.1'a, en el 
Rtigiınen General, de acuerdo con la.s siguientes normas: 

1. Los trabıı.jadore5 que en la I"echa en que rengıuı 

e!ectividad las normas del Capitulo VII del Titulo II, 
de confonnidad Con 10 establecido en el nıimero 2 de 
la DisposiCiön Final Primera, no hubienı.n ejercitado su 
derecho, pero tuvie."a!l cuınplida la e\lad de sesenııı. y 
cinco an05 y cubiertos los periodos de cotizaci6n y de­
ınas requisitos exigid05 per la lcgislaci6n derogada para 
causar el subsidio de vejez del Seguro de veJez e Inva.­
lIdez y la pensi6n de Ju!)ilaci6n del MutuaJiSm.o Labora1, 
podran optar entre acoge,se aı nuevo Regim.en de se­
guridad Soc:ial 0 continuar rigiendose, a estos efectoıs. 
?or el regımen anterior. 
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2. 10s tnıbaıadOl'e; que en la l'echa antes indıcada n.., 
hubieran ejercita.do ,u derecho y fuesen menores de se· 
senta y cinco aiıos. pero tuvierıın cumplida la edad que 
para la pensi6n de jubilaci6n se eXigia en su resptetiva 
Mutualida.d Labora1. reuniendo aslmlsmo en la menclo­
nadıı fecha 105 periodos de cotizac~6n y demas requ!sitos 
necesarios para causar dicha pensiön y, i;al.vo la edad, 
el subsidio de veiez del Seguro de Veje? e Invalldez, ten­
dran la mısma opcıön que se €stablece en el nUnıero 1; 
si optascn POl' el regimen anterlor y su jubilac16n tu­
viera lugar antes de curnplir 105 se>enta Y cinco af!05, 
conservaran su dere"ho a causaJ' el subsidio de vcjez 
cuando alcancen tal edad. 

3. La" trabajadores a 10, que se reconoce 1'1 derecho 
de opci6n. de acuerdo con las d05 normas anteriores, po. 
<lrin ejercitarlo en la fecha en que soliciten su jubilaciön. 
siempre que en la ıuisma. feclıa slgan reıınlendo las con­
dklones exigidas. 

4. Los actu:ıles pensionistas de jubilaci6n del Mutua­
lismo Laboral cıue nQ fuesen perceptores del subsidio de 
vejez del Seguro de Veıez e Invalidez, por no haber cum­
plido alin 10s sescnta y cinco aiıos de edad en la fee-ha 
que se indica en la.s norrnas contenidas en los nti.ıneros 

1 y 2. conseı·varan. siempre que tuvic,an ya cubierro en 
la ınısma el p"riodo de cotizaciön y demas requisitos 
exigido5 al efecto por La legi:ılaci6n anterlor. su derecho 
a causarle clIando alcancer la mencionada edad. 

5. QUienes, de acuerdo con 10 establecido en el ar· 
ticul0 21 de! Reg:amento Gtmeral del Mutual!sıno Labo­
ral de 10 de ;;eptlembl'e de 1954 tuvieran La condici6n de 
mutualistas la. conservarıin y seguir:ın rigi<~ndose. a lQo 
dos los efectos, POl' el eitado Reglamento General. sin 
alteraciön de los der€chos y oblıgaciones dimanantes de 
su :-espectivo contrato. 

6. La.s disposiciones de ap1icaci6n y desarrollo de ıa 
present.e Ley regularıin las posibilidades de opciôn, asi 
como los derechos que, en su ca.so, pııedan reconoceıse 

en el nuevo Regimen a a.quellos trabajadores que con 
anterioridad il. la fecha en que el mismo tenga efecto 
estuviemn compl'endidos en el c:ı.ınpo de aplica.ci6n de! 
Seguro de Vejez e Iııvalideı. ~ro no en el del M'utııa1is. 
mo Laboral. 0 viceversa, 

7. L<ıs actııaJes cotizantes al Mutualismo La.boral que 
tengan cump!ıdos los cincuenta aiıos al promulgarse IS. 
prese-nte LeY podr:'ın causar el derecho a la penslön de 
vejez a partlr de los sesenta o.iıos. En tal caso, se redu. 
ciriı reglaınentariamente la cua.ntia de la pensian pon. 
derando La edad re:ıl de jubilacı6n en relac16n con la 
geners.J cıue nJn el ::ı""rtadn al del nUmero 1 del articu. 
10 100. 

Terc:era 

1. La.s cotiz.ı.ciones cfecLuadas en 105 anteriores regi· 
menes de Seguros SQciales UniIicado;;, Desempleo y Mu­
tualismo Labora1 se computaran para el disfrute de i~ 
prestaciones del Regimen General de la presente Ley, 

2. Los datos so;;'re cotizaciôn que obren en las Enti­
dades Gestoras podnın ser impugnados anı.c L~ nıisınas 
0, en su caso, antc la Jur'.sdicci6n Laboral. Los docu­
mentos oficiales de cotizaciıin que hayan sido diligen­
ciados, en su dia, por las O1icinas recaudadoras consti­
~uiran el !lnicQ medio de prueba admlsible a tales efectos. 

3. !.8Q disposiclones de aplicaci6n y desarrollo de esta 
!.ey fijaran las no:m~ especificas para computar las 
cotizaciones efectuad~ en 105 anteriores regimenes de 
Seguro de Vejez e InvaJideı y de Mutualismo Laboral, a 
fin de determlruı.r el nÜlUero de afıos de cotizaeiön del 
que depende ia cuantla de la pensiön de vejez estable­
cida en la pre.sente !.ey. 

Dlchas nomıas determiruı.ran un sistema de c6mputo 
que debera a.Justa.rse a los principlos siguient~: 

a) Tomar como base ıa.s cotizacione.s realmente rea. 
lizadas dW'ante los siete anos imnediatamente anterlo-

1't<. .. la. fedıa en que de con1ornııu"a COlı eı apar,adO 
nti.ınero 2 de la Disposici6n Final Primera tenga.n efecto 
Is.s normas del Capitulo VIl, del Titulo II: periodo con­
sideradQ en el regimen mutualista para deternıınar el 
salario regUlador de prestaciones. 

b) Inducir, con criterio generaı y partiendo del nu­
merO de dias cotlzados en el lndic:a.do periodo, el de aiios 
de cotizaci6n, anteriores a la fecha mencionada en el 
apartado al, imputables a cada trabajador. 

c) Ponderar las fechas en que se ı.mplantaron los 
regimenes de pensiones de vejez y jubilaciön que se de­
rogan y las edade~ actuales de 10. trabajadores. 

d) Permitir que ;05 trabaJadores que en l<ı. feCha 
mencionada en el apartlldo al tengan edades mis avan· 
zada.s puedan acced.el', eu su CaSQ. al cı.ıınplir 105 seS€nta 
y cin co aiıQS de edad. a nıveles de pensiones que no po­
dıian alcanzar dados los anos de existencia de los regi­
mene~ derogados. 

4. CuandQ el periodQ de cotizaci6n exigido en el uue­
vo Regimen para teuer di!recho a una prestacıon fuese 
superior al requeridQ en la legislaci6n anterior se apli­
carn aquel de mQdo paulatino; para e!lo, se partiriı en 
la fccha eu Que tenT<>n efecto dicho Reg1men del periodo 
de eotizaci6n anterio!'lllente exigido. y se determınar:'ı el 
aplicable cn cada caso concreto afıadiendo a tal periodo 
la mitad de 1Q5 dias transcurridos €ntrc la citllda fecha 
y la del heeho causante de la prestaci6n: dicha regla 
se ap!icar<i ho.sta ci momento en que el periodo de Co­

tizaciöl1 asi resııltante sea 19ual al implantado por esta 
Ley. 

Cuando c! perüıd() de cotizaci6ı1 exigido en el nuevo 
Regimel1 fııe~e irJerior al reqııerldo en ci anterlor se 
aplicar,i aquel de modo inmedlato. 

5. Cuando il La implantaciôn de! Regimen General 
establecido POl' La presente Ley se viniese cotiZando ?or 
un trabajador sohre una base superior a lll. que le co­
rresponda' en la Tarif:! a que se refiere el nfunero 7 de 
csta Disposici611. contiııuar:i cot17.cindose sobre dlcha base 
.superior. mientrəs ı:1 trabajador pernıanezca en la misma 
empresa y hasta tanto que, eomo coru;ecuencia de un 
cambio de categoria PI'Qfe:;ionıı.l. pa.se a otra ba..<e de 13. 
Tar!fa eııya cuantia sea miıs elevada que la de la base 
por la que \'enia cotizal1do. Tambien subsistiri la cotizıı.­
d6n por bases super!ores a las de la Tarifa cuando se 
hubieran establecido en concepto de mejoras al :ı.ınparo 

de la legislaci6n anteriof. 
En todo caso' se normalizara la. cuantia de las coti29.­

ciones superiores adaptandolas a la. Tarifa que para Iu 
mejoras voluntarias de coti74'loCi6n se preve en el articu-
10 LSL. 

6. Cuando al amparo de la legislaci6n der<ıgada. se 
hubiera autorizado per el Min!steriQ de Traba.jo el au­
mento del liınite general de cotizac16n para a.IgUnıı. ins­
tituci6n de Previsi6n Laboral deterrninada, subsistiri di­
cho limite partieular de cotizaci6n, en su cuantia actual 
y en tanto sea 5uperiQr al que se preve en eI articUlo 75 
de la presente Ley. En el caso de que tal Mutualidaci 
fuese objeto de la integraci6n prevista en ı::I nı1ınero 9 
de la DisPQsici6n Transitoria Quinta se estara a las nor­
mas que la regulen. 

7. En tanto el Gobıerno no hag:ı. uso de la facultad 
que para la revisiöıı de la Tar!fa de bases de eotizaci6n 
le confiere el articulo 73 de la presente Ley, continuar:in 
en vigor la actual Tarif ayla asiınilaci6n de las catego­
ria.s profesionales a iQS grupos que aquella contlene. 

8. En tanw el Gobıerno no haga uso de la facultaıcl 
a cıue se nlude en eI nıimero anterior de esta DIsposi­
ei6n Transitoria. La cotizaci6n correspondiente a las con­
tingenclas de accidentes de trabajo y enferınedades pr~ 
fesionales se efectuara sobr" las remuneraciones que efec­
tivaınente perciban 106 asegurados par el trlı;bajO que rea­
I1cen por cuer.ta ajena. valoradas de acuerQo con la.s 
norınas del Reglaınento, aprobado por Decreta de 22 de 
jUnio de 1956. Dicha cQtizaci6n servir:i igusImente de 
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base regulad<ıra de p:o:esr.ac:ones. Et Gobierno. aı erectuar 
dicha. reViSi6n. fijara 1as normas oportunas sobre ta sub­
sistencia total 0 parcial de 10 previsto en esta Di.Sposici6n 
'I'ransitoria, 0 sobre la aplicaci6n defulitlva a los acci. 
Ilentes de tra.baio 0 enfermedades profesionales del sis. 
tema. de cotizaci6n establecido con caxacter general en 
la presente Ley. 

Cuarta 

1. La. aplicaci6n del regimen de prestaciones faınili~ 

res previsto en el Capitulo IX del Titulo II de la. pre­
sente Ley. y aı que se refiere la Disposiclön Adicloııal 
segunda, se rea.lizarıi. de f.:ırIna progresiva. respec\o a 
la.s a5ignaclones que se especl!1can en 105 a.pa.rtados a) 
y b) del nı:ımero 1 dei art!culo 16'7. 

2. L<ıs matrimonios. nacimientos Y. en genera.l, las nue­
vas situaciones faıni116.l'es. celebrados 0 a.caecidos apar­
tir de la f echa de entrada en vigor del nuevo regimen de 
protecci6n familiar, se regiran integraınente por las nor­
mas del Capitulo IX del Titulo IT de la presente Ley, a.un 
cuando el traba.jador perciba prestaciones fa.ml!iares al 
amparo del nUmero sigulente por consecuencia de su si­
tua.c16n faınlllar a.nterior a dicha !echa.. 

3. L<ıs trabajadores que al iniciarse La vigencia del 
nuevo regiınen de protecciôn faıniliar fueran percepoo:. 
res de Plus Fanıiliar 0 de Plus y Subsidios Familiares 
tendran derecho a uıı.a prestaci6n econ6mica con ca.rgo 
al referido regimen. que se regira por la. legi.slaci6n 1lJl­

terior reguladora de dicho Plus y Suw;ldio. con la.s ma­
dificacioııes y salvedades qul' se establecen il. coutJnua­
ciön: 

1." Dicha prestaci6n, en cuanto derivada de la. a.nte­
rior de Plus Familiı<r. se causa.r:i. en =6n de Los !a.mi­
ııa.res qul' a la. entracla cn vigor del nuevo regimen die­
ran dereclıo il. la percepciôn de aqueı. 

2.' En 10 sucesivo, el valor del punto tendr::ı. para 
cadıı. tra.bajador. ear~ıcter fijo e inalterable. aunque pa.se 
il. prestar servicto en otra empresa 0 centro de tra)jajo 
y continuara siendo de aplicaciôn a 105 fa.ıniliaxe5 a qul' 
se refiere la regla prime..'1l. ınientras concurr.ı.n en ello5 
las condiciones y requisitos exigjdos en la 1egislac16n 
anterior para causa.r 1'1 derecho. 

3.' EJ va.lor fijo de1 punto se deteı'll\inar:i. de la Si­
guiente !oıına: 

a) Para los trabajadores que hubieran sido percep­
tores de! Plus Faıniliar durante e! segundo semestre de 
1963, dicho valor sera el promed.io que hubiese tenido 
1'1 punto para cada uno de ella:; en dicho semestre, con 
inclusi6n, por tıı.nto, para su val<ıraciôn. de la pıı.ga del 
18 de julio y exc!usiôn de la de Navi<ıad. En 1'1 caso de 
qul' el per~ptor no hubiese trabajado todo el segundo 
semestı"e de 1963 0 10 hubie...oe hecho sucesivaınente en 
distlnta.s empresa.s. se tamara como valor promedio de! 
punto el correspondiente al ultimo periodo trabajado 
dentro de dicho semestre en una misına empresa.. 

0) Para 108 trabajadores qUe no hubiera.n ~ido per­
ceptores de! PL us Fa.miliar d ura.nte el segundo semestre 
de 1008, el expresa.<lo valor ser:i. el promedio que el punto 
haya tenido durante dicho periodo en la empresa en que 
el trabajador estuviere prcstıı.ndo SUS servıci05 aı lni­
ciarse la e!eetividad del nuevo regımen de protecci6n 
farııU1a.r. 

En 1'1 supuesto de que dicha empresa no hubiere des­
arrolla.d,o sus actividades durante todo 1'1 segundo se­
mestre del a.1'ıo 1963. se tornariın como valor proınedio del 
punto 1'1 correspondiente a la pa,rte del periodo en que 
las hubiese desanollado. 

Si la empresa hubiere iniciado rus actlvidades con pas_ 
terioridad al 31 de diciembre de 1963, se tamara como 
valor promedio del punto e! que este haya terudo du­
rante el sernestre 0 fnıcci6n del mismo iIlmediata.m.ente 
aııterior a La fecha de efectividad del nuevo regimen de 
protecci6n !aınilia.r. 

<------------------

v Para los trabajadores que fueran ta.m.bien perc.ep­
tores de Subsidio Faınılıar se incrementara la prestacion 
a qul' estas reglas se refieren con al importe equivalente 
a. dichQ SUbsidio, que sera deterınimıdo de acuerdo con 
la anterior legislaciôn de aquel y en raıQn il. 105 faıniliə.res 
que ca.usaba.n dereeho al mlsmo en lıı. fecha en que se 
inicie la efeetiv1dad de! nuc\'o reg!men de protecci6n 
fa.mi.liar. 

5.- Los derech.os causados al amparo de 10 establecido 
en este n1imero 3 de la presente Disposiciôn Tra.ıısitoria, 
se extinguiritıı en razôn il. las \'ariaciones de la situaci6n 
de 105 fami!iares, a que la misnıa :;e refiere. cuando ıı.si 

proceda, de acuerdo CQn 10 esta.blecido en las dispo,ıciones 
de la ·legjslaci6n anterior, apl!cables. respectivaınenıe. al 
Subsidio y Plus Familiares. En e! supuesto de que ta!es 
vıı.rlaciones tuvieran carıi.cter tempo~aı el derechO se ctın­

sideı'a.ra en suspenso hasta que ıruelı;an a concurrir las 
condictones requeridas por la mencionada legis1ac:on. 

La. extinci6n y, en su caso, suspeıısiôn de derecho, a­
qul' esta. regla. se refiere. surt!.ran ef~tos por tfi.mestres 
natuıa.les. 

4. corresponcte aı Instituto NacionaJ de Previsi6n, como 
Entldad Gestora del regimen de protecci6n a. la. familla, 
el reconocimiento de 105 derechos reguJados cn esta i>1s­
posici6n 'I'ran.sitoria, En consecuencla, podr:l. solicitar de 
105 perceptores de presta.c!ones famillares, empresıı.rios y 
Comls\oncs de Plus Fa.ınlliar, cuanta informaciôn cOnsi. 
dere necesariıı. para compl'oba! la situaci6n famıl:ar de 
aqueııos. La no aportaciôn dentro de! plazo de la infor­
maci6n reqUerida. asi como las inexactitudes 0 fa!ıedades 

que la misına contenga., ııodran dar lugar a la adopci6n 
de las medidas prev1stas en el a.rticulo 193 de esta Ley. 

5. En bnto ru~an en la.s eınprcSII.s trabaıadores 

que conserven derechos a la percepci6n de prestr,ciones 
f:a.mi.lia.res deri\'ada.s de las de! eı,.-tinguido regımen del 
Plus Fami1iar, se ıııantendran en tales empresas !as Co­
mlsiones de Plus Faıniliar, qu-e ejel'ceran la, funciones 
que ~laınenta!'ismente se determınen. sin perjuıcio de 
su posible absorci6n POl' otras Comisiones de funciones 
arui.logas qul' puectan crearse en la.s disposiciones de apll­
cacion y desarroJlo y cuya cowpetencla alca.nce a 0= 
prestaciOlles. 

6. La aplicaciôn del regimen de p!estaciones famili~ 
res regula.do en esta Le:; a los pensionistas de la ~­
rida.d Social, a. sus viudas y a los que esten en el ~oce de 
prestaciones periôdica.s, se rea.liza.ra a. medida Q ue l2.9 
disposibilidades fiIıancleras del mismo 10 permitan. 

7. Cuamlo las dlsponib1lidades financieras del regunen 
!ıSi 10 aconsejen. el Gobierno. LI. p!opuesta del Ministro 
de Trabajo, podra acordar, para la aplicaciôn progresiva 
del nuevo regimen de prestaciones faınilia.res, la. mejanı. 
de las prestaciones derivadıı.s de la.s antiguas situac!ones 
familiares a que se refiere el nUınero 3 de la presente 
Disposic16n, Eşt.a mejora se aplicara a las prestaciones 
de cuantia mas reduc!da, y cender:i. en 10 pOsible, a ru­
cıuızar la pa.."İdad con las prestaciones que se establezcan 
en 3.plicaciön de 10 dispuesto eıı los apa..-rtados a) y b) de] 
a.rticulo 167. 

Qutnta 

1. En tıı.nto no se dl.sponga 10 contrario por el Minis­
terio de Trabajo subsistiran con el caracter de ServiciOll 
Coınunes del Sistema de la Seguridad Social. con el en­
cu.adr:am.iento orgaruco. funciones y competenctas que les 
atribuyen las disposiciones vigentes; 

a} El Fondo de Garantia de Accidentes de 'I'rabajo. 
a que se reflere el CapitUıo 5.', de1 texta refuııdido de la 
Legislaciôn de Accidentes de Traba.jo. aprobado por De­
creto de 22 de Junio de 1956. 

b) EI Fondo Compen.sıWor del Seguro de Accident.es 
de Traba.jo y Enferınedades Profesionales. creado por De.. 
creto de 13 de a.bril de 1%1 y regulado per orden de 9 de 
ıı:ıayo de 1962. 
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Ci E: ::>e,'v,c!O de Reii~egUl'U de ... ccıdente.s ct~ Tra· 
ba.jo, ~!'eado por !..ey de 8 de maya de 1942. 

2. De confomıidad con 10 ai:;puesto eıı eJ ııume"O 4 de 
la Dispos!ci6n F!nal Priınera, Jas Entlctades que en la ə.c­
tualictad practiquen ıa ~estii>n del ;;egul'o de acc!den~es 
de tl'Rbajo y enfc:'medade$ profesıoııale:;. en cuaJquıera 
de los Regiment:s a que se refiere esta U!y, y que no 
esten jUl'ıdic:ımente configuradus como Mutualidades La· 
IJOrales 0 Mutuas Patronale:;, ce,arün en dicha gesti6n el 
30 de a!ıri! de 1966: tal ee.se impl1ea!'a ıa apertura del 
pe!'iodo de liquidacion de su gest!6n en dicho ramo. POl' 
103 Miııisterios de H:ıcienda y Trabajo :;e dıctar~ın 0 pro­
pondnın canjuntamenre la normas necesarias para lle­
var a efecto las oportuııas Iiquidacione5. 

3. En la fecha indicada en el numero anterior ;;e ex­
tinguiran 105 contratos de segul'O actualmente en VlgQ, 
cntre las Entidades a que el miöIllO se refil're y sus ase­
gu.rados. si bien aqueııos seguiran produeiendo plenos 
efectos. de conformidad con la legislaci6n anterior por 
los accidentes ocurridas lı:ısta la expresad>l fecha. Simu!· 
t{meamente con 105 contratos se extinguiriıfl los eonvcnios 
de l'eaS<lguro. obligatorios 0 facultııtiv03. concertados POl' 
las citadas Enlldades con d Servicio de Reaseguro de 
Accldentes de Trahaıo, sm perjuicio de la liquidaciôn 
que proceda por obJigacione5 antel'iores. Ei Gohierno. a 
propuesta de los Ministros de Hacienda y Trabajo, dictariı 
norıııa:; para garant.iz3r la efectividad de eslas respon­
sabilıdades €stablecieııdo e1 proeedimiento para La de· 
voluci6n d~ Jas fıanzas depositadaı; por tales Ent!dades. 

~. A paıtir de la entrada erı vigor de la presente U!y. 
quedan facultadas lai Mutualidades Laborales para MeP, 
ta.r. con efectos de primel'o de nı.ayo de 1966. la opciôn 
que la, Ell1pres.1s eJerclıaran, segun las normas que opor­
tunaınente dict€ el Minist€rio de Trabajo, en mat€ria de 
aceidentcs de trabajo y enfermedades profesionales, de 
acuerdo CO!) 10 disPuesto en el niımero ı del articulo 204. 

En los mismos ı~l1ninos. ~e reconoce igual facultad a 
La:; Entidades de e.structura mutualista que tienen a.tl'ibw­
da a tenor del articulo 47 la gestiôn de las re!erida<; con· 
tingencias en 105 reginıenes e:;peciale5. Entre tales En­
tidade::; se cansiderar~in e:qıres:ımente eomprendidas la 
Mutualıdad Nacional de PrevUii6n Social Agraria y la 
Mutualidad de Accidentes del Mar y de T!'abajo. hasta 
tanto sı; regulen 105 respectivos Regimenes Especiales. 

5. Para garantizar iu continuldad en la protecci6n con­
tra las accldentes de trabajo y enfermedades p:-ofesio­
nales de 105 trabajadores al servicio de empreSl:lJiOS que 
ıuviel"\!n comratadas p6lizas de seguro que estuvieran 
en vigol' al 30 de abrJl de 1966 y que deban extingulrse 
en vlrlud del nıimero 3 de esta DisPosici6n Transitoria, se 
considerara a dicllo:; eınpresarios protegidos de pleno de· 
l'echo eontra 105 riesgos a!UdidOS, durante los meses de 
mayo y jurıio de 1966 y con la amplitud defiı:ıida en los 
articulos 29 y siguieııtes del Texto Refundido de la Le­
gislaci6n de Accldemes de Trabajo. aprobado por De­
creto de 22 de junio de 1056, en las Entidades a que se 
reficJ'c ci nıimeı'O anterior, de <ıcnerdo con el encuadl'3r 
miento i.lcıual de su actividad. 0, en su ensv, con la de­
signacıon que a est~s efectos haga e1 Miııisterio de Tl'a­
baıo en los supuestos de los nUınf.l'Os 10 y 12 de esta 
Disposiciôn Transltoria. En conS<lcuencia, las respectivas 
Entidades Gestoras seran responsables de las prestac!o· 
nes e indemnizacione::; debidas por ə.ccidentes acaecidos 
cu dicho Pcriodo y acreedoras. en iguales terminos que 
los pactndos en las p6lizas extinguidas, de las primas 0 
cuotas correspondientes aL nıismo; 105 empresar:os que 
lleveıı a cabo dumnte eı expresado plazo su iııscripci6n 
en la Entidad gestora correspond.iente qUedaran exentos 
a panİr del momenıo de La miı;ına de la obligaclön de 
exhibir la p6li"a de segırro extinguida para so!icitar de 
dlcha Entid"d que haga efcctivas las aludidas prestMlo­
nes e indemnizaciones. Durante loı; indlcados meS<'s de 
mayo'y junio. y con efectos a pa.rtir del pıiır.ero de ju1io 

;;igl.iiente, los empresarios no coınprendidos en eı uıime­
ro 2 del articulo 204 de esta Ley podran cjercita.r la op. 
ci6n establecida cn el niımero 1 del ml51no articulo. 

Durante eI periodo transitorio a que se refiere eı pıı· 
rrafo allterior. las Entidades Gestoras citadas en el nıismo 
se consideranın reasegw'adas de pleno dereclıo en ei Ser· 
vicio de Reaseguro. POl' los riesgos que a!>uman. en cuant() 
al reaS<lguro ob1igatorıo de cuotn partc. 

En tanto no se dicten las disposiciones de aplıcacion 
y desl1rro!lo de La<; normas contenida<; en el nılıner() 3 del 
a:ticulo 52 y en el numero 3 del articul0 213 de la pre­
sente Ley. el valol' actual del capilal eoste de las pensio­
ne, a que 10s mismos se refieren se constituil'a en un 
fondo. que serit admiııisLrado, con absoluta separaciôn de 
patrimonio y responsabilidad. POl' el Fondo de Garantia 
a que se refiere el apartado a) del nıimero 1 de eSLa 
DisPosici6n Transitoria. 

6. se tramitaran sumarıaınente los expedientes de Cl'l­
sis que puedan plantear las Entidades a que se refiel'e 
el niJmero 2 de esta dispos!elim transitoria respecto de 
10s e!l1pleados que, con motivo de su cese en In gestiÔll. 
puecian resu1tar excedentes, para los que se adopt;a.ran 
Las oportunas medidas de proteeci6n y, en 10 posible. de 
absorciôn. 

7. De conformidact con 10 dispuesto en al nu.mel"o .­
de La DisPosici6n Final Primera, las Entidades Colabora­
doras del Seguro Oblıgatorio de Enfermedad que se en­
cuentren actuanıio en 30 de jurıio de 1966. por vigenciıı. 
o prol'roga del pJazo fiJado en su convenio de colabOra­
el6n, 0 por cualquier OLra causa 0 titulo, ce=ıi.n automa­
tic:ımente en tal colaboraci6n en la e;""Pl'esada feclıa. 
inici{mdoS<l el correspond.iente proceso l~quidatorio. Con 
anterlortdad a dicha fecha s<l dictarıin las normas nece­
sarias para garantiznr la continuidad en la asistencla 
sanitaria de las personas protegidas. asi como para llevar 
a efecto la liquldaci6n en la referida co1aboraciôn. 

La Segu!'idad Social pod:ıi suscrihir los oportunos con· 
Cıertos para la uti1iza.ci6n de los establecimi.entos ssnita­
rios de aquellas que reı.inan las condiciones precisas para 
una correcta as1stencia. 

se adoptar:in. con el personaı de las mencionada.s En· 
tidades Colaboradoras, med!das semejantes a las pre\1s­
tas en eı nıimero anterio!' de la presente Disposici6n Tran· 
sitoria 

8. Las Mutuas Patronales que en la actual.iCad esta.ban 
autorizadas legalınenle pa.r", asegurar e! riesgo de acci· 
denıes de trabajo y enfermedades profesioruıles de'oeriın 
optar, en el plazo que se det€ımine por el Miniıı"terio dı, 
Trabajo, entre continuar calaborando en la. gesti6n ~ 
dicho regjm~n, de acuerdo con 10 previsto en la presente 
u!y 0 cesar en la indicada funci6n; en e1 pıiıner ca.so, 
dispondrıi.n de plazo hast .. el 31 de diclembre de 1966 pa.ra 
acomodar su constituci6n. regimen orgiınico y func1oruı.­
nıiento a las no=as que se establecen en los ıı.ıticıılos 202 
il 207 de esta Ley. a.Sl como a las que se dicten en des­
arrollo y aplicııc16n de la misma. El Mini.sterio de Trabajo 
poctra ctispeıısar la limitaei6n de! funbito !err!torıa.l pre­
vista eu e1 apartado a) de! articulo 203 a las Mutuas 
Patroıı.a)es que en la actualidad estuvieran 1egə.lmente 
autorizadas !'ara actuar en mas de wıa provincla del 
territorio nacional. 

9. En tanto no se dicten nuevas noımas para la co­
laboraei6n de las Empresas, individuaJınente considerad:ı.s 
en la gcstiôn de la asistencia sanJt.aria. seguİran en vlgor 
las e~tableeida.~ per la Orden de 30 de noviembre de 
196. 

se deCıaran subsısteııte:s. en tanto no se disponga 10 
con,rario, las autorizacıones conced.idas. de ə.cuerdo con 
el articulo 79 y concordantes del Reglaınento de Acci.­
dentes de Trabajo, para que 1as Empresas asuman d.irecta­
mente el riesgo de incapacidad temporal Y de aslstencia 
m.ed!co-farmaceutica de sus trabajadores. El Ministerio 
de Trabajo podr:'ı extender el sistema de administ!'ə.ci6n 
delegada al pa.go de IRS prestə.ciones econ6micas JlQT in-
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ca.pacidad teınporal derivada de accidente de trabajo 0 

eııfmnedad profesional. 
10. La.s Mutualidades y Cajas de Enıpresa que tengan 

La CQndici6n de lnstituciones de Previ.si6n Laboral. de 
acuerdo con 10 dispuesto en cı articulo 1.' del Decreto de 
10 de agOSto de 1954 y que se encuentren tuteladas por 
e: Servi.cio de MutuaJidades Laborales del Mini.sterio de 
Trabajo, se integraran en ias Mutualidades Lab<lrales 
respectivas en el tiempo ;. bajo las condiciones que se 
deterıni.nen por dicho Miıı.isteıio. 

ıl. El Go!ıierno. il propuesta del Miıı.istrQ de Tra­
bajo y Qida La Organiıaciôn Sindical. deteı:minariı la for­
ma Y cQndiciones en Q.ue .' integra.ran en el Regimen 
Generıı.l de la Segurldad Socı. 1. 0 en algunos de sUS Re­
gimenes Especiales. aquellos sectores 'laborales que. de 
acuerdo cor. 10 dıspuesto en la presente Ley. se encucn­
tren comprendıdos en cı campo de aplica.ci6n de la Se­
guridad Social. pero que, e:, la actualidad, no esteıı. en­
cuadı"ados cn ninguna. Instıtuci6n de Previsiôn Laboral 
de las enumer~ en eL a.rticu1Q 1.' de] Decreto de 10 
de agosto de 1954 y tuteladas POl' eı Serv!clo de Mutuali.­
dades Laborales del Mınısterio de Trabajo. Las noıınas 
que se esta!ılezcan contendr:in las disposiciones de ca­
rıl.cter econ6mico que compensen. ""11 cada caso. la inte­
graciön dispuesta. 

12. Las Empresas que foıınen parte de los 5eetores la­
borales a que se refiere el nUınero anterior podrıl.n op(;a.r 
entre asoclarse a una Mutua Patroıı:ı.l, a efectos de &cel­
dentes de tmlıajo y enfennedııdes profes!onales 0 cul>rir 
dichas contingencias respecto ıı.l. personıı.l. a su servicio 
con La Mutuıı.l.ldad L:ı.boro.l que a tal efeeto seii.alara el 
Ministerio de Trabajo para cada uno de 105 re!eridos sec­
ıores. En todo caso, seri de aplicaci6n a. las :Eınpresas a 
que esta nonna se reIiere. 10 dispuesto en e1 niımero 2 del 
articulo 204 de la presente Ley. 

13. se adoptar:in por el Miıı.isterlo de Tral>ajo ıas opor­
tunas medidas para garant1zar al personal sanitarlo. que 
en la. a.ctuali.dad pre.sta = servicios a la Caja Naciona.1 
del Seguro de Acc\dentes de Tralıajo. la continuldad cn 
La prestaci6n de 105 mismos a la Segu.!1d.ad SoeJal. asi 
como condiciones. consideradas en su conjunto. simlla:es 
a las actuales. 

Se:ı:ta 

En la composlci6n de 105 fondos a que se retieren 105 
a.rticulos 211 y 212, se tenderi a que su cuantia iııicial coin­
c!da, para eJ conjunto de las Entid.ades Gestoraı; afec­
t:ı.d:ıs. con el montante adual de las inversiones e!ec­
tuadas POl' las mi.smas. 

Seı>tlma 

Las situa.ciOD.es cxcepcionales que pudiera.n derivarse 
del periodo traıı.s!torio seran resueltas con arreglo a. 105 
principlos inspiradorcs de la. norma.s precedentes. 

DECRETO 90911966, de 21 de abril, aprobando 
el te:ı:to articulada segundo de la Ley 193/1963. 
cıe 28 cıe diciembre, sobre Bases de la Seguridad 
Social, por el que se da nueııa TedacciÖ1l aZ ı:1-
gente texto relundido de Procedimiento Laboral. 

El articuJQ ı;egundo de la Ley ciento noventa y tresı 
mil novecJentos .sesenta y tres, de veintiocho de diciem­
!ıre, .so!ıre Bases de la Seguri.dad SOci.al, a~toriz6 al 00-
bi.erno plII'ıı aprobar. en el plazo de dos afios. el texto 0 
textaş ıırt!culados en desarrollo de la nıi=a. Posterlor­
mente. por Decreto-Iey uno/miJ Ilovecientos .sesentıı y sei~, 
de doce de enero, fue prorrogado hıı$tıı treintıl. de abril 
del ıniSlno afio el plazo inici.almente 11Jado. 

En su virtud. a propuesta del Ministro de Trabajo. 
prevlo lnfomıe de la O!'ganizaCi6n S!lldical; de coııfonni­
dad en 10 :sustancial con el dictamen de! Conseio de Es-

~-----------------------

tado. y prcvia deJiberaci6n del Consejo de Minimo.s e:ı 

su reuni.ön del dia quince de alıriJ de mil noveci~u. 
sesenta y seis. 

DISPONGO: 

Arıiculo Lınico.-se aprueb" el adjunto texto articula­
do segundQ de la Ley ciento !lQventa y tres/mil novecle..'l­
tos sesenta y tres. de veintiocho de diciembre. scbre Ba­
ses de la Segur1dad Soclal. por el que se da nueva redac­
elon al vlgente texto refundido de procedimiento Laboral. 

Asi 10 dlspoııgo por ci presentc Decreto. dada en Ma­
drid a velntiuno de abrl1 de mil nOI'eciemos scsıınıa ,. 
seis. 

EI MlıılstrQ de Trabajo. 
JF.SUS ROMEO OORRg 

FRANCISCO FRANCO 

TEXTO ARTICULADO LI 
de la Ley 193/1963. de 28 de diciembre, 

de Bases de la Seguridad Social 

LIBRO PRIMERO 

Parte general 

TITULO PRIMERO 

De la compcteneia 

Articulo 1. La Jurisdiccion del Trabajo es la. ıinlca 

competente para conc~r, resoJver y ejecutar ı,us decisiones 
en los confJictos indiv!duales que se promuevə,n en la raıııa 
social del Derecho. Su competencia se deterııı.inara por 
la concurrencia de la calidad de las persona., y de Lı 

materia del asunto. 
Tambien tıenc competencia para conocer, resolver y 

ejecutar sus decisiones en 105 conflictos colectivos de 
tra.bajo en los casos eD que ~i la disponga 1;> legis­
l:ıciÖll. 

La calidıı.d de lııs personas estar:'ı determinada. a :su 
vez. por el hecho de que las partes ostenten la condiciön 
de tral>ajador. persona protegida por la Segın-id:ıd SO­
cial. empresario, Entidad Gestora 0 que colabore en la 
gesti6n con.foııne a la legisJaci6n sustanti.va de la Segu­
ridad Soei.al. La calidad del ıısunto requiere qUe este se 
halle comprendido en algunQ de lo~ apartados ~iguientes; 

1.0 Los conflictos que se produzcan eDtre empresa.­
rios y trabij:ı.dores 0 eutre trabajadores del nıismo 0 

di.stinto empresario como consecuencia de! contrato de 
trabajo. se considerarıiu emprcsar!o.s ci Estada. las D!pu­
taciones y 10s Ayunta.ıııicntos respecto de 105 ıra!ıajado­
rcs que ıeugan a su servicio. ya sea directamente 0 a 
trave.s de organismos depend.i"ntes df ,,1105, sin otras 
excepcione~ que las que e:l.1'resamente sena!e La legis­
!aci6n. 

Tambien quedaran comprendidos 105 confllctos colec­
tivo.s de trabajo y l::ıs reclam:ı.ciones que se puedan :,-u.s­
citar contra las decisiorıes de rewluci6n de 105 contratos 
de trabajQ adoptadas por las Empresas comrıı 105 tra­
bajadores que hıı.yan partic!pado en confllctos colectıvos. 
con lnobrervancla de 10., procediınientos legales vlgentes. 

2.° Lo.s pleitos solıre seguri.dad soci::ı.l. 

3.° Las cuestiones contenciosas que surjan eIl.tre los 
asociados y .sus Mutualidades 0 entre estas Entidades 
wbre cumplimiento. existenci::ı. 0 declaraci6n de sus obli­
gaci.ones esııtcificas y derechos de caracter patrimonial 
relııcionados CQU los fuı.es y obligacioue.s prQpios de es:ıs 
Entidades. 

4.· Todas aqueilas cuestioucs lit1g1osas en las que de 
manera expresa le tribuyan compeı.encia las disposici~ 
nes legales. a.<:i como las reclam:ıciones por ilıcumpli. 
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miento de las Leye.s y disposicione.s de caracter social 
que afecten particu1armente al demandante y que no 
tengan sefıalado otra procedirniento eöpeciaL. 

Art. 2. Sera Magistratura competente para conocer de 
estas contiendas la del lugar de la prestaci6n de 105 ser­
~icios 0 la del domicilio del demandado. a elecci6n del 
demandante. 

Si 103 servicios se realizan en lugare.s de distinta ju­
risdicciör., sera Tribumı.l competente. a elecciôn dci de­
mandante. eı de cualquiera de ellos en que tenga su 
domicilio el trabajador 0 el del contrato. si hall:i.ndose 
en ~i el demandado pudier:ı. ser citada La competencia 
deıermtn:ıda en tas parrafos anteriores regira., cuales. 
quiera que sean Ias estipulaciones de las contratos de 
trabaio 0 de seguros. 

Cuando el litigio surja 5610 entre trabajadores. preva­
lecer:i cı fuero de 103 demandados. 

Si cı conflicto colectiva afecta LI. miı..ş de UDa provincia, 
103 Magistradrs de Trab:ıjo que reciban la comımica­
ciön demandada de la autoridad laboral 10 pondr:i.n. a 
su vez. en el termino de un .. auctiencia. en conacimiento 
del Presidente del Tribunal Central de Trabajo. qulen 
designar:ı. un Magistrada especial que conozca del pro-­
cedimiento. debiendo recaer La designaci6n en uno de 
los Maglstrados con jurisdicci6n en cualquiera de los te­
rritorios afectados. 

En :ı.quel1as provıncias en que existan vario.s Maı;~~­

trados con jurisdlcci6n sobre el mlsmo territorio, el ne­
eana ser:i. quien libremente designe el Magistrado que 
hıı. de conocer del conflicto planteado. 

TITULO II 

Cuestiones de competencia y conf1ic~os 
de jurisdicciön 

SEccrON l.'-CUESTIONES DE COMPETENCIJ\ 

Art. 3. Cuando el Magistrado de Trabajo se estlme In­
competente para conocer per raı6n de la materia, dictar;i 
auto acta seguido a. la presenıaci6n de la dem:ında. cie­
c1arimdalo asi. prevlniendo al demandante :ı.nte qulen 
y cÖffio puede hacer uso de su derecho. 

19uıı.l declaraci6n debcra hacer al dictar sentencia. abs­
teniendose en tal caso de entrar eIl el conoclmiento del 
fonda del asunto. 

Cantra la resoluciön mencionada en el parrafo prime­
Ta podriı ejercitarse el recursa de reposlci6n. y sı se 
neg:ı.ra. el de casaciôn a suplicaci6n, segiın proceda. 

An. 4. Ninguna Magistratura de Trabajo podra promo­
ver cuestiôn de competencia al Tribunal Supremo 0 al Tri­
bunal Centra1 de Trabaıo, pero si seguir, en su caso. 
los tr:imites previstos en el articulo 81 de la Ley de 
Eniuiciamiento Civil. 

An. 5. Cuando alguna MagIStratura entienda en nego­
cios quc sean de la atribuciön de! Tribunal Supremo 0 del 
Trlbunal Central de Trabajo. se seguir:in los trıi.mites 
previstos en el articulo 82 de la Ley de Enjuiciamicnta 
Civil. 

Art. 6. Las cuestiones de cornpetenci:ı entre Magıstra. 
turas de Trabaıo se sustanciaran y decidir:'ın con sujeelön 
a In Ley de Enjuiciıımlento Civil, entendiendose que co­
rresponde al Magistrado ejercitar. en su caso. las fun­
ciones q~ dicha Ley atribuye al Juez de Primera :uıs. 

tancia. en cuanto" ello no se opong:ı. a las regla.s Bi­
guientes: 

1.' Las declinatorias se propondran corno excepclones 
perentorias y sen'in resııeltas en la sentencia. sin suspen­
der eI curso de 103 autos. 

2.' Contra ci auto declarando haber 0 na lugar al re­
querimiemo de Inhlb!c16n se dara recurso de sı.ıplicaci6n 
o de casaci6n. sieır.pre que per la cuantia 0 el fondo del 
=ta se encuentre el ca.so comprendido dentro de las 
u\sposiciones que regulan aquellos recursos. 

An. 7. Las euestiones de competencıa que se pıam.een 
entre las Magistraturas de Trabajo 11 105 Juzgados y Tr:­
bunales de la jurisdicciôn ordinari:ı. y e.speciales se ,sus­
tanciaran conforme a ıos tr:i.mites establecidos en la 
Ley de 17 de jUılo de 1943, siendo decicl1das per la Sala 
Especial del Tribunal Suprerno que dicbo precepto de­
termina. 

SECCXON 2,>-CONFLICTQS DE JURISDrccıoN 

A..'1. 8. Los conflictos. tanto positivos como negativos. 
que puedan plantearse entre !as Magistraturas de Trabaja 
y las autoridades de cara.cıer administrativa sefıaladas 
en la Ley de 17 de julio de 1948. se sustanciar:in y decl­
dir:in con!orme a lo.s tramites que dicha Ley e.stablece. 

TITULO III 

Comparecencla en jUicio, representaciön y defensa 

SEccrON L.'-DE LA COMPARECENCIA 

An. 9. Podrı'ı.n comparecer como litigantes en causa 
propla ante las Magistraturas de Trabajo. ademas de las 
personas comprendidas en el articulo segundo de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil. Ios trabajadores de ambo.s sexQS 
mayores de dleclocho afios. La mujer casa.da tiene capa­
cidad para comparecer en juicio. y no neeesita para e110 
autorizac!6n ni a.sistenc!a de su marida. aunque faculta­
tiva.nıente putda estar asi'5tlda 0 representada por el 
mismo. 

SEccrÔN 2.'-REPRESENTAcrÔN Y DEFENSA 

1\ı1. 10. Los litigames podr:i.n comparecer por sı 0 de­
bldamente represent:ı.dos, otorg:i.ndose esta representa.ci6n 
med.iante simp:e camparecencia. a.nte la Magistraturıı 
competente 0 ante el Juzgado Municipaı. ComarcaJ 0 de 
Paz, en su caso. si el domicilio de la parte fuera distinto 
del de la residencia de la Magistratura LI. que corres­
ponda entende:: del asunw. 

En las contiendas que afecten 0. m:is de diez trabaja­
dores. la Magi3tratura podra dirigirse a la Delegaci6n 
Provincial Sindical. a los e!ectos de que. en termino na 
superior a diez dias y por medio de dicho Organismo, 
105 interesados designen un representante. con el que se 
entenderan la:; suceslvas diligencias del litlgiO. Este re­
presentante debera ser. nece.sariamentc. Abogado. Pro-­
curador, 0 uno de 103 proctuctores que sean pa.rte eu aquel 
litigia. 

No sera necesaria l:ı. Intervenci6n del Abogado nl Pro­
curador. pero podra utilizarlos cualquiera de los lltigan­
tes. slendo entonces de su cuenta ei pago de lo.s hana­
rarios 0 derechos respectivo.s. con las excepc!ones fijadas 
en 105 articulos 12. 157 Y 170~ 

Eıı el Tribunal Supremo y en eI Tribunal Central de 
TrabaJo ser:i. necesaria la lntervenc!6n de Letrada. 

Para iClS tro.bajadores. la designaci6n de Abogado po­
dra ser voluntaria 0 de oficio. 

Si el trabajador intenıa.ıe asistir al juicio con Aboga­
do 0 P.:acurador. 10 hara constar en La demand:ı.: asi­
ınisıno. el demandado pandr:i. esta circunstancia en co­
nocimiento deI Tribunal. por escri ta. dentro de las cua. 
renta y acho horas siguientes LI. su citac!6n para el julcio. 
para que. puesto en conocimiento del actor. pUeda soli­
citar en otro plazo igual la designaci6n de Abogado Y. 
en su caso. deI turno de oficio. SiIl que por tal mot!vo 
se detenga ci curso de los autos. La falta de cumpli­
miento de estos reqUisitos implica en las partes La re­
nuncia al derecho de emplear Abogado 0 Procurader. 
Arı. 11. Las Ent!dades ge.storas de 10. Seguridad soc1ail 

comparecer:in representadas por m-edio de Procurııdar con 
pocler en forma, 0 por las personas que legaImente le.s 
representen. !ıSi como por qulenes pUedan sustituir a 
esta.s reglament:ı.riamente. 0 per las ııersonas ıı quienes 
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se ıı.sıgne ""st" !uncıon eSpeclfıca, 10 que acreditaran mc­
diante certificacı6n eıqıedic!a. 0 poder otm'gado por el 
repre.sentante legal. 

TITULO IV 

Beneficio de la justicia gratuita 

Atı. 12. La iust'icia se administrara gracuıtamente has­
ta la. eiecucion de la senı.encia. En su consecuencia, dis­
!rutaran las panes de 105 beneficios comprendidos en 105 
nıl.meros pr1m.ero. ıercero y qulnto del art1culo 14 de la 
Ley de Enjuiciamienco Civil. Los obreros podrıin hacer 
aso, en todo caso, de! beneftcıo de1 nümero segundo del 
propio articul0. y 105 empresarios, de 105 nıimeros se­
gundo y cuarco del mismo articulo, siempre que obtenga.n 
la declaraciön de pobreza. Esta declaraciön se obtendriı. 

de la Magistratura competente por 100 triı.nıites de su 
juicio ordinario. oyendo al Abogado del &tadQ. y donde 
no 10 haya, al Flscal Munlclııal 0 Comarcal, debiendo 
o'oservarse en 10 no prev!sto la establecldo en los articu· 
100 15 Y siguientes de ın. Ley de Enjuici:ı.:nicnto CiviL. L:ı. 

gra.tuidad na comprende el periodo de ejecUCion de la 
sentencia. sieMo aplicable al mismo el art1cu10 950 de 
la Ley de Enjuiciamiento Ch'il y disposiciones espeda1es 
dlctadas para las Magistratııras de Tra.bajo. 

Att. 13. Las sent.encia.s concediendo 0 denegando la de­
fenm PO'L' pobre de 105 empresarlO5 DQ produce Ios efec­
cos de cosıı juzga.da, 

Alt. li. Tamblen gozarıi.n del beneficlo de pobreza., sln 
previa declaraci6n, todas a.quellas Instltuciones a las que 
La legislaci6n Vigente conceda ese derecho. 

T1TULO V 

Acumulacioıı de accioııes y de autos 

SECCION L."-ACUMULACıON DE ACCIONES 

An. 15. EI actor podrıi. acunnılar en RU denııında CU9Jl­
tas acciones le competen contra el demandado. conforme 
a 10 dete-ıninad{) en e1 articulo pMmeı-o dı' esta dli>po­
sici6n legal. 

Ar!. 16. No ob5ta.nte 10 establecido en el articulo ante­
rior. no serıin acumulables a ninguna otra: las acc!one.~ 
de despido. las de accidl'nte de tra.bajo per incapacidades 
permanentes 0 muene y lus de enfermedades profesio­
nales. 

S1 cuulquierıı. dc estas acdones .se ejercltaran acumu­
l:ı.c1as, eI Magistrado ordenar:'ı. sea requerido el flCtor 
para que en 1'1 plazo de seiS dias sub5ane e1 defecto, y 
caso de que asi no 10 haga. ordenara el archlvo de la 
demanda con la notiflcaci6n deı pro\'eido al demandanı.e. 

Si el procedimiento se hubiere inlciado de oficio. se 
estara a. 10 esta.blecldo en el artkuio 136. 

Si;ccı6N 2.·-AcuıınıLJlCıCıN DE AU:rOS 

ıkt. 17. sı en una miSma Magistratura exlsten varl:ı.~ 
deınanda.s contra una misma Eınpresa, aunque los actores 
sean distintos. 0 contra v::ırios trabajadores de la miı;ma 
Eınpresa, y se ejercitasen en ellll.'S identicas :ı.ccloneı:;, po­
dra acordarse de oflcio Q a instancia de parte la acumu­
laci6n de 100 autos ant.es de celebr!l.!'se 105 actos de con­
cili:ı.ci6n y julclo. 

ED 105 proced!ınlenı.os sobre confl1ctos colectivos las 
dema.nda.s se a.cumula.ran de oficio, pudiendo t:ı.mb!en 
solicitarlo 100 intresados. 

Art. 18_ Si en e1 caso de1 articUlo anterior las deman­
das radicasen en dos 0 ıniıs MagiStraturas de una misma 
pobla.ci6n. tanı.bİl~n podr:i acordaxse la acumtılacion de ta­
das ellas, a peticion de parte. 

Esta petici6n habra de !ornıularse con anterlorldad 
a la celebr:ı.ciön de 100 actos de concUlacl6n y Julcio 
de todas las demandas, cuyıı. acumulaciön se pretenda, 
y ante el Mag1strado que haya entendido de cua.lquiera 
de eilas con prioridııd a ]08 demas. Si todas 0 alguna 

de 1a5 Magistraturas hııbıese entendJdo :? la vez. la acu­
mulacıon babra de ınteresarse ante e1 que conoelese de 
la demanda registrada primero en el Decanıı.to. 

Art. 19. En 105 casos de suspensıon 0 cese por çrisls a 
que se refiere el Decreto de 26 de enero de 1944, si LQS 
tr:ı.ba.j:ı.doreı:; afectad05 hubiesen presentado sus dema.n­
das Indiv!dualmentc, el Magistrə.do acumulara de oficio 
la totalidad de las reclan:ıaciones formu]adas contra una 
misma Empresa; a.simismo acordara la acumulacian cua!).­
do recıba Ias' copias de 1as reso!uciones que le autoricen 
a preSCindir en todo 0 en parte de sus asaIariados y 
na hubiere llegado " dictar sentencia. 

se procedera igualmente a La acumul:ı.ci6n dc oficio 
en los supuesCos de] articulo 194 de la Reglamemaci6n 
Naclonal de Trabajo en la Marina Mcrcante de 23 de 
diciembre de 1952, por tener la misnıa causa. de pedir '1 
referirse a identicas partes en e1 juiCio. 

SECCIÔN 3.'-D!SPOSICIONES COMUNES 

Art. 20. La. acumulaci6n de acciones y de ıı.UtoS, cuando 
proceda. produc1rıi. cı efecto de discutirse en un miSmo 
jUicio y resolverse en una soLa sentencia las cuestiones 
planteadas en cada procedimiento a.cumulado 

Las reso1uciones de las Magistratııras sobre acumul:ə.­

cian de acciones y de autos son irrecurriblei. 

TITULO VI 

Actuaciones y termino!l 

Art. 21. Las actuaciones procesales serin r.uıorna.das 
POl' e1 Secretario 0 per quien legalmente Le sustltuy:ı, de­
biendo pr:ı.cticarse en di .. y horas habiles. 

En cuanto :ı t€rminos. plazos. dias y horas hitbiles se 
est:ı.ra il la dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento C~\il. 
con la salvedad de que 100 rerminos son todos p.!rentorios 
e improrrogab1es. debiendo ser siempre concedidos POl' 
el maxiıno, y solo podran suspenderse y abrirse de IlUe\'Q 
en los casos taxativamente estableddos en las Leyı;s 

Cuando eIl las actuacione.s medie una fiesta of!clııl 
de c::ır::ıcter loc:ı1, ~e lıara co:ı.star POl' dlI!gencla dd Se. 
cretario. 

.'\rt. 22. La !l'I'esentl\c16n de escr!too 0 ıtocur:ıento.~ eree. 
tuada cI ı1ltimo d!a de un plazo ante el Juzgado de Guar­
dia ı;eci valida si tiene lugaı- en hora en que no se halıe 
abiert.o eI RegiStro de l:ı Magistratura de Trab:ajo, a 
cuyo efecto debera hacerse const::ır aquell:ı.s horas eIl l:iı. 

oporhına diligerıciıı. de presentaci6n. 
.'\rt. 23. Si en una mlsma localida.d hubiere miıs de UJLa. 

Magistratura de Tr:ı.baio con e! ınlsmo terrltorlo jurls­
diccioIlal, 105 asuntos que se presenten seran r,urnados 
POl' el Decana,o, procediend<ı a su reparto conforme a 
las normas dictadas por la Direcclön General de Juns. 
dicciön del Trabajo . 

..\1'1. 24. Los aut05 perma.neceran en las Magistraturas 
ba.ıO la cusCOdia del Secretario. donde poclr;:'.n ser exami· 
nad05 por 1as pa.rtes 0 sus representantes 0 defelJSores, 8. 

quienes 5010 se entregarıi.n cua.ndo La Ley asi 10 ordene 
eı..ı>resamente. En tal caso. y ~i tra.ııscurrido el p1azo con­
cedido para su exaınen no fueren devueltos. mcıırrlrıl. 
e! re5PQJJSable de ello en multa de 25 a 200 pesetns dia.­
rias. Paso.dos do.~ dias 3in que ]os mismoo hayan sido 
devue1LOS, ıırocederıi. el Secretario a su recog!da: si &1 
intentarIo no le fueren entregados en el acto. dara cuen­
ta. al M3gish'ado para que disponga 10 que proceda por 
ocu1taci6n del proceso. 

Art. 25. Todas laş providencias, autos y sentencias M! 

notificar:in ~n ~L tnisıno dia de su feclıa, y 00 siendo po­
sible, en el siguienre, a todos 105 que seıı.n parte en el 
juiclo. 

Tambien se nc.tificaran, cuando asi se mande, a ıas 

personas a qUienes se refıera.n 0 puedan parar perjuicios. 
An. 26. Las cita.:iones, not1ficaciones. emplazaınientos 

y requerimienCos se haran per el Secretario 0 persona. ıın 
cıuien delegue en el loc:ı.l de Ir. Magistrır.tura. sı alı! 
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comparecieren 105 L."lteresaaos y. en otro easo. en el do­
mlclllo de la persona a que afecte 

Art. 27. Lr.s diligencias a que se rcfierc cı articulo an­
terior se practicaraıı jl(lr entl'ega de eedula al destina' 
tarlo; si na fuere ha1lada. se entregaril aquelb aı pa­
riente ma.s cercano. fami1iar 0 criado. mayor de catorce 
aiıos. que se hallare en el domicilio 

Art. 28. Las cedulas comendr:in !os siguientes reoUl­
siUlS: 

1. EI Magistrado 0 Tribunal que haya dictado La re­
soluci6n. la fccha de esta y el asuntoen que haya re· 
o:afdo. 

2. Copia Jit.eral de ıa provıd€ncia 0 resoluci6n. 
3. EI nombre de La pezson:ı a quien se dirige. 
4. Fecha de expediciôn de 1:1 cedul:1 y firma del ac­

tuario. 

An. 29. En las cedulas de ciıaciön a las partes par:ı 
prestar confesi6n judicial. en las de testigos. Peritos y ase· 
sorcs se consignar:i. ademas de 105 requisitQS antes sefia· 
lados. los siguieııtes: 

1. EI objeto de la citaciön. 
2. El sitlo, dfa Y hora en que deba coınp::ırecer el 

citə.cto. . 
3. La prevenci6n de que si no eomparece Le parara el . 

periuieio a que hubiere ıugar en derecho. 
En esta cedula nQ se insertar:i copia de la resoluci6ıı 

quc hubiere acordado la citaci6n. 

Art. 30. Parıı constancia de las dilıgencias de citaı:iön, 

noti!icaı:i6n. emplazamiento y requerimienUl se unir:i a los 
autos un duplicado de la cedula. en la quc constarı\n ]')3 

Slguientes extremos: 

1. Fecha de la dilig€nciu. 
2. Firma de La persona a quieıı se haya entregado ıq 

cedula. y si no iuere el interesada, su nombre. est:ı.do. pro­
fesion. y si es pariente. famillar 0 vccino del destinatario. 

3. Firm a del actuario. si el notifıcado no quisiera 0 no 
supiera firmaı-. 

Art. 31. En todos los caSQS ~n que la dili~ncia no se 
entienda con ellnteresado. el actuario advertirı'i al firman­
te la obligaci6n en que se encuentra de hacer l!egar r.l 
destinatario la cedula a la mayQr brevedad_ 

An. 32. Las citaciones y notificaciones podran hacerse 
tombien por correo certificado. CQll acuse de reci ba. dan­
do fe e1 Secretario en los autos del cont€nido del sobre 
rem1tido. uniendose el acuse de recibo y sin que el gasto 
que con ello se ocasione pUeda cargarse a los !ltlgantes. 

Art. 33. Cuando na con5te el domicilio del interesado 0 

se ignore su pa.ractero. se consignara per diligencia. y el 
Magistrado mandara que se haga la notificacıôn. citaci6n 
o emplazam.iento. insertando la cedula en el ıcBoletin Oli­
cial» de la provincia. 

Art. 34. En las notificaciones. cltaciones y emplaza· 
lnientos, no se admitiran ni consignar:i respuesta alguna 
del interesacto. a no ser quc se hubiera mandado eD la 
providencia. 

En los requeriınientos se admitiriı. la respuesta que diere 
el requerido. oonsignandola sucintaınente ~n la diligenci:ı. 

Alt. 35. Cuando la ci·taciôn 0 emplazamienUl haya de 
hacerse per medio de eıdıorto 0 de carıa-<ırden. se acom­
paiiarıi. :;ıL despacho la cedula corresıxmdiente. 

Art. 36. Cuando estas Iiiligencias deban entenderse CQn 
las Entidades Gestoras de la Seguridad Soda! 6'cualquier 
otra persona ilU'idica. se practicar:'ın. e!1 su caso. en las 
Delegaciones, sucursales. l'epr€sentacioncs 0 agencias es­
tablecidas en la peblaci6n donde radique la Magistratu. 
ra que conozca del asunt<:ı. aunque carezcan de pod€r para 
comparecer en juicio las personas que estcn al frente dp 
las mismas. 

Art. 37. se observa.ran los tr:imi.tes previstos en la Ley 
de Enjuiclamiento CiviL. €n la practİca de los suplicato-

rlos, exhortos. cartas-6rdenes, mandamıemos LI recorda­
torios. 

ı\rt.:ıs. Los Secretarios pondran nota del dia en que 
leıı fueren presen~dos 105 escri tas. dando recibo de 105 
mismos si ıes fuere solicitadQ 

,ırı. 39. Seran nulas los notificacıones cıtacıon~ . .'. yem­
plazamienws que no se practiquen con arreglo a 10 dis­
puesto en ese titulo. pero si eI ınteresado se hubiere dada 
por €nterado cn juicio la diligenCİa surtir:i efecıo desde 
e~e momeI)to. debiendo ci Mu~istrado. en ıal c:ıso. imponer 
la sanci6n disciplinaria que establece el articulo 280 de 
la Ley de EnjuiciamienUl CiviL. 

TITULO VII 

Recusaciones y abstenciones 

SECCIÖN l."-DE LOS MACISTR,\DOS 

Arl 40. Los M:ı.gıstrados de I'rabajo podrıin ser recus~ 
dos en virtud de c:ıusa legitima por 105 que sean parte 
en el litigio. 

SOn causas legitimas de rccusaci6n de los MagistradQ~ 
las enumeradas en ei articulo 189 de la Ley de Enjuicia­
nıienw CiviL. 

10s MagistradOs en quienes concurra a!guııa causa r.!e 
recusaci6n se abstemlran del conocimiemo del asunto sin 
esperar a que se les recuse. 

Art. 41. EI Magistrado qUe :,ı:a l'ecu.~ado. si estima per­
Linente la l'ecwi:ıci6n. d:ctarü auUl en tal sentido. acordan­
do que pase el conociınienUl del asunto a quien deba re­
emplazarle en la jurisdicci6n. y si hubiese dos 0 mas titu­
lal'es en la IQcalidad. al que Le preceda en antigüedad. 
Si el }Iagistrado recusado fuera el miıs antiguo. pasar:i el 
conociıniento al miıs moderno. 

Si no estimase pertınente la r€CusaCİön. 10 hara cons­
tar por auUl Y pasariı. las actuaciones a quien deba susti­
tuirle en el eiercicio de la jurlsdlccl6n. declarando que 
emre tanUl Queda en suspenso el usunUl principal. 

Art. 42. En el c:ıso del pıirrafo ~do del aı-ticulo an. 
terior. el Magistrado a quien haya correspondido con~ 
del incidenre acordar:ı que compar€Zcan lıı.s partes a su 
pl'€senci:ı en €i din y hora que fije dentro de los seis si­
guientes. En esta comparecencia ser:'ın o!dos. por su orden, 
iQ.S litigaııte5. y en el mismo :ıCto se practicar:L'1 las prue­
bas que ofre'ıcan V sean pertinentes sobre la causa de 
in recusaci6n cuando la cuestion sea de hecho. 

Practicadas. en su caso, las ııruebas. el Magistrado re­
solvera sobre si ha 0 no lugar a la recusaci6n en el mismo 
acto. si fuese jl(lsible. en euyo caso se hara constar €st:ı 
resoluciön en el aeta que ha de extenderse. En otro caso. 
resolveru dentro del segundo dia por medio de auUl. 

No podri hacerse USQ en eştos incldentes de las faculta­
des del articulo 87. 

Art. 43 Contra las resoluciones dedar:ı.ndo haller lug:ır 
a la recus:ıci6~ 0 denegandola procedera. en su caso, recur· 
se de suplicaci6n 0 casaci6n. segılıı la cuantia 0 fQndo 
del asunto. Una vez firıne la resoluci6n, en el primer caso 
pasara el proveyente a entender del conociıniento deı 

aırunto, y en el segu~do devolver:i 10 actuado al Magis­
trado cuya recusaciôn haya sido denegada. 

La resoluci6n denegaWria lIevar:'t aparejada la iınpo­

sici6n al recusante de una multa de 500 a 3.000 pesetas, 
y si no se hiciera efectiva se seguiri el procedimiemo dQı 
articulo 213 de la Ley de Enjuiciamlento CiviL. 
Arı. 44 La recusaciôn de 105 Magistr:ıdos debera ha­

cerse per escrito y si€mprc oon anterioridad a la celebr:ı.­
cion de Jos actos de conciliaci6n y juiclo. 

SECcrON 2."-DE LOS SECRETARIOS y Auxn.IARES 

ATı. 45. En las recusaciones que se promuevan contra 
105 Secretarios. Oficia1es 0 Auxiliareıı de la Magistrat'Urn 
entenderan los Maı:-istrado..~ Que actüen. no dandose contı'a 
las resoluciones que dicten recurso alguno. 
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.-ın. 46. La re<:usacion de estos na suspenderiı el curso 
ni eI failo del amnto. se seguira en pieza sep:ırad~ y su 
procedimicnto .,-.e ajustar" al antes indicado pııra los Ma­
gistrados, sustituyendose e! auto por escrito del recı:sado. 

e: que puede ser parte en el itlCidente. 

TITrLO VIIl 

Actos preparatorİos y medİdas ıırecautorias 

SECCION 1."-TESTIGOS Y cONFEsııiN 

An. 47. En 105 casos previstos en los articulos 502 y nu­
ıııel'O ı del 497 de la !.ey de Enjuiciamiento Ciril, antes 
de presentarse una demanda. el que pretende lıacerlo 0 

presuma que va ıl ser demandııdo podr<i soUcitar preyh­
mentc eliamen de tes,İgos 0 confesion de la persoııa 0 per­
sonas a qu1enes inoente demanda~. Conıra las reso!uciry­
nes que dictcn ;os Magistrados accediendo 0 denegando 
eRtlls pretensiones no se darıi recıırso alguno 

SECCı6N 2."-ExAMEN DE LIIlR05 \' CUENTA5 

An. 48. Sı ııl ıımparo de la disııucs:o cn 10S artlculos .3 
y 44 de1 texto refunaido de la Ley de Contrato df TrabaJo. 
e' trabajador, por camparecencıa 0 por escrito .. <olicitaoe 
comunicaci6n de libros y cuentas. el )'fagist:-ado I'eso!ver:t 
por auto, dentro del segundo dia. sin ulterior recurso, !o 
que crea procedente, adoptando. si acced~ a la pretensi'm. 
!::ıs medidas conducente. para que el examen se lIeve " 
efecto sin que los libros y cuentas s:ılgan de! poder d~ 
La Empresa. 

An. 49. Para poder demandar al E~tado il Organ!SlllOS 
de ıj} dependien:es, asi en conilıct<ıs indi\1duales como co­
ıectivos, sera necesario haber agotado previamente la \'İ~ 
gubernativa en la forma prevista por el articUıo 145 de !a 

Ley de Procedimiento Admini&tratiro de 17 de juliQ 
de 1958. 

En la demanda no pOdran lıacersc variacioncs sustan­
clales de tiemw. cantidades 0 conceptos sobre los for­
mu1ados en la reclamaci6n prevla. 

Aquella reclııınacion interrumpirıi la caducıdad para el 
ejcrcicio de las acciones per despido. contö.ndo~e los dias 
anteriores a la reclamaci6n y los posteriores a la resol:ı­
cion 0 a la fecha en que debıo quedıtr resuelta. 

Las reclamaciones contra el Estado promo\idas POl" 
los trabajadores que presten servicio en 105 Estableci­
mientos militares 0 que afecten a la defensa naclonal 
quedaran sometidos a la jurisdiccion de los Ejercitos :ir 
Tlerra, Mar y Aire, çonfcrme a 10 dispuesto cn cı Decri'­
to de !W de febrero de 1958. 

SEccıON 4."-CONCILIAcıO:-ı SrNDICAL 

An. 50. Sera requisito previo para la tramıtacion de 
cı:aiquier proc€so laboral el intento de celebraci6n del acto 
de conciliaci6n ante el Organismo Sindical correspondien· 
te. La asistencia al misıno es obligatoria para ambas par­
tes litigantes. se exceptuan de dicho requisito previo: 

1." Los procedin:ıientos quc wrsen sobre Seguridad 
Socia1. 

~.. Aquellos eıı que sean parte el Estado, las DiputD.· 
c1ones, Ayuntamientos u Organismos dependicntes de ellos 
qu.ı tengan prohibida la trnnsacciön 0 avenencia. 

3." Aquellos en que fuercn parte trabaıadores con car' 
gO sindJcal 0 bien personal contratado por el Mo\'imie:1-
to, suJeto a alguna Reg1amentaci6n Laberal. , 

4." Cualquier otto caso en que legalmente se exija ,,1 
:ıgotam!ento de la via administrativa previa. 

An. 51. La presentaci6n de la demanda de conciliacion 
sindicııl interrumpira 105 plaıos de caducidad de accb­
nes y se reanudara su c6mputo a parıir <Iel dia siguiente 

de !ntentada aquella 0 trenscurridos quince dias sin qUt 

se' haya cflebrado. 
Cuando ('.t ando debidamellt~ eitadas las part~s para 

eı acto de eonciliacion sindieal dejara de acudir aiguna 
de cllas. se ,endriı por celebrado sin efecto. y la Junıa 
de Conciliaciori collSıgnara m ci acta su parccer sobre 
,a cuestl6n planteada. Si la scmcncia que en su dia se 
dictf' coincidiera esencialmeme con la pretensi6n de la 
parte quı' asıstıo a la concıIiaci6n sindıcal, sera precep­
tiva la declaracion de t~meridad de la pa:rte quP stn jus· 
tificaci6n deı ase de asistir a dicho acto. 

Arl. 52. En Illi> confiicto., labOrales en la ~arına Mer­
canle :,c' ol).>ervaı·"n b;, ııormıı.s procesales pren.l> en 
cuanto " la concili~i6n "indical establecıda en el :ll"­

\iculo "20 de 1" Reghııııentı:tciıjn Nacional de 2:~ de d'i­
c:cmbr~ dı' 1952. 

Art. 5::' En lrıs cuc,mones referentes ::ıl Se<.;uro D;coiar 
Obliga 1.0~llJ I'egulada POl' Ley dc ıj de jUlio de 1953. serü 
preC1SO agota:' la concılJacion sindicııl en la fo!"ma qu~ 

previene e 1 ,trticulo 137 del Reglamento de ıı de agosto 
de 1953. 

Art. 54. El Magistrado de Trabajo admıtıra provısıonaı­
m~nıe rada demanda a la qu~ no se acompaıie certifica­
eioıı del aclo de conciliacion sindical 0 de haberse inte;ı­
tado sin efeno cn los easos que proceda, pero r"mitir," 
denıro dcl dia siguiente ,-esı;imoıllo de la misma al Or­
ganlsmo sindical que corrcsponda, pııra que ime:ıte La 
celebraciiın dei cxpresado acto dentro del plazo !l1tıliim.:ı 

de ocho dias. y comıınique a la ~agistratura su resultado 
en el ımprol"rogable de quınce, contados ambOs a partir de 

la fecha de la renıisi6n del öestimonio. 
En la :nism:ı providencia se hara el seiialamiento del 

juicio para que ıeng-a lugar eıı fecha posterior al plazo 
de quince dias ames indicado. 

Art. 55. Lo acordado en conciliaciön :iiııdica.l ıendra 

fuerza. cjecuLivu. sin necesidad de ratificaci6n ante la Ma­
gistratura. y I:U; cert:ficac!oncs de las actıls que recojan 
d:chos acııe!"do.., no SE les podr:in oponer otrus excepcio­
nes III causas de nulidad que las estab!ecidas pO!' 1" Ley 
para los tituıos que ileyan aparejada ejecuc!on. excep:,o 
las sefıaladas con los niımeros 3, 5, 6, 8, 9, 10 Y LI de 1 ar­
ticUıo 1.464 de la Ley de Eujuiciamient<ı CiviL. 

Art. 56. En los litigios sabre contratos de embıırco.;ı 105 

que no sea ap!icable In Reglamentaci6n Nacional de Tra­
bajadorcs de la Marina Mercame, de 23 de diciemb:'C '!le 
!952. amcs d" prescmar la demanda en la Magistratura 
.<;er,\ nf'ccsario celebrar la. condliaci6n previıt en la form,\ 
establec!da en aquella Reglamentaci6n. 

SEocrON 5."-JlJRısnIOCr6N ESPEcı.:ı.L DEL AIRE 

ArL. 57. Cu::.tldo el t.rabajador no ~e conforme con 1;1 re­
.soluc:6n de sU CompaİÜıı en materia de "jecuc!6n 0 reso­
luci6n de su Canmı.to de Trabajo, padr:i r€currir an,~ la 
Direcci6n General de Aviaci6n Civil, del Minisıerio del 
ı\lre. cn un plazo de cinco dias. a partir de su not!ficaci6n 
escritn. La Dlrccci6n. en otro plazo identico. resolvera !:ı. 

cuesti6n definıt.h·amente 0 se inhibira de su ronocimien­
uı ante la correspondiente Magistratura de Trabajo, ~i 

entıcl1de que la cuesti6n planteada no afecta a la rig'l­
rosa clisciplın:ı de ,"uelo, a la seguridad del tnifico 0 a 
los supremos iııtereses de la defensa nacional. 

L,ı resoluci6n se comunicar:i al productor y a la Com­
pı;ıfıiıı interes:ıctos en ci con!licto. y contm ella cabe 
ejerciı,u' recurso de apelaci6n antc cl ~iniı;:ro del Aire. 

La Magistratura de Trabajo tendrit competfncia pru"ıı 

conocer de estos litigios soıamente despues de hs.ber3€ 
inhibido il su favor la Direcci6n ~nerııl de Aviaci6n 
Civıl. 

SEccr6N 6."-REcLAMACIO:NES PREVIAS EN MA.TERIA 

DE SEGURIDAD SOCIAL 

Ar!' 58. Ser-.i requisito neceı;:ırio pam formular deman­
da:; con!r::. las Entidades Gestora:; de la Seguridad Social, 
que los intcresado~ interpongfln reclııınaci6n pre\i:ı an,e 
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La Entidad, dentro dt: loş treirıta dia.ı ~iguıentes a ıa 

f echıı en que se les hubiere notificado el acuerdo 0 

resoluci<in contra el que demanden Esta reclanıaci6n 

previa se dirigira al Centro u Organo de la Entldad 
~stora que dictö 1"1 acuerdo 0 resoluc16n recurrida. 

Art. 59. Cuando la reelamaci<in previa sea denegada 
expresanıente, la demanda ante la Magistratura debera 
formu.!ar~e dentro de 108 ırelnta dias sıguientes a la fecha 
en que i€ .ea notıficada la denegaciön 

Ar!. 60. Si no recae resoluci6n expresa soilr~ la recla­
macion previa en ci PI37Al de cuarenı.a y cinco dıas. se 
entendera denegada por sileııcıo admınıstrativo. debıendo 
formularse la demanda ante la Magistratura de Traba­
.io. dentro de los treinta dias siguientes a la finalizaci6n 
de aqwmoş. 

Art. 61. En el caso de no exi.stir resoluci6n ° acu<'!l'do 
irıiciales. el intel'esado podnı wlicitar QUC &; dlcre POl' la 

Entidad Gestora. Si transcurridos cuarenta y cinco dias 
desde la pre5€ntaci6n de la solicitud no recae acuerdo 
o resoluci6n de la Entidad Gestora. qUedar:i expedlta 
la ııcci<in para ante la Magistratura de Trabaıo. la que 
deberiı ejercitarse cn el plazo de treinta dias siguientes. 
Esta solicitud se dirigira geııericaınente a la Ent!d:ı.d 
Gestora 0 al Centro LI Organo qul" se entienda com­
petenw para resolver per razôn de la materia . 

• >1rt. 62. Las Entidades gestora.> expediriın recibo <le 
presentaci<in 0 seJlani.n debidamente. con indicaci6n de ;a 
fecha. las copias de las solicitudes y reeursos que .;e 
les dirijan en cumplimiento de 10 di.spuesto en la presente 
Secr:i6n. Este r('!cibo 0 copia sellad:ı derera acompaftar 
lnexcusablemenı.e a las demandas. 

Cenforme a 10 dispuesto en el articulo 72, si la Ma­
gistratura advirtiera la falta de este documemo. :ıper­

cibir:ı. al dem:ınd:ınte par:ı que subsane eı defecto cn 
plazo de sexto di:ı. y si no 10 efectuare. ordenariL el ar­
chivo de la demanda. 

A:rt. 63. Salvo 10 dlspuesro en el ::ırticulo 61. no serıl 

necesaria la reclamacı6n previa !'€gulada en ios :ırticulos 

'l.Ilterior-es. en 103 casos sigulentes: 

1. 0 CUando 101\ acuerdos eantra IOS que se deman<le 
hayan sida obJeto de un recurso d€ alzada en via admi­
ni.st.r~tiva. 

2.0 En las demanda.s que se interpongan comra los 
acuerdos de las Comisiones Tecnicas Calificadoras, previo 
rıgotamiento del r€curso de alzada an!e la Comi.5i6n Tec­
nica Central. si procediere; a.~i coma en las restantes 
demand:ıs que pu€dan int€rponerse en materia de aecı· 

dentes de trabajo y enferm~dades profesionales. 

SECCIÖN 7.'-DIPUTACıaNES Y AYUNTAl\IIENTOS 

Ar!. (i~. Na podr:l ejerCit:ı.rse acci6n comra las auıori· 
dades y Corpor:ıciones Locales, asi en las conflicto~ indi. 
viduale~ como en 10'> colectivoö, :iin agot.1r l:ı previa rec],,· 
muçi611 :JJlte Ia.<; m!sm:ıs en La l'orma previstıt cn el ar­
riculo 376 dı"l teXto refundido de 1::.. Ley de !Mginıen Local 
dO! 24 de junio de 1955, que ~e entenderiL denegada si no 
!'€c:ıe resoluci6n en el plazo de un m€s en las confiictos 
i.ndividuales y quince dias en los colectivos. 

SECCı6N 8."-MEDIDAS PRECAUTORIAS 

Ar'. 65. Si llegase a oonocimlemo del :\o!agistrado que 
entienda en una recl:lmaci<in que el demandado realiza ac­
tas externos de los que pueda presumirse inequlvoca. 
mente que pl'etende situarse en estado de insolvencia 
para burlar 105 derechos que pUdieran corr€sponder al 
trabaıador. podrıi decretar excepcionalmente el embargo 
preventivo de bienes de la propiedad de aquel en cuantiıı 
:;ur.cienıe :ı cubrir 10 reclamado en la demanda y 10 
qU€ se e:ılcule para costas de ejeeuci6n. aplicandose en 
la tramitaci6n 105 articulos 1.404 al 1.410 y' 1.413 de 1 a 
Ley de Enjulci:ımiento Civil. 

rguaı medida de excepci6n podra adoPtar la Magis­
tratur:. euando ci deudor sea extranjero y no tenga 
srraigo en Espafta. 

Al'l. 66. L!l.S ınedıda. E'XCtl.· . ..1' ,1~UlLJ clnterıor 

~e udoptariLIı a inst.1neia de pJI'e <j POL la ınicıativa del 
Magistrado. y na procedera recurso aıguno contra su 
declsl6n. 

TI1'ULO IX 

De las resoluciones 

Art. 67 L!l.S Magıstlnturil.~ de rrabajo adoprarün sus 
deci:;iones por media de providenci:ıs. autos y sent€nci:ıs 
en 105 caso~ y con la~ form:ılid:ıdes previstas en In Ley de 
EnJUlcıamıento CiviL. 
Ta.ınbien dıct:mln :ıcuerdos cuando resuelvan ınciden­

cla5 durante ia celebraci<in de la eoncil!aci6n v luicio . 
dictnndose «LLL voce» y re.<;eı'ıcındose en eı acı.a. 

Art. 68. Cuando POl' la cuantia de la reclamacl6n s610 
qut'j)a recurso <ıe suplıcaci6n por quebrantamıenıo de for­
malidades proee.~ales. el Maı::isu·ado. inmediatamenı.e de 
conCıuido el juicio. podl'a formular su sentencia «in voce». 

En esre casr se hara constar en el acta del jUicio el 
r:ı que se dıcı.e. con sus fundamentos legales. del que 
quedariLn notificada;. la.> paneı; mediante su iectura y 
firma 

Sı alguna de las partes no hubiere comparecido se le 
hara la oponuna l1otiiic,ıciiın del r:ılIo recaido. 

TITU10 X 

Facultad clisciplinaria Y .lolicia de estrados 

Art. G9. Eı Tribwıul Centl'aı y 10s Magisrrados de Trn­
bajo. en su ca~o. rendl'aıı. respecro a correcciones discipli­
narias. !as f:ıcul:~des :ıtribuidas en el articulo 3i3 v tim-
10 Xın del libro primel'o de la Ley de Enjuıciamiento 
CiviL. La audienci:ı en ju.~ticia se sust:ınciara y decidlra 
POl' 105 tramites establecidos en el libro segundo. titulo I, 

de la presente disposici6n, sin que comra l:ıs resolucio­
nes que en t:ı! procedimiento se dicten quepa recurso 
alguno. 

Art. ~O. Con 1:ıs facult:ıdes coııferida., en 1"1 a!'tieulo an­
terior, el Magi.5trado que rıresid:ı l:ıs actuaciones hara 
guardər la poEci:ı di' estrados en ias vıstas u otro.s actos 
soleınn-es. y cuidara .-;e cumpla 10 legislado en ordEn 3-

los tl'a.ies .V distintiv 0.<; que hayan de usarse en cad:ı. casa. 

URRO SEGl1NDO 

Procesııs ordin:ıriııs y especi::ıles 

TI'1'(:1O PRrMERO 

De! proceso ordinario 

SECCIÖN ı."-DEM.mDA Y cITAcıoN 

Art. ~ı. La demand" se tormul:ıl':l POl' eserito y sin 
necesidad de ajtllitar~e ıl orr:ıs fornı:ılidades que 1:ıs aqui 
expre.,:ıd:1.s. Camendra 10" siguientcs r€qu!sitos: 

1." L~ı de.lign:ıci6n de 1:1 .vI:ıgistr:ırura de Tra,bajo 
ame quien se preseme. 

2.° La designaci<in de 105 demə., interesados 0 per­
le.'; Y su dOıııicilio. 

3.° La enumeraci6n ci ara y concreta de 10R hechos sa­
bre los quc verse La preteıısi6ıı 

4.' La suplica de que sea condenado cı dema.ndııdo Q 

demandados; a la entrega de La cantidad que se consi­
dere exigible. 3in perjuicio de la que se fije en conelu­
siones definitivas; a la ejecucion 0 abstcnciôn de a~S 0 
hechos detel'minados. 

5." Si el demandante litigare por sı m:smo designarıi. 
tanıbien domicilio en la localidad donde la Magistratura 
resida. en el que se prııcticaran todas las diligencias que 
hayan de eııtenderse con aquel. 

6.0 La fecha y firma. 



B. O. del E.-NUm. 91 23 Ilbril 1966 4875 

En las demanda.. por despido ıoe coıı.signaru adcmas: 

1.0 Remuneraci6n convenida. tiempo y forma de pago, 
asi como expreı;i6n del nıi.mero de diM, meSes 0 afios 
durant" lo.ı; que el ırııba.iador llevase pl'€st:ındo servicios 
a la Empresa, 

2,0 Causas d"ı:erminantes del despıdo alegadas ))Or la 
Empreı;a. 

3." Nümero de obreros fijos de la Eınpre.sa demandada. 

En la.~ demandas po~ acc!dentes de trabajo 0 POl' in­
validez permanente. cualquiera qUe sea La caU>;a. se hM'iı 
constar: 

1.0 Trabajo habitual 
2.0 FecJıa de; acc:denı:e. 

3.0 Salario y bases de cotizaci6n, 
4.° ~ha de! alta e incapacidad resultante. en su caso. 
5.0 Lugar y fecha de naclm.!ento del 0 de los bene. 

ficiarios, 

En las demandas por enfermedııdes profesionales se 
consignara detalladaınente: 

1..0 SaJaı-io y bases de cotizaci6n, 
2.0 Orado ctt: enfermedad, 
3.0 !ndenınizadôn pedida. 

se p:'esentaran POl' e! acwr tanta.s COpÜl.S de la deman· 
da como demandados ha ya, a.si como las necesal'ias para 
dar traslado en 10.;; julclos POl' accidente de trabajo a l:l 
Entidad Gestora 0 Mutua Patrona]. Fonda de Garantia Y. 
en ~U c:a.'io. al Servlcio de Reasegul'o. 

Art. 72. El M~i~trado, en su caso, advertiri a I.ı. parte 
de 10.;; defcctos u omisıones en que haya incurrido al re­
dactar la. denııında, a fin de «iue 105 subsane dentro del 
ıoe:cto dia, y si asi no 10 efectuase ordenaro. su archivo. 

Art. 73. Si la demanda fuera admisible. cı M:ıgL~tra.do 
sefialara, dentro de 105 diez clias siguJenıes :ıJ de su presen· 
tac:6n, e1 dia y hOra en que h;ı,yan de ti'ni'r lugııx 105 
actos de conciliaci6n y juicio. 

La celebrad6n de ambos tendr:i lugar en uDica convo­
catoria, debiendo hu.cerse a este efec!o la citaci6n en 
forma, con entregu a la demandada de la copia de la 
demanra, En la.s cedulas de citad6n se haIa cons-.ar la 
circunstaIıcla de que 105 actos de conciliaci6n y juJcio 
no podran .sıı.'penderse por la incamııarecencia de! de­
ınanda.do, asi como que los litigantes han de concurn:r 
al jUicio con todas los medi05 de prueb1l. de que intenfen 
valerse. 

Debel'a seiialııxse un termino mayor al indıcacto en e! 
parrafo primero de este articulo: 

1.0 Cuıındo este 8.\;i preceptuado expresamente. 
2.· En los casos de ausencla del demandado 0 de tener 

e.sU) su doınicilio fuera de la 10caJidact en qUe la Magis!rıı.­
tura l'adique, sin que cı aumento puecta excedel' de un 
dla por cada 100 kilômetl'os de dıstancia, 

3." CUando la citaci6n se lleve a cabo en la forma 
prev1.sta en el articulo 36. que debera efectuarse con qulıı­
ee dias de antelaci6n a la fecha seiiaJ1l.da para la cele­
braciön del acto de conci1iaci6n y juJcio, 

Sieınpre que la comparecencia en iuicio sea atl'ibui<ıa 

al Abogado de1 Estado, se Le conceder:i. un pla.zo de vein. 
tid6s dias para la consulta a la Direcci6n Gena-al de 
10 Contencioso, En la mi,sma pl'ovidencia se hara el 
seiiaJaıniento del juicio pu.ra que tenga lugar en fecha 
posterior aJ indicado pla.zo. 

Art. 74. S610 a petlc!ôn de ambas partes, por motivos 
jusüficado.s suficlentcmente acreditactos 90 juicio del Magis­
trado. podrıi. suspenderse POl' una sola vez la celebraci6n 
de 10.;; actos de conciliacion y juicio. seiiaJandose nueva· 
mente denıro de los diez dias habiles siguientes a la 
fecha de la suspension. Por circunstancla.s excepcİonales 
PDdr:i. acordarse una segunda. su.5pens16n. 

No obstame haber ~ido citado e! demandado per me· 
dio de cedula pa;ra eı>te acto. no proceder:i. su suspen. 
sion Di nuevo sefialamiento, 

Sı e. ;ıcwr. citada en forma, Du compareciere ni alegare 
Justa causa que a juicio del ),.!ag1s,rado motive la su.s­
pensi6n del j uicio. se tendru aquel POl' des1stido de su 
demanda 

La ıncomparecencia del deınaııdado no 1mpedira la ~ 
lebraci6n del juicio •. que continuar6. sin necesida.d de de­
elarar su rebeldia, 

SEccr6N 2."-CONC'ILIAC'I6N Y JUıCıO 

Art. 75, El Mag1strado intentara la conciliacıon advir­
tiendo a las partes de Ios derechos y ob1igaclones que pu. 
dleran corre.~pondel'les Lo canvenido por l::ı.s parres ,,:ı el 
iloto de concıliaci6n se Ilevara a efecıo por 10.< tramı te~ de 
ejccuciôn de 5entencia. salvo el caso en que e! Ma· 
gistrado, entendiendo ex1ste lesi6n graı;e para alguna 
de las partes, ordena.se La continuacion de! juicio. I'aın­
bien podriı. aıırobı:ı.,ı·se la avenencia en cualquier momento 
ante.s de dicta."Se se.'ltencia. Del acto de conclliaci6n se 
extendel'u el acta correspondiente, 

La acci6n para impugnll.:' la vaJidez de la avenencla se 
ejel'citariı ante la ml~ma Magıstratura ))Or 10.;; tr:i.:nites 
y con los recursos establecı60s en esta disP<lSiciôn legaJ, 
caducando. en todo caso. al ano de la fecha del ııcıa en 
que se hlciera constar_ 

ArL 76. Si 00 hubiese avenenc!a en conciliac!6n se p;ı.­

sar:i. seguiduıııente ;ı. juicl0. Constituido el Magistrado en 
ıudiencia piıblca. ci Secreta.r0 dara cı:enta de la acıuado. 
Acto se'6uldo. el demandante. s1 compareciese. rıı,ı:ficara 
o amplia.ra su demanda, aunque na podr:i. hacer ııing-una 
vaIiaci6n sustancial. El demandado contestariı afirmando 
o negaııdo concretamente los hechos de la dem~nda y 
aJegando cuanta.s excepciones estlmc proceden:es Tam· 
biı'n podr:i. formular reconvenc16n. pel'o siempre qUe la.;; 
hecl'ıos en qUe la funde scan. por r:ı.z6n de la ına teria. 
de la competencia de la MagLortrattL'1I de Trabaio, 

Las partes harUll uso de la palabra cuanıas veee,.; el 
Magistrado 10 estL'lle necesaı-io. 

Asimismo, en e.sıe acto, las pa."teS podr:i.n a1egar cuanto 
estimen conveniente a 100 efcctos de 10 d.ispuesto en el 
nıimero 1 del articulo 153. ofreciendo para el nıomento 
procesal oportuno 100 elementos de juicio nec€Sarios en 
que fundamenı:en = alegaciones. 

La.s cuestiones previ:ıı;; 0 prejudiciales civiles y adm!­
niSt.."'1l.tivas que pl'opongan las parteı seran resueltas per • 
el Magistrado en la rentencia. 

se admitir:in La;; pruebas que ıoe lormuJen y puedan 
practicarse en el acto respecto de los hechos sobre lOS que 
110 hubiere conformidad. Podr:in admitirse tambıen aque­
Has que requieren la tr::ı.slaci6n de! TribtL'1a1 fuera del 
local de la audiencıa. si el Magı.strado las eı>tinı:ı ındis· 
pensables, En est€ caso se suspendel'a. el jucio per el ,iem­
))0 esırictamente necesario, continuando despues sin jn~e· 
rrUPciôn. El Magistrado poclra hacel'. tanto il las par~s 
como a 105 Peritos y testigos, las preguntas que est1me 
necesa.rias para el esclarecimiento de los hcchos. 

Los litigantes y los deferu;Qreı; podr:i.n ejcrci~ar el mismo 
derecho . 

• 4rt. 77. En ningıi.n caso .se suspcndera el procedımiento 
pOr seguirse cau~a criıninal sobre 105 hechos debatidos. 

En el supuesto de! articulo 514 de la Ley de Enjuicia· 
miento Civil. el Ma.,e!strado continuaJ'a la y!s:a hasta et 
final, y con suspensi6n de la.s ll.ctuac1ones po~teriores 

concedera un pla.zo de ocho dia.s al interesado para que 
presenıe el documemo que acredite haberle ~ldo admitida 
la querella. L... su.speııs!ôn durariı ha.sta que .se d!cLe 
s..,ntencia. 0 auto de sobreseimiento en la causa crintinal. 

Art. 78. La pertinencia de las prueb:ı.5 y de la.;; pregUnt3S 
qUe pu.:cıan formu!a;r las partes se rewlveru por el Ma· 
g'.stl'ado, Y si el interesado protcsta.se en el acro contra 
la inactıni.si6n • .se consignara eu e1 acta la pregunta 0 la 
prueba solicitada. la resoluci6n denegatoria. ]os funcla­
mento.s de la misma y ıa protesta, todo a 105 efectos del 
procedente recurso por queıı::a:ıtaınienıo de forrn~" 
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Praeticadas las pruebas. las partes 0 sus defensol'es, si 
IBistie.ıen, formularan oralmente su.s condu~iones defini. 
tiv3S de un modo concreto y precı.so, determinando, en 
Virtud de! resultado de la.s prueba.s. de manera liquida y 
sin alterar Jos puntos fundamentales y los mativos de pe­
dir invocados en la demanda. las cantıdades que POl' cuaJ. 
quier conoepto sean objcto de petic:6n de condena. En 
ningıin caso podr:i reservar~e ta! determinaci6n para la 
ejecucilin de sentencia, y si las partes no 10 hieieran en 
este tramite el Magistrado dcbcra requerirlas para qUe 10 
hagan. 

Si el Magistl'ado na se considera sufıcientemente ilw;· 
trado sobre las cuestiones de cuıılquier gcnero objeto del 
debate, concedera, sin ulterior !'ei;llrı;o, a las partes, ee 
tienıpo que crea ~onvenıente, para que brevemente infor· 
men 0 den explicaeiones sobrc los part1culares que se le,' 
ı:lesigncn, 

An. 79. Durante la celebraciön del jlÜClo se il'iı exten· 
diendo la correspondiente :ı.ct:ı., en !tı que se hal'.l constar: 

1.0 Lug6l", fecha, Magistr:ıdo que presida el acto, parr.es 
y SUS reı;ıresentantes y defensores que asistan )' breı'€ 

referencia aı acto de conci1iaei6n. 
2," Brcve resumen de las alegaciont.> de la,:, paı·Le.>, me· 

dias de prueba por ellas proPU€5ıoS Y hı declaraci6n exo 
presa de su pertincncia 0 impcrtinencb. 

3," En cuanto a las pl'ueba.s admitidas y practicada;;, 
contencbi.: UDa e.scueta referenci:ı. de las de confesi6n y 
testificaJ, relaci6n detallada y circuııstanciada de los do· 
cumentos prescntados, resumen de los infol'mes perida· 
les y recusacione.s propue~ıas de los Peritos y su resolıı. 
ci6n por el Magistrado. 

4,0 L:ıs conelusiones dcfinitiv<\s formulad:ıs POl' Jas 
partes y las cantidades que fueran objeto de petlci6n de 
condena. 

5,° Declaraci6n hecha POl' ci Magistrado de conc!t\· 
si6n de los autos, mandando trııel'!os a la viı;ta para sen· 
tencia. 

Por el Magistrado .se resolveri, ~in ultcıiol' recurso, cual­
quier observaci6n que sc hidera sobl'e el contenido del 
acta. firnıandola. seguidamenıe en uni6n de las pa."tes y 
sus defensores y Peritos, haciendose constar si alguno na 
firma. POl' .no saber 0 por no quercl' hacer;o, nrnıiLndolo. 

, por ılltimo. el Secretario. que dara fe. 

SECCIÖN 3,"-PRUEBAS 

Ali. 80. Lııs partcs podrun va,lerse de cu:ınto.> med:os de 
l'xuebas se encuent:ren reguladoö ı;n e1 C6digo Civil y Le)' 
de Enjuiciamienro Civil. 

Poı:lr:i so1icitarse POl' !as paı·tes l:.ı. pl';ictic;J., "iıı esper<ır 
al cüa seiialado para e! juicio. de aquellas diligencias de 
pxueba que POl' algun.ı causa 210 pUdieran practicarse 
cn el iuieio, Contra la resoluci6ıı de! Mug-ist:aclo no ~e 
c!aa-a recu."SO alguno, 

.".ı;iınismo podr(ın sol1c1tarse, al ıne!los con tres dia.;; de 
antelaci6n a La fecha del juicio, aquellas pl'uebas que, hıl' 
biendo de practica.rse en el mismo, requier311 di!igencia" 
de citaci6n 0 requeriıniento. 

Art. 81. Las posiciones para la, prueba de conf~s16n "~ 
proponı:lran verbalmente, sin admisi6n de pliego~. 

Si el llamado a confesar no comparece sin jusıa caUSa a 
la primera citaci6n, rel1usare d~clurar 0 persi.stiere en no 
responder afirmativa 0 negativıııncntc, :ı pesar del apel" 
cibimie:ııto que ~e le haya heclıo. podr:i sel' t<mido POl' 
confeso en La sentencia. 

Art. 82. No se ilclmitiriın cscritos de preguntas y repre· 
guntas para La prueba testifical. Cuando el nıimero de tes· 
t!gos fuer:ı. excesivo, :ı. juicic del Magistr:ı.do, por constituir 
las ıruı.ni:!estacioncs inüti! rdteraci6n de tcstimonios so· 
bre hechos suficientemente escla:recido:;, podr:j limitarlo" 
di.screcionalınente. 

Los testigOS no pOdran sel' tachados, y iınicanıente ell 
conclu.siones podriın las pa:rtes hacer la.~ observaciones 
qııe sean oportunas l'especto de sus circunstancias pe~o· 
nale:: " de la "erac1dad de = manifcstaciones. 

Art. 83. En la prıictica de la prueba perlciaJ no sera de 
ap!icacl6n 10 dispuesto eu la Ley de Enjuiciamicnto Civil 
.,obre insaculıı.ci6n de Peritoô. 

Art. 84. Una vez comem:ada la priıctlca de una pXUeba 
admitida. si renunciase a clla la parte que la propuso, po­
driı ci Magistrado, sin ultcrior recurso. acordar que con· 
tinue. 

Art. 85. Podl'u el Magk;trudo de Traba,jo, si 10 estima 
procedente, oil' el dictamen de tres persona.s exııertas en 
la, cuestiôn ohjeto del pleito en el momento ı:lel aeto de! 
juicio 0, terminado este, para mejor proveer 

.'ı. este fin se solicitar(ı de la Delegaci6n Provincıa.l de 
Sindic9.10S qUe proponga 105 ııombres de persona.s que 
Juzgue aptas para asesoraı'lc, dando a conoCff, en la co· 
ınunicaci6n qtıe el Magist.rada emitira al efectO, la ma. 
\er)!! 0 moclalidad de trabajo sobre que hara de versnr eı 
dictalllen, El Delegado Sindical, en ter-mino de cuarenta 
>' ocho horas. deber{ı remitil' al Magiı;trado una IIsta de 
nue,'e per~onas. a quiencs POl' SU lıonorabil1dad J.' compe· 
tencıa Juzguc aptas para e1 indicado cometido. procuran· 
do que eLL La lista haya La debida Pl"oı;ıorci6n entre 105 
eli,ıııento5 de la producciôn que conozcan la materia () 
modalidad de tr«bajo sobre quc haya de versar ci dic· 
tıımC!l, e indicaı'a La profesi6n u oficıo de cada uno de 
los que p:ropone. El Magisrrado elegini entl'e ellos Y hara 
~a designacion. 

La funci6n a.;;e.\Ol'3 'iı:~a obligatoria, y la incompare· 
cencia no justif!cada del a.;;esor designado podra san~io­
narse con ınulta de 25 a 500 pesetas, 

Art. 86. LDs ascsores .se IImıtariın a responcter concreta­
mente a ıas preguntas que el Magistraı:lo y las partes 
lcs formulen, tanto resııecto a los hechos conıo a las 
prfı.cticas, ~as Y cosLumbres de observancia en la pro· 
fesi6n de que se trate, LI. requerimiento de los asesores 
o del Magistraclo se consignaru el di(;tamen 0 dict<\menes 
POl' escrito y :se unini en este caso a las autos. 

El Magistrado aprecıar::ı. libremente el dictamen de los 
a..;;e.sores. 

SECCION -±:'-DILIGENCIAS PARA Iı:EJOR PROVW 

:\rt. 87, Terminado el juicio, y dentro dcl pJazo para 
dictnr .sentencia, cı Magi~trı;do podr{ı. :ı.cordar. para mejor 
proveer, la pni.ctica de cuantas pruelıas estime necesa.rias, 
incluso la ıesr.iflcal. 

Si la diligencia consiste en la confesi6rı judicial ~ en 
pedir algun documemo a una parte y esta no comparecc 
o no 10 presenta en el plazo que se haya fijado, podran 
estimarse probadas las alegaciones hecha~ POl' la contra.ia 
en reI:.ı.ciun con la prueba acordada. 

Contra estn c1asc de proviı:lencias no ~e dara recurso 
alguno, y las partes na tendran en su pr:icıica m:is in· 
tervcnci6:ı que La Que el Magistrado !es conceda. 

Art. 88. En la misın~ providencia se fii:ıriı ci pJazo 
dentro del que haya de practicarse la. prueba. Tı:-.ı.n.scurri· 
do sin habel'şC pOdido Ileval' LI electo, el Maa"istrudo dicta­
rCı un nuevo proveido, tijando otro plazo para la ejecuci6n 
del acuerdo. libr::ınd0 el oportuno rec~rdatorio Si dentro 
de este tampoco se hubie.se podido ııracticar la J)l'ueba, 
quedanin los aulas def1n!r.1vamente concluso., para sen· 
itmcia. 

SECCIÔN S:,-SENTENCloI 

Al't.. 89. El Magistl'ado dictnra sentencia cu el pl:ı.zo de 
cinco dia..~, pUbl!c:indose :nmediatamente y notif!candose 
a las partes 0 a ~us reprcsentantes dentro ı:le los dos 
dia.s siguiente.s, si resictieran en la mlsma localıdaı:l de La 
Magistratura. En caso contrario, se I!brani eL oportuno 
de5pacho en igual plazo. 

El Mnglstrado, apreciando los elememos de convıcc16n 
en lo~ resultandos de la sentencia, declarar::ı exprc:ıamen. 
ıe 105 hechos que estime probados. 

Art. 90. Si POl' causa jus~ificada el Maglstrado que pre. 
siı:li6 el acra de! juicio no pudiese dictar sentencia. deber!i 
celebrarse nuevamente. 
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Art. 91. LO<i Maıriı;L!'ad<,Jl; na podriın variar ni modificar 
sus ı;entenci:ı,s despu(,s de fjmıa<::ıış, pero si aclarar algı1n 
concepw C5curO 0 sup!!r cualqu!er omisi6n que cont~nga 
sobre punto discutido en cı l1tlgio. Estas aclaraciones 0 

adiciones podr'i.n hacerse de oflcl0 dentro del dia habil 
siguiente al d€ la publ1caeicin de La sent€ncia. 

Art. 92. ED las sentencias en qne se condene a la ın­

demnizaci6n de dafios y perjuicios, el Maı;:istrado deter­
min:ıra la cantidad liquida de la que deba responder cI 
obligado. 

Arı. 93. En el fallo de La sentencı~ debt: adv€nirse :.ı 

las partes los recursos que contra e!la.;; procedan y pl::ı.zo 

para ejercitarlO$, asi como 1"-' consl:.nac:ol1~~ que ~eun 
necesarlatı y formı, de efectuarlas. 

Ar!. 94. Si el Magistrado estlına:se o.ue alguno de 108 
Jitiga..'1tes obrö con Ill:lla fe 0 temeridad notoria. podra en 
la sentenc!a iınpontjrle una multa de 50 a 1.000 pesetəs. 
que ı;e hara eft!Ctiva en met6.11co. y a In que "e dar:i 
el destino propio de las multas de cariı.cu:ı' s()(!ia;. 

AM. 95. Si La senu:ncin fucsp. condenntoriu para la Em­
presa. ılsta vendr:i. obl1gada a abonar al dcmandante que 
personalmenu: hubiere comparecldo pl importp del .~alarıo 
correspondient<> aL dia del juicio. 

TITULO n 
Proce~os especiales 

SECcıÖN l:'-Drsposrcro:-ı GENERAL 

Art. 96, En todo 10 que no esm expresamente prevısto 
en este titı;lo regiran las dispol;iciones contenıda., en 1'1 
ritulo anterior p:ı.ra el proceso ordinario 

SECcı6N 2:'-DESPIDOS Y SANCIONES 

Art. 97. La facultad re:ocisoria ıl que se r<!fiere 1'1 ar­
ticulo 76 del texto refundido d~ la Ley de Contrato de 
Trabaio de 26 de enero de 1944 J>Qdra ser ejercitada j)<lr 
la;; Empresas sin mıi.s requJsito formal que comunlca:- j)<lr 
escrito al trabajador el despido, haciendo constıır la fecha 
y lıeclıos qul' 10 motiv:.ı.ron 

Esta facultad poı;!ra tambien .eı' ejercitada con le,,; 
mi.şmos requisitos formale. respecto de 105 trabajadores 
que hayıı.n paıı;icipado en conflictos colecrivos de traba. 
io con inobservancia de lM normas ıegales t'igenıes. 

Si existiese Jurado de Empresa, antes de ejercitar 1'1 
derecho que en 103 parratos anteriores se le confiere ven­
dra obligacto 1'1 empresario a j)<lnerlo en conocimiemo deı 
mismo. 

Art. 98. El rrabaiadoc podra reçl;ım:u' anıe la Magi.';­
trarura de Trabajo contra et de~pido acordədo por la Ern­
presa cuando 10 considere improçedente. 

En tjSte <:W;O debera hucerlc, mediame demaııda. den. 
IrO del plıı.ıo de quinc/? dias hlibile.s .slguientes " aquel 
en que re hubiera producido, prol'rogable por crros tres. 
<ii el lugar de trabaio fuera dL%1nto a la locaIıdad en que 
La Magistratura resida. sien<!o el c:tado plazo de caduci­
dad a todos 10.< .,fecro.<. 

Ar!. 99. Si se promovıere demanda por desp'<!o conır" 
una persona a la que erroneamente .e atribuya la <.'Uali­
d::ıd de patrono y se acreditase en juicio que la era WJ 

tercero. podra el trabajado:' promover nueva demaııda 

contra este, siıı que con1ience ,,1 ccimpuıo del pln.zo <le 
caducidad hasta d 1ll01l1l)lltO ~n que conste quien sea el 
empre.sari<J. 

Art. 100. No ~e adrnitır:in a la deıııandada otl'o.< mOtı· 
vos de opo.sici611 <ı. uc 10$ consignados cn l:ı comunicaci6n 
escrim a que se refiere el arıicuıo 97. 
. Art. 101. En' el' re.;;ul ıando de «heclıos probado.s» en la 

>eııtencia ı;e h:ır:in eonsınr las slguientes eircunstancia.5: 
al, ft!Cha del despido; bı. sue!do 0 jomal del tra.bajador: 
c), residenc!n. cateı:oria pro!esional y car~teristieas pa.r­
ticulares, si las hubiere. y e! t1'abajo ı;ue rea!i2aba el de­
mandante antes de producirse 1'1 despido; dı, si el traba­
jaclor despedido ~tenta cargo sindical, Jurado de Em­
presa. Enlace de la SecCiOıı Femeııil1a de FET y de lal' 

JONS Q C",b:;ı.lJero Mutilado; eJ, oi la Empresa deıııaıoıiııd.a 
oeup", mis 0 menQS de cincuenta r.rabajadorcs fii05. 

,ırt, 102. En cl fa!lo cie lu .~ntencia. ci Maı:L~trado ca­
lificariı ci dcspido de l<;ıroccdente» cuando haya sıdo de­
bidanıcnte alegada Y probəda al::una de la.,. caU,jƏ$ de! ar­
ticulo 77 del textQ refundido de la L<>y de CO!1t!'aıo de 
Trabajo, y (ie ı(lmprocedente" en ıodos !os dema~ casos. 

Cuando se acredite eı incumplimienro por la Empresıı 

de! :-equisito fo!1l1a.l LI, que se refiere d a.:-ıicu.!o 97 del 
presente Decreto, el Mag~trado declararil de oficio DUlo 
el despido. 

Art. 103. Si.se esüna procedem" el <ıcspido. declaran'ı 
resı.:elto el contrato de trabajo sin derecho a tndcmniza­
ci6n. En cuso comrario, condenara a la Empresa d ı;ue 

~eadm;ta al trabajador a le abone una indemnıza~i6n, 

euya cnuntia fijarıi. concretamente .. sin que en nıngiın 

caso pueda ser superıor aı import,e del S1lcldo 0 lu"nal de 
un afio. El Mıtgıstrado coneedera cı dereeho de opc!on al 
empresario cuando ocupe rnenos de cincuenta operarios 
fijos, y al trabajador si excediera de este numel'O Por 
exeepciôn, euando el despido haya ~-id<J motivado per la 
,;upuesta partieipaei6n del ırabajador en un contlieto co­
lecüvo con inObservancia de las normns legales vıgentes, 
öi aquel se declara.ra improcedente, se eonceder~ en tado 
ca&) al empre.sario la opciôn entre la readmls!6n y la in­
demnizacion. salvo que la sentencia declare qu .. c! traba­
ıador no ha tenido participaci6n alguna en el conflicto. 
en cuyo supuesto correspondera il. este el derecho de op.. 
don, si asi procediera, en relacion con el nıimero de tra­
bajadores de la Empresa. 

se entenderi por sueldo 0 .iomal la totalidad de 105 
beneficios que obtenga el Lrabajador por sus serücıos u 
obras y las camidades qur vinlere percibiendo por leyps 

de ııeguridad SlY.:ial. 
Ar!. 10(. En todos los casas en que se declare ci de.spido 

ımprocedente se conceder·i. al trabajador que hub1P~p sıdo 
despedldo una indemnizaci6n complemenrana equJvll­
lente al imPOrte de lbs ]ornales' que hubier3 de\"'ııgado 

durantc la sustanciacion del procedimiento. " ;ıan:r de 
la fi"cha de preseməci6n de la solicitud de co!l(';lıncıon 

sındiclil y. cn su de!ecto. de la de la demanda ,mle ii. 
:vragistratura. 

Ar!. 105. El derecho de opciön a qul' se refi .. r" "1 ırticu-
10 103 debera ejercitarse, POr compareeencia 0 poı' escr1· 
10, ante la Seaetaria de la Magisıratura d~ Traba.ıo 

dentro de 105 cınco dias siguiemes al de In T!rIlWZn ae 

la. semencia 
se entendera que se opta po,' la ındemmzacıon o! rrans­

currido el plazo indicado no se hubiese ('.i~rcitado aquel 
derecho. 

Ar!. 106. No sera neces::.rio recıui,iw formal :.ılguno 

para la impasici6n de sanciones dis,iməs al d;>spido por 

faltns g:ravcs y muy grave.s. 
E! trabaiador podra inıpugnarlas por ıııedıo de cıeıııan­

da y el Magistrada, en su sentencia, las confirmar:ı. re­
vocar" 0 impond!'<t La qu,' consıdere mas adecuad:ı a la 
naturaleza de la falta. 

En los casos d~ inıpuglıacıoIl de :;ancıoıı pur f:,!ta gra­
\'e, derivada de la reincidencia en la comisi6!~ de faltas 
leves POl' el trabaiador. la re:ıJidad de eôHıs debera ser 
objeto de prueba en el acto de: juicio y apreciada pn su 
senfencıa por el Magistrado. 

Contra estas sentencias no se dar" recurso algııno. 

SECCı6N 3."-DESPIDOS ESPECI.'LE5 

.-\rt. lO~. CUando un r.rabaj:ıdar ostente c::ırgo electivo 
d·e cənıcter sindical. Enla~e de la Sccci6n Fcmenin:'t de 
FET y de l::ı JONS. Jurada de Empresa a 1:\ cua!ıdad de 
Caballero Mutilado. par:ı ser tr:ı..~ladado. ,cınc:o:ı"no 0 des­
pedldo coınl) consecnenci!l d-e falra5 er: ~: . ',' "". se;a 
preceptiva la previa instrucciəl1 de expedieııte eIl ~: pla­
zo maxiıno de un mes. en el que se,.:, oido e! :r:ıoaıador 

per cineo dias, admiıiendosele !os desesrgos y prue-bas 
que proponga, 
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Art. 108. Conclu.so el expediente. con la p:"opuesta de 
sancl6n, la Empre5a la relllitiri a La Delegaci6n Prov!n­
clal de Sindıcat.os. excepto en cı caso de que se trdtƏoSe de 
Cab:ıllero :vIutilado, en que iu rt'ıııısıon ı;e ııar8 " ıa Co­
misi6n Inspeccora Provincial cıe Mutilados de Guerra, 
debiendo informar ta.ınbıen aquella Delegaci6n si el Ca· 
balJ.ero Mutılad,~ ostentare asııııısıno cargo electivo de 

. Enlace Sindical 0 Jurado de Empresa. 
Art. 109. Dentro del plazo de cinco dias. La Delegaci6n 

Provincial de Sindicatos 0 la Comisl6n Inspectora Provin­
cial d,~ Mutilados de Guerra elevaran con su ınforme el 
expediente a la Magıstratura de Trabajo. 

Si el trabajador ostentase el cargo de Jurado de Eın· 
presa. la Delegacıön Provinciaı de Sindicatos, antes de 
remitir con su informe el expedıente. l1abrıa de oir a los 
restantc5 miembros del Jurado 

Act. 110. Recibido el expediente en la Magistratura, .se 
dara a 105 aut05 ei triı.mite de procedi;niento ordinario. y 
de tada sanciôn que si:: acuerde se dara cuen~ a la Autori­
dad Laboral. Org:mizacıon Sindical 0 Colllisi6n Inspec­
tora Provincial de Mutilados de Guerra. ~L se [,ram de 
trabajndor que osvente cargo elec,ivo de car:icter sindi­
cal. Enlace de La Secciön Femenina. Jurado de Empresa 
o CabaIlero Mutilado de Guerra. 

En estos supuestos el procedimiemo en ellos seftaln· 
do ~eguiriı. hasta un afio despues de hnber cesado en sus 
ca.rgos 105 que IOS desempefıaron, 

Act. lll. Cuando se ejerc1ten accıones por de.spido de 
105 Medico., de Eınpresa. la Magistr:ı.tura. e.ı:ı La provideıı­
cia de admisiôn de la demandti. ordena.ra pedir el pre­
ceptivo informe del correspondlente Servicio Comıin de 
La Seguridad :,.ocia1. s:n que con ello se paralice el cursa 
del procedimienta, 

Art. 112. El person:ı.l obrero y artesano al servicio de 
FET y de l:ıs JONS cuando haya de ejercitar la acciôn de 
de.spido debenı agotnr La via previa establecid:ı en el De­
ereto de 10 de agosto de 1944. y can la demanda que se 
presente ante ı a Magıstratura se acompaflara una capja 
de la misın:ı. para entregar al Letrado del Movimiento 
adscrito a la Delegaciön Nacıonaı 0 Jefatura donde el 
reclamante preste sus servicıos. ası como el duplicada de 
la redamaci6n pı-evia con el sello y la fecha. en SU casa, 
de la resoluci6n recaıda, La presentaci6n de la reclama· 
ciön previa ınterrumpe la caducidad de las acciones l:ı­
borales. proccdiimdose a cantar nuevamente el plazo a 
partlr del dia ~n que al trabaj ador se le notifique la re­
:;oluci6n 0 haya transcurrido cı plazo que aQuel precepto 
seflal:ı para aplicar el siJencio adminlstrati va. 

Art. 113. En L DS casos previstos en el articulo 107 de 
esta disposicı6n si. contraviniendo sus preceptos, 1as Em­
pre.sas despiden a su.s trabajadores, estas decisiones ser:in 
nulas. 

Si los expedientes fueran tramitados fuera de los pla' 
Z05 marcados, seran viılidos, debiendo resolverse en cuan· 
ta al fonda. En tal caso, se acordara incluSQ de ofıcio: 

a) Imponer a la Empresa. si ella fuere la cuıpable del 
retraso, una. sanci6n de ca.r:i.cter economico no superior 
a la permlt!da por lcs preceptos legales para los casos de 
temeridad 0 mala fe y a la que se dara el destJno ıegal 

b) Reconocer a [avor del trabaJadoT el percibo del Jm­
porte Integro de t:odos SU5 emolumentos durante el tiem­
po comprendido entre el dia en que el expediente debı6 
quedar terminado y aquel en que se in!ci6 la accl6n ante 
La Magistratura 0 se notifique el despido. Esta sanci6n 
serıi. independiente de la que a la vez puectan imponer 
los 6rganos adminisırativos laborales. 

Art. 1I4. En 105 casos de suspensiôn 0 cese de las act!­
vidades de las Empresas reguJados en la legıslaci6n vigen­
te. cuando re autorice por los organi.smos campetenıes di­
chas suspensiones 0 ceses, recibida en la Magistratura 
del Tr:ı.bajo copia certificada de la resoluCi6n de aque. 
1105, ~ acusariı. recioo dentro del tercer dia y tram1tariı 
de oficl0 eI proeedlmiento siguiendo las normas proce-

------------,---
sales ordinarias, consıderando8e ıa menClOııaa:. r"soıu· 
ci6n como demanda, con Jos requisitos farmales suficıen­
tes. pudiendo "1 Magıstrado interesar las datos comple­
mentarios necesarios en el caso de que ,li considere de­
fectuasa. 

Art. 115, La mdemnizaci6n cıue fije eJ Magistrado de 
Tr:ı.bajo no podriı .ser inferior a qu!nce dias nı superior a 
un afıo de sueldo 0 jornal. salvo en los casos de suspen-
5i6n tempor:ıJ POl' causa de fuerza mayor. ca.rencia de ma­
terias primas. falta de suminlstro de enel'gia U otras ana.. 
logas en que el Magıstrado. tenıendo en cuenta las clr­
cunsıancıas que concurren, pOdr:i reduclr la lndemniza­
ci6n en menos de Quince dias de salarios ~ incluso no 
acordarla, 

Art. 116. En 105 caso.s en qUe la Empresa demandada 
:ı.doptara su resoluci6n por suspensıon 0 cese de sus activi­
dades sin cumplJr el requisito previo de obvener la autori­
zaclön preceptiva, se 'declara.ra nulo el despido. hacien­
d05e de ofido esta declaraci6n. 

Ari. 117. En todos aquellos casos en que se declare nulo 
el despido del trabajador. en la sentencia se conden:ı.riı 
:ı. La readmısion del ınlsıno en su puesto de trab:ıjo y al 
abona de los sa!arıos correspondientes a los dıas que me­
dien entre la fecl1a de! despıda y aquel en que la read­
misiön tenga lugar. 

SECCIÔN 4:'-PROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

1. Normas comune.~. 

Art. 118. En las demandas contra la.<; Entld:tdes gesto. 
ras de la Seguridad Soc!a! formuladas por 105 trabajado. 
res. 108 beneticiarıos. las Empresas 0 cualquier atro dernan. 
dante se acreditaru :ıecesariaınente haber interpuesto la 
reclamacıon prevıa. :>in m:is excepc:ones que las seflala­
das en el artlculc 63. En casa de haberse onlİtido, el Ma­
gistrado di&pondriı que se subsaııe el defecto en el pla­
zo de seis dias. y transcurrido este sin hacoerlo ordenar;' 
el archivo de la demanda sin miıs trimiıe. 

Art. 119. Cuando las EıııJdades gestoras de l:ı. Seguri­
dad Social ejercİten ante las Magistraturas de Trabajo 
acciones ClUe no tengan seiia!ada tramitacion especial. se 
ajusta.rin a las formalidadt::; prev!stas para el proceso 
ordinario en eJ texto refundido. 

Art. 120. Las Magistratura.s de Trabaio en lo.s jli!'ocesos, 
de Seguridad Social. al admitir a mı.mite la dema.nda. 
reclamaran de aficio a La E!1tidad gestora 0 Com:siôn Tet;.. 
n!ca Califlcadora, en su caso, la remisi6n. dentro de! plazo 
de C!iez dias. del expediente original 0 copia !otostatica 
o fatogriıfica del misıno y, en su casa. informe rela­
tivo a 105 antecedentes que posean en relaci6n oon el 
contenido de la dcmanda, Si se remltiera el expediente 
original ser;t devuelto a la Entıdad de prOCedencia al 
ser mllle la sentencia dictada por la Magi~tratura. de. 
jandose nota de ello en 10s autos jJQr el Secretario. 

En cı proccso ante la Magistratura de Trabajo no PO­
dran aducirse jJQr el demandante hechos distintos de los 
alegados para resolver el expediente adminıstrativo 

Cuando en el eı-1lediente administrativo haya recaido 
acuerdo de la Comision Tecnica Calificadora. las atır­
mac!ones de hecho en que la misrna haya basado su 
ııcucrdo se considerar:i.n ciertas. salvo prueba en con­
trario. 

Art. 121. Las Entidade.s gestoras de la &ıguridad se­
eiaJ. siernpre Que tengan imeres en un pleito. pueden per­
sonar.se y ser tenidas por parte. se entender:i Que ex:iste 
ınteres cuando se debata eıı el pleilo materia confiada 
a su gesti6n pQr las leyes de Seguridad SociaL 

2. Normas relativas a accütentes de trabajo y otrus 
con tin gencias. 

Art. 122. La acc!<in se ejercitara ante la Magistratura 
Pırovinc:al competente. Cuando se ejerciten accione.s en 
asuntos de 105 QUe haya conocido una Comisi6n Teenica 
Calificadora. ~ acompaiiariı. por el actcr a la demanda 
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copİIl de! acuerao de e.sta De no obrar en el eı.:pedien~ 
admin1strat1vo se acompai'ıariı.n certificaciones del Re­
gistro Civil, acreditativas de las fechas de nacimien­
to de los ın~resados y de los beneficiarıos. EI Magis­
trado, sı advierw la oııı1si6n de estos docuınentos, re­
queI1ra a las par~s para que en el plazo de seis dIas 
los aporten 0 105 reclaına.ra de o!imo segıin considere 
pert1nente, 

Art. 123. sı en la demanda na se consıgna el 1lombre 
de la Ent1dad gestora, 0 e1l su caso Mutua Patrona1. el 
Magistrado, a1ltes de seii.ala.r el juic10 requer1ra al eınpre­
sarlo dema1ldado para que en el plazo de seis dias, pre­
sente el documento acreditat1vo de la oobertura del ries­
go, si transcurrido este plazo no le prescntıı, C1l v1sta 
de las circunstancias que ooncurra1l y oyendo al Fondo 
de G3r3ntia, 0 en su ca.<;o al correspondlente Servicio 
Comun de la Seguridad socıaı, 1'<ldra acordar el embargo 
de bienes del empresalio en cantldad suficien~ para a:se­
gurar el resultııdo del julcio. 

Art. 124. Al Fondo de Garuııtüı, o. en su caso, al corres­
pondiente Servicio Comıin de la Scgurldad Social se le 
citani a juicio por la Magistratura de Trabajo en todos 
los procesos en que se demande per incapacidad perma­
nente 0 muerte. 

Art. 125. En estos procedimientos el Magiı;t..!·ado de 
'I'rabajo. antes de la celebracion de! juicio, debera intere­
sar de La Inspecciôn Provincial de Trabajo si na figurase 
ya en los autO<i Q exp;ıdieote. informe relativo a las cir­
cuıı.stancias en Que sobrevino el acc!dente. trabajo que 
rea1izaba el accideııtado. salar10 que percibia y base de 
cotizaci6n. Cjue sera expedido necesarlamente en cı plazo 
m:'ıximo de quince dias. 

3. Procedimiento especiaı de la oposiciön a la eie­
cllci6n en materia de Seguridad SOcial. 

Art. 126. Las persona<; naturales 0 jur!dicas contra las 
que se haya iniciado procedimientc de ejecuciôn po.r ôr­
;ıano conıpetente de la Seguridad Social pedra.n formular 
demanda ante las Magistratura.~ de Trabajo. eo oposicicin 
:ı. la ejecucicin en el plazo de 10S d.ıez dıas siguien~s a 
haber sido declaradas incursas en procedimiento de apre­
mıo. 

Art. 127. La demanda de cposici6n a la eiecuci6n ten­
dra que fundamentarse necesııriıı.mente y exclıısivamente 
en 31guna de la<; cauııas si~iente.s: 

1. El pago de 105 debitos reclıı.mados. 
2. La prescripc16n de las cuotus ex!gidas ejecutiva­

mente. 
3. Tener concedicta moratoria de pngo y continuar li­

quictando S!O modificfl.ci6n alguna la cotızaci6n cte lo~ 

trabajadOres. 
-1. Que la accioıı ejecutiva se dirija contra personıı. 

distinta a la obligada al pago; y 
5. Que al eınpresarıo ejecutııdo se le slga prcccdimien­

to d~ apremio por otro organlsmo ejecutor, en el que se 
incluyan la totalidad 0 parte del descubıerıo. 0 que las 
CUO\US reclamada5 0 parte de ellas esten tambien inclui­
\tas en acta de liquidaci6n recurrida con depcisitO. 

Art. 128. T:ımbien pOdr,üı presentar demanda l:ıs per­
scn3S natllı'ales 0 juridiCas apremiadas, oponiendo.se al 
emb3l"go dentro del plaZQ de diez dias siguiente a haber.se 
llevado a efecto este. 

La oposici6n habriı de !unctarse ıinlcamente en que 
los bienes embargados no sean de su propiedad. 

Art. 129. Con la demə.nda de oPosici6n aı apremio 0 
eınbargo se acompafıar:l copia para la Entidad gestol'a 
que hanı instado el procedimiento; tambien se uniı'ıi res­
guardo acreditativo de haber consignado en la cuenta 
corrlente de la Magistratura en el Banco de Espufıa (Oe­
p6sitos por RecurSoS\ cantidad equivalente al :ıa per ıan 
del impe~ total del debito reclıunado. El importe de 
es~ deposito nunca podriı sel' Inferior a 500 pesetas. Los 
dep6sitos ııodrin sustltul:rse por av:ı.l bancario de la ta-

tal1da.d del debılo redamado ffias su 20 por 100 en ıa 

forma prevista en el articulo 183. 
ArL. 130. Recibida en la Magistratura la dtmand:ı. con 

sus copiaı) y el resgua.rdo. el Magistrado la examin:ı.nl. y, 
si procedc. la admiti:-a a tramıte. ordenandc a la Agencia 
EJoecutiva que suspenC1a el procedimiento de aprem10 y 
que le remita e! expediente 0 :ıntecedemes relativos a 
la ejecucion en tramite, Sefıalara la !echa dı' !a celebra­
ci6n del acto de juicio dentro de 10s die? d~as s:guientes 
ordenando quc se c!te a la Entidad gestora. ası como al 
demandanre, a 105 que se advertıra que deben concurrir 
con todos los medios de pnıeba de que intp.nt~:ı valcrse. 
dlctando sentencia en el plazo m:ixirnc de cuarcnta y 
ocho horas. 

Ar!' 1::1. Las certiiicaclones y acueı-dos que hayan se!"­

vido de base al proce.lo de ejecuci6n produciriıu en juicio 
los e!ect<ls de un documento pıiblico y, Sa.!I·O Pl"Ueba en 
contrar!o. hilJ"un fe en cuanto a los hechos qut: couwngan 
y fecha en que se produjeron. 

Art. 132. Si la sentencia que .se dicte es estiınatoria en 
todo 0 eu parte de la demanda de oposici6n. el Mag"_stra­
do, una vez firrnada La sentencia. acorda:oa la devoluci6n 
del dep6si~o. C;ı3ndo no prosperc la oposicıon a la eje­
cuci6ıı, el Magistrado, firme la sentencla. le"antar:" la 
suspensi6n del procedııniento de aprem:o que se cont;1-
nuııriı por la Agencia Ejecutiva, y al deposıto coıı~titıı1-

do se le dar!ı cı destino que legalmente proceda 
Contra h sellt.mcia dictacta por la Magıstratura. y 

siempre que el irnporte del d.escublerto en qur ôp tunde 
la opo5ici6n e)(ceda de 10.000 peseta5. prOCE'dpr" unlca­
mentc el recurso de suplıcacion ante el Tribul1a. Centra.l 
de Trabajo. que se anunciari y formalizar:i eıı .a ıorına 

prevista en este Texto Refundido, debiendo n~cer para 
eUo el dep6sito de la t<ıta.!ictad del descubieno ııııpugruı.­
do, asi como tambi~ıı de las 250 :ı;~se,as que establece eı 
arti<ıulo 181. 

SECCIÖN 5."-PROCEDIMIE~TOS DE OFrcro 

.-\rl. 133. El procedimiento antel:ı. Magistratura de 
TrabaJo podriı iniciarse de oficio como consecuencio. de Ia.<; 
certi1lc:ı.cıones eie las actas de infracci6n de la Inspee­
eion de Trabaj-ı, acuerdos de las DelegacioneR de Tra­
bajo y cualeı;quiera o,ras a !as que la !egislacıon vıgen,e 
conceda la cualidad de demanda. 

Art. 13-1. En 108 documenros POl" virtud de los eu:ı.les ~ 
inicia ci proccdimiento se consignaran los requisitos e:d­
gidos en eı articulo 71 del presente Decret<J para las 
demandas. 

Sİ'empre que laş expresadas certif!caclones 0 r:omuni­
c:ı.ciones afecten ıJ, mas de diez prcductores, ııııa I'ez re­
cibidas en la Magistratura. esta podr:i dirigirse al Dele­
gado Sindical para que, en ternı:no no sı;per:or a diez 
dias y pür medıo de la De!egaci6n ProYincia! de· Sınd!­

c.atos. 10S interesados designen un representar.;e r.Ol1 eI 
que se e!lteoder:ln !aş .ucesivas d1l1genci!ls; e5tr repre­
sent:ı.nte deber.\ ser necesarirı.mcnte Abogado. Pı'ocura­

dor. Gractu:ı.do Soclal 0 uno de 105 productore, jntere· 
sados. 

.\rt. 1::5. Por el M:ti:istr:tdo se examilWl":,n :ıın,," de de­
cretar ~u admisıol'. l:ı.s resoluciol1e.,; y coıııu:ıicaciones exo 
preMda.~. aı e!"ecto de coıııprob-.ır s: reiu:ıen tooos los requl­
sitos exigıdos para 13. denıanda, advirtiendo :ıl or:;unis­
mo remitente, en su caw. los defect<ls u omisiones de 
que adolecen, a fin de que scan subsanados en e1 Termino 
de diez dias. 

Admitidas a trimite 0 subsanados sus defectos. coııti­

nuar:i. cı procediıniento con arreglo a l:ı.s norıııa. genera­
IC5 de! presente 'Decreto con las especialidade:; s:guiemes: 

1.' EI proccdimiento se seguiri de oficio. aun ~ın :ısis­

tencia de los ırabajadores perjudicados, que tendr.\n la 
consideracıon de parte, si bien no podr:i.n desistir n.i so­
licitar la SUSpeıı.siôn del proce<limiento, 

~.' La conciliac16n tan .5610 podr:i. :ı.uı.orı:ıarse por el 
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Magistrado cuando fueren cumplıdaıneııte şatıstechos ıa 
totalidad de 105 perjuicios causados ıxır la ın!raccion. 

3.' 1.05 pactos entre trabajadores y empresas P<lste­
riores al acta de infracciôn ıan SÖIIJ ıendran valide? en 
el supuesto de que Iıayan sıdo convenidos y ejercltados 8 
presencia del Inspector de Trabajo que levanla el acta 
o del organismo que denunciiı !a ln!racclön 

4." Las afirmacıones de hecho que se contengan en 
La resoluci6n 0 comunıcaci6n base del procedimiellto ha­
ran fe. salvo prueba en contrarıo, mcunıbiendo tod~ la 
carga de la prueba a la par,e demandada. 

5." Las sentencıas que se dic\en en esLOS procedj' 
mienıos llabr:\n de ejecutarse siempre de oficio. 

Art, 136. En cuaJquıer moıııento de l:ı tl':\lIlıtaci6n de 
esta clase de procedimienı.o., el Mae:istrado estıi facultado, 
antes de d:ctar sentencia, para solicitar del Qrgani~ıno 
de que La comunicacion proceda las amplıacıones 0 acla­
raciones oportunaS, ası C01110 in!'ormc so~rc 105 hecho& a 
que la misma ~~ refiere, que le ser" faciIitado en 1'1 pla­
zo de diez dias rlesde su petid6ıı. 

SECCION 6."-AGENTES FERROVIARIOS 

Art. 137. La.:; reclaıılilcioııe., ındividuaJes 0 colecııvas, 
~si coıııo los .:on.tlictos de tal indole, entre Agentes yEm­
presas de transıxırtes POl' vi:! ferrea, incluso las que se 
interpongan contra decisiones de las em:preoas que ıın­
ııliquen lesiun de! derecho de ascenso, puestos en 105 es­
calafones, sanciones. jubilaciones 0 despi<los, seran for­
muladas 5eparadaınente de cua!quier Qtra 'l segııiran en 
su tramiLaci6n las norl11as generales, con las especialı­
dadı'. que se expresan en los [,rticulos siguientes. 

Arl. 1:>8, Antes de emablarse demanda, el ;:ı,gente ferrO­
viario forınalizara la reclaınaciön en CSCl'ito POl' duplicacio. 
que dirigirıi al Director de la Compaiıia presentandolo 
al Jefe del Departamento eıı qul' [rabaje, quien devolve­
rit en el acto uno de los ejemplares C011 1'1 sello de la 
oficina y fecha de presentaci6n. y elevar:i el otro inın!'­
diatamen,e al Direc,or ron 103 ınisnıos requisitos. 

Denegada La reclamacion 0 transcurridos diez dias 
desde que aquella hubiere sido preseııtada ,in haber ob­
tenido conıestaci6n, poclri, eı agente forll1ular demanda 
ante la Magistratura de Trabıı.jo. dcbiendo aconıpaüar 
en todo caso cı duplicado sellado por la Empresa y la 
contestaci6ıı de esta. si la llubıere. En el caso de que la 
Ern.presa no hubiese ~ntregado al trabajador 1'1 ejemplar 
sellado y firınado. se l'eclaıııariı de o1'icio POl' la Magı~­
traturıl. 

Art_ 139, El plazo pa.ra el ejercicio de l:ıs acciones en 
esta ııı.:ıteria se con.~iderar:i en suspenso des<le la fecha en 
que la reclaınaci6n se hubiere sometido 0. la decisi6n de 
la Empresa y Se reanudara a pal'tir del dia en qııe e! 
trabajador hubiese tenido conıestacıon de aqueJla 0 hu­
biese transcurrido el plazo que a dicho efecto seüala el 
articulo anterio •. 

Art- 140. Cuando se trate de recl:ımi1Cione.s contra de­
c1sion.ı" qul' hayan motivado expediente, la Empre~a poctr:i 
presentarlo ante La Magistratura en el acto del juicio 
como elememo de prueba, 0 podra ser acor<lada su apor­
taci6n para mejor provecr. Asimismo, La Magistratura. 
para ıne.ior proveer, podr.i solicitar e! dictamen de la Di­
visi6n 0 COmisaria de Ferrocarriles respectiva, el que ha­
bra de sel' cmitido necesariamente en un p!azo no supe­
rior a quince dias habiles. 

For el Ministerio de Obras Piıblicas se determinarı'ın los 
funcionarios depem:lientes de las DiVisiones 0 COınisarias 
que deban emitir este in1"orıne. A tal efecto, el Magis­
trado remitira copia de 105 escritos del Agente y, en su 
caso, de la contestaci6n de la Compaii.ia; si tra!lSCurri­
do el plazo de quince dias habiles cı Magistrado no hu­
biere recibido el dictamen, seguiriı el curso de los autos 
prescindiendo de tal requiSito. 

Este dictamen se entiende sin perjuicio de la facultad 

de la Magistratura para oır el cı" asesol'es ~xpertos esta­
blecida. en los articulos 85 y 86 de e.sta dısposici6n. 

Art. 141_ En CılSO.> excepciQna!es de nOLOria ıu:ı,vedad, y 
cuando la materia de que se trate pueda suponer. bien 
P<lr su caructer de generalidad, aunque el ongen sea una 
reclaınaci6n ir.divi<lual, bien por la trascendenc!a del 
asunto. una perturbaclön en el serVlcio 0 en la !ndustria 
ferroviaria, podra el Ministerio de Trabajo. a petici6n del 
de Obra.s Pıl.blicas, de cualquier parte interesada, 0 por 
iniciatıva propıa acordar ıa suspensiön del procedi­
ınienLO. Esta suspensi6n se decretara previo inforl11e del 
Ministerio de Obras Pıl.bllcas y quedara sin efecto si den­
tro del plazo de un mes, a contar desde la fcclıa en que 
se hubiere dictado, no se ratifica por Orden del Miııiste­
rio de Trabajo. Una vez ratificada, este Ministerio dic­
rariı las resolucıones pertinente5 sobre cı pr()blema 0 pro­
pondra por iniciativa propia, 0 del Minlsterio de Obras 
Pı.iblicas, 0 conjuntaınente ambos, la oportuna disposi­
eian de cariıcte~ general al Consejo de Ministros. 

S:ı;:ccı6N 7.'-RESPONSR.BILIDADES EN EL TRAllAJO 

Al't. 142, En los caso.s previstos en el articulo 63 deJ 
ıexto refundido de la I.ey de ContraLO de Trabajo y De­
[;rela de 5 de enero de 1939. cu:uıdo el Magistrado de Tra­
bajo 10 estilne necesario para la determinaci6n de los 
daüos y perjuicios podriı acordar el dictaınen de tec­
nicos 0 personas capac!tadas. a euyo e!ecto fe dirigira 
al Delegado pro"incial <le Sindic:ı tos para que en plazo <le 
cinco dias designe la persona 0 ııersonas Que han de emi­
tir este inforıne ııericial 

SECCION 8."-RECLAMJ!.CIONES INFERIORES 
A 1.500 P:ı;:SEHS 

:\1'1. 143. Las demandas ıxır reclaınacione.s cu}-a cuantia 
no exceda de 1.500 pesetas pOdran ser presentadas ante el 
Juzgado Comarcal Q de Paz, Juez mU!licipal 0 Delegııdo 
sindical :ocal de! domiciIıo del actor debiendo extenderse 
il prcsencia del interesado la correspondiente diligencia 
de presentaci6n, remiW!ndola, dentro de las veinticuatro 
hora., siguientes, al Ma~rad() de TrabajO correspon­
diente. 

El Mag1strado. tenıendo en cuenta la distancia, medioı: 
de locomoci6n, prueba que haya de practıcarse y cuales.. 
quiera otras circuru;tancias que concurran en los Iitigan­
tes, podriı acorctar, dentro de los dos dias siguientes a. su 
recibo. la remisi6n de la demanda al Juez MUIlicipa.ı, 
Comarcal 0 de Paz del lugar en donde se hubiere pre­
sentado aquella, delegando en el mismo para. celebraci6n. 
previa conciliaci6n ante eı Delegado sindicaı. del juicio 
con ,ırreglo a las norınas de esta disposici6n. 

En dichas actuııciones deberiı intervenir la correspon­
diente representaci6ıı sindicaJ :le la 10ca.lidad, que sera 
ciıada al efecto, y podni hacer cuııntas nıani!esta<:iones 
estime oportunə.s, ia.s que se cons!gnarıi.n en el acta. 

Gelebrado e1 juicio, en 1'1 mismo dia, el Juez municipa.l, 
comarcal e de paz elevara 10 actuado al M:agistrado que 
corresponda, quien <lictar.i. sent..encia dentro del tennino 
If?:llL. 

SEccr6N 9.'-CONFLICTOS COLECTIVOS 

Art, 144. Ei proceso se iniciara stempre de oficio, me­
dlante comunicaci6n, que diriglr:i la autoıidad laboral a la 
Magistratura, que habri de contener los reqııisiıos si­
guientes: 

1.0 La de.signaci6n de la Magistratura a que se dirige. 
2.0 La designaci6n general 0 concreta, SegUn 100 caros, 

d.e los tı:abajadores y empre.sas afectados per el conflict.o. 
3.' La enumera.ci6n clara y concreta de los hechos se­

bre que Verse el lıtigio, 
Art. 145. La comunicaci6n 0. la Mag!straturıi. babri de 

sel' precedida per ellnıento si.ndical de concillııci6n 0 me­
diaci6n en e-l C?nflict.o, y si nquel se intenta.ra sin efecto 
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a.nte la autoridə.d 1aborə.l, el resultado negatıvo de este .se 
acredltə.ru mediə.nte certıficə.ciön expedidə. por lə. propla. 
A:.ıtor!dad, \lUe acompaİlarıi ta.m.bi6ıı a. la. deına.nda un 
ınforme sobre el fondo del ə.sıınto y su gesti6n mediııdora.. 

Art. 146. Recibida la comunicə.ci6n de la autoridad la.. 
boral con lo.s docum.ent05 antes mencionad05, en el propio 
dia la Maglstratura se dirigira a la Delegaci6n Provincla.l 
Sindical para que en el plazo de cuarenta y ocho horas 
dcsignen 105 interesad05 un representa.nte por ca.da. pa.rte 
afectada por el conflicto. Este representa.nte deber.i. i'8 

necesariamente AbogadO, Procurador 0 uno de lo.s pro­
ductores 0 empresari05 que sean parte en el !itigio. 

Art. 147. Una vez recibida la. designaci6n de repre5ell­
tantes. el Maglstrə.do cltara a. l:ı.s p:ırtes para La ce1ebrıı­
ei6n del acto de Ju1clo. que habra de tener lug:ır en ıin1ca 
convocator!a de:ıtro de 10s c:i.nco dia.s sigu1entes al de la. 
recepri6n de la desıgnaci6n de representa.ntes. 

Art. 148. EI procedimiento sera sumə.rio; en el juicio 
sed.n oidas ıwı.bas partes, quienes podran proponer las 
pruebas que consideren oPOrtWl:ı.s. a.dmit;iendose ıinlca­

mente ııquellas que el Magistrado estime pertinentes y 
pued911 practlcar.sc en el acto del Julclo. El Maglstrə.do 
podra acordar la aportaci6n de cuantos e1emem05 de in­
formaciôn estime nece.~arios en e1 p1azc ma.ximo de tres 
dias. Dictada la sentencia dentro de 105 tres dias siguien­
tes . .se notificua a la autoridad laboral y a lo.s represen­
tantes de trabajadores y empresario, y sera ejecutiva desde 
d momento en que se dicte, na obstə.nte el recurso Que 
contra. la. mism~ pueda interponer.se. 

An. H9. Lıı. pre!erenci:,ı en el despə.cho de est05 ıı.sun­
toS .sero. l1bsoluta sobre cualesquiera otros, tendran carac­
ter urgente, y contra las providencias y autos dictə.dos en 
su tramitaci6n na se dara recurso alguno, salvo la d~ 
puesto en el articulo tercero, en cuyo caso podr:i. interpo­
nerse el de a.1zada ante el 'I'ribuna.1 Centrai de Trabajo. 

Art. 150. Una vez recibida por la Magistratura de Trə.­
bajo 0 por el Triounal Centralde Trabajo comunica.ci6n 
de la autoridad la.bora.l competente de haller quedado sol­
ventə.do e1 coni1icto, se proceder.i. sin mis al arch!vo de 
la..s acmaciones. cuaıquiera que sea el estııdo de su tra­
mıte ə.nterior a ıa S€ntenCia. 

LIBRO TERCERO 

De los recUf!iOS 

TITULO PRIMERO 

Recurso de reposiciôn 

Art. 151. Contra las providenciə.s y autos que dicten los 
Magistrə.dos de Trabajo podrıi. intetponerse e1 recurso de 
reııo.sici6n regıı!ado en la Ley de Enjuiciamiento CiViL. 
Contra e1 auto re.~olutorio de! mümıo no se dara mas re­
curso que el de respoTISat>ilidad del Magistrə.do que 10 
hubiere dictado. 

Unicamente procedera recurso de suplicaci6n 0 casaci6n 
contrıı cı auto resolutor.o de la repooici6n en los = 
previsıos en el articulo terccro de csta di."!lOSici6n. 

TITULO II 

Rec\lr~() de ı>'\Iplic:ıcliin 

Art. 152. EI recurso de suplıcacl6n tendr:i. por objeto: 

1." Examinnr el dcrecho aplicado en la .<ıentencia re­
currida. 

2.° ReviSa.r las hechas dec!arad05 probə.dos :ı. la vista 
de las pruebə.s documentales y periciə.les practic:ıdas. 

Bu ə.mbos = se confirmara 0 revocarıl. en todo 0 en 
parte La sentencla recurrida. 

3," Reponer i(),~. autoo al estado en que se encontrə.sen 
cn el momento de haberse ınfringido norma.s esı"..ncial~ 
del procedlmiento. 

'-''-------------- --- -_.-

Art. 153. Proceder!ı. el recurso de suplicaciôn contra lııs 
sentencias no comprendidas en el articulo 166 dietə.dM en 
recIama.eiones cuya cuıı.ntia ı;tigıosa .sea superior a 10.000 
pesetas y no excedə. de 100.000 pesetə.s. 

Procedera ta.mbien este rec:urw en los sigu!entes ca.sos: 
1. En la-s reclə.mə.ciones acuınulə.də.s 0 no. que sm a.l­

ca.nzar 10.000 pesetas la cuCSı;lôn debat:da afecte a todoo 
o a ıın gran nıimero de lo.s beneficiari(),~ de prestaciones 
de Seguridad SOCial. 

2. Contra las .smtencla.s clictadas como consecuencia. 
de reclamaciones para el reconociıniento d.e1 derecho al 
benetlclo de prcstaclones de la segurida.d Social y de 
las Mutualidades acogida.s LI. la Ley de 6 de dıcil'!llbre 

de 1941, siempre que tengan cı caricter de permanent.e.< 
o Vitə.licla.s. 

3. Contra l:ı.s sentencia;; clictadas en reclaır.aciones 
cuya cuantiıı na a1cance 10.000 pesctas cuando tenga por 
Objeto subsa.ruil' una falta esencıal de procedimiento u 
omisi6n del intento de conciliaci6n sinclical, siempre que 
se haya formulado la oportUlliJ, protesta 'In tiempO y 
formıı 1eg:ı..les. 

4. Contra las sentencla.s dictadas por las Magistratura,ı 
de Trabajo que decidan cuestiones de competencia por 
raz6n de la materia en 105 Etigi05 no comprendid05 en 
el articulo 166 que no excedə.n en su cuantia de 100.000 
pesetas y por ra.z6n de! 1ugar, siempre que por su fonda 
el asunto esre oomprendido cn cı iımbito de este recur:;o. 

Cııə.ndo c1 Tribunə.ı central de Tra.bə.Jo conozca de 
cuestiones de competencia por raz6n de la materia deber" 
ser oido e1 Ministerio Fiscal, que evacuari <iU informe en 
el plaw de cinco diaıı. 

El Gobi.erııo, previa a udiencia del Coıısejo de E.,tado, 
podriı. moclificə.r Jas cuıı..'ltla.~ antcriormcnr.e e.,tablrcıda.<ı. 

Arı. 154. En los cinco dias siguientes al de la notlfica. 
ci6n de la .sentencia podran las partes, per comparecencia 
o por escrito. anunciar el prop6sito de entablar recu:so d~ 
suplicə.ci6n, siendo indispensable que al tiempe de anun· 
ciarıo el recurrente, si e.> patrono exhibə. ant-e :ıı ~ıagis­

tratura de Tr:ı.b:ı.jo eı resguardo acreditativo Ce hab~r 

depositado en el Bıınco de E.."!lana y en ıa cııen:a co­
rriente que a tal efecto tienen abierta aquella., lə can­
tldad objeto de la condena m,is un 20 per 100 de 1>1 
misma, sin cuyo requisito na podr:i. :enerı;e por anuncıado 
el recurw y quedara firme La sentenc~:ı. 

Anunciado en forma, la Magistratura acordar:i en el 
plazo de una audiencia entregar 105 auws al Let,ado 
de.~lgnado par t'1 recurrente para que 10 :nter;ıonO!'<1 en ~ı 

de diez dias. 
Art. 155. CU:ındo el Letrado recurrente ~e:ı d,,;ign:ıdo 

de ofıcio se le entregaran loş autos d.entro ct .. i plazo de 
una audiencia. En el termino de tres dias POd1':1 :ml1lifes­
tar per escrito ii la Magi.sıraıura que considcrn ::ııpro~e­

dente el r~u."So: si na la hiciera quedar:i Qbl!gado " i!l­
terpone:rl() en el plazo sefiaJado en el a."1iculo ,ıD :~l"ıor. 

Si e1 Letrado, dentro de aqueı pıazo, man:)ıe.-r:ı qu~ 

considera improcedente e! recurso, 51' nombrar:ı 0,1'0. ri­
giendo para este seıı;undo las misıııas norma, Que par-a 

el primefo. 
Cuə.ndo e! ,e:;undo Letrado f'.~imr rambien :" ımpro­

cedenci:ı. dp1 recurso e.<;t,e se decl<ı.rar:l de.siert~ 

.4.rt. 156. El escrito inte:-poniendo e! recU!'so de supli­
caclon .se presentar:i. ə.nte la MagIstratura que dIcto .sen­
tenciə. con tanıə.s copia:< cu:ı.nta.> sean 1as parte. recu­
rrida~. 

En ılı. con suficiente precısion ). ciaridad. se expondn\n 
las rnzones en que se funda e1 recurso, separando la.;; qııe 

se refiera..'l al examen de! derecho f\p1icado de ın.' qul" 
afecten a la. reviSi6n de los hechos. 

Cuando se aJegı.ıen fııJta.s de derecho formaı que hayan 
ııroducido indefensiôn en la p:ı.rte recurrente 108 r:ı.zo­

namientos .," consiı:marü.n en el primer lugar de! ı:scrito. 

Arı. 15~. Reclbido en la Mag1sor:ıtura el escrito inter­
poIl1endo el recu."OO se proveeri en el pl.ıuıo <Le dos diu. 
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dando tı-as1adO de el a La parte 0 partes recUlTid:ıs por 
:ın pJazo iınico de cinco dias para tod:ıs. Traıı.scurrido este 
plazo, hƏsa.nse preseııtado 0 no escrltos de impugnıı.Ciön, 
~e elevariın los autos aı Tribuııal Centı:al de Trabajo con 
aquellos escritos denıro de los dos dia:; siguientes. 

Axt. 158. Tanto el esc:rito interponiendo eI recurso de 
supllcaci6n como eı de impugnaciön de este deberan llevar 
kı finna deI Letrado, no admitiendose a triı.mite 105 que 
no cumplan este rcquisito. 

Art. 159. Recibidos los autos cı Tribunal Centr:ıl 108 
exruninara, dictando sentenda <len1:ıro de los dieı diwı si­
guientes y devolviendolo.s a la Magistratura de procecıen· 
cia en eı pıazo de cinco dias a efectos de notificaci6n 
y ejecuciön de1 fallo. 

Aııtes de devolverlos se notificara la sentencia a la 
FiscaJia del Trib;mal Supremo. 

Alt. 160. El Tribunal CentraI no adrnltirıi escri!os ni 
alegaciones de las partes. 

Art. 161. Las sentencias del Tribunıı.l Central de Trar 
bajo seran firmes desde que se dicten. 

.'\rt. 162. Cuando la revocaciön de las sentencias de La 
Magistratura se funde en el heclıo de haberse cometido 
UDa falta esencial en el procecUmiento, el Tribunal Cen­
ıra!, sin entrar en el fondo de la cuestiön, dictariı sen­
tencıa ordenando se repongan 105 autos al esta.do en que 
se encontra·ban en el momento <le cometerse la. fa.lta. 

Art. 163. Cuando el TribunaI CentraI revoque total­
mente la sentencia de la Magistratura y cı recurrente 
haya consignado la cantidad importe <le la. condena mas 
cı 20 POl' 100 Y constituido el dep6slto a que se refiere el 
apartado a) del articulo ıaı, el fal10 dispondriı la de­
voluciôn de t{)das las consignaciones. 

Si la revocaciôn c;; p:ı.rclal dispandr:i la' devoluciön de 
la diferencia entre el ıınporte de los dos fallos condena· 
torios j' eI de la totalidad de] 20 por 100 y del dep6sito. 

.'\rt. 164. Cu:ı.ndo el Tribu::ıal Central conftrme la sen­
tencia y el recurrente haya consignado ]as cantidades a 
qUe sc refiel'e ci p:irrafo primero del articulo 163. en el 
fallo .se le condeı.ıara a la perdida de todas Ias consigna. 
ciones y se le obligara, en su =0, a sa.tisfacer al Letrado 
de la parte recu..."l'ida honorarios en la cuantia que discre­
cionalment.e fi.ie eI Tribı..."ıal, sin que en nlngUn ~so 
ııueda ser inferior a 5üO peset:ı.s ru superior :ı 7.5()0. 
- Art. 165. Con 105 depösitos no devueltos a qne se re­
fiere eı apartado a) de! articulo 181 y el 20 POl' 100 de la 
eondenn de los juicios pol' despıdo en los que la .;entel1~ 
cia sea confirmadıı, se constituiriı una ({Cuent:.ı de Gastoo 
Juri.sdiccionales», que utilizando 10B servlcios de Caja, 
Corıtabi!idad e Intcrvenci6n de! l1inısterio de Trab<lJo 
estal'a domiciEada cn cI misma, con destino a aQUellas 
atenciones de la justicia !aboral que en su c..'lSO deıennine 

e1 Ministro de! R:ımo. 

TITULO III 

Rccursos de casaci6n 

Art. 166. Procedera el recurso de casad6n por infrac­
clun de ley }' doctrina legaJ: 

1.0 Cantra l:ıs sentencias dicUldos por las M:ı.gİStra· 

turus de Trabajo que decidaıı reclam:ıciones por invalı. 

dez :ıb.oluta y gran iııvalidez y por incapacidad laboral 
tr:msı:oria acumulada (l aqucllas. 

2." Cantm las resolucione~ de la :vTaglstratura de Tra­
bala que decidan cuestıones de competencia por razön 
de la materia 0 POl' razön de! lugar, siempre que sobre 
ci fondo del asw:ıto corresponda e 1 recurso de casacl6n. 

3.° Contra l:ıs sentencias de la Magistratura de Tra. 
b:ı.jo en la., juicios por despido de Caballero.ı Mutilados. 

4.° Contra la.s .sentenclas de la Magistratura de Tra­
bajo en juıeıo por despıdo de proctuctores que sean enlace:s 
sindicaJcs 0 desempeiıen cargos sindicale:s. 

~.O Caı.ıtra la.l Si>ntencias dictadas por dicha Maglstra. 
tura, cuaJquiera que se:. i::ı. ııuı.teria sobre que verse, en 
rcc1amaciones cuy:ı. cu;mtia exced:ı. de 100.000 peset3s. 

Art. 167. El recurso de casaciôn por infracciön de ley 
podroi !ormula.:r~e POl' cualquiera <le loı, motlvos slguientes: 

1.' Gua.ndo el fallo conıenga violaci6n, lnterpreta.ciön 
errönea 0 aplicaciön ınc.ebida de las leyes 0 doctrinas le­
gales apliC3ibles ai caso. 

2.° Cuando la sentencia no SER congruente con ıas 

pret~nsianes cportunamente deducidas POl' 105 Jitigantes. 
se entenderıi. Que eı(İste congruencia cuando el Magls­

trado resuelva cu€.'itlonp.~ que no habiendo sido expresa. 
mente planteadas en la deın:ında ni suporuendo varia­
ciones esenciales en ella fueron probadas durante el julclo 
y recogidas eıı conclusiones. 

3,0 Cuando el fallo contenga di..<pooiciones contradic­
torias. 

4.° CUando eı fallo sea contrario a la cosıı, juzgı:.da, 

siempre que se baya alegado esta excepci6n en el juicio. 
5.° Cuando en la apreciaci6n de Ias pruebas haya ha­

bido error de derecho 0 error de hecho, si esıe ıiltimo 

resulta de los elementos de pruebas documental es 0 pe­
riciales que obrantes en autos demuestren la equivoca­
eıan evidente del juzgndor. 

Art. 168. se da.r:i recurso de casaci6n por quebranta­
miento de las forınas e.senciales del iuicio ~olamente en 
los casos en que sobre la cuestiön de fondo proceda eı 
de i·nfraccion de ley y de doctrina Icgal y conCU.l'T:ın 10.' 
nıotivos siguientes: 

1.0 Falta de cmpl:ı.zamicnto de cualquiera de las parte:!. 
2.° Fa!ta de repre:seııtaciôn le~al de algıin menor no 

comprendido en ei articu!o noveııo 0 ineapo.citado. 
3.· Denegaci6n de cualquier diligeııcia de prueba ad­

misible segun las leyes y cuya falta haya porudo producir 
indefensıon. 

4.° Halıer sido dictada sentencia sin haber resue1r.o en 
la misma una cue;;tl6n previa propupsta. 

5.° CuaIquiera de lOS motivos detenninados en el ar· 
ticulo 78. 

6.' HaberSi> omitido el intento de conciliaciôn sindical 
en 105 juicios en Que proc-eda. 

!\rt. 169. El recurso de casaciôn deberi prepararse en 
et tel'ınino de diez dias siguiente, a la nor,ificaci6n de la 
sentencia, bastando para considerarıo preparado La mera 
manifestacı6n de las partes 0 su Abogado Q Procurador 
al hacerle la notifıcaci611 de :ıquella de su propÖSito de 
entablarlo. 

Tambien podr:i. prepararse POl' comp:ı.recenc!a 0 por 
escrito de las partts 0 de su Abııg:ıdo 0 Procurador den­
tro del mismo termıno sefıala.do en el parrafo anterior. 

Art. 170. Cuando.se LraLe de sentencia condenatorin al 
paga de c:mtlctad sera .ndJspensablc la consi~aciön de! 
imporıe a que asciende la condena, en la cuenta corrlen­
te sobre anticipos reinte~mble., qııe la Magistratura tiene 
abierta en eI Banco de E."PU1İ:l 0 cn sus sueursaIes, in. 
crementad:ı en un veinte PQl' ciento. debiendo el recurren­
te present:ır anıe la Magistr:ınıra el resgu:ırdo acreditati­
va de aquella consignacion, acordando e! Magisırado que 
POl' et Secretario se testimonie en auıos, conservando bajo 
su custodia el resguardo original. 

Se dara reciba al imeresado 0 a su defensor de la pre· 
sentacion del eserita )' de ;a consif;naciôıı, en ~U ca.~o. 

La consignaci6n il qu~ se rffiere el presente articula 
deber::ı efectuar~e dentro de! mismo plcızo seıialado en el 
articuJo anterior. 

Alt. 1~ı. Una Ve7. prep:ırado el 0 los l'ecursos de casa­
cion, se empJ9.2ar:i. a las partes pal':ı. que comparezcan per. 
sonalmente 0 por medıo de Procur:ıdor ante La Sala de 10 
Socia! del Tribunal Supremo en el plazo de quince dias, 
si tuviesen su donıiciJio cn !a Peninsula, y de veln!e, 
cuando rc.~ıdnn fuera rlf ı']]a. I'emitiendo.~e los autos den. 
tro de Io.~ cınco dı:ı~ .,iguıe:ıteı; cıl de empla2runiento. 

Et recurso se consideraıtı. admitido de derecho sin m!l.s 
tr:i.mite. 
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Att. 172. Cuando contta tula sentencia se prepa,ren 10:> 
recursOs de =i6n por quebrant:ı.miento de forma y per 
infracci6n de ley 0 doctrina legal, se formalıza.r.i. priınero 
el de quebr-.ı.ntarniento. 

Desestlmado este, la Sala de 10 Socia! acordara entre­
gur los autos al recurrente para qı.:e formalice el de in­
tracci6n de Ley, sın que 10 solicite la parte. 
Recıbidos 105 autos eu la Sala de 10 Social acordar:"ı 

esta su eutrega al Abogado designado ?Or el recurren~e 
o nombrado de oficio para que fonnalice el recurso en 
el tennino de quince dias, contados desde la entrega de 
lo.s autos. 

En el ca.so a que se refieren .o.s artiCUlos 170 y 180 de 
e.ste teXto, al escrito interponiendo el recurso se acompa­
iiara necesa:tuımente el recibo de la con.signaci6n, 

Si se personase el Procurador designado en forma. se le 
tendrı'ı por parte para todos LOS efecto.s, 

Cuando el defen.sor des!gnndo de oficio estima.<>e impro­
cedente el recurso, 10 expondra pot escrito, sin razonar 
su opini6n, en ıermino de tres dias, En este ca.so, dentro 
de los dos sıguıentes, se nombrariı nuevo Letr.ı.do, Y si 
este opinare como ~i anterior. se hara el nombramlen:o 
de un tercero, sieııdo obligatorio para e.5tos dos iıltimos 

10 prevenido para el primero, E! Letrndo que no devuelva 
108 autos dentro de los dos dias manife.~do su opini6n 
de sel' improcedente el recurso quedara obligaclo a inter· 
ponerlo en el rermıno anıes expresado, 
Cımndo los tres Letrados cC)lJvinieren eıı la improceden­

cia del recurso se pasarin los auto.s al Ministcrlo Fisrol 
para que 10 interpong:ı en el tc!nnino de diez dias, Si 10 

estima procedente en derecho; si asi no fuese. 10 dev01-
ver:'ı con In nota de (cvistoı>. 

En este li ltimo caso, a.~i como cuando el recurreıııe 

Mjase transcurrir el plazo del emplazamiento sin conı· 

pal'ecer ante el Tribuııal. eı;te declarara desip.rto el recur· 
:;0, devolviendo Iu actuaciones ıl 10. :vıagLstratura de 
origen, 

>\rt. 1 ~3. Formaliz:ııio el recurso se entreı;ariın los au­
tOS para instrucci6n al recurrıdo, POl' plazo de acho dias, si 
se hubiese personado, 

Si el MıniSterio Fiscal no hubiere sido parte en el plelto 
se le conferiri traslado de los autos per 19ual plı:ızo a fin 
de que emita su dictamen sobre La procedencin 0 impro· 
cedencia del recurso, 

.vt. 174. El Tribunaı sefıalar:i. dia y hara para la eele­
brae!6n de la vista y dictar:i. sentencia dentro de diez dias, 
conto.dos desde el siguiente al de la termmaci6n de la 
m\ı;ıruı.. 

En el caso del articUıo 94 tambien podra imponer !a 
multa expresada en el mismo, 

An. 1~5. Cuando la Sala de 10 Socl:ıJ =e la senten­
da de la Maıı;istratura y el nıcurrente hubiere eonsignado 
el iınporte de la condena, mo.s cı velnte POl' ciento y e1 
dep6sito a que se ref!ere el apıırtado bl del articUlo 181, 
el fall0 dispondr:ı. In devoluci6n de tadas las consignacio­
nes, il excepci6n de la del importe de la condena; cuando 
en el recurso por infracei6n de ley la nueva sentecia fije 
cantidil.d lnferlor. en euya caso s610 se ordenara, respecoo 
a este concep,o la devoluci6n de la diferencıa. 

Art. 176. Siempre que Se prep:ı.re aisladanıente uno de 
lo~ reeursos de casaci6n y sea desestimado, si el recurrente 
tu\'o que consignar la cantidad !mporte de la condena 
m:is el veinte por ciento y el dep6sito a que se refiere <>1 
npartacto bl del articu!o ısı, el fallo dispondr:i. La perdidf\ 
de TOdas estas consignaciones y ademas el pago a.1 Le­
trado de la parte recurrida. de honorarios en In cuantia 
que discrecionalmente fiıe la Sala, sin que en ninglin 
CcıSO pued:ı. ser inferior a 5,000 pesetils nl superlor il 
10.000 pesetas, 
Cuıındo se preparen 103 dos recursos contra una miSma 

sentencia. si se desestima el de quebrantamiento de forma, 
en el fallo se condenariı a la perdida del depôsito y al 
pago de los honorarios lel Letrado de la parte recurrida 
en la forma que anteriorınente se establece, ED cuanto 

al de infracci6n de ley se esıara, segı1n proceda, a 10 
dispı,:esto aııteriormente, 

Att. 177. l.os dep6sitos a que se refiere el apartado b) 
del articu!o 131, a CUVlJ. perdida hubiere sido condenado 
algılıı reeurrente. qUedaran a di.spO"ici6n del Tribunal Su­
premo, 

TITULO ıv 

Disposİeİones comunes a los recursos 
de suplicacion y co:.saci6n 

.\rt, 1;8, L!l cuanti:ı. litiiiio.sa a efcctos del recurso se 
determın:ıro. eor.!orme :ı. Ias si~uientes norrnas: 

1.-' En lıu; recl:ı.nıacıones POl' despido se fijnra por eı 
su~ldo 0 s:ı.lario ba.se que durante un afio eorre~ponda 
percibir al trnbajo.dor eoııtorme :ı. la reglamentaei6n res.. 
pec,lva 0 al que se dctermine en ci eontrato, Si es mM 
benefieioso, 

2,> En Ia.s recl:ı.maciones de cantidad per la que los 
recJa:nantes soliciten en conclusiones, 

Si el ~tor formulase~ V3Ilas pretensıones y reclanıase 
cantidıu! por algunı de ellas se 5umar-.in todas para 
establecer la cuantia, 

Si fuesen yarios 10; demalldantes 0 algı:ın demaııdado 

recoııviniest, 1" c:ıantia se determinara con!orme il. la re­
c1aınaci6n cuantiıativamellte mayor. 

3,> En la>i reclaınaciorıes sebre reconocimıento de algıin 
beneficio de la Seguridad Secial. por ci importe de la.'! 
pre.staciones correspor.dien,es " un afio, sin pcrjuicio de 
10 establecido en el artteulo 153, nlimero 1, de este texto 
refundido. 

Arı. 1 ~9. Si el Magistr;ı.do ineurriese en error :ıJ deter­
llünar eı recUn;o procedente conır:ı. la sentencia que haya 
dictado y, traınitado estc, se dee!ar:ıse asi, el reCl1lTente 
podra entablar el que eorrl'sponda, segıin dicha declari\­
ci6n. En tal caso, el plazo para promoverlo s.e contar:"t 
LI partir de! di::!, siguientc al de la notif!caci6n aı ınte­

re~do de i:ı, resoluci6n que declare ımprocectenıe el r~ 
curso CQuivocadanıente pl:ı.nteado. 

.'\rt. 180. En tO<Ül$ la.s "enıenci:ıs que en mate!'i~ d~ se. 
guridad Social reconozcan al beneficiario el derecho ::ı ::ı 

perecpei6n de pensiones y subs:dios de Seguridad Soci:ıl 

para poder ucu!"!"ir, ser~ı necesario haber iııgre,ado .!n 
la Entidad Gestora 0 Servicio Comliıı correspundien:e. el 
c:ıpıt.al ımporte de la prest:ı.ci6n decləz::ıda en el fallo. 
con objeto de abonarla :ı. los beneficıario, duran:e la 
sustanciaci6n del recurso, presentando en la Magıstra­

tura el oportuno resguardo. que se testimoniar~ en nu,05, 
quwaııdo b::ıjo la custodi~ del Secreınrlo, 

En este easo no ser:ı. necesario consignar el veinte por 
eiento de ineremento a que se refiere el articulo 170. 

En el supuesoo a que "" refiere el pi.'T::ıfo ant~rioı;-. 

:ı.nunciado el recuı-so de suplic;ı.ci6n 0 preparado eL de 
casacion en sus plazo.> re;;pectivQ>;, el Maı;istrado de Tra­
bajo dıctari providenci;ı ordenancto se de ıraslado a la. 
Entidad Gestora 0 Servicio Comun de la Scgur!dad Sociıı.l 
para que fije el eapit:ıJ importe de la pen.slcin a percibir. 
y recibida esta comuntcacıon notific,,'U',i la mısma al recu­
rrenıe. para que en el plazo de cinco dias efcctıie la con­
stgnncicin reQuerida en el Instituto Nacional de Prel'isi6n. 

& le advcrtira de que en ca.~o de no hacerlo dentra 
de pl::ızo se dcclarariı caducado et recu.'"SO, 

Si en la sentencia se condenase a la Entidad Gestora, 
esta estara exenta del ingrı:o;o " que se refiel'en los piı.­
rrafos anteriores, pero deber:i. presel1tar ante La Magiş­
tratur:ı. certificaci6n acreditatira de que coıııieuza e! abono 
de la prest;ı.ci6n y que 10 proseguir:'ı durante La trıı.mi­

LaciQn del recurso, La no npo4t:ıciôn de esta ~rtiftcaei6n 
determinar6. que se Ic tcnga por desistido :ı.l reeurrente. 

Art. 181. Todo el qul' ~in mtentar el concepto de traba­
j:ı.dor 0 ca.usahabiente 5\1;'0 ınt<>.llte inteponer rccurso de 
:mplieaciôn 0 ca.saci6n. y no esre declarado pobre para 
Iitigar, con.signara como dep6sito: 
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a) Doscientas cincuentıı. pesetas, si se trata de recur­
~O de suplicaciön; y 

Q) Quinientas pese.aı; por cada uno de los de casaciôn. 

Los depooitos se constituira.ıı: para la suplıcaci6n, en 
una cuenta corriente, que al efecto. y bajo la denomina­
ci6n de «recursos de suplicadÔDl), abriru cuda Magistra­
tura en UDa Oaja de Ahorros Popular de las que esten 
doıııic1lladas en el lugar donde reslda aquel1a, entregan­
do.se el resgıw-do en la Secretaria :ıJ tiempo de inter­
poner el recurso; para los de ca.sacion, en la OaJa General 
de Dep6sitos, entregaııdo el resguardo en la Secret3lia 
del TribunaJ Supremo a.ı personaxse al recurrente. 

Si no se constituyen estos dep<isitos en la forma in<Ii­
cada aıı.teriormente. los recurros ı;e decl:ır.ırü.ı:ı de.>istidos. 
El &stado queda exento de constituirlos, pero no ıos 

Orga.nismos dependientes de el que tengan reglmen eco­
n6mico aut6nomo, sa;1vo los que e:qıresamente gocen del 
beneficlo legal de pobreza. 
Asinıismo esliı cxent:ı. la Abogacia del Estado en la.s 

representaclones que legalmente le correspondan. 
Art. 182. Los dep6sltos del veinte por ciento de! recargo, 

que deberan hacer los que recurran contra sentencias di~· 
tadas por las Magistratura.s de Trabajo para e!!tablar los 
recursos de suplicaci6n 0 casaci6n, y los deterıili.nados en 
el artlculo anterior, una vez constituidos, solamente seran 
clevueltos :ıJ recurren te cuando la sen tencia recurrlda sea 
revoca<!a 0 casa<ia, pero IlO cuando se desista por los in­
teresados de los recursos entablados Di cuando, debido a 
la. forma en que fueron planteados, 105 Tribunales Supe­
rioreı> resuelvan denegar el recurso sin entrar en su fondo. 

Cuando proceda la perdida del dep6sito de! velnte por 
ciento iınporıe de la condena, se estara a 10 dispuesto ~n 
el articulo 8.° de la Ley de 10 de novlembre de 1942. Si el 
julcio es por despido. se le dara la aplicaci6n indicada 
en el articulo 165. 

Art. 183. CUando las Empresss concesionarias de servi­
cios entablen los recursos de suplicaci6n 0 ca.saci6n CODtra 
sentencias dictadas ]JOr 1:1.5 Magistraturas de Trabajo en 
que hubieren sido condenadas al ıxıgo de cantidad, po­
dr{ı.n dejoc de consignnr en metıilico el importe de la 
condena y el veinte por ciento de! recargo que previene est.e 
Texta, pero quedaran obllgadas a depoSitar en la Magis­
tra.tura de Trabajo valores pıiblicos 0 acclones u obliga­
ciones de Empresas, siempre que sean al portador y esren 
admitidas a cotizıı.cıôn eıı la Bolsa Oficial, cuyo va]or 
efectivo sea suflCiente para cubrir el iınporte de la con­
dcna, mas el veinte por ciento de reeargo. El deposito que­
dara afecto al cumplimiento de la5 obligaciones que de las 
sentencias se deriven cU311do queden confimıadas en ıa 
resoluci6n del recur.so. 

Tambien podra ser asegurado el iınporte de la condena 
y del veinte por clento de recargo, mediante garantia ba!l­
cana que deber~ constituirse en forma solidaria con la 
Empresa recurrente por cualquiera de 100 Bancos de carıi.c­
ter oficia! 0 de los B311cOS y banqueros inscritos en el 00-

mite Central de la Banca Espaiiola. EI fiador quedarıi. su­
jeto al procediıniento de apremio establecido para hac~r 
efectiv3S en caso de confinnaci6n de la sentencia, las can­
tidades garantiZadas. La constituci6n de este ava.! no 
eıdgiriı. el otorgamiento de escritura publica Y debera 
formallzarse aııte la propiu, Magjstmt~a de 1'rabajo que 
dict..6 la sentencla recurrida. . 

La Magistratura de Trabajo examinarit en cada C~ 
la sufiCıencia 0 insu!iciencia de 100 depooito.s consti&uldoo 
en la forma prevista en este articulo. reSOlviendo la que 
proceda. Contra sus decisiones, cnso de negarse li. admitir 
como suficiente 1111 dep6sito. procedera solamente el re­
cıırso de queja para anle el Trlbunal Supremo, CWllldo 
se trate del recurso de casaci6ıi, y para aııte el Tribuna.1 
Centra.l de Trabajo, cuando 10 sea de suplicaci6n. 

El. trıiınite de 100 recursos de casac!6n 0 suplicac1On, 
eJI su caso, se suspendera hastə. tmto recaiga. declsl6n 
e!i el de queja, ([ue necesa.riamente seı-.1 resuelto en el 
plazo de un mes. si se interpone ante la sala. C:Ie 10 

SOClaJ del Tribunal Supremo, y en el de diez dias, cua.ndo 
10 aea ante el Tribunal Central de Trabajo. 

Art. 184. Si el. recıırso que se entable es el de suplica­
elan eı nombramiento de Letrado se hara ante la Magis­
trat~a en el momento de anuneiarlo; si el recurso ~ al­
guno de los de casaci6n se realizariı ante la Magistratura. 
s! se verifica dentro del pl= sefialado para prepararl06, 
(j ante la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo, dentro 
del termino del emplaıaıniento. 

Las designaciones se podriı.n hacer por coınparecenciıı 

o por escrito, y en e:ste caso no l1abra necesictad de rıııti­
ficarse cuando se acompane poder notariaL. 

Si DO hay designaci6n e~resa de Procurador para 
cualquier recurso, se entenderiı. que el Letrado lleva, tıı.nl­

bien la representaci6n de su defendido. 
·Cuand<ı el recuxrente no haga designaci6n expresa de 

Letrada, si es un trabajador 0 empresario declarado pobre, 
se le nombrara de oficio por la Magistratura desde el 
momento en que haya anunciado el recurso de suplica­
el6n, y por la Sala de 10 SOciai de1 Tribunal Supremo. 
dentro del dia siguiente 0,1 en que venza ci termino <kı 
emplazamiento. 

TITULO V 

Recurso crı interes de la Ley 

Ar!. 185. Oonıra las sentencias del Tribuna.l Cent.raJ. y 
a e!ectos jurisprudenciales. se dara el recurso en interes 
de la Ley. que podriı plantear la Fisca.lia del Tribuıuı.l 
Supremo cuando estime danooa 0 errpnea la doclilna 
sentada por aquel. Cua.ndo la Delegaci6n Naclonal de 
S!ndicato.s sea la que la estime. 10 ponda'1i. en conoci­
miento del Fiscal del Tribunal Supremo, con reıııisi6Il 
de 103 antecedeme.s de que disponga. para que dicha 
Autoridad, si 10 consldera conveniente, interponga el rə· 
CUfSQ. En tal supuesto. la DelegaciÖll Nacioool de Sindi­
catos. aunque no haya sido parte en et pleiw, serıi. empıa.. 
zada para que intervenga. si ]0 desea. en el recurso, 
coadyuv311do a la impugnacı6n de la sentencia recurrida. 

AM. 186. El recurso debera interponerse en el termino 
de tres meses. a partir de la fecha de la notificaci6n de 
la. sentencia li. La Fiscalia de! Tribunal Supremo, ante 
La S::ıb de 10 Socia1 de dicho Tribunal. y se entender.ı 
admitido de derecho 

Una vez interpuesto este recurso, la Sala de 10 Social 
recabarıi. los autos de la Magistratura, y esta 108 reınitlr:i. 
con la maxima urgencia, previa citaci6n y emplıızaıniento 
de la:; partes. Queda.ı:ıdo con testi!!lonio de la sentencta 
a efeetos de su ejecuei6n. 19ualmente, aquella Sala recla­
mara del Tribunal Central el rol1o del recUrSO de supli­
caci6n, que le seni remitido con la maxima urgencia. 

Todos 100 que hubieran 5ıdo parte podr:i.n personarse 
3llte 10, Sı:ı.1a de 10 SOcial dentro de los quince dia.s si· 
guiente.s al de su eını>lazamiento. sı tuv!eren su doıııi­
c!l!o en la PeninsuJa. y de veinte. si residen fuera de elln. 

Art. 187. El recurso. al qııc SP. dara turno de preferen­
eia, 10 decidira la Sala de 10 Social del Tribunal Supremo 
en Pleno, por los tr{ımites ordlnarios del recurso de casa­
ei6n, dejando intacta la situae.Ôn iuridiea partlcular 
creada por cl faUa que se recurriô v fija«ıdo Iu doctrina 
iegaa procedente. 

Una vez resuelto este recurso. la Salo. de 10 Soc!al 
acordar:i. 1ıı devoluci6n al Tribunal Central del reno del 
recurso de suplic:ıci6n, al que se acompaf\ara, a 105 efec­
tos sei\alados en el parrsfo anterior. testiıııonio de la 
~ent;;ncia dictada. 

TITULO VI 

Recurso de ac!aracion 

An. 188. Las partes podni.n solicltar del Tı1bunaI que 
haya diclado La senteııcia que aclare algfuı concepto oscu­
ro 0 supla cualquier omlsiön que contenga sobre pıınto 
disıcutldo en litlgio. 
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Eı;t\15 ~oneı; ii adfciıınes d~ :ıolicltafııe por 
escrito clentro del <ti~ hıi.bil sfgulenw al de la notificaci6n 
de la sentencla., debiendo resolver -el Magistrıı.do 0 e1 
Tribunal 10 procedenrt:e por medio de a.uıo, que debera 
sel' dicta.do en eı pla.zo de una aud!encla a pal'ltir de 
la presentıı.cı6n del esmto. 

TITULO vn 
Becurso de rev!:don 

SECCION 1. '-PııECEP'IOS GENEltALES 

Art. 189, Contra. cwıJqu1er sentenc:!ıı. firme dicteQa per 
la Maglstra.tura. de Tl'D.ba.jo procederiı. et remırso de revi­
sifıı:ı. prevlsto en el 1ibro II, titıılo xx:n. de la Ley de 
ElnJuic!amlent.o Civil. 

Este recurso se Int.erpO!ld.ril a.nte ·la Sala. de 10 SOCis,1 
del TrlbunaJ 6ufremo, que llabliı de re!IOlvıerJo. 

5BCCION 2.'-A FAvoıı DEL FONDO DE GAltANTİA 
IN !rIATEItIA DE ACCIIl!N'l'Rs DEL TllABA.ro 

llrt. 190, El Fo!ldo de Ga.rantia g02llri de! recurso ex­
traordlnıı.rlo de revisi6n de sentencias firmes dictadas por 
JQS Mıı81stmturııs de 'I'l'abajo, que podra ser int.erpıuesto 
per sImulac!6ıı 0 eITar de !a; heehOs 0 por error de de­
recbo. 

Se apHca.rıl.n las nomuıs de! recurso extrnardirlarlo de 
rev:L:ı16n de la LeY de Enju!cia.ıniento Civil y ei plazo de 
tres meses comenzara a eoıIta.rse deW que el Fondo 
de G6rantıa conO'ZCa ~ sımuıa.ct6n 0 e! error. 

TITULO vm 
Recurso de queja y responsabilidad 

Art. 191. SI algı.ına. Magistratura de Tra.ba.jo no adıni­
tiese un. recur80 de casııcl6ıı 0 de suplicadbn, la parte in­
teresada podriı ejercitar e! recurso de reposici6n, y si 
fuera desest1lnado, el de queja. regulado en la !.ey de En­
juicia.mi.ento Civil. 

An. 192. La respoDSabilidad civil de 101) I14aııistradas de 
Tra.bajo, que se regula por 10 disp1leStO en el aı:-ticuJo 26 
de su !.ey organica. de 17 de QCtubre de 1940 y ci capI.­
tulo lI, tituJQ V, de la Ley Org:i.nica del Poder Judlcial 
y !.ey de 5 de abrU de 1904, hıı1ırıl. de ejercLta.rse en 
la. forma prevista en la Ley de Eııjulc.la.mlent.o Civil. 

TITULO IX 

Reco.rso de alzada en conflictos colectivoı> 

An. 193. Contra las sentencias dictadas en conflict05 
colectivQŞ, procedera 801amente recurBO de alZada. 

.-\rt. 194. E1 recurso se presentara por escrito razonado. 
sm !orı::ıalidad alguna. y dentro del pla.zo de 105 cinco dias 
sigu1entes a la fecha de nottl!eacıöıı de la resoluc!ôn 
y ante la M8Igistratura que el1ctö la sentencla. 

Art. 195. De Im escr1tos de recıtl'80 se dara por la Mao­
gistra.tura vista. a !as otra.s parteS. que podr:i.n Impugnşr-
101; 0 adherirs.e LI. ellos dentro de otros clnco dias. 

Art. 196. La Mag1btra.tura remit!r .. todo 10 ~ctuado e::ı 
cı termino de veiDtlcuatro horas. al Trib\Ull\l Centra.İ de 
TrabaJo, que sin miıs trı\ın1te, debera reııolver eJ recurso 
dictan<lo sentencia dentro de loıs tre6 d1a.s slgulen<tes a 
la fecha de recepel6n de la.s actua.cioıııes. 

Art. 197. Lo.s recursoıs de alzads. ı:ontra resoluclones mc. 
ta.d.as por las Ma.g!straturas en coıı1llctos colect1voo, seı;i..'I 
resuelt<ıS POl' una SaI:ı. Especia.I del Tribıma.l centra.ı 
de Tr!lbajo, coınpuesta por tres Maglstrados de! m!ımıo. 
pres!d!dos POL' el ınas antiguo, deıı.lgnadoıı par el Prefıi­
dente de! 'l'r!buııaJ. enti"e las MııglBtnıdos que 10 coınpoııen. 
Esta deslgnac!6n 10 sera pol' ca.da ıı.tiO jud1C1aJ. siendo 
sustituidos, cuando pol' causas justlflca.cıas no pu~a 
formar SaJa uno de 105 Mag!stradoıs nombradoıs. por quien 
d.etılgne el Presidente de eDtTe 106 denı6s MagIs1n.doıı de 
cUclı.o Tribune.ı. 
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Aı1. 198. Oontrn ias reooluc!ones dictada.s por la Ss.lıo 
Esııec1al del Tribunal Central de Traba.jQ no se dara rp.. 
curso :ı.J,,'"1lnO, salvo el de rev:lsiıin ante la propia SaJa. 

Ar!. 199. Una vez dictada sentRncıa por e! Tribunal 
Centraıl serıi.n devuelt08 LOLS a.UtOlS a la Mae;1StTatUra de pro.. 
cedencia. en eı plazo de tres dias, a efectos de not~~ 
clOn Y l'je<:uciön del fal1o. 

LlBRO CUARTü 

De las ejecucjone~ 

TITULO PRIMERO 

Ejecuciiiu de sentencia 

S:ECCIÔN l.'-PREC:EPTOS GENEltALES 

Art. 200. L~ senwncias firmes se llevaran a Efecto por 
el Mag!strado de Trabajo en la forma prevenıda por la 
Ley de Eıı.juiciamiento Civil para la. ejecuci6n de las sen· 
tencia.,> dictada.<ı en los JUlcıos verbales. 

Art. 201. La ejecuci6n de sentencia.s dicta.das POl' Jas 
Magistraturas de Trabajo tendriı.n lugar ıl.nicamenıe :ı. in>­
tancia de parte. Una .ez soliciıada.. se llevani. a e!ecto 
poc t.odos S1LS tniınites. dictiıı.do.>e de oficio todos 10-' 
proveidas ~ari<ıS. 

La ejecucian acorıiada Un.ic:ı.ınente podrı). ser suspen­
dida ii pıu-a1izada. a pe.ici6n del ejecut:ı.ntc. 
Tra=ı.ırrido un mes s1n que e1 ejecut.ante llaya in&­

t:ı.do la continuaci6n del procedimitmıo. el Magistrado 
requerirıi. a este, a fin de que ınanifieste en termino 

. de c1nco dias, si la ej ecuci6n ha de seguir adelanıe y 
sollcitc 10 que a su derecho convenga, con la a.dvCi:'tencıa, 
de que trnnscurrido este Ultimo plazo se archivariın pro­
liisionalmente las actuaciones. 

Art. 202. Queda prOhibida. toda transacciôn 0 renuncia 
de 108 dETech<ıS reconocidos po!" sen:f.Dci:l..> de las Ma.gisırıı,. 
~uras d'e Trnb:ı.jo favorables al trabajador. 

Art.. 203. P:ıra la tasi6n de costas y jura de cuenı;:.ıs se 
observax:i.n la:; no= establecidas en el titulo }.l:. 11-
bl'o 1, de la Ley de Enjuic1aınicnto Civil. sicndo de :ıpli­
cacl6n el reglmen de arancelcs judiciales vigente estıı­

b1ecido para los Secretarios de Juzgado de Prımera 

In=ncia en asuntos dvUes. 
Art. 204. Si no se encontrasen bıenes ai ej ecutado en los 

que hacer traba y emba.rgo, se practicaran las necesarias 
aVETiguaciones en la Alcaldia y Registro de la Propiedad. 
y si fuesen negativas, oida hı. declar"ci6n de tres testigo.< 
solventes. la Magistratura d€ Trabajo dictara au\O decla­
rando la insolvencia de aqueı, qul;' siempre se entenderiı. 

provisional, hasta que se conozcan biencs al ejecutado. 

SECCION 2.'-CASOS ESPECIALES 

1." PensiOnes y subsiclws de SeguTid.al1 SOcial. 
Art.. 205. En 108 procedimicmos seguidos per prestacio­

nes de vej1r.\ y peııslones y subsidios de in-,alidez y super­
vivenc!a.. una vez que se dicte sentencıa condenatoria a 
la constltuci6n de pensiones y subsidios de Seguridad 
5oc!al. se remitira por la Magis~r:ıtur:.ı de Trabajo una 
copla certitlcada de ella a la Entidad Gestor:.ı 0 Ser\"ic!o 
Comün de la segurldad Social competenle. 

Et inel1cado 8ervicio debera cornurllcar inmediataınen~.e 
a la Magistratura de !'rabajo el importe del ca-pitaI a 
ingresar. 10 que se notifica.ra LI l:ıs p:ı,rt-es. ~virtiendo 

a la condena.da que ingrese dicha cantidad en 1'1 p!\lZO 
de dlez dias. 

Ar-t.. 206. Cuando e1 condenado no haga efect1vo.~ 19$ 
respo!lS&billdades fijadas en la sentı:nc!a a que se refiere 
el artieulo anteı1or, se !Ievar:i. est:ı. a efect,o por la Magis, 
tratura que la dict6. bastando para. que e-l p!'OCedimlentô 
ejecutivo se practıque, Sin ınstanci:ı de parte en todos 
sııs trlimltes. la solicitud de! que obtuvlere a su favOl" 
la ejecutorla 0 de sus derechohabientes o. en su caso. 
del Fando de Ga.rantia. sln neces!dad de requerim!enw 
de! deU4or, 
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Las co.sta.s Judicia.les y honorarioo del representıı.nte del 
Fondo de Garantia seran a cargo del condenado. despues 
del a.bono preferente del credito. 

.>\rt. 207. Las terceriaı> qUe se proınuevaıl ııor virtud de 
la ejecucl6n de esta sentencia se propondrıin ant.e la jm1s­
dicci6n civil ordinaria. El misıno dia en que se presente. 
d Juez comunicara la in~rposici6n de La demanda si! 
Ma.g!strado de Trabajo para que oblite en dereeho a los 
efectos del procedimiento. 

2.° Despidos. 

An. 208. De La comparecencia 0, en su caso, del escrito 
a que se refiere el articulo 105 de este Texto, en el que se 
opte per la readmisi6n, se dara inınediato conocimiento a 
la parte contraria, a fin de que dentro de lOS cinco dias 
sigUi.entes se reanude la reJaci6n la·boral en identicas con­
diciones a las que regian antes de producirse eI despido. 

An. 209. E1 trabajador. dentro de 100 treinta dias si­
gulentes a aqueı en que hubıera ejercitado su derecho de 
opci6n 0 se le notifique naberlo utilizado la Empresa, <:'lan­
do :ı. ella correspenda. podriı comparecer ante el Magıstra­
dO sollcitando La ejecucıön de la sentencia. neı:ando el he­
cho de la readm!si6n 0 mostrando su disı:onforıni<lad con 
las condiciones en que se hubiese llevado a efecto. 

Art. 210. EI Magistrado citariı de cOllıparecencia a. las 
partes dentro de 105 cuatro dias si~ientes. El dia de la 
comparecencia. si 105 interesad05 hubieran sido citados en 
forma y no asistiese el trabaiador 0 persona que 10 repre­
sente, se a.rchivariın sln mas las actuaclones: si no compa­
rectese la Empresa 0 su representaciön, se celebrar:i. ei act·o 
sin su prcsencia. 

Art. 211. En la comparecencia, la parte 0 partes que 
concurran seriın examinada.s por el Mag!strado so'ore 105 
hedıoo concretoı; de la no adrnisi6n 0 de la admisi6n irre­
gular :ılegadas. aport:indose ünicarnente· aquellas pruebas 
que. pUdiendose practicar en el momento, el Magistra:!o 
estime pertinentes. extendiendo La correspondiente acta. 

Art. 212:. Demro de 108 tres dias siguientes. el Magistra­
do de Trabajo dictar:i auto en el que. salvo en 105 cıısos 
en 105 que no resulte acreditada ninguna de ias dos cir­
CUllSLanclas alegadas por el ejecutante. acordara se abone 
al trab:ı.jador una ındeınniıacı6n, que no podri ser infe­
rior al sueldo 0 jorno.l de seis meses ni superior al de cua­
trO aı'Io5. sin que cn ningiın caso PUeda .sel' menar aue el 
import.e de la fijada en la semencia que puso fin al juiciO 
de despido. 

Para sefıalar la indemnizaciön a que se reftere cı pıi.rrafo 
anterior ~e tendriı en euenta la antigüedad del trabajador 
en la Empresa, sus cargas familiares y la faci1idad 0 dift­
cultad quc tenga para encontrar otra colocaci6n adecuada. 

Contra el auto que dicte el Magi:: .. trado no procedera la 
lnterposlcl6n de recurso a1guno. 

Art. 213. En todos 105 casos en qUe per sentencia firme 
se declare inıprocedente el despido de alı:ün trabajador que 
desempeiie destino para el que sea preciso ingresar al ser­
vicio de la Empresa por oposici6n 0 concurso-oposicı6n, 

conforme a los Reglamentos de Trabajo 0 a 105 reglamen­
tos 0 estatutos particulares de aqueJla. y el interesado opte 
por la readmisi6n. seri esta obligada para la Empresa, sin 
que proceda la indemnizaci6n a que se refieren los art!cu­
los anteriores. 

Art. 214. Cu.ando rec:ıiga sentcncia firme en 1:; que se 
declare la extinci6n del comrato de tr:ı.bajo. si el trabaja­
dor ocupaba vivienda por raz6n del nıismo. debera abando­
narla en el plazo fijado en el ülti.'"llo parrafo del artieu-
10 52 de la LeY de Contrato de Trabajo. Si el despldo se 
declara improcedente y no se opta por la reııdmisi6n, el 
Magistrado. si cxiste motivo fundado. podra prorrogar 
dicho plazo por dos meses. 

Una yez transcurridos los terminos del parrafo anterior, 
el empresario podr:i solicitar de la Magistratura la. ejecu­
C6n mcdiante el opertuno lanzamiento. el que se practı­
cara seguidamente, 0 ıservando las normas previstas en la 
Ley de Enjuiciamiento Civil. 

3.· Reclamaciones infeTioTes a 1.500 pesetas. 

Arı. 215. En 105 juicios que se tramlten ante los Juzga­
dos Municipales, COmarcales 0 de Paz, en virtud de 10 d!s­
puesto en el articu10 143 de este Texto, una vez que se dicte 
sentencla y esta haya de ejecutarse, neceı;arlamente se 
llevara a efecto la ejecucl6n por 105 referidos Juıgados 
que hayan tramitado el asımto, percibiendo eı personal de 
los misıuos los derechos araııcelarios fijados para los jui­
cios verbales civi1es en ej ecuci6n de sentencia. 

4.0 Responsab-Uidacl en el trabajo. 

Art. 216. Cuando la Mag~tratura baya acordado la in­
denınizac16n que sefıala el apartado C) del articulo segun­
do del Decreto de 5 de enero de 1939. por fa.ltas cometidas 
en el tre.'oa.io, a peticiôn de parte interesada. y siguiendo 
el proced1m1ento establecido en el presente Texto, la Em­
presa podri eXigirla descont::indole de su retribuci6n 0 jor_ 
nal una suma que no exceda de la decima. parte del mismo 
y euya cuantia se fljara en la sentencia .. 0 bien. si hay 
mutuo acuerdo, se har:i efectiva en horııs extraordinarias, 
que no podran exceder de una diaria 0 de veinte men­
suales. 

Cuando se produce 0 haya producido el despido del tra­
'oajador. el patrono 0 Empresa a cuyas 6rdenes pasase a 
prestar sus servicios vendriı obligado a efectuar dicho des­
cuento. siendo responsable de su pago mientras no se cum­
pla la sanci6n y el trabajador este colocado a sus 6rdenes. 

Para hacer efectiva la obligaci6n seri requis1to indis­
pensable que el patrono demandante presente en la res­
pectiva oficina de colocaci6n copia litcral de la sentencia 
condenatoria para que pueda hacerse cons,ar este detaJle 
en la ftcha del trabajador. 

TITULO II 

EjecuciôD ıırovisional 

SECCı6N 1. "-ANTICIPOS REINTEGRABLES 

Art. 217. El trabajador que con arreglo a los precepws 
de la Ley de 1U de noviembre de 1942 desee obtener un an­
ticipo se dirigir:i por escrito al Maglstrado de TrabaJo que 
haya dictado la sentencia, acompa.nando un testimonio 
literal Ilutorizado del fallo y e:.:presando su domicilio. es­
tado civ:il. ntimero y edad de sus hijos 0 de las personas que 
viven con el y a su costa. nombre y domicilio del empre­
sario y clase de Empresa en la que presta rus servicios. 'i 
si 61 estuviera oolocado. cantidad que deba cobrar por la 
sentencia recalda a su favor y anticipo que desea, declıı­
rando bajo juramento y por su honor que se oompromeıe 
il devolverlo en las condiciones establecidas en la !.ey 0 

en otra forma mis raplda que proponga Si as! le convi­
niere. 

El escrito 0 testimonio de la comparecencia. en su caso. 
se elevsra por la M~stratura de TrabaJo al Ministerio 
del Ram.ı, con ınforme sobre la conducta. moralidad y 
circunstar.cias personales del trabajador, emitido por el 
Delegado sindical correspondiente y con el visto bueno del 
Je!e de FET y de las JONS de su domiciIio. 

Recibida la solicitud, si ci peticionario no acompaüase 
il la ınisma los inforınes a que se refiere el p:irrafO an­
terior. se 3Olicitar:i.n los mlsmos por la Magistratura co­
rrespondiente, y. en caso de sel' favora'oles. el Fondo <:le 
Anticipes Reintcgrables al Trabajador sobre sentencias re­
curridas procederiı il la conce5i6n del anticipo. con arreglo 
a los porcentajes estableci<ıos en el articulo seı."to de la 
citada Ley. 

Art. 218. Cuando el obrero se encontrase en paro forıo-
30. la conces16n deI antlcipo le corresponde al Mllgistrado 
de Trab:ıjo. el cu::ıl deberü apreciar discreclonalınente la 
certeza de la causa a.legada. dando cuenta :ıl Servicio a 
105 efectos administrativos p€rtinentes. 

Art. 219. La entrega de estos anticipos se cfectuara en 
la Magistratura en que se hu'oiere soliCitado, :ı. la cual se 
remitlr;.\ su iınporte per eı Fondo aludidc. 
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De dicha entrega se extendera una diligencla acredi· 
t:i.ndose por medio de recibo duplicado, con!ornıe a ma· 
delo, uno de cuyos ejemplares se archivara en la Magis· 
tratura, renıitiendose otro al Servicio, que 10 entregara en 
lə. Secci6n de Contab!lidad. 

La Mıı.gistratura culdara de comprob:or la identidad del 
trabajə.dor balo su responsabilldad. 

Art. 220. Todas las comunicMlones de l:ıs Magistratu­
ras de Trabajo con el Servicio de «Fonda de antlcipos re­
integrables sobre :;entencias recurridas» deberı'ın hacerse a 
traves de la Direccıon General de JUl'isdicci6n del Trabajo. 

No podra concederse nuevo anticipo a aquellos trabaja· 
dores que no hubieren reintegrado totalmente el que an­
teriormente les hubiere sido concedido. 

Art. 221. Las seutencias dictadas por el Tribunal Cen­
ıral de Trabajo y por el Tribunal Supremo, cuando se 
trale de a.sunto.s en LOS que hubieren sido conce<lidos an ti­
cipos. se pondr6.n eu conocimiento de lə. Direcci6n General 
de Jurisdicci6n del 1'rə.balo por el Magistrə.do, y dicha Di­
recci6n Ia.s hara saber a la Subsecretaria de Trabalo a 
efectos de Jiberaciôn del dep6sito constituido en cumpli­
mlento del fallo. 

Si la sentencia iınpugnada se collİil'lllara por e1 Tribunal 
Superior competente. el Magistrado acordara la lıberaci6n 
del dep6sito en ejecuci6ıı de la sentencia. para eııtrega al 
tnı.bajador de la di!erencia existente entre el anticip<ı, si 
10 hubiere, y el imp<ırte total de la condeııa, y en otro 
caso. de la toıalidad de esta, acordindose asimismo que 
el 20 p<ır 100 de recargo pase a incrementar el Fonda de 
anticip<ıs, con la.s excepciones establecldas en el art!cu· 
10 165 de este te"W, y dando cuenta de todo ello al Ser· 
vicio. 

.'\1't. 222. Cuando la sentencia revoque total 0 parcial­
mente la dictada por la Magistratura y se hubiere cor.ce· 
dido antlcıpo se ejecutara e1 fallo del Tribunal Superior. 
par:ı. 10 cual el Servlcio vendrit obligado a la liberac16n del 
depOsito por conducto de la Direcci6n General de Jurisdic· 
ci6n del Trabajo, y se adoptarim por aquel Ja.s providen· 
cias encaminada<> a lograr el reintegro de las cantidades 
anticlpadas al trə.baiador. 

El reintegro del ıınticipo, cuando se revoque la sentencıa 
recurrlda en todo 0 en parte, se efectuar!\. mensualınente 
por el trabajador, si estuviera colocado, cn la cuantia que 
seftalıı.n los articulos 1.449 y 1.451 de la Ley de Enjuicla· 
miento Civil, reformados p<ır la Ley de 23 de diciembre 
de 1961. En cste supuest.o, la MagıstratUl'a 10 pondra (·n 
conoC1miento del empresario donde el trabajador preste 
sus servicios 0 de la Oficina de Colocaci6n de la residt!ncia 
del mismo, si se encontrase en paro. para que dieha ofi· 
cina, bajo su responsabilidad, lıaga constar en la ficha y 
hoja de colocaei6n esta circunstə,ncia para conocimiento 
del empresario, donde coıı posteı:ioridad a la revocaci6n 
pudiera entrar a prestar sus servicios. La efectividad del 
acueı:do adoptado tenclru lugar a partir de! dle. sigu1ente 
:ı. su notitlcaci6n al empı:esarlo, debiendo ser not1ftcado al 
propio tı~mpo al trabajador. 

La notificaciol1 de los acuerdos hecha a los empresar10s 
:ı. efectos de la I'etenciôn de cuota.s parciııJes d~ rdııtegro 
seiialadas por la Ley habr:i. de expresar la obligaci6n 
de entregar 0 remitir a la Magi.-tratura <Xımpetente !ıı.s 

cantidıı.des retenidas durante el mes. dentro de 10s cinco 
dias siguientes a su terminaci6n, con la advertencia de 
que eI retraso dara lugar a la exaeci6n por !os tramites de 
eiecuc16n de sentencia. Cada entrega que se realice po!" 
los empresarios originara la expediciôn de! recibo per cua.· 
druplicado, entregandose el original al empresario; el du, 
pl!cado. al trabajador: el triplicado sera archivado en la 
Magi;:tratura, y el cuadruplicado sera remitido a! Servicio 
para su entrega a la Seccıon de Contabilidad. 

En los cinco priıneros dias de cada mes. los empresa· 
rios. por media de declaraci6n jurada, darun cuenta a la 
Magistratura del eese de! trabajador a su servicio. Si cI 
trabajador prestasi: servicio a otra entidad, esta seri no:i· 
ftcada en forma procedente de las Qbligaciones que Le ln­
cumb:ı.n respeç!<;ı ;;. la retenci6n y reintegrQ d.e CUQtBS. 

.~-------------------------

Si el empresario na cumpliesc las obligaciones Cjue se 
deterıninan en 108 p:'trrafoe anteriores. se le dirigira recOl'­
datorio mediante notificaci6n en forma, concediendole un 
nuevo plazo de cinco dias, y sı el aludido retraso tuvıese 
lugar durante dos meses cons~cutivos 0 t~es alterııos, eı 

Secretario de la Magistratura expedira certificaciôn. ha­
ciendo constar el descubierto de las cuotas correspondieu­
l.es para su tramitaci6ıı por el procedimien:o para la eje­
cucian de sentencla.. 

Alt. 223. Una vez que el anticipo bubiera sido re!nle­
grado en su totalidnd, el Servic!o 10 comunicara n 10. Mıı­
g!.5tratura corrcspondiente purıı. conoc!ın!emo de! trabfı,­

jador y para que e~te pueda s01icitar, en su caso, nuev08 
ant!cipos. 

Art. 224. La Subsecretaria de Traba.jo pOdra conceder, 
a su prudente arbltrio y previo informe de la Dlrecci6n 
~neral de Jurisdieci6n del Trabajo. el aplazamiento de 
a1Kiın !"eintegro, ~iempre que ı.e solieite alegando para for­
zo.so. enfermedad del trabajador interesado, i.ncapacida<1 
ternporal legal declarada 0 cualquier otra causa que nato­
riaıncnte impida la realizo.ci6n del relmegro 0 Que per su 
especial naturaleza aconscje la adopciôn de dicha medida. 
La instancia solicitando este aplazaıniento tendra que ser 
informada por el Magistrado del domıcılio del trabaı ador, 
pre~ios 105 asesoraınientos que cOl1sıdere oportunos. 

Ad. 225. En los casos de rnuerte 0 de incapacid:ld per­
manente de! obrero interesado, una vezacreditado este ex­
treıno en expediente instruido al efecto, el Servicio de­
clarard. fo.llido el saldo que no hubiese sido reintegracto 
en el momento de c!ecıuarse es;;e pronunclaınienıo. 

En casos nowriamente exccpcionales, adernı'ı.:; de los ex­
presados en el parra!o antcrior, el Ministro de Trabajo, 
pr<"vio in!ornıe de la Direcci6n General de Jurisdiccion 
del Trabajo, y a propuesta de la Subsecretaria, poctr&. 
acordar la cancelacıon de saldos no remtegrados. que en 
d!cha hıp6tesıs se declararan fallldos. 

Arl 226. Los anticipos reintegrables concedidos a los 
trabajadores en !a.s ree!amacione~ sobre aecident~s de tra­
bajo que no hayan dada lugar a la constituci6n de renta 
se,:i.n aboııados por el Foııdo de GaranLia al de Aıı:icipos 
sobre sentepcias recurridas cuando el trabaiador no ]o;ıs 

reinıegre en tlempo y forma. 

SECCIÔN 2.'-DESPIDOS 

Arı. 227. En los juicios en Cjue se ejerci ten :ıcciones ~ 
rivadas de despido improcedente. cuando la ı;entencb de la 
Magistratura fuera favorable al trabajador y el empresa­
rio interpusiera a!guno de !os recUl'SOS au torizados por la 
Ley, este venclrli. obligado. ınientras durc la tramlı;l.ciön 
del r~curso, a satisfacer al recurrldo la misma rerribudOn 
que viniere perclblendo con a:!lterioridad al hccho del des­
pido. y continuara ci trabajador prestando sus scrvicios 
a menos que el empresario prefiera hacer el abono aludido 
sin compensaci6n alguna. 

Ar!. 228. Si en ~'ırtud de la d:spuesto en e! :trticulo :ın­
tenor se presentase pe'Ciei6n del trabaj ador. por escri to 0 

por comparecencia. con el fin de exigIr de! em;:ıl'€s:U'io el 
cunıplimiento de aquelJa obligaci6n. el !lIag!ı.w-~do dev:ırı'ı. 
~uplicatorio a! Tribunal Central 0 al Tribuna! Supremo, 
segiın proceda, e~;poniendo el lıeclıo y recl:ı.marıdo cer;;lfi­
caci6n de 1:1 sentenclo. para reso!ver con iurisd!cci6n 
propl:t. 

Rcmi:ida la certificaci6n por el Tribunal Supremo 0 <Xın 

vista de copia autori7.ada que ya obrase en la Magistra­
tura. por esta, oidas las partes, se resolvera sin ulterior 
recurso. 
SECCIÔN 3."-PENSIONES y SUESIDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Art. 229. Lo.s sentencias dictadas por lo.s :Magistraturas 
de Trabajo condenatorias al pago de p€!ısiones y subsidios 
de Seguridad Social serin e,iecut;va;, aunque el deman­
dante 0 eondena.do interpoııga recurso de ca,aciôn 0 su­
p!icaciaıı. 

EI cap!tal que debc consignar e! reCUl'rente para el ıınun. 
eio, admisi6n y tramitaci6n de IOS recursos. se ingresarıl. 

en l:ı. entidad gest-ora 0 Serı.icio Comun de 13. 5egurid3.Cl 
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80ciaJ que corresponda, a. fin de abonar la pensi6n reco· 
nocida cn ci fallo, a partir de su feclla, a 105 beneficiarios 
o sus representantes durante la, sustanclac16n de los re­
cursos. 

Si estos prcsperasen en todo 0 en parte se devolvera. el 
capita1 ingresado 0 La parte robrante. 

si los recurros fuesen desestimados se declarara dcf1ni­
tiva la constituci6n de] capital, rectificandose cua1quier 
error de calculo por ineııactitud de IOS o!recidos. ya sean 
a !avor, ya sean en contra del recurrente. 

Ar!. 230. Si los recursos de cn.saci6n 0 suplicaci6n se 
interpusicran por el trabajadOl', sus dereclıolıabie!lte.s 0 tıe. 

neficiarios a qulenes cı taJla reconociese algıin derecho de 
10$ citados en el articulo anterior, el recurrido condenado 
ingre.sara, desde luego, el capita1 necesario, y si el TribWla1 
Su:premo 0 el Central de Trabajo aınpliasen la rentıı. 0 

pensiôn" el obligado ingresani. el aapital complementario 
para cumplir la ejecu<:i6n en la cuantia que aqueIlos esta­
blezcan. 

En estos caros, el Magistrado, al remitir los autos al 
Tribunal Supremo 0 Tribunal Central. dejara testimonio 
suficiente para la eiecuci6n del faBo. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-En todo 10 no previsto en esta disposici6n 
legal y demiıs preceptos de la legislac;6n social se estani 
a 10 qut> dispone la Ley de Enjuiciami"nto CiviL. 

Segunda.-Queda derogado cı texto refundido de pro­
cedimiento Labora1. a,ıırobado por Decreto 149/1963. de 17 
de enero. 

Tercera.-Se faculta al :Ministro de Trabajo para dic­
tar las disposiciones aclaratorias que estime precisas para 
La aıılicaci6n del presenl<! texM. 

Cucrta,-EI presente texto entrara en vig-or a JOS veinte 
dias de la terminaci6n de su inserci6n en el ccBolt>tin Ofi­
cial del Estado-Gaceta de MadrId). 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera.-Todos los procedimientos lıoy atribuidos a la 
decisi6n de la Magistratura Especıa1 de Previsi6n Social 
que ~n la fecha de cntrada en vigor de este texto refun­
dido de Proredimiento Laboral. se hallen pendlentes de 
celebraci6n de vista ser:in fallados por loS Magistrados de 
Trabajo que conozcan de 105 misınos. Los procedimientos 
en que se haya celebrado vista 0 esten pendi,mtes de dili­
gencias para meJor proveer. en ıa fecha de la pUblicaci6n 
de este texto, ya se encuentren 105 auto5 en la Magistra­
tura P:-ovincial 0 en la Especial, ser:in l'esueltos per la 
Magisuatura Especial de Previsl6n, 

Segll'ru1a.-La;, MagIStratura" de Trabajo continuaran 
conoeiendo y sustanciando los procedimienıos de apreınio 
que tengan en trCunite lıasta Que per el Ministerio de 
Trabajo se disjlonga su remısı6n ::ı los 6rganos de ejecu­
ei6n de la Seguridnd Social. 

Tercera.-La.s resoluciones jUdiciales Que se dicten con 
posteriorldad it la entrada en vigor de estc l<!xto se aco­
modarin a 10 dispuesıo cn cı mısmo en cuanto a Ios re­
cursos procedentes, 

Cuarta.-La., recur.~OS judiciales que se hallen en tra­
mitaci6n al tienıpo de entrada cn rigor del presente tex· 
te continuarün su curso dt acuerdo ~on Jaö disposiciones 
vigentes en el ınoınento de su interposici6n. 

ı\fINISTERIO DE COMERCIO 

ORDEN de 20 de abril de 1966 sobre f!iaciÔ11 del 
derecho regulador para la importaci6n de produ.. .. 
tos sımıetidos a este regimen. 

TIustrisimo sefıor: 

De conformidad con el apartado segundo del articu10 cuarto 
de la Orden miııisıerial de fecha 31 de octubre de 1963. 

Este Ministoerio ha ten1do a blen disponer: 

Primero.-La cuantia del derecho regulador para !as ını­
portaciones en la Peni!l.,,"Ula e islas Bale:ıres de los productos 
que se indican son 1005 Que expresa.mente ~ deta!1an para los 
miSl1lOS: 

Pes.:tas 
Producto partida arancelarla TIn. neta 

Carne re!rigerada de aii.ojos. 
Carne congelada deshuesada. 
Canales cerdo congclad05 .. . 
POllos congelados ............. .. 
Pescado <:ongelado ........... .. 
Garbal17,Qs ......................... .. 
Lentejas ............................ .. 
Cebada ............................... . 
Maiz ................................... . 
Sorgo ................................. . 
Semi1la de algod6n ........... .. 
Semi1la de cacahuete ......... . 
Semillıı. dc ct'ırtaıııo ........... .. 
Aceite crudo de cacahuete .. 
Aceite crudo de !illJ:. .. ,,," .. 
AC€iIe crudo de algod6n ...... 
Aceite refinado de cacahuete. 
Aceite refinado de soja ....... 
Acelte refinado de a1god6n 
Acıüte crudo de canamo .... 
Aceite refinado de c:irtaıno .. 
Harlna de pcscado ............ . 

Ex. 02.01 A-I-a 
Ex. 02.01 A-1-b 
Ex. 02.02 A-2-b 

02.02 A 
Ex. 03.01 C 

07.05 B-I 
07.05 B-3 
10.03 B 
10.05 B 
10.07 B-2 
12.01 B-l 
12,QI B-2 
12.01 B-4 
15.07 A-2-a-2 
15,07 A-2-a-3 
15.Q7 A-2-a-5 
1&.07 A-2-b-2 
15.07 A-2-b-3 
15.07 A-2-b-5 

EXo 15.07 C-4 
Ex. 15.Q7 C-4 

23.01 

12.800 
9.122 

10 
15.000 
12.000 

10 
10 
10 

195 
390 

1.000 
350 

1.000 
4.034 

250 
1.850 
5,534 
1.750 
3.350 
1.850 
3.3liO 

ıo 

Segundo.-Es!os dereclıos estar:'ln en vigor desde la fecha 
de publicaci6n de la presente Orden hasta las treee lıoras 
del dia 28 de abri! corrieme. 

En el momenıo oportuno se determinarıi. por este Depar. 
tamento la cuantla y vİgenci:ı. del derecho regulador del si­
guiente periodo. 

La que comunico a V. l. para su oonocimiento y efecıos, 
Dios guarde a V. l. muchos aiios. 

Madrid 20 de abril de 1966. 

GARCIA-MONCO 

Dmo. SI', Dlı-ector general de Comercio Eıcterior. 


