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capacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

10. Las Mutualidades y Cajas de Empresa que tengan
la condicién de Instituciones de Prevision Laboral, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.0 del Decreto de
10 de agosto de 1954 y que se encuentren tuteladas por
el Servicio de Mutualidades Laborales del Ministerio de
Trabajo, se integrarin en las Mutualidades Laborales
respectivas en el tiempo y bajo las condiciones que se
determinen por dicho Ministerio.

11. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y oida la Organizaciéon Sindical, determinara la for-
ma, y condiciones en que se integraran en el Régimen
General de la Seguridad Social, o en algunos de sus Re-
gimenes Especiales, aquellos sectores laborales que, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley, se encuen-
tren comprendidos en el campo de aplicacion de la Se-
guridad Social, pero que, e:: la actualidad, no estén en-
cuadrados en ninguna Institucion de Previsién Laboral
de las enumeradas en el articulo 1.0 del Decreto de 10
de agosto de 1954 y tuteladas por el Servicio de Mutuali-
dades Laborales del Ministerio de Trabajo. Las normas
que se establezcan contendran las disposiciones de ca-
racter econémico que compensen, en cada caso, la inte-
gracion dispuesta.

12. Las Empresas que formen parte de los sectores la-
borales a que se refiere el numero anterior podran optar
entre asociarse a una Mutua Patronal, a efectos de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales o cubrir
dichas contingencias respecto al personal & su servicio
con la Mutualidad Laboral que a tal efecto sefialari el
Ministerio de Trabajo para cada uno de los referidos sec-
tores. En todo caso, sera de aplicacion a las Empresas a
que esta norma se refiere, lo dispuesto en el numero 2 del
articulo 204 de la presente Ley.

13. Se adoptaran por el Ministerio de Trabajo las opor-
tunas medidas para garantizar al personal sanitario, que
en la actualidad presta sus servicios a la Caja Nacional
del Seguro de Accidentes de Trabajo, la continuidad en
la, prestacion de los mismos a la Seguridad Social, asi
como condiciones, consideradas en su conjunto, similares
a las actuales.

Sexzta

En la composicién de los fondos a que se refieren los
articulos 211 y 212, se tendera a que su cuantia inicial coin-
cida, para el conjunto de las Entidades Gestoras afec-
tadas, con el montante actual de las inversiones efec-
tuadas por las mismas.

Séptima

Las situaciones excepcionales que pudieran derivarse
del periodo tramsitorio serian resueltas con arreglo a los
principios inspiradores de las normas precedentes.

DECRETO 909/1966, de 21 de abril, aprobando
el texto articulado segundo de la Ley 193/1963,
de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad
Social, por el que se de nueva redaccion al vi-
gente texto refundido de Procedimiento Laboral.

El a.rticulp segundo de la Ley ciento noventa y tres/
mil novecientos sesenta y tres, de veintiocho de diciem-
bre, sobre Bases de la Seguridad Social, autorizé al Go-
bierno para aprobar, en el plazo de dos afios, el texto o
textos artlculados en desarrollo de la misma. Posterior-
mente, por Decreto-ley uno/mil novecientos sesenta y seis,
de doce de enero, fué prorrogado hasta treinta de abril
del mismo afio el plazo inicialmente fijado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo,
previo informe de la Organizacion Sindical; de conformi-

dad en }o sustancial con el dictamen del Consejo de Es-

tado, y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunién del dia quince de abril de mil novecientos
sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba el adjunto texto articula-
do segundo de la Ley ciento noventa y tres/mil novecien-
tos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, sobre Ba-
ses de la Seguridad Social, por el que se da nueva redac-
cién al vigente texto refundido de procedimiento Laboral.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y
seis,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
JESUS ROMEO GORRIA

TEXTO ARTICULADO II

de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre,
de Bases de la Seguridad Social

LIBRO PRIMERO
Parte general
TITULO PRIMERO '

De la competencia

Articulo 1. La Jurisdiccion del Trabajo es la tnica
competente para conocer, resolver y ejecutar sus decisiones
en los conflictos individuales que se promuevan en la rama
social del Derecho. Su competencia se determinara por
la concurrencia de la calidad de las personas y de la
materia del asunto.

También tlene competencia para conocer, resolver y
ejecutar sus decisiones en los conflictos colectivos de
trabajo en los casos en que asi lo disponga la legis-
lacion.

La calidad de las personas estard determinada, a su
vez, por el hecho de que las partes ostenten la condicién
de trabajador, persona protegida por la Seguridad So-
cial, empresario, Entidad Gestora o que colabore en la
gestion conforme a la legislacién sustamtiva de la Segu-
ridad Social. La calidad del asunto requiere que éste se
halle comprendido en alguno de los apartados siguientes:

1. Los conflictos que se produzcan entre empresa-
rios y trabajadores o entre trabajadores del mismo o
distinto empresario como consecuencia del contrato de
trabajo. Se consideraran empresarios el Estado, las Dipu.
taciones y los Ayuntamientos respecto de los trabajado-
res que tengan a su servicio, ya sea directamente o a
través de organismos dependientes de ellos, sin otras
excepciones que las que expresamente sefiale la legis-
lacién.

También quedardn comprendidos los conflictos colec-
tivos de trabajo y las reclamaciones que se puedan sus-
citar contra las decisiones de resolucion de los contratos
de trabajo adoptadas por las Empresas contra los tra-
bajadores que hayan participado en conflictos colectives,
con inobservancia de los procedimientos legales vigentes.

2.0 Los pleitos sobre seguridad social. ’

3.o Las cuestiones contenciosas que surjan entre los
asoclados y sus Mutualidades o entre estas Entidades
sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus obli-
gaciones especificas y derechos de caracter patrimonial
relacionados con los fines y obligaciones propios de esas
Entidades.

40 Todas aquellas cuestiones litiglosas en las que de
manera expresa le tribuyan competencia las disposicio-
nes legales, asi como las reclamaciones por incumpli-
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miento de las Leyes y disposiciones de caracter social
que afecten particularmente al demandante y que no
tengan sefialado otro procedimiento especial.

Art. 2. Sera Magistratura competente para conocer de
estas contiendas la del lugar de la prestacion de los ser-
vicios o la del domicilio del demandado, a eleccién del
demandante,

Si los servicios se realizan en lugares de distinta ju-
risdiccion, sera Tribunal competente, a eleccién del de-
mandante, el de cualquiera de ellos en que tenga su
domicilio el trabajador o el del contrato, si hallandose
en €l el demandado pudiera ser citado La competencia
determinada en los parrafos anteriores regira, cuales-
quiera que sean las estipulaciones de los contratos de
trabajo o de seguros.

Cuando el litigio surja sélo entre trabajadores, preva-
lecera el fuero de los demandados.

Si el conflicto colectivo afecta a mas de una provincia,
los Magistradrs de Trabajo que reciban la comumica-
cion demandada de la autoridad laboral lo pondran, a
su vez, en el término de una audiencia, en conocimiento
del Presidénte del Tribunal Central de Trabajo, quien
designara un Magistrado especial que conozca del pro-
cedimiento, debiendo recaer la designacién en uno de
los Magistrados con jurisdiccion en cualquiera de los te-
rritorios afectados.

En aquellas provincias en que existan varios Magis-
trados con jurisdiccién sobre el mismo territorio, el De-
cano seri quien libremente designe el Magistrado que
hka de conocer "del conflicto planteado.

TITULO 1I

Cuestiones de competencia y conflictos
de jurisdicciéon

SECCION 1.>—CUESTIONES DE COMPETENCIA

~ Art. 3. Cuando el Magistrado de Trabajo se estime in--

competente para conocer por razon de la materia, dictara
auto acto seguido a la presentaciéon de la demanda, de-
clarandolo asi, previniendo al demandante ante quién
¥y cémo puede hacer uso de su derecho.

Igual declaracion debera hacer al dictar sentencia, abs-
teniéndose en tal caso de entrar en el conocimiento del
fondo del asunto.

Contra la resolucién mencionada en el parrafo prime-
ro podri ejercitarse el recurso de reposicién, y si se
negara, el de casacion o suplicacion, segin proceda.

Art. 4. Ninguna Magistratura de Trabajo podri promo-
ver cuestion de competencia al Tribunal Supremo o al Tri-
bunal Central de Trabajo, pero si seguir, en su caso,
los tramites previstos en el articulo 81 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Art. 5. Cuando alguna Magistratura entienda en nego-
clos que sean de la atribuciéon del Tribunal Supremo o del
Tribunal Central de Trabajo, se seguiran los tramites
previstos en el articulo 82 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. .

Art. 6. Las cuestiones de competencia entre Magistra-
turas de Trabajo se sustanciaran y decidiran con sujecién
a la Ley de Enjuiciamiento Civil, entendiéndose que co-
rresponde al Magistrado ejercitar, en su caso, las fun-
ciones que dicha Ley atribuye al Juez de Primera Ins-
tancia, en cuanto ello no se oponga a las reglas si-
guientes:

.18 Las declinatorias se propondran como excepciones
perentorias y seran resueltas en la sentencia, sin suspen-
der el curso de los autos.

22 Contra el auto declarando haber o no lugar al re-
querimiento de inhibicién se dara recurso de suplicacién
o, de casacién, siempre que por la cuantia o el fondo del
asunto se encuentre el caso comprendido dentro de las
disposiciones que regulan aquellos recursos.
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Art. 7. Las cuestiones de competencia qué se planteen
entre las Magistraturas de Trabajo y los Juzgados y Tri-
bunales de la jurisdiccion ordinaria y especiales se sus-
tanciaran conforme a los tramites establecidos en la
Ley de 17 de julio de 1948, siendo decididas por la Sala
Especial del Tribunal Supremo que dicho precepto de-
termina.

SECCION 2.2—CONFLICTOS DE JURISDICCION

Art. 8. Los conflictos, tanto positivos como negativos,
que puedan plantearse entre las Magistraturas de Trabajo
y las autoridades de caracter administrativo senaladas
en la Ley.de 17 de julio de 1948, se sustanciaran y deci-
diran conforme a los tramites que dicha Ley establece.

TITULO III
Comparecencia en juicio, representacion y defensa
SECCION 1.2—DE LA COMPARECENCIA

Art. 9. Podran comparecer como litigantes en causa
propia ante las Magistraturas de Trabajo, ademas de las
personas comprendidas en el articulo segundo de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, los trabajadores de ambos sexos
mayores de dieciocho afios. La mujer casada tiene capa-
cidad para comparecer en juicio, y no necesita para ello
autorizacién ni asistencia de su marido, aunque faculta-
tivamente pueda estar asistida o representada por el
mismo.

SECCION 2.>—REPRESENTACION Y DEFENSA

Art. 10. Los litigantes podran comparecer por si o de-
bidamente representados, otorgandose esta representacién
mediante simp.e comparecencia ante la Magistratura
competente o ante el Juzgado Municipal, Comarcal o de
Paz, en su caso, si el domicilio de la parte fuera distinto
del de la residencia de la Magistratura a que corres-
ponda entende: del asunto.

En las contiendas que afecten a mas de diez trabaja-
dores, la Magistratura podra dirigirse a la Delegacién
Provincial Sindical, a los efectos de que, en término no
superior a diez dias y por medio de dicho Organismo,
los interesados designen un representante, con el que se
entenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este re-
presentante ‘debera ser, necesariamente, Abogado, Pro-
curador, o uno de los productores que sean parte en aquel
litigio. ‘

No sera necesaria la Intervencion del Abogado ni Pro-
curador, pero podra utilizarlos cualquiera de los litigan-
tes, siendo entonces de su cuenta el pago de los hono-
rarios o derechos respectivos, con las excepciones fijadas
en los articulos 12, 157 y 170.

En el Tribunal Supremo y en el Tribunal Central de
Trabajo sera necesaria la Intervencién de Letrado.

Para los trabajadores, la designacion de Abogado po-
dra ser voluntaria o de oficio.

Si el trabajador intentase asistir al juicio con Aboga-
do o Procurador, lo hara constar en la demanda; asi-
mismo, el demandado pondra esta circunstancia en co-
nocimiento del Tribunal, por escrito, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a su citacién para el juicio,
para que, puesto en conocimiento del actor, pueda soli-
citar en otro plazo igual la designacién de Abogado y,
en su caso, del turno de oficio, sin que por tal motivo
se detenga el curso de los autos. La falta de cumpli-
miento de estos requisitos implica en las partes la re-
nuncia al derecho de emplear Abogado o Procurador.

Art. 11. Las Entidades gestoras de la Seguridad Social
compareceran representadas por medio de Procurador con
poder en forma, o por las personas que legalmente les
representen, asi como por quienes puedan sustituir a
éstas reglamentariamente, o por las personas a quienes
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se asighe esta Tuncion especifica, lo que acreditaram me-
diante certificacién expedida o poder otorgado por el
repiésehtarifé 1€gal.

TITULO IV
Bedefitio fe 1a justidia gratuita

Art. 12. La justicia se administrara gratuitamente has-
ta la ejecucién de la sentencia. En su consecuencia, dis-
frutaran las partes de los beneficios comprendidos en los
numeros primero, tercero y quinto del articulo 14 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Los obreros podran hacer
uso, en todo caso, del beneficio del numero segundo del
propio articulo,”y los empresarios, de los numeros se-
gundo y cuarto del mismo articulo, siempre que obtengan
la declaraciéon de pobreza. Esta declaracién se obtendra
de la Magistratura competente por los tramites de su
juicio ordinario, oyendo al Abogado del Estado, y donde
no lo haya, al Fiscal Municipal o Comarcal, debiendo
observarse e€n lo no previsto lo éstablecido en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La
gratuidad no comprende el periodo de ejecucién de la
sentencia, siendo aplicable al mismo el articulo 950 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y disposiciones especiales
dictadas para las Magistraturas de Trabajo.

Art. 13. Las $entencias concediendo o denegando la de-
fensa por pobre de los empresarios no produce los efec-
tos de cosa juzgada.

Art. 14. También gozaran del beneficio de pobreza, sin
previa declaracion, todas aquellas Instituciones a las que
la legislecion vigente conceda ese derecho.

TITULO V
Acumulacion de acciones y de autos
SECCION 1.2—ACUMULACION DE ACCIONES

Art. 15. El actor podra acwmular en su demanda cuan-
tas acciones le competen contra el demandado, conforme
a lo déterminado en el articulo primero de esta dispo-
sicién legal.

Art. 16. No obstante lo establecido en el articulo ante-
rior, ho seran acumulables a ninguna otra: las acciones
de despido, las de accidente de trabajo por incapacidades
permanentes 0 muerte y las de enfermedades profesio-
nales.

Si cualquiera de estas acciones se ejercitaran acumu-
ladas, el Magistrado ordenara sea requerido el actor
para que en el plazo de seis dias subsane el defecto, y
caso de que asi no lo haga, ordenari el archivo de la
demanda con la notificacion del proveido al demandeante.

Si el procedimiento se hubiere iniciado de oficio, sé
estara a lo establecido en el articulo 136.

SECCION 2.>—ACUMULACION DE AUTOS

Adt. 17. Si efi una misa Madgistratura existen varias
defiindas contra una misma Empresa, aunque los actotes
seafl distifitoS, o contry varibs trabajadores té la misma
Emprésa, y se ejercitasen en ellas idénticas acciones, po-
dra acordarse de 6fitio o a instancia de parte la acumu-
lacién de los autos antes de celebrarse 1ds actos dé con-
cili4@ién y juicio.

En los procedimientos sobfe confliBtos éblectivos las
demandas se acumularah de oficio, pudientdo tarhbiéfl
solicitarlo 10§ intresados.

Art. 18. Si en €l caso del articulo anterior las deman-
das radicasen en dos o mas Magistraturas de una misma
poblacién, también podra acordarse la acumulacion. de to-
dss ellas, 4 peétiéién de parte.

Esta peticion habra de formularse con anterioridad
a la celebracién de los actos de conciliacién y juieio
de todas las demandas, cuya acumulacién se pretenda,
y ante el Magistrade que haya entendido de cualquiera
de ellas con prioridad a los demas. Si todas o alguna

de las Magistraturas hubiese entendido a la vez, la acu-
mulacién habra de interesarse ante el que conociese de
la demahda registrada primero en el Decanato.

Aft. 19. En los casos de suspensién o cese por crisis a
qué se refiere el Decreto de 26 de ehero de 1944, si los
trabajadores afectados hubiesen presentado sus deman-
das individualmente, el Magistrado acumulara de oficio
la totalidad de las reclamaciones formuladas contra una
misma Empresa; asimismo acordars la acumulacién cuan-
do reciba las copias de las resoluciones que le autoricen
a prescindir en todo o en parte de sus asalariados y
no hubiere llegado a dictar sentencia.

Se procedera igualmente a la acumulacién de oficio
en los supuestos del articulo 194 de la Reglamentaciéon
Nacional de Trabajo en la Marina Mercante de 23 de
diciembre de 1952, por tener la misma causa de pedir y
referirse a idénticas partes en el juicio.

SECCION 3.2—DISPOSICIONES COMUNES

Art. 20. La acumulacion de acciones y de autos, cuando
proceda, producird el efecto de discutirse en un mismoé
juicio y resolverse en una sola sentencia las cuestiones
planteadas en cada procedimiento acumulado

Las resoluciones de las Magistraturas sobre acumula-
cién de acciones y de autos son irrecurribles.

TITULO VI
Actuaciones y términos

Art. 21. Las actuaciones procesales seran gutorizadas
por el Secretario o por quien légalmente le sustituya, de-
biendo practicarse en dia y horas habiles

En cuanto a términos, plazos, dias y horas habiles se
estara a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
con la salvedad de que los términos son todos perentorios
e improrrogables, debiendo ser siempre concedidos per
el maximo, y sélo podran suspenderse y abrirse de nueve
en los casos taxativamente establecidos en las Leyes

Cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial
de caracter local, se hari constar por diligencia del Se-
cretario.

Art. 22. La préseéntacion de escritos o documentos efee-
tuada el Gltimo dia de un plazo ante el Juzgado de Gudar-
dia sera valida si tiene lugar en hora en que no se hall®
abierto el Registro de la Magistratura de Trabajo, &
cuyo efecto debera hacerse constar aquellas horas enh la
oportuna diligeticia de presenitacion.

Art. 23. Si en una misma localidad hubiere mas de ung
Magistratura de Trabajo con el mismo territorio jurise
diceional, los asuntos que se presenten seran turiados
por el Decanato, procediendo & su repdrto conforine &
las hormas dictaddas por 1a Direccién Genheral de Jutiss
dicéion del Trabajo.

Art. 24. Los autos permaneceran en las Magistraturas
bajo la custodia del Secretario, donde podran ser exami-
nados por las partes o sus representantes o defensores; &
quienes sélo se entregaran cuando la Ley asi lo ordene
expresamente. En tal caso, y si transcurrido el plazo com-
cedido para su examen no fueren devueltos. incurriré
el responsable de ello en multa de 26 a 200 pesetas die~
rias. Pasados dos dias sin que los mismos hayan side
devueltos, procederi el Secretario a su recogida; si el
intentarlo no le fueren entregados en el acto, dara cuen-
ta al Magistrado para que disponga 1o que proceda per
ocultacion del proceso. i

Art. 25. Todas las providencias, autos y sentencias se
notificaran en <1 mismo dia de su fecha, y no siendo po-
sible, en el siguiente, a todos los que sean parte en el
juicio.

También se notificaran, cuando asi se mande, a las
personas a quienes se refieran o puedan parar perjuicios.

Art. 26. Las citaciones, notificaciones, emplazamientos
¥ requerimientos se haran por el Seeretario o persona en
quien delegue en el local de la Magistratura, si alf
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comparecieren las interesados y. en otro caso, en el do-
micilio de la persona a que afecte

Art. 27. Las diligencias a que se refiere el articulo an-
terior se practicaran por entrega de cédula al destina-
tario; si no fuere hallado. se entregara aquélla al pa-
riente mas cercano, familiar o criado. mayor de catorce
aflos, que se hallare en el domicilio

Art. 28. Las cédulas contendran los sigulentes requi-
sitos:

1. El Magistrado o Tribunal que haya dictado la re-
solucion, la fecha de ésta y el asunto en que haya re-
caido.

2. Copia diteral de la providencia o resolucion.

3. El nombre de la persona a quien se dirige.

4. Fecha de expedicion de la cédula y firma del ac-
tuario.

Art. 29. En las cédulas de citacion a las partes para
prestar confesion judicial, en las de testigos, Peritos y ase-
sores se consignara, ademas de los requisitos antes sefa-
lados, los siguientes:

1. El objeto de la citacion .

2. El sitio, dia y hora en que deba comparecer el
citado.

3. La prevencion de que si no comparece le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho

En esta cédula no se insertara copia de la resolucion
que hubiere acordado la citacion.

Art. 30. Para constancia de las diligencias de citacion,
notificacion, emplazamiento y requerimiento se unira a los
autos un duplicado de la cédula, en la que constaran los
siguientes extremos:

1. Fecha de la diligencia.

2. Firma de la persona a quien se haya entregado la
cédula, y si no fuere el interesado, su nombre, estado, pro-
fesién, y si es pariente, familiar o vecino del destinatario.

3. Firma de! actuario, si el notificado no quisiera o no
supiera firmar.

_ Art. 31. En todos los casos en que la diligencia no se
entienda con el interesado, el actuario advertira al firman-
te la obligacion en que se encuentra de hacer llegar al
destinatario la cédula a la mayor brevedad.

Art. 32. Las citaciones y notificaciones podran hacerse
también por correo certificado, con acuse de recibo, dan-
do fe el Secretario en los autos del contenido del sobre
remitido, uniéndose el acuse de recibo y sin que el gasto
que con ello se ocasione pueda cargarse a los litigantes.

Art. 33. Cuando no conste €l domicilio del interesado o
se ignore su paradero, se consignara por diligencia. y el
Magistrado mandara que se haga la notificacion, citacién
o0 emplazamiento, insertando 1a cédula en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Art. 34. En las notificaciones, citaciones y emplaza-
mientos, no se admitiran ni consignara respuesta alguna
del interesado, a no ser que se hubiera mandado en la
providencia.

En los requerimientos se admitira la respuesta que diere
el requerido, consignandola sucintamente en la diligencia.

Art. 35. Cuando la citacion o emplazamiento haya de
hacerse por medio de exhorto o de carta-orden, se acom-
pafiara al despacho‘la cédula correspondiente.

Art. 36. Cuando estas diligencias deban entenderse con
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social o cualquier
otra persona juridica, se practicaran, en su caso, en las
Delegaciones, sucursales, representaciones o agencias es-
tablecidas en la poblacion donde radique la Magistratu-
ra que conozca del asunto, aunque carezcan de podsr para
comparecer en juicio las personas que estén al frente de
las mismas.

Art. 37. Se observaran los tramites previstos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en la practica de los suplicato-

rios, exhortos, cartas-ordenes mandamientos y recorda-
torios.

Art. 38. Los Secretarios pondran nota del dia en que
les fueren presentados los escritos, dando recibo de los
mismos si les fuere solicitado .

Art. 39. Seran nulas las notificaciones citaciones v em-
plazamientos que no se practiquen con arreglo a 10 dis-
puesto en ese titulo, pero si el interesado se hubiere dado
por enterado en juicio la diligencia surtira efecto desde
ese momento, debiendo el Magistrado, en tal caso, imponer
la sancién disciplinaria que establece el articulo 280 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO VIl
Recusaciones y abstenciones
SECCION 1.*—DE LOS MAGISTRADOS

Art. 40. Los Magistrados de Irabajo podran ser recusa-
dos en virtud de causa legitima por los que sean parte
en el litigio.

Son causas legitimas de recusacion de los Magistrados
las enumeradas en el articulo 189 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil. :

Los Magistrados en quienes concurra alguna causa de
recusacion se abstendran del conocimiento del asunto sin
esperar a que se les recuse.

Art. 41. E] Magistrado que seg recusado, sl estima per-
tinente la recusacion. d:ctara auto en tal sentido, acordan-
do que pase el conocimiento del asunto a quien deba re-
emplazarle en la jurisdiccion, y si hubiese dos o mas titu-
lares en la localidad, al que le preceda en antigiiedad.
Si el Magistrado recusado fuera el mas antiguo. pasara el
conocimiento al mas moderno.

Si no estimase pertinente la recusacion, lo hara cons-
tar por auto y pasara las actuaciones a quien deba susti-
tuirle en el ejercicio de la jurisdiccion, declarando que
entre tanto queda en suspenso el asunto principal.

Art. 42. En el caso del parrafo segundo del articulo an-
terior, el Magistrade a quien haya correspondido conocer
del incidente acordara que comparezcan las partes g su
presencia en el dia y hora que fije dentro de los seis si-
guientes, En esta comparecencia seran oidos, por su orden,
los litigantes, y en el mismo acto se practicaran las prue-
bas que ofrezcan vy sean pertinentes sobre la causa de
la recusacion cuando la cuestiéon sea de hecho.

Practicadas, en su caso, las pruebas, el Magistrado re-
solvera sobre si ha o no lugar a la recusacion en el mismo
acto, si fuese posible, en cuyo caso se hari constar esta
resolucién en el acta que ha de extenderse. En otro caso,
resolvera dentro del segundo dia por medio de auto.

No podra hacerse uso en estos incidentes de las faculta-
des del articulo 87.

Art. 43 Contra las resoluciones declarando haber lugar
a la recusacion o denegandola procedera, en su caso, recur-
so de suplicaciéon o casacién, segin la cuantia o fondo
del asunto. Una vez firme la resolucion. en el primer caso
pasara el proveyente a entender del conocimiento del
asunto. y en el segundo devolvera lo actuado al Magis-
trado cuya recusaciéon haya sido denegada.

La resolucién denegatoria llevara aparejada la impo-
sicién al recusante de una multa de 500 a 3.000 pesetas,
y si no se hiciera efectiva se seguira el procedimiento del
articulo 213 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 44 Lg recusacion de los Magistrados debera ha-
cerse por escrito y siempre con anterioridad a la celebra-
cion de los actos de conciliacion y juicio.

SECCION 2.2—DE LOS SECRETARIOS Y AUXILIARES

Art. 45. En las recusaciones que se promuevan contra
los Secretarios, Oficiales o Auxiliares de la Magistratura
entenderan los Magistrados que actuen, no dandose contra
las resoluciones que dicten recurso alguno.
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Art. 46. La recusacion de éstos no suspendera el curso
ni el fallo del asunto. Se seguira en pieza separada y su
procedimiento se ajustara al antes indicado para los Ma-
gistrados, sustituyéndose el auto por escrito del recusado,
el que puede ser parte en el incidente.

TITULO VIII
Actos preparatorios y medidas precautorias
SECCION 1.>—TESTIGOS Y CONFESION

Art. 47. En los casos previstos en los articulos 502 y nu-
mero 1 del 497 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, antes
de presentarse una demanda, el que pretende hacerlo o
presuma que va a ser demandado podra solicitar previa-
mente examen de testigos o confesion de la persona o per-
sonas a quienes intente demandar. Contra las resolucin-
nes que dicten los Magistrados accediendo o denegando
estas pretensiones no se dari recurso alguno.

SECCION 2.2—EXAMEN DE LIBROS Y CUENTAS

Art. 48. Si al amparo de lo dispuesto en los articulos 43
y 44 del texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo,
e trabajador, por comparecencia o por escrito, solicitase
comunicacion de libros y cuentas, el Magistrado resolvera
por auto, dentro del segundo dia, sin ulterior recurso, lo
que crea procedente, adoptando, si accede a la pretension,
las medidas conducentes para que el examen se lleve a
efecto sin que los libros y cuentas salgan del poder dz
la Empresa,

SECCION 3.2—ViA GUBERNATIVA ANTE EL ESTADO

Art. 49. Para poder demandar al Estado u Organismos
de €l dependientes, asi en conflictos individuales como co-
lectivos, sera necesario haber agotado previamente la via
gubernativa en la forma prevista por el articulo 145 de !a
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958. .

En la demanda no podran hacerse variaciones sustan-
clales de tiempo, cantidades o conceptos sobre los for-
mulados en la reclamacién previa.

Aquella reclamacién interrumpira la caducidad para el
ejercicio de las acciones por despido, contandose los dias
anteriores a la reclamacion y los posteriores a la resolu-
cién o a la fecha en que debié quedar resuelta.

Las reclamaciones contra el Estado promovidas por
los trabajadores que presten servicio en los Estableci-
mientos militares o que afecten a la defensa nacional
quedaran sometidos a la jurisdiccion de los Ejércitos de
Tierra, Mar y Aire, conforme a lo dispuesto en el Decre-
to de 20 de febrero de 1958.

SECCION 4.>—CONCILIACION SINDICAL

Art. 50. Sera requisito previo para la tramitacion de
cualquier proceso laboral el intento de celebracion del acto
de conciliacion ante el Organismo Sindical cerrespondien-
te. La asistencia al mismo es obligatoria para ambas par-
tes litigantes. Se exceptiian de dicho requisito previo:

lo Los procedimientos que versen sobre Seguridad
Social. .

20 Aquellos en que sean parte el Estado, las Diputa-
ciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos
que tengan prohibida la transaccion o avenencia.

3.0 Aquellos en que fueren parte trabajadores con car-
go sindical o bien personal contratado por el Movimien-
to, sujeto a alguna Reglamentacion Lahoral.

4.c Cualquier otro caso en que legalmente se exija el
agotamiento de la via administrativa previa.

Art. 51. La presentacion de la demanda de conciliacién
sindical interrumpiri los plazos de caducidad de accio-
nes y se reanudard su cémputo a partir del dia siguiente

de intentada aquélla o transcurridos quince dias sin que
se haya celebrado.

Cuando estando debidamente citadas las partes para
el acto de conciliacién sindical dejara de acudir alguna
de ellas, se tendra por celebrado sin efecto, y la Junta
de Conciliacion consignara en el acta su parecer sobre
13 cuestion planteada. Si la sentencia que en su dia se
dicte coincidiera esencialmente con la pretension de la
parte que asistio a la conciliaciéon sindical, sera precep-
tiva la declaracién de temeridad de la parte que sin jus-
tificacion dejase de asistir a dicho acto.

Art. 52. En los conflictos laborales en la -Marina Mer-
cante se observaran las normas procesales previas en
cuanto a la conciliacion sindical establecida en el ar-
ticulo 220 de la Reglamentacion Nacional de 23 de di-
ciembre de 1952,

Art. 53. En las cuestiones referentes al Seguro Escolar
Obligatorio, regulado por Ley de 17 de julio de 1953, sera
preciso agotar la conciliacién sindical en la forma que
previene el articulo 137 del Reglamento de 11 de agosto
de 1953.

Art. 54. El Magistrado de Trabajo admitira provisional-
mente toda demanda a la que no se acompaifie certifica-
cion del acto de conciliaciéon sindical o de haberse intea-
tado sin efecto en los casos que proceda, pero remitira
dentro del dia siguiente testimonio de la misma al Or-
ganismo - sindical que corresponda, para que intente la’
celebracién del expresado acto dentro del plazo maximo
de ocho dias, y comunique a la Magistratura su resultado
en el improrrogable de quince, contados ambos a partir de
la fecha de la remision del testimonio,

En la misma providencia se hara el sefialamiento del
juicio para que tenga lugar en fecha posterior al plazo
de quince dias antes indicado.

Art. 55. Lo acordado en conciliaciéon sindical tendra
fuerza ejecutiva, sin necesidad de ratificaciéon ante la Ma-
gistratura, y las certificaciones de las actas que recojan
dichos acuerdos no se les podran oponer otras excepcio-
nes ni causas de nulidad que las establecidas por la Ley
para los titulos que llevan aparejada ejecucion. excepto
las sefialadas con los numeros 3, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del ar-
ticulo 1.464 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 56. En los litigios sobre contratos de embarco, a los
que no sea aplicable la, Reglamentaciéon Nacional de Tra-
bajadores de la Marina Mercante, de 23 de diciembre de
1952, antes de presentar la demanda en la Magistratura
sera necesario celebrar la conciliacion previa en la forma
establecida en aquella Reglamentacion.

SECCION 5.2—JURISDICCION ESPECIAL DEL AIRE

Art. 57. Cuando el trabajador no se conforme con la re»
solucion de su Compaiia en materia de ejecuciéon o reso-
lucién de su Contrato de Trabajo, podra recurrir ante la
Direccion General de Aviacion Civil, del Ministerio del
Aire, en un plazo de cinco dias, a partir de su notificacion
escrita. La Direccién, en otro plazo idéntico, resolvera la
cuestion definitivamente o se inhibira de su conocimien-
to ante la correspondiente Magistratura de Trabajo, si
entiende que la cuestion planteada no afecta a la rigu-
rosa disciplina de vuelo, a la seguridad del trafico o a
los supremos intereses de la defensa nacional.

La resoluciéon se comunicara al productor y a la Com-
pafiia interesados en el conflicto, y contra ella cabe
ejercitar recurso de apelacion ante el Ministro del Aire.

La Magistratura de Trabajo tendria competencia para
conocer de estos litigios solamente después de haberse
inhibido a su favor la Direccion General de Aviacién
Civil.

SECCION 6.*—RECLAMACIONES PREVIAS EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 58. Seri requisito necesario para formular deman-
das contra las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
que los interesados interpongan reclamacién previa anie
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la Entidad, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se les hubiere notificado el acuerdo o
resolucion contra el que demanden Esta reclamacién
previa se dirigira al Centro u Organo de la Entidad
Gestora que dicto el acuerdo o resolucién recurrida.

Art, 59. Cuando la reclamacion previa sea denegada
expresamente, la demanda ante la Magistratura debera
formularse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que le sea notificada la denegacion

Art. 60. Si no recae resoluciéon expresa sobre la recla-
macién previa en el plazo de cuarenta y cinco dias, se
entendera denegada por silencio administrativo, debiendo
formularse la demanda ante la Magistratura de Traba-
jo, dentro de los treinta dias siguientes a la finalizaci6n
de- aquéllos.

Art. 61. En el caso de no existir resolucion o acuerdo
iniciales, el interesado podra solicitar gque se dicte por la
Entidad Gestora. Si transcurridos cuarenta y cinco dias
desde la presentacion de la solicitud no recae acuerdo
o resolucion de la Entidad Gestora, quedara expedita
la accién para ante la Magistratura de Trabajo, la que
deberi ejercitarse en el plazo de treinta dias siguientes.
Esta solicitud se dirigira genéricamente a la Entidad
Gestora o al Centro u Organo que se entienda com-
peténte para resolver por razén de la materia.

Art. 62. Las Entidades gestoras expediran recibo de
presentacion o sellaran debidamente, con indicacién de la
fecha, las copias de las solicitudes y recursos que se
les: dirijan en cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Secéion. Este recibo o copia sellada debera acompanar
inexcusablemente a las demandas. '

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72, si la Ma-
gistratura advirtiera la falta de este documento, aper-
cibira al demandante para que Subsane el defecto en
plago de sexto dia, y si no lo efectuare, ordenara el ar-
chivo de la demanda.

Art. 63. Salvo lo dispuesto en el articulo 61, no sera
necesaria la reclamacion previg regulada en los articulos
anteriores, en los eacos siguientes:

ie Cuando los acuerdos contra los que se demandé
hayan sido objeto de uh recurso de alzada en via admi-
nistrativa.

Jd° Eh las demandas que se intérpohgan tontra lo3
acuérdos de las Comisiones Tdchieas Califitadoras, previo
agotamiento del recurso dé alzada ante la Comisioh Téc-
nica Central, si procediére; asf commo &n lag réstahtes
demandas qué puedan interponérse eh materia d& acel-
dentes de trabajo y énfermedades profesionales.

SEccibN 1.2—DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS

Art. 64. No podth ejercitarse accién contra las autori-
dades ¥y Corporationes Locales, asi eh lo8 conflictos indi-
vidiialés comio &h los tolectivos; sin agotar la prévia recla-
magién ante las mismas en la forma previdta en &€l ar-
tictilo 376 del texto réfundido de la Ley de Régimen Liocal
de 24 d& junio de 1935, que se &ntenderi denégada si no
recad resolucion en el plazo de un mes en los conflictos
individuales y quince dfas en los colectives.

SECCION 8.2—MEDIDAS PRECAUTORIAS

Art. 65. Si llegase a tonocimiento tigl Magistratio que
entienda en una re¢lamacién que el demandadd réalizs ac-
tos éxtetnos de los que pueda presumirse ihneguivoca-
mente que pretende situarse én estado dé insolvéncia
para burlar los derechos que pudieran cortreSpomder al
trabajador, podra decretar extepcionalmerite el embargo
preventivo de biehes de la propiedad de aquél en cuantia
suficiente a cubrir lo reclamado en la demanda y lo
que se calcule para costas de ejecucién, aplicandose en
1a tramitacién los articulos 1.404 al 1410 y 1413 de Ja
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Igual medida de excepcion podré adoptar la Magis-
tratura cuandv el deudor sea extranjero y no tenga
arraigo en Espafia.

Art, 66. Las medidas excepcicliaies del articulo anterior
se adoptaran a instancia de parte o por la iniciativa det
Magistrado, y no procederi recurso alguno contra su
decision.

TITULO IX
De las resoluciones

Art. 67. Las Magistraturas de TIrabajo adoptaran sus
decisionés por medio de providencias, autos y sentehcias
en los casos y con las formalidades previstas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

También dictaran acuerdos cuando resuelvan incidens
cias durante la celebracion de la conciliacién y juicio,
dictandose «in voce» y resefandose en el acta.

Art. 68. Cuando por la cuantia de la reclamacion sé6lo
quepa recurso de suplicaciéon por quebrantamiento de for-
malidades procesales, el Magistrado, inmediatamente de
concluido el juicio, podra formular su sentencia «in voce».

En este casr se hara constar en el acta del juicio el
fa. . que se dicte, con sus fundamentos legales, del que
quedaran notificadas las partes mediante su lectura y
firma. .

Si alguna de las partes no hubiere comparecido se lé
hara la oportuna notificacion del fallo recaido.

TITULO X

Facultad disciplinaria y policia de éstrados

Art. 69. El Tribunal Central y los Magistrados de Tra-
bajo, en su caso, tendran, respecto a correcciones discipli-
narias, las facultades atribuidas en el articulo 373 v titu-
lo XIII del libro primero de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. La audiencia en justicia se sustanciara y decidira
por los tramites establecidos en el libro segundo, tftulo I,
de la presente disposicion, sin que contra las resolucio-
nes que en tal procedimiento se dicten quepa recurso
alguno.

Art. 70. Con las facultades conferidas en &l articulo an-
terior, el Magistrado que presida las actuaciones hara
guardar la policia de estrados en las vistas u otres actos
solemnes, y cuidaria se cumpla lo legislado en orden a
los trajes y distintivos que hayan de usarse en cada caso.

LIBRO SEGUNDO

Procesos ordiharios y especiales

TITULO PRIMERO
Del procéso ordinario
SECCION 1.>—DEMANDA Y CITACION

Art. 71. La demanda se formularia por escrito y sin
necesidad de ajustarse a otras formalidades que las aguf
expresadss. Contendra los siguiéntes requisitos:

Lo La designacion de la Magistratura de Trabajo
ante quien se presente.

20 La designacién de los demis interesados o par-
tes ¥y su domicilio.

3.0 La enumeracién clara y concreta de los hechos so-
bre 1038 que verseé la pretension.

40 La stuplica de que sea cotitlenado &l démandadg o
demandados; a la entrega de la cantidad que sé consi-
ders exigiblg, 8ln perjuicio de la que se fije en conclu-
siones definitivas; a 14 &jetucion o abstencién de actos o
hechos determingdos.

55 Si el demandante litigare por si mismo desighata
también domicilio en la loédlidad donde la Magistratiifs
resida; en el que se practicaran todas las diligencias que
hayan de entenderse con aquél.

6.0 La fecha y firma.
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En las demandas por despido se consignara ademas:

1 Remuneracion convenida, tiempo y forma de pago,
asi comp expresion del numero de dias, meses o afios
durante los que el trabajador llevase prestando servicios
a la Empresa.

2.0 Causas determinantes del despido alegadas por la
Empresa, '

3. Numero de obreros fijos de 1a Empresa demandada.

En las demandas por accidentes de trabajo o por in-
validez permanente, cualquiera que sea la causa, se hara
constar:

l.c Trabajo habitual.

2.0 Fecha del accidente.

3.0 Salario y bases de cotizaciéon.

4.c Fecha del alta e incapacidad resultante, en su caso.

5.0 Lugar y fecha de nacimiento del o de los bene-
ficiarios.

En las demandas por enfermedades profesionales se
consignara detalladamente:

1.0 Salario y bases de cotizacién.
2.2 Grado de enfermedad.
3.2 Indemnizaciéon pedida.

Se presentaran por el actor tantas copias de la deman-
da como demandados haya, asi como las necesarlas para
dar traslado en los juicios por accidente de trabajo a la
Entidad Gestora o Mutua Patronal, Fondo de Garantia y,
€n su caso, al Servicio de Reaseguro.

Art. 72. El Magistrado, en su caso, advertira a la parte
de los defectos u omisiones en que haya incurrido al re-
dactar la demanda, a fin de que los subsane dentro del
sexto dia, y si asf no lo efectuase ordenara su archivo,

Art. 73. Si la demanda fuera admisible, el Magistrado
sefialar4, dentro de los diez dias siguientes al de su presen-
tacion, el dia y hora en que hayan de tener lugar los
actos de conciliacién y juicio.

La celebracién de ambos tendra lugar en unica convo-
catoria, debiendo hacerse a este efecto la citacién en
forma, con entrega a la demandada de la copia de la
demanda. En las cédulas de citacién se hara constar la
circunstancia de que los actos de conciliacién y juicio
no podran suspenderse por la incomparecencia del de-
mandado, asi como que los litigantes han de concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse.

Debera sefialarse un término mayor al indicado en el
parrafo primero de este articulo:

l.o Cuando esté asi preceptuado expresamente.

2.0 En los casos de ausencia del demandado o de tener
éste su domicilio fuera de la localidad en que la Magistra-
tura radique, sin que el gumento pueda exceder de un
dia, por cada 100 kilometros de distancia.

3.0 Cuando la citacion se lleve a cabo en la forma
prevista en el articulo 36, que debera efectuarse con quin-
ce dias de antelaciéon a la fecha seflalada para la cele-
bracion del acto de conciliacion y juicio.

Siempre que la comparecencia en juicio sea atribuida
al Abogado del Estado, se le concedera un plazo de vein-
tidés dias para la consulta a la Direccién General de
lo Contencioso. En la misma providencia se hara el
sefialamiento del juicio para que tenga lugar en fecha
posterior al indicado plazo.

Art. 74. SO6lo a peticibn de ambas partes, por motivos
justificados suficientemente acreditados a juicio del Magis-
trado, podra suspenderse por una sola vez la celebracion

de los actos de conciliacién y juicio, sefialandose nueva-

mente dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de la suspensiéon, Por circunstancias excepcionales
podra acordarse una segunda suspension.

No obstante haber sido citado €l demandado por me-
dio de cédula para este acto, no procedera su suspen-
sién ni nuevo sefialamiento.

Si el actor, citado en forma, no compareciere ni alegare
justa causa que a juiclo del Magistrado motive la sus-
pensién del juicio, se tendra aquél por desistido de su
demanda.

La incomparecencia del demandado no impedira la ce-
lebracién del juicio, que continuari sin necesidad de de-
clarar su rebeldia.

SECCION 2.—CONCILIACION Y JUICIO

Art. 75. El Magistrado intentara la conciliacién advir-
tiendo a las partes de los derechos y obligaciones que pu-
dieran corresponderles. Lo convenido por las partes en el
acto de conciliacién se llevara a efecto por los tramites de
ejecuciébn de sentencia, salvo el caso en que el Ma-~
gistrado, entendiendo existe lesion grave para alguna
de las partes, ordenase la continuacién del juicio. Tam-
bién podré aprobarse la avenencia en cualquier momento
antes de dictarse sentencia. Del acto de conciliacién se
extendera el acta correspondiente.

La accion para impugnar la validez de la avenencia se
ejercitard ante la misma Magistratura por los tramites
y con los recursos establecidos en esta disposicién legal,
caducando, en todo caso, al afio de la fecha del acta en
que se hiciera constar.

Art. 76. Si no hubiese avenencia en conciliacién se pa-
sara seguidamente a juicio. Constituido el Magistrado en
audiencia publca, el Secretaro dara cuenta de lo actuado.
Acto seguido, el demandante, si compareciese, ratificars
o ampliard su demanda, aunque no podra hacer ninguna
variacion sustancial. E1 demandado contestarsa afirmando
0 negando concretamente los hechos de la demanda y
alegando cuantas excepciones estime procedentes. Tam-
bién podra formular reconvencién, pero siempre que los
hechos en que la funde sean, por razén de la materia,
de la competencia de la Magistratura de Trabajo.

Las partes hardn uso de la palabra cuantas veces el
Magistrado lo estime necesario.

Asimismo, en este acto, las partes podran alegar cuanto
estimen conveniente a los efectos de lo dispuesto en el
numero 1 del articulo 153, ofreciendo para el momento
procesal oportuno los elementos de juicio necesarios en
que fundamenten sus alegaciones.

Las cuestiones previas o prejudiciales civiles y admi-
nistrativas que propongan las partes seran resueltas por
el Magistrado en la sentencia.

Se admitirdn las pruebas que se formulen y puedan
practicarse en el acto respecto de los hechos sobre los que
no hubiere conformidad. Podran admitirse también aqué-
llas que requieren la traslacién del Tribunal fuera del
local de la audiencia, si el Magistrado las estima indis-
pensables. En este caso se suspenders el jucio por el tiem-
po estrictamente necesario, continuando después sin inte-
rrupcién, E] Magistrado podra hacer, tanto a las partes
como a los Peritos y testigos, las preguntas que estime
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo
derecho.

Art. 77. En ningun caso se suspenders el procedimiento
por seguirse causa criminal sobre los hechos debatidos.

En el supuesto del articulo 514 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, el Magistrado continuara la vista hasta el
final, y con suspensién de las actuaciones posteriores
concedera un plazo de ocho dias al interesado para que
presente el documento que acredite haberle sido admitida
la querella. La suspensién durarid hasta que se dicte
sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal.

Art. 78. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas
que puedan formular las partes se resolveri por el Ma-
gistrado, y si el interesado protestase en el acto contra
la, inadmisién, se consignara en el acta la pregunta o la
prueba solicitada, la resoluciéon denegatoria, los funda-
mentos de la mismga y 1a protesta, todo a los efectos del
procedente recurso por quebrantamiento de forma.
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Practicadas las pruehas, las partes o sus defensores, si
esistiesen, formularan oralmente sus conclusiones defini-
tivas de un modo concreto y preciso, determinando, en
virtud del resultado de las pruebas, de manera liquida y
sin alterar los puntos fundamentales y los motivos de pe-
dir invocados en la demanda. las cantidades que por cuak
quier concepto sean objeto de peticion de condena. En
ningun caso podra reservarse tai determinacion para la
ejecucion de sentencia, y si las partes no lo hicieran en
este tramite el Magistrado debera requerirlas para que lo
hagan.

Si el Magistrado no se considera suficientemente ilus-
trado sobre las cuestiones de cualquier género objeto del
debate, concedera, sin ulterior recurso, a las partes, el
tiempo que crea conveniente, para que brevemente infor-
men o den explicaciones sobre los particulares que se les
designen. :

Art. 79. Durante la celebracion del juicio se ira exten-
diendo la correspondiente acta, en la que se hara constar.

1.0 Lugar, fecha, Magistrado que presida el acto, partes
y sus representantes y defensores que asistan y breve
referencia al acto de conciliacion.

2.0 Breve resumen de las alegaciones de las partes, me-
dios de prueba por ellas propuestos y la declaraciéon ex-
presa de su pertinencia o impertinencia.

3.0 En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas,
contendra: una escueta referencia de las de confesion y
testifical, relacion detallada y circunstanciada de los do-
cumentos presentados, resumen de los informes pericia-
les y recusaciones propuestas de los Peritos y su resolu-
cion por el Magistrado.

40 Las conclusiones definitivas formuladas por las
partes y las cantidades que fueran objeto de peticion de
condena. '

5.2 Declaracion hecha por el Magistrado de conclu-
sion de los autos, mandando traerlos a la vista para sen-
tencia.

Por el Magistrado se resolvera, sin ulterior recurso, cual-
quier observacién que se hiciera sobre el contenido del
acta, firmandola seguidamente en unién de las partes y
sus defensores y Peritos, haciéndose constar si alguno no
firma, por no saber o por no querer hacerlo, firmandolo,
por ultimo, el Secretario, que dara fe.

SECCION 3.2—PRUEBAS

Art. 80. Las partes podran valerse de cuantos medios de
pruebas se encuentren regulados en el Codigo Civil y Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Podra solicitarse por las partes la practica, sin esperar
al dia sefialado para el juicio, de aquellas diligencias de
prueba que por alguna causa no pudieran practicarse
en el juicio. Contra la resolucion del Magistrado no se
dard recurso alguno.

Asimismo podran solicitarse, al menos con tres dias de
antelacion a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, ha-
biendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias
de citacion o requerimiento.

‘Art. 81. - Las posiciones para la prueba de confesion se
propondran verbalmente, sin admisién de pliegos.

Si el lamado a confesar no comparece sin justa causa a
la, primera citacion, rehusare declarar o persistiere en no
responder afirmativa o negativamente, a pesar del aper-
cibimiento que se le haya hecho, podra ser tenido por
confeso en la sentencia.

Art. 82. No se admitiran escritos de preguntas y repre-
guntas para la prueba testifical. Cuando el numero de tes-
tigos fuera excesivo, a juicio del Magistrado, por constituir
las manifestaciones imitil reiteracion de testimonios so-
bre hechos suficientemente esclarecidos, podra liniitarlos
discrecionalmente.

Los testigos no podran ser tachados, y unicamente en
conclusiones podran las partes hacer las observaciones
que sean oportunas respecto de sus circunstancias perso-
nales y de la veracidad de sus manifestaciones.

Art. 83. En la practica de la prueba pericial no sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civi!
sobre insaculacion de Peritos.

Art. 84. Una vez comenzada la practica de una prueba
admitida, si renunciase a ella la parte que la propuso, po-
dra el Magistrado, sin ulterior recurso. acordar que con-
tinue

Art. 85. Podra el Magistrado de Trabajo, si lo estima
procedente, oir el dictamen de tres personas expertas en
la cuestién objeto del pleito en el momento del acto del
juicio o. terminado éste, para mejor proveer

A este fin se solicitard de la Delegacion Provincial de
Sindicatos que proponga los nombres de personas que
juzgue aptas para asesorarie. dando a conocer. en la co-
municacién que el Magistrado emitira al efecto. la ma-
teria o modalidad de trabajo sobre que haya de versar el
dictamen. E] Delegado Sindical, en término de cuarenta
y ocho horas, debera remitir al Magistrado una lista de
nueve personas, a quienes por su honorabilidad y compe-
tencia juzgue aptas para el indicado cometido. procuran-
do que en la lista haya la debida proporcion entre los
elementos de la produccién que conozcan la materia o
modalidad de trabajo sobre que haya de versar el dic-
tamen. e indicara la profesion u oficio de cada uno de
los que propone. El Magistrado elegira entre ellos y hara
la designacion.

La funcion asesora sera obligatoria, y la incompare-
cencia no justificada del asesor designado podrd sancio-
narse con multa de 25 a 500 pesetas.

Art. 86. Los asesores se limitaran a responder concreta-
mente a las preguntas que el Magistrado y las partes
les formulen, tanto respecto a los hechos como a las
practicas, usos y costumbres de observancia en la pro-
fesion de que se trate. A requerimiento de los asesores
o del Magistrado se consignara el dictamen o dictamenes
por escrito y se unird en este caso a los autos.

El Magistrado apreciara libremente el dictamen de los
asesores.

SECCION 4.—DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

Art. 87. Terminado el juicio, ¥ dentro del plazo para
dictar sentencia, el Magistrado podra acordar, para mejor
proveer, la practica de cuantas pruebas estime necesarias,
incluso la testifical.

Si la diligencia consiste en la confesién judicial o en
pedir algin documento a una parte y ésta no comparece
o no lo presenta en el plazo que se haya fijado, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la contraria
en relaciéon con la prueba acordada.

Contra esta clase de providencias no se dara recurso
alguno, y las partes no tendran en su practica mas in-
tervencion que la que el Magistrado les conceda.

Art. 88. En la misma providencia se fijara el plazo
dentro del que haya de practicarse la prueba. Transcursi-
do sin haberse podido llevar a etecto, el Magistrado dicta-
ra un nuevo proveido, fijando otro plazo para la ejecucion
del acuerdo, librando el oportuno recordatorio Si dentro
de éste tampoco se hubiese podido practicar la prueba,
quedaran los autos definitivamente conclusos para sen-
tencia.

SECCION 5.'—SENTENCIA

Art. 89. El Magistrado dictara sentencia en el plazo de
cinco dias, publicandose inmediatamente y notificandose
a las partes o0 a sus representantes dentro de los dos
dias siguientes, si residieran en la misma localidad de la
Magistratura. En caso contrario, se librara el oportuno
despacho en igual plazo.

El1 Magistrado, apreciando los eiementos de conviccion
en los resultandos de la sentencia, declarard expresamen-
te los hechos que estime probados.

Art. 90. Si por causa justificada el Magistrado que pre-
sidio el acto del juicio no pudiese dictar sentencia, debera
celebrarse nuevainente.
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Art. 9. Los Magisirados no podran variar n1 modificar
sus sentencias después de firmadas, pero si aclarar algin
concepto oscuro o suplir cualquier omisién que contenga
sobre punto discutido en el litigio. Estas aclaraciones o
adiciones podran hacerse de oficio dentro del dia habil
siguiente al de la publicacién de la sentencia

Art. 92. En las sentencias en que se condene a la in-
demnizacion de daflos y perjuicios, el Magistrado deter-
minara la cantidad liquida de la queé deba responder el
obligado.

Art. 93. En el fallo de la sentencia debe advertirse a
las partes los recursos que contra ellas procedan y plazo
para ejercitarlos, asi como 1as consignaciones que sean
necesarias y forma de efectuarlas.

Art. 94. Si el Magistrado estimase aue alguno de los
litigantes obro con mala fe o remeridad notoria. podra en
la sentencia imponerle una multa de 50 a 1.000 pesetas.
que se hara efectiva en metalico, y a la que se dara
el destino propio de las multas de caracter social

Art. 95. Si lg sentencia fuese condenatoria para la Em-
presa, ésta vendra obligada a abonar al demandante que
personalmente hubiere comparecido el importe del salario
correspondiente al dia del juicio.

TITULO 11
Procesos especiales
SECCION 1."—DISPOSICION GENERAL

Art. 96. En todo lo que no esta expresamente previsto
en este titulo regiran las disposiciones contenidas en el
titulo anterior para el proceso ordinario.

SECCION 2.:—DESPIDOS Y SANCIONES

Art. 97. La facultad rescisoria a que se refiere el ar-
ticulo 76 del texto refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944 podri ser ejercitada por
las Empresas sin mas requisito formal que comunicar por
escrito al trabajador el despido. haciendo constar la fecha
y hechos que lo motivaron

Esta facultad podra también ser ejercitada con los
mismos requisitos formales respecto de los trabajadores
que hayan participado en conflictos colectivos de traba-
jo con inobservancia de las normas legales vigentes.

Si existiese Jurado de Empresa, antes de ejercitar el
derecho que en los parrafos anteriores se le confiere ven-
dra obligado el empresario a ponerlo en conocimiento de:
mismo.

Art. 98. El trabajador podra reclamar ante la Magis-
tratura de Trabajo contra el despido acordado por la Em-
presa cuando lo considere improcedente.

En este caso deberd hacerlo. mediante demanda. den-
tro del plazo de quince dias habiles siguientes a aquel
en que se hubiera producido, prorrogable por otros tres,
si el lugar de trabajo fuera distinto a la localidad en que
la Magistratura resida, siendo el citado plazo de caduci-
dad a todos los efectos.

Art. 99. Si se promoviere demanda por despido contra
una persona a la que erréneamente se atribuya la cuali-
dad de patrono y se acreditase en juicio que lo era un
tercero, podra el trabajador promover nueva demanda
contra éste, sin que comience el computo del plazo de
caducidad hasta el momento en que conste quién sea el
empresario.

Art. 100. No se admitiran a la demandada otros moti-
vos de oposicion que los consignados en la comunicacién
escrita a que se refiere el articulo 97.

Art. 101. En el resultando de «hechos probados» en la
sentencia se haran constar las siguientes circunstancias:
a), fecha del despido; b), sueldo o jornal del trabajador;
¢), residencia, categoria profesional y caracteristicas par-
ticulares, si las hubiere, y €l trabajo que realizaba el de-
mandante antes de producirse el despido; d), si el traba-
jador despedido ostenta cargo sindical, Jurado de Em-
presa, Enlace de la Seccion Femenina de FET y de las

JONS o Caballero Mutilado; e), si la Empresa demandada
ocupa mas o menos de cincuenta trabajadores fijos.

Art. 102. En el fallo de la sentencia, el Magistrado ca-
lificara el despido de «procedente» cuando haya sido de-
bidamente alegadg y probada alguna de las causas del ar-
ticulo 77 del texto refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo. v de «improcedente» en todos los demas casos.

Cuando se acredite el incumplimiento por la Empresa
del requisito formal a que se refiere el articulo 97 del
presente Decreto, el Magistrado declarara de oficio nulo
el despido.

Art. 103. Si se estima procedente el despido, declarara
resuelto el contrato de trabajo sin derecho a indemniza-
cién. En caso contrario, condenara a la Empresa a que
readmita al trabajador o le abone una indemnizacion,
cuya cuantia fijara concretamente. sin que en ningin
caso pueda ser superior al importe del sueldo o jornal de
un afio. El Magistrado concedera el derecho de opcién al
empresario cuando ocupe menos de cincuenta operarios
fijos, y al trabajador si excediera de este nimero Por
excepcion, cuando el despido haya sido motivado por la
supuesta participacién del trabajador en un conflicto co-
lectivo con inobservancia de las normas legales vigentes,
si aquél se declarara improcedente, se concedera en todo
caso al empresario la opcién entre la readmisiéon y la in-
demnizacion, salvo que la sentencia declare que el traba-
jador no ha tenido participacién alguna en el conflicto,
en cuyo supuesto corresponderd a éste el derecho de op-
cion, si asi procediera, en relacién con el niumero de tra-
bajadores de la Empresa.

Se entendera por sueldo o jornal la totalidad de los
beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u
obras y las cantidades que viniere percibiendo por leyes
de seguridad social.

Art. 104. En todos los casos en que se declare el despido
improcedente se concedera al trabajador que hubiese sido
despedido una indemnizaciéon complementaria equiva-
lente al importe de los jornales que hubiera devengado
durante la sustanciacién del procedimiento, a partir de
la fecha de presentaciéon de la solicitud de conciliacion
sindical y, en su defecto, de la de la demanda ante ia
Magistratura.

Art. 105. El derecho de opcion a que se refiere el articu~
lo 103 debera ejercitarse, por comparecencia o por escri-
to, ante la Secretaria de la Magistratura de Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes al de la firmeza de
la sentencia.

Se entendera que se opta por la indemnizacion si trans-
currido el plazo indicado no se hubiese ejercitado aquel
derecho.

Art. 106. No sera necesario requisito formal alguno
para la imposicién de sanciones distintes al despido por
faltas graves y muy graves. )

El trabajador podra impugnarlas por medio de deman-
da y el Magistrado, en su sentencia, las confirmara, re-
vocara o impondra la que considere mas adecuada a la
naturaleza de la falta. )

En los casos de impugnacion de sancion por falta gra-
ve, derivada de la reincidencia en la comision de faltas
leves por el trabajador, la realidad de éstas debera ser
objeto de prueba en el acto del juicio y apreciada en su
sentencia por el Magistrado.

Contra estas sentencias no se dari recurso alguneo.

SECCION 3.>—DESPIDOS ESPECIALES

Art. 107. Cuando un trabajador ostente cargo electivo
de caracter sindical, Enlace de la Seccién Femenina de
FET y de la JONS, Jurado de Empresa o la cualidad de
Caballero Mutilado, para ser trasladado, sancionado o des-
pedido como consecuencia de faltas en el trabajo sera
preceptiva la previa instruccién de expediente en e: pla-
zo maximo de un mes, en el que sera oido el trabajador
por cinco dias, admitiéndosele los descargos y pruebas
que proponga.
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Art. 108. Concluso el expediente, con la propuesta de
sancion, la Empresa lo remitira a la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos, excepto en el caso de que se tratase de
Caballero Mutilado, en que la remision se hara a la Co-
misién I.spectora Provincial de Mutilados de Guerra,
debiendo informar también aquella Delegacién si el Ca-
ballero Mutilado ostentare asimismo cargo electivo de
Enlace Sindical o Jurado de Empresa.

Art. 109. Dentro del plazo de cinco dfas, la Delegacién
Provincial de Sindicatos o la Comisién Inspectora Provin-
cial de Mutilados de Guerra elevaran con su informe el
expediente a la Magistratura de Trabajo.

Si el trabajador ostentase el cargo de Jurado de Em-
presa, la Delegacion Provincial de Sindicatos, antes de
remitir con su informe el expediente, habria de ofr a los
restantes miembros del Jurado.

Art. 110. Recibido el expediente en la Magistratura, se
dara a los autos el tramite de procedimiento ordinario, y
de toda sancion que se acuerde se dara cuenta a la Autori-
dad Laboral, Organizaciéon Sindical o Comisién Inspec-
tora Provincial de Mutilados de Guerra, si se trata de
trabajador que ostente cargo electivo de caracter sindi-
cal, Enlace de la Seccién Femenina, Jurado de Empresa
o Caballero Mutilado de Guerra,

En estos supuestos el procedimiento en ellos sefiala-
do seguira hasta un afio después de haber cesado en sus
cargos los que los desempefiaron.

Art. 111. Cuando se ejerciten acciones por despido de
los Médicos de Empresa, la Magistratura, en la providen-
cia de admisién de la demanda, ordenara pedir el pre-
ceptivo informe del correspondiente Servicio Comun de
la Seguridad Social, sin que con ellp se paralice el curso
del procedimiento.

Art. 112. El personal obrero y artesano al servicio de
FET y de las JONS cuando haya de ejercitar la accién de
despido debera agotar la via previa establecida en el De-
creto de 10 de agosto de 1944, y con la demanda que se
presente ante la Magistratura se acompafiara una copia
de la misma para entregar al Letrado del Movimiento
adscrito a la Delegaciéon Nacional o Jefatura donde el
reclamante preste sus servicios, asi como el duplicado de
la reclamaciéon previa con el sello y la fecha, en su caso,
de la resolucion recaida. La presentacion de la reclama-
cion previa interrumpe la caducidad de las acciones la-
borales, procediéndose a contar nuevamente el plazo a
partir del dia en que al trabajador se le notifique la re-
solucion o haya transcurrido el plazo que aquel precepto
sefiala para aplicar el silencio administrativo.

Art. 113. En los casos previstos en el articulo 107 de
esta disposicion si, contraviniendo sus preceptos, las Em-
presas despiden a sus trabajadores, estas decisiones seran
nulas.

Si los expedientes fueran tramitados fuera de los pla-
zos marcados, seran validos, debiendo resolverse en cuan-
to al fondo. En tal caso, se acordara incluso de oficio:

a) Imponer a la Empresa, si ella fuere la culpable del
retraso, una sanciéon de caracter econémico no superior
8 la permitida por los preceptos legales para los casos de
temeridad o mala fe y a la que se dara el destino legal

b) Reconocer a favor del trabajador el percibo del im-
porte integro de todos sus emolumentos durante el tiem-
po comprendido entre el dia en que el expediente debi6
quedar terminado y aquel en que se inicié la accion ante
la Magistratura o se notifique el despido. Esta sancién
ser4 independiente de la que a la vez puedan imponer
los organos administrativos laborales.

Art. 114. En los casos de suspensién o cese de las acti-
vidades de las Empresas regulados en la legislacién vigen-
te, cuando se autorice por los organismos competentes di-
chas suspensiones o ceses, recibida en la Magistratura
del Trabajo copia certificada de la resolucién de aqué-
llos, se acusara recibo dentro del tercer dia y tramitara
de oficlo el procedimiento siguiendo las normas proce-

sales ordinarias, considerandose la mencionada resolu-
cion como demanda, con los requisitos formales suficien-
tes, pudiendo el Magistrado interesar los datos comple-
mentarios necesarios en el caso de que la considere de-
fectuosa.

Art. 115. La indemnizacién que fije el Magistrado de
Trabajo no podra ser inferior a quince dias ni superior a
un afio de sueldo o jornal, salvo en los casos de suspen-
sién temporal por causa de fuerza mayor, carencia de ma-
terias primas, falta de suministro de energia u otras ana-
logas en que el Magistrado, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias que concurren, podra reducir la indemniza-
ciébn en menos de quince dias de salarios e incluso no
acordarla,

Art. 116. En los casos en que la Empresa demandada
adoptara su resoluciéon por suspension o cese de sus activi-
dades sin cumplir el requisito previo de obtener la autori-
zacion preceptiva, se declarara nulo el despido, hacién-
dose de oficio esta declaracion.

Art. 117. En todos aquellos casos en que se declare nulo
el despido del trabajador, en la sentencia se condenara
a la readmision del mismo en su puesto de trabajo y al
abono de los salarios correspondientes a los dias que me-
dien entre la fecha del despido y aquel en que la read-
misién tenga lugar.

SECCION 4.:—PROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL
1. Normas comunes.

Art. 118. En las demandas contra las Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social formuladas por los trabajado-
res, los beneficiarios, las Empresas o cualquier otro deman-
dante se acreditara necesariamente haber interpuesto la
reclamacion previa, sin mas excepciones que las sefiala-
das en el articulo 63. En caso de haberse omitido, el Ma-
gistrado dispondra que se subsane el defecto en el pla-
70 de seis dias, y transcurrido éste sin hacerlo ordenara
el archivo de la demanda sin mas tramite.

Art. 119. Cuando las Entidades gestoras de la Seguri-
dad Social ejerciten ante las Magistraturas de Trabajo
acciones que no tengan sefalada tramitacién especial, se
ajustaran a las formalidades previstas para el proceso
ordinario en el texto refundido.

Art. 120. Las Magistraturas de Trabajo en los procesos
de Seguridad Social, al admitir a tramite la demanda,
reclamaran de oficio a la Entidad gestora o Comision Téc--
nica Calificadora, en su caso, la remisién, dentro del plazo
de diez dias, del expediente original o copia fotostatica
o fotografica del mismo y, en su caso, informe rela-
tivo & los antecedentes que posean en relacién con el
contenido de la demanda, Si se remitiera el expediente
original sera devuelto a la Entidad de procedencia al
ser firme la sentencia dictada por la Magistratura, de-
jandose nota de ello en los autos por el Secretario.

En el proceso ante la Magistratura de Trabajo no po-
dran aducirse por el demandante hechos distintos de los
alegados para resolver el expediente administrativo.

Cuando en el expediente administrativo haya recaido
acuerdo de la Comisién Técnica Calificadora, las afir-
maciones de hecho en que la misma haya basado su
acuerdo se consideraran ciertas, salvo prueba en con-
trario. :

Art. 121. Las Entidades gestoras de la Seguridad So-
cial, siempre que tengan interés en un pleito, pueden per-
sonarse y ser tenidas por parte. Se entendera que existe
interés cuando se debata en el pleito materia confiada
a su gestién por las leyes de Seguridad Social.

2. Normas relativas a accidentes de trabajo y otras
contingencias.

Art. 122. La accion se ejercitara ante la Magistratura
Provincial competente. Cuando se ejerciten acciones en
asuntos de los que haya conocido una Comisién Técnica
Calificadora, se acompafiard por el actor a la demanda
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copia del acuerdo de ésta.-De no obrar en el expediente
aaministrativo se acompanaran certificaciones del Re-
gistro Civil, acreditativas de las fechas de nacimien-
to deé los interesados y de los beneficiarios, El Magis-
trado, si advierte la omisién de estos documentos, re-
queérirs a las partes para que en el plazo de seis dias
los aporten o los reclamara de oficio segin considex.
pertinente,

Art. 123. Si en la demanda no se consigna el nombre
de la Entidad gestora, o en su caso Mutua Patronal, el
Magistrado, antes de sefialar el juicio requerirs al empre-
sario demandado para que en el plazo de seis dias, pre-
senfe el documento acreditativo de la cobertura del ries-
go, si transcurrido este plazo no le presenta, en vista
de las circunstancias que concurran y oyendo al Fondo
de Garantia, o en su caso al correspondiente Servicio
Comun de la Seguridad Social, podra acordar el embargo
de bienes del empresario en cantidad suficiente para ase-
gurar el resultado del juicio.

Art. 124. Al Fondo de Garantia o, en su caso, al corres-
pondiente Servicio Comun de la Seguridad Social se le
citara a juicio por la Magistratura de Trabajo en todos
los procesos en que se demande por incapacidad perma~
nente o muerte.

Art. 125. En estos procedimientos el Magistrado de
Trabajo, antes de la telebracion del juicio, debera intere-
sar de la Inspeccién Provincial de Trabajo si no figurase
ya en los autos o expediente, informe relativo a las cir-
cunstancias en que sobrévino el accidente, trabajo que
realizaba el aceldentado, salario qué percibia y base de
cotizacion, que sera expedido necesariaménte en el plazo
maximo de quince dias.

3. Procedimiento especial de la oposicion a la eje-
cucién en materia de Seguridad Social.

Art. 126. Las personas naturales ¢ juridicds contra las
que se haya iniciado procedimiento de ejecucién por ér-
gano competente de la Seguridad Social podran formular
demanda ante las Magistraturas de Trabajo, €n oposicién
a la ejecucion en el plazo de los diez dias Siguientes a
haber sido declaradas incursas en procedimiento de apre-
mio.

Art. 127. La demanda de oposicién a la ejecucitn ten-
dré4 que fundamentarse necesariamente y exclusivamente
en alguna de las causas siguientes:

1. El pago de los débitos reclamados.

2. Lg preséripcion de las cuotas engxdas ejecutiva-
mente.

3. Tener corncedida moratoria de pago y continuar li-
quldando sin modificacion alguna la cotizacion de los
trabajadores.

4. Qiie la accion ejecutiva se dirija contra persona
distinta a la obligada al pago; ¥y

5. Queé al empresarié ejecutado se le siga procedimien-
to de aptremio por otro organismo ejecutor, en el que se
incluyan la totalidad o parte del descubierto, o que .las
cuotas réclamadas o parte de ellas estén también inclui-
dag en aeta de liquidaciéon recurrida con depésito.

Art, 128. También podran presentar demanda las per-
sonas naturales o juridicas apremiadas, oponiéndose al
embargo dentro del plazo de diez dias siguiente a haberse
llevado a efecto éste.

La oposicién habrs de fundarse unicamente en que
los bienes embargados no sean de su propiedad.

Art. 129. Con la demanda de oposiciéon al apremio o
embargo se acompailard copia para la Entidad gestora
que haya instade el precedimiento; también se unira res-
guardo acreditativo de haber consignado en la cuenta
corriente de la Magistratura en el Banco de Espafia (De-
pésitos por Recursos) cantidad equivalente al 20 por 100
del importe total del débito reclamado. El imperte de
este depéslto nunca pedra ser inferior a 500 pesetas. Los
depésitos podran sustituirse por aval bancario de la to-

talidad del débito reclamado mas su 20 por 100 en ls
forma prevista en el articulo 183,

Art. 130. Recibida en la Magistratura la demanda con
wis copias y el resguardo, el Magistrado la examinars y,
& procede, la, admitira a tramite, ordenando a la Agencia
Ejecuti~a que suspenda el procedimiento de apremio y
que X vsemita el expediente o antecedentes relativos a
la ejecucion en tramite, Sefialara la fecha de la celebra-
cion del acto de juicio dentro de los diez dias siguientes
ordenando que se cite a la Entidad gestora, asi como al
demandante, a los que se advertira que deben concurrir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse,
dictahdo sentencia en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas.

Art. 131. Las certificaciones y acuerdos que hayan ser-
vido de base al proceso de ejecucion produciran en juicio
los efectos de un documento publico y, salvo prueba en
contrario, haran fe en cuanto a los hechos que contengan
y fecha en que se produjeron.

Art. 132. Si la sentencia que se dicte es estimatoria en
todo o en parte de la demanda de oposicion, €l Magistra~
do, una vez firmada la sentencia, acordard la devolucion
del deposito. Cuando no prospere la oposicion a la eje-
cucion, el Magistrado, firme la sentencia, levantara la
suspension del procedimiento de apremio que se conti-
nuard por la Agencia Ejecutiva, y al deposito constituf-
do se le dara ¢l destino que legalmente proceda

Contra la sentencia dictada por la Magistratura, y
siempre que ¢l importe del descubierto en que se funde
la oposicién exceda de 10.000 pesetas, procedera tunica-
mente el recurso de suplicacion ante el Tribunal Central
de Trabajo, que se anunciari y formalizari en ta forma
prevista en este Texto Refundido, debiendo hacer para
ello el depésito de la totalidad del descubierto impugna-
do, asi como también de las 250 pesetas que establece el
articulo 181.

SECCION 5.2—PROCEDIMIENTOS DE OFICIO

Art. 133. El procedimiento ante la Magistratura de
Trabajo podra iniciarse de oficio como consecuencia de las
certificaciones de las actas de infraccion de la Inspec-
cion de Trabajo, acuerdos de las Delegaciones de Tra~
bajo y cualesquiera otras a las que la legislacion vigente
conceda la cualidad de demanda,

Art. 134. En los documentos por. virtud de los cuales se
inic¢ia el procedimiento se consignaran los requisitos exi=-
gidos en el articulo 71 del presente Decreto para las
demandas.

Siempre que las expresadas certificaciones o comuni--
caciones afecten a mas de diez productores, una vez ree
cibidas en la Magistratura, ésta podra dirigirse al Dele-
gado Sindical para que, en término no superior a diez
dias y por medio de la Delegacién Provincial de Sindi-
catos, los interesados designen un representante con el
que se entenderan las sucesivas diligencias; este repre-
sentante debera ser necesariamente Abogado, Procura-
dor, Graduado Social o uno de los productores intere-
sados,

Art. 135. Por el Magistrado se examinaran antes de de-
cretar su admisiéon las resoluciones y comunicaciones ex-
presadas, al efecto de comprobar si retinen todos los requi-
sitos exigidos para la demanda, advirtiendo al organis-
mo remitente, en su caso, los defectos u omisiones de
que gdolecen, a fin de que sean subsanados en el término
de diez dias.

Admitidas a tramite o subsanados sus defectos, conti-
nuars el procedimiento con arreglo a las normas genera-
les del presente Decreto con las especialidades siguientest

1. El procedimiento se seguira de oficio. aun sin asis=
tencia de los trabajadores perjudicados, que tendran la
consideracion de parte, si bien no podran desistir ni so-
licitar la suspensién del procedimiento.

2 La conciliacion tan s6lo podra autorizarse por el
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Magistrado cuando fueren cumplidamente satisfechos la
. totalidad de los perjuicios causados por la infraccion.

32 Los pactos entre trabajadores y empresas poste-
riores al acta de infraccion tan s6lo tendran validez en
el supuesto de que hayan sido convenidos y ejercitados a
presencia del Inspector de Trabajo que levantoé el acta
o del organismo que denuncié6 la infraccion.

4> Las afirmaciones de hecho que se contengan én
la resolucion o comunicacion base del procedimiento ha-
ran fe, salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la
carga de la prueba a la parte demandada.

53 Las sentencias que se dicten en estos procedi-
‘mientos habran de ejecutarse siempre de oficio.

Art. 136. En cualquier momento de la tramitaciéon de
esta clase de procedimientos el Magistrado esta facultado,
antes de -dictar sentencia, para solicitar del organismo
de que la .comunicacion proceda las ampliaciones o acla-
raciones oportunas, asi como informe sobre los hechos a
que la misma se refiere, que le sera facilitado en el pla-
zo de diez dias desde su peticion.

SECCION 6.—AGENTES FERROVIARIOS

Art. 137. Las reclamaciones individuales o colectivas,
asi como los conflictos de tal indole, entre Agentes y Em-
presas de transportes por via férrea, incluso las que se
interpongan contra decisiones de las empresas que im-
pliquen lesion del derecho de ascenso, puestos en los es-
calafones, sanciones, jubilaciones o despidos, seran for-
muladas separadamente de cualquier otra y seguiran en
su tramitacién las normas generales, con las especiali-
dades que se expresan en los articulos siguientes. .

Art. 138. Antes de entablarse demanda, el agente ferro-
viario formalizara la reclamacion en escrito por duplicado,
que dirigir4 al Director de la Compaiia presentandolo
al Jefe del Departamento en que trabaje, quien devolve-
ré en el acto uno de los ejemplares con el sello de la
oficina y fecha de presentacion, y elevari el otro inme-
diatamente al Director con los mismos requisitos.

Denegada la reclamacion o transcurridos diez dias
desde que aquélla hubiere sido presentada sin haber ob-
tenido contestacién, podra el agente formular demanda
ante la Magistratura de Trabajo, debienndo acompaifar
en todo caso el duplicado sellado por la Empresa y la
contestacion de ésta, si la hubiere. En el caso de que la
Empresa no hubiese entregado al trabajador el ejemplar
sellado y firmado, se reclamara de oficio por la Magis-
tratura.

Art. 139. FEl plazo para el ejercicio de las acciones en
esta materia se considerara en suspenso desde la fecha en
que la reclamacién se hubiere sometido a la decisién de
la Empresa y se reanudara a partir del dia en que el
trabajador hubiese tenido contestacion de aquélla o hu-
biese transcurrido el plazo que a dicho efecto sefiala el
articulo anterior.

Art. 140. Cuando se trate de reclamaciones contra de-
cisiones que hayan motivado expediente, la Empresa podra
presentarlo ante la Magistratura en el acto del juicio.
como elemento de prueba, o podra ser acordada su apor-
tacion para mejor proveer. Asimismo, la Magistratura,
para mejor proveer, podra solicitar el dictamen de la Di-
vision o Comisaria de Ferrocarriles respectiva, el que ha-
bra de ser emitido necesariamente en un plazo no supe-
rior a quince dias habiles.

Por el Ministerio de Obras Publicas se determinaran los
funcionarios dependientes de las Divisiones o Comisarias
que deban emitir este informe. A tal efecto, el Magis-
trado remitira copia de los escritos del Agente y, en su
caso, de la contestacion de la Compaifiia; si transcurri-
do el plazo de quince dias habiles el Magistrado no hu-
biere recibido el dictamen, seguiri el curso de los autos
prescindiendo de tal requisito

Este dictamen se entiende sin perjuicio de la facultad

de la Magistratura para oir el de asesores expertos esta-
blecida en los articulos 85 y 86 de esta disposicion.

Art. 141. En casos excepcionales de notoria gravedad, y
cuando la materia de que se trate pueda suponer, bien
por su caracter de generalidad, aunque el origen sea una
reclamacion individual, bien por la trascendencia del
asuhto, una perturbaciéon en el servicio o en la industria
ferroviaria, podra el Ministerio de Trabajo, a peticion del
de Obras Publicas, de cualquier parte interesada, o por
iniciativa propia, acordar la suspension del procedi-
miento. Esta suspension se decretara previo informe del
Ministerio de Obras Publicas y quedara sin efecto si den-
tro del plazo de un mes, a contar desde la fecha en que
se hubiere dictado, no se ratifica por Orden del Ministe-
rio de Trabajo. Una vez ratificada, este Ministerio dic-
tara las resoluciones pertinentes sobre el problema o pro-
pondra por iniciativa propia, o del Ministerio de Obras .
Plblicas, o conjuntamente ambos, la oportuna disposi-
ciébn de caracter general al Cons‘gjo de Ministros.

SECCION 7.>—RESPONSABILIDADES EN EL TRABAJO

Art. 142. En los casos previstos en el articulo 63 del
texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo y De-
creto de 5 de enero de 1939, cuando el Magistrado de Tra~
bajo lo estime necesario.para la determinacién de los
dafios y perjuicios podra .acordar el dictamen de téc-
nicos o personas capacitadas, a cuyo efecto se dirigira
al Delegado provincial de Sindicatos para que en plazo de
cinco dias designe la persona o personas que han de emi-
tir este informe pericial

SECCION 8.2~—RECLAMACIONES INFERIORES
A 1.500 PESETAS

Art, 143. Las demandas por reclamaciones cuya cuantia
no exceda de 1.500 pesetas podran ser presentadas ante el
Juzgado Comarcal o de Paz, Juez municipal o Delegado
sindical iocal del domicilio del actor debiendo extenderse
a presencia del interesado la correspondiente diligencia,
de presentacién, remitiéndola, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, al] Magistrado de Trabajo correspon-
diente.

El Magistrado, teniendo en cuenta la distancia, medios
de locomocién, prueba que haya de practicarse y cuales-
quiera otras circunstancias que concurran en los litigan-
tes, podra acordar, dentro de los dos dias siguientes a su
recibo, la remision de la demanda al Juez Municipal,
Comarcal o de Paz del lugar en donde se hubiere pre-
sentado aquélla, delegando en el mismo para celebracion,
previa conciliacién ante el Delegado sindical, del juicio
con arreglo a las normas de esta disposicion.

En dichas actuaciones debers ‘intervenir la correspon-

diente representacién sindical de la localidad, que seré
citada al efecto, y podra hacer cuantas manifestaciones
estime oportunas, las que se consignaran en el acta.
' Celebrado el juicio,’en el mismo dia, el Juez municipal,
comarcal o de paz elevara lo actuado al Magistrado que
corresponda, quien dictara sentencia dentro del término
legal.

SECCION 9.2—CONFLICTOS  COLECTIVOS

Art. 144. El proceso se iniciara siempre de oficio, me-

; diante comunicacién, que dirigira la autoridad laboral a la

Magistratura, que habra de contener los requisitos si-
guientes: )

1o La designacion de la Magistratura a que se dirige.

20 La designacion general o concreta, segin los casos,
de los trabajadores y empresas afectados por el conflicto.

32 La enumeracion clara y concreta de los hechos so-
bre que verse el litigio.

Art. 145. La comunicacién a la Magistratura habra de
ser precedida por el intento sindical de conciliacién o me-
diacién en el conflicto, y si aquél se intentare sin efecto
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ante la autoridad laboral, el resultado negativo de éste se
. acreditara mediante certificacién expedida por la propia
Autoridad, que acompafara también a la demanda un
informe sobre el fondo del asunto y su gestiéon mediadora.

Art. 146. Recibida la comunicacién de la autoridad la-
boral con los documentos antes mencionados, en el propio
dia la Magistratura se dirigira a la Delegacién Provincial
Sindical para que en el plazo de cuarenta y ocho horas
designen los interesados un representante por cada parte
afectada por el. conflicto, Este representante debera ser
necesariamente Abogado, Procurador o uno de los pro-
ductores o empresarios que sean parte en el litigio.

Art. 147. Una vez recibida la designacién de represen-
tantes, el Magistrado citarda a las partes para la celebra-
cién del acto de juicio, que habra de tener lugar en tnica
convocatoria dentro de los cinco dias siguientes al de la
recepcion de la designacion de representantes.

Art. 148. El procedimiento seria sumario; en el juicio
seran oidas ambas- partes, quienes podran proponer las
pruebas que consideren oportunas, admitiéndose unica-
mente aquellas que el Magistrado estime pertinentes y
puedan practicarse en el acto del juicio. El Magistrado
podra acordar la aportacién de cuantos elementos de in-
formacién estilme necesarios en el plazo maximo de tres
dias. Dictada la sentencia dentro de los tres dias siguien-
tes, se notificara a la autoridad laboral y a los represen-
tantes de trabajadores y empresario, y sera ejecutiva desde
el momento en que se dicte, no obstante el recurso que
contra la misma pueda interponerse.

Art. 149. La preferencia en el despacho de estos asun-
tos sera absoluta sobre cualesquiera otros, tendran caréc-
ter urgente, y contra las providencias y autos dictados en
su tramitacién no se dara recurso alguno, salvo lo dis-
puesto en el articulo tercero, en cuyo caso podra interpo-
nerse el de alzada ante el Tribunal Central de Trabajo.

Art. 150. Una vez recibida por la Magistratura de Tra-
bajo o por el Tribunal Central de Trabajo comunicacién
de la autoridad laboral competente de haber quedado sol-
ventado el conflicto, se procedera sin mas al archivo de
las actuaciones, cualquiera que sea el estado.de su tra-
mite anterior a la sentencia.

LIBRO TERCERO

De los recursos
TITULO PRIMERO

Recurso de reposicion

Art. 151. Contra las providencias y autos que dicten los
Magistrados de Trabajo podra interponerse el recurso de
reposicién regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Contra el auto resolutorio del mismo no se dara més re-
curso que el de responsabilidad del Magistrado que lo
hubiere dictado.

Unicamente procedera recurso de suplicacion o casacién
contra el auto resolutorio de la reposicién en los casos
previstos en el articulo tercero de esta disposicién,

TITULO II

Recurso de suplicaciéon
Art. 152. El recurso de suplicacion tendra por objeto:

10 Examinar el derecho aplicado en la sentencia re-
currida.

20 Revisar los hechos declarados probados a la vista
de las pruebas documentales y periciales prb,cticadas.

En ambos casos se confirmari o revocars en todo o en
parte la sentencia recurrida.

32 Reponer los autos al estado en que se encontrasen
en el momento de haberse infringido normas esenciales
del procedimiento. .
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Art. 153. Procedera el recurso de suplicacién contra las
sentencias no comprendidas en el articulo 166 dictadas en
reclamaciones cuya cuantia litigiosa sea superior a 10.000
pesetas y no exceda de 100.000 pesetas,

Proceders también este recurso en los siguientes casos:

1. En las reclamaciones acumuladas o no. que sin al-
canzar 10.000 pesetas la cuestion debatida afecte a todos
0 a un gran namero de los beneficlarios de prestaciones
de Seguridad Social.

2. Contra las sentencias dictadas como consecuencia
de reclamaciones para el reconocimiento del derecho al.
beneficio de prestaciones de la Seguridad Social y de
las Mutualidades acogidas a la Ley de 6. de diciembre
de 1941, siempre que tengan el caricter de permanentes
o vitalicias.

3. Contra las sentencias dictadas en reclamaciones
cuya cuantia no alcance 10.000 pesetas cuando tenga por
objeto subsanar una falta esencial de procedimiento u
omisién del intento de conciliacién sindical, siempre que
se haya formulado la oportuna protesta en tiempo y
forma legales.

4. Contra las sentencias dictadas por las Magistraturas
de Trabajo que decidan cuestiones de competencia por

- razén de la materia en los litigios no comprendidos en

el articulo 166 que no excedan en su cuantia de 100.000
pesetas y por razén del lugar, siempre que por su fondo
el asunto esté comprendido en el ambito de este recurso.

Cuando el Tribunal Central de Trabajo conozca de
cuestiones de competencia por razén de la materia. deberd
ser ofdo el Ministerio Fiscal, que evacuari su informe en
el plazo de cinco dfas. ’

El Gobierno, previa audiencia’ del Consejo de Estado,
podra modificar las cuantias anteriormente establecidas.

Art. 154. En los cinco dias siguientes al de la notifica-
cién de la sentencia podran las partes, por comparecencia
o por escrito, anunciar el propésito de entablar recurso de
suplicacién, siendo indispensable que al tiempo de anun-
ciarlo el recurrente, si es patrono, exhiba ante .:a Magis-
tratura de Trabajo el resguardo acreditativo de haber
depositado en el Banco de Espafla y en la cuenta co-
rriente que a tal efecto tienen abierta aquéllas la can-
tidad objeto de la condena més un 20 por 100 de la
misma, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado
el recurso y quedarsd firme la sentencia.

Anunciado en forma, la Magistratura acordara en el
plazo de una audiencia entregar los autos al Letrado
designado por el recurrente para que lo interponga en el
de diez dias.

"Art. 155. Cuando el Letrado recurrente sea designado
de oficio se le entregaran los autos dentro del plazo de
ung audiencia. En el término de tres dias podra manifes-
tar por escrito a la Magistratura que considera improce-
dente el recurso; si no lo hiciera quedara obligado a in-
terponerlo en el plazo sefialado en el articulo anterior.

Si el Letrado, dentro de aquel plazo, manifiesta que
considera improcedente el recurso, se nombrara otro. ri-
giendo para este segundo las mismas normas que pars
el primero.

Cuando el segundo Letrado estime también la impro-
cedencia del recurso éste se declarara desierto

Art. 156. El escrito interponiendo el recurso de supli-
cacién se presentara ante la Magistratura que dictd sen-
tencia con tantas copias cuantas sean las partes recu-
rridas.

En él, con suficiente precision y claridad, se expondran
las razones en que se funda el recurso, separando las que
se refieran al examen del derecho aplicado de las que
afecten a la revision de los hechos.

Cuando se aleguen faltas de derecho formal que hayan
producido indefensién en la parte recurrente los razo-
namientos se consignaran en el primer lugar del escrito. .

Art. 157. Recibido en la Magistratura el escrito inter-
poniende el recurso se proveerd en el plazo de dos dias,
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danidd trasfado 88 &1 & 1a paFté 8 parts§ Réciirridad por
un plaﬁo 1itiico d8 cifico dins pém todas, TrahScuftido 88
plazo, hayanse presentado o ho eSciitds de impugnaclon
se elevaran los autos al THiounal Cedtral d8 Trabajo con
aqueﬁos escritos déntro de 10s dos dias sigiilérites.

Art. 158. Tanto el eserito interponiendo el recurso de
suplieaeion como el de impugnaeién de ésté deberan llevar
la firms del Letrado, no ddmitiéndose a tramite los que
no cumplan este requisito.

Art, 159. Recibidos los autos el Tribunal Central los
examinara; dictando sentencia dentro de los diez dias si-
guientes y devolviéridoles a la Magistratura de proceden-
cia en el plazo de c¢inco dias a efectos de notificacion
¥y ejecucion del fallo.

Antes de devolverlos se notificara la sentencia a la
Fiscalia del Tribunal Supremo.

Art: 160. E1 Tribunal Céntral fio admitird eséritos ni
alegaciones de las partes.

Art: 161. Ias sentencias del Tribunal Central de Tra-
bajo seran firmes desde que se dicten.

Art. 162. Cuando la revocacion de las sentencias de ia
Magistratura se funde en el hechp de haberse cometido
una falta esencial en el precedimiento, el Tribunal Cen-
tral, sin entrar en el fondo de la cuestién, dictara sen-
tenela ordenande se repongan les autos al estado en que
Se encontraban en el momento de cometerse la falta.

Art. 163. Cuande el Trlbunal Central revogque total-
mente la sentencia de la Magistratura y el recurrente
haya consignado la cantidad importe de la condena mas
el 20 por 100 y constituido el deposito a que se refiere el
apartado a) del articulo 181, el fallo dispondra 1a de-
volucién de todas las consignaciones.

St {4 tévocacidn .és parcial dispondra la devolucién de
la diférencld enttd &i importe de los dos fallos cofilens-
torio§ ¥ &l deé la totalidad del 20 por 100 y del déposito.

At 164. Cuando &l Tribunal Céiitfal confiriiie la $en-
tencla ¥ el recurrénté Haya consignado lds tantidadés &
que $8 tefiére &l parrafd priffiets 48l srtféuls 168, &n &
£all6 $8 le condéhat¥ a la pérdida de todis 188 tohsign#-
cion88 ¥ se le obl@AF4, en sii cHS0, a satisfaCBF &1 Letrddo
de 18 parté recltrida honbriifis &n 14 eitdntia que discré-
ciorifilinefite fij8 &1 Ttibiifial, Sin qi& ®n ningin caso
puéfla Ser Inferidf & 500 pesttas fil Superior 4 7.500.

ARt 185, Con 10§ 8épositos nd deviélto$ & que Se ré-
fiere el apartado a) @el articulg 181 y el 20 por 100 de 14
contlend d¢ 168 jﬂlclﬁs Por despido en 108 que la genten-
cia, §88 Confirmadd; se SonsHtUiFa una ¢Ciénta de Gisto$
Jurlsaiceiona1esh, que utilizintio 18§ servicios de Cajd,
Contabilidad e Intervencién del Ministerio de Tiabajo
estara dofiicillada et el mismo, con destino & agitellas
ateficiones de 12 justitia laboral que éi $h cdso deteﬁniﬁé
el Mihistro deél Ratfio.

TITULO III '
_ Récufsos de éasacith

Art. 166. Proeedera el recurso de casacion por infrac-

ci6n de ley y doctrina legal:

1o Contra las sentencias dictadas por las Magistra-
tura§ dé Ti‘abijd gie déeidan réclamacieriés por ifvali-
dez_absoluta ¥ gi¥in ihvdlidéz y por incdpacidad laborél
trangitoria acitniilida a agtéllas,

20 Contid 14§ réSolitcionds de la MaglStfaturd de Tia-
bajd dile decidafi cuestionés de coipétencla por Fazoi
de la materia o por razon del lugar, stempre que sobf
el foRdb dél asiintb corresponda él recurso dé casdciéH.

35 (Cblittd 148 $Bht8hcia§ de 1a Magistraturd aé Tra-
bajd &n lbs JuicleS por despiab .dé caballBfos Mrit13dcs.

40 Contra las sentencid§ d8 1& MagiStritiifa de TH-
bajb &1 juitib pot d%spido 48 produdtofes due §éal R8BS
sindif4les 6 désempeﬁén cafgos sindlcalss. ‘

86 Cohtrd la§ §éntBHEi4s dicladas por dicha Magistia-
turd, clialgilléra qué sed 14 Hdterla sobt& flid vere, &n
rectéiffdciofies cuyd cudhbfd excBHa g 100.000 besetus,

Art. 187. El recurSo dé cadicion gor infraccisn de ley
podtd formitlarsé por ¢ualquiera de 105 motivos siguierites:

1o Cuando el fallo contenga violacion, interpretaciéon
errénea o aplicacion indebida de las leyes o doctrinas le-
gales aplicables al caso. )

2. Cuando la sentencia no sea congruente con las
pretensiones oportunamente deducidas por los litigantes.

Se entendera que existe congruencia cuando el Magis-
trado resuelva cuestiones que. no habiendo sido expresa-
mente planteadas en la demanda ni suponiendo varia-
ciones esenciales en ella fueron probadas durante el juicio
y recogidas en conclusiones,

3.0 Cuando e] fallo contenga disposiciones contradic-
torias.

4° Cuando el fallo sea contrario a la cosa juzgada,
siempre que se haya alegado ésta excepcién en el juitio.

50 Cuando en la apreciacion de las pruebas haya ha-
bido error de derecho o error de hecho, si este wltimo
resulta de los eleméntos de pruebas documentales o pe-
ricidles que obrantés en dutos derhuestren la equiivoca-
cion evidetité del juzgador.

Art. 168. Se dara recurso de casacion por quebranta-
miento de las formas esenciales del juicio solamente en
los casos en que sobre la cuestion de fondo proeceda el
de infraccion de ley y de doctrina legal y concurran los
motives siguientes:

1o Falta de emplazamishto dé cualduléi'a dé las partes.

20 BIts de represedﬁaclon 18gai dé algtin mendt 1o
comprendxdo en el arhculo noveno o mcapacxtado
mxsible segln las leyes y cuya falta haya podido producit
indefghsien, =

45 Haber Sido dictada sehtencia siti habef Fesuglto en
la mlsma unia, cuestién previa propuesta.

5° Cualqulera, de los motivos determinados en el ar-
ticulo 78.

6. Haberse omitido el intento de conciliacién sindical
en los juicios en que proceda.

Art. 169. El recurso de casacién debera prepararse en
el término de diez dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, bastando Para considerarlo preparado la mera
manifestacion de las partes o su_Abogado o Procurador
al hacerle la notificacion de aquélla dé su propésito de
entablarlo.

También podra prepararse por comparecencia o por
escrito de las partes 6 de su Abogado o Procurador den- .
tro del mismo término sefialado en el parrafo anterior.

Ait. 150. Cuiando sé trate dé sentencla condenatoria al
pago de gantidad Sefd indispensable la consmnamon del
importé a que aSciéndé la condeéna, en la cuenta corrien-
te sobrd anticipos reifitegrables due la Magistratura tiene
abiéfta én €] Bando de Espalia o en sus sucursalés, in-
crementada en un veinte por ciento, debiendo el rééurren-
te préséntar arnte 14 Magistratiira el resgudrdo acreditati-
vo d8 aquella consignacién, acordando el Magistrado qué
por el Secretario §8 téstitnohie én autos, conservando bajo
su custodia el resguardo original.

Se dari recibo al interesddo o 4 su defensor de la pre-
sentacion del escrito y de la consignac;én, en su caso.

La consignaciéon a que Sé refiere el presente articulo
debers efectuarse dentro del mismo plazo sefialado en el
articulo anterior.

Art. i71. Uha vez preparado el o 10s recur$os dé casa-
cién, se emplazars a las partes para que comparezcan pér-
sondifiénte 6 poF Hédio de Prociirador alite la Sila de lo
Social d8] Tribunal Suprerio en &l bla% de qilfice dias,
si tliviesBh su doficilio en 14 Pénfnsila, ¥ dé veints,
cuando residan fuera de ella, refiitiénidose 16§ autos def-
tro 48 168 &lfico aia§ sigiiiefitss al de éiiplazaniiento,

El f8ciiso sé conSiderard ddmitido dé derecho $in més
tramite,
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Art. 172. Cuando contra una sentencia se preparen los
recursos de casacién por quebrantamiento de forme y por
infraccién de ley o doctrina legal, se formalizarid primero
el de quebrantamiento.

Desestimado éste, 1a Sala de lo Social acordara entre-
gar los autos al recurrente para que formalice el de in-
fraccion de Ley, sin que lo solicite la parte.

Recibidos los autos en la Sala de lo Social acordara
ésta su entrega al Abogado designado por el regcurrente
o nombrado de oficio para que formalice el recurso en
el término de quince dias, contados desde la entrega de
los autos.

En el caso a que se refieren 0s articulos 170 y 180 de
este texto, al escrito interponiendo el recurso se acompa-
fnara necesariamente el recibo de la consignacion,

Si se personase el Procurador designado en forma. se le
tendra por parte para todos los efectos.

Cuando el defensor designado de oficio estimase impro-
cedente el recurso, lo expondra por escrito, sin razonar
su opinién, en término de tres dias. En este caso, -dentro
de los dos siguientes, se nombrara nuevo Letrado, y si
éste opinare como el anterior, se hara el nombramiento
de un tercero, siendo obligatorio para estos dos tultimos
lo prevenido para el primero. E] Letrado que no devuelva
los autos dentro de los dos dias manifestando su opinion
de ser improcedente el recurso quedara obligado a inter-
ponerlo en el término antes expresado.

Cuando los tres Letrados convinieren en la improceden-
cia del recurso se pasaran los autos al Ministerio Fiscal
para que lo interponga en el término de diez dias, si lo
estima procedente en derecho; si asi no fuese, lo devol-
vera con la nota de «viston,

En este ultimo caso, asi como cuando el recurrente
dejase transcurrir el plazo del emplazamiento sin com-
parecer ante el Tribunal, éste declarara desierto el recur-
so, devolviendo las actuaciones a la Magistratura de
origen.

Art. 173. Formalizado el recurso se entregaran los au-
tos para instruccion al recurrido, por plazo de ocho dias, si
se hubiese personado.

Si el Ministerio Fiscal no hubiere sido parte en el pleito
se le conferiry traslado de los autos por igual plazo a fin
de que emita su dictamen sobre la procedencia o impro-
cedencia del recurso.

Art. 174. El Tribunal sefalard dia y hora para la cele-
bracién de la vistg y dictara sentencia dentro de diez dias,
contados desde el siguiente al de la terminacién de la
misma.

En el caso del articulo 94 también podra imponer a
multa expresada en el mismo.

Art. 175. Cuando la Salg de lo Social casare la senten-
cia de la Magistratura y el recurrente hubiere consignado
el importe de la condena, mas el veinte por ciento y el
deposito a que se refiere el apartado b) del articulo 181,
el fallo dispondra la devolucién de todas las consignacio-
nes, a excepcion de la del importe de la condena; cuando
en el recurso por infraccion de ley la nueva sentecia fije
cantidad inferior, en cuyo caso sélo se ordenara, respecto
a este concepto, la devolucién de la diferencia.

Art. 176. Siempre que se prepare aisladamente uno de
los recursos de casacion y sea desestimado, si el recurrente
tuvo que consignar la cantidad importe de la condena
mas el veinte por ciento y el depésito a que se refiere el
apartado b) del articulo 181, el fallo dispondra la pérdida
de todas estas consignaciones y ademas el pago al Le-
trado de la parte recurrida, de honorarios en la cuantia
que discrecionalmente fije la Sala, sin que en ningun
caso pueda ser inferior a 5.000 pesetas ni superior a
10.000 pesetas.

Cuando se preparen los dos recursos contra una misma
sentencia, si se desestima el de quebrantamiento de forma,
en el fallo se condenard & la pérdida del depésito y al
pago de los honorarios del Letrado de la parte recurrida
en la forma que anteriormente se establece. En cuanto
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al de infraccion de ley se estara, segin proceda, a lo
dispuesto anteriormente.

Art, 177. Los depdsitos a que se refiere €l apartado b)
del articulo 181, a cuya pérdida hubiere sido condenado
algun recurrente, quedaran a disposicion del Tribunal Su-
premo.

TITULO IV

Disposiciones comunes a los recursos
de suplicacion y casaciéon

Art. 178. La cuantia litigiosa a efectos del recurso se
determinara conforme a las siguientes normas:

1. En las reclamaciones por despido se fijara por el
sueldo o salario base que durante un afio corresponda
percibir al trabajador conforme a la reglamentaciéon res-
pectiva o al que se determine en el contrato, si es mas
beneficioso. ’

22 En las reclamaciones de cantidad por la que los
reclamantes soliciten en conclusiones.

Si el actor formulase varias pretensiones y reclamase
cantidad por alguna de ellas se sumaran todas para
establecer la cuantia.

Si fuesen varios los demandantes o algiin demandado
reconviniese. 1la cuantia se determinari conforme a la re-
clamacién cuantitativamente mayor.

3.2 En las reclamaciones sobre reconocimiento de algun
beneficio de la Seguridad Social, por el importe de las
prestaciones correspondientes a un afo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 153, numero 1, de este texto
refundido.

Art. 179. Si el Magistrado incurriese en error al deter-
minar el recurso procedente contra la sentencia que haya
dictado y, tramitado éste, se declarase asi, el recurrente
podra entablar el que corresponda, segun dicha declara-
cion. En tal caso, el plazo para promoverlo se contara
a partir del dia siguiente al de la notificacién al inte-
resado de la resoluciéon que declare improcedente el re-
curso equivocadamente planteado

Art. 180. En todas las sentencias que en materia de Se-
guridad Social reconozcan al beneficiario el derecho a la
percepcién de pensiones y subsidios de Seguridad Social
para poder recurrir, sera necesario haber ingresado en
la Entidad Gestora o Servicio Comun correspondiente, el
capital importe de la prestacion declarada en el fallo,
con objeto de abonarla a- los beneficiarios durante la
sustanciacion del recurso, presentando en la Magistra~
tura el oportuno resguardo, que se testimoniara en autos,
quedando bajo la custodia del Secretario.

En este caso no sera necesario consignar el veinte por
ciento de incremento a que se refiere el articulo 170.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior,
anunciado el recurso de suplicacién o preparado el de
casacién en sus plazos respectivos, el Magistrado de Tra-
bajo dictara providencia ordenando se dé traslado a la
Entidad Gestora o Servicio Comun de la Seguridad Social
para que fije el capital importe de la pensién a percibir,
y recibida esta comunicacién notificara la misma al recu-
rrente, para que en el plazo de cinco dias efectiue la con-
signacion requerida en el Instituto Nacional de Prevision.

Se le advertira de que en caso de no hacerlo dentee
de plazo se declarara caducado el recurso.

Si en la sentencia se condenase a la Entidad Gestora,
ésta estara exenta del ingreso a que se refieren los pa
rrafos anteriores, pero debera presentar ante la Magis-
tratura certificacién acreditativa de que comienza el abono
de la prestacion y que lo proseguira durante la trami-
tacién del recurso. La no aportacion de esta certificacion
determinara que se le tenga por desistido al recurrente.

Art. 181. Todo el que sin ostentar el concepto de traba-
jador o causahabiente suyo intente interponer recurso de
suplicacién o casaciéon. y no esté declarado pobre para
litigar, consignarid como depdésito:
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a) Doscientas cincuenta pesetas, si se trata de recur-
s0 de suplicacion; y
b) Quiaientas pesetas por cada uno de los de casacion.

Los depdsitos se constituiran: para la suplicaciéon, en
una cuenta corriente, que al efecto. y bajo la denomina-
cion de «recursos de suplicaciény», abrira cada Magistra-
tura en una Caja de Ahorros Popular de las que estén
domiciliadas en el lugar donde resida aquélla, entregan-
dose el resguardo en la Secretaria al tiempo de inter-
poner el recurso; para los de casacion, en la Caja General
de Depésitos, entregando el resguardo en la Secretaria
del Tribunal Supremo al personarse el recurrente.

Si no se constituyen estos depésitos en la forma indi-
cada anteriormente, los recursos se declararan desistidos.
El Estado queda exento de constituirlos, pero no los
Organismos dependientes de él que tengan régimen eco-
némico auténomo, salvo los que expresamente gocen del
beneficio legal de pobreza.

Asimismo esta exenta la Abogacia del Estado en las
representaciones que legalmente le correspondan.

Art, 182. Los depositos del veinte por ciento del recargo,
que deberan hacer los que recurran contra sentencias dic-
tadas por las Magistraturas de Trabajo para entablar los
recursos de suplicacion o casaciéon, y los determinados en
el articulo anterior, una vez constituidos, solamente seran
devueltos al recurrente cuando la sentencia recurrida sea
revocada o casada, pero no cuando se desista por los in-
teresados de los recursos entablados ni cuando, debido a
la forma en que fueron planteados, los Tribunales Supe-
riores resuelvan denegar el recurso sin entrar en su fondo.

Cuando proceda la pérdida del depésito del veinte por
ciento importe de la condena, se estara a lo dispuesto en
el articulo 8.c de la Ley de 10 de noviembre de 1942. Si el
juicio es por despido, se le dara la aplicacion indicada
en el articulo 165. '

Art. 183. Cuando las Empresas concesionarias de servi.
cios entablen los recursos de suplicacién o casacién contra
sentencias dictadas por las Magistraturas de Trabajo en
que hubieren sido condenadas al pago de cantidad, po-
dran dejar de consignar en metalico el importe de la
condens, y el veinte por ciento del recargo que previene este
Texto, pero quedaran obligadas a depositar en la Magis-
tratura de Trabajo valores publicos o acciones u obliga-
ciones de Empresas, siempre que sean al portador y estén
admitidas a cotizacion en la Bolsa Oficial, cuyo valor
efectivo sea suficiente para cubrir el importe de la con-
dena, mas el veinte por ciento de recargo. El depésito que-
dara afecto al cumplimiento de las obligaciones que de las
sentencias se deriven cuando queden confirmadas en la
resolucion del recurso.

También podra ser asegurado el importe de la condena
y del veinte por ciento de recargo, mediante garantia ban-
caria que debera constituirse en forma solidaria con la
Empresa recurrente por cualquiera de los Bancos de carac-
ter oficial o de los Bancos y banqueros inscritos en el Co-
mité Central de la Banca Espafiola, El fiador quedara su-
jeto al procedimiento de apremio establecido para hacer
efectivas, en caso de confirmacién de la sentencia, las can-
tidades garantizadas. La constitucién de este aval no
exigira el otorgamiento de escritura publica y debera
formalizarse ante la propia Magistratura de Trabajo que
dicté la sentencia recurrida.

La Magistratura de Trabajo examinara en cada caso
la suficiencia o insuficiencia de los depésitos constituidos
en la forma prevista en este articulo, resolviendo lo que
proceda. Contra sus decisiones, caso de negarse a admitir
como suficiente un deposito, procedera solamente el re-
curso de queja para ante el Tribunal Supremo, cuando
se trate del recurso de casacion, y para ante el Tribunal
Central de Trabajo, cuando lo sea de suplicacion.

El tramite de los recursos de casacién o suplicacion,

en su caso, se suspenderd hasta tanto recaiga decision
en el de queja, que necesariamente serd resuelto en el
plazo de un mes, si se interpone ante la Sala de lo

Social del Tribunal Supremo, y en el de diez dias, cuando
lo sea ante el Tribunal Central de Trabajo.

Art. 184. Si el recurso que se entable es el de suplica-
cién, el nombramiento de Letrado se hara ante la Magis-
tratura en el momento de anunciarlo; si el recurso es al-
guno de los de casacion se realizara ante la Magistratura,
si se verifica dentro del plazo sefialado para prepararlos,
o ante la Sala de lo Social 'del Tribunal Supremo, dentro
del término del emplazamiento.

Las designaciones se podran hacer por comparecencia
o por escrito, y en este caso no habra necesidad de rati-
ficarse cuando se acompaiie poder notarial.

Si no hay designacion expresa de Procurador pars
cualquier recurso, se entendera que el Letrado lleva tam-
bién la representacién de su defendido,

Cuando el recurrente no haga designacién expresa de
Letrado, si es un trabajador o empresario declarado pobre,
se le nombrara de oficio por la Magistratura desde el
momento en que haya anunciado el recurso de suplica-
cion, y por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
dentro del dia siguiente al en que venza el término de
emplazamiento.

TITULO V
Recurso en interés de la Ley

Art. 185. Contrg las sentencias del Tribunal Central, y
a efectos jurisprudenciales, se dara el recurso en interés
de la Ley, que podra plantear la Fiscalia del Tribunal
Supremo cuando estime dafiosa o errénea la doctrina
sentada por aquél. Cuando la Delegacién Nacional de
Sindicatos sea la que lo estime, lo pondra en conoci-
miento del Fiscal del Tribunal Supremo, con remision
de los antecedentes de que disponga, para que dicha
Autoridad, si lo considera conveniente, interponga el re-
curso. En tal supuesto, la Delegacion Nacional de Sindi-
catos, aunque no haya sido parte en el pleito, serd empla-
zada para que intervenga, si lo desea, en el recurso,
coadyuvando a la impugnacion de la sentencia recurrida.

Art. 186. El recurso debera interponerse en el término
de tres meses, g partir de la fecha de la notificacion de
la sentencia a la Fiscalia del Tribunal Supremo, ante
la Sala de lo Social de dicho Tribunal. y se entendera
admitido de derecho

Una vez interpuesto este recurso, la Sala de lo Social
recabard los autos de la Magistratura, y ésta los remitira
con la maxima urgencia, previa citacion y emplazamiento
de las partes, quedando con testimonio de la sentencia
a efectos de su ejecuciéon. Igualmente, aquella Sala recla-
mara del Tribunal Central el rollo del recurso de supli-
cacion, que le sera remitido con la maxima urgencia.

Todos los que hubieran sido parte podran personarse
ante la Sala de lo Social dentro de los quince dias si-
guientes al de su emplazamiento, si tuvieren su domi-
cilio en la Peninsula, y de veinte si residen fuera de ella.

Art. 187. El recurso. al que se dara turno de preferen-
cia, lo decidird la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
en Pleno, por los tramites ordinarios del recurso de casa-
cién, dejando intacta la situae.6n juridica particular
creada por el fallo que se recurrié y fijando la doctrina
legal procedente.

Una vez resuelto este recurso, la Sala de lo Social
acordard la devoluciéon al Tribunal Central del rollo del
recurso de suplicacion. al que se acompanera, a los efec-
tos sefalados en el parrafo anterior, testimonio de la
sentencia dictada.

TITULO VI

Recurso de aclaracion

Art. 188. Las partes podran solicitar del Tribunal que
haya dictado la sentencia que aclare algun concepto oscu-
ro o supla cualquier omision que contenga sobre punto
discutido en litigio.
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Estas aclaraciones o adiciones deberan solicitarse por
“escrito dentro del dia habil siguisnte al de la notificacién
de la s$entencia, debiendo resolver el Magistrado o el
Tribunal lo procedente por medio de auto, que debera
ser dictado en el plazo de una audiencia a partir de
la. presentacién del escrito.

TITULO VII
Recurso de revisién
SECCION 1.2—PRECEPTOS GENERALES

Art. 189. Contra cualquier sentencia firme dictada por
la Magistratura de Trabajo procederad el recurso de revi-
sion previsto en el libro IT, titulo XX, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Este recurso se interpondra ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, que habrdg de resolverlo.

SECCION 2.»—A FAVOR DEL FONDO DE GARANTIA
EN MATERIA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 190. El Fondo de Garantia gozari del recurso ex-
traordinario de revision de sentencias firmes dictadas por
las Magistraturas de Trabajo, que podra ser interpuesto
por simulacion o error de los hechos o por error de de-
recho.

Se aplicaran las normas del recurso extraordinario de
revisién de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el plazo de
tres meses comenzari a contarse desde que el Fondo
de Garantia conozca la simulacion o el error.

TITULO VIII
Recurso de queja y responsabilidad

Art. 191. Si alguna Magistratura de Trabajo no admi-
tiese un recurso de casaciéon o de suplicacion, la parte in-
teresada podra ejercitar el recurso de reposicion, y si
fuera desestimado, el de queja, regulado en la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Art, 192. La responsabilidad civil de los Magistrados de
Trabajo, que se regula por lo dispuesto en el articulo 26
de su Ley organica de 17 de octubre de 1940 y el capi-
tulo II, titulo V, de la Ley organica del Poder Judicial
y Ley de 5 de abril de 1904, habra de ejercitarse en
la forma prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO IX
Recurso de alzada en conflictos colectivos

Art. 193. Contra las sentencias dictadas en conflictos
colectivos, proceders solamente recurso de alzada.

Art. 194. El recurso se presentara por escrito razonado,
sin formalidad alguna. y dentro del plazo de los cinco dias
siguientes a la fecha de notificaciébn de la resolucion
y ante la Magistratura que dictdé la sentencia.

Art. 195. De los escritos de recurso se dara por la Ma-
gistratura, vista a las otras partes, que podran impugnar-
los o adherirse g ellos dentro de otros cinco dias.

Art, 196. La Magistratura remitira todo lo actuado en
el término de veinticuairo horas al Tribunal Central de
Trabajo, que sin mas tramite, debera resolver el recurso
dictando sentencia dentro de los tres dias siguientes a
la fecha de recepcion de las actuaciones.

Art. 197. Los recursos de alzada contra resoluciones dic-
tadas por las Magistraturas en conflictos colectivos, seran
resueltos por una Sala Especial del Tribunal Central
de Trabajo, compuesta, por tres Magistrados del mismo,
presididos por el mas antiguo, designados por el Presi-
dente del Tribunal entre los Magistrados que lo componen.
Esta designacion lo sera por cada afo judicial, siendo
sustituidos, cuando por causas justificadas no pueda
formar Sala uno de los Magistrados nombrados, por quien
designe el Presidente de entre los deméas Magistrados de
dichoe Tribunal,

Art. 198. Contra las resoluciones dictadas por la Sala
Especial del Tribunal Central de Trabajo no se dari re-
curso alguno, salvo el de revisién ante la propia Sala.

Art. 199. Una vez dictada sentencia por el Tribunal
Central seran devueltos los autos a la, Magistratura de pro-
cedencia en ei plazo de tres dias, a efectos de notifica~
cién y ejecuciéon del fallo.

LIBRO CUARTO
De las ejecuciones
TITULO PRIMERO
Ejecucion de sentencia

SECCION 1.—PRECEPTOS GENERALES

Art, 200. Las sentencias firmes se llevaran a efecto por
el Magistrado de Trabajo en la forma prevenida por la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de las sen-
tencias dictadas en los juicios verbales.

Art. 201. La ejecucion de sentencias dictadas por las
Magistraturas de Trabajo tendran lugar Gnicamente a ins-
tancia de parte. Una vez solicitada. se llevarad a efecto
por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los
proveidos necesarios.

La ejecucién acordada unicamente podra ser suspenh-
dida o paralizada a peticion del ejecutante.

Transcurrido un mes sin que el ejecutante haya ins-
tado la continuacion del procedimiento, el Magistrado
requerira a éste, a fin de que manifieste en término
de cinco dias, si la ejecucién ha de seguir adelante y
solicite lo que a su derecho convenga, con la advertencia
de que transcurrido este ultimo plazo se archivaran pro-
visionalmente las actuaciones.

Art, 202. Queda prohibida toda transacciéon o renuncia
de los derechos reconocidos por sentencias de las Magistra-
turas de Trabajo favorables al trabajador.

Art. 203. Para la tasion de costas y jura de cuentas se
observaran las normas establecidas en el titulo XI, li-
bro I, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siendo de apli-
cacion el régimen de aranceles judiciales vigente esta-
blecido para los Secretarios de Juzgado de Primera
Instancia en asuntos civiles.

Art. 204. Si no se encontrasen bienes al ejecutado en los
que hacer traba y embargo, se practicaran las necesarias
averiguaciones en la Alcaldia y Registro de la Propiedad,
y si fuesen negativas, oida la declaracion de tres testigos
solventes, la Magistratura de Trabajo dictara auto decla-
rando la insolvencia de aquél, que siempre se entendera
provisional, hasta que se conozcan bienes al ejecutado.

SECCION 2.2—CASOS ESPECIALES

1> Pensiones y subsidios de Seguridad Social.
Art. 205. En los procedimientos seguidos por prestacio-

nes de vejez y pensiones y subsidios de invalidez y super-

vivencla, una vez que se dicte sentencia condenatoria a
la constituciéon de pensiones y subsidios de Seguridad
Social, se remitira por la Magistratura de Trabajo una
copia certificada de ella a la Entidad Gestora o Servicio
Comun de la Seguridad Social competente.

El indicado Servicio debera comunicar inmediatamente
a la Magistratura de Trabajo el importe del capital a
ingresar, lo que se notificara a las partes, advirtiemdo
a la condenada que ingrese dicha cantidad en el plazo
de diez dias.

Art. 206. Cuando el condenado no haga efectivas las
responsabilidades fijadas en la sentencia a que se refiere -
el articulo anterior, se llevara ésta a efecto por la Magis-
tratura que la dicté, bastando para que el procedimiento
ejecutivo se practique, sin instancia de parte en todos
sus tramites, la solicitud del que obtuviere a su favor
la ejecutoria o de sus derechohabientes o, en su caso,
del Fondo de Garantia, sin necesidad de requerimiento
del deudor.
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Las costas judiciales y honorarios del representante del
Fondo de Garantia seran a cargo del condenado, después
del abono preferente del crédito.

Art. 2. Las tercerias que se promuevan por virtud de
la ejecucion de esta sentencia se propondran ante la juris-
diccion civil ordinaria. El mismo dia en que se presente,
el Juez comunicara la interposicion de la demanda al
Magistrado de Trabajo para que obste en derecho a los
efectos del procedimiento.

2.2 Despidos.

Art. 208. De la, comparecencia o, en su caso, del escrito
a que se refiere el articulo 105 de este Texto, en el que se
opte por la readmisién, se dara inmediato conocimiento a
la parte contraria, a fin de que dentro de los cinco dias
siguientes se reanude la relacion laboral en idénticas con-
diciones a las que regian antes de producirse el despido.

Art. 209. El trabajador, dentro de los treinta dias si-
guientes g aquel en que hubiera ejercitado su derecho de
opcién o se le notifique haberlo utilizado la Empresa, cuan-
do a ella corresponda, podrd comparecer ante el Magistra-
do solicitando la ejecucién de la sentencia, negando el he-
cho de la readmisién o mostrando su disconformidad con
las condiciones en que se hubiese llevado a efecto.

Art. 210. El Magistrado citara de comparecencia a las
partes dentro de los cuatro dias siguientes. El dia de la
comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en
forma y no asistiese el trabajador o persona que lo repre-
sente, se archivaran sin mas las actuaciones; si no compa-
reciese la Empresa o su representacion, se celebrara el acto
sin su presencia.

Art. 211. En la comparecencia, la parte o partes que
concurran seran examinadas por el Magistrado sobre los
hechos concretos de la no admisién o de la admisién irre-
gular alegadas, aportandose unicamente aquellas pruebas
que, pudiéndose practicar en el momento, el Magistrado
estime pertinentes, extendiendo la correspondiente acta.

Art. 212. Dentro de los tres dfas siguientes, el Magistra-
do de Trabajo dictara auto en el que, salvo en los casos
en los que no resulte acreditada ninguna de las dos cir-
cunstancias alegadas por el ejecutante, acordara se abone
al trabajador una indemnizacion, que no podra ser infe-
rior al sueldo o jornal de seis meses ni superior al de cua-
tro afios, sin que en ningun caso pueda ser menor que el
importe de la fijada en la sentencig que puso fin al juicio
de despido,

Para sefialar la indemnizacion a que se reflere el parrafo
anterior se tendra en cuenta la antigiiedad del trabajador
en la Empresa, sus cargas familiares y la facilidad o difi-
cultad que tenga para encontrar otra colocaciéon adecuada.

Contra el auto que dicte el Magistrado no proceders la
interposicién de recurso alguno.

Art. 213. En todos los casos en que por sentencia firme
se declare improcedente el despido de algun trabajador que
desempefie destino para el que sea preciso ingresar al ser-
vicio de la Empresa por oposicion o concurso-oposicién,
conforme a los Reglamentos de Trabajo o a los reglamen-
tos o estatutos particulares de aquélla, y el interesado opte
por la readmision, sera ésta obligada para la Empresa, sin
que proceda la indemnizacién a que se refieren los articu-
los anteriores,

Art. 214. Cuando recaiga sentencia firme en la que se
declare la extincién del contrato de trabajo, si el trabaja-
dor ocupaba vivienda por razén del mismo, debera abando-
narla en el plazo fijado en el ultimo parrafo del articu-
lo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo. Si el despido se
declara improcedente y no se opta por la readmisién, el
Magistrado, si existe motivo fundado, podra prorrogar
dicho plazo por dos meses.

Uns vez transcurridos los términos del parrafc anterior,
el empresario podra solicitar de la Magistratura la ejecu-
cion mediante el oportuno lanzamiento, €l que se practi-
oari seguidamente, observando las normas previstas en la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

3.> Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Art. 215. En los juicios que se tramiten ante los Juzga-
dos Municipales, Comarcales o de Paz, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 143 de este Texto, una vez que se dicte
sentencia y ésta haya de ejecutarse, necesariamente se
llevara a efecto la ejecucién por los referidos Juzgados
que hayan tramitado el asunto, percibiendo el personal de
los mismos los derechos arancelarios fijados para los jui-
cios verbales civiles en ejecucién de sentencia.

4.° Responsabilidad en el trabajo.

Art. 216. Cuando la Magistratura haya acordado la in-
demnizacién que sefiala el apartado c) del articulo segun-
do del Decreto de 5 de enero de 1939, por faltas cometidas -
en el trabajo, a peticion de parte interesada, y siguiendo
el procedimiento establecido en el presente Texto, 13 Em-
presa podra exigirla descontandole de su retribuciéon o jor-
nal una suma que no exceda de la décima parte del mismo -
y cuya cuantia se fijard en la sentencia, o bien, si hay
mutuo acuerdo, se hara efectiva en horas extraordinarias,
que no podran exceder de una diaria o de veinte men-
suales,

Cuando se produce o haya producido el despido del tra-
bajador, el patrono o Empresa a cuyas érdenes pasase a
prestar sus servicios vendra obligado a efectuar dicho des-
cuento, siendo responsable de su pago mientras no se cum-
pla la sancién y el trabajador esté colocado a sus érdenes.

Para hacer efectiva la obligacion sera requisito indis-
pensable que el patrono demandante presente en la res-
pectiva oficina de colocacién copia literal de la sentencia
condenatoria para que pueda hacerse constar este detalle
en la ficha del trabajador.

TITULO II

Ejecucién provisional
SECCION 1.2—ANTICIPOS REINTEGRABLES

Art. 217. E] trabajador que con arreglo a los preceptos
de la Ley de 10 de noviembre de 1942 desee obtener un an-
ticipo se dirigir4 por escrito al Magistrado de Trabajo que
haya dictado la sentencia, acompafiando un testimonio
literal autorizado del fallo y expresando su domicilio, es-
tado civil, nimero y edad de sus hijos o de las personas que
viven con él y a su costa, nombre y domicilio del empre-
sario y clase de Empresa en la que presta sus servicios, y
si él estuviera colocado, cantidad que deba cobrar por la
sentencia recaida a su favor y anticipo que desea, decla-
rando bajo juramento y por su honor que se compromete
a devolverlo en las condiciones establecidas en la Ley o
en otra forma mas rapida que proponga si asf le convi-
niere.

E] escrito o testimonio de la comparecencia, en su caso,
se elevara por la Magistratura de Trabajo al Ministerio
del Ramo, con informe sobre la conducta, moralidad y
circunstancias personales del trabajador, emitido por el

-Delegado sindical correspondiente y con el visto bueno del

Jefe de FET y de las JONS de su domicilio.

Recibida la solicitud, si el peticionario no acompafase
a la misma los informes a que se refiere el parrafo an-
terior, se solicitaran los mismos por la Magistratura co-
rrespondiente, y, en caso de ser favorables, el Fondo de
Anticipos Reintegrables al Trabajader sobre sentencias re-
curridas proceders a la concesion del anticipo, con arreglo
a los porcentajes establecidos en el articulo sexto de la
citada Ley.

Art. 218. Cuando el obrero se encontrase en paro forzo-
so, la concesion del anticipo le corresponde al Magistrado
de Trabajo, el cual deberi apreciar discrecionalmente la
certeza de la causa alegada, dando cuenta al Servicio a
los efectos administrativos pertinentes.

Art. 219. La entrega de estos anticipos se efectuara en
la Magistratura en que se hubiere solicitado, a la cual se
remitira su importe por el Fondo aludido. o
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Pé dicha entrega se extendera una diligencla acredi-
tafidosé por thédio de recibo duiplicadd, cbhforme a md-
delo, uno de cuyos ejemplares se archivara en la Magis-
tratura, remitiéndose otro al Servicio, que lo entregara en
la Seecién de €ontabilidad,

Ia Magistratura cuidars de ecomprobsr la identidad del
trabajador bajo su respoinsabilitiad,

Art. 220. Todas las comunicaciones de las Magistratu-
ras de Trabajo con el Servicio de «Fondo de anticipos re-
integrables sobre sentencias recurridas» deberan hacerse a
través de 1a Direccion Génetal de Jurisdiccion del Trabajo.

No pedts contédérse hilevo afiticipe a aquellos trabaja-
dores que no hubieren reintegrado totalmente el que an-
teriormente les hubiere sido concedido,

Art. 221. Las sentencias dictadas por-el Tribunal Cen-
tral de Trabajo y per el Tribunal Supremo, cuando se
traté de asuritos en los dué htibiéren sido concedidos anti-
cipos, se pondran en conocimiento de la Direccién General
de Jurisdiccion del Trabajo por el Magistrado, y dicha Di-
receidn 188 hdirh 3abér 4 14 Subsécrétarid deé Trabajo a
efectos de liberacion del depésito constituido en cumpli-
mlento el fallo.

Si 1a sentencia impugnada se confirmara por el Tribunal
Superior competente. el Magistrade acordara la liberacion
del dep6sito en ejecucion de la sentencia para entrega al
trabsjador de la diferencia existente entre el anticipo; si
lo hiibiére, y el importe total de la condend; y en otre
caso, de la totalidad dé ésta; acordandose asimismo que
el 20 por 100 de recatgd pase a incrementar el Fondo de
anti€ipes; con las excepiones establecidas en 8l articu-
lo 185 de este texto, ¥ dahdo cuenta de todo ello al Ser-
vicic,

Art. 222. Cuando la Setitencia revoque total o parcial- .

menteé la dictada por la I\ia,gxstratura, y se hubiere conce-
dido #nticipo se ejétlitard el fallo del Tribunal Superior,
para 16 cual el Serviclo véfidira obligado a la 1iberacion del
deposito por conduéts de 13 Direccion Generdl dé Jurisdic-
cion d8él Trabajo, y $& adbptaran por aquél 135 providén-
cias énéaminadds a lograf el reintegro de 14§ cantidddeés
anticipadas al trabéajador.

El reintegro dei anticipo, cuando se revoliue ia sentencia
recurrida en todo 6 én parte se eféctiiars mensualmente
por el trabajador, si ex;tuv:era colocado, en la cuantla que
sefialan los articulos 1449 y 1:451 de la Ley de Emmcla-
miente Civil, reformados por la Ley de 23 de dlclembre
de 1961. En este supuesto, la Maglstratura lo. p_ondra en
conocimiento del empresario donde el trabajador preste
st servicios o dé 1a Oficina de Colocacion de la residencia
del mismo, si se encontrase en paro, para que dicha ofi-
¢ing, bajo §ii FespdiiSabilidad, Higa cohistal efi 14 fich& ¥
hoja dé colocacion 8sta ciréunstgnéls bara Eonoclfiiiénto
del empresario, donde con posterioridad a la revocacion
pudiera entrar a prestar sus servicios. La efectividad del
acuerdo adoptado tendra lugar a partir del dia siguiente
a su notificacién al empresario, debiendo ser notificado al
propio tiempo al trabajador.

La notificacion de los acuerdos hecha a los empresarlos
a efectos de la retencion de cuotas parciales dé relnfeg'ro
sefialadas por la Ley habra dé exprésar la ©bligaciéh

de entregar o remitir a la Magistratura competente las

cantidades rétenidas durante el mes. dentro de los cinco
dias siguientes a su terminacién, con la advertencia de
que el retraso difa liigar & 13 &kaccion por los trahtites de
ejecucion de sentencia., Cada entrega que se realice por
los empresarios originara la expedicién del recibo por cua-
druplicado, entregandose el original al empresario; el du-
plicado. al trabajador; el triplicado sera archivado en la

Magistratura, y el cuadruplicado sera remitido al Servicio .

para su entrega a la Seccién de Contabilidad.

En los cinco primeros dias de cada mes. los empresa-
rios, por medio de declaracién jurada, daran cuenta a la
Magistratura del cese del trabajador a su servicio. Si el
trabajador prestase servicio a otra entidad, ésta sera noti-

ficada en forma procedente de las obligaciones que le in- -

cumban respecto a la retencién y reintegro de cuotas,

Si el empresario no cumpliese las obligaciones que se
determinah en los parrafes.anteriores, se le, dirigira. recer-
datorio mediante notificacion en forma, cdncediéndole un
nuevo plazo de cinco dias, y si el aludido retraso tuviese
lugar durante dos meses consecutivos o tres alternos; el
Secretario de la Magistratura expedira certificacion. ha-
ciendo constar el descubierto de las cuotas correspondien-
tes para su tramitaciéon por el procedimiento para la eje-.
cucién de sentencia.

Art. 223. Una vez que el anticipo hubiera sido reinte-
grado en su totalidad, el Servicio lo comunicari a la Ma-
gistratura correspondiente para conocimientc del traba-
jador-y para que éste pueda solicitar, en su caso, nuevos .
anticipos.

Aft: 224: La Subsecretaria de Trabajo podri conceder,
a su prudente arbitrio y previo informe de la Direccién
General de Jurisdiccion del Trabajo, el aplazamiento de
algun reintegro, siempre que se solicite alegando pare for-
z0s0, enfermedad de! trabajador interesado, incapacidad
temporal legal declarada o cualquier otra causa que noto-.
riamente impida la redlizacion del reintegro o que por su
especial naturaleza aconséje la adopcion de dicha medids,
La instancia solicitando este aplazamiento tendra que ser
informada por el Magistrado del domicilio del trabajador, .
previos los asesoramientos que considere oportunos.

Art. 225. En los casos de muerte o de incapacidad per-.
manente del obrero mteresado, una vez acredltado este ex-
tremo en expediente instruido al efecto, el Servicio de- -
clarara fallido el saldo que no hublese sido reintegrade-
en el momento de efectuarse este pronunciamiento.

. En casos notoriamente excepcionales, ademas de los ex-
presados en el parrafo anterior, el Ministro de Trabajo,
previo informe de la Direccion General de Jurisdiccion
del Trabajo, y a propuesta de la Subsecretarla, podré.
acordar la canceiamon de saldas no reintegrados, que en
dicha hipbtesis se declararin falhdos .

Art. 226. Los anticipos remtegrables concedldos a los
trabajadores en las reclamaciones sobre aecidentes de tra~
bajo que no hayan dado lugar a la constitucion de renta
serah abor'i'adds por el FOhdo de Garantia al de Anti‘élﬁo’é

reintegre erl tiempo y foriha.

SECCION 2.2—DESPIDOS

Art. 287, Eh 16s Juicios éh que se ejercitén acciones deéa
rivadas de despido improcedente, cuando la senténcia de 1 .
Magistratura fuers favorable al trabajador y el émpresd-
rio int8rpiislera algino de los recursos autorizados por la
Ley, ést8 vendra obligado, mientras duré la tramitacion
del recurso, a satisfacer al reciittido la misma retribucién
que vinlere percibieiido con anterioridad al hecho del dess
pido, ¥ continuara €1 trabajador prestando sus serviéies
a menos que el empresario prefiera hacer el abono aludido
sin compensSacion alguia.

Art. 228. Si en virtud de lo dispuesto en el articulo an«
terior se presentase peticion del trabajador, por escrito @ -
por comparecéricia, con el fin de exigir del empresafio €l -
cumplimiento d& aquella obligacion, el Magistrado elevafh
suplicatorio al Tribunal Central o al Tribunal Supremie,
segufi proceda, exponiendo el hecho y reclamando certifi-
caciéii de 1a sentencla para reéSolver con jurisdicclém
propia.

Remitida la certificaciéni por el Tribuiial Supremo o eohi -
vista de copia autorizada que ya obrase en la Magistra-
tura, por ésta, oidas las partes, se resolvera sin ulterior
recurso.

SECCION 3.2—PENSIONES Y SUBSIDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 229. Las sentencias dictadas por las Magistraturas:
de Trabajo condenatorias al pago de pensiones y subsidios
de Seguridad Social seran ejecutivas aunque el deman-
dante o condenado interponga recurso de casaciéon o su-
plicacién.

El capital que debe consignar el recurrente para el anun. ..
cio, admisién y tramitacion de los recursos se ingresars.
en la entidad gestora o Servicio Comin de la Seguridad
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Social que corresponda, a fin de abonar la pensién reco-
nocida en el fallo, a partir de su fecha, a los beneficiarios
o sus representantes durante la sustanciacién de los re-
€ursos,

Si éstos prosperasen en todo o en parte se devolvera el
capital ingresado o la parte sobrante,

Si los recursos fuesen desestimados se declarara defini-
tiva la constitucién del capital, rectificindose cualquier
error de calculo por inexactitud de los ofrecidos, ya sean
a favor, ya sean en contra del recurrente.

Art. 230. Si los recursos de casacion o suplicacién se
interpusieran por el trabajador, sus derechohabientes o be-
neficiarios a quienes el fallo reconociese algun derecho de
los citados en el articulo anterior, el recurrido condenado
ingresara, desde luego, el capital necesario, y si el Tribunal
Supremo o el Central de Trabajo ampliasen la renta o
pensién, el obligado ingresara el capital complementario
para cumplir la ejecucion en la cuantia que aquéllos esta-
blezcan., '

En estos casos, el Magistrado, al remitir los autos al
Tribunal Supremo o Tribunal Central, dejara testimonio
suficiente para la ejecucion del fallo,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en esta disposicién
legal y demas preceptos de la legislacion social se estara
a lo que dispone la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Segunda.—Queda derogado el texto refundido de Pro-
cedimiento Laboral, aprobado por Decreto 149/1963, de 17
de enero.

Tercera.—Se faculta al Ministro de Trabajo para dic-
tar las disposiciones aclaratorias que estime precisas para
1a aplicacion del presente teéxto.

Cuarta—E) presente texto entrari en vigor a los veinte
dfas de la terminacion de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-Gaceta de Madridy, '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Todos los procedimientos hoy atribuidos a la
decisién de la Magistratura Especial de Previsién Social
que en la fecha de entrada en vigor de este texto refun-
dido de Procedimiento Laboral, se hallen pendientes de
celebracion de vista seran fallados por los Magistrados de
Trabajo que conozcan de los mismos, Los procedimientos
en que se haya celebrado vista o estén pendientes de dili-
gencias para mejor proveer, en la fecha de la publicacion
de este texto, ya se encuentren los autos en la Magistra-
tura Provincial o en la Especial, seran resueltos por la
Magistratura Especial de Prevision.

Segunda.—Las Magistraturas de Trabajo continuaran
conociendo y sustanciando los procedimientos de apremio
que tengan en tramite hasta que por el Ministerio de
Trabajo se disponga su remision a los organos de ejecu-
cion de la Seguridad Social.

Tercera.—Las resoluciones judiciales que se dicten con
posterioridad a la entrada en vigor de este texto se aco-
modarin a lo dispuesto en el mismo en cuanto a los re-
cursos procedentes,

Cuarta.—10s recursos juaiciales que se hallen en tra-
mitacién al tiempo de entrada en vigor del presente tex-
to continuaran su curso de acuerdo con las disposiciones
vigentes en el momento de su interposicion,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 20 de abril de 1966 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacion de produc-
tos sometidos a este régimen.

Tlustrisimo seior:

De conformidad con el apartado segundo del articulo cuarto
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1963,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho regulador para las im-
portaciones en la Peninsula e islas Baleares de los productos
que se indican son los que expresamente se detallan para los
mismos:

. Pesetas
Producto Partida arancelaria Tm. neta
Carne refrigerada de afiojos.| Ex. 02.01 A-l1-a 12.800
Carne congelada deshuesada.| Ex. 0201 A-1-b 9.122
Canales cerdo congelados ... Ex. 02.02 A-2-b .10
Pollos congelados ............. . 02.02 A 15.000
Pescado congelado Ex. 0301 C 12.000
Garbanzos .............. 07.05 B-1 10
Lentejas .....cocveeeenens cecerssasane . 07.05 B-3 10
Cebada .......... 1003 B 10
Maiz ...... 1005 B 195
5703 -0 SO 10.07 B-2 390
Semilla de algodén ... 1201 B-1 1.000
Semilla de cacahuete . 12.01 B-2 350
Senlilla, de cartamo ............. 12.01 B4 1.000
Aceite crudo de cacahuete .. 15.07 A-2-a-2 4.034
Aceite crudo de soja .......... 15.07 A-2-a-3 250
Aceite crudo de algodom ...... 1507 A-2-a-5 1.850
Aceite refinado de cacahuete. 1507 A-2-h-2. 5.534
Aceite refinado de soja ....... 15.07 A-2-b-3 1.750
Acelte refinado de algodén . . 1507 A-2-b-5 3.350
Aceite crudo de cartamo .... Ex. 1507 C4 1.850
Aceite refinado de cartamo ..| Ex. 1507 C-4 3.350
Harina de pescado ............ . 23.01 10

Segundo.—Estos derechos estaran en vigor desde la fecha
de publicaciéon de la presente Orden hasta las trece horas
del dia 28 de abril corriente.

En el momento oportuno se determinars por este Depar-
tamento la cuantia y vigencia del derecho regulador del si-
guiente periodo.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid 20 de abril de 1966.

GARCIA-MONCO

Iimo, Sr. Director general de Comercio Exterior.



