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L. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de errores del Decreto 1003/1966, de
7 de abril, por el que se adaptan las tarifas del
Impuesto de Compensacion y Desgravacion Fiscal
a la Ezportaciéon al vigente Arancel de Aduanas.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
citado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 99, de fecha 26 de abril de 1966, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 4965 y en la linea 14 de la columna «Posiciéon
arancelaria», dice: «...84.37 B...», y debe decir: «...84.37 E...»

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 23 de abril de 1966 por la que se des-
arrolla el Decreto numero 2712/1965, de 11 de sep-
tiembre, que cred la Direccion General de Régimen
Interior del Ministerio de Comercio.

Tlustrisimo sefior:

El Decreto 2712/1965, de 11 de septiembre, creé la Direccién Ge-
neral de Régimen Interior del Ministerio de Comercio y determi.
né el numero, denominacién y funciones de las diversas Subdirec-
ciones y Servicios que integran la misma.

Transcurrido el tiempo preciso para el ajuste y reestructura-
cién de las unidades que han pasado a formar parte del nuevo
Centro directivo, se hace necesario el completar su desarrollo
funcional y organico, especificando el cometido de las diver-
sas unidades y estableciendo el numero y denominacién de las
Secciones y Negociados en que se estructuran los servicios de
la citada Direccion General

En su virtud, y en uso de la autorizacién conferida por el
aerticulo duodécimo del mencionado Decreto, este Ministerio ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.°c E] Jefe de la Inspeccién General, los Subdirec-

tores de Personal y de Administracién Territorial y el Oficial

Mayor, ejerceran, dentro del ambito de su competencia respec-
tiva, las funciones siguientes:

a) Asistir al Director general en el planeamiento, direccién,
ejecucién y coordinacion de lgs actividades de la Direccién Ge-
neral y realizar cuantas funciones les sean delegadas por el
mismo.

b) Impulsar, coordinar y dirigir la actuacién de las unida-
des dependientes de la respectiva Subdireccién.

Art. 2o Los Servicios de la Direccién General de Régimen
Interior que a continuacién se relacionan se estructuran orga-
nicamente en las siguientes unidades administrativas:

1. Servicto de Inspeccion.

1.1. Seccién I: Anilisis del funcionamiento de los servicios.
1.2. Seccién II: Inspecciones.

2. Servicio de Personal de los Cuerpos Especializados de
Comercio.

2.1. Seccion I: Gestién de Personal de los Cuerpos Especia-
lizados de Comercio.

2.1.1. Negociado I: Gestién del Cuerpo Especial Facultativo
de Técnicos Comerciales del Estado.

2.1.2. Negociado II: Gestién del Cuerpo de Ayudantes Co-
merciales del Estado.

2.2. Seccién II: Gastos en el exterior

2.2.1. Negociado I: Retribuciones en el exterior, dietas y via-
ticos.

2.2.2. Negociado II: Material, alquileres y obras en el ex-
tranjero.

3. Servicio de Personal de los Cuerpos Generales, Colabo-
radores y Personal contratado.

3.1. Seccién I: Programacién, estudios y perfeccionamiento.

3.1.1 Negociado I: Documentacion y estudios

3.1.2. Negociado II: Aplicacion de Programas.

3.2. Seccién II: Gestién Personal.

3.2.1. Negociado I: Gestién de los Cuerpos Generales y del
SOIVRE.

3.2.2. Negociado I1: Contratacion y Seguros Sociales de per-
sonal contratado.

4. Servicio de Informacion Territorial.
4.1. Seccién de Documentacién y Difusién
5. Servicio de Coordinacion y Enlace.

5.1. Seccién de Coordinacién.

!

6. Servicio de Asuntos Generales e Indeterminados.

6.1. Seccién I: P-ocedimientos y Protocolo Legislativo.
6.2. Seccién II: Régimen interno y Asuntos Indeterminados.

6.2.1. Oficina de Arquitectura.

6.2.2. Registro General.

6.2.3. Archivo General .
6.2.4. Gabinete Telegrafico, Telefonico y Télex.

6.2.5. Estafeta de Correos.

7. Servicio de Gestion Economica.

7.1. Seccion I: Administraciéon de Presupuestos.
7.2. Seccién II: Cestion Econémica Complementaria.
7.2.1. Habilitacion de Personal.

7.2.2. Habilitaciér. de material.

7.2.3. Oficina de Recaudacion.

8.
8.1. Asesor Arquitecto.

Art. 3. Corresponders a las unidades administrativas a
que se refiere el articulo anterior los siguientes cometidos:

1. Servicio de Inspeccion.

a) Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones vi-
gentes y, en especial, de las normas sobre organizacién y fun-
cionamiento de los servicios.

b) Informar sobi la eficacia de la actividad de todas las
dependencias y =] rendimiento de los servicios y de los funcio-
narios, sefialando las anomalias o deficiencias existentes y pro-
poniendo, en su caso, las medidas correctoras o disciplinarias
oportunas.

¢) Proponer, para su aprobaciéon por la autoridad compe-
tente, los planes con arreglo a los cuales haya de desarrollarse
la actividad inspectora.

d) Atender, en colaboracién con los servicios de la Subdi-
reccion General de Administracion Territorial, a que los érga-
nos periféricos del Departamento desarrollen su actividad con
la eficacia y coordinacion requeridas

1.1. Seccién I: Analisis del funcionamiento de los servicios.

a) Recoger datos acerca del funcionamiento, volumen de
trabajo y eficacia de los servicios, con vistas a disponer en todo
momento de una informacién adecuada sobre los niveles de ren-
dimiento de los mismos. '
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b) Analizar las Memorias y datos estadisticos sobre activi-
dades de los érganos del Departamento y formular las sugeren-
cias y propuestas que de dicho analisis se deriven.

1.2. Seccion II: Inspecciones.

a) Realizar visitas de 'inspeccién en cumplimiento de planes
o acuerdos adoptados.

b) Proponer a la Superioridad, como resultado de las ins-
pecciones practicadas. las actuaciones que en cada caso resul-
ten oportunas.

2. Servicio de Personal de los Cuerpos Especializados de
Comercio.

a) Realizar estudios y formular propuestas encaminadas a
atender las necesidades de personal de los distintos servicios por
lo que se refiere a los Cuerpos Especializados de Comercio, me-
diante la mas adecuada distribucién de sus efectivos, la convo-
catoria de pruebas de seleccién y, cuando las condiciones del
servicio asi lo exijan, el oportuno reajuste de sus plantillas.

b) Tramitar, ¥y en su casc proponer, la provisi6n de los
puestos de trabajo adscritos a los Cuerpos Especializados de
Comercio, tanto en los Servicios Centrales como en los territo-
riales y en el extrar.jero, realizando, en su caso, las oportunas
pruebas destinadas al efecto, de acuerdo con la reglamentacién
organica correspondiente a cada Cuerpo.

c) Elevar periodicamente a la Subdireccion General de Per-
sonal informes y estudios sobre evoluciéon y previsiones respecto
de la funcién publica del Departamento.

d) Asistir al Subdirector general de Personal en el planea-
miento, direccién y coordinaciéon de la politica de personal del
Departamento, y proponer la adopcién de las medidas de carac-
ter general que en cada caso fueran pertinentes.

2.1. Seccién I: Gestion de Personal de los Cuerpos Especia-
lizados de Comercio

a) Formular las propuestas y adoptar las resoluciones opor-
tunas para la aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos Es-
pecializados de Comercio del régimen juridico general y par-
ticular por el que se rigen

b) Abrir y mantener al dia las hojas de servicios del per-
sonal de los Cuerpos Especializados de Comercio, anotando los
prestados y los actos administrativos, circunstancias y méritos
que .en dichas hojas deban constar y, en general, tramitar los
expedientes relativos g las incidencias que se produzcan con
respecto a la gestion del referido personal.

c) Preparar las relaciones de funcionarios de los Cuerpos
Especializados de Comercio, reflejar las variaciones ocurridas,
asf como formar y mantener actualizado el fichero de personal
de dichos Cuerpos.

d) Tramitar los expedientes relativos a pruebas de seleceion.

e) Tramitar los expedientes welativos a situaciones.

f) Informar en los expedientes que se sustancien con oca-
sién de los recursos v reclamaciones interpuestos por el per-
sonal.

g) Elevar propuesta de resoluciones en los expedientes que
hayan de ser resueltos por el Director del Servicio de Personal
de los Cuerpos Especializados de Comercio.

2.1.2. Seccion II: Gastos en el exterior.

a) Tramitar y proponer la resolucién en los expedientes so-
bre dietas, viaticos, traslados de residencia por incorporacién
y retorno, y comisiones de servicio de todas clases con ocasi6n
de viajes al exterior y en el extranjero.

b) Preparar y tramitar las néminas de pago del personal
que preste sus servicios en el extranjero.

¢) Preparar y tramitar los expedientes relativos a material,
alquileres y obras en el extranjero.

d) Preparar y tramitar los expedientes relativos a cuotas
a Organismos internacionales, y subvenciones a las Camaras de
Comercio Espafiolas en el extranjero.

e) Elevar las correspondientes previsiones anuales de gastos
en el exterior al Gabinete de Presupuestos.

3. Servicios de Personal de los Cuerpos Generales, Colabo-
radores y Personal contratado.

a) Realizar estudios y formular propuestas encaminadas a
atender las necesidades de personal de los distintos servicios,
por lo que se refiere a los Cuerpos Técnico de Administracién
Civil, Administrativo, Auxiliar, Subalterno, de Inspectores del

SOIVRE y de Ayudantes de Inspeccién del SOIVRE, personal
colaborador y contratado que preste sus servicios en el pais,

personal no escalafonado, asi como el perteneciente a otros
Cuerpos de la Administracién y que preste sus servicios en el
Departamento, mediante la mas adecuada distribuciéon de sus
efectivgs, la convocatoria de pruebas de seleccién en los casos
en que corresponda y, cuando las condiciones del servicio asi
lo exijan, el oportuno reajuste de las plantillas.

b) Tramitar y proponer la provisién de los puestos de tra-
bajo que hayan de ser desempefiados por el personal referido
en el apartado anterior, tanto en los Servicios Centrales como
en los territoriales, realizando, en su caso, las oportunas pruebas
destinadas al efecto, de acuerdo con la reglamentacion organica,
correspondiente a cada Cuerpo.

c) Elevar propuestas referentes a la contrataciéon del per-
sonal que fuere necesario para garantizar una gestion eficiente
de los servicios.

d) Elevar periédicamente a la Subdireccién General de Per-
sonal mformes y estudios sqbre evolucién y previsiones respecto
de la funclon pliblica del Departamento.

e) Asistir al Subdirector general de Personal en el planea-
miento, direccién y coordinacién de la politica de personal del
Departamento y proponer la adopcién de las medidas de carae-
ter general que en cada caso fueren pertmentes

3.1. B8eccién I: Programacion, estudios y perfeccionamiento

a) Recoger y elaborar datos de toda indoie que permitan
formular previsiones sobre el desenvolvimiento de la fumcién
piblica en el Departamento.

b) Calcular las tasas de jubilacién y produccién de va-
cantes.

¢) Elaborar y fundamentar las propuestas sobre necesidades
de plazas a cubrir.

d) Realizar estudios, formular propuestas y poner en préc-
tica los programas referentes al perfeccionamiento del personal,
en colaboracién con los érganos competentes de la Secretaria
General Técnica.

e) Realizar estudios y formular propuestas sobre medidas
ggd asistencia social, pomendo en aplicacién los programas apro-

0s.

f) Colaborar con los Organos competentes, en especial con
la Inspeccion General, en el control y calculo del rendimiento
del personal.

g) Realizar estudios en orden a la introduccién de las
técnicas y procedimientos precisos para una més adecuada po-
litica, y gestion de personal.

3.2. Seccion II: Gestién de Personal.

a) Formular las propuestas y adoptar las resoluciones opor-
tunas para la aphcamén del régimen juridico general y particu-
lar por el que se rigen a los funcionarios de los Cuerpos Técni-
co de Administracion Civil, Administrativo, Auxiliar, Subalterno,
Inspectores del SOIVRE, Ayudantes de Inspeccién del SOIVRE,
personal colaborador y contratado que preste sus servicios en 2l
pais, personal no escalafonado, asi como el perteneciente &
otros Cuerpos de la Administracion y que preste sus servicios
en el Departamento.

b) Tramitar los expedientes relativos a las incidencias que
Se produzcan con respecto a lg gestién de personal.

¢ Tramitar los expedientes relativos a extensién de titulos,
tomas de posesion ceses y certificaciones de situacién de los
funcionarios del Departamento nombrados por Decreto.

d) Mantener al dia las hojas de servicios y relaciones de
personal en los casos preceptivos y formar y mantener actua-
lizado el fichero de personal correspondiente.

e) Tramitar en los casos oportunos los expedientes rela-
tivos a pruebas de seleccion.

D Tramitar los expedientes relativos a situaciones.

g) Informar en los expedientes que se sustancien con oca-
sién de los recursos y reclamaciones interpuestos por el per-
sonal.

h) Formular propuestas y tramitar expedientes sobre con-
tratacién del personal que preste sus servicios en el pafs, ¥
realizar las pruebas de aptitud y capacidad pertinentes, emi-
tiendo informe técnico sobre las mismas.

i) Elevar propuestas en los expedientes que hayan de ser
resueltos por el Director del Servicia.

j) Formar y elevar al Director del Servicio partes men-
suales sobre altas, bajas y cambios de situaclones del personal.

4, Servicio de Informacion Territorial.

a) Suministrar a los Servicios de la Adminstraciéon Tersi-
torial del Departamento la informacién que precisen para. ia
debida coordinacién y orientacion de su aetivided.
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b) Mantener la relacion adecuada con los servicios de los
demas Centros directivos del Departamento, a fin de obtener
los datos y elementos necesarios para elaborar la informacion
@ que se refiere el parrafo precedente. A este fin, los demas
Centros directivos facilitaran el cumplimiento de esta funcion.
sin perjuicio de las ‘directrices que puedan dictarse respecto
del caracter y uso de tal informacién. '

¢) Canalizar la informacién de caracter econémicqy elabo-
rada por los servicios de la Administracion Territorial cuando
sea de caracter general o su conocimiento interese a mas de
un Centro directivo.

d) Programar y dirigir los servicios informativos depen-
dientes de la Subdireccion General.

4.1. Seccién I: Documentacién y Difusion.

a) Estudiar y seleccionar las disposiciones de caracter ge-
neral resoluciones, normas y criterios de actuacién y proyec-
tos de disposiciéon del Ministerio de Comercio que puedan ser
de interés para los servicios de la Administracién Territorial.

b) Estudiar y seleccionar las normas y disposiciones ex-
tranjeras cuya aplicacion pueda afectar especialmente a la
actividad comercial de alguna zona o regién espafiola.

¢) Recoger y seleccionar las informaciones relativas a he-
chos y acontecimientos de caracter econémico-comercial que
puedan afectar a la economia de una regién espafiola.

d) Mantener relacién con los servicios de la Administra-
cién Territorial, a fin de conocer y determinar sus necesidades
en materia de informaciéon y proponer las medidas adecuadas
para el mejoramiento de ésta.

5. Servicio de Coordinacion y Enlace.

a) Elaborar propuestas encaminadas a coordinar y unificar
las actividades de los servicios de la Administraciéon Territorial
del Ministerio, velando por el cumplimiento de las funciones
que tienen atribuidas.

b) Elaborar propuestas acerca de la creacion de nuevos
servicios territoriales, asi comg sobre la modificacion de los
existentes o de sus demarcaciones territoriales.

¢) Interesar de los Delegados de Comercio los oportunos
informes sobre las actividades, organizacién y funcionamiento
de los servicios de la Administracion Territorial y de las Cor-
poraciones y Organismos con sede en el territorio de su de-
marcacion.

d) Informar acerca de la actividad desarrollada por los
servicios de la Administracién Territorial, asi como de los
problemas que puedan plantearse en el orden funcional y or-
ganico, proponiendo, en colaboraciéon con los é6rganos compe-
tentes, las medidas que en cada caso sean necesarias.

e) Informar en las cuestiones de competencia que puedan
plantearse entre los distintos Serviclos y Organismos de la
Administraciéon Territorial, asi como en las reclamaciones que
se susciten con ocasion de la actividad desarrollada por los
mismos.

5.1. Secci6én I: Coordinacién.

a) Estudiar y analizar las Memorias e informes realizados
por los Delegados de Comercio referentes a la actividad, or-
ganizacién y funcionamiento de los servicios dependientes de
los mismos. .

b) Realizar estudios tendentes a coordinar y unificar las
actividades de los servicios de la Administracion Territorial,

especialmente en lo referente a la aplicacién de los criterios |

generales de actuacién.

c¢) Preparar los informes que debe emitir el Subdirector
general relativos a las propuestas de nombramiento y cese
de los Delegados, Subdelegados y Secretarios de las Delega-
ciones de Comercio.

d) Estudiar y proponer, en colaboracién con el Gabinete
de Organizacion y Métodos de la Secretaria General Técnica,
la, progresiva racionalizacién y mecanizacién de tareas y me-
jora y perfeccionamiento de los servicios de la Administracion
Territorial.

e) Estudiar y programar la oportuna integraciéon de los
distintos servicios de la, Administracion Territorial, a fin de
conseguir en la medida de lo posible la unificacién de aquéllos
en locales y servicios comunes, en orden a la mayor economia
o eficacia de su trabajo.

- f) Informar sobre las necesidades presupuestarias de  los
servicios de la Administracion Territorial en lo que se refiere
e instalaciones, alquileres, material inventariable y no inven-
tariable y retribuciones complementarias del personal.

6. Servicio de Asuntos (Generales - Tndeterminados

Desempefar los cometidos que 1¢ atribuye el apartado A)
del numero cuatro del articulo sexto del Decreto 2712/1965,
de 11 de septiembre

6.1. Seccion I: Procedimiento y Protocolp Legislativo

a) Tramitar y, en su caso. preparar las oportunas propues-
tas de resolucion acerca de los expedientes que se substan-
cien con motivo de cuestiones de competencia y conflictos ju-
risdiccionales, declaraciones de lesividad y responsabilidad
patrimonial del Estado

b) Formar y conservar el protocolo de disposiciones gene-
rales emanadas del Departamento o dictadas a propuesta del
mismo, y formar un archivo de las que le afecten.

¢) Tramitar los proyectos de disposiciones generales, de
acuerdo con el procedimiento establecido y cuidar de la re-
misiéon de las disposiciones del Departamento al «Boletin Ofi-
cial del Estado» para su publicacion

d) Tramitar suplicatorios; preparar y remitir al Tribunal
Supremgo los expedientes requeridos con ocasiéon de recursos
contencioso-administrativos: tramitar los expedientes relativos
a reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y la-
borales y los que se refieren al cumplimiento de sentencias;
preparar los expedientes para su remisién al Consejo de Es-
tado, Consejo de Economia Nacional, Direccion General de lo
Contencioso del Estado y otros Organismos consultivos y, en
general. mantener relacion con los deméas Departamentos, Or-
ganismos y Autoridades para asuntos de caracter general o
administrativo.

6.2. Seccion II: Régimen Interno y Asuntos Indeterminados.

a) Tramitar y preparar propuestas de resolucion sobre los
asuntos indeterminados que no afecten a la competencia es-
pecifica de ninguno de los Centros del Departamento.

b) Coordinar. supervisar y dirigir la actuacién de la Ofi-
cina de Arquitectura, Registro General. Archivo General, Ga-
binete Telegrafico y Estafeta de Correos.

¢) Supervisar las actividades referentes al régimen interno
y de servicios generales cuando no correspondan a la esfera
de competencia especifica de otras unidades o Centros del
Departamento.

6.2.1.

Cuidar de la conservacion. mantenimiento. acondicionamien-
to e instalacion de los inmuebles ocupados por los Servicios
del Departamento, inspeccionar las obras que se realicen y
colaborar, desde el punto de vista técnico, en la preparaciéon
de proyectos. presupuestos v pliegos de condiciones.

Oficina de Arquitectura.

6.2.2. Registro General

a) Dar entrada a los documentos, escritos, oficios y comu-
nicaciones que sean presentados o se reciban en el Departa-
mento. realizar los asientos o anotaciones correspondientes a
los mismos y proceder a su remisiébn a los servicios compe-
tentes.

b) Dar salida a los documentos. escritos, oficios y comuni-
caciones que emanen del Departamento, salvo en los casos en
que tal facultad corresponda excepcionalmente a otros 6rganos.

6.2.3. Archivo General.

a) Clasificar, inventariar y conservar los expedientes tra-
mitados en el Departamento que le hayan sido remitidos para
su custodia.

b) Autorizar certificaciones de los documentos achivados.

c) Proponer la adopcidon de las técnicas mas adecuadas de
clasificacion, catalogacion y conservacion de los documentos.

6.2.4. Gabinete Telegrafico, Telef6énico y Télex.

a) Cursar los despachos telegraficos o de télex depositados
en el Gabinete, asi como los que vengan dirigidos al mismo.

b) Atender la central telefénica del Departamento y cuidar
del buen estado y funcionamiento de los equipos de teleco-
nmmunicacién utilizados.

6.2.5. Estafeta de Correos.

Franquear y cursar la correspondencia oficial del Depar-
tamento y, en general, ejercer con respecto a las actividades
propias de éste las funciones de una oficina de Correos con
categoria de Estafeta.
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7. Servicio de Gestion rconomica.

Desempefar los cometidos que le atribuye el apartado B) del
niumero cuatro del articulo sexto del Decreto 2712/1965, de 11
de septiembre. Correspondera ademas al Director del Servicio
desempefiar la Secretaria de la Junta de Compras y repre-
sentar al Ministerio ante la Direccién General de Patrimonio
del Estado.

T7.1. Seccién I: Administracion de Presupuestos.

a) Tramitar los anteproyectos de Presupuesto General y
de Tasas, asi como las incidencias a que dé lugar su ‘puesta en
vigor.

b) Tramitar los expedientes de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

¢) Administrar los Presupuestos Generales y de Tasas y
tramitar todos los expedientes que hayan de ser sustanciados
en su ejecucién, salvo los referentes a gastos que hayan de
realizarse en el extranjero.

d) Elaborar los proyectos de contratos exigidos para la rea-
lizacién de obras, servicios o adquisicion de efectos, tanto de
material como de instalaciones o suministros, asi como para
la adquisiciéon y arrendamiento de locales e incidencias, dentro
del ambito nacional.

e) Autorizar documentos de contabilidad mecaniZada.

7.2. Seccién II: Gestion econémica complementaria.

a) Tramitar expedientes de comisiones de servicios, asis-
tencias, traslados y asignaciones de residencia dentro del am-
bito nacional.

b) Cuidar de la racionalizacién y normalizacion de los su-
ministros, realizando los oportunos estudios en colaboraciéon con
las unidades competentes en la materia.

¢) Formalizar y rendir cuentas de la gestién realizada.

d) Formar y mantener al dia el Inventario General del
Departamento.

7.2.1. Habilitacién de Personal.

Elaborar y tramitar las néminas de personal y proceder
a su pago y justificacion.

7.2.2. Habilitacion de material.

a) Preparar los concursos para adquisicion de material
no inventariable.

b) Supervisar el almacén de material de oficina y otros
efectos analogos, cumplimentar pedidos de material, cuidando
de su reposicién y controlar el volumen de existencias dispo-
nibles en cada momento.

¢) Realizar los pagos de material adquirido y proceder a
su justificacion.

7.2.3. Oficina de Recaudacién.

Dar entrada, por delegacion del Registro General, a las so-
licitudes, declaraciones y otros documentos referentes a ope-
raciones de comercio exterior, proceder a su registro y distri-
bucién y calcular y liquidar los derechos correspondientes.

8.

8.1. Asesor Arquitecto.

a) Informar y asesorar a las Autoridades y organos del
Departamento en cuestiones relacionadas con su especialidad.

b) Desempeiiar las actividades propias de su profesién en
relacién con los proyectos y obras de construccién, reparacion
y mantenimiento de los inmuebles, edificaciones y dependencias
ocupadas por los servicios del Departamento o utilizadas en el
cumplimiento de las actividades de éste.

¢) Supervisar los proyectos de obras y vigilar el cumpli-
miento de las normas reguladoras de la materia.

Art. 4.0 Correspondera a la Inspeccion General, de acuerdo
con lo preceptuado por €l parrafo uno del articulo sexto del
Decreto 2712/1965, de 11 de septiembre, el ejercicio de la fun-

cién fiscalizadora de los servicios de la Subsecretaria de Co- |

mercio, tanto centrales como territoriales, asi como los de :

las Oficinas Comerciales de Espafa en el extranjero, sin per-

juicio de las funciones de inspeccién y vigilancia sobre dichas
oficinas, que corresponden a la Subdireccion Ggneral de Po-
litica Comercial.

Con independencia de la funciéon inspectora de los Servicios
de la Subsecretaria de Comercio, la Inspeccion General reali-
zard las 1nspecciones que le ordene el Ministro o el Subse-
cretario de Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo del Decreto 2712/1965, de 11 'de septiembre.

Art. 5° La Inspeccion General de los Servicios se atendra
en sus actuaciones a la observancia de los principios siguientes:

1. La actividad inspectora sera predominantemente una ac-
tividad de recogida y elaboracién de datos; obtendra la in-
formacion que la Superioridad precise para adoptar las deci-
siones que estime convenientes y contribuira a hacer llegar a
los Organismos inferiores una idea clara de los fines generales
del Departamento.

2. La mejora de las relaciones humanas entre los indivi-
duos y grupos que componen la totalidad de la organizacion
serda un fin de la actividad inspectora, a la vez que un medio
de lograr un rendimiento 6ptimo de los servicios.

3. La funcién de control ejercida por los servicios de la
Inspeccion se entiende sin perjuicio de la vigilancia y fisca-
lizacién que ejerzan los superiores jerarquicos sobre las depen-
dencias a su cargo.

Art. 6. 1. La Inspeccion General desarrollara sus activi-
dades con arreglo a un programa de trabajo aprobado anual-
mente por el Director general de Régimen Interior, previa
conformidad del Subsecretario de Comercio, y a propuesta del
Jefe de la Inspeccion General. El cumplimiento de dicho pro-
grama constituira el cometido normal de las unidades de la
Inspeccion. -

2. El Director general de Régimen Interior podra enco-
mendar a la Inspeccion General la realizacion de informacio-
nes o controles excepcionales.

3. La Inspeccion General, para su debida informacién en
los trabajos que realice, podra, eventual o periddicamente, soli-
citar datos, formular cuestionarios y recoger las informaciones
que precise, pudiendo dirigirse directamente a tal efecto a los
Directores generales y a los Centros administrativos depen-
dientes del Ministerio, asi como a los de los Organismos Auté-
nomos adscritos al Departamento.

4. Cuando los Directores generales o Jefaturas de unidades
administrativas de igual rango observen, en el ejercicio de sus
funciones, algiun hecho que pueda dar lugar a la actuacién
inspectora sobre los servicios de su depemrdencia, lo pondran
en conocimiento del Director general de Régimen Interior, quien
1o elevara junto al oportuno informe al Subsecretario de Co-
mercio para acordar las actuaciones que procedan.

Art. 7.°© En los casos de ausencia o enfermedad y cuando
se hallare vacante el cargo, €l Jefe de la Inspeccién General,
el Oficial Mayor y los Subdirectores generales de Personal y
Administracion Territorial seran sustituidos por el Director
de Servicios, dependiente de los mismos, mas antiguo en el
cargo.

A su vez, los Directores de Servicios seran sustituidos, en
los mismos supuestos, por el Jefe de Seccién, dependiente de
los mismos, mas antiguo en el cargo.

Art. 8. Los Jefes de Seccion y de Negociado seran nom-
brados por el Director general, a propuesta de los Subdirecto-
res respectivos, salvo en los casos en que resulte de aplicacion
el articulo 55 de la Ley de Funcionarios Civiles, en que la
adscripcion a las plazas mencionadas correspondera al Sub-
secretario.

Tendran la consideracion de Negociado: la Oficina de Ar-
quitectura, Registro General, Archivo General, Gabinete Tele-
grafico, Estafeta de Correos, Habilitacion de Personal, Habilita-
cion de Material y Oficina de Recaudacioén.

Art. 9.0 Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo
rango se opongan a lo preceptuado en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios
Madrid, 23 de abril de 1966.

GARCIA-MONCO
Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.



