12306

29 septiembre 1966

B. O. del E.—Niim. 233

L Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 26 de septiembre de 1966 por la que se
fijan los precios indices que hayan de regir en las
subastas de los aprovechamientos forestales de los
montes catalogados, propiedad de entidades publi-
cas, correspondientes al afio forestal 1966-67.

Ilustrisimos sefores:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215 del Regla-
mento de Montes de 22 de febrero de 1962, y apreciadas las con-
diciones economicas del mercado de productos forestales,

Esta Presidencia del Gobierno, a propuesta de las Direccio-
nes Generales de Administracién Local y de Montes, Caza y
Pesca Fluviai, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Los precios indices para las subastas de los apro-
vechamientos de maderas, lefias, mieras, espartos y albardines
del ailo forestal 1966-67, en los montes catalogados, de la per-
tenencia de entidades publicas, se sefialaran aumentando en
un 25 por 100 el precio base de licitacion.

Segundo.—Para la subasta de los aprovechamientos de los
restantes productos forestales el precio indice serd el que se
deduzca de elevar en el 100 por 100 el de tasacion.

Lo que comunico a VV. I1 para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II
Madrid, 26 de septiembre de 1966.

CARRERO

Ilmos. Sres. Directores generales de Administracion Local y de
Montes, Caza y Pesca Fluvial.

ORDEN de 26 de septiembre de 1966 por la que se
crea la Escuela de Formacién de Especialistas Ope-
radores de Maquinaria Pesada para la Construc-
cion.

Excelentisimos sefores:

El desarrollo alcanzado en Espana por la industria de la
construccion, especialmente en lo que afecta a las obras publi-
cas, que implica una importante mecanizacion para la realiza-
cion de grandes movimientos de tierras y manipulacién masiva
de materiales, no ha tenido paralelo en lo que .. adiestramien-
to o formaciéon y perfeccionamiento de personal encargado de
la manipulacion, entretenimiento o reparaciéon de la maquina-
ria pesada se refiere.

Analogamente como en tantos sectores de la industria sucede,
la formacién de Capataces, Jefes y Encargados de obras, Auxi-
liares topografos, Mecanicos especialistas, etc., debe ser objeto
de preocupacion fundamental de las empresas, para que el des-
arrollo y la produccion de las explotaciones corra pareja con el
incremento y la importancia o volumen de las acciones a des-
errollar, de acuerdo con la marcha d~» nuestro Plan de Desarrollo
Econémico y Social.

No es obligacion exclusiva de la Administracion remediar
las necesidades de aquel orden ni puede hacerlo en la medida
y con la urgencia que la situacion requiere, y si bien es cierto
que el Programa Nacional de Promociéon Profesional Obrera, im-
plantado por el Ministerio de Trabajo, remedia y remediara
multitudes de situaciones semejantes, no es menos cierto que
las entidades empresas correspondientes han de coadyuvar en
la tarea de dotar de personal idéneo a los puestos de trabajo
que su organizaciéon empresarial requiere.

Por ello, a propuesta de los Ministerios de Trabajo y de Indus-
tria, previo acuerdo del Consejo de Ministros en su reuniéon del
dia 22 de julio, y en cumplimiento del mismo,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

10 Se crea la Escuela de Formaciéon de Especialistas Ope-
radores de Maquinaria Pesada para la Construccion, cuyo fin

primordial sera la elevacion del nivel humano de cuantos tra-
bajadores intervienen en empresas que emplean, fabrican, al-
quilan o distribuyen esta clase de maquinaria pesada para la
misma.

2.° La Escuela, que administrativamente estara -adscrita al
Ministerio de Trabajo como u. servicio publico centralizado, es-
tara constituida por un Patronato, la Direccion, el Profesorado
y los Alumnos.

3.2 La responsabilidad del gob.erno y funcionamiento de la
Escuela corresponde al Patronato de la misma, el cual, dentro
de las normas que en cada momento adopten conjuntamente los
Ministerios de Trabajo y de Industria, tendra como instrumento
delegado de su autoridad al Director de la Escuela.

4.2 El Patronato estara formado por un Presidente y un Vi-
cepresidente, designados conjuntamente por los Ministerios de
Trabajo y de Industria, y por los siguientes Vocales:

Un representante del Ministerio de Trabajo.

Un representante del Ministerio de Industria.

Un representante del Ministerio de Obras Publicas.

Dos representantes del Sindicato Nacional de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, de los cuales uno debera pertener al Sec-
tor Social.

Un representante del Banco de Crédito a la Construccion.

Un representante ds las empresas constructoras nombrado a
propuesta del Sindicato Nacional de la Construccion, Vidrio
y Ceramica.

Un representante de las empresas alquiladoras, nombrado tam-
bién a propuesta del Sindicato Nacional de la Construccién,
Vidrio y Ce -amica.

Un representante de las empresas fabricantes y distribuidoras
de maquinaria para la construccién, nombrado a propuesta
del Sindicato Nacional del Metal

On representante de la Asociacié: Espahola de Técnicos de Ma~
quinaria para la construccion.

Tres representantes de libre desighacion nombrados por el Mi-
nisterio de Trabajo.

5.0 El Patronato tendra a su cargo, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Fomentar y promover la capacitacion de expertos y téc-
nicos para la mejor organizaciéon y desarrollo de la produccién
en el sector de la construccion.

b) Mantener estrecho contacto con las empresas construc-
toras y auxiliares de la construcciébn para conocer, con la ma-
xima precisién, el namero de puestos de trabajo a cubrir como
consecuencia de los planes de desarrollo y mecanizaciéon de las
mismas.

¢) Colaborar con el Ministerio de Trabajo para el mas efi-
caz resultado del Programa Nacional de Promocion Profesional
Obrera en favor de la mas idonea ocupacion de los puestos de
trabajo a todos los niveles en el sector de la construccién,

d) Elaborar los planes de estudios de la Escuela y estable-
cer las normas a que ha de ajustarse la eleccion de Profesores.

e) Formular el presupuesto general de la Escuela, previa
propuesta del Director, elevindolo para su aprobacion a la
Superioridad.

f) Aprobar, a propuesta del Director, las normas de régi-
men interior de la Escuela.

6.c Al frente de la Escuela habra un Director, que ser4 nom-
brado por Orden de los Ministerios de Trabajo y de Industria,

‘g, propuesta del Patronato, entre personas de reconocida compe-

tencia técnica y experiencia en estas materias. .

70 El Patronato nombrara un Secretario de la Escuela,
que actuara también como Secretario del propio Patronato.

8.2 El nombramiento de Profesores recaeri en personal de
reconocida competencia con conocimientos técnicos apropiados.

9.0 E] Plan de estudios de la Escuela, sin perjuicio de sus
necesarios fundamentos tedricos, tendra una orientacién emi-
nentemente practica y debera ajustarse a las diferentes catego-
rias profesionales, de acuerdo con los modernos sistemas y téc-
nicas introducidos en la construccién.
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A la terminacion de los cursos, la Escuela concedera un di-
ploma de suficiencia a los alumnos que los hayan aprobado.

10. Los recursos necesarios para el desarrollo de las activi-
dades de la Escuela seran facilitados por el Programa Nacional
de Promocion Profesional Obrera y las aportaciones volunta-
rias de cualquier otro Organismo o Entidad de caracter publico
o privado.

11. El Patronato. en el plazo de tres meses a contar desde 1a

constitucién del mismo, sometera a la aprobacién de los Minis- ;

terios de Trabajo y de Industria el proyecto de Reglamento por
el que se regira el funcionamiento de la Escuela.

12. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios gharde a VV. EE.
Madrid, 26 de septiemnbre de 1966.

CARRERO

Excmos, Sres. Ministros de Trabajo y de Industria.

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 2426/1966, de 13 de agosto, por el que se
modifican las tarifas del Impuesto de Compensa-
cion de Gravdimenes Interiores correspondientes a
diversos productos de las Artes Grdficas, clasifica-
dos en las partidas arancelarias 49.03 a 49.11.

El Sindicato Nacional del Papel y Artes Graficas interesa
Se revisen las Tarifas de] Impuesto de Compensacion de Gra-
vamenes Interiores correspondientes a diversos productos de
las Artes Graficas.

La peticiéon se fundamenta en que no se incluyo la inciden-
cia del Impuesto de Compensacién de Precios Papel-Prensa
cuando se establecieron las Tarifas del Impuesto de Compen-
sacion de Gravamenes Interiores, por lo que existe un desajuste
entre la imposiciéon establecida y la que, dentro de los limites
senialados en el articulo trece del Decreto-ley numero diez/mil
novecientos cincuenta y nueve en relacién con la Ley numero
cuarenta y uno/mil novecientos sesenta y cuatro sobre Reforma
del Sistema Tributario, se soporta realmente en los procesos
de elaboracién y comercializaciéon de dichos productos.

En su virtud, oida la Junta Consultiva del Impuesto de Com-
pensacién de Gravamenes Interiores, y de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo once del Decreto numero dos mil ciento
sesenta y nueve/mil novecientos sesenta y cuatro, a propuesta del
Ministro de Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del dia doce de agosto de mil novecientos
sesenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se incrementan en dos enteros y medio
las vigentes tarifas del Impuesto de Compensacién de Grava-
menes Interiores correspondientes a los productos de las Artes
Gréaficas clasificados en las partidas arancelarias cuarenta y
nueve punto cero tres a cuarenta y nueve punto once, ambas
inclusive.

Articulo segundo.—El presente Decreto entrara en vigor tres
dias después de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy. :

Asi lo dispongo pof el presente Decreto, dado en La Corufia
a trece de agosto de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

. El Ministro de Hacienda,
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

DECRETO 2427/1966, de 13 de agosto, por el que se
aprueba e! Reglamento para la aplicacion del De-
creto numero 1120/1966, de 21 de abril, texto re-
fundido de la Ley de Derechos Pasivos de los Fun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado.

Publicado en el ¢Boletin Oficial del Estadon» de fecha seis
de mayo ultimo el Decreto numero mil ciento veinte/mil no-
vecientos sesenta y seis, de veintiuno de abril, por el que. se

aprobo el texto refundido dé Ley de Derechos Pasivos de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado, se hace
preciso refundir en un solo texto los preceptos reglamentarios
para ejecucion de la citada Ley, con lo que se da cumplimiento
a lo establecido en la disposicion final primera, parrafo dos, de
la Ley treinta/mil novecientos sesenta y cinco de cuatro
de mayo.

En su virtud, de conformidad con el dictamen del Consejo
de Estado. a propuesta del Ministro de Haclenda y previa de-
liberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia doce

' de agosto de mil novecientos sesenta y seis.

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba con esta fecha el texto refundi-
do de Reglamento que a continuacién se inserta para la apli-
cacion de lg Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios de
la Administracion Civil del Estado. de veintiuno de abril de
mil novecientos sesenta y seis

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufis
a trece de agosto de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

TEXTO REFUNDIDO DE REGLAMENTO PARA LA APLI-

CACION DE LA LEY DE DERECHOS PASIVOS DE LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL
ESTADO

CAPITULO PRIMERO
Competencia

Articulo 1. A la Direccién General del Tesoro, Deuda Pu.-
blica y Clases Pasivas, como Centro Superior de la Adminis-
traciéon en la materia, corresponde:

Uno. . El desempefio de todos los servicios referentes al
reconocimiento y clasificacién de los derechos pasivos causados,
en su favor o en el de sus familiares, por los funcionarios de

" la Administracién Civil del Estado, a los cuales es de aplicacién

la Ley-Texto refundido de 21 de abril de 1966

2. El reconocimiento de los servicios civiles para acumular-
los a los militares, en las declaraciones de derechos pasivos que,
con arreglo al articulo siguiente, son de la competencia del Con-
sejo Supremo de Justicia Militar.

3 Dictar todas las instrucciones que estime convenientes

‘'sobre organizacién y desempeiio de los servicios que tiene en-

comendados en materia de derechos pasivos.

4 Reclamar directamente de todos los Centros, Autorida-
des, Organismos y dependencias de la Administracién del Es-
tado, centrales o provinciales, Corporaciones y Autoridades lo-
cales y Organismos auténomos, cuantos datos, antecedentes,
compulsas, noticias, informes y documentos precise para el me-
jor y mas rapido despacho de los asuntos que son de su com-
petencia, facultad que, cuando sean de la suya, tendram igual-
mente los Delegados de Hacienda, sin que puedan usar de ella,
ni éstos ni la Direccién General, cuando los antecedentes. datos,
compulsas o documentos deban ser facilitados por los intere-
sados como necesarios y exigibles para el reconocimiento o
efectividad del derecho que actien.

‘5. La declaraciéon de los haberes de cesantia de los Mi-
nistros de Gobierno de la Nacién y de las pensiones corres-
pondientes a sus familiares.

Dos. La expresada Direcciéon General continuara ejercitan-
do todas las facultades que tiene atribuidas por el Estatuto de
Clases Pasivas de 22 de octubre de 1926, el Reglamento parg su
aplicacién de 21 de noviembre de 1927 y las disposiciones com-
plementarias de ambos, en los expedientes de derechos pasivos
causados en su favor o en el de sus familias, por los funcio-
narios cuyas pensiones no se determinen con sujeciéon al Texto
refundido de 21 de abril de 1966 y a este Reglamento.

Tres. 1. A efectos de lo establecido en el numero 2.° del
parrafo uno anterior, el Consejo Supremo de Justicia Militar
interesara cuando proceda de la Direccién General del Tesoro,
Deuda Publica y Clases Pasivas el reconocimiento de servicios
civiles, acompafiando la justificaciéon de los servicios prestados
por €l interesado como funcionario de la Administracién Civil
del Estddo.

2. La Direccion General dara cuenta al Consejo Supremo
de Justicia Militar del acuerdo que adopte en el oportuno ex-
pediente.



