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que haya alcanzado, las Jefaturas o Secciones de Personal prac-
ticaran la liquidacion de sus haberes en forma analoga a la
establecida en el apartado primero de esta Orden, determinando
la cantidad a percibir como gratificacion por la suma del resul-
tado de multiplicar el sueldo base por el coeficiente multiplica-
dor asignado al Cuerpo y una cantidad igual al importe de los
trienios que en dicho Cuerpo hubiera devengado el funcionario
hasta 30 de septiembre de 1965.

En lo sucesivo dicha gratificacion no sera afectada por la
posterior prestacion de servicios y sélo se modificara como con-
secuencia de las normas det articulo 17 de la Ley 31/1965, segun
la redaccién dada al mismo por el articulo segundo del Decreto-
ley 14/1965, de 6 de noviembre.

En los casos de opciones a que se refiere el numero 3 del
apartado primero de esta Orden, la cantidad a percibir en con-
cepto de gratificacion se determinari siempre considerando e;
tiempo de servicios prestados por el funcionario en dicho Cuer-
po hasta 30 de septiembre de 1965, sin tener en cuenta, por
tanto, los que con posterioridad a dicha fecha haya podido
prestar.»

Lo que digo a VV. EE. para su conccimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 23 de noviembre de 1966.

ESPINOSA SAN MARTIN
Excmos, Sres...

ORDEN de 24 de noviembre de 1966 por la que se
dan normas para la confeccion y justificacion de
néminas a la entrada en vigor de la sequnda etapa
de aplicacion de la Ley 31/1965, de 4 de mayo.

Excelentisimos sefores:

El Decreto-ley 14/1965, de 6 de noviembre, dispuso que la se-
gunda etapa de aplicacion de la Ley de Retribuciones comen-
zarg el 1 de enero de 1967 y que durante la misma el sueldo
base reducido al ochenta por ciento que ha regido en la prime-
ra etapa seria aumentado en mil ochocientas pesetas anuales.

De otra parte, la Ley 31/1965, de 4 de mayo, en su disposi-
cion transitoria primera cre6 un compiemento personal y tran-
sitorio, que ira siendo reducido en la misma cuantia en que
puedan aumentar los sueldos, trienios y pagas extraordinarias,

Para dar cumplimiento a lo anterior se hace preciso dictar
las normas que se consideran convenientes, haciendo uso de
la autorizacion concedida en la disposicién final decimotercera
de la Ley citada en ultimo lugar.

En su virtud, este Ministerio dicta las siguientes instrucciones:

Primera.—La cantidad a reclamar como sueldo en la némina
del mes de enero proximo sera la dozava parte del resultado de
multiplicar 30.600 pesetas por el coeficiente multiplicador que
corresponda al Cuerpo a que pertenezca el funcionario, o 1o que
es lo mismo, la cantidad acreditada en la nomina de diciembre
multiplicada por el coeficiente 1,0625.

El mayor importe de las cantidades reclamadas por este mo-
tivo, en relacion con las figuradas en el mes de diciembre, no
necesita justificacion especial. Por el contrario, las altas y bajas
ordinarias deberan ser justificadas por las Habilitaciones en
la forma establecida.

Segunda.—En la noémina del mes de enero se reclamara a
cada funcionario, en concepto de trienios, una cantidad igual a
la que se le acredite en el mes de diciembre multiplicada por
el co=ficiente 1,0625.

Cuando en virtud de notificacion de la Jefatura de Personal
deba acreditarse a algtin funcionario un nuevo trienio en dicho
mes, su importe, que se determinaria ya con arreglo al nuevo
sueldo, sera acumulado a la cantidad calculada conforme a lo
indicado en el parrafo anterior

El incremento de la némina de enero, en relacion con la de
diciembre, derivado de la nueva valoracién de los trienios no
precisa de justificacion.

Las altas que se produzcan, tanto en el mes de enero como
en los signientes meses del afio, por razéon del vencimiento de

nuevos trienios, deberan ser justificadas con copia de la noti-
ficacion debidamente diligenciada por el Jefe del Centro o De-
pendencia a que el funcionario pertenezca.

Tercera.—La cantidad a reclamar e¢n concepto de paga ex-
traordinaria en los meses de iulio y diciembre de 1967 sera igual

- al 40 por 100 de la suma que por sueldo y trienios corresponda
! al funcionario en cada uno de dichos meses, siempre que estu~

viera en servicio activo el dia 1 de los meses expresados.

Cuarta.—Para incluir en némina a los funcionarios que el
1 de enero de 1967 conserven el derecho al complemento per-
sonal y transitorio, las Habilitaciones de las cuales dependan
procederan a determinar la cuantia de dicho complemento, segiin
la situacion y derechos del funcionario en la fecha citada y
de acuerdo con las normas siguientes:

12 Se hallara la suma de lo que corresponderd a cada uno
de los funcionarios que tengan derecho en el mes de diciembre
al complemento personal y transitorio por razon de sueldo, trie-
nios y pagas extraordinarias durante el afio 1967.

Dicha suma sera comparada con la cantidad que figura en
el anexo V del funcionarioc como «Percepciones computadasy.
Si esta ultima es mayor que la primera, la diferencia sera el
complemento personal y transitorio liquidado inicialmente para
el afio 1967 y su dozava parte no figuraria en la némina del
mes de enero por este concepto.

En el caso de que la suma de sueldo, trienios y pagas extra-
ordinarias sea superior a las «Percepciones computadasy, no
habra que reclamar nada al funcionario por complemento per-
sonal y transitorio por haber quedado anulado éste como con-
secuencia del incremento que experimentan los otros conceptos
retributivos.

2.2 La cuantia de las «Percepciones computadasy» figura como
primera partida en el apartado D) del anexo V, confeccionado
de acuerdo con la Orden ministerial de 19 de junio de 1965, uno
de cuyos ejemplares fué remitido a la Habilitacion de la que
dependia el funcionario entregandose otro al interesado.

En aquellos casos en que por traslado u otra causa la Habi-
litacion no tuviera en su poder el ejemplar del citado anexo
ni certificaciéon del mismo debera reclamar ccpia autorizada de
la Habilitacion anterior, en casc de trasladc, o de la Jefatura
de Personal de la que dependa el Cuerpo a que pertenece el
funcionario.

3.2 Las cantidades que han de integrar la suma antes aludi-
da como sueldo y trienios seran iguales al resultado de multi-
plicar por doce las que se acrediten en la némina de enero por
dichos conceptos, conforme a las instrucciones primera y segun-
da de esta Orden.

En cuanto a la cantidad que ha de figurar en dicha suma
en concepto de pagas extraordinarias sera la correspondiente a
ambas pagas, conforme a lo dispuesto en la instruccién tercera
de esta Orden, La cuantia de estas pagas extraordinarias debera
ser tenida en cuenta en todos los casos, aunque el funcionario,
en virtud del derecho de opcion que en determinados casos se
concede, perciba otros de distinta cuantia.

42 El complemento personal y transitorio, determinado con-
forme a las normas anteriores, sera reducido durante el ejerci-
cio econémico con ocasion del vencimiento de un nuevo trienio
en el importe de éste.

52 La némina del mes de enero se justificara con una re-
lacién, conforme a modelo, en la que consten las liquidaciones
practicadas a los funcionarios que para dicho mes tienen de-
recho a este complemento. consignandose como baja la totali-
dad de la némina del mes de diciembre.

Quinta.—Las dudas que en la interpretacion de estas ins-
trucciones puedan tener las Habilitaciones seran consultadas a
las Intervenciones de Hacienda quienes a su vez podran consul-
tar a la Direccién General de Presupuestos.

Lo que digo a VV EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 24 de noviembre de 1966.

ESPINOSA SAN MARTIN

Excmos, Sres. ...
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