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Técnicas, ni en la de veintinueve de abril de mil novecientos
sesenta y cuatro la posibilidad de otorgar tales distinciones
como es norma corriente en toda clase de Centros extranjeros
¥ en los Universitarios de nuestro pais —el articulo veintiuno
de la Ley de Ordenaciéon Universitaria de veintinueve de julio
de mil novecientos cuarenta y tres lo regula en las Facultades—,
es conveniente establecer en las Escuelas Técnicas Superiores el
titulo «Honoris Causa».

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los Institutos Politécnicos y las Univer-
sidades que tengan adscritas Escuelas Técnicas Superiores po-
dran conferir el titulo de Doctor Ingeniero o Doctor Arquitecto
«Honoris Causa» a personalidades de relevante significacién cien-
tifica. técnica o investigadora, tanto nacionales como extranje-
ras, previa autorizacion expresa para cada caso del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

Articulo segundo.—Se autoriza al Ministerio de Educacién y
Ciencia para promulgar cuantas disposiciones se requieran para
el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.’

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 100/1966, de 28 de diciembre, de modificacion
de las plantillas y remuneraciones de determinado
personal de las Escuelas Técnicas Superiores.

Los Profesores adjuntos de las Escuelas Técnicas Superiores
perciben en la actualidad unas remuneraciones que resultan in-
adecuadas no so6lo con el nivel profesional que a los mismos se
les exige. sino incluso con la dedicacién que han de prestar
a su cometido, en el que adquieren gran importancia los tra-
bajos experimentales que desarrollan. Por estas razones se ha
estimado conveniente aumentar sus retribuciones, ya que la
Ley treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro
de mayo, no ha afectado a este personal.

El constante aumento del censo de escolaridad y la impor-
tancia creciente que en la Ensefianza Técnica Superior van
adquiriendo los trabajos de laboratorio, aconsejan aumentar la
plantilla actual de Profesores Encargados de laboratorio y al
mismo tiempo aumentar las retribuciones de los mismos, ya
que las que perciben en la actualidad no estdn de acuerdo con
el nivel técnico y de dedicacién a que les obliga la relevante
funcion que dentro de las Ensefianzas Técnicas tienen en-
comendada.

Del mismo modo que en las Facultades Unjversitarias exis-
ten los Profesores Ayudantes de Clases Practicas, es necesario,
para atender al incremento del alumnado, crear quinientas
plazas de Profesores Ayudantes de Clases Practicas en las Es-
cuelas Técnicas Superiores, con idéntica remuneracién que en
las Facultades Universitarias.

La ensefianza y perfeccionamiento de los idiomas en las
Escuelas Técnicas Superiores, que resulta hoy dia impresein-
dible en dichos Centros, aconsejan una mayor dedicacién de
este Profesorado, que demanda, como contraprestacién, una
mayor remuneraciéon del mismo.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se eleva hasta sesenta mil pesetas anua-
les. mas las pagas extraordinarias que legalmente correspondan,
la remuneraciéon de los Profesores adjuntos de las Escuelas
Técnicas Superiores.

Dicho Profesorado percibir4a una gratificacién anual de vein-
ticuatro mil pesetas por trabajos experimentales.

Para gratificar la dedicacién exclusiva o preferente de los
Profesores adjuntos se concede un crédito anua! de un millén
ochocientas ocho mil pesetas.

Articulo segundo.—Se incrementa en ochenta el ntimero de
plazas actualmente existentes de Profesores Encargados de la-
boratorios de las Escuelas Técnicas Superiores.

Se eleva hasta setenta y dos mil pesetas anuales, mis las
pagas extraordinarias que legalmente correspondan, la remu-
neraciéon de los Profesores Encargados de laboratorios de las
Bscuelas Técnicas Superiores.

La actual gratificacién fija de este personal se incrementa
hasta treinta y seis mil pesetas anuales.

El ntimero de plazas con plena jornada queda elevado hasta
ciento doce, con la gratificaciéon anual de noventa mil pesetas.

Articulo tercero.—Se crean quinientas plazas de Profesores
Ayudantes de Clases Practicas, con la retribucién anual de
veintidés mil pesetas, mas las pagas extraordinarias que legal-
mente correspondan.

Articulo cuarto.—Se concede un crédito anual de un millén
de pesetas para gratificar, por plena dedicacién, a los Profesores
de Idiomas de las Escuelas Técnicas Superiores.

Articulo quinto.—Lo establecido en los articulos anteriores
surtira efecto desde uno de enero de mil novecientos sesenta
y siete. )

Articulo sexto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilitaran
los créditos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 101/1966, de 28 de diciembre, sobre retribucio-
nes de los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia.

La disposicién final novena de la Ley treinta y uno/mil no
vecientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo, sobre retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, dis-
pone que el Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda
e iniciativa del de Justicia, remitira a las Cortes un Proyecto
de Ley sobre retribuciéon de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia.

Con la promulgacion de la presente Ley se completa el pro-
ceso de adaptaciéon de las normas reguladoras del personal al
servicio de la Administraciéon de Justicia, a la Ley de Bases
de los Funcionarios Civiles del Estado, como establecia su dis-
posicién transitoria tercera, y que se llevé a cabo, excepto en lo
que se refiere a los derechos econémicos de los funcionarios, por
virtud de la Ley once/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho
de marzo. .

Tomando en consideracion estos antecedentes legislativos, se
han seguido las lineas fundamentales de la Ley de Retribucio-
nes de los Funcionarios Civiles del Estado, tanto en su siste-
méatica como en la redaccién de sus preceptos, reproduciéndose
en su integridad la mayor parte de sus disposiciones, tales como
sueldo base, coeficientes, trienios, pagas extraordinarias. com-
plemento familiar y, en general, todas aquellas que no exigian
una especial acomodaciéon a las peculiaridades de la funcién
judicial. ;

Las modificaciones han quedado, por tanto. reducidas a pe-
quefias variantes en cuanto al régimen de complementos de
destino que, principalmente, han de responder a la ordenacién
jerarquica de los 6rganos judiciales y a la categoria de quienes .
hayan de servirlos; el complemento de dedicacién, que adquiere
singular relieve en la Administracion de Justicia, en atencién
al severo régimen de incompatibilidades y prohibiciones que
estan sometidos sus funcionarios; la limitada aplicacién del
régimen de incentivos, s6lo en favor de los funcionarios encar-
gados de la gestion de los ingresos judiciales, y otras modifica-
ciones que no alteran las directrices sustanciales del sistema
general retributivo de los funcionarios.

Posiblemente, la principal innovacién es la determinacion
en la propia Ley de los coeficientes por estimarse que la fija-
cién de retribuciones a quienes ejercen la funcion judicial sélo
debe hacerse por el 6rgano legislativo por respeto a la indepen-
dencia de una funcién, cuyo ejercicio exige las maximas garan-
tias, que sélo la Ley puede otorgar. Si este principio no se ha
podido llevar a su ultimo término, s6lo se debe a que la apli-
cacion paulatina del nuevo régimen de retribuciones, supeditada
a las posibilidedes econémicas. necesita la agilidad necesaria
para que pueda adaptarse, en cada momento, a las limitaciones
de los créditos presupuestarios para pago de las retribuciones
complementarias, sin perjuicio de que, al finalizar las etapas de
aplicacién fraccionada de la Ley queden determinadas de una
manera definitiva y con rango legal las retribuciones judiciales.

Se concede en favor de los funcionarios remunerados, total
o parcialmente, mediante derechos arancelarios el derecho a
optar por el nuevo régimen de retribuciones, en atencién a que
el contenido y naturaleza de éste difiere sustancialmente del
establecido en el momento en que efectuaron su elecciéon de
sistema retributivo.

La opcion alcanza incluso a quienes hubieren cumplido la
edad de jubilacién, en cuyo caso se les reconocen los haberes
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pasivos que les corresponderian de haber percibido las nuevas
retribuciones. Para quienes no ejerciten el derecho de opcién
se mantienen los derechos econdmicos que tienen reconocidos
al devengo y percepcion de derechos arancelarios, pudiendo, no
obstante, percibir los nuevos sueldos, trienios y pagas extraor-
dinarias los funcionarios en régimen de sueldo y participacién
arancelaria, siempre que compensen al Tesoro de parte de la
mejora econémica que en activo se les asigna y quedando ex-
cluidos de toda otra remuneracién, en atencién a la partici-
pacién arancelaria que se mantiene.

La referencia a los derechos pasivos de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia se reduce a las normas
de caracter transitorio precisas para la aplicaciéon de la Ley
treinta/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo, en
relacién, con la entrada en vigor de la presente Ley.

Se reconoce una indemnizacién a los Secretarios de los Juz-
gados de Paz en poblaciones de menos de cinco mil habitantes,
modulada por la poblacién de derecho, atendiendo asi justi-
ficadas peticiomes de quienes, no teniendo la condicién de fun-
cionarios por carrera en la Administracién de Justicia, prestan
en ésta unos servicios que resultan indispensables para aue los
organos judiciales se extiendan a todos los Municipios de la
Nacién.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafolas,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO
Funcionarios de carrera

Artfculo primero.—Los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia s6lo se remuneraran por los conceptos que
se determinan en la presente Ley.

Articulo segundo.—8Se excluyen del ambito de aplicacién de
esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
finales:

Uno. Los Secretarios y Oficiales de la Administracién de
Justicia acogidos al régimen de remuneracion exclusivamente
por arancel.

Dos. Los Secretarios y Oficiales de la Administracion de
Justicia acogidos al régimen mixto de sueldo,y participacion
arancelaria, que seguiran percibiendo ésta y las retribuciones
que les reconoce el parrafo cinco de la disposicion final primera.

Articulo tercero.—El sueldo base de los funcionarios que se
rigen por la presente Ley se fija en treinta y seis mil pesetas
anuales,

Articulo cuarto.—Los coeficientes multiplicadores que corres-
ponden a los funciorarios al servicio de la Administracion de
Justicia seran los siguientes:

I. Magistrados del Tribunal Supremo y miembros de las
Carreras Judicial y Fiscal: Cinco coma cinco.

Jueces municipales: Cinco.

Jueces comarcales y Fiscales municipales y comarcales: Cua-
tro eoma cinco.

Los coeficlentes anteriores sélo podran modificarse por Ley.

II. Secretarios de la Administracion de Justicia en sus dos
ramas de Tribunales y Juzgados de Primera Instancia e Ins-
trueeién: Cinco.

Secretarios de Juzgados Municipales en quienes concurra la
condicién de Letrado: Cuatro coma cinco.

III. Médicos forenses, Secretarios de Juzgados Comarcales
en quienes concurra la condiciéon de Letrado, Secretarios de
Juzgados Municipales en quienes no concurra la condicién de
Letrado, funcionarios Letrados de la Escala Técnica a extinguir
del Cuerpo Administrativo de los Tribunales y Oficiales Le-
tradog de Sala del Tribunal Supremo y Audiencias y de los ex-
tinguidos Tribunales de lo Contencioso-administrativo: Cuatro.

Secretarios de Juzgados Comarcales que no sean Letrados,
Oficiales de la Administracion de Justicia de Tribunales y Juz-
gados y funcionarios de la Escala Técnica a extinguir del Cuerpo
Administrativo de los Tribunales en quienes no concurra la con-
dicién de Letrado: Tres coma tres.

Secretarios de Juzgados de Paz de poblaciones de mas de
cinco mil habitantes y Oficiales de Justicia Municipal: Dos coma
nueve,

Auxiliares de la Administracion de Justicia y de Justicia Mu-
nicipal y Agentes de la Administracién de Justicia: Uno coma
siete,

Agentes de Justicia Municipal: Uno coma cinco.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda y previa
iniciativa del de Justicia, elevard, cuando la situaecién lo per-
mita, los coeficientes de los Cuerpos a quienes ahora se les se-
fiala en cuantia mas reducida, dando preferencia a los maéas
modestos, e igualmente mejorari a aquellos otros cuyos fun-
cionarios, por haber precisado titulo académico superior y prue-
bas selectivas especiales para ingresar en el Cuerpo respectivo,
puedan ser objeto de coeficiente mas alto del que esta Ley les
asigna.

Articulo quinto.—Uno. El sueldo de cada funcionario resul-
tara de la aplicacion al sueldo base del coeficiente multiplicador
que correspenda conforme al articulo anterior.

Dos. El sueldo inicial asi determinado y los complementos de
destino y dedicacion corresponderan a la realizacion de todas las
tareas que a cada funcionario resulten encomendadas, conforme
a las disposiciones sobre actuacion de los 6rganos de la Admi-
nistracién de Justicia, y no podran asignarse retribuciones coms-
plementarias por exceso de jornada, actuaciones de dias festivos
o practica de diligencias cualquiera que sea su horario, sin
perjuicio de la indemnizacién que pueda corresponder en este
ultimo caso, conforme al articulo catorce.

Articulo sexto.—Uno. Los funcionarios tendran derecho a un
incremento sucesivo del siete por ciento de su sueldo personal
inicial por cada tres afos de servicios efectivos prestados a la
Administraciéon de Justicia en el Cuerpo o plantilla a que per-
tenezean, desempefiando plazo o destino en propiedad.

Dos. Para el devengo de trienios se computard el tiempo de
gervicios efectivamente prestados por el funcionario en la situa~
cién de activo, Asimismo se le computari el tiempo que pase
en las situaciones de excedencia especial o forzosa y en la de
supernumerario, siempre que se esté en ellas o se adquieran por
encontrarse el funcionario precisamente en los supuestos deter-
minados en los articulos cuarenta y tres, cuarenta y cuatro y cua~
renta y seis del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civi~
les del Estado de siete de febrero de mil novecientos sesenta y
cuatro, a que se remite el articulo veintiuno de la Ley once/mil
novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo.

Tres. En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintos Cuerpos o plantillas de 1a Administras
cion del Estado, tendrd derecho a seguir percibiendo los triee
nios devengados en los Cuerpos o plantillas anteriores.

Cuatro. Cuando un funcionario hubiere cambiado de Cuer«
po antes de completar un trienio, la fraccién de tiempo trans-
currido se considerari como tiempo de servicios prestados en
el nuevo Cuerpo. )

Articulo séptimo.—Los funcionarios a que se refiere la pre-
sente Ley tendran derecho al percibo de dos pagas extraordie
narias en cuantia igual a una mensualidad del sueldo y trienios,
que se haran efectivas en los meses de julio y diciembre de
cada afio, siempre que los perceptores estuvieran en servicio
activo o con derecho a devengo de sueldo el dia primero de
los meses expresados.

Articulo octavo—Uno. La retribucién de sueldo y compie=-
mentos, salvo el familiar, de los funcionarios que por la indole
de su funcién o por estar autorizados debidamente cumplieran
una jornada de trabajo menor que la fijada con caricter gene~
ral para los de la Administracién Civil del Estado, se reducirg
de manera permanente o temporal, segin los casos, para esta-
blecer la debida proporcion entre la retribuciéon correspondiente
a la jornada normal de trabajo y la duraciéon de la jornadas
menor & la que se refiere este apartado.

Dos. La reduccion se acordara por el Ministro de Hacienda,
a propuesta del de Justicia, y en caso de desacuerdo entre
ambos, por el Consejo de Ministros.

Articulo noveno.—Los funcionarios de la Administraciéon de
Justicia no podran percibir mas de un sueldo con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, salvo aquellas compatibili-
dades declaradas en forma expresa por Ley, Subsistiran, en cuan~
to a cualesquiera retribuciones, las incompatibilidades estableci=
das por otras Leyes.

Articulo décimo.—Uno. El régimen de complementos de suel-
do y gratificaciones se fijara conforme a las normas de la pre-
sente Ley, sin exceder de los créditos globales figurados en los
Presupuestos Generales del Estado para estas atenciones.

Dos. Los complementos de sueldo seran de destino, de dedi-
cacion especial y familiar.

Articulo undécimo.—La fijacién del régimen y cuantia del
complemento de destino se hard por el Gobierno, a propuests
del Ministro de Hacienda e iniciativa del de Justicia, previo
informe de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, teniendo
en cuenta para los diferentes destinos la jerarquia del érgano
judicial, 1a categoria y particular preparacién técnica requeridas
para desempefiarlo, la representacién inherente al cargo. la je-
fatura de 6rgano o personal y las demés circunstancias anilogas
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que se estime conveniente. Asimismo se comprenderi en el ré-
gimen de complementos de destino la posible retribucion por el
desempefio de un cargo, ademas del que se sea titular.

Articulo duodécimo.—Uno. El complemento de dedicacion
exclusiva s6lo se reconocera a los funcionarios que desempefien
un puesto propio de la plantilla organica del Cuerpo a que per-
tenezcan y que no presten otros servicios publicos o privados
remunerados, sin otras excepciones que las autorizadas al am-
paro del articulo dieciocho de esta Ley y las situaciones de ex-
cedencia especial, cuando el funcionario haya renunciado al
sueldo correspondiente al cargo para el que fué designado por
Decreto.

Dos. Se acreditara complemento, por la especial dedicacion
establecida en sus disposiciones organicas, a los Magistrados del
Tribunal Supremo y funcionarios de las Carreras Judicial, Fiscal
y Cuerpo Técnico de Letrados del Ministerio de Justicia en
cuantia de hasta otro tanto del sueldo y trienios que les corres-
ponda; y a los Jueces municipales y comarecales hasta e! ochen-
ta por ciento.

Tres. En cuantia de hasta el ochenta por ciento del sueldo
y trienios que les corresponda, se fijara complemento de dedi-
cacién a los Secretarios de la Administracion de Justicia y a los
demas funcionarios al servicio de la misma, siempre que todos
los comprendidos en este parrafo acrediten la exclusividad a que
se refiere el primero del presente articulo.

Articulo decimotercero.—El complemento familiar se conce-
ders en las mismas condiciones y cuantia que para los funcio-
narios de la Administracion Civil del Estado.

Articulo decimocuarto.—Las indemnizaciones que tienen por
objeto resarcir a los funcionarios de los gastos que se vean pre-
cisados a realizar en razén del servicio se regiran por las dis-
posiciones que regulan las de los funcionarios de la Administra-
cién Civil del Estado, sin perjuicio de su adaptacién a las pecu-
liaridades de la Administracion de Justicia, por lo que se re-
fiere a gastos realizados dentro del territorio de la jurisdiceién
de un Tribunal o Juzgado para la practica de diligencias y con
ocasion de los servicios de guardia.

Articulo decimoquinto.—Uno. La concesion de gratificacio-
nes por servicios especiales o extraordinarios s6lo podra hacerse
con cargo a créditos destinados especificamente a estas aten-
ciones cuando tales servicios hubieren sido ordenados por la
autoridad competente y para su cumplimiento el funcionario
no hubiere sido relevado de su cometido normal.

Dos. Estas gratificaciones solo podran otorgarse a propuesta
de la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo una vez iniciado
€l servicio o terminado éste, La cuantia se determinara en cada
caso en atencion a la naturaleza y duracion del servicio.

Tres. La actuacion accidental en un cargo retribuido de la
Administracion de Justicia, conforme a las disposiciones orga-
nicas, por quienes no pertenezcan a Cuerpos de la misma o no
estén en activo en ellos, sera remunerada mediante asistencias
devengadas por dias, en cuantia del setenta y cinco por ciento del
sueldo inicial que corresponda al funcionario que deberia des-
empefiarlo.

Articulo decimosexto.—Uno. Los funcionarios en practicas
80lo seran remunerados con el noventa por ciento del sueldo
y pagas extraordinarias del Cuerpo a que aspiren, salvo que ya
lo fueren de Carrera, en cuyo caso podran optar por seguir
percibier.do las remuneraciones que como tales les correspondan,
a excepcion de los complementos por destino y dedicacion.

Dos. Los aspirantes a las Carreras Judicial y Fiscal que fue-
ren designados con caracter eventual para desempefiar puestos
de una u otra plantilla, indistintamente, percibiran una grati-
ficacién igual a la remuneracién asignada a un Juez o Abogado
Fiscal sin trienios mas la que por razon de destino corresponda
al puesto que desempefien.

Articulo decimoséptimo.—El régimen de incentivos s6lo se
eplicard en favor de los Secretarios de la Administraciéon de
Justicia y Justicia Municipal y de los Oficiales, Auxiliares y de-
més funcionarios que presten servicios de gestion, tasacion, li-
quidacién, inspeccion o recaudacién de tasas judiciales, en la
forma que se determine por el Gobierno, a propuesta del Ministro
de Haciends e iniciativa del de Justicia

Articulo decimoctavo.—La realizacion por Tribunales, Juzga-
dos y funcionarios de la Administracion de Justicia de servicios
o funciones ajenas a ésta, atribuidos por disposiciones legales,
deberan ser remunerados por €l Organismo para el que se rea-
lice su intervencion; pero el pago se realizari siempre con cargo
al crédito global para gratificaciones por servicios especiales o
extrordinarios del presupuesto de aquel Departamento, previo
ingreso de la cantidad precisa por el Organismo correspondiente,
que acrecers dicho crédito global.

Articulo decimonoveno—Los funcionarios comprendidos en

esta Ley percibiran, en las mismas condiciones y cuantia es-
tablecidas o que se establezcan con caracter general para los
funcienarios de la Administracion Civil del Estado, las remune-
raciones complementarias por el desempefio de un puesto de
trabajo en lugar determinado del territorio nacional, asi como
los beneficios que para los desplazamientos se otorguen en los
traslados, disfrute de permisos, licencias y vacaciones.

TITULO II
Funcionarios de empleo

Articulo vigésimo.—El régimen retributivo de los funcionarios
interinos y enventuales en la Administracion de Justicia se
regulara por las mismas disposiciones que en la Administracion
Civil del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo vigésimo primero.—Para €l pago de las remuneracio-
nes de los funcionarios de la Administracion de Justicia retri-
buidos con cargo a la seccién veintiocho, «Obligaciones a extin-
guir de los Departamentos Ministerialesy, se concederan los
créditos necesarios para que puedan percibir las mismas retri-
buciones que correspondan a funcionarios del Cuerpo a que
aquéllos pertenezcan o estén asimilados.

Articulo vigésimo segundo.—Uno. El régimen de sueldo y
trienios establecido en esta Ley se aplicard fraccionadamente
durante cuatro afios sucesivos, contados a partir del momento
de su entrada en vigor, de acuerdo con lo dispuesto en el nu-
mero siguiente.

Dos. Para cumplimiento de lo establecido en el numero an-
terior, el sueldo base se reducird a su ochenta y cinco por cien-
to durante el primer afo, incrementandose la cantidad re-
sultante en mil ochocientas pesetas anuales, hasta alcanzar la
cifra fijada en el articulo tercero de esta Ley.

Tres. Las pagas extraordinarias se haran efectivas en mii
novecientos sesenta y siete a razéon del cuarenta por ciento; en
mil novecientos sesenta y ocho, del sesenta por ciento; en mil
novecientos sesenta y nueve, del ochenta por ciento, y en mil
novecientos setenta se alcanzara el ciento por ciento, todas ellas
referidas a las mensualidades establecidas en el articulo séptimo
de esta Ley, con las reducciones establecidas en el nimero an-
terior,

Articulo vigésimo tercero.—Uno. El sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y complementos por dedicacion que se reconoz-
can a los funcionarios comprendidos en la presente Ley se deven-
garan y haran efectivos por mensualidades vencidas y comple-
tas, y con referencia a la situaciéon y derechos del funcionario el
dia primero del mes a que los haberes correspondan.

Dos. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior,
los derechos econdmicos de los funcionarios se liquidaran y
abonaran por dias en el mes en que tomen posesion de su primer
destino y en el que reingresen al servicio.

Articulo vigésimo cuarto.—El importe del crédito figurado en
la secciébn trece, «Ministerio de Justiciay, capitulo ciento, «Per-
sonaly, articulo ciento sesenta, «Haberes pasivosy, numeracion
ciento ochenta y tres-ciento sesenta y uno, «Direccién General
de Justiciay., para mejora de haberes pasivos, conforme a ia
Ley numero ochenta y seis/mil novecientos sesenta y tres, de
ocho de julio, se destinara, con efectos de primero de enero de
mil novecientos sesenta y siete, a subvencionar a la Agrupacién
Mutuo-Benéfica a que se refiere el articulo veinticinco de la
Ley once/mil novecientos sesenta y seis, de once de mayo, para
el cumplimiento de sus fines, la cual vendri obligada a man-
tener las obligaciones recoenocidas por mejora de haberes - pa-
sivos hasta que desarrolle el régimen de asistencia y seguridad °
social previsto.

Articulo vigésimo quinto.—Los Letrados que sin tener la con-
dicién de funcionario publico fueren nombrados Magistrados del
Tribunal Supremo, de acuerdo con las disposiciones orgéanicas
aplicables, percibiran el sueldo previsto en el articulo tercero
de la presente Ley, incrementado con un complemento extra-
ordinario equivalente al cincuenta por ciento de aquél. Los trie-
nios que se causen en la funcién se computaran exclusivamente
sobre el sueldo base y el coeficiente multiplicador.

Articulo vigésimo sexto.—La presente Ley entrara en vigor
el dia uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En aquellos casos en que las retribuciones estable-
cidas en los articulos quinto, sexto, séptimo y décimo de esta
Ley no absorbiera la totalidad de las remuneraciones que con
caricter general hubieren devengado en el mismo cargo los fun-
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cionarios en mil novecientos sesenta y seis, se creara un com-
plemento personal y iransitorio que respete dicha diferencia y
que ira siendo reducido en la misma cuantia en que puedan au-
mentar aquellas retribuciones.

Segunda.—Los funcionarios que estuvieran en situaciéon de
excedencia especial o supernumerario en treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos sesenta y seis y que se incorporaran
al servicio activo con posterioridad a esa fecha gozaran a todos
los efectos de esta Ley, incluidos los de complemento personal
y transitorio, de los mismos derechos y en idéntica cuantia que
si estuvieran en activo en la mencionada fecha.

Tercera.—A los efectos prevenidos en el articulo sexto de
esta Ley, podra reconocer el Gobijerno, a propuesta del Ministro
de Hacienda e iniciativa del de Justicia, los servicios efectivos
prestados antes de su vigencia en las mismas funciones, previos
a la constitucion del Cuerpo o de su ingreso en él y los pres-
tados en Cuerpos retribuidos por Arancel.

Cuarta.—Uno. Las pensiones causadas por los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia a partir de uno de
enero de mil novecientos sesenta y siete, se determinaran con
arreglo a los preceptos de la Ley treinta/mil novecientos sesenta
y cinco, de cuatro de mayo.

Dos. Las actualizaciones de pension que tengan lugar como
consecuencia de las modificaciones de retribuciones del personal
a que se refiere la presente Ley, dispuestas a partir de uno de
enero de mil novecientos sesenta y cinco, se realizaran de oficio
por aplicacion de porcentajes medios de aumento de las pen-
siones reconocidas, determinados por el Consejo de Ministros a
propuesta del de Hacienda. Lo dispuesto en el presente apartado
tendra efectos econdmicos a partir del dia uno de julio de mil
novecientos sesenta y siete.

Tres. Los porcentajes a que se refiere el apartado anterior
seran de la cuantia precisa para que las pensiones reconocidas
se eleven en consonancia con las que corresponderia a pensio-
nes causadas a partir de uno de enero de mnil novecientos se-
senta y siete.

Cuatro. Las pensiones causadas entre uno de enero de mil no-
vecientos sesenta y cinco y uno de enero de mil novecientos
sesenta y siete por jubilacion o fallecimiento de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia que en el momento del
cese se hallen en situacién de activc, excedencia forzosa, exce-
dencia especial o supernumerario, se actualizaran en forma
individualizada con arreglo a la Ley de veintitrés de diciembre
de mil novecientos sesenta y uno, teniendo en cuenta al efecto
el sueldo, trienios y pagas extraordinarias correspondientes,
pero sin que en ninguin caso los nuevos haberes pasivos puedan
tener efectos econdmicos anteriores a uno de enero de mil
novecientos sesenta y siete.

Cinco. El abono de las pensiones a que se refieren los ni-
meros anteriores se hari en la proporcion y plazos que para las
retribuciones establece la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Uno. Los funcionarios a que se refiere el articulo
segundo de esta Ley, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa y que no hayan cumplido la edad de jubilacién en la
fecha de su entrada en vigor, podran optar por percibir, en lo
sucesivo, las remuneraciones que en esta Ley se establecen. Los
que se acogieran a este sistema de remuneracién no tendran
participacion alguna en el Arancel.

Dos. La opcion surtirg efectos a partir del dia uno del mes
siguiente en que fuere ejercida, pero podra retrotraerse al uno
de enero de 1967, siempre que el interesado acredite haber in-
gresado en €l Tesoro el importe de los derechos arancelarios de-
vengados desde dicha fecha.

Tres. Los funcionarios a que se refiere el numero uno del
articulo segundo de esta Ley que se hallaren en activo al
tiempo de su entrada en vigor y que hayan cumplido la edad
de setenta afios podran optar por jubilarse, en cuyo caso se to-
mara como base reguladora de su haber pasivo la suma de sueldo,
trienios y pagas extraordinarias que les corresponderian, por
aplicacion de la presente Ley, hasta el momento de cumplir la
edad de jubilacién. Si no ejercitaren la opcién, seguirdn en ac-
tivo, sin otra remuneracién que los derechos arancelarios que
devenguen, siempre que se acredite su capacidad en la forma
establecida en la Disposiciéon Transitoria séptima de 1a Ley once/
mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo.

Cuatro. Las referidas opciones podran ser ejercitadas desde
la entrada en vigor c.: esta Ley hasta la fecha.que se determine
por Orden del Ministerio de Justicia, dictada con posterioridad

a la publicacion del Decreto que prevé el articulo diecisiete de
aquélla. Los funcionarios que no realicen la opciéon de referencia
se entendera que deciden continuar en el sistema de remune-
racion que tienen establecido.

Cinco. Los funcionarios a que se refiere el numero dos del
articulo segundo de esta Ley que no ejerciten el derecho de
opcién podran, no obstante percibir el sueldo, trienios y pagas
extraordinarias que les corresponderian caso de haber optado,
siempre que ingresen en el Tesoro una cantidad equivalente al
veinticinco por ciento de la suma que por los expresados con-
ceptos se les acrediten y continuaran devengando la participa~
cién arancelaria. Estaran exentos de la obligacion de ingreso
en el Tesoro y percibiran ademas los complementos que procedan
los Secretarios que ocupen destinos en los que no se devenguen
derechos arancelarios. El ejercicio de esta facultad, que se con-
cede por una sola vez, y la forma de hacerla efectiva, se regula~
ra por el Ministerio de Justicia.

Segunda.—A los funcionarios que en virtud de oposicién hu-
bieren obtenido ascensos o plazas de superior categoria a la de
ingreso en el Cuerpo se les reconocera, a los solos efectos eco-
noémicos, los afios de servicios que a continuacion se determinan
para las categorias que se mencionan: cuatro afos por cada ca~
tegoria ganada en la Carrera Judicial; seis afos por cada una
de las de Médicos forenses, Secretarios de Juzgados Municipa-~
les y Secretarios de la Administracion de Justicia, rama de
Juzgados, y ocho por cada categoria en la rama de Tribunales.

En ningin caso podra acreditarseles en su carrera mayor nt-
mero de trienios que los que hubieren conseguido al cumplir la
edad de jubilacion forzosa, de no haber ascendido por el indicado
medio.

Las categorias a que se refiere esta disposicién son las que
existian antes de la promulgaciéon de la Ley once/mil novecien-
tos sesenta y seis, de dieciocho de marzo.

Tercera.—Los derechos arancelarios del personal que opte
por el sistema de retribucion establecido en esta Iey se ingre-
saran en el Tesoro.

Cuarta.—Uno. Los funcionarios que desempefien Secretarias
de Juzgados de Paz en poblaciones de menos de cinco mil ha-
bitantes, bien por su cualidad de Secretarios del Ayuntamiento
respectivo o como Secretarios de la extinguida clase C, percibi-
ran por los servicios que presten a la Administracion de Justicia
v en concepto de indemnizacion la cantidad anual fijada en la
siguiente escala:

Juzgados en poblacion de:

Hasta quinientos habitantes, cinco mil pesetas.

De quinientos uno a mil habitantes, nueve mil pesetas,

De mil uno a dos mil habitantes, doce mil pesetas.

De dos mil uno a tres mil habitantes, dieciséis mil pesetas.
De tres mil uno a cinco mil habitantes, veinte mil pesetas.

Dos. Cuando un mismo Secretario desempeile por agrega-
ciébn mas de una Secretaria percibira la indemnizaciéon en la
cuantia que corresponda, conforme a la anterior escala, al nu-
mero de habitantes que sumen los de los Municipios donde radi-
quen las Secretarias desempeiadas. Si dicha suma excediera de
cinco mil habitantes, se abonara solamente la cuantia méxima.
El computo de habitantes se hara conforme al ultimo Censo
oficial publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, por
la, poblacion de derecho.

Tres. Los expresados funcionarios dejaran de devengar los
derechos arancelarios reconocidos por la disposicién transito-
ria quinta del Decreto de diecinueve de enero de mil nove-
cientos cuarenta y cinco.

Cuatro. Se autoriza al Gobierno para que, a medida quae lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, revise las cantida~
des mencionadas en el parrafo primero de esta disposicion.

Quinta.—De conformidad con el apartado B) del parrafo
tercero del articulo treinta y tres de la vigente Ley de Admi-
nistraciéon y Contabilidad las previsiones presupuestarias para
mil novecientos sesenta y siete se rectificaran para adaptarlas
a la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo es-
tablecido en la presente Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO



