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RESOLUCION de la Segunda Jefatura de Cons-
truccién de la Direccion General de Transportes
Terrestres por la que se sefiala fecha para el levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacion de las
fincas afectadas por las obras del proyecto modifi-
cado del reformado de replanteo de la seccidén enire
la estacion de Fabra y Puig a San Andrés, del Fe-
rrocarril Metropolitano de Barcelona. Expropiacio-
nes. Grupo VIII. Término municipal de Barcelona.

Perteneciendo dichas obras al plan de inversiones publicas
para el periodo de 1964-1967 («Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 133, de 3 de junio de 1964, apartado 4.2.1), llevan impli-
citamente la declaracion de urgencia, de acuerdo con el apar-
tado d) del articulo 20 de la Ley de Desarrollo Econdmico y
Social de 28 de diciembre de 1963, y por ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y articulos concordantes del Regla-
mento para su aplicacion de 16 de abril de 1957, por el presente
edicto se notifica a los propietarios interesados que figuran en
la relacion en el «Boletin Oficial de! Estado», «Boletin Oficialy
de la provincia y periodicos «La Vanguardia Espafiolay y «El
Noticiero Universals, de Barcelona, que el dia 24 del corriente
mes de febrero, a partir de las diez horas de la mafiana, se
procedera al levantamiento de las actas previas a la ocupacién,
de acuerdo & lo establecido en dichas Leyes, siguiendo el orden
correlativo de dichas relaciones.

A los efectos sefialados se convoca en las propias fincas a
los propietarios y afectados, quienes podran concurrir acompa-
fiados de un Perlbo o Notarlo siendo el abono de sus honorarios
de cuenta de los mismos.

Barcelona. 8 de febrero de 1967.—E! Ingeniero representante
de la Administraciéon, Juan Molins.—Visto bueno: El Ingeniero
Jefe, Soler—833-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de enero de 1967 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
con‘tgmAes:e Departamento por «Industrias Muer-
2a, S. Ay,

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 11 de octubre
de 1966 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por «Industrias Muerza, S. A.»,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios-términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminijstra-
tivo inferpuesto a nombre de «Industrias Muerza, S. A.», debe-
mos revocar por contraria a derecho la resolucién de la Direc-
cién General de Ordenacion del Trabajo de nueve de diciembre
de mil novecientos sesenta y tres y sin entrar en la cuestién de
fondo, anulamos y dejamos sin efecto el acta de infraccién ni-
mero mil ciento veinticuatro, del sesenta y dos. levantada a la
Empresa recurrente ]par la Inspeccion de Trabajo de Navarra
por supuesto incumplimiento de las disposiciones reguladoras del
trabajo nocturno del personal femenino en su fabrica de con-
servas vegetales de San Adrian y todas las actuaciones practi-
cadas en el expediente a que didé lugar la mencionada acta,
ordenando se devuelva a la Sociedad actora la cantidad de siete
mil doscientas pesetas, importe de la multa de seis mil pesetas
mas el veinte por ciento; sin especial imposicion de costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Boletin
Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccién Legislativay,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos,—Ambrosio Lépez.—José
Arias—José Maria Cordero.—José Fernandez.—José Samuel Ro-
beres (rubricados).»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Diios guarde a V. 1.
Madrid, 5 de enero de 1967.—P. D., Antonio Ibafiez Freire.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion de Trabajo por la que se aprueba el Conve-
nio Colectivo Sindical, acordado enire la «Empre-
sa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.»
(E. N. H. E. R.), y sus trabajadores, de la rama de
la Construccion.

Vsto el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la
«Empresa Nacional Hidroeléetrica del Ribagorzana, Sociedad
Anémnimay (E. N. H E. R.), ¥ sus trabajadores, de la rama
de la construccién; y

Resultando que oportunamente tuvo entrada en el Registro
General de este Ministerio, remitido por la Secretaria General
de la Organizacion Sindical, el texto aprobado por la Comisién
Deliberadora del Convenio. con informe de su alcance y tras-
cendencia, y haciendo mencién a la no repercusién en los pre-
cios, como consecuencia de los beneficios concedidos a los tra-
bajadores;

Resultando que las condiciones pactadas son beneficiosas tan-
to para la Empresa como para los trabajadores, ¥ que seglin se
hace constar en el articulo 49 (clausula de repercusién en pre-
cios) las mejoras establecidas no implicaran elevacién de los
deEEN.H E R;

Resultando que cbservada ineficacia parcial en el texto del
Convenio, segun el supuesto contemplado en: el articulo 20, nu-
mero 2, apartado b) del Reglamento de 22 de julio de 1958 para
la aplicacién de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, se
devolvié por este Centro Directivo el acordado Convenio para
su reconsideracién por la Comisién Deliberadora, tramite que
se cumplié segiun clausula revisoria, por la que se modificaron
los extremos objetos de reparo;

Resultando que remitido el Convenio a informe de la Direc-
cion General de Previsién, a efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de enero, el citado Or-
ganismo lo informé favorablemente sin oponer reparo alguno;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las formalidades legales;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comisién Deliberadora del re-
ferido Convenio y que sus estipulaciones establecen mejoras de
indudable trascendencia que justifican lg aprobacién del cita-
do texto, con arreglo a lo preceptuado en el articulo 19 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, y que tales mejoras se estiman
beneficiosas tanto para la Empresa como para los trabajadores,
sin que contravengan preceptos de superior rango administra-
tivo ni lesionen intereses de caricter general;

Considerando que la interpretaciong#de los Convenios Colec-
tivos Sindicales corresponde a la autoridad que los
apruebe por medio de resolucién fundamentada, y su vigilan-
cm.. al Cuerpo Nacional de Inspeccién Técnica del Trabajo, se-
E la vigente legislacién, por cuya razén las actuaciones de l.a.

sién Mixta se entienden limitadas a la via conciliatoria, y
sin perjuicio, si sus intentos no tuvieran éxito, de la competen-
cia de los Organismos citados;

Considerando que, segin se deduce de la unanimidad de lo
estipulado y del hecho de que las mejoras econdmicas no re-

percutirdn en los precios, no existe inconveniemte en la aproba~
cién del Convenio de referencia, por lo que:

Vistos los textos legales citados y demés de oportuna y ge-
neral aplicacién,

Esta Direccion General ha resuelto:

Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de Ambito inter-
provineial, concertado entre la «Empresa Nacional Hidroeléc-
trica del Ribagorzana, S. A» (E. N. H. E. R.), y sus trabaja~
dores afectos a la rama de la construccién de la. referida Em-

presa.

Contra la presente Resolucidn, que se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estado», no cabe recurso en la via ad-
ministrativa, segin se determing en el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, en Orden de 19 de noviembre
de 1962, que modifica la también Orden de 24 de enero de 1959.

Lo que digo a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 18 de enero de 1967.—El Director general, Jesiis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECYIVO SINDICAL DE LA «<EMPRESA
NACIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA,
SOCIEDAD ANONIMA» (E. N. H.E. R.)

RAMA CONSTRUCCION
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artictio 1.° AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio afecta a las provincias en las cuales
E. N. H. E. R. desarrolla actividades encuadradas en la Regla-
mentacién Nacional de la Construccién y Obras Publicas de
11 de abril de 1946 y previstas en el articulo 64 de la Regla-
mentacién Nacional de Electricidad de 9 de febrero de 1960.

Art, 2.0

Queda sujeto a este Convenio la totalidad del personal que
presta sus servicios en la Empresa, encuadrado en la Rama
Laboral de la Construccién, y el que ingrese en el futuro en
dicha rama laboral durante la vigencia del mismo.

No queda incluido en el Convenio el personal a que se re-
fiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo y
el que en la Empresa se halla clasificado en las categorias de
Ingenieros, Apoderados y superiores.

AMBITO PERSONAL.
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Art 3.» AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio serd la de dos afios, a
partir de la fecha de su aprobacion oficial El Convenio surtira
efectos economicos desde el dia 1 de enero de 1966 para el
personal presente en la Empresa en el momento de su firma.

ATt 4.0
Seran causas de revisién las siguientes:

REVISION Y PRORROGA.

a) Incremento del indice oficial general nacional de coste
ge vida en un 10 por 100, o superior, referido a 1 de enero
e 1966.

b) El hecho de que por disposiciones oficiales se establez-
can mejoras que sean superlores a la totalidad de las sefiala-
das en este Convenio. globalmente consideradas.

El indice que se ha citado sera el aplicable mientras se dis-
ponga con cardcter oficial y, en otro caso, el que se establezca
con tal caracter.

La primera de las causas de revision citadas afectari unica-
mente a la escala salarial del Convenio.

Prérroga:

De acuerdo con el Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales la vigencia del presente Convenio se prorrogara tacita-
mente por periodos anuales, a no ser que se denuncie, con fres
meses de antelacion a la fecha de su caducidad, por cualquie-
ra de las partes.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art, 5. ORGANIZACION.

De acuerdo con lo qué se establece en el articulo quinto de
la, Reglamentacion Nacional de la Construccién y Obras Pu-
blicas, corresponde a la Direccién de la Empresa la organizacién
practica del trabajo. por 'o que podra implantar los métodos
'y procedimiento de racionalizacién y valoracidon de las labores,
basandose en los sistemas clentificos que se adapten a las pecu-
liaridades de esta actividad en E N. H E. R., todo ello teniendo
en cuenta los casos en que especificamente i;por disposicién
oficial atribuyan competencia a la autoridad laboral.

Se tendran muy en cuenta los principios de cogestion esta-
blecidos por las vigentes Leyes espafolas.

Art. 6.° CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y VALORACION
DE LOS MISMOS.

Una vez ultimados los trabajos que se lleven a cabo en la
Empresa para la calificacion y valoracion de los puestos de
trabajo con intervencién de las Comisiones Mixtas des
al efecto, se procedera a aplicar el resultado, adoptando los
actos de reorganizacién a que haya lugar y moviendo de sus
puestos en su caso al personal afectado por la misma. La Direc-
cién de la Empresa se obliga a poner fin a los trabajos de
valoracién dentro del primer semestre de 1967, slempre que no
aparezcan obstaculos no imputables a la Empresa. .

Las mejoras economicas que puedan derivarse de la aplicacién
del sistema de valoracién de puestos de trabajo no an ser
sbsorbidas por las que resultan del presente Convenio ni tam-
poco crearan ningin derecho de repercusién econémica retro-
activa respecto a las fechas de su efectiva aplicacién.

Art. T.e

La Empresa organizari sistemas de formacion profesional
para facilitar al personal su adaptacién a los métodos de
trabajo que se implanten o para su formacién en sf, me-
diante la realizacién de cursos u otros métodos adecuados. El
personal habra de someterse a las pruebas fisicas e intelectuales
que se sefialen para optar a los distintos puestos de la Empresa,
oyéndose a este respecto a los Jurados de .

En los casos en que la Empresa facilite medios de formacion
y adaptacién profesional se enunciaran especificamente las con-
diciones econémicas y labores de los cursos.

Se ampliaran los sistemas de formacién profesional a todos
los estamentos laborales; la participacion en los mismos se ten-
dri especialmente en cuenta en los ascensos por cobertura de
vacantes y serd factor a considerar en los aumentos de retribu-
cién, especificandose asi en los baremos previstos a estos efectos.

La realizacién de cursos no dari lugar necesariamente a la
subsiguiente ocupacién de puestos de trabajo o a ascenso a no
ser que asi se determinara previa y especificamente en la corres-
pondiente convocatoria; no obstante se tendra siempre en cuenta
a los efectos de idoneidad profesional para la cobertura de
puestos relacionados con las materias del curso.

Art. 8o

Paralelamente al estudio de calificaciéon y valoracion de pues-
tos de trabajo se procedera a la determinacién en los casos en
que sea posible de la actividad normal y 6ptima a desarrollar
en cada puesto, con intervencién de la direccién y represen-
tacion soclal.

FORMACION Y ADAPTACION PROFESIONAL.

RENDIMIENTOS NORMALES Y RENDIMIENTOS OPTIMOS.

Las remuneraciones que se establecen en el presente Con-
venio en a un rendimiento normal,

Para la determinacion de rendimientos y fijacién en su caso
de incentivos la Empresa podra efectuar la medicién de los
trabajos en todos aquellos casos en que sea viable, teniéndose
en cuenta tanto los factores cuantitativos como cualitativos.

Art. 9 TABLAS DE RENDIMIENTOS.

Las tablas de rendimientos desarrollando las publicadas como
anexo a la Reglamentacion Nacional de la Construccion se
confeccionaran con intervencion de los Jurados de Empresa y no
entrardn en vigor hasta tanto sean aprobadas por la autoridad
laboral competente.

CAPITULO III
Normas de orden y disciplina
Art. 10. PREMIOS Y SANCIONES.

En el Reglamento de Régimen Interior correspondiente a esta
actividad de la Empresa se desarrollaran los apartados de pre-
mios y sanciones. de conformidad con la Reglamentacion Nacio-
nal de Construccién y Obras Plblicas.

Art. 11.

La falta voluntaria y continuada de rendimiento normal en
el trabajo sera considerada como falta muy grave y de particular
relevancia en funcién de los valores de contraprestacion laboral
que resultan del presente Convenio.

CAPITULO IV

Permanencia, clasificacion y escalafones

DISMINUCION DE PRODUCTIVIDAD.

Art. 12. ACCESO DEL PERSONAL DE LA CONSTRUCCION A LAS PLAN-
TILLAS ELECTRICA ¥ DE CEMENTO DE LA EMPRESA.

Es criterio uninime del presente Convenio el otorgar al /per-
sonal encuadrado en la Rama Laboral de la Construccién las
maximas posibilidades para incorporarse a las actividades per-
manentes de la Empresa, sea de la Electricidad o del Cemento,
y a tales efectos se adopta como principio general el que dicho
personal de la Construccién tendra preferencia total y absoluta
frente a terceros para ocupar plazas en dichas actividades.

Art. 13. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A PLANTILLAS PERMA-
NENTES.

La Empresa procurara determinar y publicar las vacantes que
se produzecan en las actividades permanentes de la misma, con
la maxima antelacién posible; publicadas dichas vacantes, se
otorgara opcién al personal de la Ramg de la Construccion para
que pueda acceder a las mismas, a cuyo efecto se prevén los
cursillos mencionados en el articulo séptimo de este Convenio,
uno de cuyos fines principales, seglin se dice, es el de que se
obtenga la idoneidad profesional, que es requisito indispensable
para lg cobertura de las citadas plazas permanentes.

A efectos de los concursos previstos en el presente articulo
se considerara como antigiiledad del trabajador la que efectiva-
mente tenga en la Empresa, abstraccién hecha de la Rama
laboral a que pertenezca

Los baremos para !a determinacién, mediante puntos, de
méritos para la cobertura de plazas de caracter permanente se
establecerin con intervencion expresa de los legales rgesen-
tantes sociales del personal de la Rama de la Construcci

Las modalidades para la cobertura de plazas de caracter -
manente quedarin reguladas dentro de las normas establ
en el capitulo siguiente.

CAPITULO V

Ingresos, cobertura de vacantes, ascensos y aumentos
retributivos

Continuando el propésito manifiestamente enunciado en el
anterior Convenio por la Empresa de mantener las tres Ramas
de produccién. Electricidasl Cemento y Construccién, y dentro
del criterio de unidad de empresa, el personal podri pasar indis-
tintamente de una Rama a >tra manteniendo el principio de
prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en rela-
cién a terceros, siempre naturalmente, que retinen las condi-
ciones de idoneidad profesional exigidas por la plaza, que serid
factor determinante y en su caso excluyente

Art. 14. INGRESOS.

Se define como ingreso la contratacién e incorporacién de
personal ajeno a la Empresa.

El ingreso se efectuara por las categorias previstas en la Re-
glamentacién Nacional de la Construcecién, con las excepciones
que en la misma se determinan.

Podran, no obstante, producirse ingresos de personal del ex-
terior por otras categorias distintas a las normales de entrada
cuando por falta de idoneidad profesional u otras causas debi-
damente justificadas no pudieran ser cubiertas por personal de
la propia Empresa.
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Art. 150 COBERTURA DE VACANTES.

Por cobertura de vacantes se entiende exclusivamente la de-
terminacion del personal perteneciente a cualquiera de las ra-
mas de la Empresa que deba ocupar las vacantes que se pro-
duzcan en la misma

Para ello se seguiran los siguientes turnos:

1o Un tercio de libre designacién de Empresa.

22 Un tercio de concurso de méritos entre el personal de
igual o superior categoria que la vacante.

3o Un tercio de concurso-oposicién entre el personal de
otras categorias.

Para estos concursos se tendrdn en cuenta las condiciones
establecidas en la Reglamentacién Nacional correspondiente a
la plaza vacante, respecto a fechas, condiciones, méritos, titulos,
iebcétera. que se desarrollarin en el Reglamento de Régimen

nterior

Con objeto de agilizar los concursos, en interés de ambas
partes, se pacta expresamente que el plazo de publicidad de los
mismos sera de diez dias, a partir de su publicacién en los ta-
blones de anuncios; a tal efecto se ampliara la implantacién de
dichos tablones a todos los lugares de trabajo que por su si-
tuaciéon y censo laboral lo justifiquen.

La resolucién del concurso y adjudicacién de plazas traera
consigo en el tercer turno de los antes descritos el ascenso auto-

" matico a la categoria de la plaza.

En cualquier caso la Empresa podrd aplicar el examen psi-
cotécnico, ¥ en todos los casos debera superarse para la adju-
dicacion definitiva de la plaza un periodo de prueba de dura-
cién igual a la mitad de los establecidos para los ingresos en
la Reglamentacion Nacional de la plaza de que se trate.

Para la resolucion del concurso se aplicaré un baremo de
valoracién de méritos, tomando como base el ya aprobado por
los Jurados de Empresa y atemperandolo a los principios ema-
nados del presente Convenio; dicho nuevo baremo se incorpo-
rara al Reglamento de Régimen Interior.

Art. 16, ASCENSOS.

Queda establecido que a los efectos del presente Convenio
se entendera exclusivamente por ascenso el aumento de cate-
goria que se produzca con motivo de una cobertura de vacan-
tes; por consiguiente, tales ascensos se regiran por las normas
que se contienen eu el articulo anterior.

Art. 17, AUMENTOS RETRIBUTIVOS.

Las mejoras salariales que puedan conferirse al personal que
continie en el mismo puesto de trabajo no se consideraran como
ascensos, y tendran la denominacién especifica de «aumentos
retributivosy, se consideraran como aumentos sonales, se re-
presentaran por letras, cuyos valores se detallan en el anexo
nimero 2 de este Convenio, y seran en todo caso de libre con-
cesién de. Empresa, pudiendo ser de aplicacién a todas las cate-
gorias laborales.

Los niveles salariales alcanzados por aplicacién del sistema de
«a mentos retributivosy—letras—serin absorbidos en caso de
ascenso, a No Ser que representaran un nivel superior, en cuyo
caso se mantendra la mayor retribucién conseguida.

El Calcador, al afio de su ingreso en la categoria, percibira
automaticamente el avmento retributivo correspondiente a una
letra, tal como figura en el anexo nimero 2; a estos efectos el
personal que en la actualidad detente dicha categoria recibira
el incremento con efectos a partir de 1 de enero de 1966, si
llevara un afio en la mismg en tal fecha y no lo llevara a
partir del momento que lo alcance.

CAPITULO VI
Régimen econémico
Art. 18. RETRIBUCIONES FLJAS.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira
las retribuciones que se expresan en el anexo numero 2, en el
que se contienen las percepciones actuales, las mejoras del pre-
sente Convenio y las que en conjunto resultan de ambas.

Art. 19. MEJORAS DEL CONVENIO.

Las mejoras de este Convenic mencionadas en el articulo an-
terior se concretan en las siguientes:

a) Para el Personal Técnico, Administrativo, Sanitario, Do-
cente, Auxiliares administrativos, Aspirantes, Botones de la Es-
cala de Subalternos y Aprendices de la del Personal Obrero, a
excepcion de las categorias de Auxiliares administrativos de pri-
merg y segunda, Telefonistas y Calcadores, tal como queda re-
flejado en el anexo nimero 2: el 15 por 100 del importe total
anual de los emolumentos denominados «Sueldo o salario tipo
E. N. H E R.», «Plus primer Coanvenio» y «Plus prérroga Con-
veniop correspondiente a doce mensualidades ordinarias, a cuyo
resultado debe afiadirse el 15 por 100 sobre el «Salario o sueldo
tipo E. N. H. E, R.», mas el «Plus primer Convenio» de las cua-
tro pagas extraordinarias.

b) Para el personal de las categorias de Auxiliares admi-
nistrativos de primera y segunda, Telefonistas, Calcadores: el
20 por 100 scbre 1guales bases retributivas que las anteriores.

¢) Para el Personal Obrero, Subalterno y Auxiliares de
obra: el 21 por 100 sobre «Salario tipo», «Plus Convenio» y «Plus
prérroga Convenion correspondiente a doce mensualidades ordi-
narias, a cuyo resultado debera afadirse el 21 por 100 sobre el
salario tipo de las dos pagas extraordinarias,

En.lo sucesivo y para el personal comprendido en los apar-
tados a) y b) anteriores, las retribuciones salariales se haran
efectivas, a partir de la vigencia del presente Convenio, de la
siguiente forma:

A los importes anteriores se anadiri el «Plus prérroga de
Convenio» anual y la cantidad total que resulte se dividird
por 16, constituyendo tal cifra el importe que se aplicard a
cada una de las pagas ordinarias y extraordinarias.

Para el personal del apartado c¢) anterior, al importe que
se obtenga de aplicar el 21 por 100 sobre las bases retributivas
especificadas se le sumara el «Plus prérroga Convenion, de lo
que resultard una cantidad que se denominari «Plus segundo
Convenioy.

Como ya se ha dicho, las pagas extraordinarias se veran in-
crementadas en el 21 por 100 del salario tipo correspondiente.

En las remuneraciones que se especifican en el anexo nime-
ro 2 van incluidos los beneficios, segin quedo dispuesto en la
Orden ministerial de 20 de diciembre de 1961.

El plus del presente Convenio referido en el anterior apar-
tado ¢) queda sometido al siguiente sistema.:

— Corresponde a un rendimiento normal, por lo tanto, podrd
ser disminuido individualmente, parcial o totalmente, por
falta de rendimiento

— Se atendra a una sistematica similar a la que venia rigiendo
a estos efectos para el anterior «Plus de Convenio».

— Sdlo se percibira por los dias efectivamente trabajados y en
proporcién al namero de horas ordinarias trabajadas en el
mismo.

Las cantidades detraidas por no alcanzarse un rendimiento
normal se destinaran al fondo del Plus familiar del grupo la-
boral correspondiente.

Los «aumentos retributivosy—articulo 17, letras—, como for-
mando parte del sueldo o salario, quedarin afectados por las
citadas mejoras, Aparte lo anterior, dichas mejoras no tendran
repercusiéon en concepto salarial alguno, computindose tnica~
mente & los efectos de accidentes de trabajo y enfermedad.

Art. 20. RETRIBUCION CON INCENTIVO, PRIMAS, PREMIOS, DESTAJOS.

Personal obrero, Aucxiliares de obra y Subalterno
Destajos:

La Empresa y los productores tienen interés en mantener el
sistema de destajos, clasico en la construccién, y por lo tanto
se utilizard el citado sistema con incentivo en todos aquellos
trabajos susceptibles de aplicacion En cada caso seri objeto
de contrato por duplicado entre trabajador y Empresa, en el
que se fijarin claramente las condiciones del destajo; se reco-
mienda que se determine en los contratos de destajo no sélo
los precios unitarios, sino también las unidades de obra a rea~
lizar.

Las demasias o porcentajes minimos y maximos previstos en
los articulos 50 y 54 de la Reglamentacién de la Construccién
se calcularan adoptando como base el salario tipo ENHER, en
la misma forma que quedd establecida en el anterior Convenio,

Premijos:

Al personal que por la naturaleza de sus labores no se le
pueda aplicar el sistema de destajo, la Empresa le otorgaré
premios calculados libremente por ésta en funciéon de las me-
joras sobre el rendimiento normal observables y slempre que
las tales mejoras se produzcan.

Primas:

En el supuesto de que no siendo aplicable el sistema de dea-
tajos se pueda calcular una prima con arreglo a una norma, la
misma se establecera con intervencién del Jurado de Empresa,

Personal técnico, administrativo, juridico, sanitario, docente
y subalterno de oficinads centrales

Primas:

Para este grupo de personal se estudiara una férmula que,
basandose en los mismos principios y factores iniclales que la
prevista para el personal de explotacion eléctrica de la Empresa,
tenga en cuenta especialmente: Los dias efectivamente traba-
jados, la puntualidad, el rendimiento personal y la puntuacién
de la Jefatura correspondiente; las férmulas concretas de las
mismas se pasaran a informacién del Jurado competente den-
gg del plazo maximo de dos meses, a partir de la firma de este

nvenio.
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Premios:

Dentro de log principios de dedicacién y de rendimiento su-
perior al normal, la Empresa podria conceder premios al per-
sonal que se haga acreedor a ellos.

Como principio general a todas las primas se reputaran a
todos los efectos como dias trabajados los que se dediquen a ac-
tividades sindicales u oficiales como consecuencia de convoca-
torias o citaciones reglamentariamente efectuadas.

Las primas previstas para el personal técnico. administrativo,
juridico, sanitario, docente y subalterno de oficinas centrales
se aplicaran con efectos a partir del 1 de enero de 1966

Art. 21.

Personal técnico, administrativo, juridico, sanitario,
y subalterno de oficinas centrales

AUMENTOS PERIGDICOS POR ANTIGUEDAD.
docente

Se mantendran 10s principios, pases y cuantias establecidos
en el primer Convenio, sin que, por lo tanto, repercutan en
dicho concepto las mejoras del presente que figuran en el ar-
ticulo 19

Personal obrero, auxiliares de obra y resto subalterno

Se incrementaran las actuales bases de calculo con el ¢Plus
primer Convenio», manteniéndose lo establecido en el anterior
Convenio respecto a la subsistencia de los premios de antigiie-
dad no obstante los posibles ascensos.

Art. 22. PLUS FAMILIAR.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ministerial
de 29 de marzo de 1946 y Ley de 28 de diciembre de 1963, el Plus
familiar se seguira calculando como se venia haciendo en 31
de diciembre de 1962 y sobre iguales bases econémicas.

Art. 23

Con independencia de lo dispuesto en materia de Plus fa-
miliar por las disposiciones vigentes. la Empresa abonari a:

— Personal técnico, administrativo, juridico, sanitario, docen-
te y subalterno de oficinas centrales, un complemento sobre
el valor del punto que resulte de la aplicacion de las men-
cionadas disposiciones hasta que alcance éste la cantidad de
doscientas pesetas

— Personal obrero, auxiliar de obra y resto subalterno, un com-
plemento de veinticinecc pesetas por punto y mes.

COMPLEMENTO FAMILIAR.

Dicho complemento, en las liquidaciones de Plus familiar
que se practiquen, figurari en epigrafe aparte, debidamente es-
pecificado y bajo la denominacién ¢Complemento familiar EN-
HER». La independencia de tal concepto no es solamente deno-
minativa. sino institucional.

Art. 24. PLUS ESTANCIA EN OBRAS.

Se mantiene en sus propios términos y cuantia lo establecido
al efecto en el articulo 19 del primer Convenio Colectivo; en
consecuencia, continuara pagandose al personal técnico, adminis-
trativo, sanitario. juridico y docente con destino fijo en las zonas
del Ribagorzana y Ebro, mientras preste sus servicios en tales
zonas, un 25 por 100 sobre el sueldo tipo Empresa y el Plus
Primer Convenio.

Este Plus absorbe el denominado de Altura en las zonas de
obligado pago y se percibird sélo en las doce mensualidades
ordinarias. El personal que perciba «Plus de Estancia en Obrasy
tiene englosadas las horas extraordinarias que pueda realizar,
en el citado Plus. hasta un maximo de doscientas cuarenta ho-
ras anuales. El personal que opte por el sistema de pago de las
horas extraordinarias percibird las que efectivamente realice. en
forma reglamentaria, no participando, en este caso, del Plus
de Estancia en Obras.

Art. 25. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira
las siguientes pagas o gratificaciones extraordinarias: :

Personal técnico, administrativo, juridico,‘ sanitario. docente
v subalterno de oficin@s centrales

a) Paga de marzo.—Se abonara el dia 15 de dicho mes.

b) Paga del 18 de julio.—Se abonari el dia 17 de dicho mes.

¢) Paga de octubre—Se hard efectiva el dia 1 del citado
d) Paga de Navidad —Se abonari el dia 22 de diciembre.

Personal obrero, Auxiliares de obra y resto de personal
subalterno

a) Paga del 18 de julio.—Se abonara el dia 17 de dicho mes,
b) Paga de Navidad.—Se abonara el dia 22 de diciembre.

El importe de tales gratificaciones es el que figura en el
a.ne:égl nimero 2 del presente Convenio y se menciona en el
articulo 19,

Art. 26, PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Personal técnico, administrr:ativo‘ juridico, sanitario, docente
v subalterno de oficinas centrales

~ Se calculara, sin variacién sobre el anterior Convenio, segun
los porcentajes sefialados en la Reglamentacién Nacional y Eléc-
trica sobre el importe de dieciséis mensualidades, computadas
sobre el sueldo minimo reglamentario legal, incrementado, en
su caso, con los aumentos periédicos de antigiiedad realmente
percibidos.

De producirse la elevacion del salario minimo legal. se mo-
dificara la base de calculo de esta participacién

Personal obrero, Auxiliares de obra y resto de personal
subalterno

Como se ha dicho en el articulo 19, esta
halla incluida en las percepciones salariales ds
venio.

articipacion se
presente Con-

CAPITULO VII
Régimen de trabajo
ATt. 27. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

La Direccion, con la Unica finalidad®de dar satisfaccién al
personal, mantendr#® durante la vigencia del presente Convenio
el régimen de jornada continuada actual —de ocho a quince—,
aplicable al personal técnico y administrativo, juridico, sanita-
rio y docente de las cficinas centrales y demas centros que ac-
tualmente lo disfruten

El personal subalterno de los referidos centros de trabajo se
atendra, en principio, a la jornada ordinaria; excepcionalmente,
la Direccién autorizara en casos concretos e individuales la prac-
tica de la jornada continuada que antes se cita, sin que ello
sea vinculativo en cuanto al periodo de su prictica, ni genere el
derecho al percibo de horas extras si éstas no excedieran en
conjunto a las de la jornada ordinaria.

La disminucién manifiesta y colectiva en el rendimiento nor-
mal del trabajo y el acrecentamiento también manifiesto del ni-
mero global de horas extras podrid constituir motivacién para
reponer la jornada y horario anteriores.

Para el resto del personal v centros de trabajo no menciona-
dos anteriormente, se mantendra el horario actual, pero se estu-
diaré, con intervencion de! Jurado o Jurados de Empresa, el
establecimiento de un horario que, manteniendo las caracteris-
ticas y necesidades laborales de dicho personal y centros, tienda
a la concentracién de la jornada.

Art. 28. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Es competencia de la Direccién el proponer y, en su caso au-
torizar, los trabajos en horas extraordinarias en aquellos casos
que considere oportuno; la realizacién de las mismas, salvando
las situaciones previstas por el articulo 74 de la Reglamentacién
Nacional de la Construccién y Obras Puiblicas es de libre acep-
tacién del personal, el cual tiene derecho, segin lo reglamenta-
do, a su cobro con los porcentajes de recargo dispuestos por la
Ley El régimen econémico de las horas extraordinarias serad
el siguiente:

1o Para el personal: Obrero, subalterno, administrativo,
hasta Oficial primera, inclusive, y hasta Delineante segunda, in-
clusive, en la escala técnica, que no perciban Plus de Estancia
en Obras, se seguira el régimen normal en cuanto al pago de las
horas extraordinarias que realicen

Se exceptiian de esta norma general los Conductores dedi-
cados a transportes generales y de cemento, para los cuales con-
tinuara vigente el sistema de prima, que actualmente vienen per-
cibiendo en régimen paccionado.

2.0 Para el personal técnico administrativo, juridico, sani-
tario y docente por encima de las categorias antes indicadas,
con destino en las cficinas centrales y en obras fuera de las
zonas Ribagorzana y Ebro, se estableceri un régimen alterna-
tivo optativo de pacto global individual de horas extraordinarias
o abono de las mismas en condiciones reglamentarias.

a) En el primer caso no se procedera al computo ni abono

.de las horas extraordinarias trabajadas, compensandose global-

mente el posible importe de las mismas mediante los premios
anuales que la Direcciénr se reserva.

- b) En el segundo caso se procederd al pago de las horas que
se realicen, considerindose esta circunstancia en los posibles
premios anuales que establezea la Direccién.

3.0 Para toda el personal técnico, administrative, juridico,
sanitario, docente y subalterno con destino en las zonas del
Ribagorzana y Ebro, se establece igualmente un sistema de régi-
men opcional. ’

a) El personal que en dichas zonas de obras desee acogerse
al régimen reglamentario de horas extraordinarias, se le abona-
ran las que realice, no participando en este caso en el Plus de
Estancia en Obras

b) Si opta por el pacto global, en el que queda comprendido
el Plus de Estancia en Obras indicado en el articulo 24 de este
Convenio, se considerara especialmente su prestacién laboral
efectiva en los premios anuales de la Direccién.
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De no desear acogerse a dicho régimen cobrard las horas
extras que efectivamente realice y esta circunstancia se le tendra
en cuenta en los premios anuales.

En los casos especiales en que por la indole del trabajo se
haga indispensable la realizaciéon de una jornada notoriamente
superior a la normal, se tendri en cuenta dicha circunstancia al
establecer el pacto global

El personal afectado por lo anteriormente expuesto debera
definirse expresa e indistintamente por el sistema que opte
mediante la cumplimentacién de un impreso que le sera entre-
gado al efecto;, caso de optar por el pacto global. formalizara
las condiciones por escrito si la Empresa asi lo requiere; si no
hubiera acuerdo se entendera que opta por el sistema ordinario
La duracién del pacto global individual sera de un afio.

En todos los casos correspondera a la Direccién General o a
quien expresamente delegue, la autorizacion de todos aquellos
trabajos que deban ser realizados en horas extraordinarias. La
alteracién de este precepto, como no sea por causa de evidente
urgencia, dara lugar a la sancién del autorizante indebido.

Art. 29. VACACIONES.

Los periodos de vacaciones se abonarian con arreglo a los
emolumentos reales que se derivan del presente Convenio.

Se mantiene en sus"propios términos el régimen establecido
en el Convenio anterior para el personal técnico, administrativo,
juridico, sanitario, docente y auxiliares de obra, a saber:

— Hasta los cinco afnos de servicio, veinte dias.
— De clico a diez afios de servicio, veinticinco dias.
— De diez afios en adelante, treinta dias.

El personal obrero y subalterno se atendri al siguiente ré-
en:

— Hasta cinco afios de servicio, quince dias.
— De cinco afios en adelante, un dia mas por afio de servi-
cio, hasta completar veinte dias. que es el méximo.

En caso de que estas condiciones resultaran inferiores a las
establecidas por la Orden de 3 de junio de 1966 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 152), se modificarin en su dia, adaptando-
las exactamente a la misma.

Att. 30. LICENCIAS.

El régimen que a estos efectos viene aplicandose en la Em-
presa se hara constar especificamente en el Reglamento de Ré-
gimen Interior.

CAPITULO VIII
Seguridad Social
Art. 31. COMPLEMENTO ENFERMEDAD.

Se mantiene el régimen més beneficioso que actualmente vie-
ne disfgrutando el personal técnico, administrativo, juridico, sa-
nitario, docente y subalterno de oficinas centrales, a saber: Las
prestaciones del Seguro Obligatorio de Enfermedad se comple-
mentaran por la Empresa, hasta alcanzar el ciento por clento de
la retribucién mensual ordinaria completa que resulte de la
aplicacién del presente Convenio.

Se incrementara para el personal obrero, auxiliares de obra
y resto de personal subalterno, la prestacion econdémica del Se-
guro de Enfermedad hasta alcanzar el 60 por 100 de la retribu-
cion real resultante del presente Convenio para el personal sin
beneficiarios, y el 75 por 100 para el que los tenga.

La aplicacién de ambos regimenes se efectuari previo infor-
me favorable del Servicio Médico de Empresa, que debera ser
ofdo preceptivamente. Cuando el informe médico sea negativo,
de!tfx-a cursarse copia del mismo al Jurado de Empresa com-
petente.

Art. 32. COMPLEMENTO LARGA ENFERMEDAD.

La concesién de complementos econémicos a la prestacion de
larga enfermedad de la Mutualidad correspondiente, tendri, en
todo caso, cardcter graciable y serd objeto de concesién indivi-
dual por la Direccién, en cada caso concreto, quien determinara
su duracién y cuantia, e incluso su no concesién; no obstante
se examinaran por la Empresa, previo informe del Jurado, todos
los casos que le sean planteados.

Art. 33. COMPLEMENTO ACCIDENTES DE TRABAJO.

- Personal técnico, administrativo y subalterno de oficinas
centrales

En los casos de incapacidad temporal se complementaran
por un periodo maximo de dieciocho meses las pensiones co-
rrespondientes hasta alcanzar el clento por ciento de la retri-
bucién periédica ordinaria completa de este Convenio, siempre
que no resulte inferior a lo dispuesto por la legislacién general
en materia de accidentes, gue se calcula a razén del setenta y
cinco por ciento del salario real, computado segin los prome-
dios establecidos en el Reglamento de Accidentes de Trabajo.

Personal obrero, Auziliares de obra y resto de personal
subalterno

Siendo altamente protectora la vigente legislacién sobre ac-
cidentes de trabajo y, dada la generalizacién del sistema de
retribucién con Incentivo en este grupo laboral, se aplicard

para el mismo el régimen general sobre la materia.
Art. 34 COMPLEMENTO POR VINCULACION.

Dados los principios generales de eventualidad derivados del
articulo 64 de la Reglamentacién Nacional de Electricidad de
9 de febrero de 1960 y no obstante el proposito de la Empresa
de proseguir en su actividad de la construcecién, ha querido
prever tales contingencias de eventualidad y asegurar en clerta
manera a su personal encuadrado en la Rama de la Construc-
cion frente a las mismas.

Puesta en evidencia después del estudio de las diferentes
Comisiones la presumible ineficacia, dados los supuestos antes
conignados de complemento al Mutualismo Laboral se ha pre-
visto y pactado un sistema de idemnizacién por vinculacién
que se atendra a los siguientes términos:

Indemnizacién por vinculacion:

A partir de los cinco afios de antigiledad al servicio de la
Empresa el personal que cause baja en la misma por termina-
cién de los trabajos de construeciéon percibird una eindemni-
zacién por vinculacién», a tenor de las cuantias sigulentes:

— Por cada afio o fraccibn de un afio que exceda de los
cinco y hasta los doce de servicio: dos semanas —catorce dias—
de sueldo o salario real, correspondiente al tiempo del evento.

— Tres semanas —veintiiin dias— del propio sueldo o sala-
rio por cada afio o fraccién anual que exceda a los doce afios
antes previstos.

Dicha indemnizacién por vinculacién serd compatible y, por
lo tanto, no absorbible con las indemnizaciones previstas por
la Orden ministerial de 3 de junio de 1966 —«Boletin Oficial
del Estadop numero 152— referente al «personal fijo de obra»
o por las que en definitiva pueda establecer la Magistratura
de Trabajo competente, cuando se frate de «personal fijo de
plantillay, segin clasificacién de los articulos 13 y 14 de la
Reglamentacion Nacional de la Construccion.

Por «berminacién de los trabajos de construccién» se en-
tiende la que se produzca total o parcialmente en las distintas
obras o centros de trabajo de la Empresa.

Att. 35. ORFANDAD.

Se mantiene para el personal técnico, administrativo, juri-
dico, sanitario, docente y subalterno de oficinas centrales el
rézgimen establecido en el anterior Convenio. Para el resto del
personal, la Direccién, a propuesta del Jurado de Empresa
correspondiente, estudiara los casos especiales que se le planteen.

Art. 36. NUPCIALIDAD.

Al personal técnico, administrativo, juridico, sanitario, do-
cente y subalterno de oficinas centrales afecto a este Conve-
nio que lleve como minimo un afio de permanencia en la
Empresa, se le concederd un premio de nupcialidad consistente
en una mensualidad por el importe de una paga ordinaria del
presente Convenio, con la Gnica exclusién del Plus y Comple-
mento Familiar, Al resto del personal se le concedera dicho
premio de nupcialidad cuando alcance una antigiiedad de cua-
tro afios en la Empresa.

Dicho premio se hari efectivo a la simple exhibicién del
certificado oficial de matrimonio.

Art. 37. NATALIDAD.

Se aplicaréd idéntico criterio retributivo
que Se ha establecido en el articulo anterior, por cada hijo
legitimo, efectivamente nacido segin los términos del articu-
lo 30 del Codigo Civil. El premio se hard efectivo en su inte-
gridad a la simple presentacién del oportuno oficial.

CAPITULO IX
Atenciones sociales
Art. 38. PRINCIPIOS GENERALES.

La Empresa, manteniendo la ténica enunciada en el primer
Convenio, se propone proseguir el camino emprendido en ma-
teria de atenciones sociales; a tal efecto, no s6lo promovera
iniciativas, sino que recibirda de los Jurados y estudiard con
el maximo interés las propuestas que en este sentido se ie
presenten. .

Art. 39. SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA.

Al personal que reciba djrectamente el suministro de ener-
gia eléctrica de la Empresa le serd concedido un
especial, consistente en la aplicacién de la tarifs de 0,60 pese-
tas kwh. més el complemento Ofile, respetindose las condiciones
mas beneficiosas que se hallen establecidas en la actualidad.

de temporalidad
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Art. 40 ENSENANZA

Prosiguiendo en la declaracién de principios contenida en
el articulo 37 del primer Convenio, se constituiran en cada
centro de trabajo Juntas o Patronatos titulares. que estudia-
ran y gestionaran la utilizacion de los medios oficiales o pri-
vados existentes o promoverin el apoyo econémico de la Em-

presa para la soluciér de los problemas concretos, que no la

encuentren por aquel medio: se incluyen en esta norma los
Patronatos actualmente ya existentes en la zona de obras.

Se aplicarA a los Encargados el régimen mas beneficioso
que disfruta el resto del personal del grupo operario
Art. 41. ECONOMATOS.

La Empresa, en los lugares que no se vea precisada a ha-
cerlo reglamentariamente, gestionara la adhesion del personal
al economato o economatos alli existentes que reiinan las con-
diciones mas beneficiosas.

Art. 42. RESIDENCIAS.

Residencias en zonas de obras:
- a las residencias, alojamientos y albergues que la

Respecto
Empresa tiene instalados o instale en la zona de obras por
razéon directa del trabajo, se establece la mas amplia inter-

vencién de los Jurados de Empresa. de forma que para cuan- |

tos extremos afecten a las mismas, tales como: Arrendatarios,
precios, servicios, etc., serd preceptiva la tal intervencién y
tenida en cuenta muy especlalmente para cuantas disposiciones
se adopten sobre las mismas.

Residencias de recreo:
La Empresa procurara por los medios directos a su alcance
o mediante la gestion con Organismos Sindicales o turisticos

€] acceso de su personal a residencias de recreo y descanso que
puedan compensar al mismo de sus esfuerzos en el trabajo.

CAPITULO X
Acceso del personal a la propiedad de la Empresa
Art. 43.

La Empresa informara y asesorara al personal y gestionari
cerca de los Organismos crediticios oficiales o privados la
obtencién de facilidades para la adquisicién de acciones por
el personal, a tenor de los textos oficiales contenidos en la
Ley de 21 de junio de 1960 y Orden ministerial de 30 de julio
de 1961.

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior
Axt, 44,
Tal como procede de conformidad a la vigente Legislacion

sobre Convenios Colectivos ¥ Reglamento de Régimen Interior,
una vez aprobado el presente Convenio se redactari por la

ANEXO

Empresa, en el plazo de tres meses, el oportuno Reglamento
de Régimen Interior, el cual deberan informar los Jurados en
el plazo de otros tres meses a contar desde su entrega a los
mismos; si en este ltimo periodo no formularan tales Jurados
el informe correspondiente, se entendera que dan su confor-
midad al proyecto.

CAPITULO XII
Clausulas adicionales
ATt, 45. SALARIO HORA PROFESIONAL.

E] salario hora profesional queda reflejado en el anexo ni-
mero tres y serda el resultado de dividir el importe de las
retribuciones que resulten del presente Convenio por el ni-
mero de horas laborales del afio
ATt., 46 VINCULACION 4 LA TOTALIDAD.

Constituyendo el presente Convenio un todo orginico indi-

i visible se considerara nulo en su totalidad y sin eficacia alguna

en el supuesto de que por la Direccion General de Trabajo,
en uso de las facultades reglamentarias, no sea aprobado en
su total redaccion.

Art. 47 NORMAS COMPLEMENTARIAS.

En todo lo no expresamente pactado en el presente Con-
venio se estara a lo establecido en la Reglamentacién Nacional
de la Construccion y Obras Publicas.

Art. 48. CLAUSULA DE ABSORCION.

En razon al principio de vinculacion a la totalidad que se
establece en el anterior articulo 46, las mejoras pactadas en
el presente Convenio absorberan las que en el futuro puedan
dictarse durante la vigencia del mismo y ello globalmente con-
sideradas.

Art. 49, CLAUSULA DE REPERCUSION EN PRECIOS.

En atencién a la mejora de productividad y rendimiento
que se derivard de la aplicacién del presente Convenio, aspi-
racién unianime de ambas partes deliberantes, éstas hacen cons-
tar expresamente que las mejoras econdmicas contenidas en
él no tendran repercusion en los precios.

Art. 50. COMISION MIXTA.

Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que
corresponden a la Empresa, ni de las atribuciones de la auto-
ridad laboral y jurisdicciones contenciosas competentes, se crea
una Comisién mixta con la finalidad de interpretar y aclarar
con caracter previo cuantas dudas puedan suscitarse en la
aplicacién y ejecucién del presente Convenjo. Dicha Comisién
estard compuesta de tres Vocales econdémicos y tres Vocales
sociales designados por las Comisiones deliberantes de entre
sus miembros. Actuarid de Secretario el Vocal mas joven; sera
Presidente el del Sindicato correspondiente atendiendo al am-
bito del Convenio o a la persona en guien él delegue.

NUMERO 1

Denominaciones pactadas en 2.° Convenio Colectivo para el personal de Rama de Construccion de la «Empresa
H. E. R.), y correspondientes equivalencias con las de
la Reglamentacién Nacional de la Rama

Nacional Hidroeléetrica del Ribagorzana, S. A» (E. N.
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GRUPO 2.°—PERSONAL TITULADO

rasrnsnnen

.. | Arquitecto Técnico 1.5 ......
Técnico Medio 1.2 ......
Ingeniero Técnico 2.8
Arquitecto Técnico 2.
Técnico Medio 2 ..........
Ingeniero Técnico 3.8
Ayudante Técnico 3.5 .

saansuns

Illillggg

il

srrssassssssasIsianes

TECIICO MEIO 35 wevversroirsioisiosees oo

Ayudante de TNEENIETO .......ccecivveernes 3.169,40

Aparejadores.

P
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Antiguas denominaciones Nuevas denominaciones Equivalencias Reglamentacién Sueldos
de Empresas acordadas Nacional minimos
reglamentarios
GRUPO 3.—EMPLEADOS TECNICOS
Auxilar Técnico 1. ....... . | Auxiliar Técnico 1.2 . jAyudante de obra ........ 2.957,40
Auxiliar Técnico 2.» . Auxiliar Técnico 2.8 Encargados Generales 2.750,70
Auxiliar Técnico 3.5 .... Auxiliar Técnico 3.2 Delineantes Superiores 2.639,40
Delineante Proyectista Delineante Proyectista Delineante 1.a . 2109 40
Delineante 1.2 Delineante 1.» Delineante 2.» 1,800,—
Delineante 2.a Delineante 2.2 . | Calcador ....... 1,800,—
Calcador .....oeeeevereveevnnnnnns o | €AleAAOT ..ueiiiiiieeiirieeree s asa e rnnanas Aspirante 18-20 afios 1,800, —
! Aspirante 16-18 afios .. 821,50
ESCALA DE PERSONAL SUBALTERNO
CONBEIO vovsiarissnimssmininninsssnns | GODBBIIE o sismsmanssssssnsssss | CODSELIE .vvvuisasimmsmsinisesmsisssssmsennsnnns 1.800—
Ordenanza .. ... | Ordenanza, . Ordenanza.
Vigilante . . | Encargada Residencia, . .... | Enfermero.
Guarda Jurado ....... Dependiente Economaw .| Guarda JUrado .....ceccecessonerensconscnssene 60—
Mujer limpieza ......cccccrvenenerissnasnse. | CAMArEro ......uu..... L .. | Vigilante.
— Vigilante .......... .. | Botones . 750,—
- ENfermero .......cccismssnsssssssssssssssssanes | MUjEr lepleza etsberiststsnssnnsean et s resas 60—
ESCALA DE AUXILIARES DE OBRA
Auxiliar Técnico obra . cerunens | Auxiliar Administrativo obra veereeennens | Auxiliar Téchico obra ......cceeeees 60,—
Auxiliar Administrativo obra . | Auxiliar Técnioo obr . | Auxiliar Administrativo obra 60,—
B 7 e —— Listero ......... .. | Listero ...... 60,—
AlMACENETO ..cvvvninnnceenrenrerneenrenrrens Almacenero . | Almacenero de Alma.cén General 60,—
Auxiliar Administrativo femenino... —_ Almacenero de obra 60,—
ESCALA DE PERSONAL OBRERO
Bt LT T T . .... | Encargado ..... .. | Encargado de obra .......c.ccvvmmnecinsens 68,635
Capataz ....... - |Capataz ...  Capataz, Jefe de Equipo .. 60,155
8§ic}al 12.- . .. | Oficial 1a ............. - Jefe de Taller, Contramaestre .. 70,755
a
Ay-}fd%}nte ....-.-........:::..................j g%&ﬂiﬂ%g .'.'...‘" . : ...... ' Ent‘]bador, Barrenero, Oficial de 1. y g&lﬁ
Pein eSPecial ......ceeererseesrsasssesssnses Peén especial Soeemeet) 28 Ayudante, Peén especial, Pedn, 60,—
Peén e " | Pedén ‘Pinches y Aprendices .........c.cccceeunen 26.235
Pinche 17-18 4108 ... Pinche 17-18 afios ... — 31,005
Pinche 16-17 afos ...... . | Pinche 16-17 afios . — 25
Aprendiz de cuarto afio .. Aprendiz de CUATEO BTO wovevvrrererreerseres _
Aprendiz de tercer afio ., Aprendiz de tercer afio ..... - —
Aprendiz de segundo afio ... - | Aprendiz de segundo afio .. . -
Aprendiz de primer afio ................ | Aprendiz de primer afio ........ . —_
ESCALA DE PERSONAL SANITARIO Y DOCENTE
GRUPO 2.°—PERSONAL SANITARIO
Practicante ..........covvcrvvuincininnnnnnnens | Practicante 1s ........ . | Practicante .....ccosicrisissisessienisansannion 2.109.40
Practicante 28 ...onuanimsssses
Practicante: 8% . ssasassrisenie
GRUPO 2.—PERSONAL DOCENTE
MA€SITO  .cvveernrinrnsrsrnnssessnssransasieens | MAGSITO DIFECLOr ..cvvvvvinerescessersscsesssnnens _— -
Maestro 18 ....ccccciissssseesssssssnsnnssasssss _
Maestro 2.8 .....cvveeeee sosssaRisessanseREROANNSE . —_—
ESCALA ADMINISTRATIVA
GRUPO 3.°—EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe Superior 1s ..... Jefe Superior 1.2 ...... Jefe de 18 ooviiiiiiciiicissiasesensenssssssssssnnes 2.957,40
Jefe Superior 22 ...... Jefe Superior 2.a ... . wee | Jefe de 23 (..., 2.639,40 ,
Jefe Superlor 3' .| Jefe SUPErior 3.8 .....cceeerverreresneernnneness | Oficial de 1.8 ., 2.109,40
Jefe 1.2 .| Jefe 1a ... .. | Oficial de 2. .. 1.800,—
Jels Ba . o smia s ssa i Jefe 28 ........... . | Auxiliares .. 1.800,—
Oficial 18 ... . | Oficial 1.5 Aspirante de 18 1.800,—
LT T —— Oficial 22 ..... Aspirante de 1 750,—
Auxiliar 1 .. . | Auxiliar 1. .., Aspirante de 1 750,—
Auxiliar 2.8 ... ...e | Auxiliar 2& . Telefonista .cusvisessnvesvmsssasinimamss svsssass 1.800—
Auxiliar 2. Aspirante crersssesianenness | ASpirante ... -
Telefonista .....c....... -
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ANEXO

Detalle de los conceptos retributivos del personal de Rama Construccion que resulta afectado por el Convenio
para el periodo 1966-1968, y situacion actualizada de los

RETRIBUCION
1 2 3 4 b] 6 7 8
CATEGORIAS
Sueldo Plus Plus Gratifica- | Partici- 15 por 100
tipo primer prérroga clones pacién sobre
Empresa | Convenio | Primer Gaime extraordi- | beneficios o suma
Convenio narias 13 por 100
(1)
Personal técnico
Ingeniero TECNICO 13 ...ocovvreessensssenses
Arquitecto Técnico 12 .. — 60.000 36.000 10.908 106.908 32.000 7.280,— 146.188,— 16.036,20
Técnico Medio 1.8 .......ccouvnnnenrsnnnssnnnees |
. 54,000 33.000 10.008 97.008 29.000 7.280,— | 133.288,— 14.551,20
Ingeniero Técnico 3.2 i
Arquitecto Técnico 3.2 48.000 30.000 9.108 87.108 26.000 7.280,— | 120.388,— 13.066,20
Medio 3.* |
Auxiliar Técnico 1. 36.000 33.000 8,208 77.208 23.000 5.470,40 | 105.678,40 11.581,20
e T A =} 33000 | 30000 7.608 70608 | 21000 | 547040 | 9707840 | 10591,20
. . | '=
Audliar Roeico 8% b 30000 | 27000 | 7008 | 64008 | 10000 | 465920 | 8768720 | 960120
Delineante 2» ........ A S b A wsas 27.000 27.000 6.708 60.708 18.000 4.076,80 . 82.784,80 9.106,20
Calcador ........ccdivsssssssssnssnsssssasssrranes 21.600 14.400 4.908 40.908 12.000 3.744,— 56.652,— 8.181,60
Personal sanitario
Practicante 14 ......cccicisessseanssincnncnsses 48.000 30.000 9.108 B87.108 26.000 7.280,— | 120.388,— 13.066,20
Practicante 2s ......... . 36.000 33.000 8.208 77.208 23.000 5.470,40 | 105.678,40 11.581,20
Practicante 3.2 ....cccinicicrimmansaisenssrnanes 33.000 30.000 7.608 70.608 21.000 5.470,40 97.078,40 10.591,20
Personal docente
Maestro DIrector .........ococevsessssnessannas 36.000 33.000 8.208 77.208 23.000 547040 | 105.678,40 11.581,20
Maestro 1.* ....cvvereinennnes R— 33.000 30.000 7.608 70.608 21.000 5.470,40 97.078 40 10.591,20
Maestro 28 ....ooivivinieennes il PR 27.000 27.000 6.708 60.708 18.000 4.076,80 B82.784,80 9.106,20
Personal administrativo ' '
Jefe Superior 1.2 .......ccccviinemmmenessnnnn, 60.000 36.000 10.908 106.908 32.000 7.280,— | 146.188,— 1€.036,20
Jefe Superior 2a ..... . - 54.000 33.000 10.008 97.008 29.000 7.280,— | 133.288,— 14.551,20
Jefe Superior 3.& .... 48.000 30.000 9.108 . 87.108 26.000 7.280,— | 120.388,— 13.066,20
Jefe 1.3 iiiiiiiinn 36.000 33.000 8.208 77.208 23.000 5.470,40 | 105.678,40 11.581,20
Jefe 2a» ... 5 36.000 30,000 7608 70.608 21.000 547040 97.078,40 10.591,20
Oficial 1.» ......... P 27.000 27.000 6.708 60.708 18.000 4.076,80 82.784,80 9.106,20
OfICIal 2% ..corcenvorscunsensasusainesnassuossostnse 24.000 24.000 6.108 54,108 16.000 3.744,— 73.852,— | 8.116,20
Auxiliar 18 covvvsecsesssessmmssessess L 91600 | 14400 4.908 40908 | 12000 | 3744— | 56652— | 818160
AuXillar 2.8 iiieerencssacincrsesisstsesiannes 21.600 9.600 4428 35.628 10.400 3.744,— 49,772, — | T7.125,60
ASDIrante ......ccocessssesnssssssessrnsnnannnn. 21.600 4.890 3948 30.348 8.800 3.744,— 42892, — i 4.552,20
1]

(1) Calcador, Auxiliar 1.* y 2* y Telefonista, 20 por 100. .
S6lo se otorgaré la clasificaclon de titulado al personal que haya sido contratado para realizar trabajos propios y especificos

dediquen a la Empresa.
Todas las categorias podran tener aumetito de sueldo, que se expresar4 mediante lettas. y cuyo valor por letra y mes serd de

Para los Ingenléros y Arquitectos Técnicos, Técnicos Medios. Jefes Superiores y Calecadores, el valor de cada letra serd de 550
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NUMERO 2

Colectivo Sindical establecido en la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (E. N. H. E. R.),
mismos efectuada la aplicacién de lo paetado

ACTUAL

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Regularizacién anual
15 por 100 salario minimo
sobre Reglamentacién Plus Plus Gratifica- | pgrje1-
Nacional Redondeo ; clones
i 5 decimales | Total Sueldo primer segundo Suma pacién Total
extras - Convenio | Convenio extraordl- | peneficios
Pagas agas narias
(1 ordinarias | SXUASY
4.800 - - 1580 | 20852 | 60000 | 36000 | 23820 | 119820 | 39940 | 7.280— | 167.040—
|
4,350 —_ — 2,80 18.904 54.000 33.000 21.684 108.684 36.228 7.280,— 152.192—
3.900 —_ —_ . 5,80 16.972 48.000 30.000 19.580 97.560 32.520 7.280,— 137.360,—
3.450 — -_— 8,80 15.040 36.000 33.000 17.436 86.436 28.812 5.470,40 120.718,40
3.150 — — 10,80 13.752 33.000 30.000 16.020 79.020 26.340 5.470,40 110.830,40
2.850 -— — 12,80 12.464 30.000 27.000 14.604 T1.604 23.868 4.659,20 100.131,20
2.700 — —_ 13,80 11.820 27.000 27.000 13.896 €7.896 22,632 I 4.076,80 ‘i 94.604,80
2.400 300 152 14,40 11.048 21.900 14.400 11.628 47928 15.976 3.796— | 67.700,—
|
3.900 — - 580 .| 16972 | 481000 | 30.000 19.560 97570 | 32520 | 7.280— | 137.360—
3.450 - — 8,80 15.040 36.000 33.000 - 17436 86.436 28.802 5.470,40 120.718,40
3.150 - —_ 10,80 13.762 33.000 30.000 16.020 79.020 26.340 5.470,40 110.830,40
! |

3.450 — — 8,50 15.040 36.000 33.000 17.436 86.436 28.812 5.470,40 120.718,40
3.150 10,80 13.752 33.000 30.000 16.020 79.020 26.340 5.470,40 110.830,40
2.700 —_ — 13,80 11.820 27.000 27.000 13.896 67.896 22.632 4.076,80 94,604,—
4.800 —_ — 15,80 20.852 60.000 36.000 23.820 119.820 39.940 7.280,— 167.040,—
4,350 -— - 80 18.904 54.000 33.000 21.684 108.684 36.228 7.280,— 152.192,—
3.900 _— — 5,80 16.972 48.000 30.000 19.560 97.560 32.520 7.280,— 137.360,—
3.450 —_ — 8,80 15.040 36.000 33.000 17.436 86.436 28.812 5.470,40 120.718,40
3.150 —— — 10,80 13.752 33.000 30.000 16.020 79.020 26.340 5.470,40 110.830,40
2.700 - — 13,80 11,820 27.000 27.000 13.896 67.896 22,632 4.076,80 94.604,80
2.400 -— 52 15,80 10.584 24.000 24,000 12.480 60.480 20.160 3.796,— 84.436,—
2.400 300 152 14,40 11.048 21.900 14.400 11.628 47928 15.976 3.796,— 67.700,—
2.080 300 152 14,40 9.672 21.900 9.600 10.236 41.736 13912 3.796,— 59.444,—
1.320 300 152 340 6.328 21.900 4,800 7.368 34.068 11.356 3.796— | 49.220,—

de su titulo profesional, cuyoe sueldo v demés emolumentos podrén ser proporcionados a la jornada de trabajo que en cada momento

275 pesetas.
pesetas.
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Detalle de los conceptos retributivos del personal de Rama Construccién que resulta afectado por el Convenio
para el periodo 1966-1968, y situacién actualizada de

Retribucidén actual

1 2 3 4 5 6
Categorias
Salario tipo | Plus primer | Flus prérroga Gratificacio-
primer Con- Suma nes extraor- Total
Empresa Convenio Venio dinarias

Auriliares de obra
Auxiliar Técnico de obra ........... 30.600 18.600 5.664 54.864 7.650 62.514
Auxiliar Admmlst.ra.t.wo de m 28.800 18.600 5.496 52.896 7.200 60.096
0 s 27.000 18.600 5.340 50.940 6.750 57.690

Operarios
Encargado ....cceee. 43.200 18.600 6.576 68.376 7.200 75.5T6
gtam: - 34.200 18.600 5.784 58.584 5.700 64.284
) 28.800 18.600 5.316 52716 4.800 57.516
Oficial 2.a 27.000 18.600 5.148 50.748 4.500 55.248
Ayudante .,,. ST 25.200 18.600 5.004 48.804 4.200 53.004
Pedn especial 23.400 18.600 4.836 46.836 3.900 50.756
21,900 18.600 4.680 45,180 3.600 48.780
18.000 4.500 3.216 25,716 3.000 28.716
14.400 3.000 2.796 20.196 2.400 22.596
12.600 1.500 2.520 16.620 2.100 18.720
10.800 1.020 2,328 14.148 1.800 15.948
12.600 6.000 2.688 21.288 2.100 23.388
10.800 4.980 2484 18.264 1.800 20.064
23.400 5.700 3.780 32.880 3.900 36.780
21.900 5.700 3.624 31.224 3.600 34.284
23.400 18.600 4836 46.836 3.900 50.756
Dependiente de Economato .....ceeee. 21.900 18.600 4,680 45.180 3.600 48.780
wesnsntan = cassserssesnsensaarses 21.900 7.500 3.756 33.156 3.600 36.756
Vigilante ., S —— 21.900 5.700 3.624 31.244 3.600 34.824
Enfermero . 23.400 18.600 4.836 46.836 3.900 50.756
Guarda Jurado 23.400 5.700 3.780 32.880 3.900 36.780
Botones 18-20 afios 21.900 18.600 4.680 45.180 3.600 48.780
Botones 16-18 afios .. 12,600 1.500 2.520 16.620 2.100 18.720
Botones 14-16 afios cesisentsestetnesnsnIOENes 10.800 1.020 2.328 14.148 1.800 15.948
Mujer limpieza 21.900 7.500 3.756 33.166 3.600 36.756
ANEXO

Detalle comparativo del salario hora profesional reglamentario y postconvenio correspondiente al persomal Téc-
,  mnico, Sanitario, Docente y Administrativo, de Rama Construccién con destino en las Oficinas Centrales

Reglamen- | Postcon- Reglamen- | Postcon-
Categorias tario venio | Diferencia Categorias tario venio | Diferencia
Ptas/hora | Ptas/hora | Ptas/hora Ptas/hora | Ptas/hora | Ptas/hora
Personal técnico Personal sanitario
. Practicante 1% .....iiiiiiinean 12,64 64,74 52,10
Ingeniero Técnico 1% ......ceeeee Practi A
acticante 2s .......... 12,64 57,36 44,72
e e - 1899 .52 oS Practicante 38 ... | 1264 52,44 39/80
Personal docente
18,99 172,13 54,13 Maestro Director —_ 57,36 —
Maestro 1.2 ......cccoveneee = 52,44 —=
Maestro 2.a — 45,06 -
18,99 64.74 4575 Personal administrativo
Jefe Superior 1.8 .......c.veeeeen. 17,72 79,52 61,80
Jefe Superior 2s ......... 17,72 72,13 54,41
17,72 57,36 39,64 Jefe Superior 3ﬂ 11,72 64,74 47,02
gege 1a ... }ggz g?,36 39,64
Auxiliar Técnico 25 .....cceeeuees efe 28 ........ ,81 2,44 36,63
Delineante Proyectista ...... 1581 i 3663 || Oficial 1. . 12,64 45,06 32,42
Oficial 2.» 10,78 40,13 29,35
Auxiliar Técnico 3- . 12,64 47,52 34,88 Auxiliar 1. 10,78 31,80 21,02
Delineante 15 ........... 12,64 47,52 34,88 Auxiliar 2 10,78 27,69 16,91
Delineante 2 ... 10,78 45,06 34,28 Aspirante .. 445 22,61 18,12
S, 10,78 31,80 21,02 Telefonista, . 10,78 31,80 21,02
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Colectivo Sindical establecido en la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (E. N. H. E. R.),
los mismos efectuada la aplicacién de lo pactado

Mejoras segundo Convenio Percepclones segundo Convenlo
17 8 9 10 11 12 13 14 i 156
! Plus prgrrosa p— !
2 % sobre | 2 9% sobre Plus primer | Primer Conve- tificacio- |
Total Sueldo nio y Plus a8 nes extraor- Total
suma pagas extras Convenio s'imd,:o Gon?:- uma i
nio
5
11.521,44 1.606,50 13.127,94 30.520 18.600 17.185,44 66.385,44 9.256,50 75.641,94
11.108,20 1.512,— 12.620,16 28.800 18.600 16.604,16 64.004,16 8.112,— I T2.716,16
10.697,40 1.417,50 1211490 27.000 18.600 16.037,40 61.637,40 816750 | 69.80490
]
14,358,96 1512 — 15.870,96 43.200 18.600 20.454,19 82,264,19 9.192,71 91.446,96
12.302,64 1.197,— 13.499,64 34.200 18.600 17.107,35 69.907,35 7.896,29 77.783,64
11.070,36 1.008,— 12.078,36 28.800 18.600 15.008,58 62.506,99 7.087,34 69.504,36
10.657,08 945, — 11.602,08 27.000 18.600 14.427,30 60.027,30 6.822,78 o&sggm
10.248,84 882,— 11.130,84 25.200 18.600 13.773,42 57.573,42 6.571,42 64,134 84
9.835,56 819,— 10.654,56 23.400 18.600 13.093,72 55.093,7 6.296,84 61.390,56
9.487,80 156,— 10.243,80 21.900 18.600 12,449 80 52.949,80 6.074,20 59.023,80
5.400,36 630,— 6.030,36 18.000 4.500 8,616,36 31.116,36 3.630,— 34.746,36
4.241,16 504, — 4.745,16 14,400 3.000 7.037,16 24.437,16 2.904,— 27.341,16
3.490,20 - 441 — 3.931,20 12.600 1.500 6.010,20 20.110,20 2541,— 22.661,20
2.971,08 318, — 3.349,08 10.800 1.020 5.200,08 17.119,08 2,178,— 19.297,08
4.470,48 441, — 491148 12.600 6.000 6.837,43 25.437,43 2.862,05 28.299.48
3.835,44 378,— 421344 10.800 4.980 6.042,04 21.822, 2.455, 40 2427744
6.904,80 819 — 7.7123,80 23.400 5.700 10.684,80 39.784,80 4719— | 44,
6.557,04 756 — 7.313,04 21.900 5.700 10.181,04 37.781,04 4.356,— 42.137,04
9.835,566 819 — 10.654,56 23.400 18.600 13.093,72 55.093,72 6.296,84 61.390,56
9.487,80 756,— 10.243,80 21.900 18.600 12.449,80 52.949,80 6.074,20 59.023
6.962,70 T56,— 7.718,76 21.900 7.500 10.617,06 40,017,12 4.457,64 44474,
6.557,04 156,—- 7.313,04 21.900 7.500 10.181,04 37.781,04 4.356,— 42.137,04
9.835,56 819,— 10.654,36 23400 18.600 13.093,72 55.093,72 6.296,84 1.390,56
6.904,80 819,— 7.723,80 23.400 5.700 10.684,80 39.784,80 4.719,— 44.503,80
9.487,80 756,— 10.243,80 21.900 18.600 12.449,80 52.949,80 6.074,20 59.023,80
3.490,20 441,— 3.931,20 12.600 1.500 6.010,20 20.110,20 2.541,— 22.651,20
2971,08 378,— 3.349,08 10.800 1.020 5.299,08 17.119,08 2.178,— 19.297,08
6.962,76 756,— 7.718,76 21.900 7.500 10.718,76 40.118,76 4,356,— 44.471,716
— s ————
NUMERO 3

Detalle comparativo del salario hora profesional reglamentario y postconvenio correspondiente al personal Téc-
nico, Sanitario, Docente y Administrativo, de Rama Construccién con destino en Obras

Reglamen- | Postcon- l Reglamen- | Postcon-
Categorias gt.a.rlo venio | Dlferencia | Categorias g'r.::'rlt:n venlo | Diferencia
Ptas./hora | Ptas./hora | Ptas./hora Ptas./hora | Ptas./hora | Ptas./hora
Personal técnico Personal sanitario
Practicante 1.2 .....cccoirnnnns 12,64 60,61 4797
ggﬁgggo'ﬁefmm Lo e i et SSan Practicante 25 ... | 1264 53,70 41,08
Téenico Medio 1a i s 2 g Practicante 3.8 .......ccceeneeeensens 12,64 49,09 45
Personal docente
Ingeniero Técnico 22 ......ccuee
Arquitecto 28 .............. 18,99 67,52 48,23 Maestro Director .....cececeeeesees -_ 53,70 —
Técnico Medio 2.2 ..oovewsiees Maestro 1.2 - - 49,09 —
Maestro 2.8 .....cccevivererecencanes —_ 42,18 —
Ingeniero Técnico 3.8 .
Arquitecto 33 ...... 18,99 60.61 40y || Fersonal admintstratico
Técnico Medio 32 .uwmeiveerenses gge Superior 1.4 ...... S 17,72 74,44 1
. . € SUPETIOr 248 ..cccvvvrrvaeeneen 117,72 67,562 49,80
Auxiliar Técnico 15 ......... 17,72 53,70 35,98 Jefe Suﬁrior 38 cervrereenn 17,72 60,61 42,89
I —— ] gege LA coiistusiiniins 1}72 g.‘m 98
uxiliar Téenico 2.8 .....cvvvvennes efe 22 .......... 15,81 08 33,28
Delineante Proyectista ........ 15,81 40,09 3328 1l Oficial 1. 12,64 42,18 29,54
Oficial 2» 10,78 37,57 26,79
Auxiliar Técnico 3.8 ...cvcvevernnes 12,64 4443 31,84 Auxiliar 12 .......... —— 10,78 29,77 18,99
Delineante 1s ......... 12,64 44,48 31,84 Auxiliar 2s .., 10,78 25,93 15,15
Delineante 2. ... 10,78 4218 31,40 Aspirante . 4,49 21,16 16,67
Caleador ......c..cccriiisicisnisennns 10,78 29,71 18,99 Telefonista, .. 10,8 29, 18,99
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Detalle comparativo del salario hora profesional reglamentario y

postconvenio correspondiente al personal Auxi-

liar de Obra, Operarios y Subalternos, de Rama Construccion con destino en las distintas Zonas de Obras

Reglamen- | Postcon- Reglamen- | Postcon-
Oategorias tario venio Diferencia Categorias tario venio Diferencia
Ptas/hora | Ptas/hora | Ptas/hora Ptas/hora | Ptas/hora | Ptas/hora
Auxziliares de obra Aprendiz tercer ano ............... 5,14 11,70 6,56
. Aprendiz segundo afo .......... 4,33 9,69 5,36
Auxiliar Técnico obra . 10,67 32,38 21,71 Aprendiz primer afio ............. 4,33 8,26 3,92
Auxiliar ad.m.m.istra.nvo ohra.. 10,67 31,12 20,45
Listero-Almacenero T 10,67 29,88 19,21 Subalternos
Operarios Consere occccsiasssasansisenias 10,40 19,05 8,65
i Ordenanza ... 10,40 18,03 .63
Encargado ...ueeeeciemnasnesne . 11,89 39,14 27,25 Enfermero Residencia e 10,40 26,28 16,28
Capataz ........ . 10,42 33,29 22,87 Dependiente Economato ......... 10,40 25,26 14,86
Oficial 1+ ... P 10,42 29,79 19,37 Camarera 10,40 19,04 8,64
Oficial 25 ...... - 10,40 28,61 18,21 Vigilante 10,40 18,03 7,63
Ayudante ......... < 10,40 27,45 17,05 Enfermero 10,40 26,28 15,88
Peon especial ....ccccervevinncnncns 10,40 26,28 16,28 Guarda jurado ....... 10,40 19,05 8,65
Pedn — 10,40 25,26 14,86 Botones 18-20 afios . 10,40 25,26 14,86
Pinche 17-18 &108 ...oees 5,317 12,11 6,74 Botones 16-18 afios .... 4,33 9,69 5,36
Pinche 16-17 afi0S ....cccevmemranees 454 1.0 39 5,85 Botones 14-16 afios .......cccoen. 4,33 8,26 3,93
Aprendiz cuarto a,ﬁo 6,01 148'7 8,86 Mujer Impieza ........cocceeveennnne 10,40 19,04 8,64

Detalle comparativo del salario hora profesional reglamentario y postconvenio correspondiente al personal Téc-
nico, Sanitario, Docente y Administrativo, de Rama Construccién con destino en Obras

Reglamen. | Postcon- | Diferencia Reglamen- | Postcon- | Diferencla
Categorias tario venio _ Categorias tario venio —
_— —_ —_ —_ Ptas./hora
Ptas./hora | Ptas./hora | Ptas./hora Ptas./hora | Ptas./hora
Personal técnico Personal sanitario
i Practicante 1.2 ......ccoviviviinirnnes 12,64 60,61 47,97
e 1o o, I 1899 | . 7444 5545 || Practicante 22 ... 1264 | 5370 4106
Técnico Medio 14 . Practicante 3.8 ......ccceieinesives 12,64 4909 36,45
Ingeniero TécNiCo 28 .v.ee.. Personal docente
Arquitecto e 18,99 67,52 48,23 Maestro DIrector ...........ee... = 53,70 -
Técnico Medio \ ﬁaes%ro éﬁ — 49,09 -
a — —
Ingeniero Técnico 38 ......ceeees G 2,13
Arquitecto 3.8 .......ccoeceviceenee (18,99 60,61 41,62 Personal administrativo
CO M0 38 .eoceeesseenens
Jefe Superior 1. 17,72 74,44 56,72
Auxiliar Técnico 18 ......ceeeeenee 17.72 53,70 35,98 Jefe Superior 2.a ... 1772 | 6152 49,80
Auxiliar Téenico 2. gelge Superlor 8a .. 1792 | Gg% 42,89
uxiliar C0: B ocugismsanens o ef| e o v 17,72 5 35,98
Delineante Proyectista ....... } 15,81 i 2528 Jefe i 15,81 49,09 33,28
Oficial 1.8 .... 12,64 42,18 29,54
Auxilia.r Técnico 3.2 ....ccccevunnns 12,64 44 48 31,84 Oficial 25 .... 10,78 37,51 26,79
Delineante 1a ........... 12,64 44,48 31,84 Auxiliar 18 ... 10,78 29,77 18,99
Delineante 22 ... 10,78 42,18 31,40 Auxiliar 2a ... 10,78 25,93 15,15
Caleador .....ccocvvieveiianianianenans 10,78 29.71 18,99 Aspirante ...... 4,49 21,16 16,67
Telefonista 10,78 29,711 18,99

Detalle comparative del salario hora profesional reglamentaric y postconvenio correspondiente al personal Auxi-
liar de Obra, Operarios y Subalternos, de Rama Construcciéon con destino en las distintas Zonas de QObras

Reglamen-

Reglamen- | Postcon- Postcon-
Categorias Rario venip |Dlferencla Categorias | " tario venio Diferencia
Ptas./hora | Ptas./hora | Ptas./hora Ptas./hora Ptas./hora | Ptas./hora
Aucziliares de obra Aprendiz tercer afo ............... 5,14 11,70 6,56
Aprendiz segundo ano .......... 4,33 9,69 5,36
Auxiliar Técnico obra, ..........-- 10,67 32,38 21,1 Aprendiz primer afio ............. 4,33 8,26 3,92
Auxiliar Administrativo obra. 10,67 31,12 20,45
Listero-Almacenero .............-. 10,67 X 19,21 Subalternos |
j CONSETJe .ccovvvvvreiiiieiissssssasenn 10,40 | 19,05 8,65
Cparaial Ordenanza ....... 10,40 18,03 7,63
Encargado ...ccoeveeeiiininssnncsnnnens 11,89 39,14 27,25 Enfermero Residencia 5 10,40 26,28 16,28
Capataz ......... . 10,42 33,29 22,87 Dependiente Economato 10,40 25,26 14,86
Oficial 1.8 ....cccecontsisosincnsonsosses 10,42 29,79 19,37 Camarera ............. sk 10,40 19,04 8,64
Oficial 22 ... 10,40 28,61 18,21 Vigilante . 10,40 18,03 | 7,63
Ayudante ...... . 10,40 27,45 17,05 Enfermero ........... 10,40 2628 | 15,88
Pedn especial ...........o.. 10,40 26,28 1628 Guarda jurado ...... veeeeee | 10,40 | 19,05 8,65
PeOn coovviiniiiniiiiiianns 10,40 25,26 14,86 Botones 18-20 afios ..........ce.e. 10,40 25,26 14,86
Pinche 17-18 afios ..... 5,317 12,11 6,74 Botones 16-18 aifios ... 4,33 9,69 5,36
Pinche 16-17 afi0S .....cccovereeennn | 4,54 10,39 5,85 Botones 14-16 afios ... 4,33 8,26 3,93
Aprendiz cuarto afio .........ee. 6,01 14,87 8,86 Mujer impieza ......ccccernucennenne 10,40 19,04 8,64



