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de los Ministros de Hacienda y de Comercio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo cuarto, apartado 3, del Decreto 738/
1966, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se otorga la Carta de Exportador de primera
categoria para los ejercicios de 1967 y 1968 a todas las Em:
presas exportadoras de aceite de oliva, siempre que se compro-
metan a cumplir las obligaciones que se establecen en esta
Orden. Los beneficios, asi como las obligaciones que deriven
de esta Orden, se refieren a la subpartida 15.07-A-1 del vigente
Arancel de Aduanas.

Segundo.—La Direccion General de Expansion Comercial, a
través de la Subdireccion General de Inspeccion y Normaliza-
cion del Comercio Exterior, establecera una relacion de las
Empresas que hayan decidido acogerse a los beneficios y cum-
plir las obligaciones que e] otorgamiento de la Carta de Ex-
portador al sector del aceite de oliva comporta. A este efecto
en el plazo de treinta dias desde la publicacién de esta Orden
en el «Boletin Oficial uel Estado», las Empresas solicitantes
deberan dirigirse po:' escrito a la Subdireccién General de I[ns-
peccion y Normalizacion del Comercio Exterior, indicando el
Grupo de Exportadores en el que quedan integradas y compro-
metiéndose a cumplir las obligaciones establecidas en esta
Orden,

En el plazo de quince dias la Direccion General de Expan-
sion Comercial comunicara, en su caso, a los interesados su
inclusion en la relaciéon de Empresas citada, comunicéandolo
simultaneamente a los Organismos correspondientes de la Ad-
ministracion.

Tercero.—Las Empresas incluidas en la relacion establecida
a efectos de la Carta de Exportador sectorial gozaran de los
siguientes beneficios:

3.1, Aumento de cinco enteros adicionales, en concepto de
desgravacion fiscal, a las exportaciones que se realicen en en-
vases con peso neto superior a cinco kilogramos, y aplicacién
del tipo vigente del Impuesto de Compensacion de Gravamenes
Interiores como desgravacién fiscal a las exportaciones que se
realicen en envases de peso neto no superior a cinco kilogramos

3.2. Aplicacién de la Orden ministerial de 12 de junio de 1963,
sobre crédito a la exportacion, con un 10 por 100 de porcentaje
de crédito, en relacién con las exportaciones realizadas en enva-
ses con peso neto superior a cinco kilogramos, §y con un 40
por 100 pars las realizadas en envases con peso neto inferior
al citado.

3.3. Obtencion, en su caso, de un coeficiente maximo de
cobertura del 95 por 100 para riesgos politicos y extraordinarios
del 90 por 100 para riesgos comerciales y de elevacion de costos
y del 55 por 100 para prospeccion y asistencia a ferias, de acuer-
do con el Decreto 2881/1966, de 10 de noviembre, sobre seguro
de crédito a la exportacion.

3.4. Aplicacién de la Orden ministerial de 26 de octubre
de 1964, sobre construccion de depodsitos en puntos préximos a
los lugares de embarque y de la Orden ministerial de 29 de di-
ciembre de 1965, sobre creacion de redes comerciales y finan-
ciacién de «stocks» en el extranjero, con unos porcentajes de
crédito del 75 por- 100, 55 por 100, 25 por 100 y 35 por 100.
respectivamente.

3.5. Subvencién con cargo a los fondos correspondientes de
la Direccién General de Expansion Comercial para la realiza-
cién, como minimo, en cada aho, de dos misiones comerciales
del Sector al extranjero. Prioridad al Sector en la utilizacién
de los Centros Comerciales en el exterior dependientes de la
Comisarfa General de Ferias y Exposiciones.

A estos efectos, la Comision Reguladora debera presentar los
programas correspondientes a la Comisaria General de Ferias
y Exposiciones y a la Subdireccion General de Fomento de la
Exportacion.

3.6. Aplicacién de los beneficios fiscales derivados de la cons-
titucion de la reserva para inversiones de exportacién de
acuerdo con la Orden ministerial de 25 de junio de 1965, a las
actividades clasificadas en los epigrafes 16-11, 16-60 y 16-61 de
la Rama XVI del Organigrama Nacional de actividades de los
Impuestos sobre Sociedades e Industrial, cuota por beneficios

3.7. Calificacién de sector prioritario a efectos de la con-
cesién de crédito oficial para reestructuracién o meodernizacion
industrial.

Cuarto.—Las Empresas solicitantes deberan cumplir las si-

guientes obligaciones:

41. Estar inscritas en el Registro General de Exportadores,
asi como en el Registro Especial de Aceite de Oliva y Orujo.

4.2 Haber aceptado voluntariamente los principios de la
ordenacion comercial, establecidos en la Orden del Ministerio
de Comercio de 14 de febrero del corriente afo, por la gue se
reglamenta el Registro Especial de Exportaciones de Aceite de
Oliva y Orujo, y hallarse integradas en uno de los grupos de
exportadores del Sector

43. Las Empresas acogidas a la Carta de Exportador se
comprometeran a ingresar un 4 por 100 del valor de sus expor-
taciones, cualquiera que sea el tipo de envase utilizado, en un
fondo que constituira cada Grupo para la promocién en comun
de la exportacion.

A este efecto, para la valoracion de las exportaciones. se
tendra en cuenta la misma hase de calculo utilizada en la des-
gravacion fiscal a la exportacion. El Grupo Autéonomo de Ex-
portadores de Aceite de Oliva y Orujo actuara como entidad
colaboradora de la Direccion General de Aduanas en la percep-
cion de la desgravacion fiscal a la exportacion, ingresando di-
rectamente las cantidades correspondientes a los porcentajes
antes sefialados en los fondos de cada grupo. La Comisién Re-
guladora decidira sobre las finalidades concretas de promocion
comercial exterior a atender con cargo a estos fondos.

Quinto.—El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta Orden implicara la pérdida automatica de los beneficios
de la Carta de Exportador, asi como cualquier otro relacionado
con el fomento de la exportaciom.

Sexto.—El periodo de vigencia de esta Carta de Exportador
sectorial sera de dos afios, a partir del 1 de enero de 1967.
siendo automaticamente prorrogable.

Séptimo.—Los beneficios sefalados en el apartado tercero de
esta Orden entraran en vigor el 1 de enero de 1967. No obstante
los beneficios a que se refieren los epigrafes 3.1 y 3.2 entraran
en vigor a los treinta dias de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE,
Madrid, 14 de febrero de 1967.

CARRERO

Exemos. Sres. Ministros de Hacienda y de Comercio.

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 329/1967, de 23 de febrero, de remune-
raciones de las clases de tropa y marineria en-
ganchadas y reenganchadas de las Fuerzas Ar-
madas.

La Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de vein-
tiocho de diciembre, al establecer una nueva regulacién de las
remuneraciones militares no incluyé en ella las correspondien-
tes a las clases de tropa y marineria enganchadas y reengan-
chadas, atendiendo a un criterio de profesionalidad que acon-
sejaba considerar tan sélo en el ambito de aquélla al perso-
nal con empleo minimo de Sargento y a primeras clases de
tropa del Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe
del Estado y del Benemérito Cuerpo de Caballeros Mutilados
por la Patria, dadas las caracteristicas que en ella concurren
desde aquel punto de vista y desde el de su continuidad en el
serviclo,

Preveia, sin embargo, la mencionada Ley que el régimen de
retribuciones que corresponden a las clases de tropa y marineria
enganchadas y reenganchadas habia de aplicarse silmultinea-
mente con las introducidas por aquélla, y a tal fin disponia
que €l Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda e ini-
ciativa de los Ministros del Ejército, Marina y Aire, coor-
dinados por el Alto Estado Mayor, estableceria el referido
régimen, asi como el de sus derechos pasivos, de tal forma que
el comienzo de sus efectos coincidiera con los de la repetida
Ley. Se ha incluido igualmente desde su enganche el personal
no espafiol de las Fuerzas Especiales y Unidades del Ejército
de Tierra.

Asimismo autorizaba para que se efectuaran las modifica-
ciones precisas en las disposiciones de cualquier rango que
hasta ahora regian la materia objeto del presente Decreto.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la segunda dis-
posicién final de la Ley ciento trece/mil noveclentos sesenta



B. O. del E.~—~Niim. 50

28 febrero 1967

2767

¥y seis, de veintiocho de diciembre; a propuesta del Ministro
de Haciénda e iniciativa de los del Ejéreito, Marina y Aire,
coordinados por el Alto Estado Mayor,

DIBPONGO:

Articulo primero.—Uno. Los preceptos del presenite Decreto
se aplicardn a las clases de tropa y marineria de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire incluidas en los apartados siguientes y
una vez cumplidos los dos afios iniciales del servicio militar en
filas.

a) Los Especialistas, Auxiliares de Suboficial Especialistas
y Ayudinte de Especialista con titulo expedido por Centro ofi
cial de ensefianza. con categorid o asimilacion de Cabo primeto
y Cabo, y provisionalmente hasta que se promulgue la Ley que
regule la situacion de este petsonal en los tres Ejércitos.

b) Miisicos con categoria o asimilacion de Cabo primero
y Cabo,

¢) Cabos primetos, Cabos y soldados de las Fuerzas Espe-
ciales, de las que obtengan por Decteto este caracter de las
Bandas de Cornetas y Tambotres y educandos de misica.

d) Personal no incliido en los apartados anteriotes con
categoria de Cabo primetro y Cabo.

Dos. Seran también de aplicacion al personal no espafiol de
las Fuerzas Especiales y Unidades del Ejército de Tierra a par-
tir del dia uno del mes sigulente al de su ingreso y mientras
preste servicio activo en las mismas, con categoria o asitnila-
ciérl de solaado, Cabo y Cabo primero.

Tres. Fl personal indigena procedente de la Regioh keua-
torial contratado como clase de tropa continuaria sometido a
su régimen especial de devengos. )

Articulo segundo.—E] personal dcogido al presente Decreto
solo podra ser remunerado por los conceptos sigulentes:
Retribuciones béasicas:

— Bueldo.
— Premios de permanencia.
— Pagas extraordinarias,

Otras remifetaciones:

- QGratificaciones,

« Indemnizaciones.

— Incentivos,

— Complemento familiar.

Independientemente de los devengos anteriores, este perso-
nal tendri derecho a la parte de haber que en cada momento
tenga consignada para alimentacion la tropa con destino en su
misma Unidad. Igualmente disfrutara de los devengos eh espe-
cie o racién de armada y vestuario.

Articulo tercero-—Uno. Las cuantiags mensuales de los suel-
dos del personal incluido en los apartados a) y b) son los si-
guientes:

Afios de servicios efectivos
Categorias
32 4., 5.° 6.°, T2, 8. Después
del 8.
Cabo primero ......... 3.000 4,500 6.000
CBBO. ....ivisnissassnrass 2.600 3.000 4,600

—_—

Dos. Las cuahtias mensuales de los sueldos del personal in-
cluido en el apartado ¢) son las siguientes:

Afios de servicios efectivos
Categorias
3., 47, b.° 6.°, T°, B Después
del B."
2.000 3.000 4,600
1.600 2.000 3.000
800 1.200 1.800

—

Tres. Las cuantias mensuales de los sueldos que cotrrespon-
den al personal incluido en el apartado d) del articulo primero
son los siguientes:

Pesetas

Cabos (durante tercero, cuarto, quinto afo de ser-
VIBIOT  coovssnomessiimmnmmmimss sntion s ru P S o d T Y SR TR

. 1500
Cabos primetos (durante tercero, cuarto, quinto afio

de SBIVICIO) .uiiineieieici e e 2.000
Cabos primeros (durante sexto, séptimo, octavo afic

de BETVICIO) ..o i e e 3.000
Cabos primetos (después del octavo afio de setvielo). 4.500

Cuatro. Las cuantias mensuales que corresponderan al per-
sonal incluido en el apartado dos del articulo primero seran las
indicadas en el numero dos de este articulo, Asimismo durante
los dos primeros afios de servicio seran las siguientes:

Pesetas

1.500
1.000

Cabo DPrimero ...cccecesescsccsciosscnsisiosnn

Cinco. El régimen de reenganches vigente para el personal
comprendido en el apartado d) del articulo primero queda mo-
dificado en el sentido de que sera necesario haber alcanzado
la categoria de cabo para la obtencion del primer perfodo de
reenganche y la de Cabo primero para la obtencion del segundo
¥y sucesivos.

Articulo cuarto.—Uno. Los premios de permanencia remune-
ratin los periodos trienales de servicios efectivos prestados a
las Fuerzas Armadas en la cuantia mensual de cuatrocientas
pesetas cada perfodo.

Dos. Para el devengo de estos premios se computara el
tietmpo servido de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
vigentes para las clases de tropa y marineria, iniciandose el
computo a partir de la fecha en que se hayan completado los
dos afios de servicios efectivos. '

Tres, De acuerdo con el apartado seis del articulo quinte
de la Ley, al personal procedente de las clases de tropa y ma-
rineria reenganchado se le computari a efectos de trienios
el tiempo de servicios efectivos a partir de los ocho afior de
ingreso o desde el ascenso a Suboficial cuando éste se pro-
duzca con anterioridad a dicho plazo.

Este personal, hasta su promocion a Oficial, tendra derecho
a percibir los premios de permanencia correspondientes al
tiempo de servicios prestados en las circunstanclas exptesadas
¥y con el maximo de dos premlos previsto en el referido articulo
de 1a Ley.

Articulo quinto.—Los sueldos a partir de los dos afios de
servicios efectivos y los premios de permanencia, se reconoce-
ran por Orden ministerial.

Articulo sexto—Uno. El personal a que se refiere el apar-
tado uno del articulo primero del presente Decreto tendra de-
recho al percibo de dos pagas extraordinarias, que se herdn
efectivas en los meses de julio y diciembre de cada ano, en
cuantia igual cada una de ellas a una mensualidad de sueldo,
y premios de permanencia, siempre que los perceptores estuvie-
sen en servicio activo el dia primero de los meses expresados,

Dos. El personal comprendido en el apartado dos del refd-
rido articulo los percibiran & partir del dia uno del mes si-
gulente al que hayan cumplido los dos afios iniciales del servi-
cio militar en filas, en las mismas cuantias y condiciones ex-
presadas en el apartado anierior,

Articulo séptimo.—A los efectos establecidos en el articulo
segundo, los devengos en especie estaran constituidos por las
cantidades consignadas en los Presupuestos Generales del Es-
tado para pan, lefia y vestuario.

En los casos que reglamentariamente determine cada Ejér-
cito podran ser sustituidos los devengos en especie y el de
alimentacion por el abono a metélico en las cuantias que se
fijen dentro de los importes presupuestados individualmente
para estos devengos.

Articulo octavo.—Las gratificaciones remunerarin:

a) Los servicios extraordinarios.
b) los serviclos ordinarios de caricter especial.
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¢) El ejercicio de una aptitud técnica o tactica debidamen-
te reconocida.

Articulo noveno.—Uno. Las indemnizaciones tendran por
objeto el resarcimiento de los gastos que este personal realice
por razén del servicio, en la forma que reglamentariamente estén
determinadas.

Dos. El personal que preste servicios en Unidades ubicadas
en lugares del territorio nacional en que actualmente se tiene
reconocido el derecho de asignacion de residencia o se declare
expresamente como destacamento o despoblado podra percibir
como indemnizacion de residencia, atendiendo a las circunstan-
cias apreciadas por cada Ministerio vy a la existencia de crédito
en presupuesto, las siguientes cantidades mensuales:

Cabo
primero

Residencia Cabo |Soldado

En las islas Baleares ........ 200 150 100

En el Valle de Aran, Gran Canaria y

Tenerife .oooovvececeerinerinienciaieeeaens 300 200 125
En La Palmg .. 400 250
En Lanzarote .....c.cceceveercenierncesssnreosess 600 350

En Hierro, Gomera, Fuerteventura,

Ceuta y Melilla ........covvnvucmcnseanansess 800 450
En Ifni y en el Sahara .
BN QUEDES icvivirsesissiisrrssssssmansissssossas

g8y 2%

1.600 850

Tres. Desde que se acredite a los Cabos primeros y Cabos
el sueldo correspondiente a mas de ocho afios de servicios, este
personal quedari acogido a los preceptos del Reglamento de
Dietas y Viaticos, incluyéndose a estos efectos en €l grupo sexto
de su vigente anexo de clasificacion.

Articulo décimo.—Los incentivos estaran constituidos por las
primas de enganche y reenganche.

Articulo undécimo.—Uno. El complemento familiar se con-
cedera en proporciéon a las cargas familiares que este personal
deba mantener y en las mismas cuantias y condiciones que se
fijen para los funcionarios de la Administraciéon del Estado,

Dos. El personal marroqui e indigena de las provinoias afri-
canas que preste servicios en Unidades del Ejército de Tierra
percibira el complemento familiar en las cuantias y condiciones
siguientes:

a) Casados sin hijos y viudos con hijos menores de veinti
trés afios, cualquiera que sea el numero de familiares a su
cargo: Quinientas pesetas mensuales.

b) Casados, con hijos menores de veintitrés afos, cualquie-
ra que sea el nimero de familiares a su cargo: Mil pesetas
mensuales,

Aquellos que cobren cantidades superiores en la actualidad
las seguiran percibiendo hasta que se reduzcan a los limites
sefialados anteriormente por bajas naturales o legalmente es-
tablecidas.

Articulo duodécimo.—Seran independientes de las remunera-
clones reguladas por el presente Decreto y compatibles con ellas
en todo caso las pensiones de Cruces establecidas por los Re-
glamentos de Recompensas Militares

Articulo decimotercero.—Uno. Las refribuciones que se esta-
blezcan en este Decreto se devengaran y haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion o
derechos que tenga el personal el dia uno del mes a que co-
rrespondan.

Dos, Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior,
el complemento familiar se devengari con referencia a la si-
tuacién familiar y derecho que se tenga el dia primero de di-
ciembre del afio anterior, sin alteracion en el transcurso del
afio.

Articulo decimocuarto.—El régimen y cuantia de las gratifi-
caciones establecidas en el articulo octavo se fijara por cada
Departamento militar dentro del crédito presupuestado y me-
diante Orden ministerial coordinada por el Alto Estado Mayor

Articulo decimoquinto.—Uno. Para el personal de las clases
de tropa a que se refiere el presente Decreto que no alcance el
empleo de Sargento y que con arreglo a las disposiciones vi-
gentes tenga reconocidos derechos pasivos, pensiones de viu-

dedad u orfandad, el sueldo regulador se integrara a estos efec-
tos por los siguientes conceptos:. sueldo, premios de permanen-
cia y pagas extraordinarias.

El complemento familiar se percibird en las mismas cuantias
v condiciones que para el personal en servicio activo.

Dos. El personal no espafiol continuari rigiéndose a estos
efectos por sus disposiciones especiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. El régimen de las retribuciones basicas es-
tablecidas en este Decreto se aplicara fraccionadamente durante
cuatre anos consecueitvos, contados a partir del dia uno de
enero de mil novecientos sesenta y siete.

Dos. Para cumplimiento de lo dispuesto en el apartado an-~
terior, los sueldos y premios de permanencia se reduciran a su
ochenta y cinco por ciento durante el primer afio, incremen-
tandose la cantidad resultante durante cada uno de los afios
sucesivos en un cinco por ciento de las cifras fijadas en los
articulos tercero y cuarto, respectivamente, hasta alcanzar sus
totales en uno de enero de mil novecientos setenta.

Segunda.—Las pagas extraordinarias a que se refiere el ar-
ticulo quinto se haran efectivas durante los afios del desarrollo
escalonado en los porcentajes que se sefialan a continuacién,

En mil novecientos sesenta y siete: Cuarenta por ciento del
sueldo y de los premios de permanencia; en mil novecientos
sesenta ¥ ocho, sesenta por ciento; en mil novecientos sesenta
y nueve, ochenta por ciento, y en mil novecientos setenta, el
ciento por ciento.

Tercera.—En tanto se regulen conjuntamente las primas de
enganche y reenganche a que se refiere el articulo décimo, con-
tinuaran devengandose en las cuantias y condiciones actual-
mente en vigor.

Cuarta—En tanto se disponga con caracter general su ré-
gimen para los funcionarios de la Administracion del Estado,
el complemento familiar a que se refiere el apartado uno del
articulo once se concedera en las mismas cuantias y condicio-
nes establecidas en la actualidad para los Suboficiales

Quinta.—Si como consecuencia del nuevo régimen de retri-
buciones correspondiera percibir una cuantia total inferior a
la que se percibia en el momento de entrada en vigor del pre-
sente Decreto, con exclusion de la indemnizacién familiar, se
crearda un complemento transitorio, personal o por razén dei
destino que respete la diferencia, y el cual se ira reduciendo
en la misma cuantia en que aumenten los sueldos, premios de
permanencia y pagas extraordinarias.

Cuando esta diferencia provenga de emolumentos percibidos
por razén del lugar o destino, independientemente de la reduc-
cibn que pudiera haberse aplicado conforme al apartado an-
terior se suprimira por cambio de lugar o destino.

Sexta.—Hasta tanto se regule con caracter general, conti-
nian en vigor las disposiciones relativas al régimen de reen-
ganches de las clases de tropa y marineria para cada Ejército.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—De acuerdo con la segunda de las disposiciones
finales de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de
veintiocho de diciembre, el presente Decreto tendra efectos eco-
némicos a partir del dia uno de enero de mil novecientos se-
senta y siete,

Segunda.—La indemnizacion de residencia a que se refiere
el articulo noveno, apartado dos, se adaptara en su dia a lo
que se disponga con caracter general por la Presidencia del
Gobierno para los Funcionarios de la Administracion del Es-
tado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—De acuerdo con lo preceptuado en la segunda de
las disposiciones finales de la Ley ciento trece/mil novecientos
sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, a partir del momento
de la entrada en vigor del presente Decreto quedan derogadas
todas las disposiciones de cualquier rango reguladoras de retri-
buciones aplicables al personal comprendido en el mismo.

Segunda.—De conformidad con lo establecido en el articulo
tercero, apartados de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta
y seis, de veintiocho de diciembre, a partir del momento de la
entrada en vigor del presente Decreto dejara de reclamarse
el sueldo y demis beneficios econdmicos del empleo de Sargento
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al personal que asi lo tiene concedido por haber cumplido las
condiciones establecidas al efecto, quedando derogadas las dis-
posiciones que regulaban este derecho,

Tercera.—En el plazo de un afio, contado a partir del mo-
mento de entrada en vigor de este Decreto, se publicara la
tabla de disposiciones derogadas y vigentes sobre materia de
retribuciones de las clases de tropa y marineria con mas de
dos afos de servicios.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de febrero de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

DECRETOQO 330/1967, de 23 de febrero, por el que se
regula el régimen complementario de retribuciones
civiles del personal militar en servicios civiles aco-
gido a la Ley de 17 de julio‘de 1958,

La Ley de diecisiete de julio de mil novecientos cincuenta y
ocho, por la que se establecio el pase voluntario de Jefes y Ofi-
ciales del Ejército de Tierra al Servicio de Organismos Civiles,
regulo en su articulo tercero el régimen retributivo de este perso-
nal, precisando las remuneraciones militares que deberan seguir
percibiendo y reconociéndoles el derecho a determinados emolu-
mentos por razon de los servicios civiles que prestasen, los cuales
han sido fijados en diversas disposiciones posteriores.

La Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis sobre Retri-
buciones del Personal Militar y Asimilado de las Puerzas Arma-
das ha incluido dentro de su ambito de aplicacién al Personal
Militar acogido a la Ley de diecisiete de julio de mil novecientos
cincuenta y ocho, Unicamente en lo que afecta a sus retribucio-
nes basicas y ha facultado al Gobierno para que regule su actual
régimen complementario de retribuciones civiles.

Como la regulacion que se pretende se refiere a las retribucio-
nes de dicho persoual por razén de los destinos civiles que des-
empenan, parece adecuado aplicarles el régimen general exis-
tente en la Administraciéon Civil y en los Organismos y Corpora-
ciones en que puedan prestar servicio, pero estableciondo unas
percepciones minimas que unifiquen, en cierto modo, sus retribu-
ciones civiles, puesto que éstas pueden ser diferentes segin el Or-
ganismo en que presten sus servicios.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Hacienda, en uso de
la facultad conferida por la disposiciéon final segunda, ntimero
dos, de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia diez
de febrero de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. El personal acogido a la Ley de die-
cisiete de julio de mil novecientos cincuenta y ocho, con excep-
cién del que se encuentre en la situacion de «en expectativa de
destinos civiles», tendra derecho a los complementos de sueldo,
gratificaciones e incentivos a que se refieren los articulos no-
venta y ocho, noventa y nueve y ciento uno del texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, que correspondan
al destino que ocupen y servicio que presten con la consideracion
de funcionarios del Cuerpo General Técnico.

Dos. Cuando el referido personal esté destinado en Corpora-
ciones de la Administracion Local u Organismos Auténomos, ten-
dra derecho al régimen de retribuciones establecido en los mis-
mos con las asimilaciones que les correspondan y con excepcion
de aquellas que se satisfacen por conceptos analogos a las retri-
buciones basicas que percibe este personal conforme a la Ley
ciento trece/mil novecientos sesenta y seis.

Articulo segundo.—Mensualmente y en sustitucién de las can-
tidades que pudieran devengar conforme al articulo anterior, per-
cibiran los Coroneles y Tenientes Coroneles, siete mil quinientas
pesetas; los Comandantes y Capitanes, seis mil pesetas, y los
Tenientes, cuatro mil quinientas. Estas retribuciones seram satis-
fechas con cargo al crédito que a estos efectos se asignen a la
Presidencia del Gobierno. g

Articulo tercero.—Cuando por aplicacion del régimen que se
establece en el articulo primero, el citado personal tuviera dere-
cho a la percepcién de cantidades superiores a las que se fijan

en el articulo segundo, los Ministerios, Corporaciones u Orga~
nismos en que presten servicio deberan satisfacer el exceso.

Articulo cuarto.—Las cantidades que pudieran corresponder
por razén de una jornada de trabajo mayor que la normal serin
abonadas en todo caso por los Ministerios, Corporaciones u Or-
ganismos en que presten servicio y se percibiran con indepen-
dencia de los minimos establecidos en el articulo segundo, no
computandose para obtener el exceso a que se refiere el articulo
tercero

Articulo quinto.—El régimen de retribuciones que se establece
en el presente Decreto tendria efectos econdémicos desde el dia
primero de enero de mil novecientos sesenta y siete, y sustituird
al que ha venido rigiendo hasta dicha fecha.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de febrero de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

DECRETO 331/1967, de 23 de febrero, por el que se
regula el régimen complementario de retribuciones
del personal de la Agrupacion Temporal Militar
de Destinos Civiles.

El Decreto dos mil setecientos tres/mil novecientos sesenta
y cinco, de once de septiembre, adaptd los preceptos de las
Leyes reguladoras de la Agrupacién Temporal Militar a la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado y fij6 las retri-
buciones que en la Administracién Civil ha de percibir el per-
sonal de la Agrupacion.

Para el personal de la Agrupacion destinado en la Adminis-
tracion Local dejo en cambio subsistente el régimen de la Ley
de quince de julio de mil novecientos cincuenta y dos, por lo
que parece llegado el momento de seguir un criterio analogo
de actualizacién para este lltimo personal

La .Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de vein-
tiocho de diciembre, en su disposicién final segunda, dos, fa~
culta al Gobierno para regular el actual régimen complemen-
tario de retribuciones civiles del personal acogido a la Ley de
quince de julio de mil novecientos cincuenta y dos, acomo-
dandola a las retribuciones basicas que se establecen en la pri-
mera de las referidas Leyes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda, en uso
de la facultad conferida por la disposicion final segunda, ni-
mero dos, de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis,
de veintiocho de diciembre, previg deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunién del dia diez de febrero de mil nove-
cientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los articulos que a continuacién se citan
de la Ley de quince de julio de mil novecientos cincuenta y dos,
con las modificaciones introducidas por la Ley de treinta de
marzo de mil novecientos cincuenta y cuatro y Decreto dos mil
setecientos tres/mil novecientos sesenta y cinco, quedarin re-
dactados de la siguiente forma:

«Articulo veintiuno.—Ademas de las cantidades que corres-
pondan segun el articulo anterior, percibiran por las Habilita-
ciones o Cajeros del Organismo o Empresa en que presten sus
servicios y en la misma forma que el restante personal de ellos:

Uno. Los que ocupen destinos dotados en los Presupuestos
Generales del Estado, en concepto de asignacion fija, las si-
guientes cantidades:

a) Los que pertenezcan a la Agrupacion Temporal Militar
por no haber cumplido la edad de retiro, el cincuenta por ciento
del sueldo que corresponda al Cuerpo en cuya relacién inde-
pendiente figuren.

b) Los retirados de cualesquiera de los tres Ejércitcs, del
Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe del Estado
y Generalisimo de los Ejércitos o de los Cuerpos de la Guardia
Civil y Policia Armada, el cincuenta por ciento del sueldo del
Cuerpo de la Administracion Civil en cuya relacién hayan sido
incluidos,



