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MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTC Genernl de I Ley 28/1368, de 31 de
mayo, sobre Rénimen Espzcigl Agrario de jo Se-
qurigad Sociel, (Conclusion.)

Art. 5. Pension y subsidio de wvindedad.

1. Bl fallecimienito del cousante, en el sublesic a que
se reflere o] nrtlevle 53 p clomore que squél Teina les
condiciones que se sefiatan en ¢l articule 57, dard dere
cho a une pension o o un sulsidio de viudedsd, can
sujecién a las normas que se establecen en los numeras
s.guientes.

2. Tendrdn derecho & uda Zemsion de viudedad, de
carigier vitullclo tas viudes gue ! fallecimiento de su
chnyuge se egncuentren en algunz de las situaclones si-
gulenies:

g, Haber cumplido la efad de cusrenta akios.

t) Bstar incupacliada pars &l trabajo.

¢) Tener a su catgo hijos habldos del epusante con
derecho a pension de or¥andad.

d) E] viudo tendra derecho s pension inlcaments en
el gaso de estur imeapacitadn para €! trabejo ¥ sostenido
por au muler en vida de ésta.

3. Tendrin derecho a un subsidio de viudedad, de uza
durasidn mavima da veintienatro mensaolidadse lne yin.
dis gue al fallechnlento de so cfnyuge no se ercuentren
en ningung de las simuaclones que s sehilan en ¢l ni-
mero alterlor,

4. Fn cuslguijer supuests, para el pacimlento de los
derechos Que se regulan en los dos a0meros anterjores,
serf. prociso que la viuda o el vindo, €0 sy ¢ase, hayasn
convivido habituaimenie ool 51 cHTyURe calsante o, eh
caso de sepsrocidn fudiclal, que lo sentencla firme le
retonoZea como Inocene.

5. Tonto Ia pension como el subsidlo serin compatibles
con cualesquiers, rentas de trabajo de lg vindo

6. La pensidn y el substdio se devengaran desde el dia
primeto del mes siguiente al del fallecimiento del causan-
te, sleinpre gue se soliciten deutro dn los tres meses noste-
riores al obito. De solicitarse después, sble se devengarin
desde el din 1 del mes sligulente al de la peticlén

7. Se cesati en el disfute e Ja pension de viudedad
en ol coso de gue el pensionista contraige nueves nup-
cles ¢ adguierz estado religloso, perciblendo en este -
timo sepuesto, ¥ por uba sold ver, el importe de velnd-
custro mensualidades de la pensldn, como compensaclin
de los gastos que suponga la adopelon del estado reli-
glast.

8. Se cesara en el percido del subsidip temporn e
viudeded por las Tmismas CAusas establacldes en el mi-
mery anserior, ! bien en e case de que la beneficiaria
adquiers estods rellgluiv el inporte de s compensacidn
3erd 13 diferenciz exlstente entre las mensualldades que
bubtese percibide ¥ las que constiuyen la duraciin mi-
ximea de dicho subsldie, pers sin que lg cuantin fotel
de la compensacién exceda del importe de doce men-
sundidades.

Arl, 56. Pension de orfandad.

1. El fallecimiento del callsante, en ol supuesto & que
se reflere ol artictle 53 ) siembre que aquel refing las
condielones que se sefialan en el articule 57, dard de-
recho 3 una pensidn de orfandad en favor de les hijos
legitimos, legitimados, naturales reconccides o adoptivos,
slempre gue estos fltimes hayan sido adoptades con dos
afins de sntelacion al heeho cavsecte, on tanto seam me-
nores dg catorce allos o se encuéntren incabacitados para
el trabajo.

2. La pension de orfandacd sera eompatible con cuales-
quiers, rentas de trabujo dol conyuge superviviente, as
cOMO, et sU ¢asp, con .8 Pensién de viudedad gue éste
perciba.

3. La penslon de orfandad se abonrrd a quien osente
in representpeion legat del Duérfane o huérfanos o a la
PErsoim ¢ persdias fle tengarn de heeho a su entyo g log
mismos, slempre que atiendan g su sostenimdento ¥ edu-
CACion.

4 La penaldn de ocfandar ss devenparg “esde &l dia
primero del mes sirmenle w del llechmiento del consane
lg, slempre gue s¢ znliclts antes del transenrsg d2 los tres
meses {nmedialamente posiericres al obito, De solcitarse
despues, 610 se devengms 2 partdr del dfa 1 20l mes
sigulente A la petleion

5. E] Coblerno. & propuestn del Minlsira de Trehado,
podrd elevar el limite de 2dac a que se refiere el nf-
mere | fel presente articulo Lasto los afios fijudos en el
Répimer General o esio respeeta

Art, §7. Condiciones para eawsar derechg a3 143 prestas
ciones 2 gue se reflleren ins tres articulos ane
terinres.

1. Camussrin Gorecho a las prestationss reguladés en
los tres articwios precedentes los teabujadores Qe res
uniewen lus cundlelenes del articelo 44§ los que al fae
iecer fuesen pensionistas de este Régimen Espeeial.

2. Para dur desecho a las presaciones g gle se re.
ftre el nuimero acterlor, cusndo el causulte Qo fuera
pensiopisia, serd necesaric gque ademis de estar al co.
relente en el pago de sus cuatas e inserito en el Cense,
suviese cublerto al taliecer un perfodo minimno de eobl-
Zagion colnputable de sesenis megsualldades en los diez
ultimos afos

3, Por excepelén a lo dispuresto en el nimero preces
dente sp considerari &l corrlente en el pago de sus cio-
tas al trabajador cque al fallecer ‘uviera colizaclonea
vendientes clanda sus derechahanientes satisfazan s im.
parte, y slempre que g perfodo ol descubierto no fuera
superior a4 doCe meses de coilzacidn, g efector de pes
chir & subsidio de defunsidn, 3 & sels meses respecta
de las demis orestaciones,

Art. 38. Cuantia de las prestaciores por vindedad ¥ or-
fandud

L La wemsion ¥ el subsidio temporal de viudedsd, agt
wHno la pensifn de orfandad, serin pronorelonales a Ia
rase de cotizecidn de| causante o o lo pensdén gus vimera
difrutande el misnw cuando se trite de penslordsta de
este Rigimen Esprcial. A tales elecios, las bases regifia-
doras de dichas Drestaciones serdn las sigwlenses:

¢) Cuundo el cnusanig fuese trabajedor en zctivo, ers
terdiendo por tal 4 estes efecios €l Que figure lnserito
en el Ceaso, al iempn de su fallecimiento, 12 base re-
guladorn 2erd la mismn establecids para la pensiin de
vefez,

b) Cugndg 2l ecausznte fuere petsignisty de veler e
invalidez al tiempo de su falemimierto, 13 hose regulse
Cora seril ¢] {mpnrte de la 9ensldn, no somputdndase comd
tal el complementg de. ¢incushta por ciento gque pueds
otorgamse 4 los crances invAlldos para remunerar & la
persona fue los asista,

2 La cuankic de lns presiaciones o que se refiere
el mimem anterior se gbtendri aplicando a i base Tes
gwladorz de la prestaciou, en los respectives usos, los
porcentajes uniformes sizuisntes:

g) Pulz lo pensidn vizaliels 7 oo sabeidis tempordl
de viudedad, el 40 por 100,

b) Para la gension de orfandad el 10 por 160 por
cada hife, y enando o orfandad sez ahsoluta, e 40 par 100
nara & huérfano mayor con derocho o persidn, siempre
que conviva con el Mesto de o3 hermancs o se trate de
huérfano Unico.

3. 81 concurrieran ep los nusmos pepeficialios pen-
slones de wiandnd causadas por e padre y 'a madre,
s@ egterd 2 lo establecido enl el Régimen (Geperal pars
el nliyng supuesio.

4 Las pehsiones sumadas de vindedad ¥ orfadcad no
podran exceder de la busy de eotizaeidn o o2 su tase,
de 1o penaldn del causarte,

Arl. 53, Protoeeiin a la familia.

1. Las prostacoues econcmices de proteceion o1z fa.
milla que se ofargaran a los trabajadores por cuéns
ta ajena serdn ias ¢ue se sedialan en [os aperisdos sk
glientes: ’
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@) Una ssignacién mensual por cada Mo legitimn, le-
gitimado, adoptive o nafura! reconogido, nienor de ca~
Wive uilps U wweupsmiiado pata o CTADAJO, gue esTUTIEran
& corgo de! beneficizrio, de conformidad con la siguwente
eseala

Pot ] W ... 100 pesctes mensuiles
Por 2 hijos .. 20 =z »
Por 3 hijos .. we » »
Por 4 hrjos .. 4t » ]
Por 5 lijes .. 00 » ¥
Por § hijos ... E00 » »
For T Objus ... Wo o» o
Por & hjos ... PPURUTOPRUIR - |/ »
For cada hijo que cxeetla de 8 ... 200 » »

Los hudriunos de padre y maedre menores e calolte
afina o meappcitados pars el trabofo, seanm o @o penslo-
listas de la Seguridad Socizl. tendrin derecho s ls aslg-
racidn que en su easp bubis'n podide correspondsT e
sus ascendientes,

E] Goblerno, a propuesta del binlstro de Trabajo. pa-
dria elevar & lmite de edad g que se reflarg este apar-
tado hasta .05 ailos {ijadus a este respecto para el Ré-
gimen General

&) Una asippacion menscdl de 100 pesetas por la es
potu fque conyiva con el beneficiario y no trabaje. por
cuersa alema o propla, nl perefhn prestaclones periddicas
dr i Seguridad Social

Dara derecho 2 osta aslgnacion e! marido, incapacl-
tado para & trabaje, que cenviva con la bensficiaria y
S8 gneucnlTe 4 oy cargs. 5o oentenderi gue & EedG uu
a2 parcuentra a carge de lz benelicladla emando sea per-
centor de prestaclunes perindlses de la Segupridad Sacial

et IMma astgnacién de 5000 pesetas al confreer ma.
trimeulio.

¢) Una aslemactdn de 1000 pesetas ) nagimients de
cada hijo.

2. E] derechc a (as prestaciones 4 (ue se refieren los
eperiades g) y b)) del nlimerp anterlor se perderd cuando
el trabajador deje de estar 4l colTiente en el pago e
s cuotia con efertos definitivos paca @5 prostaciones
corresoongdientes ol pevindo durante 8 2ugl ¢a)d de Ingré.
sur, denire del nplazo, las cotizaclones procedentes.

3. Para percilvr les prostacones econdmicas a que fe
refleren los apartades of ¥ dJ del nimero | de este ar
tiruls, se exIgitg, ademds de |35 cohdiclones genersled
upleahley 5 todas las prestfciones, bebor completado un
perigdo minimo de carencia de veinticuatro meses de co-
tizaclon computable, dentro do los cinco afies nmedia.
tamente anterigres oo la fecha del Becho causanbe

4. Brrd de piema Mpileacidn o las prostaciones Que an
este nrtieu'n 2scTegulan, a3 normas estalecidas para el
Réesimen General sobre neompotibdlidades y efoctos de
lps vaslactones famliares roatemcdas én of articulos 168
7 190 de la Ley de ln Seguridad Soclal. También serdn
de npilzacitn, en cuanto se refiere 4 las prestaciones de
los apartades af y by cel ndmrere 1 de! presente artiewa,
Jas normas que sg establezean en el Reégimen General on
maseria de convivenc del bepeficiarie con el famillar
que calsa e dereche 7 40 percibo por dete de prestaclones
petiodicas de la Seguridad Social,

Art, 80 Accidentes de trehajo o enfermedad profesional,

1. En ease de aperidente de tabajc o enformedad pro-
fesional, se otorgaran 1as prestaciones gue se spfinlan
en gl presente artiovla o los trabaiaderes sigulentes:

2} lyabajedorss por ctuentz 4jens gue felinan lp§ €Om-
dicinnes neeesarias parg estar somprencides camp tales
en el campo de aplivacion del Régimen Espesial agraric
de !z Segunidad Social

B, Prrschus que il TEUIT 383 Condiciones $& encon.
trasen de hecho prestande servicle como trabzjaderes por
cuenta ajena, en labores agropecusrias, ) producirse ta-
les contingenciag,

2 Ademss de [a asistencls sanitar:s rerulads en el
articule 48, las prestsciones o hue S8 refice el nlimers
netberior serin las slzuiantes: . '

g) Prestacitn econémica en caso de incapaclded la-
boral transitoria, oueniras ! lrubajedor reefba aslstencla

sanjtana de la Segundad So0al v oesté mpedido para el
trubfjo. Su cuantia se determ:nara aplicands & potrcen.
taje que n estos efectos se esiablezed en & Réglmen
Geoneral, a .4 base de tarifa corTespondience o, en T2 4280,
& los salarios g que s refieTe e articulo 77, en cuante
sean superlotes & elln ¥ hoyan servide de base para les
cotizagiones efectuadas,

La prestacion s abonard desde el dla stgdence al el
siplestro, con una duraclén maxima de dleclocho meses,

rorrogables por otros seis.

b) Presteeignes tANIO econOmcas cotuo refugcradnras
por wmvaliden, en ios cuses, tdrmines, condiclones 7 ¢dan-
tias gue se establezcan para esta sitmacion ep el Réglimen
Genere: de lo Seyundug Social

Lus [esiones pefmatentes 0o consitublvaes de meapas
c:dad darin dereclo noyna ndemnizasion a tante alzsdo,
sogln & bavemp que se esiablezca para las milsmas en
al Régimen Goneral

Las declaraciones de ingapacidaod seriin revisables, em
tode tlemps. por ngravacidn, meforia o error diagadstleo,
salvo cuando ¢l tncapacitade hayn curmplido la edad de
Sesenta ¥ ooloco 2108,

c) Er caso de¢ muerte cslsadu mediuta o Limediasa-
mente por accidente de trabajo o enfermedad profesionnl
s¢ otorparan subsidio de defuncidn, pensidn de viudedad
o subsidio temporal, en 2y cAso, pensién de otfandad y
pension o subsidio en fzvor de otros !amillares quoe de-
pendan sconomcametle de, chillsanie, 2n las MISMAS COQ-
dicioees ¥ citounslinelas que para estas prestacloles se
establercan en ol Régimen Geherul,

J. No sers uecesarla pare terncr derccho o las presta-
elehes guo se ceguian en @ presente afticwlos la cober-
tura de pariodo earsuc:al alguno

t Tado trabajader nehnido ep el nnerg 1 de este
articy.o se consuderara protegldo de derechs respecto de
lds eurntingnnclas de aceldentes (e trabale y enformes
dides protesionales aungue, con niracedn d- las abligy.
clones irgrles cerrespondientes, A EMpresa por cuys cuens
ta trabalo no bubiese lormelizads 3 adecuada ¥ suf.ciente
tobersura de aquellas contingenclas con alguna de Jas
Entidndes antorizades &1 cofecio. Ep este ¢aso, £ empres
sarlo sers respohsible ditects de todas a8 prestaclones
a que e pecidentado o sus derechohablentes pudieran
sener derecho,

& Oon independencis de o0 establecido en ol nltnerp
anteriof, e caso de lncumphmiento total o pareial de
28 obiigactoues 4 gQue e ousmo se reflere, serd de spll-
eagldn en cuawnio a efectos ¥ resnonsablliidades lo que se
determina para el mismio supuesto en el Régimen General
de .a Seguridad SBocial

4 Quande el cmpresarly o empresatios responsables
v en su caso. la Enildad que nubtere esumldo el rieago
resuliaren nsolventes la vietima del ancidente de Ta-
brjo o ¢e ia enfermedad profesional 9 osus derechioba-
hleutes podran naeer cfectivos sus derechios coD cargo
al Fonde de Gerantia de accldentes de trabajo o del
¢orrTesponciEnte selVicio comim de |a Segurided 3ocial
indiseriminadamente estatieclde para totos .05 Replme-
neg de lp Seguridad Soclal.

Seeetén 3o--Trabajadores por cuento propia

Art. §1. Cuadro de prestaciones.

A los tenbnjndotes par cuenta propla comprendldos en
&l campo de apheaclon del Régimen Bspectal Agrario da
la Beguridad gocia) y, an si casy, & wus [fomiliares be-
nefiyiarios se les coneederd, ©0OCR extension, LErminos
y condictones que se sehalan en el presente Heglamento
¥ en las disposiclonies de nplleacitn ¥ desyiTolla, les pres
taolonca sizuiences;

) Asigtzncia sanivaria.

b)  Prestacionss por tvalidez,

¢} Prestacion econcmica par veles,

4 Prestaclunes econdnicasd por muerts ¥ supecvivencia,

e) Preataciones economieas de protecclon a la familia,

7+ Indemplzocianes & tanto alzedo por leslones deriva.
das ¢e accidente de rabpjo o enfermedad profesionsl
que ha cauken ineapnetdad,

g} Prestaciones 7 oserviclos soclales en atencidn & cone
tingeleins ¥ sibuicinres especiales,

B. 0. de! E~Niim, 50
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ATt 62 Aststencls sapitario por eolermeédad comin o ag
oldente np lahoral.

1. La sistencin ssusaria, derlvada de enfermeded eo-
min o oceldente no aheral en s condiclones estan.ici
dag £n este grtickio ¥ en Iae Usposiclones de aplicacldn
¥ Jesariello, coosistiri en:

a; Hospitalizaciér del asepurade o de sus famllares
penelniarics efl iow caS0E eh Gué remilic recesarfo pRER
b practica de una mnervencids guirirgies. En lales ca-
£05 tentiran temolén derechic gratultamente ¢ log pres
taclones farmapentizas que resuter preclass durante &f
internamiento, a8l comg A lag protesis de caracter fijo.

b/ Asistencla por maternldad o las irebajadoras ¥ a
la vez esposas e los tranajadores, confonne s¢ encuSnira
reconocida por la Ley do 1B de julc de 1%42

2, Para tener derecho B 13 asistencia sazilatia e war
bejrdor deberd tener cublerto & periodo de colizecldn
constitulde por &9 seis mensualidades {imedlatamense an-
terlores & I8 fechn en gue regquieran 2icha gsistencia,

3. El derechs & la asistencin santtartn se perderd
eyanda el rpbajedor defe de ostar gl cofrisnis en 2 PRED
de 185 cuotes. 3t blen se prolonpari e dsfrute de aguet
derechic en toda su oextencion, oun sin o pago de éstas,
durente un plazo de trag mesas,

Arl. 83. Invalidez permanpenie derlvadn de enfermedad
coman ¢ aceidente ne laboral

Las prestaciones por nyilider permanente, derivada
da erfermedad comntn n oartdenta na laharal & annee.
dersn & los trabajadores por cuwenta propin en las condds
plones estobleg!das en o' articuia &L para los trabaladc.
res por clenta ajens,

ATt 84 Vejes,

1. Lz prestaciton sfonomics por vejez se plorgnrg &plis
gando (as condic.ongs erinblecldas en o) artfeuls 57 para
fos iratafadoras DOT fuenla Rf€Na.

1, El disfrute de lo pension de velez g3 inecompatible
con todo trabrlo en .os termines, cofdielones ¥ oBeive-
dades gue ®e fefalan para (o tahajaderes por cuenta
ajenn en los nimeres 5 ¥ 6 del artloulo 52

Art, 65, Muerbe derivikie de enfermedad comin o arcel
dente no laboral.

1, Bu caso de muerte derivads de ebfermedad comta
o accidente no .abovai 36 oUOrgard pensidn de viudedad,
slempre gue 4 viuda del trabaidos por cuenta oropix
o penslonista tenga cumplida la sdad de seserita ¥ cinco
sfios, o se encuemire incapaciicda pare el ivabajo. 8! lo
ludn no hubiera alcazzacdo esia edad, fere tuviera cum-
pida la de cincuensa afios, $e i@ resarvard el cerecho &
lg prestacion husin cunndo 6 tenga cumplida, momento
A parilr del cur. pofrd comenzar a dlafruthtla

3. En lu contesidn y disfrute de estn prestanldn seran
splicaiies a8 normas sontenides en el arlenlo 37,

3. La pensién de wededad sard provorciong! a ia base
de cotlzaclén de lcs trahujedares en zotlve ¢ a la pen-
sidn cunnde ge frate de pensionistas, v ¢ forceniale AR
su cileilo gerd el mismo gque se geficte para lo pensiér
de wiidedad causada por los frebaladeores per duenta
alensa.

4 En lo telatlvo a los casos en gue & viudo pueda
tensr deregho B pensidn de viydedad, as! come las cob-
cunstantizg de convivencle o seporaclén, devengo ¥ cese
en e} disfzute de ia pensisn se oestara & o dispuesio &n
los nirmeres 2, 4, € ¥ 7 dab artizulo 55

Art, B8, Proteccion a la familla,

I. Las prestacioney econdmicas de proteceidn B 18 Ia-
milla que se otorgerin a log trabajpciores por ctenta pro-
pla seran las siguientes:

o; Una asighecidn mensuai por cada hifo legisbne, ie-
gitimado, adoptivo ¢ natura, reconecido, manor de cator-
ce afios & {neapacitads pars el irshalc, que estuvieran
& carga det peneficlerio, de comformidad con la escala
estabiecida en el artloulo 39, Los huérfanas de padre ¥
madre menoreg de catorce aftoR o incepastiados parg el
trabalo sean o no pensicnistas de la Segurldac Scelsl,
tagdrin derecho a la asignscion quie en &1 casc hubtera
podido rorresponder & sus aseendiertes,

B Goblerno, n propuesta del Mimsire de Trabalo,
podrd aavar el milie de edad & ue 80 Teflere cSie Rpare
tato 123t 105 afos f1iados 2 esie respecto pars e High
ey General.

b; Una ssignacion mensual de .00 pESelss O iz es.
pCSA Qué comviva pon el beneficlamo ¥ 2o trabaje por
cuenis fleng o DrOpiA, T Dereiha prestaclones pertidicas
e .n Sepurlgad Socls.

g/ Una ssgnaclén de 3000 pesetas ai gonitaer mutrl.
monia.

4/ Und asgnecidh de 1.500 pesetes al nasimisnte de
eadn affo.

2, Las presteclones & que se meflersn los gnarsedlos &)
¥ by se concederdn en iguaies condlelenes que s esta
blecidas para :as trabaadores por cuenta ajena.

4. Las sltusclones s destunerwo en e pago de jas
etey producitdn [os efeclos previstes en o nimero 2
del articulo B3,

4 Prra percibi a3 prestacionmes eschiiiicss o gue se
vefloren los apartedes of ¥ o) se exiglan ns condicio-
nes especificadns en el ntmers 3 del arsleuls o6,

Art. §7, Accidente de irabajo o enfermednd profesiomal

L En caso de aeeidente de lrabaje o enfermedac proe
sesional conforme al concepia que de =stas contingencias
se esintiece en el pimere 2 del artittlo 42, se Jtorgard
al trabalador asfstoficls senutaria completa inculida e
dispensaclan grotuite de modieamertes

2. Asimisno ss qtospardn les preshgicnes que se ses
SR B0 108 RASTANG U T O del GUIGENT 2wl neiiciie 89,

2. Las condelones para ia concesidn de las prestacic-
nes 4 que 3¢ revieren 195 dos nimercs anterlores serdn
.38 que con caracler general 5¢ estrRblocCn pera 0§ trA.
bajadcres por cuentes plema, con [as salvedades sizuientes:

&) Las prestaciones econdmicns *oporelonaie: a salas
Mo 82 epleulatdn, en todo enco sogre (2 oata de tarida
de cutzacion,

b En los cascs £n que gl trabalacod Dorocueniy pro-
s no haya formalizedo a aderusds ¥ osuflclente cos
pertura de dicha eoatingencie o se encusntre on Jedel.
blerto an ¢l pago de :as primes corresbendisntes, 20 iwn.
dri derechd a minguna Ce las preswaciones derivacas de
acigente de lrobajo o enfermedad profasional, sin gue
exn taley casos pueda exigires responszbitidad aigtne o
cargo del Fondo de Clarentla o de] rorrespondlente ser-
vicle comin de la Scgunidad Sogin.

¢} Cuando el trekajador por chenta $roflu 0o 384 pros
pietarte de 13 flnca que expicia 1o 5o derivard responsse
billdad algune por acetdente de trabaje o enfermedad
prefesions] DarR el proaletaris de cicha finca en cunnia
ta propletario de a mismp,

Secpign 49—Normas comunes ¢ log trabojadores
por cuente ajeng y propia

Ard £8. Servicios sociairs y asistencls soefzl

. Con independencla de las prestaclones & que se re.
fleven las Secclones natericres, se podrin ctorgar A 08
trebejedores 7, el sU ce50, 4 .08 lanmoises Jde agquéllos
las prestaciones y serviclos sociales gue oo reconozean en
en lag cisposictores de aplicacion v desasrollc.

2. E! Reégimen Espemal Agrarlo con cargo al fonde gue
3 tal efecio se determine y en el cue se MmtsErari el
importe & gque astlenda la peoticipacicr de os beae~
fciarios en & pago de o5 medicamentos previsia en el
rlmere tres del artlenlo suarents ¥ zueve. jodrd dis-
pensar en la misma formy que se establezcs parn el
Pégimen Genersl, a lus personas ireluldaa en el campo
do aplcaclin fe aguél 7 2 log familares o asimiindes que
do als dependan, ios serviclos ¥ auxillos esondmieos que
en ptencién & esiados y situaelones de necesidad se con-
sideren preciscs, previn demeostracien. salve caso de wr-
gencia, de que los interesucos corecen de 05 resursod
indspensgines para hacer frente s ta estads o alwg~

. CHm

Art 80, Prestacldn de Ja asistencia sanitaria,

Lz asisbencia spnitaris, 2on 20 aleanen 111‘01{‘0501' g
vio er st presente Rezlamento, se prestacdt en todos los
ca$os Sou 1a organizacisn de la Seguridad Soclal, de deuer-
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do eon los ciltellos generales establecidos en el capftu-
o IV y demis normas sobre oelsiensla sanitarta del tis
tulo 11 de la Ley de la Sezuridad Social,

Art. 70, Cémpute de perioflos de cotizacikin o distintos
regimenes de la Seguridad Sncizal.

1. Cuandoe un trabadador lkengn acreditados, shegsiva o
alternativements, periodos sn el Regimen General de la
Sepuridad Soclal ¥ en el Bspeuial que resulz el presente
Remlaments, dicbos periofos o [os gue sean asimilados a
wlos, yue hubleren side cumpiides en vivind de las nor-
mas ue ips regulen, sctin totalizados, siemyre gue ho se
sunerponpan para ja wlquisictdn, mantemmiento o recl-
peracion do! derccho a la srestacion.

2. En gonsecuencla, les penstones de fnvauddes, vejes,
muerte ¥ supervivencia, a que o8 acogidos a uno ¢ otyo
de ambas regimenes pucdan toner derecho en virtad de
Ias normas que los regulan, Sercin reconocidas, segunl sus
propias nermas, por la Entldad gestora del régimen don-
de el trabujador estuviese cotizanda ul tiempo de solicitar
la prestacion, tenlendn on euensa Ja totallzacion de pe-
Tlekles o que gs reflers e] ntmera anierier ¥ con las sal-
vedades sigulentes:

&) Fara que el trabajacor cause derecho o la pensién
en el rigimen a que estiviese cotlmands en ¢l momento
-ge salizitar la prestucidn serd inewcusable gue reding oS
reguisitazs de edad, peripucs de esrencla y cuaesquiera
otros que e el hisma se exijan, computanto a tal efecto
solwnente lag cotizaciores efectuadas en dicko reghmen,

bl Cuando el wabolador no renmists ol momisdess
en el régimen a e Se refiore € apartado apterior ¢ausard
derecho 4 Ja pensitm en ol gue hublese cotlzpdo anterior
mente, stempre que a1 el misnlo reins 10s requisitos 3 que
zp refiere gl apartado ;.

¢ Cuandp €] trabajador no hohiose réunido en ninguno
de ambos repimenes complutadas separudamente las cotl-
zaclonies a ellos eleziuadas, los periodor de carencie pre-
oisos para causar dereclio & la pension, podrin Aimarse &
tal cfectn lag cotizaciones eleetundas o ambos regingenes.
En tal easo lo pension se otorgard por el Régimen on que
tengan acreditade mayor nindero de cotizaciones

3. Sobre 1a base de lp ouandic resuitante, con arreglo
a 1as normgs anterfores. 1o Fntldad Gestorn del régimen
Que reconuzen 1o pansidén distribulel sn importe con Io
del olro résbmen de Segurided Seelnl & prorrata por la
duracitn de los periodos cotizados en cada uno de ellos
8i ta cuanta de la penslon o la oue el trabajador peda
tener derecho por los periodos computables en virtud de
izs normas de uno sole de los regimenes de Seguridad So-
cial fuese superlor al total de lo gue resu’tase a su favor,
por aplicaelon de jos numerss anterigres de este capitulo,
la Bntddad Gestorn de dicho régimen le coneederd un
complemente igual 4 o diferencia.

4, La totglizsecidn de neriodos de cnfzacion, Drevista
en ¢l Dirnere tno del Presente articule, se levard o cabo
para cubrir lox perledos de carencin que se extjan para
prestaciones clsiintas de las eapeclficadas en o mimes
ro dos dol misma, otorgandese ci tal caso dichas presia-
eiones por €l régdued en rue Sé enclenile en alts €l ra~
bajador en el momenie de producirse el hecho causante,
¥ slempre gue tuviern dereeilo o ellas de acuerdo con las
normias proplas de dicho régimen,

CAPITTULO VI
STTIACTONTS ESPECTALES

Art. 71, Realizacion de trabajos comprendidos an oiros
rerimernes,

Los trabajadores Inseritos en el celiso gue realicen ¢ca-
slonntmente trabajos comprendidos en ofre Besimen dis
tinto de la Seguridud Soclal ne tendran obllgacion de eo-
tiZzar en el Régimen Especial Aurorio dor aqueilas hien-
suaildades naturales y completas gue screditen haber co-
tizado en el otro Réyimen. Lus trabajndcores (ue se cn-
Suentren en esta sltuncion contiuarin inseritos en el
censo, de ocuerdo con lp previsto ¢n el apartade b) del
nimero dos del articnle 16, pero ne tendrin derecho
mientras sWbsista ad slttanion & perelbly prestucones
econdmiczs de 1o Mutuplidad Naciobal Agraria. Trenscu-
rridos tres meses en Ja aludidn stalaelon, se enenderd

que lg misma ha perdido su earicter de ocasicmaiidad v,

‘en esneoenancla, procmderh 1o bale dei traiujador en el

CENSD0.
Art, 12. Situnclén de .aja en ¢l eense.

Los wrabujadores que causen haj2 en el censo nor pasar
2 ser sensionistas de este Riglmen Especlal conwervarin
durunte un afio su derechip g disfrutar de asistencla sa-
nitaria por enfernlednd comiin o accldents 1o laboral

Art 71, Otras sittaciunes especiales.

Las disposiciones reglamentarias de aplleacldn ¥ des-
arrolle determinornn los efectos, derechos ¥ obliguclanes
derdvadas de las simutlentes situnciones esspeciples:

@} Permonencia en filas para cumplimlenty del Sepe
victg Milltar, bien se preste cor caricter obligatorio a
voluniariamente para anticiparlo.

&) Iacapicidad laboral transitorin.

g) Invalldez

d) Traslade temporm al extranjerc por razén de tTa-
bajo,

e} Cualquier otra que se estalnezea a estos efectos en
las menclonadas isposiclones,

CAPITULO VI
FALTAS ¥ SANCIONES
Seceidn 1A—Disposiciones gemerales
Ari. 74 WNarma general.

De uwctuerdo coft lo previso en ¢l ariienlo 556 de la
ey 3841966, de 31 de mayo, constituiran infracclones
gentro del Régimes Especlal Agrarto jas scciones u qmis
siones que se sefialan en la seccion segunda de este capl-
tdo, respecto o log distintos sujetos responsgbles.

Art, 75. Sujetos responsahbles,

Serar, sujetos responsables de las infracplones a que se
refliere el articilo anterlor:

1. oz empresarios, entendisndo como tales los definl-
dos efy ¢l articlic sépimo del preseite Reglamento,

2 ILos trabajadores por ¢uellta ajena y propia com-
prendicos en el campo de aplicaclén del Régimen Espesial
Aprarie y los demnds personas que sean beneficlariag de
las peesticiones del mismg,

3. Las Mntuas Patrenales de Accidentss de Trabajo,
en su calidad de colaborudoras en la gestién de este Ré-
plnen Bspeclal Agrarlo

Seccign 2.°--Tipos de {nfraccifn
Art, 6. De los emnprosarios,

Los empresarios serin stujetos responsables de las el
puientes [nfracciones:

1. No comprobor que los trzbajadores gue ingresen o
51 servicio estdn inseritos en el censo.

2. No solleitar en tiempo v forma la nscripeién en el
censa de los trabajadores no inseritos en el mismo que
imgresen a su serviclo o ne comunicar & I3 Comision Locel
de Ja Mutualidad Naclonal Agraria el greso de tales
trabajadores en ¢l supiesto de que el empresario entlenda
que 0o coneurre en ellos el requisito de habitualidad.

3. No cubrir las contingencias de accidentes de tra~
bajo ¥ enfermedades profeslona’es del personal a su sere
viclo ep ln Mutualided Nacleninl Agraria o en uha Mutus
Patronal o, en S €150, cubrirles en otra Entldad distints
de la que legalmente le corresponde,

4. No levar en qiden ¥ al dfa ol Libm de Mutrieuls
de personal.

5 No comundear, eil tlempo ¥ forma, & los QOrganismos
competentes lns bajas y altas de sz trubajadores debidas
w cccldontes de trabafo ¥ enfermedades profestionales.

8. Omitir datcs o conslgnarles (nexactos o falsos ea la
douiznentacidn, declaraciones o certifleaciones referentes
a esie Régimen Especlal Agrario, asl come no cumpli-
mentarlay eon arrefls a las normas y modelos o impreses
oficiales gue, el Su C8SO, $¢an procodentes,

7. Np ingresar, an ln forma ¥ plazos reglamentariog,
la tosalided de ldis cotizaciones empresuriales al Régimen
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Lspeghi. Aprarlo, as como sl Importe e les chotas o
srimne fo needontes 58 wabale ¥ anfeiednl 5 prolesid-
ngles gue les corratoldun .

§ Desewllarl oosus itebalbdotes b totaddud o purte
de lns puotas o primas g que se refiere al punto eniaror,

9. No comservar .o& documentds Juscificatlves ce log
INEIeSes de .as Primes ¢ cuotds empresiricles de eat
Régan-rt Esfecin] AgTavio coarvestondlentes o oy olneo
tlmes £h0s

W00 No ocopservar duranze el NeEo seAlage £ e Jukto
ahierlor tos veclhos Indivduales. colfecolonadas cob sujer
eian o medelo oficip) o dooutinentes sutorizedes para $us-
Hetrics, goredilutlvos de los salaries pagados a los fea-
Dafecdores. v de aue fRbegonps profesioncies de lma gue
depende ' guentiz de ln cotizaglon

1L No entregar o sus rrabaladores igs dunlicadns de
08 recihos ooque 5o reflere 8l Unto ahterigr

1% Incurrir en connovencle con sus webalsdopes o con
log demas seneliciarios parn o oblenclon de presicoiones
indebldus o supe lores ¥ Ias que en ooda enst les sorres-
Lundarn o, en geners., para eludlr ol cummpimiento de lus
obl'gaciones aue ¢ tada uno de eides corresnontian en
meens de Seguridae Sooal

13 Pactar zon sus wabuiadores, de forma individuot
o coiectiva, lp odligacldn por porte de €sles e pegar
tot o parcizlrlente 1 wrina o paric de cuold 4 cargo
del empreserie o 5v rethaniels & 198 dereshos gque le con
flera |a leglslaclin repuindora ce este Réglmer Especlat
ABTET

1. Degpedds ¢ sfopiar oWES Tepresalas SoRir suy Lt
baladares nae hpbes Trwmilods doeeg co Lol iiiie, ehis
ios Orgunlsmlog compelentes por incumplmlento de fas
oblignelones u que 88 sujelo el empresario en virud de
lag normeas gue reguliin este Régimen Espectel Agrara.

15 Emplenr como wTadajndores L Denstonisias de la
Scpuricad Seciai, salve lo dispuesto en el ntimers § de:
artisilo 52, o a4 los que sin serlo esién perciblendo prese
tuclones periddicas de lu misma slempre que st digfrute
B2’ compaiipie von of trebeio ror cuenic olann.

16 Incumpllr los nNuetags solre Seguridod e Higiene
del Trabaje o los referentes a los trebejos prohididsz 2
mujeres, melores ¥ & lgg defmds Dosscnps que sufran
delecios o dolencles gue Luplguen, & estos afeclos. Un
especle: pedlgre para eiles o pAra sus comparerns de
trabala,

iT Rewlizor zotos perivdleinles prre io reputacidn o
el buen erddito de 1a Entidad Cestora, cuando ol empre
sarlo forme parte de sus Srpangs de goblerto.

Art, 17, Be tos trabajadores 5 beneficinrios,

L. Los traba/agores for cuento ajong ¥, e sU cds0. 168
demas bereficlarios serdn sujetes responsobles de las
sipufentes infraceloncs:

1) No faclitar a su empresario o a la Mutvalided Na
ciondl Agrarls ics dotds necesirios parg su afliagisn o Ja
Seguread Social o para s inecripeion en el ceflio del
Réwlnen Fapeainl Amraelo

2] No godelter su Inserineidn en el censo. eusnde asl
proceda.

A Omitir ia solleitud de baja ey o censy, en el tlempo
¥ Iorma esteblecidos.

41 Ocultar o faltesr la naniraleza de sus actividades ¥
demds clrounstancles que determinen su ealificasian como
trabsladeres agricelas, & efecton de s edequsds inclusism
e el cerse

3 No ecamuniesr o s empresario o & ia Mutudidad
Naclonal Agrarla ias variaclones de su situac.on o efectos
de ia Beglridad Soclal que deban ser puestes en ¢onNOCie
miante de aguslia

6] No cunplir puniualmente [ obligacidn de eotzar
en e Régimen Especind Agvarlo las correspondientes clotas
individuales,

T Tneurrir en falsedad ¢ en wedactitid, &l formitar
las declarsclones parn o Muwtualicad Nzcional Agracis,
en especia cuendo con elly sy pretenda 1g abtenctdn o pro-
longacion en el disiritte de prestaciones Ndetidas ¢ sume-
ricres & 18 que ex codn €8sa correspendan ¥, en genharal,
reailzar reclones u omisiones tenidentog & loa indicado
fines .

8) No comuticar & l& Mutualidad aquellcs heohos que
deerminen lg modificagion, extineldn o suspensién de iaa
prestzgiones que estuvieren percihiends,

90 Ircurelr oon el @npresarg O CON OWES FCTSORES €0
cofnivehgin parn chesver prestacioles & las Jue g tehfs
derechc.

10 Odender de paiabra o Ge obra 3 .25 Persones que
estérn al servicia de o Semuridad Soclai,

11y Fezllzar acips periudiciales para in repusacion o ol
men erédite de Iz Mutualded Nacloha: Agraria, come En-
sidad Gestora e esc Rogimen Espocial, ruanda ef traba-
tadur fortne parie de sis SYEANOS de gablermo,

2 Les travgladores por cUeIRAa DrORin seran sufeles
responsables de las sigulentes Miraceianes:

1Y Lus sciatndas en s puntes 20, 5, 4h 90, @) T,
8y, 10% ¥ 11 de. nUmers alberior del presedte wiivwlo

2 Ko woneersas 'a documenteeidn =elativa 3 su ine-
crigrian eh £ 2e153

33 No Ingresar en ln cansia, ferma y pIARO3 proce-
dentes las cuctas o primas de' reghmen de accldentss de
trabiajo ¥ eniferinedades profesiolines.

4] Ng concerver, durgnie i plage minimo de €lnco
afies, (& documeniasion relabva 4 s PYULM que s S
hialen el el pumto anterior ¥ o sus susas rdlvidunies.

Fas iMfraccienes que epn este QUMers se senla..an_ 56 6n-
tenderal: s perfuicla de nguellus en que pucdin Rlourr
‘05 trebecndores por cuete propla en su caidad de em-
resarios
Art. 18, De las Mutuas Patronales.

Tas Mutyne Dutranaisn dp Lasidsatss de Trahafs, quc
colaworer en la gestion de este Rémmen Especial, seran
sUietcs respolsables Ce s Inlrumcciones que reszecto o
thias se vsinblezent: an el Regiamento General de Faliea
v Banrlones, del Bémmen Generat @ lo Seguridlad Sotiak

Art. Th

Los sUletos responsakles [ue sc enwmeran =il el ariicu-
la 75 cometerin infracetén sieminre que Leven a cohio cual-
guler acclom o inedrran en algung omisiim no eomprels
prendldes el o articuicy precedenteq, Que sUpONgED
‘ncumplimicnto de las cispesiclomes que reglish bsie Ré=
gimen Espsclal o dlficulién o cburuysn su eplizaclon o
tendan o delrpudario.

Tipo general

Secriom S.e~-Suncinnzs apiicaties
Art, 80. A los emDresarics,

Les empresarios que inewrean en mfraccién podrar ser
satvionados con mulias de 50d u 300000 peselas. de noner-
do con 4 Eravedud de lo fRlts, imencionslided, mimers
de trabejadores aieciades peritlelos pl_'oduc:daa o gue
pudleran producirse ¥ demis CircihuialiCias coleUITentes.

Art, 81 A tog trabajadores.

Los trabajadores y aa'milados y, en 6 CrA0, 103 demas
weneficlarics qie inourran e ifraceifn podril ser obielo
de las sighlextes sarclones:

g} Apercibtavito privado, consisloRie el COMURICE~
cidn escrita dlviglde al saneianado )

b/ ApercltPriento pibiico, cuys formd ¥ grado de pu-
Dicidad se determinars en cada coso ! imponer la sin-
faticon

0; Guspensiic, pérdide o reducoidn de Jas presincio-
nes; y .

d; Mula de 00 & 1000 pesetzs, de scuerde con A8
clreurstareles de la Ialts,

Art. 52, Noprmas comunes # fos das artienlos anteriores.

Sin perfuleie de :as sanciones splicables de ?.cuerCO COL
log dos articuios antertores, tanio Ing empresarics come 108
aobrjadores podran ser sanclonados, ademds, cod inhabi-
Itaclén temporal o perhwniente paca faraldr perte dn loa
organcs de goblerno de la Mutualided Naclonn: Agraris o
er si chso, de 1as Mutuas Palconaies.

Art, 83. A ias Mutuas DPatronales,

Las Mttuzs Patronaies de Acctdentes de Trantfs gue

meurron en infracslones podran ser sancionadas oon s

tas de 300 a 500.000 peselss de zcuerdo con le gravedad de
la falta, intersionalidsd, numero de empreserios B30bige
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dog £ de seoboisdoes Gioniedos, Deljwndiod Drodiciduws u
gue pudieron producirse v tdemas circunstansias concu-
MY TPR

Art. 2. En caso de reincideneia.

1. La relncklentlu en Ji tifravelon podra dar Jogar a
que Jus mulus previstas en los articWlos anteriores de
eate Reglaments st qupliguen en su cusntia.

2 Be enleaderi que existe reineidehela cunndo el sU-
jeto responsable commeta ulu infrreeién andloga 2 la que
metivé uhu suneisn anterior, derirog el plugoe de on aho
contade desde el dia siguiente o la nasficacidn de la an.
terior sunclpn,

Secpion 4 ==Procedimiento parg lu imposicion
de sancioncs

Art. 85. Procedimientn uplirahle,

L unpesteidn a los suetcs respansnbies de los zunete-
nes previstas en el presspte Reglamento se llevnrd o
cebo ol arreglo Al procedimienio administrativo especial
anlleable por infruccidn de leyes soriaies. Dichio procedi-
infento sern o resuiado en el Decreio ndmers 111771940,
de 2 g junde, y en las dispesiciones que lo complementen
medifiquen o sustituyan, A tal efecto, las referencias gue
se formulan en of mencionade Decreto a empresarlos @
Empresns, se entehderdn hechas, con las eonsiguientes
adapuaciones, o les trabajadores, asimilados o demas hone.
ficiaries o, en su caso, 2 los Mutias Patronales de Acel-
dentes de Trahajo, cuando sean déstos 10s sujetos respon-
sahles de In Mmiraccion

Seecion 8."—0trqs medides y responsebilidodes

Art. 86 Olras medidas aplicables a s Muluas Poilronales.

I La Direecion General ue Prevition, a proplesta de
la Imspeccioh de Trabajo, podrd acordar, cuando las cir-
cunstancias que conewrran en la infraccidn asi lo acon-
sejen, ia aplicncion a las Mutuas Patronales fe las
medidas cue 3 contnuac.dn se sefimlan, con ndependenciy
de las salciones que puedan ihponerse a las Mismes e
acuerdo con lo previsio en el urieulo 33:

n) Intervencion tempcoral de lu Enridad
b) Remoetdn de sus oreanos de gobuernp,
¢) Cese de la bBntidad en la colaborasisn.

2. Las medidas previsias en el nimere anterior podrat
Acoldarse €N los MISMos casos ¥ SUDHESIOS qUe se fefinien
2 LAl efecio en el Régimen General Asimismo, las actas
de Hilraceitn de la Inspeceion de Trabajo que propongen la
amleacion de las referidus medldas se rramitardn <o las
peeulioridades que sk establezezn respecto al Régimen
Creneral,

Axt. BY. Responsabilidad dr los promotores de una Mu
tug Patranal,

3t los empresarin: promotores de upa Mutuw Patronm
realfzasel &g acte en nombre de ln Encldnd antes de
que cu constituctén haya sido autorzada por ¢! Ministerlo
de Trabalo, ¥ sin que figure [nserita en el correspondiente
Hegistra de la Direceion General de Previsidn e cuando
falte alguna formalidad gue lo prive de existencia en de-
vechan v de persohaidad en sus relaclones juridicas con
erceros, los que de buehs fe contraten oon In Mutie Pa-
teenal ne tenddrim accién contra ésta, pero s conted los
prometeres. En este sultiesto, la responsabilldad de los
promolores por diches actos serd (limitadn ¥ solidaria.

Art, 88. Otras respomsabilidades.

Las sanciones que nuedan imponerse o 1os distintos suje.
t08 osponsanles en gplicucion de lo previito en los artieu-
o precedentes se entenderan sin persuiclo de las respon.
subilidades exiginles a los mismos, de acucrdo com Jos pre-
cepios de la Ley 287106E, de 31 de mayo, ¥ de sus d@sposi-
mones regiamentarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primeri~—Lo dispuesto en ol presante Reglaments ten-
dri vigeneln desde & din 1 de elero de 1967

Segumig—lNo obstatite o preceptundo en la antevior
disposicion, lu zplicacién del nuevo Reéglmen Fspeclal
Agrurio se efectilard de modu gradual ¥ progresivo g partdr
de la fecha que en dichs disposicion se sefulu.

Tercera.—Las prestaciones que s prevén en el Iresente
Heglamento tendrin efects a partiv de 1 de energ de 196%.
salve la asignacion mensual por esposi, <de los twubajodo-
r'es Por cuenth alena o propia o Gue se reflere el goerta-
do b} del nlmero 1 del articulo 59 2 igual apartado y nd-
mero del arucule 66 de ¢ste Reglamento. v las prestaclo-
nes samularias reidtivas o estos Utimos del apurtade o del
aumnerg 1 del articule 62, que tendran efscto cuendo ge
determnie por e Ministerto de Trabajo, previo intorme de
la Organizaclén Sinacal en funcion de su irterds socis!
de las posiinlidlades econdmicas el Régimen Espoefal de.
pendicntes de 13 aportasion de! Estado,

Cugrie—4 medida que las posihilidades ecanemicas del
Riégimen Especial Agrario de la Sepuridad Social lo per-
mifan, lu asistencla sabitara, dado ol interds social de
dicha prestaclen, se otorgard también eradual ¥ progresivi-
mMenle o los pensionistas ¥ o s gue estdén en el goce de
prestaclones pertddicas os! como a los familiares y asimi-
‘aclog de amhbos, con la misma amplitud que en o Régimen
General ¥ en los sErmines gue reg.amentariaiente se ess
tablescan,

Quintg—E! personnl )0 ro funtlonario del Patrimomo
Forestal del Istado ¥ el personal dedicado a lus actlvida-
¢les resinerys ghie acfUalments se cneuenirah encuadroe
flos & electos de [o Seguridud Social en el Régimen (Getle-
ral continuarin rigiéndcse por dicoo Réglmen, no siéndo-
les, por tane, de avlicacion el prezcnte Pexlnmonis

Segis—Conjuntamente con las ¢otzaciones de los tra
bojadores ¥ empresarios para el Réglmen Especial Agra-
rig ¢z In Seguridad Socizl se poCrin reecandar en su dia
tas ~uotas sindicales o 1 forma que reglumentariamente
FE O8arTim:. .

DISEOSICIONES TRANSITORIAS '

Primerg~—Las normas que regalaban la Entidad Gesto-
ra de este Régimen Especlal mantendran su vigencls hasta
due par el Ministerig de Trabajo, previo informe de lo Or-
sanizacion Sindical =e dicten las disposiciones relativas
& 81 eohsitticion, régimen orginica y funcionamiento, de
ueuerde con lo previsto en el nimere 2 del asticulo 49 de
In Ley 381966, ¢e 31 de mayo.

Sequnda. 1. Las cotlzagiones efectundas en 165 ante-
riores regimeties de lu Previsidn Soclal en lu agricultury,
u parsr de las corresnondlentes al afio 1952, inciusive, se
computarin para iener derccho 4 las prestacignes asta.
hlecidas o ol presente Reslamen:o

Por excencidn, a ios efectos de lag situaciones previstas
en el noniera 2 del articuly 70, se computarin Gnicamente
izs cotizaciones correspondienies 2 perfodes posteriores
i la fechyn e entrada en vigor del Régimen Especlal esta-
blecido por este Regiwumenta.

2 Cuande ¢! pericds €2 cotizacion exlgido en el nuevo
Réghnen parn tefler derecho o Uha prestaclin fuese supe-
rior ul requetdo en la leglslacidn anterlor, se ableard
aquél e modo paulnting; para elle se pariiri on la fecha
m que tengan efecto dicho Régimen del perfode de cotl-
zagion anlerionnente exlgldo v se determninara ol aplicatls
cn ceda easo cancreto aladlendo a il periods la mitad
de los dius transeurridos entre la citada fecha ¥ la del
hechio causante de la prestacion; dicha regla se aplicard
hasta & moments en que el pericde de cotizacidn asf
resultante sea igval al implantade por esta Ley.

Cuwundo e. periodo de colizacian axipido on & nuevo
Répimen fuese Inferior al requerido en el anterior, se apli-
card zquél de medo immedlato.

Tercerg—Las situaciones excepclonales que pudieran
deriverse del pericds ttansitorio serdn resueltas con arres
Elo a los principios inspiradores de las nermas e lu Loy
15-1964, de 31 de maye .

Cuarig—Para constitilir intelalmente el censo 4 gque sv
refiere 13 secclén primera del capitmln IZT del presente
Reglamenio se tomari como hase €l vigente en la regula~
cion anterier & la misma, publicindolo y sometiéndalo 3 1a
revisior. ..ccesariz para que los trabajadores que figuran
en aquél sean los que reGnan las cirqunstanclas que desi-
nen &l canpo de apirencion det Rézimen Especial Agrario
de o Seguridad Soctal
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Cuadro de enfermedailes proteslonn.lm'y lista de trabajos cen riesgo de producirtas

Enfernwedad praresionnl Riosoos nrofesinngios

Enfermedad profuslonas Hiespos profesionales

A}y Enfermededos cdhsy !
das por wmetales;

. Enfermedaden causncas
por £ Diomn ¥ OSus de
rivados

Freparacion ¥ emples de
inseeticidas con assenlata
de nlomo

2 Enfermedaties causatias  Empieo de lunpgletdas para

por Al mercatlo, sus la conservaridn e los
amalgamas ¥ sus rom. FTATS.
fuestos.

3. Enfermedades causedus
Por £ METNZATEED ¥ AUS
LOMMPUEstes.

Munipulatign ¥ STansporte
de escorins Thomas, para
=u encpleo como whono,

By Enfermedades cawia
das por meloindes:

Tilizacitn e insecticidas y
resicidas gue cohtengan
fostorn.

& Enlermedudes crUsRCHS
aor el Thatoro ¥ sus com.
TIeStOs

Empier de osecticwdis v
arteripmog i micos gue
PONENZAN COMDUEsTHs de
arstnice

5 Enfermedaden causadis
por el ursfming TOAUR
romprestns

Emnples de coiopuesios d=
Bdor, comg ingecticldas,
pesticidus ¥ preservalivo
de la rmadera

- 8 Entermedades cuusidis
pur gl fltor 3 s com-
BLestos.

T Enfermedades eausndns  Brrvwdo del cafinmo § odal

por el Acido sy fhidrico LEparto.

G Enjermedages coyusa-
das nor agentes animadey:

8. Frfermedades ‘ransmit-
das por snimudes inar
buneo tétanos. leptosp:-
rsis, bruselosis, turnfe-
mig, toxoploemosts, -
berculasts bovingd.

Todos tos tradajos suscep-
dhles de puner b cgne
tdetd A los ohzeras con
208 anumales u con los
cadaveres fe esds  ani.
Tinles,

Trabajos de manipuiacior
arga, Jescarga, transpor.
te ¥ empleo de los des
pajos de snimales snfer
mes,

4 Enfermedades parasita- Trahajos er huertas. Tra-

tigs  (anquilostomiasis, bajos de suleamiente y
soguilulasts, paludisme transfurmaaitty de 7onas
ercdiera) nilidicas.

0 Enpermedades oauso-

das por amentes fisicos:

Traba)es de maripulaclon
del cafamo ¥ del Dagazo

fig ln opafia As oo

10 Cannahosiz ¥ Hagazosts,

Todos 05 trabajos {no 1.
eluldos par m aticlopla an
otros epigrafes del cua
dro) gue prodezean en-
termedades de le piel, de
origen fisloo o gaimlen.
bien sea oomo tritantes
cutareds primarios o oo
o sensibilizadores cutd
ness ¥ obligwer. g unwm in-
terrupeion de! srahajo
permanente o recidivants

11, Dermatoss profesions

[es.

MINISTERIO DE COMERCIOJ

reorganizg el Regisiro Esperial de Etportaderes de

(URDEN de M de febrerg dg 1567 por 1o que se ‘
I
ueeite de olfve u origfo, 1

Ilestrisinlo seqor.

De acuerde con lo dispuestc en el Decreta 1893/1966, de
14 de }ullo, sobre reorguiteacion del Reglstro {General de Ex-
portedores ¥ ode los Repistros Especlales en st oapartzde II,
articwio séptimo v siguientes; wvisto ol informe pertinente deb
Sindlcate Naelomal del $llvo, ¢ tenlendo e cttenta la nDece
sldad de bmpulser v desarvoliur lo exporlacion de aepite de
oilva, ust cumo pora garuntizar |gs derechos actialés ¥ poten-
clales de aguelics que deseen dedicarse a 1l activldad, este

Departamente Da terido 1 bien disgpaner lo siguiente

Primerg —Se rezlementa el Reglstro Especial de BSportado- |
res de aceite de dliva y orujo rpartifas arancelrsias 1507 All
2307 A2l oy L30T A2 bi). que, de acuerdo cen el Detre
to 189471908, de 14 de jullo, quedar adserito & la Subdireccldn
Generw) de Inspectitn y Normalizacldn del Comercio Exteror,

Segundo.—Se apruebalr lay shiuieites

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO
ESPECIAL DY BXPORTADORES DE ACEITE DE OLIVA
Y ORUIOQ

I, NoRMaS CLNERALES
10 El Registro Especis, ¢e Exportadores de aceite de oliva

¥ orttfo (en Jo sucesivo, «¢! Registros) tiene por objeto Ia ins-
eripeion de .ng persemas neturales, jurigiens, Cooperstivas o

grupos de esias Empreses, dedicadus sl comersln extorior de
este producto,

2o Pars el alercicla dol comercio de exportacion de los
aceites de oliva y omulo serd iadispensoble estar inserlto en
e, Reglsiro Bapreinl,

3¢ Fl Reglstro stene garicter phblico, evacuunds en forma
te certificacion las peticlones de conecimiento due se le dirijan,

4» La inscripcidn en el Registra pacdrd solicltarse en ewnl-
quier Mormetto, siembre gie e relinnn laz ponditonc: one
mas wdelunte se establecem,

IL CONDICIONEN Falla LA INSCRIPCION

1o Lag porsonas naticales ¢ jliridieas, o gruipes de las mis-
mas, que desten jnseriblree en o Roglstro deberin reunir las
sondiciones siguientes:

a) Esiar facultadas para efercer el ¢omiercio, de acnepdo
con 1as GISPosiciones VIRentes.

bl Reunir las conditlones gue en e apartatc IV 5e ex-
presan para el caso de grupas de exportidores.

¢} Estar Inscito en el Registzp General de Exportadores,

d) Disponer de persofas. e imstaiaciones gue. como minimo,
cuecten con los signienies elementns téenicos:

- Debgsitgs ¥ lonales de crasiego, chabadas ¢om baldesin
o cuslquler ctro medio qUe permits su whsoluta 1bm.
nmieza. La capacidad ot de iales depdsitos serd de
30,000 dlogrames.

— Tres Altres e acelte de tipn modernn Capilleriy o simi-
lares),

— Tres bomoas de trasiega,

~ Ung micuing de Nenndo autemdéricn

— Tna magquing para &) cjerre de las latas por €l sistema
agrafade (oo cmbutide), con Ins cabezales psra los sur-
tidas mormaies de 154, 172 1 Ke, v 3 Ka.



