4688

10 abril 1967

B. O. del E—Niim. 85

13 Venta de envases y embalajes comerciales,
14. Venta de servicios
15 Venta de productos accesorios

2. Rentas patrimogules y otros ingresos.
2.1. Intereses de anticipos y préstamos concedidos.

2.1.1. 4 2.19. para Indicar e agente econdmi-
co que paga los intereses.
2.2, Alquileres de inmuebles
2.3 Otros ingresos

Derechos reguladores.
Subvenciones. ;

4.1. Del Estado.

5. Fondo de amortizacion.
6. Reintegro de préstamos concedidos.

6.1 Reintegro de préstamos concedidos a corto
plazo.

6.1.1 a 6.1.9 para espccificar €l agente econo-
mico a quien se concedié el prés-
tamo que ahora se reembolsa.

6.2. Reintegro de préstamos concedidos a largo
plazo.

6.2.1 a 6.29 para especificar el agente econo-
mico a quien se concedié el prés-
tamo que ahora reembolsa.

T. Préstamos recibidos.

>

7.1. Préstamos recibidos a corto plazo

7.1.1 a 7.19 para especifica: el agente econé-
mico que concede el préstamo

7.2. Préstamos recibidos a largo plazo.

721 a 729 para especificar el agente econo-
mico que concede el préstamo.

B) VARIACIONES DE CUENTAS DE PASIVO.

8. Variaciones en las cuentcs a pagar.

8.1. Proveedores.

8.2. Acreedores varios.

8.3. Gastos a pagar.

8.4, Otras cuentas por cobrar.

C) ALMACENES.

9, Erxistencias en fin de ejercicio.

9.1. De mercancias.
92. De materias primas y auxiliares
9.3. De productos en curso.
~ 9.4. De productos terminados,
95 De envases y embalajes comerciales.
96. De otros productos.

Total igual a Dotaciones ... ...

ORDEN de 5 de abril de 1967 sobre puesta en circu-
lacién de nuevas monedas de 0,50 y de 1 peseta.

Tlustrisimos senores:

En virtud de la autorizacion concedida en la Ley 117/1966.

de 28 de diciembre, en su articulo séptimo, apartado a),
Este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—Las monedas de 0,50 y de 1 peseta, cuya acufia-
cion fué eutorizada por la Ley 117/1966, de 28 de diciembre,
adquiriran poder liberatorio & partir de 1 de mayo del corriente
afio,

Segundo.—La Fabrica National de Moneda y Timbre proce-
dera a lg entrega de las referidas monedes al Banco de Espafia
para que efectiie su distribucion.

Tercero.—La entrega en €l Tesoro Publico de la moneda que
se vaya remitiendo por la Fabrica Nacional de Moneda y Tim-
bre, se efectuara mediante ingreso a metélico en el Banco de

Espafa por el valor representativo de la misma, con aplicacion
a «Operaciones del Tesoro, Acreedores. Ingresos de la Fabrica
Nacional! de Moneda y Timbre pendientes de aplicaciony. '

Cuarto.—La Direccion “eneral del Tesoro, Deuda Publica y
Clases Pasivas ordenara la aplicacion definitiva cuidando de
que se efectile en primer lugar el reembolso de los anticipos
hechos por el Tesoro para su fabricacion, llevando el exceso
al presupuesto de ingresos, capitulo octavo, Ingresos patrimo-
niales; articulo cuarto, Otros ingresos:; grupo segundn, concepto
primero, «Fabrica Nacional de Moneda y Timbrep

Lo que comunico g VV [L a 105 efectos oportunos.
Dios guarde a VV. I1 muchos ahos.
Madrid, 5 de abril de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario de! Tesoro y Gastos Publicos, Go-
bernador del Banco de Espafa, Director general del Tesoro,
Deuda Publica y Clases Pasivas y Director general de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 7 de marzo de 1967 por la que se aprue-
ba el Reglamento orgdnico de la Escuela General
de Policia

Excelentisimo sefior:

El servicio de seguridad interior y la proteccion de personas
y de bienes se singulariza por su caricter evidentemente técni-
co y por su actividad practica directa. Para lograr sus objetivos
se requiere personal altamente adiestrado y con firmes conoci-
mientos cientificos. Esa variada instruccion no puede ser impar-
tida mas que a través de un Instituto docente cuya experiencia,
orientacion pedagoégica moderna y eficacia formativa teérico-
practica permitan dotar a los futuros funcionarios del Cuerpo
General de Policia del caudal de conocimientos que el ejercicio
profesional exige.

El Reglamento de 26 de febrero de 1942, que con diversas
madificaciones ha venido rigiendo la Escuela General de Poli-
cia, cumpli6 durante larga etapa su finalidad, pero se hace ne-
cesario lograr una maias perfecta adecuacion de dicho Centro a
los actuales avances en la capacitacion de funcionarios de Cuer-
pos especiales.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de esa Direccion
General, acuerda aprobar el presente Reglamento de la Escue-
la General de Policia.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 7 de marzo de 1967.

ALONSO VEGA
Exemo. Sr. Director general de Seguridad.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ESCUELA GENERAL
DE POLICIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1e° 1. La Escueia General de Policia tendra por
objeto la completa preparacion y ensenanza de los que aspiran
a pertenecer al Cuerpo General de Policia y €l perfeccionamien-
to técnico de los funcionarios que hayan de pasar a la Escala
Superior o0 de Mando.

Podran también cursar estudios quienes pertenezcan al Cuer-
po Administrativo o Auxiliar de la Direccién General de Segu-
ridad o de aquellos otros Cuerpos de caracter policial que se
creen y se juzgue conveniente hacerlo.

2, Competera a la Escuela General de Policia la seleccién )
mediante oposicion de los que aspiren a ingresar en ella, segun
las normas que se incluyen en el presente Reglamento.

Art. 20 1. La Escuela, que radicard en Madrid, depende de
la Direccidon General de Seguridad, con capacidad juridica para
el desarrollo del plan o planes docentes que se le encomienden
de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento y del Ge-



B. O. del E—Nim. 85

10 abril 1967

4689

neral del Cuerpo. En todo lo dem#s, su gobierno, representacion
¥y defensa corresponde al Director general, que podri delegarla
en casos concretos en el Director de la Escuela en la medida
¥ por el tiempo que juzgue conveniente,

2. Los estudios que se cursen en ella se dividiran en dos
grados: el de formacién profesional y el superior o de selec-
cién para el Mando.

3. En el grado formativo profesional se cursaran las ense-
fianzas precisas a la funcion juridica, investigadora y preven-
tiva del Cuerpo General de Policia, asi como las referentes a
la instruccion politica, moral y fisica de su alumnado.

4. En el grado superior se desarrollaran los estudios nece-
sarios para dotar a los funcionarios a quienes afecte de las-ap-
titudes indispensables en el ejercicio de Mando.

Art. 3. Independientemente de las ensefianzas sefialadas
por el articulo anterior la Escuela General de Policia podra or-
ganizar cursos de especializacion o de ampliacién de estudios
de caracter monografico en las materias que le son propias o en
aquellas otras que se crean de ampliscion en el ejercicio profe-
sional. Asimismo celebrari ciclos de conferencias a cargo de
relevantes personalidades de la Universidad, Magistratura, Cien-
cia y otras ramas del saber y organizari para sus alumnos vi-
sitas a Organismos, Centros y establecimientos docentes médico-
legales y Cuerpos de Policia judiciales y penitenciarios.

Los encargados de tales cursos o conferencias mientras des-
arrollen aquéllos tendran:la consideracién de Profesores extra-
ordinarios y seran libremente contratados por la Direccién Ge-
neral de Seguridad a propuesta del Director del Centro y oido
€l Claustro de Profesores.

Art, 4° 1, La Escuela dispondra para sus tareas pedagoégi-
cas, ademas de las aulas destinadas a las distintas ensefianzas
de salén de actos, biblioteca, gabinetes, laboratorios, Museo po-
licia, galeria de tiro, gimnasio, piscina y gabinete blométrico y
clinico, sin perjuicio de utilizar si fuers preciso el instrumental
existente en el Gabinete Central de Identificacion de la Direc-
cion General de Seguridad.

2. Podra servirse de los medios utiles disponibles en otras
dependencias y servicios del mencionado Centro directivo cuan-
do asi conviniere a la misién formativa que tiene encomendada,
y disponer la asistencia a ellos de sus alumnos a los fines de
lograr una mayor capacitaciéon practica de los mismos, sin per-
juicio de las practicas que se determinan en el plan de estudios.

3. La Escuela General de Policia mantendra constante co-
municacion con los Centros similares nacionales y del extran-
jero y fomentara en lo posible la visita de su profesorado a ins-
tituciones cientificas de ofros paises y la asistencia a conferen-
cias y Congresos internacionales para incorporar a sus ensefian-
zZas los progresos ¥y mejoras profesionales.

CAPITULO II
Organizaciéon

Art, 52 El personal de la Escuela se compondri de Director,
Profesores numerarios, Profesores auxiliares, Ayudantes, Secre-
tario, Jefe de estudios, Administrador, Bibliotecario, Conserva-
dor del Museo, personal burocratico y personal subalterno.

Art. 620 1. Habri una Junta Econémica, compuesta por el
Director, como Ordenador de pagos; el Adminijstrador, como De-
positario y Pagador, y el Secretario, que desempefiars las fun-
clones de Interventor: siendo indispensable la firma de los tres
en cada recibo, cargo o néming para que puedan hacerse efec-
tivos,

2. El cometido de esta Junta consistird en la formacién de
un presupuesto de gastos, que se dividirin en ordinarios y ex-
traordinarios, siempre que no excedan de 10.000 pesetas, some-
tiendo a la aprobacién del Subdirector o Director general de
Seguridad los gastos que pasen de esta cantidad. Los fondos
seran los que especificamente figuren en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para la Escuela.

Art, 7o El personal de la Escuela perteneceri al Cuerpo
General de Policia: sin embargo la designacion del burocrético
podra recaer en Administrativos o Auxiliares de Oficinas de la
‘Direccién General de Seguridad, y el Subalterno, en €l Cuerpo
General de Subalternos de la Administracién Civil del Estado
e incluso en miembros de la Policia Armada. En todo caso, seran
nombrados por el Director general de Seguridad.

CAPITULO III
Del Director
Art. 8° 1. El Director, en su funcién de rector de la Es-

cuela, responderi de la administracion, disciplina, estudio y. en
general, de la buena marcha de todas sus funciones, servicios

y dependencias, debliendo poner su mayor atencién en el cons-
tante progreso de los planes y métodos de ensefianza.

2. Su nombramiento corresponderi al Director general de
Seguridad, debiendo recaer en un Comisario del Cuerpo Genersal
de Policia con capacidad profesional y de mando acreditada,
siendo preferidos los que ademas de esta cualidades posean titulo
facultativo de Grado Superior.

3. En caso de ausencia, vacsnte o enfermedad, el Director
sera sustituido en sus funciones por el Profesor de mayor cate-
goria en el Cuerpo General de Policia.

Art, 9° 1. El Director de la Escuela despachari con el Di-
rector o Subdirector general de Seguridad proponiendo lo que
juzgue necesario al mas perfecio funcionamiento del Centro
o las reformas que considere cornveniente introducir, incluso en
el plan y régimen de ensefianza.

2. Podra interesar la formacién de expediente al Profesor
que se haga merecedor de ello, a los efectos de la sancién a que
hubiere lugar como consecuencia del mismo. oyendo previa-
mente a la Junta de Profesores y al interesado.

Las diligencias se instruiran por el Director de la Escuela,
por un Profesor numerario, mediante delegacién de aquél, o por
Instructor designado por la Inspeccién General de Personal., &
propuesta razonada del Director del Centro docente,

3. Convocara, presidird y dirigira las reuniones del Claus-
tro, Juntas y Comisiones, decidiendo con su voto de calidad
los empates de votacion.

4, Reuniri a la Junta de Profesores para que le informe
al proponer para la separacién de la Escuela a los alumnos del
Grado Profesional incorregibles en su conducta o desaplicaciéon
o al que haya cometido una falta de tal naturaleza que haga
suponer carencia de honorabilidad intachable de la que debe
dar ejemplo dentro del Cuerpo.

Si se tratase de alumnos del Grado Superior, la separacién
del Centro serid propuesta al Director general de Seguridad, pre-
vio expediente, oido el interesado y con informe del Claustro
de Profesores de la Escuela.

5. Podré proponer al Director general de Seguridad el cese
en la Escuela del personal burocriatico o subaltéerno por causa
justificada y el nombramiento del mismo.

6. Administrara y distribuird la consignacién que para ma-
terial de la Escuela figure en presupuestos, rindiendo la opor-
tuna cuenta justificativa de la inversién de la misma a la Di-
reccién General de Seguridad,

7. Podr4 comunicarse directsmente con los Organismos de
Policia, solicitando datos o la prictica de informaciones res-
pecto a los antecedentes y conducta de los alumnos, estando
aquéllos obligados a cumplimeniar los requerimientos que en
tal sentido les haga el Director de la Escuela.

8. Disponer los horarios de clases y designar los Tribuna-
les para los exfmenes de fin de’curso.

Art. 10. El cese del Director podri acordarse:

a) Por conveniencia del servicio.
b) Por jubilacion reglamentaria.
c) En virtud de expediente.

d) A peticibn propia.

Gozaré de la gratificacion que figure en presupuestos, com-
patible con las asignaciones de su empleo en el Cuerpo General
de Policia.

CAPITULO IV
Del Profisorado

_Art. 11, 1. El profesorado de la Escuela se compondri de
Profesores numerarios, Profesor:ss auxiliares y Ayudantes de
clases précticas. El cuadro de Profesores, Auxiliares y Ayudantes
se cubrira por concurso abierto de méritos entre funcionarios
del Cuerpo General de Policia, exigiéndose més de cinco afios
de servicios efectivos en 1a Corporaciéon para el profesorado
numerario, siendo indispensable poseer el titulo de Doctor o Li-
cenciado en Derecho, Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y
Econémicas, Medicina y Cirugie, siempre que las disciplinas
que se anuncien a concurso se hallen comprendidas en los es-
tudios correspondientes a tales Facultades Universitarias.

2. Para las plazas de idiomas, la Direccién General de Segu-
ridad podri contratar Profesores adjuntos, nativos, de no existir
en el Cuerpo General de Policia funcionarios con el dominio
absoluto de la lengua de que se trate. A las plazas de afia
¥ Mecanografia podrid concurrir el personal del Cuerpo Admi-
nistrativo y Auxiliar de Oficinas,
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3. No . podran tomar parte en los concursos los que en el
désempefio de sus funclones hayan comietido falta grave due a
juicio de 1a Ditreccion Genetal de Segurldad les imipida el &jer-
clelo docente. .

Art. 12, #h la resolucith de los concursos gue se coiivoqueh
se tendrdf en cuents las sighilentes prefereneias. graduaimente
eXcluyentes:

a) Haber desempefiado anteriormente 1n citedth de queé se
trate o de similar disciplina en ln Bscieln Geherdl de Polleid
o Centro docente oficial de tingo no inferior u dicha Hscuels

by Titulos facultatives v Tecnico te QGrads Superior.

¢) Publicaciones cientifichs o lternriae

d) El gferciclo de carrera tacultativa

e) Toda clase de méritos profesiohales, culturgles o de
ensefianza.

f) Condecoraciones policiales

g) Categorin y antigiledad en el Cuerpo.

Art. 13. Los Profesores, Auxiliares y Ayltdantes Qhicamehte
podran cesar en Sus cargos en igliales condicioties qiie las pre-
ceptiindas en el articilo 10 de es'e Reglamedto parn el Di-
rettor de lu Escuels, y disfrutaran de la gratificacion que Agtire
en prestpuestos, coh ihdepeticenel de lus Hslghnelones de su
empleo en el Cuerpo Ceneral ce Policin

i4. 1 Ifdependientetiente de la funcldn especifica
aque 4 cada Profesor numeratrlo Auxillar v Ayldehte le pueds
corresponder ‘como titular de su asignatira, la Direction de
13 Hstiels estura fpeultats pard utilizatlos eh otras threas do-
cénteés cuundo por convefliencins de ln enseflaniza sed preciso,

9 Los Profesores niterdrios ¥ los Atixilinres encirgudos de
catedra duedardh exclisivimente adsciitos 4 la Hscueln, ex-
cepto agtiellos que desempefien cargos de matido efeetivo o
de nombramiento por Orden ministerial o Decreto, o 4 juitlo
de 14 Diteccién Cetieral te Jeguridud desenmipedied setviciod en
el Cuerpo gue ptiedan considerarse coto condyuvantes a4 la
futeldn dotente.

3. El Director y Profesorado de la Escuela no podrd tenet
Acndething preparatorias para Polivia hi les Serd perthitido efer.
cir el profesorido prividamente de diseiplings relacionidas cont
el ingreso o ensefianza de la Escuela

Art. 16. Son funeiohes del Profesorado;

a) B dessrrollo de ln ehseflahza tedtica y préctica de sis
respectivas materlas, con una extension propuorcionads a1 pro.
grama y periodo de escolaridac

By Cuidar coti especial itterés de que los alumnts cumplan

exactiiiette sus deberes § oblighciones Be les & e
este Replatietito y las ordeties ethinddas deé 18 Buperloridad,

c) aetar los programis ¥ dur efisefiatizg de 1ns Mate-
rias de que estéh eficurgados, asistlendo putthalinente o las
clases.

d) Dar diariamente cuefita al Director de las Hovedades
habidas en clase ¥ pasar # Becretarin pafrte éxpresivo de las
faltas de asistencia o puntualidad, teniendo plena libertad de
catedra para desenvolver siis ehseflinzas Uolio respohsdbles
. que son del resultado pedagégico due se obtengn.

e) Hallarse al corriente del movirnlanto ¥ avahce clentifico
de la asignatura que explique para lo ciial los Profesores que
designe el Director general d2 Seguridat, a propuesta del de
la Escuels, visitaran Centros clentificos o establecimientos sithi-
lares e Instituciones nacionales y de paises extranjeros, a fifi de
documentarse adecuademente, viniendo obligados a redactar
una Memoria con el fruto de sus observaciones y las pro-
puestas pertinentes a los estlillos - servicios profesionales.

f) Los Profesores numerarios entregarin a fin de curso
al Director de la Escuela relazlén de todos los alumnos con la
conceptuacién respecto a su aplicacién aptitudes y conocimien-
tos especinles qie les ferezea tads UHD pars Hue aqudl pleda
reflejtit toh toda exdctitud estas eircunhstuticldas eh 148 tespee-
tivis hojus escolates,

Art. 16, 1. fos Profesvres auxiliares sustitiirdan # los nu.
metarios en sus htisencias o enfermedades; serdh los encargs-
dos de dirlgir las précticas y trabajos de laboratotio y desem.
pefiardn cuantds comisiones relativas a la ehisefiahza les efico-
mienden los Profesores hiimerarios b el Director de la Hadieln.

8, Cuando desempefien citedia, los Profesores atxillares
gozaran de igualés prerrogativis que los titilades y tetidrah de-
recho a percibit la cottéspondietite gratificicidn en taso de
catédra vacante.

8. Los Ayudantes ‘tgmt.arﬁ.n su colabioracitn en las matering
de fiducacion Pisica, Tire y Hxplosivos y Mecatibgralin.

Art, 11, 1. Ineurrirdn ed lalte los Profesures ge, sin chusa
justificada, no se presentaran ett la Bscuéld para explicat sus
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asignatures a las horas sefialadas por el Director, o no aten-
dierah debidattente u sils clases Ambas fultas podran sef co.
rregidas Por el Ditector de 1n Bscuely con ambhestacion prvada,
apercibimiento por escrito cont anctheidn eh st ekpedlehte, y
en caso de reincidencid debera dar cletita al Director general
de Begguridad de la falta cometida y de lu correceion anserior-
mente acordada por si la BSuperioridac cteyers convenietite
imponer una mayor sancién

2. Durante el petfode de clases los Profesores no potiran
gusehtarse de Madtid sih autorle clén del Direetor de la Hs-
cuela. En la épock de vicaciotes sh cdso de disftiitering, este-
rin oblighdus 4 comuticar por eserito @l propio Director su

CAPITULO V
Del Claustro de Profesores

Art. 18. Los Profesores numerarios y auxiliares, euando
desemipefien cAtedrs, formdran co~ & Director el Ulaustro o
Jutite fheultative y tehdrah en sus deliberdclones vos y voto.
Actuard de Becretario el gque lo sen de la Hsthela, ¢on voz
uniesmente sl do fuese Profesor o Auxiliny eheasgado de asig-
natura

Art. 19. Sera misibh del Claustro:

#) Aprober los progtamas de las asighaturés dque presen-
et individtalmente log Brofesores

b) Conocer, cuando sea de su competencin, lns fnltas co-
metidas por los alumnos.

v) Déliberir sobre la propuesta de cese de los Profesores,
siempie con ld atidiencia del literesado

d) Informar a |l Superloridad de 1as innovationes due pro-
la ensefintivy, efl los prograthas de la.

cedati en el régiiiien de
oposieion a ingreso § circtinstaticine de los e efites, b tlhn-
do el Director general de Seguridat o el de la Bseuela lo
interese.

©) Propotier nl Director general la composicién de los Tri-
bithigles de exnmen parn el ingreso en 1a Bscdela.

Art. 20. Bl Claustro debetrd reunirse. por lo menos, Una vez
cady trimestre y slempre duie lo estithe previso el Diréctor de
la Hectely o lo solicitéh mAs de trs miembros dal misio.

art. M. De toda sesitn due el Claustro celebre se levan-
tatd nctd, y en wlla se hatrdn cohstur los nbihbred de 168 asis-
tetites, transfiriéndola, despis de apttbads, en la sesidn indne-
dinta al libro cottespondients. deblendu ser firhiads pot el Se.
cretario que la redacte ¥ cotl el Visto bteho deél Presidetite.

Las votaciones se hardn comenzando por el Profesor més
moderno de los que asistan ¥ teétilihando por el Presidente,
cuyo voto decidird en caso de empate

Podr4 acordarse, a peticiéh de la mayoria del Claustro o
del Director, que las votaciones sean secretas. _

Art 23, i usisteticls a las Juntes es oblightoria tantt del
Diréctor comio de los Profesores, cons'tleranidose toto falty gra-
ve la ausencin ihjustificads u lne mistas,

Las vituclohes se remititan & los Voeales voh Vélhtlouatro
horag te atitelacivn nmcmamenw eserito # Haclendo tohstar
en ellas el vbjeto de la convocstoria, :

Art 24, Cuundo 1o naturdlezs de 166 asuntos ghe Huyuh de
redolverse en el Claustro lo tetitfers, &l Direttor de 14 Estuela
podrd cohvocar uha reuniéh plenaria aqel Profesoratls, 4 la
que asistiran los Profesores numerarios, Auxiliares y Ayudahbes.

CAPITULO VI
. De la Secretatfa

Art. 24. 1. El personal de la Secreturis tependers direc-
tamente del Director de la Hscueln, ¥ s¢ vomipondrs del Becré-
tatrip, un Oficiul Jefe de Becretatia ¥ de los Oficlales y Auxi-
lares Hue sedt hecesarios durante el clrso escolar; 1w desle-
nacion de los dltitmos se hata por lu Diteteléh Cetersl de
Qerriiridad, previo vofiturso de mékitos, entre Hinclshurios del
Ciierpy General de Pollela, del Administrative y def Aweidar
de oficinas,

2. El Secretario ser4 numbrado pot el Director geheral de
Seguridad entre funcionarios del Cuerpo General de Policia
que posean titulo facultativo, sl no pertenecen a la Escuela
de Mando

3. El nombramiento de Oficial Jefe de Secretaria seri pro-
puesto a la superioridad por el Director de la Escuela, siendo
preferidos lbs gue desempefistio algutin Becrétatia de
Brigada, Cothisuris o Becviéh.

-
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Art. 25. Como Jefe inmediato del personal de oficinas, seran
obligaciones del Secretario:

a) Cuidar del buen régimen de Secretarfa y Archivo.

b) Pasar al Director diariamente los partes respecto a las
faltas cometidas por los alumnos el dia anterior y las censuras
que merecieron, haciendo cumplir sus obligaciones al personal
de Secretaria. A tal fin estard en relacién directa con el Jefe
de Estudios,

¢) Llevar los libros siguientes:

Libros registro de entrada y salida de comunicaciones, de
bajas por enfermedad de los alumnos y de faltas de asistencia
a clase; libro de actas de las sesiones del Claustro y Junta
Econémica, de telefonemas, de actas de los ejercicios de los
opositores, de los examenes de los alumnos y de inventarios.

d) Archivar diariamente los partes de los Profesores, ha-
ciendo mensualmente un resumen por asignaturas de los mis-
mos, cuyos datos anotard ¢.. las fichas de los alumnos, para
hacer constar en ellas las puntuaciones que obtengan en sus
examenes parciales y su historial académico, debiendo cuidar
de que se registren a diarip las bajas por enfermedad o per-
misos que se concedan a los alumnos, asi como anotar al dia,
en el libro correspondiente, las faltas de asistencia a clase de
los mismos,

€) Exponer en el tablén de anuncios relacién de los alum-
nos que aparezcan en el libro correspondiente con faltas sin
justificar, por si hubiera que rectificar alguna consignada por
error u otra causa, o que, a juicio del Director de la Escuela,
deba considerarse como justificada. Pasado el periodo que en
dicha relacién se sefiale para las aclaraciones, las' faltas se
reputaran firmes a todos los efectos y serin reflejadas en el
expediente personal de cada uno.

Art. 26, Al final de los cursos, y después de elevada al Di-
rector general de Seguridud la propuesta definitiva de los
alumnos aprobados para su ingreso en la Escala Ejecutiva del
Cuerpo General de Policia, se remitiran a la Direccién General
log expedientes personales de los mismos, cerrados con la fecha
de la propuesta,

Igual procedimiento se observari en la propuesta de aptitud
de los que hayan aprobado el curso de Capatizacién para el
Mando.

Art. 27. 1. Si el Secretario de la Escuela no fuera Pro-
fesor de la misma disfrutarda de la gratificacién que figura
en presupuestos, independientemente de las asignaciones de
su empleo en el Cuerpo General de Policia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, las fun-
ciones del ‘Secretario seran desempefiadas por el Oficial Jefe
de la Secretaria.

CAPITULO VII
Del Administrador y del Jefe de Estudios

Art. 28. 1. El Administrador serd4 nombrado libremente en-
tre los Profesores numerarios o Auxiliares por el Director de
la Escuela; responderi ante éste de la conservacion del edi-
ficio, muebles y enseres que haya en él, cuidando de su buen
estado y limpieza y proponiendo la sustitucién de aquellos que
por su uso asi lo requieran

2. Facilitard al Secretario las altas y bajas del mobiliario
y enseres para que éste las refleje en el inventario.

3. Por delegacion del Director, serd el Jefe inmediato del
personal subalterno y cuidara de exigir a éste el cumplimiento
de sus deberes, dando cuenta a aquél de toda falta que en
aquéllos observare.

Art, 29. La administracién de la Escuela General de Poli-
cia se sujetara a las normas establecidas en la Ley de Con-
tabilidad y de acuerdo con las instrucciones que al efecto dicte
en cada caso la Direccion General de Seguridad.

Art, 30. En los cinco primeros dias de cada mes se reunira
la, Junta Economica de la Escuela y examinars las peticiones
de material para las clases y laboratorios que los Profesores
hayan formulado, asi como para las demas necesidades del
establecimiento que aporten tanto aquéllos como el Adminis-
trador, confeccionando éste un presupuesto que seguidamente
serd elevado a la aprobaciéon del Director general de Seguridad,
a fin de que en caso afirmativo disponga la oportuna provisién
de fondos,

Art, 31. Todos los meses se enviard a la Direccién General
de Seguridad cuenta duplicada de los gastos hechos durante
el anterior con los justificantes correspondientes, en unién de
la copia de la orden de concesién del crédito respectivo ¥
certificado de inversion de la cantidad consignada.

Art, 32. 1. Se llevaran dos libros de caja, uno de ellos con
caracter de borrador y otro oicial, que sera firmado por el
Administrador y autorizado con el visto bueno por el Director
de la Escuela.

Las cuentas se copiaran en el libro borrador de caja, en
el que se consignard, ademas, la fecha de aprobacién,

2. Ia contabilidad de ingresos de cada convocatoria se re-
flejar4 en un libro especial, en el que en primer término, y
por orden correlativo de presentaciéon de instancias, figuraran
todos los opositores y la cantidad que cada uno hubiera pa~
gado por cada concepto, detallindose a continuacién la inver-
sibn de la misma, que tendra lugar, segin lo que establezca
la, legislacién vigente en ese caso y las instrucciones del Di-
rector general de Seguridad, consignadas en la convocatoria
a que se refiere,

3. También se remitira al Director general de Seguridad
cuenta duplicada con el justificante de la inversién dada a lo
percibido de los opositores,

Art. 38. Cuando se causare algun desperfecto, bien de al-
guna manera deliberada o por negligencia, o imprudencia ma~
nifiesta por alguno o algunos de los alumnos, el Administrador
practicard una informacién encaminada a averiguar quién sea
el responsable, dando siempre cuenta por escrito al Director
de la Escuela para que éste, en su caso, pueda disponer que
aquél o aquéllos abonen, integra o proporcionalmente, el im-
porte del dafo causado, con independencia de cualquier sancién
que mereciera por el acto realizado.

Art, 34. Para la mejor vigilancia del comportamiento de los
alumnos y de la fiel observancia por éstos del régimen de clases,
disciplina y normas de urbanidad, el Director de la Escuela
podri nombrar entre los Profesores numerarios un Jefe de Es-
tudios, que actuard con arreglo a instrucciones concretas que
recibira del Director y sin interferencia en las funciones propias
de] Secretario y del Administracor.

CAPITULO VIII
Biblioteca y Museo Policial

Art. 35. 1. Por el Director de la Escuela se designaran los
Profesores que se estimen necesarios para encargarse de la
Biblioteca y Museo Policial.

2. Seran atribuciones del Biobliotecario:

a) Llevar al dia inventario general de la Biblioteca y la
ordenacién del fichero por autores y materias para la répida
busca de los libros,

b) PFacilitar a los Profesores, alumnos y funcionarios de Po-
licia que lo soliciten las obras de consulta, previa autorizacién
en cada caso del Director de la Escuela, cuando dichas obras
hayan de ser utilizadas fuera del salén de lectura.

¢) Llevar un registro para la anotacién de las salidas de
los libros que se entreguen a los solicitantes firmando éstos en
aquél, tanto en el acto de la entrega como en el de la devo-
hueién, y

d) Dar cuenta a la Direccién de la Escuela, en el caso de
que alglin lector no reintegrase, :n €] plazo determinado y des-
pués de requerido para ello el libro que hubiese obtenido de
esta Dependencia para los efectos a que haya lugar.

Art. 36. 1. El Museo Policial estara formado por todos los
objetos, armas, fotografias, documentos y cualquier clase de
efectos 'que puedan tener especial interés a los fines de la ma-
yor ilustracién o perfeccionamiento de la ensefianza por parte
de los Profesores y alumnmos, adqiiridos por la Escuela, o dona-
dos por autoridades o particulares,

2. Seran obligaciones del Conservador del Museo las si-
guientes:

a) La conservacién, custodia y debido ordenamiento de los
objetos que figuren en el misme.

b) Llevar un libro inventaric en que consten todos los ob-
jetos que constituyen el Museo, con expresiéon de la fecha en
que se reciban, Autoridad, Organismo o persona que lo remita
y fecha en que se acuse recibo, xdemés de un fichero.

¢) Ordenar en una carpeta apropiada para ello todas las
comunicaciones que reciba, asi como las copias de los recibos
que expida.

3. Por el Ministerio de la Gobernacion se interesara del de
Justicia la adopci6n de las disposiciones necesarias para que
por los Tribunales se remitan a la Direccién General de Segu-
ridad, con destino al Museo Policial, aquellos instrumentos de
delito o piezas de conviccién relativos a sucesos de importan-
cia y que ya no sean precisos a fines judiciales, La remisién
se hard con un resumen de los hechos.
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CAPITULO IX
Del ingres. en el Grado Profesional

Art. 37. 1 Ei ingreso en el Grado Profesional de la Es-
cuela General de Policia sera por oposicién entre Espafioles
varones, seglares mayores de dieciocho afios y menores de
treinta, el dia aque termine el plazo de admisién de instancias;
acrediten ser Bachilleres Superiores o tener titulo equivalente,
declarado ast por el Ministerio de Educacién y Ciencia; sean
afectos al Regimen, carezcan de antecedentes penales, no estén
procesados, observen buena conducta y no hayan sido expulsa-
dos de alglin Cuerpo u Organismo del Estado, provincia o Mu-
nicipio, ni de ningin Centro oficial de ensefianza y tengan la
necesaria capacidad fisica

2. Excepcionalmente. Jos aspirantes que pertenezcan a la
Guardia Civil o Cuerpo de Policia Armada con més de cinco
afios de servicios podran tomar parte en las convocatorias hasta
los treinta y cinco afios de edad. pero deberan poseer el titulo
académico expresado.

Art. 38. 1 La convocatoria para los ejercicios de ingreso
se anunciara en el «Boletin Oficlal del Estado» en la primera
quincena del mes de septiembre de cada afio, con el namero
de vacantes que existan en el Cuerpo, mas las que prudencial-
mente se calcule pueden producirse durante el tiempo que duren
los estudios de cada promocién.

Los examenes no podran iniciarse en ningin caso antes de
transcurridos tres meses de ]a expiracién del plazo de admision
de instancias ni antes de los seis si hubiere modificacién sus-
tancial del programa.

2. En la convocatoria se determinaran las condicliones que
deban reunir y cumplir los aspirantes para ser admitidos, pro-
gramas, fecha y lugar del comienzo de los ejercicios.

3. No cubrirdn numero los hijos de funcionarios del Cuerpo
General de Policfa ni los de Policia Armada y Guardia Civil
fallecidos en acto de servicio.

Art, 39. 1. Los ejercicios de oposicién seran tres, todos eli-
minatorios. El primer ejercicio, de caracter fisico, constari de
dos partes:

a) Reconocimiento médico a base de] cuadro de exenciones
& que la convocatoria se refiera.

b) Cultura fisica, a la que seran sometidos quienes superen
el reconocimiento médico aludido. El examen de cultura fisica
estard integrado por dos pruebas:

1.2 Trepar por la cuerda liss, estilo libre, hasta una altura
de tres metros por encima de le talla del opositor.

2+ Salto de altura de 1,10 metros con carrera.

3+ BSalto de longitud de 3,50 metros con carrera,

42 Carrera lisa de 100 metros en tiempo méaximo de quince
segundos.

La calificacién serd de apto y no apto.
2. El segundo ejercicio, que seri escrito, constari de las si-
guientes partes.

a) Una prueba psicolégica y psicotécnica, cuyas caracteris-
ticas se determinaran en la Orden de convocatoria a oposi.
ciones.

b). Consideraciones juridicas, razonadas y diferenciativas
de un supuesto delito o falta, comprendido en el Cédigo Penal
comun, determinado por sorteo entre los redactados por el Tri-
bunal, que facilitard al opositor el texto legal, sin jurispruden-
cia nl comentarios.

¢) Exposicién de las posibles actuaciones policiales relacio-
nadas con el supuesto anterior.

d) Comentarios a cualquier tema o problema histérico, cul-
tural, cientifico o de actualidad, propuesto por el Tribunal y
determinado por sorteo. El tema aspirard a condensar grandes
ideas o cuestiones, que permitan, al examinar su desarrollo,
apreciar la cultura del opositer y su facilidad de expresién,
sintesis y andlisis. El temario lo redactarid el Tribunal y se
mantendrd secreto.

Para el segundo ejercicio dispondrén los opositores de un
méximo de cuatro horas y seréd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 g 10 puntos siendo necesario para la aprobacién
una media de 5 puntos que se determinara dividiendo el total
de calificaciones por el numero de Jueces calificadores.

8. Hl tercer ejerciclo que serd oral y publico, consistird en
contestar, en el término méaximo de treinta minutos, a tres temas
determinados por la suerte, relativos: uno, a cualquiera de las
materias de Derecho Politico, Social o Civil; otro, a cualquiera de
las materias de Derecho Administrativo, Internacional o Po-
liclal, y el dltimo tema referidlo a Derecho Penal o Derecho
Procesal, del programa de la convocatoria. Las

sierén las mismas que puedan concederse en el segundo ejer-
cicio

4. Los Tribunales levantaran acta de cada sesion en que
actien, en la cual constard el numero, nombre y apellidos de
los opositores y el resu 'udo obtenido por éstos, Unicamente
se haran publicas las listas de aprobados

Art. 40. Terminados los ejercicios, el Tribunal formulari la
propuesta de los opositi.res que deban ingresar en la Escuela,
siguiendo el orden rigurso de las calificaciones obtenidas, sin
que se consideren con derecno a plaza los que excedan del
numero de las anunciadas en la convocatoria, a excepcidn,
como ya se indico, de 100 que sean hijos de funcionarios del
Cuerpo General de Policia Policia Armada o Guardia Civil
fallecidos en acto de servicio, los que ingresaran en la Es-
cuela sin cubrir plaza. con so6lo obtener la. puntuacién mi-
nima. incluyéndolos en dicha propuesta en el lugar que por
su calificacién les corre-nonda,

En igualdad de puntuaciones seran preferidos quienes se
encuentren en posesion de mas titulos académicos, pertenez-
can a la Policia Armasw o Guardia Civil o tenga mas edad
por el orden expuesto.

Art 41. Los opositores ingresados en la Escuela tendran
desde su incorporacién a la misma la consideracién de funeio-
narios en practicas y zwaran de les emolumentos sefialados
en el Decreto de 7 de abril de 1966 («Boletin Oficial del Es-
tado» del-dia 26).

Art. 42. 1 El1 Director de la Escuela dispondra, con la
antelacién oportuna s 2 anuncio de la convocatoria no lo
marcase, el dia en que haya de celebrarse el sorteo ante los
aspirantes admitidos 5 examen para determinar el ntmero
de orden en que deberan presentarse a practicar los ejer-
cicios.

2. El orden de exameu no podri alterarse sin causa muy
justificada, que apreciara sin recurso alguno oido el Tribu-
nal, el Director de la Escuela, a quien se reservard la facultad
de resolver las pretensiones que se promuevan.

3. Habr4a dos llamam:rntos, siendo potestativo de los opo-
sitores el utilizar o no el primero, sin necesidad de justificar
el motivo de su incomparecencia, pero decaerian en su derecho
e la oposicion si no se presentaren al segundo, cualquiera que
fuere la causa

Art, 43. 1. Los ejercicios de oposicién se celebraran ante
Tribunales formados por Profesores de la Escuela, presididos
por su Director o por el Profesor mas antiguo de disciplinas
facultativas (antigiiedad referida al Cuerpo General de Po-
licia) si actuaren simultdneamente dos o més Tribunales, y
como Secretario, con voz y voto, el mis moderno, nombrados
por el Director general de Seguridad, a propuesta del Director
de la Escuela, oido el Claustro de la misma El Director ge-
neral de Seguridad y el Subdirector general de Seguridad tie-
nen facultad de presidir, en cualquier momento, el Tribunal
o Tribunales que estimen conveniente del que también po-
dran tomar parte, a juicio del Director general un Fiscal
o Magistrado de la Audiencia Territorial de Madrid, libre-
mente designados por dicha Autoridad.

2. El Director o Profesores que tengan parentesco hasta
el curto grado por consanguinidad o segundo por afinldad con
algiin opositor no podrin, en el dia en que aquél deba exa-
minarse, formar parte del Tribunal correspondiente.

Art. 44. E] aspirante que después de principiar el ejerciclo
desista de continuarlo se entiende que renuncia al examen,
y sl extraida la papeleta se sintiera enfermo, ser4 reconocido,
si lo desea, por el Médico que designe el Director de la Es-
cuela, que sl certificase que la causa alegada es legitima, po-
dr4 suspender el examen durante el plazo méaximo de una
hora, perdiendo el opositor todo derecho a la oposlcién de
no recuperarse en tal tiempo, o si el Facultativo certificara
no existia razoén de enfermedad

CAPITULO X
Plan de estudios del Grado Profesional

Art. 456. Las disciplinas que constituyen el Grado Profe-
sionel se distribuiran en tres grupos de materias.

Primer grupo.—Asignaturas fundamentalmente practicas:
Educacién Fisica (G-mnasia, Natacién, Defensa personal).
Conduccién de automéviles,

Mecanografia y Taquigrafia.

Idiomas (Francés o Inglés, a eleccion del alumno),
Segundo grupo.—Disciplinas tedrico-practicas:

Identificacién personal

Técnica Policial, con trabajos de laboratorio, Criptografia
y Proteccién civil, :
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Medicina Legal y de Urgencia.

Técnica de Investigacion Criminal.

Técnica de Investigacién Social.

Técnica de la Informacion.

Derecho Penal y “njuiciamiento Criminal,

Derecho Policial y Revaccion de documentos policiales.
Fotografia y Planimerria.

Tiro y Explosivos.

Tercer grupo—Asignaturas complementarias:

Psicologia Criminal

Evoluciones Sociales Politicas y Econdémicas.

Historia de la Policia y asistencia policial lntermmonal
(INTERPOL)

Derecho Politico y Aaministrativo y normas de su procedi-
miento,

Conferencias sobre D-ontologia y Relaciones publicas.

Art. 46. 1. Las ensefianzas se impartirdh mediante siste-
ma clinico. con una durs~ién maxima de veinticuatro meses,
incluyendo los periodos de practicas.

2. Habra ciclos cortos, duracién cuatro meses, y ciclos lar-
gos, de seis g ocho meses de extension.

3. Las disciplinas ae Educacion Fisica e Idiomas ,5e cur-
sardn durante todos los ciclos, excepto €l de practicas profesxo-
nales. Las tedrico-practicas y las de conducciéon de automovi-
les, mecanografia y taquigrafia, en ciclos largos, v las asigna-
turas complementarias. en ciclos cortos.

4. Por el Director de la Escuela oido el Claustro de Pro-
fesores y bajo la ponencia del Profesor titular, se acordarin
las horas semana'es de clase para cada materia y su distribu-
cion en cursos y ciclos.

5. Podran ser dispensados de asistir a las clases de con-
ducclén -de automéviles los alumnos que se encuentren en po-
sesién del oportuno permiso de conducir; a las de Mecano-
grafia y Taquigrafia, quienes medianre examen efectuado ante
Tribunal designado por la Escuela, acrediten un perfecto cono-
cimiento de tales especialidades. y a las de Idiomas, los alum-
nos que hablen y escriban correctamente la lengua elegida, tam-
bién mediante prueba ante Tribuual competente.

Art. 47. 1. Sin perjuicio de que la Direccién General, oido
el Claustro de Profesores y el Director de la Escuela, pueda
acordar de manera transitoria y por necesidad del servicio la
abreviacion del tiempo de escolaridad. éste se acomodari a
las normas que se expresan a continuacion:

Los estudios se dividirdn en tres cursos, uno de ellos exclu-
sivamente de practicas; a su vez, los cursos seran intégrados
por ciclos, cortos o largos, como se indicé. Normalmente se
observarf el siguiente calendario escolar:

a) Clases de 16 de septiembre u 15 de enero, teniendo lugar
los examenes de las asignaturas complementarias o ciclo corto,
que se integran en el curso, del 8 al 15 de enero.

b) Vacaciones escolares del 22 de diciembre al 7 de enero
inclusive.

¢) Clases del 16 de enero al 15 de mayo, con examenes de
disciplinas del ciclo corto, integradas en tal periodo, y de ma-
terias del ciclo largo, del 8 al 15 de mayo.

Del 1 al 15 de junio tendridn lugar los examenes extraor-
dinarios para los alumnos que hayan perdido una o méis asig-
naturas. Terminadas tales pruebas, del 1 de jullo al 15 de
septiembre, los alumnos seran destinados, como funcionarios
en pricticas, a Comisarias, Brigadas Gabinetes, puestos fron-
terizos y otros servicios del Cuerpo General de Policia, con
preferencia en Madrid, para que, bajo control del Profesorado
y Jefes de dependencias, realicen practicas.

2. No habra incompatibilidad o precedencia alguna entre
las disciplinas.

Las pruebas de las asignaturas de Educacién Fisica, Idiomas,
Conduccién de automoviles, Mecanografia y Taquigrafia ten-
dran siempre lugar al final del dltimo curso.

Art. 48. Los programas de las distintas disciplinas serian
redactados por los Profesores titulares y sometidos al Claustro
de la Escuela, a fin de armonizar los distintos conocimientos y
suprimir repeticién. Los programas se ajustarin a las normas
generales que se expresan:

a) Dentro de cada asignatura serd desarrollada la parte
tedrica en la extensién rigurosamente indispensable para el co-
metido asignado a la Policia y con la debida separacién, la
parte practica, en cuanto ténga relacién directa o inmediata
con los servicios pecullares y especificos del Cuerpo General
de Policia,

b) Parte de cada curso, segun ei pla trazado por el Pro-
fesor reflejado en el programa definitivamente propuesto al
Claustro y aprobado por la Superioridug sera dedicado en todas
y cada una de las clases a la redaccién de documentos y
tramites de lus procedimientos probivs de la asignatura ex-
plicada.

c¢) Todos y cada uno de los Proresores, al explicar sus res-
pectivas disciplinas. atenderan especialmente a la formacion
moral y profesional del futuro funcionario, a fin de inculcarle
el espiritu de correccién, probidad. disciplina y sacrificio que
ha de califlcar la personalidad de los componentes del Cuerpo
General de Policia

Cada programa presentara con .a debida separacién:

I. Epigrafe sobre los conocimientns teoricos relacionados con
la disciplina explicada.

II. Cuestionario sobre la aplica’ion practica de dichos cono-
cimientos.

III, Ejercicios de redaccion sobre los mismos conocimientos.

Art. 49. Independientemente de las clases ordinarias y con-
ferencias especiales, los Profesores v Auxiliares realizaran visi-

a establecimientos, Centros, Organismos y dependencias ofi-
ciales o particulares para explicar a los grupos de alumnos
que al efecto se han formado el fnncionamiento de aquéllos y
aplicacién practica de los conoecimientos adquiridos en clase,
en cuanto tengan relacién con el cometido propio del Cuerpo
General de Policia

Art. 50. Los funcionarios del Cuerpo General de Policia ¥y
los de Policia Armada, previa autorizaciér del Director de la
Escuela, podrian asistir en calidad de oyentes a las clases ¥y
ejercicios de la misma.

Art. 51 Todos los dias del afiu seéran Mectivos, excepto los
domingos, festividades oficiales 7 ¢ dia 1 de marzo, festividad
del Santo Angel de la Guarda, Patrono de la Policia Guber-
nativa.

CAPITULO XI

De las obligaciones de los alumnos del Grado Profesional
y los examenes finales de curso

Art. 52. Las obligaciones de los alumnos seran las sigulentes:

a) Asistir puntualmente a los actos escolares o de ensefianza
que determine el Reglamento o disponga el Director y cuidar
de aprovecharlos debidamente y cumplir cuantas érdenes y dis-
posiciones se publiquen y les afecten

Las 6rdenes obligan a los alumnos desde que verbalmente se
les comuniquen o aparezcan publicedas en las tablillas de
anuncios.

b) Se someteran a la autoridad del Director de la Escuela
vy a la de los Profesores no s6lo en el aspecto académico
sino también en lo referente a su conducta publica y privada.

¢) Dar conocimiento en Secretaria al incorporarse a la Es-
cuela, de las sefias del domicilic ¥ posteriormente de los cam-
bios de éste.

d) Observar escrupulosamente las disposiclones de este Ree
glamento.

e) Presentarse siempre con el mejor aseo, en forma decoro-
sa ¥y la correccién y urbanidad propias de la Corporacién a
la que en su dia han de pertenecer

f) Estrechar y fortificar los .azs de compafierismo y de la
cooperacion més intensa y efectiva como base para su futura
actuacion profesional.

g) Proveerse de los textos y apuntes y utlles de ensefianza
necesarios para los estudios de cardcter eminentemente practi-
cos que estén establecidos o que se establecieren; y

h) Reponer y reparar los dafi's que causaren en el edifi.
cio o en el material de la Escuela, independientemente de la
sanclén que por tal concepto pudiera corresponderles.

Art, 53. 1. A su ingreso en la Escuela se abrird a cada
alumno un expediente académicd, que constituird la base del
que después haya de tener como funcionario, en el que serén
anotados su conceptuacién, servido y vicisitudes.

2. Desde el momento en que los alumnos entren en la pri-
mera clase no podran retirarse de la Escuela sin permiso del
Director de la misma o de quien les represente; de lo contrario
cometen una falta de asistencla, ademas de la indisciplina que
implica dicho acto.

3. En caso de verdadera justificacléon podré el Director de
la Escuelg conceder al alumno que lo solicite permiso para fal-
tar a las clases durante cinco dias.



4694

10 abril 1967

B. O. del E.—Num. 85

Art, 54. 1. Los examenes de fin de ciclo pueden ser orales
© escritos, o de ambas formas, a juicio del Profesor titular o auxi-
Har o Encargado de catedrz, quienes calificaran las pruebas
de cero a diez puntos, entendiéndose desaprobada la disdplina
en la que no se alcance cinco 0 mas puntos.

2. Los examenes seran ordinarios, y extraordinarios para
quienes por cuzlquier causa no hayan aprobado una o mas dis-
ciplinas en las pruebas ordinarias, Los extracrdinarios tendran
lugar en la fecha que por la Direccién de la Escuela se sefiale,
la cual procurari, & no ser que las circunstancias del caso acon-
sejen otra cosa, acomodarse al calendario que se determiné en
el articulo 47.

3. El alumno que sin causa justificada dejara de presentar-
se a examen, desista de continuarlo después de dado comienzo
el mismo o se retire, quedara sin calificacién y en igualdad de
condiciones académicas que si fuera desaprobado con la pun-
tuacién de cero.

4, Si algin alumno fuera desaprobado en Varias asigmatu-
ras del curso, sin llegar al total de ellas, podri ser examinado
en los extraordinarios que se convoquen por la Direccién de la
Escuela,

5. Los examenes extraordinarios de los alumnos que hubie-
ran sido desaprobados tres veces en ung mismg asignatura se-
ran formados por un Tribunal constituido por tres Vocales
Profesores de la Escuela, entre los que se hallarén los Profe-
sores de la asignatura, siendo presidido por el Director de la
misma, actuando como Secretario el que lo sea en funciones de
este Centro, si fuera Profesor, ¥y caso de incompatibilidad, otro
Profesor del Claustro.

Art. 56. 1. Los alumnos que al terminar los primeros exa-
menes extraordinarios de un curso no tengan aprobadas la mi-
ted mas una de las asignaturss habran de repetirlos per com-
pleto.

2. Los alumnos que no se encuentren en tan desfavorables
condiciones, aunque les falle por aprobar una o més asignatu-
ras, pasaran al curso siguiente como alumnos de] mismo.

Art, 56. 1. Las asignaturas desaprobadas habra de estu-
diarlas el alumno asistiendo a clase (sl ello es posible) o pri-
vadamente, previa autorizacién del Director de la Escuela,

2. En los exdmenes extraordinarios de los que hubieran sido
desaprobados en los ordinarios o de los que como sancién repi-
tan curso no se podrd obtener mayor calificacién que la de
aprobado con cinco puntos.

Art, 57. Para determinar el orden en que deben figurar en
el escalafén del Cuerpo General de Policia los alumnos apro-
bedos se podran- formalizar por este Centro, a medida de gue
vayan terminando sus estudios totales, las propuestas siguientes:

Primera propuesta: Integrada por los alumnos que no hayan
gldo suspendidos en ninguna de las asignaturas, es decir, aprue-
ben todas las disciplinas del plan de estudios en los exdmenes
ordinarios.

Para determinar la colocacion entre ellos se sumarin a la
g:r ingreso las puntuaciones odtenidas en las diversas asigna-

a8,

Segunda propuesta: Formaran parte de la misma los que
hayan completado sus estudios en los primeros extraordinarios.

Tercera propuesta: Formada por quienes aprobaren la asig-
natura o asignaturas pendientes en la tercera prueba, o sea,
segundos examenes extraordinarios.

Cuarta propuesta: Formada por cuantos aprueben las dis-
ciplinas que aun les queden en el cuarto examen, o sea, en ter-
ceros extraordinarios,

Quinta propuesta: Quedara integrada por aquellos alumnos
que por falta de aplicacién u oira causa hubieren perdido curso.

Art, 58. 1. Cada propuesta constituira grupo independiente
a efectos’ de integracion en el escalafén del Cuerpo, y en su
consecuencia el ultimo de los que figuren en una propuesta de-
bera ir en el escalafén inmediatamente antes que el primero
de la siguiente.

2. Para determinar la prelacién entre los que figuren en la
segunda, tercera, cuarta o quinta propuestas se observari lo
dispuesto en el articulo 57.

Art, 59. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo 57, los
gue hayam perdido curso como consecuencia del servicio militar
o retraso a su incorporacién a la Escuela por igual motivo de-
beran formar parte de la primera propuesta, a menos que por
las vicisitudes de sus exdamenes o su conducta en relacion con
las normas de los articulos precedentes les corresponda figurar
en la segunda, tercera, cuarta o quinta,

2. Una vez enviadas las propuestas de alumnos para ingreso
en el Cuerpo General de Policia el Director de la Escuela re-

mitira a la Direccién General de Seguridad el expediente de
cada uno con informe acerca de sus cualidades o aptitudes para
que puedan ser sprovechadas en el servicio.

CAPITULO XII
Del internado

Art, 60. Con el fin de conseguir una mejor formaciéon pro-
fesional y ética corporativa la Direccién General de Seguridad
procurara crear en la Escuela un internado o Colegio Mayor en
donde no sélo se cumplan las indicadas funciones formativas,
sino también procurar & los alumnos una mayor economia du-
rante sus estudios en el Centro docente.

Una vez en funcionamiento el internado sélo podran ser dis-
pensados de su.régimen los alumnos casados o viudos con hijos.

Los internistas abonarin de sus haberes los gastos del hos-
pedaje.

Por la Direccién de la Escuela se sometera a la aprobacion
de la Direcciébn General de Seguridad el Reglamento del in-
ternado.

CAPITULO XII1

De las faltas que pueden cometer los alummos del Grado
Profesional y de sus correcciones

Art. 61. Los alumnos cumpliran los deberes que este Regla-
mento les impone, siendo sancionados disciplinariamente cuan-
do no lo hicieren.

Art, 62. Las faltas en que pueden incurrir los alumnos se-
ran: leves, menos graves, graves y muy graves.

Art. 63. Son faltas leves:

1.0 No guardar a los demas alumnos la debida consideracién. .

2.0 Contestar al Director, Secretario o Profesores sin la de-
bida subordinacion y respeto o'dejar de saludaries dentro o fuera
de la Escuela. -

3.2 La falta de aplicacion.

40 Concurrir a centros, establecimientos o lugares que por
su indole o calidad de las personas que los frecuenten puedan
hacer desmerecer en el concepto piblico el -prestigio o consi-
deracion de la Escuela o de la Policia, o realizar actos que en-
trafien esta trascendencia.

5. El contraer deudas sin justificacién y cualquier otra in-
fraccién, contenida o no en este Reglamento, que por su analogia
o circunstancias merezca la calificacion de leve.

Art. 64. Son faltas menos graves:

10 Todas las faltas contenidas en el articulo anterior cuan-
do por sus circunstancias deban ser calificadas de menos graves.

20 La reincidencia en falta leve.

3.2 La negligencia o poco celo en el cumplimiento de sus de-
beres escolares o no realizar los trabajos docentes que les or-
dene el Director o Profesores.

49 La desobediencia al Director, Secretario o Profesores,
aungue sea en forma pasiva.

5.2 PFaltar a la verdad 2l informar al Director, Secretario
o Profesores en cualquier asunto relacionado con la Escuela.

6.0 La reiterada falta de aseo en su asistencia a las clases
o causar cualquier desperfecto en el edificio 0 muebles de la
BEscuela de una manera deliberada o por negligencia o impru-
dencia manifiesta.

7.0 La falta de compostura en clase o cualquier acto de des-
consideracién a la catedra, y

8.0 Ausentarse de la Escuela sin autorizacién del Director
después de haber dado comienzo las clases.

Art. 65. Son faltas graves:

1o Todas las faltas contenidas en el articulo anterior cuan-
do por sus circunstancias deban ser calificadas de graves.

2.2 La reincidencia en falta menos grave.

3. Concwrir a espectdculos publicos u otros lugares anti-
cipando la calidad de funcionarios del Cuerpo General de Po-
licia o alegar que ostentan €l cargo de funcionarios en précticas
en circunstancias que no lo precisaren.

40 La publicacién de escritos sin autorizacién del Director
impugnando o incluso defendiendo la conducta de éste o de los
Profesores en asuntos relacionados con la Escuela o sus ense-
fianzas.

5.0 Mermar en cualquier otra forma el prestigio del Direc-
tor, Secretario o Profesores, no sélo cuando lo hicieran en pi-
blico 0 ante personas extrafias, sino cuando lo realicen en pre-
sencia de otros alumnos.
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6.2. La embriaguez o asistencia a juegos hidos.
16 La alegacitn injustificads de ad pura to uasistir

a clase.

85 Prorroger injustificadametite algin permiso, dirigir escri-
tos o solicibudes al Ditector o Bitbdirector geheral de Begurided,
et asiintos que afectent & la Esciueld, 8in éonociiento o auitoriza-
clonl del Director de la misia, o ausentarse de Mudrid sin au-
torigacion de éste, y

95 Toda aceiéh u omision no previstas en los niimeros ante-
riores, dile de manera patente afecte a 1A discipliha o haga
destherecer en el convepts piiblico el prestigio o consideracién
de 13 Hscuela de Policia.

Art. 68. Son faltas muy graves:

10 La reincidencia en falta grave.

2.0 La incitacién en cualquier fottha para no entrar o abat-
donar las clases, b cometer actos susteptibles de provocar en
los deitias alitthnos treldjuttiento de lo diseipling,

30 Lis actos gie supofigah cotato de inSubordinaciot, de
palabra, eserito u obra, contta el Director, Bectetatio o Profe-
sores.

40 [.g insubordinacion en form# de amenitzi colectivi,

55 Lug petlciones colectivas de palabtan o por eserito, sea
cualtitiers su finulldad, §

6.0 Las faltas que denoten ausencia inequivoca de moralitad,
desobediencia irreductible o hegligencia reiterads eh el vithpli-
miento de los deberes de s cargo.

Art. 67. Las faltus leves se vorregiran coh:

1o Agpercibimiento privado.

95 Realizacion fiiera de la Hscuela de trabajos extraordina-
riog relacionados cott la ensefiativa.

3.0 Bxpulsion de la clase, considerandola falta de msistencla.

Estas sanciones 4n ser impuestas por lo8 Profesores, y
bublic, que impondra el Direotor de 1a

45  Aperciblinien
Las faltas menos graves se corregirdn ton:

15 L realimseion en horms libres de clases y dentro de la
Esciield de trabujos extruordifarivs, seltciofistos con 18 ehise-
fianza.

20 Permanenicia en la Escuela en régimen de estudios vigi-
lados durante horas libres de clase e incliiso eni dias festivos.

Histas saticiones seran impuestas por el Director, sin ulterior

Art. 68. Las faltus graves se cortégitdn coh:

1o Reprensién publica, con anotacién en el espediente do-
cente del alumno.

3¢ Pérdida de punhtos eh 14 sumin total de los ttie obtenga
al fin de curso.

3. Pérdida del derecho a ser exdminatlo en los otdinarios.

Hstts sancibnes cotresponderd impohetias al Director de la
Escuela, sih recurso alguno.

Art. 69. Las faltas muy graves se corregiran con:

1.0 Pérdida de curso.
20 Expulsich de la HEscueln, ton pérdida de todos los de-
rechos, sih ultetior detecho.

La sancion de pérdida de ciibso se lnpondrd en virtud de
informacién y para gue s¢ ufirme redilerird acuetdo del Claus-
tro de Profesores a propuesta del Director de la Escuela.

La expulsion de la Escuela requerira previo expediente ins-
truido con las formalidades legales qgiie resolvera el Claustro de
Profesores, constituido en Consejo de Disciplina. Si éste acor-
dare 14 s8ncldn, para que sea firie reqierird la aprobacion del
Director eral de Beguridad, & quien se elevarii al efecto el
correspondiefite bestimonio.

CAPITULO X1V
Dé las filtas de asisténcly B viase
Art. 70. Para las correctlones de lus fulbtus de asisbencia a
las clases, por parbe de los alithitios, se cotisiderardn aquellas
clasificadas en dos gripos:

“Paltes de aslstencla justificadas.
Faltas de asistencla sin justifichr,

Art. 71. Seran consideradas como faltas justificadas:

4) Las taussdas por effermedad, sletipre que retinah los fe-
quisitos establecidos en el capitulo XVir

b) Las cometidas por alguis chusa resonable, a jultlo del
Directot de la Escuela :

Be estitnaran faltes sin justificar todas aguellas ho compien-
didds en el articulo anterlot v, asitismo, la cotietida por el
alumho que, sin atitorizacion o motivo suficienbe, deje de hsistir
a una de las clases, aunque concutts 4 lds demsds,

Art, 72. Las faltas sin justificar seran corrégldas por el Di-
rector de la Hscuels, coh arteglo & 1A sigiiefite escnln de sih-
ciones:

a) Una 1alta; amonestaciéon privada.

b) Dos faltas; amonestacion privada y pérdide de dos pun-
tos en 1a totalidad de las calificaciones de fin de cutrso.

¢) Tres faltas; amonestacion piblica y pérdida de ciintro

. puntos, al igual que en el caso anterior

d) Cuatro faltes; pérdida sotal de puntuseién, pudiéndose
solamefite obtenierse, ciso de ser aprobido, 1a plindiseldn Mikima
de cineo puntos.

e) Cinco faltas; pérdida total del curso.

Art. 73. 1. El numero tota] de faltas de msistencia B elase
no podrs exceder de veinte, pusido de este niiero dard liighr a
la pérdide de citso.

2. Bl alumno que pierda un mismo curso dos veces o sea
desaprobado ciiatro veces en un4 misma asignaturh serd sepa-
rado de la Escueld. 81 1a pérdidé de los cursos se deblera a razén
de efifermedad el aluinfio ho cetisard baja eh aquélla, pudiendo
realizar sus estudlos incorporandose a otros ciirsos y coloedtidose
con arreglo a las é:untuaclones obtenidas en el luger edtaldfonal
dite 168 cotrespondiern dentto dz su protiideidh,

Art, T4, Los corréctivos imftestos por falta de asistencin a
clase gil(ti.l?ondrén nota destavorable et el expediente del aluinno
corregido.

CAPITULO XV
De los estudios del Grado Superior

Art, 15. Los estudios del Grado Superlor tendean por objelo,
mediatite perfeceionamients prefesiont] 1a seleceloh de finelo-
fiarios que tetin#n las condiclones precisns para el ejereidlo del
Mando Jefatura, en la catepgoria de Cotnisatios,

#h atehcidh & esta finalldad, 1us ensefintivas del Qradé Su-
perior se desarrollardn dandole un conténido practios ¥ eH #r-
tohis cont 1a funciéy directive gue los selectionados Han de des-
epennt,

Art, 76. Las materias que se cursen seran las sigulefites:

Estudios superiores de Derecho penal.

Técnica de Mando y Organizacion de servicios.
Evoluciones Sociales, Politices y Econémicas (ampliacién).
Identificacion Petrsonsl.

Medicing ILegal (ampliacién).’

Crimitiblogis y Soclologia Criminal,

Téchicd Policinl y Protecelod Clvil,

Legislacioh sobre extratijerid y frontersa,

Derectib politieo y administeative (amplineion).
Prodecimienitos Judiciales y Administrativos,
Téecnica de la Informacion,

Téonicd de 1a Investignelon Crithinal,

Téenitn de la Investigacitn Politico-soeial,
Deontologia y Relaciones piblicas (Conferéhtias),
Tiro y Explosivos.

Idiotas (Frances o Inglés),

Att, 71, Lios cursos tendran uha durseidn de ties meses y
se observars dirante ellos lo greceptusdo en sste Fheglamento
respecto a fiestas y dias inhgbiles. Podran dividit®eé en dos
titlos de cuaretity ¥y cinco diat haturales ordenéintiote el aco-
platiiento § horario de disciplitas pot el Direstor de 1a Hseuela,
a propuests del Claustro de Profesores y preyld preésentation
por los titulares o eticatgados de catedra de lo8 uestiohiarivs de
las asignaturas.

Art. 18. 1. Las obligaciones docentes de lo8 aliithnos del
Grado ‘Superior serdn 148 tilktias dque se estibleven pafa los
alumnos del Grado Profesionsl e esté Heglutiiénto, e 16 que
sea compatible con su condicibn de futitlonarios d&l Cuerpo
General de Policfa, y en lo que no les sea de aplicacién se esta-
ta a lo preceptuado en el Reglamento del Cuerpo.
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2. Los alumnos quedaran sometidos en el aspecto académico
& la autoridad del Director de la Escuela y de sus Profesores,
con independencia de la categoria que pudieran tener dentro
del Cuerpo General de Policia

Art. 79. 1. A los alumnos que aprueben en su totalidad el
plan de estudios del Grado Superior les ser4 declarada la aptitud
para su paso a la categoria de Comisario pudiendo ostentar
sobre el uniforme del Cuerpo, y hasta tanto les corresponda su
ascenso a esta escala, la insignig ¢ distintivo de diplomado que
se establezca a estos efectos.-

2. Los examenes de las materias que constituyen el plan
de estudios se verificarin por asignatuyras, y las calificaciones
seran de 0 a 10 puntos, correspondiéndole a 5 o mas puntos la
declaracién de aptitud en cada disciplina

3. El alumno que sin causa justificada dejara de presen-
tarse a examen o se retirara despiiés de -haber dado comienzo
quedars sin calificacién, pero en igualdad de condiciones aca-
démicas que si fuera desaprobago

Art. 80. S8i algin alumno fuera declarado no apto en algu-
na o algunas asignaturas del curso podri ser examinado en los
extraordinarios que se celebren Iia Direccién de la Escuela se-
fialar4 con antelacion suficienie las fechas en que estos exa-
menes deberan celebrarse, .

Art. 81. 1. En cada asignatura no podran participar los
alumnos més que en dos examenes extraordinarios.

El dltimo de éstos se verificard ante uh Tribunal constituido
por el Director de la Escuela, como Presidente, y cuatro Vo-
cales, Profesores de la misma; uno de ellos deberd ser necesa-
riamente el titular de la asignatura:de que se trate.

2. El alumno que sea desaprobado cua.tro veces en ung mis-
ma asignatura serd declarado no apto pa.ra pasar a la categoria
de Comisario.

Art, 82. Al finalizar los exdmenes ordinarios de cada promo-
clén o curso el Director de la Escuela elevari al de Seguridad
relacién de los alumnos que hayan aprobado normalmente los
estudios, con expresién de sus calificacionés y por orden eica-
lafonal,

Al terminar los exdmenes extraordinarios se hara igual pro-
puesta con los declarados aptos,’ intercaldndose entre los an-
teriores

Art. 83. Las infracclones a sus deberes docentes cometidas
por los alumnos del Grado Superior seran corregidas por el Di-
rector de la Escuela. Las que por su gravedad exijan una es-
pecial sancién seran impuestas por el Director general de Se-
guridad, a propuesta del de la Escuela.

Art. 84. Independientemente de las ensefianzas que consti-
tuyen el plan de estudios del Grado Superior la Direccién de
la Escuela organizara conferencias especiales a cargo de des
tacadas personalidades y en aquellas materias que puedan tener
relacion con el ejercicio del mando en la categaria de Comisa-
rios.

CAPITULO XVI
De los cursos de espeuhnmdon

Art, 85. La Escuela General de Policia, previa 16n
de la Direccién General de Seguridad, organjmé. o jor-
nadas de especializacién o de smpliacién de estudios en las ma-
terias que son propias o de cualesquiera otras que aun no es-
tando incluidas en sus planes de ensefianza estime constituyen
conocimientos utiles a la funeién,

Art. 86. A los efectos de diferenciacion de estos cursillos
las ensefianzas a desarrollar en los mismos se distribuirén en
cuatro secclones:

a) Estudios de Criminalistica. En ella se comprenderan las
especializaciones de Identificacién, Grafistica, Grafologia apli-
cada, Fotografia, Planimetria, Fisica-quimica Legal y Policial,
Criptografia, Técnica Policial, Medicina Legal, Armas de Fuego
y Explosivos.

b) Estudios de Criminologia € Investlgadén Policial, Que
comprenders las especialidades de, Sociologia.y Psicologia Crimi-
nal, Psiquiatria forense, Estacistaca ¥ Politica Criminal, Peno-
logia, Investigacién Criminal y Politico-social, Policia Preven-
tiva, etc.

¢) Estudios complementarios: Derecho aplicado. Archivolo-
gia, y funcionamiemto de serviclos, Radiotelegra-
fia, Caracterizacién, Accidentes de Tréafico.

d) Idiomas modernos.

Art, 87. 1. Las ensefianzas de: a.mp]iadén 0 especializacion
podran concretarse a una scla de las materias incluidas en

cualquiera de las secciones anteriores o compzender varias de
ellas agrupadas formando un plan de estudios.

2. Las convocatorias de los cursos sefialaran la naturaleza
de los mismos, nimero de alumnos a admitir, tiempo de dura-
cién, méritos a presentar y dietas a percibir por los alumnos.

3. La Escuela, al redactar el programa de estudios y préc-
ticas a realizar, establecera la participacién que en la ense-
flanza hayan de tener los Profesores del citado Centro, y podran
servirse ademas para la mayor eficacia de los cursos de la

| colaboracion de técnicos o especialistas ajenos a la Escuela

pertenecientes al Cuerpo General de Policia. si asi lo precisara
1a ospecialidad objeto de la convocatoria,

Art. 88 1. La asistencia a estos cursos estara reservada
exclusivamente g los funcionarios del Cuerpo General de Poli-
cia y tendran caricter voluntario o forzoso cuando asi lo esti-
me necesario la superioridad,

2. Al finalizar los estudios se les proveera a los asistentes
de un diploma o certificado de aptitud, en el que constara la
clase de estudios realizados o especializacion adquirida, titulo
que servird de mérito para ocupar destinos relacionados con
la. especialidad de que se trate

Art, 89. Los funcionarios tendran derecho a ostentar sobre
el uniforme del Cuerpo o traje de etiqueta el distintivo que
se adopte como representativo de haber cursado estudios de
especializacion.

Habra cuatro clases de Insignias correspondientes a las cua-
tro Secciones en que se han dividido las especialidades.

Art, 90. La Direccién de la Escuela tendra facultades para
proponer en cualquier momento al Director general de Segu-
ridad la baja en el curso del alumno-funcionario que por su
falta de interés, aplicacién y aptitud para €l estudio elegido
no sea merecedor de continuarlo o no retna las condiciones
intelectuales indispensables para el ejercicio de la especializa-
cién a que aspire,

En todo lo referente a discipling y asistencia escolar les
seran aplicables a los alumnos los articulos de este Reglamento,
sin perjuicio de los deberes a que les obligue su calidad de
funcionarios del Cuerpo General de Policia.

Art. 91. La Escuela organizara de parecida forma concursos
de tiro y pruebas gimnasticas entre los funcionarios del Cuerpo
General de Policia, instituyendo premios para los clasificados
de sobresalientes,

Asimismo celebrara competiciones nacionales y extranjeras
sobre tiro y deportes.

Art. 92. Con el fin de fomentar el estudio de problemas
cientificos propios y perfeccionar cada dia méis la técnica pro-
fesional, la Escuela dedicara especial atencién a convocar becas
entre funcionarios en las condiciones que en cada caso se
determinen para la investigacién cientifica de las cuestiones
que las motiven,

Los alumnos becarios percibiran, ademéis de las dietas de
desplazamiento, un premio en metélico de acuerdo con la im-
portancia del trabajo efectuado.

La. Direccion de la Escuela designara uno o varios Profeso-
res de ella, bajo cuya inspeccién se realizaran los trabajos de
investigacién, y a quienes competeri graduar el mérito de los |
mismos,

Cuando asi proceda estas becas seran convocadas para rea-
lizar estudios en el extranjero.

Art. 98. Los Profesores numerarios y Auxiliares, por el solo
hecho de serlo y a todos los efectos, se les considerari diplo-
mados en la Seccién de Especializaciones, a que corresponden
las asignaturas que desempefien en cualquiera de los planes
de estudio del grado superior o profesional.

CAPITULO XVII
De la inspeccibn y asistencia médica de los alummnos

Art. 94. El Profesor Auxiliar de Medicina Legal sera el
encargado de la inspeccion médica de los alumnos en caso
de enfermedad y la asistencia facultativa a ellos; esto tltimo
de no tener el enfermo médico particular que le atienda.

En defecto de la designaciém anterior, esta inspeccién mé-
dica podri ser desempefiadg por un Médico del Servicio Sani-
tario de la Direccién General de Seguridad.

Art. 95. El alumno que no pudiera asistir a clase por causa
de enfermedad deberi comunicar su baja con antelacién sufi-
ciente, y dentro del primer dia que falte, a la Secretaria de
la. Escuela, para que por ella se disponga la necesaria inspec-
cién médica, que determinard en todos los casos la justificacién
o no de la falta de asistencia.
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Art. 96. El alumno que habiendo solicitado la baja por en-
fermedad o que en esta situacién se ausentare de su domicilio
sin haber sido dado de alta por el Inspector Médico o haberla
solicitado previamente del mismo, de tener Facultativo par-
ticular, incurrir4 en la falta de asistencia a clase no justi-
ficada.

En la misma falta estd incurso, si dado de alta no se incor-
porase a clase en la fecha sefialada por el Inspector Médico,
o si estando en la situacion de enfermo no comunicare al
referido Inspector Médico la necesidad de ausentarse del domi-
cilio para la practica de un acto que asi lo exigiera.

Art. 97. 1. El Inspector Médico comunicara g la Secretaria
de la BEscuela, en parte diario, las bajas y altas de los alum-

nos, asi como el curso de la enfermedad e incidencias que se

presentaren durante ella. i

2. Los que se encuentren enfermos fuera de Madrid man-
daran, ademas de la baja, certificado facultativo con todos los
requisitos legales, y cada seis dias comunicara a la Escuela
el curso de su enfermedad con el nombre del Médico que le
asiste. Al ser dado de alta lo comunicard por escrito inmedia-
tamente.

3. El Inspector Médico fijara las horas de visita a su con-
sulta parg los alumnos que deseen utilizar sus servicios facul-
tativos, haciéndolas compatible con las horas de clase que ten-
gan los alumnos,

Art. 98. El Inspector Médico disfrutara de la gratificacion
que se sefiale por este cometido, independientemente de las asig-
naciones de su empleo en el Cuerpo General de Policia y de
la gratificacion que pueda [ercibir como Profesor de la Escuela.

Art. 99. A la inspeccion meédica le competera llevar una
ficha de cada uno de los alumnos a quienes asista, en la que
hard constar las fechas de las altas y bajas por enfermedad
e incidencias habidas. Finalizado el curso se remitird a la Se-
cretaria de la Escuela nota de los datos consignados en cada
ficha para que por la referida Secretaria se tenga en cuenta
8 efectos del expediente personal del alumno.

CJ}PITULO XVIII
Instituto de Estudios de Policia

Art, 100. Como Organismo integrante de la Escuela General
de Policia, y a fin de fomentar y perfeccionar los conocimientos
y métodos actuales de la policia y con ello elevar la técnica y
el progreso en todos sus aspectos de las funciones policiales
y colaborando eficazmente a los fines propios de la misma. se
crea el Instituto de Estudios de Policia.

El Director y el Secretario de la Escuela General de Policia
seran el Director y el Secretario de dicho Instituto.

Tendra un Jefe de Servicios, que se designara entre funcio-
narios pertenecientes a la Escuela General de Policia, y cinco
Jefes de Seccidn, con sus correspondientes Ayudantes, elegidos
entre funcionarios del Cuerpo General de Policia, activos, exce-
dentes o jubilados y que por sus conocimientos y méritos sean
aptos para tales cargos

Secciones del instituto:

12 Publicaciones (revistas,
ducciones)

2,2 Cultural tconferencias, coloquios, viajes de estudio, com-
peticiones deéportivas, asistencig a congresos y concursos).

3.2 Cientifica e investigadora (seminario de estudios, biblio-
tecas, lahoratorios, museos, archivos, cursos de especializacién
y perfeccionamiento, expedicion de diplomas, educacién fisica
en general).

- 48 Consultiva y de informacién (trabajos especiales de te-
mas de interés para la Policia, preparacion de reformas de la
Policia, informes sobre cuestiones relativas a materias policia-
les, relaciones y cooperacién con los demas Organismos oficia-
les en este aspecto)

5. Asuntos internacionales (comunicacién e intercambio
con otros Institutos o Centros similares de otros paises, conce-
sion de becas para estudios en el extranjero a los funcionarios
de Policia, colaboracion con otros paises en estudios y trabajos
sobre cuestiones policiales)

libros, trabajos policiales, tra-

Los funcionarios adscritos a este Instituto podran simulta-
nearlo con sus respectivos destinos y funciones de toda clase en
cualquier servicio oficial.

Un Reglamento desarrollara la organizacion y funcionamien-
to interno. Se someterd por el Director de la Escuela a la apro-
bacién del Director general de Seguridad.

CAPITULO XIX
Del Conserje y Ordenanzas

Art. 101, El Conserje debera habitar en el edificio de Ia
Escuela y permanecer en ella las horas que designe el Di-
rector

Tendra en su poder un inventario general de todos los efec-
tos de los que se haga cargo, siendo responsable de la custodia
de los mismos y de la del establecimiento.

Es el Jefe inmediato de los Ordenanzas y le corresponde:

1.0 Culdar del aseo y arreglo de las diversas dependencias
del edificio, haciendo cumplir sus obligacipnes a los Ordenan-
zas, dando cuenta al Administrador de la Escuela de las faltas
que cometan; y

2, Cumplir cuantas ordemes le sean cmnunicades el
Director, Secretario y Administrador, asi como el pe:rsanal do-
cente y que sean relativas al servicio de la Escuela.

CAPITULO XX

Disposiciones especiales

Art. 102 La Direccién de 'a Escuela procurari rodear de la
mayor solemnidad la apertura y clausura de los cursos y esta-
blecer estrechos lazos de cooperaciéon con otros Centros docen-
tes dél Estado, y ‘singularmente con la Academia Especial de
Policia Armada.

Art. 103. El Director y Profesorado de ia Escuela, ademas
de la especifica incompatibilicad sefialada en el nimero 3 del
articulo 14 del presenie Reglamento, les serd de aplicacién el
régimen de incompatibilidades determinado en la secciém se-
gunda del capitulo VII, titulo IIT, del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y muy especialmente el
beneficio del apartado a) del pérrafo segundo de la regla pri-
mera del articulo 83 del indicado texto legal.

Art. 104. El Director de la Escuela estara facultado para
premiar los actos meritorios y de ejemplar conducta realizados
por los alumnos dei grado profesional, dentro o fuera de la
Escuela, aplicando la sigulense escala de felicitaciones, segin
merecimientos:

Felicitacion privada

Felicitacién piblica

Felicitaciéon piblica con anotacion en el expediente a.a’.:m'.h.L
mico.

También esta facultado para proponer estas mismas cali-
ficaciones, al objeto de que sean concedidas por el excelentisi-
mo sefior Director general de Seguridad, cuando asi proceda,
a los alumnos del grado superior

Art. 105. El Director de la Escuela al finalizar los estudios
de cada promocién de alumnos del grado profesional propon-
dra al Director genera! de Seguridad el niimero de aquellos que
por haber obtenido los primeros puestos sean merecedores de
concedérseles la gracig de libre eleccién de plantilla, aun cuan-
do en las mismas no existiesen vacantes en sus categorias,

Excepcionalmente podra hacer la propuesta que antecede
para cualquier alumno, aunque no estuviera incluido en los
primeros puestos de su promecién, si en el mismo concurriese
aptitudes sobresalientes o actos meritorios de tal naturaleza
que se hiciera acreedor de esta gracia, o que por ser hijo de
funcionario del Cuerpo General de Policia, Policia Armada,
Guardia Civil o Cuerpo Auxiliar de Oficinas fallecido en acto
de servicio mereciera esta especlal concesion.

Art. 106 La Escuela General de Policia dedicari una espe-
cial atencién a procurar en cuantas ocasiones se le ofrezca a
estrechar los vinculos profesionales con las Policias de otros
paises, particularmente con las de origen hispénico, a cuyos
efectos mantendra relaciones con los Organismos policiales ex-
tranjeros para establecer un irtercambio escolar.

Art. 107 El cuadro actual de Profesores numerarios, Auxi-
ilares y Ayudantes. nombrados con arreglo a las normas del
anterior Reglamento, se acoplara a las nuevas denominaciones
que hayan recibido sus asignaturas en la presente normativa, sin
mas tramite que hacerlo constar por diligencia en los primitivos
nombramientos, de los que deverd desaparecer la distincién en-
tre grado profesional y supericr.

Art. 108 TLwos Profesores numerarios y extraordinarios osten-
taran en los actos académicos oficlales una medalla de las ca-
racteristicas que a continuacién se expresan:

Cincuenta y cuarenta y cuatro milimetros de diametro ma-
ximo y minimo, respectivamente; forma ovalada, que se plerde
ligeramente por la interposicién de cuatro puntas rectangula-
res g derecha e izquierda, en su parte superior e inferior. Lle-
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varé inserto un escudo geperal de Espafla en sus colores na-
turales, y sobre éste, en un pequefio rombo conecéntrico, la ale-
goria de la ensefignza. Bardeando la periferia oval de la figu-
ra, que presenta sus radios estriados y desde el limite de las
puntas superiores, figurara la inscripeidn «Profesorado de la
Hscuela General de Polician. Va provista de una anilla en sn
parte superior, y en sentido vertical, para el cordoén, el que sera
de fondo verde pscuro v con viva derado, siende tamhbién dora-
da la medalla.

Ademas de la medalla académica, exclusivamente reservada
pars los Profesores numerarios en actos oficlales, todo el Pro-
fesorado de la Escuela General de Policia, numerarios Auxiliares
¥ Ayudantes, usaran en lps actos oficiales y en el desempefio
de gu cometido espolar el siguiente distintiva:

Bstrella blanca de cinco puntas, fileteadas de oro y remata-
das con ung esfera del mismo color. En el centro de la estrella

& un circulo de color verde con las iniciales ¢B. G. de P,
Profesoradon, y dentro del -circulo una cabeza de oro de la dio-
sa Minerva. La estrella se inscribird en dos ramas circulares de
laurel, que se cruzar4dn ep las partes inferior y superior.

El circulo laureado tendrda un radio de 16 milimetros, y de
6l sobresaldran las cinco holas terminales de las puntas de la
estrella, con un diametro de 2 milimetros.

La anchura del filete de oro serd de 1 milimetro. El cirenlo
verde deberd pasar por los vértices de los angulas ohtusos de la
estrella, ¥y tendra una anchura da 3 milimetros.

Por cada cinco afios de Profesorado se adicionara.al em-
blemy, una barra dorada, que ird colocada al pie del misma y
tendrd una longitud igual al didmetro de la arla del laurel y
ung anchura de 3 milimetros.

Dicho distintivo se colocara sohre el lado superior derecho
del pecho, pudiendo ser tamhbién autorigados a ostentarlo, aun-
que sohre el lado izquierdo, a adquellos funcionaries del Cuerpo
General de Palicia que hubjeran pertenecido al Profesorado de
la, Escuels General de Policia, slempre gue no huhbieran sido
baja en los mismos por sancign disciplinaria.

[na reduccion del emblema pedrd ser llevada en la solapa
de la americana.

Art. 108. El presente Reglamento comenzarg a regir desde
su publicacién en el «Boletin Oficial del Hstadaow, sin perjuicio
de que las oposiciones que ya estuvieran convocadas se desarra-
llen con las normas fijadas en sus instrucciones.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUOIQON de la Direccion Genergl de Ordena-
cién del Tragbajo por la que se gprueba Naorma de
obligado cumplimieato en la actividad de Frig In-
dustrial.

Tlustrisimaos sefiores:

Visto gl expediente de revision del Convenio Colectivo Sin-
dical interprovineial acordado en 6 de abril de 1966 en la acti-
ﬁ%ﬂmﬁa Frio Industrial, textq revisado del de 13 de marzo

¥

Resultando que reunida la Comisién deliberante en 6 de
Junip de 1966 y 13 de julio siguiente, en esta Ultima y anie ls
falta de entendimientn se toma el acyerdo de que las diligen-
ciag sean enviadas a la autoridad laboral competente, proce-
diendo a tal fin en 7 de diciemhre los respectivos Presidentes
del Sindicato Nacional de 1g Pesca y del Sindicato Nacional de
Indystrias Quimicas & solicitar de la Direceion General de Or-
denagipn del Trabajo la designicion de un representante para
presidir las negociaciones en un Witimo intento antes de dictar
Narma de ohligado cumplimiente, el que llevada a cabg en 10 de
md im{le 1967 termina con la ruptura definitiva de la nego-

ac

Resultando que recibido el espediente en esta Direccion Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo con fechs 26 de enero a efec-
tog de dictar Normsa de abligado cumplimienta y oidos después
como tramite preceptivo en 13 de febrerq expertos de lg rama
industrial interesada se mantuvieron por éstos posiciopes diyer-
gentes,

Resuitando que en la tramitzcion de este expediente se han
Obsarva-do wfrescripcmnas legales de aplicacion.

a que es competente esta Diregcion General parg
iente, de conformidad con lo dispues-

Nﬁd\’ﬂﬁlwmnteex
la Ley de 24 de abril de 1958 y 16 de

to en los artioulos 10

su Reglamento de 22 de julio siguiente y en las Ordenes minis-
teriales de 12 de abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962.

Consideranda aue al no existir conformidad de las partes
se hace necesario contemplar las circunstaneias gque pueden
condicionar y justificar yna Normg, advirtiéndose que desde la
fecha en que fué acordado el Convenio anterior, 6 de gbril
de 1965, aprobado por Resolucion de 14 de diciembre y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados del dia 81 de dicho
mes y afio, con efectos pcondmicos desde 1 de ensro del repe
tido afio 10685 y vigencig hasta 31 de marza de 1968, han cam-
biado las candicionss spcio-econdmicas que acusan los indiges
del coste de la vida y mejora de la productividad en el sector,
lo -que lleva forzasamente, sobre ]a base de mantener ventajas
del Oopyenio revisado, al nepesario reajuste retributive con-
farme a panderades indices de referencia y categorfas, sin per-
juicio de que ulteriores afanes en la negaciaeion eoleptiva
dan ahordar aspectos.e instityciones que escapan a la finalidad
de la presente Norma.

Vistos los citados preceptos legales y demas de general ¥
pertinente gplicacion,

Ests Direpcion General, en uso de las facultades que le estan
conferidas, acuerda como Norma de obligado cumplimientq para
la actividad de Frip Industrial lo siguiente:

Primero.—Se integran formando parte de la presente Norma
las clausulas relativas a aumentos por afios de gervieio, vage-
ciones, vestuario, gratificaciones extraordinarias, recarge de las
haras que excedan de las seis de permanencia en cAmara de
cangelacion o tineles, prima de congelacion v vestuario espe-
cial de copgelacion, contenidas en los artienlos 17, 18, 20, 23, 25,
26 y 27 del Convenin Oolectivo Sindical interprovingial en la
actividad de Frio Industria] acordado en 6 de abril de 1965,
aprobado en 14 de diciembre y publicado en el «Boletin Oficigl
del Estadow del dia 31 de dicho mes y afio, revisién de] syscrito
en 13 de maregg de 1063, aprabadg el 14 de mayo e inserto en el
«Boletin Oficial del Estadoy de 23 de junio

Segundo.—En la tahla de salarios que COMO ANEXQ Se WNe
a esta Norma, el poneepta titulade mplemantm tendré la
consideracion del denominado «Plus Convenio». segin lo acor-
dado en 6 de abril de 1943.

Tercero—La presente Resolucién, sin plazo determinado,
tiene vigencia desde el dia 1 de enero de 1067.

Cuarto.—En todo lo no previsto en esta Resolucién se estara
al ordenamiento legal aplicable.

La digo a VV. IL para su conacimiento y efectaos.

Pios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 31 de marzo de 1967.—E] Director general, Jesis
Posada Cacho.

Timos. Sres. Delegadas Provinciales de Trabajo.

ANEXO
TABLA DE SALARIOS
Total
Salario Suple- mensual
hase mnﬁg nmmo
Ptas. m Pma-
GRUPO A). TECNICOS. S
Titulados
Con titulo SUPETIOr ..oovcevrvvveereersssnnne. 4830 1618 6438
Con tityla No SURETIOT ..ocecreeenene. 4080 1.308 B.388
No titulados
Jefe Técnico de Fabricacion .......... 4.080 1308  h.3ss
Jefe de Reparto y Ventas (haber ga-
rantizado) .............. e 3.720 1.218 4.938
Encargado general .... snsaisaess 110 #n 1417
Jefe de Maquinas ,. 100 ga 135
Encargada de Dapésitn mabar sa.ran-
ﬁzﬂdﬂ Ll L LI Lo T 96 34 1%
Encargado dﬂ ﬁacciﬁn 80 33 123
GRUPO B). ADMINISTRATIVOS.
Jefe de Primers ........opeeescsesnsesenees 3.600 1.188 4.788
Jefe de segunda ....ccceovvriierecsanmneenennes 3860 1128 4.488
Oficial de PriMerg .....ccccevvecieessaees  3.000 1.088 4.038
Oficial de segunda ...... N, S ROST L . o718 3.138
Auxiliar ..: weiven - 2520 766 3.288




