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Undécima.—Los pensionistas que deban percibir ayuda fa-
miliar estan obligados a acreditar documentalmente en el 1ul-
timo trimestre del afio. el estado de casado y numero de hijos
a su cargo con derecho a tal ayuda familiar, ante ia repre-
sentacién Consular espafiola mas proxima a su domicilio, los
residentes en Marruecos, y en los Gobiernos Militares corres-
pondientes, los que estén en posesion de la tarieta de residencia
en territorio espafiol,

Duodécima.—E] plazo para solicitar los beneficios de la Ley
172/1965 sera de cinco anos, a contar desde la fecha de pu-
blicacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Los que presenten la solicitud después de :ranscurriao el
mismo se les dara su pension o retiro con efectos econémicos
desde el dia o mes siguiente al de la presentacion de la peti-
cion.

«En los casos en que la pension no alecance el minimo es-
tablecido en el parrafo tercero del articulc 14 de la Ley 172/
1965, queda facultada la Pagaduria Central de Mutilados y
Pensionistas Marroquies y otras por las que estos beneficiarios
perciban sus haberes pasivos, para acreditar en némina dicho
minimo y los incrementos anuales que sean aplicables segan
dispone el parrafo segundo de dicho articulo y la norma sexta
de la presente Orden.»

Lo digo a VV EE. a los procedentes efecios.

Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 14 de abril de 1967,

CARRERO
Excmos. Sres. Ministros ...

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 20 de marzo de 1967 por la que se
autoriza que el nimero y fecha del documento na-
cional de identidad sean consignados por los Gra-
duados Sociales colegiados en los expedientes en que
intervengan.

Excelentisimo sefior:

La Orden de este Departamento de 31 de enero de 1966 auto-
rizé a los Gestores Administrativos colegiados para consignar el
numero y fecha de expedicién del documente nacional de iden-
tidad de las personas a quienes representen, en determinados
casos y circunstancias que en !la misma Orden se indican.

Segun lo dispuesto en el Decreto de 2 de diciembre de 1950,
modificado por el de 22 de octubre de 1964, y en la Orden de 21
de mayo de 1956, los Graduados Sociales colegiados estan facul-
tados para desempefiar funciones de representaciéon y gestion,
sin apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuantos asuntos sociales,
que no sean exclusivos de otras profesiones, les fueran encomen-
dados.

Con el fin de evitar, como en el caso de los Gestores Admi-
nistrativos, los inconvenientes que la privacién temporal de la
posesion del documento nacional de identidad pueda originar
a los interesados en los supuestos que tengan que ser desposeidos
del mismo, para que los Graduados Sociales realicen las ges-
tiones que, dentro de su campo de actuaciéon profesional, les sean
encomendadas, es aconsejable hacerles extensiva la autorizacion
a que al principio se ha hecho referencia.

En su virtud, a peticiéon del Consejo Superior de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, previos los informes favorables
de la Secretaria General Técnica del Departamento y de la
Direccién General de Seguridad, y haciendo uso de la facultad
conferida en el articulo octavo del Decreto nimero 357/1962,
de 22 de febrero,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se hace extensivo a los Graduados Sociales colegiados, para
‘aquellos casos en que intervengan dentro de su ambito profesio-
nal, lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 31 de enero
de 1966 respecto de la facultad de consignar en la documentacién
correspondiente, s6lo cuando el documento nacional de identidad
de su representado se hallare en vigor, el nimero y fecha de
expedicion de éste, haciendo constar expresamente, bajo su res
ponsabilidad, que los datos que transeriben han sido comprobados
¥ se corresponden con los del documento.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 20 de marzo de 1967.

ALONSO VEGA

Excmo, Sr. Director general de Seguridad.

ORDEN de 30 de marzo de 1967 por la que se re-
tunden la Inspeccién de Servicios y la Seccion Cen-
tral y de Personal de este Ministerio.

Tlustrisimo sefior:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero del De-
creto 1618/1965, de 3 de junio, por el que se reorganiza la Ins-
peccion de Servicios de este Ministerio y para una mayor coor-
dinacion de ias directrices encaminadas al mejor cumplimiento
de los servicios encomendados a los funcionarios de los Cuerpos
Generales que, dependiendo de la Presidencia del Gobierno, fi-
guran adscritos a este Departamento y siguiendo ademas la
politica de restriccion en el gasto publico,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La actual Seccion Central y de Personal queda su-
primida y sus funciones y cometido se integran en la Inspeccion
de Servicios del Departamento.

Segundo.—E] Inspector general asumira las funciones que
estaban atribuidas a la Jefatura de la Seccién que se extingue.

Lo comunico a V. [. para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 30 de marzo de 1967.

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de marzo de 1967 por la que se de-
lega la firma en el Director general de Ensefianza
Técnica Superior para convocar y resolver concur-
sos-oposiciones de Profesores adjuntos de Escuelas
Técnicas Superiores.

Iustrisimo sefior:

Teniéndose que cubrir las Adjuntias vacantes de las Escue-
las Técnicas Superiores,

Este Ministerio ha resuelto delegar la firma en esa Direccién
General para convocar los concursos-oposiciones de selercién
de este Profesorado, realizar los nombramientos y, en su caso,
prorrogar los mismos.

Lo digo a V I para su conocimiento v demas efectos

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 29 de marzo de 1967

LORA TAMAYO
Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Técnica Superior

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 11 de abri] de 1967 por la que se reor-
ganiza la Oficialia Mayor del Departamento.

Ilustrisimo sefior:

La actual estructura organica de la Oficialia Mayor del De-
partamento fué establecida por el articulo séptimo del Decreto
de 7 de septiembre de 1954, que sefial6 las funciones del Oficial
Mayor y las diversas dependencias que quedaban bajo su in-
mediata Jefatura: los Servicios de Asuntos Generales y Régi-
men Econémico, Recursos, Personal, Habilitacion General y Re-
gistro General y las Secciones de Biblioteca y Archivo General,
Oficina de Informacién, Oficina de Arquitectura y Gabinete
Telegrafico. El precepto mencionado se ha visto superado a lo
largo de su vigencia por disposiciones legales posteriores que ma-
terializaban y daban conformacién juridica a las transformacio-
nes impuestas a la Administraciéon Publica por su natural in-
cremento de funciones, por las nuevas teorias sobre la organi-
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zacion o, incluso, por las exigencias de] desarrollo econdmico.
Tales disposiciones han sido la Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado, de 26 de julio de 1967 —que en su
titulo IT regula la competéncia de los diferentes Organos de la
Administracion civil—, la Ley de Procedimiento Administrativo,
de 17 de julio de 1958, en cuyos articulos 33 y 34 (desarrollados
por el Decreto de la Presidencia del Goblerno de 28 de enero
de 1965) se regulan, encuadrandolos en las Secretarias Genera-
les Téchicas, los Servicios de Informaciéon Administrativa; el
Decreto de 25 de abril de 1963, que reorganiza la Secretaria
General Técnica del Departamento, encomendandola, entre otras
funciones, la ordenacion del material bibliografico y documental
que interese al Ministerio, el Decreto de 4 de julio de 1963, die-
tado como consecuencia de la reorganizacion operada en el
Departamento por el de 10 de noviembre de 1962, que centralizd
en la Subsecretaria las Secciones de Personal Facultativo de
Ingenieros y Ayudantes de Minas. Industriales y Navales y, por
ultimo, el texto articulado de la Ley de PFuncionarios Civiles
del Estado. aprobado por Decreto de 7 de febrero de 1964, en
cuanto establece una nueva normativa en materia de personal.
Todas estas disposiciones han incidido en mayor o menor grado
sobre materias propias de la competencia de la Subsecretaria
0 han alterado la originaria organizaciéon de la Oficialia Mayor,
que reclama ahora una reestructuraciéon de sus Servicios —tal
comoO ya se preveia en el articulo cuarto del Decreto de 10 de
noviembre de 1962—, de acuerdo con las funciones que dentro
de la Subsecretaria tiene atribuidas, es decir, el conocimiento
de los asuntos de caracter general y administrativo.

Las razones expuestas iustifican sobradamente una adapta-
cién de la estructura de la referida Oficialia Mayor a las actua-
les circunstancias, lo cual logicamente ha de motivar la supre-
sibn de algunas unidades administrativas —como las Secciones
de Informacion y Biblioteca, cuyas funciones han sido asumi-
das por otros Centros y Dependencias del Ministerio—y la inte-
gracién de otras, para evitar dualidades de competencia sobre
materias analogas que exigen un tratamiento unitario, como
acontece con las diversas unidades de personal actualmente exis-
tentes y las que tenian a su cargo los asuntos relacionados con
el régimen y gobierno interior del Departamento.

En su virtud, este Ministerio, en uso de la facultad conce-
dida por el articulo 4.a) del Decreto de 10 de noviembre de 1962
¥ previo cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1289 y
130 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ha tenido a
bien disponer:

Primero.—La Oficialia Mayor del Departamento es el Orga-
no de la Subsecretaria que tiene a su cargo la gestion de los
servicios de caracter general y administrativo, cortespondién-
dole, por tanto, las siguientes funciones:

1. El estudio y gestion de la politica de personal en el Depar-
tamento, proponiendo al Subsecretario las resoluciones ade-
cuadas,

La gestion de los asuntos relacionados con el régimen eco-

noémico del Ministerio y contratacion administrativa.

El estudio, tramitacién y propuesta de resolucién de los

recursos administrativos que se interpongan contra resolu-

clones de cualquier autoridad del Departamento, a excep-
cion de los recursos en materia de propiedad industrial.

4. La gestion de los asuntos de caracter general o indetermi-
nados y 10s relacionados con la administracién y régimen
interno del Ministerio,

5. Cuantas otras funciones le sean encomendadas o delegadas
por el Subsecretario del Departamento.

e

Segundo.—La Oficialia Mayor para el buen cumplimiento de
las futiclones que se le atribuyen, se estructura organicamente
en los siguientes Servicios y Secciofies:

1. Servicio de Pérsonal.

1.1. Seccion de Personal de Cuetpos Generales.
1.2. Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.
1.3. Seccion de Personal Contratado y Relaciones Laborales.

2. ' Servicio de Régimen Econdmico,

2.1. Seccion de Administracién de Presupuestos y Contra-
tacion.

2.2. ‘Seceion de Administracion de Tasas.

2.3. Seccion de Habilitacion de Personal y Pagaduria Cen-
tral,

3. Servicio de Recursos.

Ademas, dependeran directamente del Oficial Mayor las si-
guientes Secciones:

— Seccidon de Asuntos Generales.
— Seccion de Régimen Interno, Conservaciéon y Patrimonio,
— Seccion de Registro General.

Tercero.—E] Oficial Mayor del Departamento tendra las si-
guientes atribuciones:

1. Dirigir, coordinar y gestionar los servicios a cargo de la
Oficialia Mayor.

2. Vigilar y fiscalizar todas las dependencias que la integran.

3. Resolver los asuntos que sean de su incumbencia y los que
en él delegue el Stubsecretario del Departamento.

4 Proponer al Ministro o al Subsecretario la resolucién que
proceda en los asuntos encomendados a la Oficialia Mayor
y cuya decision corresponda a dichas autoridades.

5. Ejercer la Jefatura inmediata sobre el personal adscrito a
la Oficialia Mayor y la distribucién del mismo entre las dis
ferentes unidades que la integran.

6. Las demdas funciones que le atribuyan las disposiciones en
vigor.

Cuarto.—Las unidades administrativas que se enumeran en
el nimero segundo, tendran a su cargo los siguientes cometidos:

1. Servicio de Personal.

Realizar estudios e informes y formular propuestas sobre
las materias relacionadas con ]a politica y régimen del personal
adscrito al Departamento, - el desenvolvimiento de la funcién
publica en el mismo.

Mantener las relaciones necesarias con la Comisién Superior
de Personal a efectos de informacion y coordinacién en las mas
terias propias de su competencia.

1.1. Seccién de Personal de Cuerpos Generales.

a) Realizar estudios y formular propuestas sobre necesidas
des de personal y provision de puestos de trabajo en los SBervis
cios Centrales y periféricos por lo que se refiere a los Cuerpos
Técnico de Administracion Civil, Administrativo, Auxiliar,
Subalterno, Escala Técnico-Administrativa a extinguir, Personal
no escalafonado y otros funcionarios adscritos al Departamento
no pertenecientes a los Cuerpos Especiales del mismo.

b) Con respecto al personal indicado en el apartado an-
terior:

— Formular propuestas relacionadas con la aplicacion del régi-
men juridico por el cual 8e rige.

— Tramitar y proponer, en su caso, las resoluciones oportunas
en los expedientes relativos a las incidencias que se produszs
can con respecto & su gestion y situaciones, mantener al dia
sus hojas de servicio, las relaciones, cuando proceda, y el
fichero correspondiente.

— Informar en 108 expedientes que se sustancien con motivo
de los recursos y reclamaciones que por dicho personal se
interpongan.

1.2. Beccion de Personal de Cuerpos Especiales.

a) Realizar estudios y formular propuestas sobre necesida-
des de personal y provision de puestos de trabajo en los Ser-
vicios Centrales y periféricos, por lo que se refiere a los Cuer-
pos Especiales de Ingenieros y Ayudantes Industriales, Ingenie-
ros y Ayudantes de Minas e Ingenieros Navales.

b) Con respecto a los funcionarios indicados en el apartado
anterior:

— Tramitar los expedientes relativos a pruebas de seleceion.

— Formular propuestas relacionadas con la aplicacion del régi-
men juridico general ¥y reglamentacion orgénica particular
aplicable en cada caso.

— Abrir y mantener actualizadas las hojas de servicio, formar
las relaciones de funcionarios de cada Cuerpo y €l corres-
pondiente fichero de personal. .

— Tramitar y preparar la resolucién oportiina en los expedien-
tes relativos a las incidencias que se produzcan con respecto
a su gestion y situaciones.

— Informar en los expedientes que se sustancien con ocasién
de los reciirsos ¥ reclamaciones interpuestos por dichos fun-
cionarios.
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1.3. Seccién de Personal Contratado y Relaciones Laborales.

a) Realizar estudios y elaborar intormes sobre necesidades
de contratacion de personal en orden a una eficiente gestién
de los diferentes Servicios del Departamento.

b) Formular propuestas y tramitar expedientes relaciona-
dos con los contratos de colaboracién temporal y realizacion
de trabajos especificos que concierte el Departamento, de acuer-
do con el articulo sexto de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado.

¢) Formular propuestas v tramitar expedientes sobre con-
tratacion de trabajadores al servicio de la Administracién, de
acuerdo con el articulo séptimo de la Ley de Funcionarios y ia
legislacion laboral aplicable.

d) Formular propuestas y adoptar las medidas necesarias
para la aplicaciéon de la legislacién sobre seguridad social apli-
‘cable al personal contratado y trabajadores que presten ser-
vicios en el Departamento, manteniendo las relaciones necesarias
con los Organismos correspondientes del Ministerio de Trabajo
e Instituto Nacional de Prevision.

e) Informar en los expedientes que se sustancien con oca-
sién de las reclamaciones previas al ejercicio de acciones labo-
rales.

2. Servicio de Regimen Econgmico,

Realizar estudios e informes y formular propuestas sobre las
materias relacionadas con la administracion econémica del De-
partamento y contrataciéon administrativa general.

2.1. Seccion de Administracion de Presupuestos y Contratacién.

a) Tramitar e] anteproyecto de presupuesto de gastos del
Ministerio.

b) Tramitar todos los expedientes que hayan de ser sus-
tanciados para la ejecucion del presupuesto, proponiendo la or-
denacion de los gastos correspondientes y rindiendo las cuentas
justificativas de su inversion.

¢) Tramitar los expedientes de concesion de créditos extra-
ordinarios y suplementos de créditos.

d) Elaborar los proyectos de contratos que tengan por ob-
jeto la ejecucién de las obras, gestion de servicios o prestaciéon
de suministros, asi como los que se refieren a la adquisicién
de bienes muebles o inmuebles y arrendamiento de locales, man-
teniendo la relacién debida, en su caso, con la Direccién Gene-
ral del Patrimonio del Estado

2.2. Secci6n de Administracion de Tasas.

a) Elaborar y tramitar el proyecto de presupuesto de la
Junta de Retribuciones y Tasas del Departamento.

b) Tramitar todos i0s expedientes que hayan de ser sus-
tanciados para la ejecucion del presupuesto aprobado, propo-
niendo la ordenacion de los gastos correspondientes y rindiendo
las cuentas justificativas de su inversion.

¢) Reunir informacién y realizar estudios sobre e] rendi-
miento de las Tasas y Exacciones Parafiscales, cuya gestion
tiene encomendada el Departamento, colaborando con los res-
pectivos Organismos gestores y con los Serviclos competentes
del Ministerio de Hacienda en la apropiada y mas eficaz apli-
cacion de las mismas a los fines a que se destinen.

2.3. Seccién de Habilitacion de Personal y Pagaduria Central.

a) Elaborar y tramitar las néminas de personal y proceder
a su justificacion. .

b) Organizar y dirigir el almacén de material de oficina y
efectos analogos, cumplimentar pedidos de material, cuidando
de su reposicibn para mantener las existencias necesarias en
cada momento.

¢) Cuidar del cumplimiento en los suministros de material
de los criterios aprobados sobre normalizaciéon y racionalizacién
del mismo. .

d) Percibir los libramientos que con cargo a las consigna-
clones de presupuestos y de Tasas se expidan a su nombre, rea-
lizar los pagos correspondientes y proceder a su justificacion

3. ' Servicio de Recursos.

Estudiar y tramitar los recursos administrativos que se in-
terpongan contra resoluciones de cualquier autoridad del De-
partamento, elevando la oportuna propuesta a la que deba
resolverlos. La Seccién de Recursos del Registro de la Propie-
dad Industrial continuari, no obstante, desempefiando las fun-
ciones que en esta materia tiene actualmente atribuidas,

4, Seccion de Asuntos Generales.

a) Tramitar 10s proyectos de disposiciones generales que
emanen del Ministerio y, una vez aprobados, cuidar de su in-
sercién en el «Boletin Oficial del Estado» y formar y conser-
var el correspondiente protocolo.

b) Reallzar estudios y elaborar informes sobre cuestiones
administrativas propias de 1a competencia de la Subsecretaria,
y sobre aquellas otras que especialmente se le encomienden y
conocer de los asuntos de-caracter indeterminado que no per-
tenezcan a la competencia de otro érgano del Ministerio.

¢) Tramitar los expedientes que se sustancien con motivo
de las cuestiones de competencia o conflictos jurisdiccionales,
declaraciones de lesividad, responsabilidad patrimonial del Es-
tado, reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales y cumplimiento de sentencias.

d) Preparar y remitir al Tribunal Supremo los expedientes
requeridos con ocasién de recursos contencioso-administrativos,
los que deban ser informados por el Consejo de Estado, Consejo
de Economia Nacional, Direccién General de lo Contencioso
del Estado y otros Organismos consultivos y en general man-
tener relacion con los demas Departamentos, Organismos y
autoridades para asuntos de caricter general y administrativo.

€) Actuar como o6rgano de comunicacién interna entre la
Subsecretaria y los diversos Centros y Dependencias del Depar-
tamento, . £

5. Seccion de Régimen Interno, Conservacién y Patrimonio.

a) Tramitar y preparar propuestas sobre asuntos relaciona-
dos con el régimen interno y de servicios generales, cuando
no correspondan a la competencia especifica de otros Centros
o Dependencias del Ministerio. “

b) Cuidar de la conservacién, mantenimiento, acondiciona-
miento e instalacion de los inmuebles ocupados por los Servicios
del Departamento.

¢) Formar y mantener al dia el inventario general de bie-
nes del Estado. )

d) Supervisar las actividades del Archivo General, Gabine-
te Telegrafico y Almacén de Bienes Muebles.

6. Seccién de Registro General.

a) Dar entrada a los escritos, oficios, comunicaciones y de-
mas documentos que sean presentados o se reciban en el De-
partamento y proceder a su remision al Centro Directivo u
Organismo que corresponda.

b) Dar salida a los escritos, oficios, comunicaciones y demas
documentos que emanen del Departamento.

¢) Realizar los asientos o anotaciones correspondientes en
los Libros Registro, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 65, 3, de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958

Quinto.—En los casos de ausencia o enfermedad, e] Oficial
Mayor sera sustituido por el Jefe de Servicio més antiguo en~
el cargo, y los Jefes de Servicio, por el de Seccién dependiente
de los mismos de mayor antigiiedad en dicho puesto.

Sexto.—E| Oficial Mayor podria reunir pericdicamente en
Junta a los Jefes de las Secciones de Asuntos Generales de
los. Centros y Dependencias del Departamento, para fijar ob-
jetivos, obtener y facilitar informacién, coordinar y unificar
actuaciones en aquellas cuestiones que sean de interés general.
Todo ello sin perjuicio del cumplimiento del articulo 36 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

Séptimo.—Hasta tanto el Servicio de Recursos quede rees-
tructurado y en condiciones de asumir plenamente las funcio-
nes que se sefialan en el nimero 3 del apartado cuarto de esta
Orden, los recursos que hayan de resolverse por las Direccio-
nes Generales del Departamento seguiran tramitindose por di-
chos Organismos, con arreglo a lo dispuesto en la Orden de
este Ministerio de fecha 25 de octubre de 1965.

Octavo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 11 de abril de 1967.

LOPEZ BRAVO

Timo, Sr. Subsecretario de este Departamento.



