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La aplicacion de los preceptos referidos ha determinado que
los Sargentos que vienen siendo declarados aptos en el curso
para Teniente no puedan ascender a dicho empleo, no obstante
existir numerosas vacantes sin cubrir en las plantillag del mis-
mo, hasta que promovidos a Brigada presten servicio durante
un afio como minimo con esta categoria. Para evitar la per-
turbacién que en el servicio de dichas Fuerzas ocasiona la cir-
cunstancia expuesta, asi como la paralizacion en el movimiento
natural de sus escalas, se hace preciso completar las normas
basicas sobre la materia, armonizando las previsiones conteni-
das en la Ley de 8 de marzo de 1941 con las de log Decretos
de 31 de diciembre de 1941 y 1695/1963. de 4 de julio, que la
desarrollan.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Los Sargentos del Cuerpu de Policia Armada que
conforme g lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de 8 de
marzo de 1941 hayan superado el examen previo y posterior
curso de aptitud para el empleo de Teniente, seran clasifica-
dos, a efectos de su ascenso a Oficial, por el orden de puntua-
cién obtenida entre .llos, pero detras de los Brigadas que hu-
bieran superado el mismo curso.

Segundo.—Los Sargentos aludidos, una vez obtenida la re-
ferida aptitud y cuando existan vacantes de Tenlente, serin
promovidos a Brigada sin necesidad de vacante de este empleo
y a los solos efectos de alcanzar el afio de efectividad exigido
como minimo en el dltimo empleo para ascender a Teniente
por el articulo segundo del Decreto 1695/1963, de 4 de julio.

Tercero—Lows Sargentos asi ascendidos a Brigada no ocu-
paran vacante en la escala del ultimo empleo, de tal modo que
producida una vacante entre los Brigadas ascendidos en el ré-
gimen normal que previene el articulo primero del Decreto ante-
riormente citado, serd cubierta por el Sargento a quien por anti-
giiedad corresponda, ya sea de los no declarados eptos para
Teniente o de los ascendidos a Brigada con arreglo a lo dis-
nuesto en el articulo anterior.

Cuarto.—Log Sargentos ascendidos g Brigada a los sclos efec-
tus de alcanzar el afio de efectividad en este empleo, quedarin
agregados en las unidades de la guarnicion del Cuerpo donde
se hallaban destinados al ascend-:, y si las necesidades del
servicio lo requirieran, serin destinados en plaza de superior
categoria. Las vacantes de Brigada seran cubiertas, en todo
caso, por los de dicho empleo ascendidos conforme al régimen
normal previsto por el articulo primero del Decreto 1695/1963,
de 4 de julio.

Lo digo @ V. E. para conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. B. muchos afios,
Madrid, 2 de junio de 1967.

ALONSO VEGA

Exemo. Sr. Director general de Seguridad.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de junio de 1967 por la que se dan
normas aclaratorias al Decreto 1105/1967, de 31
de mayo.

Tlustrisimo sefior:

De acuerdo con el articulo séptimo del Decreto 1105/1967 y
para su mejor aplicacion e interpretacion, este Ministerio ha
dispuesto :

1° En relacién con los articulos segundo y quinto, y con
referencia exclusivamente a las convocatorias del presente curso
académico, se autoriza a los Rectores para que atendidas cir-
cunstancias personales que puedan darse en relacién con planes
de estudios de las distintas Facultades, matriculaciones obligadas
por exigencias administrativas, distinta ordenacion de ensefian-
zas tedricas y practicas en una misma asignatura y cualesquiera
otras de analoga naturaleza puedan dispensar individualmente
de su aplicacién en una o ambas de las mencionadas convoca-
torias.

20 Se autoriza asimismo a los Rectores para que puedan
disponer que no se cuente alguna de las convocatorias a aquel
alumno que lo solicitase individualmente y con antelacion, exis-
tiendo causas justas y suficientemente comprobadas.

3. A fin de no perjudicar en sus estudios a aquellos alum-
nos de ensefianza libre que simultanean aquéllos con ofras ac-
tividades laborales se autoriza la matricula en ensefianza libre
por asignaturas, sin obligar a cursos completos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V, I, muchkos afios.
Magrid, 15 de junio de 1967.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN e 10 de junio de 1967 por lg que se re-
gula el Estatuto de los Directores de Empresas
Turisticas.

Tlustrisimos sefiores:

El notable crecimiento experimentado por la industria tu-
ristica durante log ultimos afios al ritmo marcado. por el des-
arrollo del turismo exterior e interior; el volumen alcanzado
por las inversiones orientadas hacia dicho sector y la comple-
jidad, cada dia mayor, de los problemas que han de resolver
las Empresas encuadradas en el mismo, han impuesto una mar-
cada profesionalizacién de sus elementos rectores, consolidando
de hecho la figure del Director, ya tradicional en la hosteleria,
que e extiende a otras actividades que han surgido nuevas o
vieron ampliar su campo de accién a tono con las exigencias
de un mercado claramenie expansivo.

La conveniencia por parte de la Administracion de tomar
conciencia de todo ello y la necesidad de vigilar su desarrollo,
que no solo incide en 1a economia de 1as propias Empresas, sino
que puede repercutir también con distinto signo en los infe-
reses turisticos generales, ponen de manifiesto la oportunidad
de arbitrar el marco juridico adecuado dentro del cual, y sir-
viendo las finalidades expuestas, se dé legitima satisfaccion a
quienes vienen desempefando tales funciones directivas con
plena eficacia, estimulando al propio tiempo & los que han
elegido, o puedan hacerlo en €l futuro, el amplio y sugestivo
campo del turismo para hacer profesién de su servicio al mismo.

Ya el Decreto 2427/1° 33, de 7 de septiembre, creando la Es-
cuela Oficial de Turismo, y las disposiciones que posteriormente
hen sido promulgadas para su desarrollo completan y regulan
las ensefianzas turisticas a nivel técnico, abriendo, cara al fu-
turo, el cauce por el que normalmente discurriran quienes pre-
tendan tener acceso a la direccion de las Empresas Turisticas.
Tal es el sentido del articulo 14 del Decreto de 14 de enero
de 1965, por el que se aprobo el Estatuto Ordenador de las
Empresas y de las Actividades Turisticas Privadas, aun cuando
no pasé inadvertida al legislador la necesidad, basada en
motivos de estricta justicia, tanto de respetar las situaciones
de hecho existentes, respaldadas casi siempre por actuaciones
ejemplares, como la conveniencia de dejar permanentemente
abierta, con los debidos condicionamientos, la posibilidad de
acceso a tales puestos rectores de quienes con aptitud y voca-
cién se forman paso a paso en las propias Empresas. Ello mo-
tivd la disposicion tinal tercera de dicho Decreto, por el que
se faculta a este Departamento para el reconocimiento de am-
bos supuestos, cuyo coordinado desarrollo con el articulo 14,
parrafo primero del mismo, justifican la presente dispousicion.

En ella se mantiene, como principio esencial para la unidad
y buen régimen de las Empresas, la libertad de las mismas para
designar a quienes hayan de dirigir sus establecimientos entre
las personag legalmente habilitadas para ello, y se recogen unas
prescripciones minimas que mas que innovar sancionan una
situacién que de hecho viene aplicandose a lo largo de varios
afivs, Se reafirma asi el propésito de la Administracién en
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actividades tradicionalmente reservadas a la iniciativa privada
y cubiertas con acierto por ella de mantenerse mas expectante
que activa, limitando su actuacion a abrir un cauce lo sufi-
cientemente amplio como para que pueda ella discurrir con la
maxima libertad que permitan los superiores intereses nacionales.

En méritos de lo expuesto y haciendo uso de las facultades
atribuidas a este Ministerio en las disposiciones finales segunda
y tercera del Decreto 231/1965, de 14 de enero, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Articulo 10 1. La existencia de un Director, que debera
reunir las condiciones establecidr, en la presente Orden. sera
preceptiva en los establecimientos siguientes:

a) En los hoteles y residencias clasificado. en las catego-
rias de lujo, primera A o primera B, en todo caso; y en los
hoteles y residencias de segunda o tercera y pensiones de lujo
¥ primera que tengan mas de cuarenta habitaciones.

b) En los hoteles-apartamentos y residencias-apartamentos
clasificados en las categorias de lujo y primera que tengan
mas de diez unidades, y en los clasificados en segunda y ter-
cerg categoria con mas de treinta.

¢) En los campamentos publicos de turismo clasificados en
la categoria de lujo.

d) En los blogues o conjuntos de apartamentos, bunga-
lows, villas y alojamientos similares de caraicter turistico cla-
sificados en las categorias de lujo y primera que consten de
treinta o mas unidades y en los clasificados en segunda y ter-
cera que cuenten con un minimo de cincuenta unidades.

e) En las agencias de viajes y en sus sucursales, cuando
estas ultimas estuvieren situadas en localidad distinta de aque-
lla en que radique la oficina principal. Si existieran varias su-
cursales en la misma localidad bastard un solo Director para
todas ellas.

f) En las Agencias de Informacion Turistica.

2. En los establecimientos no comprendidos en el numero
anterior sera facultativa la designacion de Director. Bn el caso
de que la Empresa estimare oportuno designarlo seran de apli-
cacion las normas de esta Orden. De no hacerse uso de tal
facultad se entendera que las funciones de Director son desem-
pefiadas por el titular de la Empresa.

Art. 2° El cargo de Director de un establecimiento de Em-
presa turistica solo podra ser desempefiado por aquellas perso-
nas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Poseer el titulo de récnico de Empresa Turistica, expe-
dido o convalidado por el Ministerio de Informacién y Turismo
a propuesta de la Escuela Oficial de Turismo.

b) Haber prestado servicios profesionales en uno o varios
de los establecimientos enumerados en el numero 1 del articulo
anterior durgnte un tiempo minimo de doce afios, de los cuales
cuatro al menos desempefiando cargos técnicos de especial res-
ponsabilidad, y superar alguno de los cursos o examenes de
aptitud que a tal efecto celebre el Instituto de Estudios Tu-
risticos.

Art. 30 1. A efectc: de lo dispuesto en el apartado a) del
articulo anterior, se entendera por «titulos convalidados» los
que, a propuesta de la Escuela Oficial de Turismo, reconozca
el Ministerio de Informacién y Turismo a quienes habiendo
obtenido su titulo en escuelas turisticas extranjeras de recono-
cido prestigio internacional y rango similar al de la mencio-
nada Escuela Oficial, reunieren ademas las siguientes condi-
giones:

a) Haber cursado estudios pare la obtencion de dicho titulo
euyo contenido e intensidad sean equivalent - a los de la ci-
tada Bscuela Oficial.

b) Haber superado las pruebas de convalidacion que a tal
fin celebre la Escuela Oficial de Turismo.

2. Los interesados dirigiran sus solicitudes, acompafiadas de
lps documentos que acrediten la concurrencia de los requisitos
exigidos, a la Subsecretaria de Turismo, la cual, oida la Direc-
oién General de Empresas y Actividades Turisticas, convocara
a los aspirantes, si procede a las primeras pruebas que se cele-
bren. Realizadas éstas, el Director de la Escuela Oficial de Tu-
rismo elevara a la Subsecretaria de Turismo, a través de la
mencionada Direccion General, las correspondientes propuestas
de convalidacion de titulo a favor de quienes hubieran supe-
rado las mismas.

Art. 4° No obstante lo dispuesto en el articulo segundo,
podran asimismo ejercer el cargo de Director en un estableci-
miento de Empresa Turistica quienes, en la fecha de pubiica-
cién de la presente Orden, se encontraren en glguna de las
siguientes circunstancias:

a) Estar ejerciendo el cargo de Director en uno de los esta-
blecimientos enumerados en €l ntimero 1 del articulo primero
de esta Orden o en Campamento Publico de Turismo clasificado
en primera categoria, siempre que se acredite haber desempe-
findo dicho cargo u otro técnico de especial responsabilidad du-
rante un tiempo minimo de dos afios, en Empresas publicas
o privadas de caracter turistico.

b) Haber desempefiado después del 1 de enero de 1960 el
cargo de Director en uno o varios de los establecimientos citados
en el parrafo anterior durante un plazo no inferior a dos afos,
o durante menos tiempo, siempre que, en este ultimo caso, se
acredite haber ejercido desde la citada fecha cargos técnicos de
especial responsabilidad en los mencionados establecimientos
durante un periodo que, computado en su mitad y sumado al
del ejercicio del cargo de Director, complete un minimo de dos
afaos.

¢) Estar ejerciendo o haber ejercido cargos técnicos de es-
pecial responsabilidad en alguno o algunos de los repetidos
establecimientos, siempre que se acredite haberlos desempefiado
durante un tiempo minimo de tres afios en ei primer caso,*
¥ de cuatro, en el segundo, y superar en uno u otro supuesto
algunos de los cursos o examenes de aptitud a que se refiere el
apartado b) del articulo segundo. Para el computo de dichos
periodos s6lo se tendra en cuenta, si se tratare de cargos desem-
pefiados en establecimientos hoteleros, el tiempo que se hayan
ejercido los mismos en hoteles o residencias clasificados en las
categorias de lujo, primera «A» o primera «By.

En los mencionados cursos o examenes de aptitud sera
considerado como mérito haber obtenido alguno de los dipiomas
sobre «Administracién. Contabilidad y Explotacién de Empresas
Hoteleras» u «Organizacion, Administracion y Contabilidad de
Campings», otorgados por el Instituto de Estudios Turisticos, o
cursado estudios en Escuelas o Centros de Ensefianza Turistica,
nacionales ¢ extranjeros.

d) Haber superado los examenes de suficiencig para cubrir
plazas de Administradores de Paradores, Albergues y Hosterias
Nacionales de la Red de Alojamientos Turisticos propiedad del
Estado.

e) Estar diplomado en la ramg de gerencia por la Escueia
Sindical Superior de Hosteleria y superar alguno de los cursos
o examenes de aptitud a que se refiere el apartado b) del ar-
ticulo segundo.

Art. 52 1 Quienes se encontraran comprendidos en algu-
no de los supuestos de los articulos segundo y cuarto deberan so-
licitar de la Direccion General de Empresas y Actividades Turis-
ticas su inscripcion en el registro de personas legaimente capa~
citadas para desempenar el cargo de Director a que se refiere el
articulo 13 de esta Orden, acompafiando cuantos documentos
acrediten sus circunstancias. Asimismo deberan justificar no en-
contrarse incursos en alguna de las causas enumeradas en los
articulos 11 ¥ 12, mediante la oportuna declaracién jurada y el
correspondiente certificado negativo de antecedentes penales.

2. Los comprendidos en el apartado b) del articulo segundo
y apartados ¢) y e) del articulo cuarto deberan incluir en su
solicitud la peticion de tomar parte en alguno de los cursos
o examenes de aptitud que celebre el Instituto de Estudios Tu-
risticos

3. Las solicitudes de aquellos que se encontraran en alguna
de las circunstancias sefialadas en el articulo cuarto deberin
tener entrada en el Registro General del Ministerio de Infcr-
maeién y Turismo antes del dia 1 de enero de 1968, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Ad-
ministrativo.

Art 6. La Direccién General de Empresas y Actividades
Turisticas, a la vista de lo que resulte de la documentacién
aportada por el solicitante y de la informacién que en su caso
ordene practicar, apreciando discrecionalmente la concurrencia
o no de las condiciones exigidas, resolveri sobre la inscripcién
o no del interesado en el mencionado Registro. De ser desfavo-
rable la resolucion recaida, serd motivada y contra ella podra
interponerse recurso de alzada ante el Subsecretario de Turis-
mo, cuyo acuerdo agotara la via administrativa.

Art, To Para el ejercicio del cargo de Director por persona
de nacionalidad extranjera, se precisara, ademas de las condi-
ciones establecidas para cada caso en los articulos anteriores,
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una autorizacion especial de la Direccién General de Empresas
y Actividades Turisticas, que ésta otorgara bajo el principio
de reciprocidad, previa solicitud de ios interesados, que deberan
acreditar que poseen el idioma espafiol y han cumplido las dis-
posiciones vigentes sobre colocacion de extranjeros en Espafa.

Art. 82 1 Los Directores seran designados libremente por
las Empresas entre las personas que reunan los requisitos exi-
gidos en esta Orden, debiendo notificarse el nombramiento a la
Direccion General de Empresas y Actividades Turisticas en el
término de ocho dias, a través de la Delegacion Provincial de
Informacién y Turismo correspondiente al lugar del estableci-
miento.

2. A la vista de dicha notificacién, el citado Centro direc-
tivo expedird al interesado el correspondiente «Carnet de Di-
rector de Empresa Turistican, a no ser que ya lo poseyera por
haber ejercido el cargo anteriormente.

3. A los gque en la fecha de publicacién de esta Orden se
encontrasen desempefiando el cargo de Director, una vez recai-
da la resolucién favorable a que se refiere el articulo sexto, se
les expedird, sin mas tramite, el «Carnet de Director de Em-
presa Turistican.

Art. 9.¢ Los Directores ostentaran ia representacién de las
Empresas en los establecimientos a su cargo, debiendo velar es-
pecialmente tanto por su buen régimen de funcionamiento y
correcta prestacion de todos los servicios, como por el cumpli-
miento de las normas de orden turistico que sean de aplicacion.

Art. 10. 1. El cese del Director debera ser notificado por
las Empresas a través de la Delegacion Provincial correspon-
diente, a la Direccién General de Empresas y Actividades Turis-
ticas en los quince dias siguientes.

2. El cargo de Director no podri estar vacante mis de se-
senta dias, saivo que, en atencién a circunstancias especiales,
debidamente justificadas, lo autorice aquel Centro directivo.

3. Durante la ausencia o enfermedad del Director o mien-
tras estuviera vacante dicho cargo, desempefiara interinamente
sus funciones el Subdirector o, a falta de éste, persona especial-
mente comisionada por la Empresa.

4. El cargo de Director no podra ser desempefiado simulta-
neamente por una mismg persona en dos o mas establecimien-
tos, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado e) del nime-
re 1 del articulo primero de esta Orden.

Art. 11. No podran ejercer el cargo de Director:

1. Los condenados por sentencia firme a penas de inhabi-
litacién o suspencién para el ejercicio profesional duramnte el
tiempo de la condena.

2. Los sancionados con suspensiéon o baja definitiva en la
profesién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del
Estatuto Ordenador de las Empresas y de las Actividades Tu-
risticas Privadas.

Art. 12 1 Sera obligatorio el cese en el cargo de Director
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Observar una conducta desordenada o licenciosa que
afecte gravemente al prestigio de ia profesiéon o a los intereses
turisticos o que la haga desmerecer en el concepto publico.

b) Ejercer otras actividades que, por su naturaleza, resul-
ten incompatibles con el cargo de Director o supongan una ma-
nifiesta falta de dedicacién en el desempefio del mismo,

2. En los supuestos @ que se refiere el nimero anterior, cuan-
do el cese no hubiere sido acordado por la Empresa, podra ser
decretado por la Direcciéon General de Empresas y Actividades
Turisticas, previa formacién de expediente, en el que sera oido
el interesado. Contra la resoluciéon de dicho Centro directivo
podra interponerse recurso de alzada ante la Subsecretaria de
'tlmvart?lﬁno' la cual, con su acuerdo, pondra fin a la via adminis-

va.

3. Excepcionalmente, cuando los hechos que motivaren la
incoacién del expediente resultaren de tal gravedad que aconse-
jasen el cese inmediato del Director en el desempefio de sus fun-
ciones, la Direccién General de Empresas y Actividades Turis-
ticas podra acordarlo asi con caracter provisional, €. momen-
to en que ordene la apertura del expediente.

Art. 13. 1. En la Direccién General de Empresas y Activi-
dades Turisticas existira un registro de personas legalmente

capacitadas para desempefiar el cargo de Director de estable-
cimientos de Empresas turisticas.

2. En dicho registro seran inscritas todas aquellas personas
que hubieran obtenido tal derecho, conforme a lo dispuesto en
€]l articulo sexto de esta Orden.

3. El encargado del registro hara constar, de oficio, en los
asientos de inscripeion, mediante las correspondientes anota-
clones:

a) Todas agquellas circunstancias que afecten a ia aptitud
para el desempefio del cargo de Director por los interesados.

b) En su caso, la fecha de expedicién del «Carnet de Direc-
tor de Empresa Turistican; y

¢) Las altas y bajas en el ejercicio profesional

4. Asimismo se cancelaran de oficio las inscripciones cuan-
do proceda por pérdida definitiva de la habilitacién para el ejer-
cicio del cargo.

Art. 14 1. Quienes se encontraren desempefiando en la fe-
cha de publicacién de esta Orden el cargo de Director en algu-
no de los establecimientos sefialados en el numero 1 del articu-
lo primero, podran continuar en el desempefio del mismo hasta
tanto recaiga la resolucion a que se refiere el articulo sexto de
la presente disposicion

2. En el plazo de un mes, a partir de la fecha de publi-
cacion de esta Orden, las Empresas comprendidas en el citado
numero 1 del articulo primero comunicarian a la Direccién Ge-
neral de Empresas y Actividades Turisticas i0s nombres y cir-
cunstancias de las personas que en aquella fecha estén desem-
pefiando el cargo de Director en sus establecimientos.

3. Los nombramientos de Directores que se produzcan a
partir de la fecha de publicacién de la presente Orden tendrin
caricter provisional hasta tanto recaiga la resolucién a que se
alude en el niumero 1 de este articulo, sin perjuicio de la obli-
gacién de las Empresas de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el nimero 1 de: articulo octavo.

Art. 15. 1 En el plazo de cuatro meses, desde la fecha de
publicacién de esta Orden, el Instituto de Estudios Turisticos,
vista la propuesta que le formule la Escuela Oficial de Turismo,
sometera a la aprobaciéon de la Direccién General de Empresas
vy Actividades Turisticas el programa de los cursos lectivos a
que se refiere el apartado b) del articulo segundo y cuya du-
racién no podri ser superior a diez semanas ni inferior a
seis, asf como el programa que habri de regir en los exame-
nes a que se refiere el citado precepto para quienes, no pudiendo
asistir a los cursos lectivos, elijan esta pruebg de aptitud.

2, Tanto el programa de los cursos lectivos como el de
los examenes de aptitud, asi como cualquier modificaciéon que
se introduzca en los mismos, seran publicados, mediante Re-
solucién de la citada Direccion General, en el «Boletin Oficial
del Estado», con la antelacion de un mes respecto del comien-
zo de los primeros y de tres meses respecto de la fecha de
celebracién de los segundos.

Art. 16. Se faculta al Subsecretario de Turismo para dictar
las disposiciones que estime oportunas respecto a la interpre-
tacion y aplicacién de la presente Orden

Art, 17. Quedan derogados el apartado d) del numero 1 del
articulo 18 y el apartado c¢) del articulo 19 de la Orden del
Ministerio de Informacién y Turismo de 26 de febrero de 1963
por la que se aprueba el Reglamento de las Agencias de Viajes;
la. disposicién transitoria quinta de la Orden del Ministerio de
Informacién y Turismo de 31 de enero de 1964 por la que se
aprueba el Reglamento de las Actividades Turistico-Informa-
tivas Privadas, y cuantas disposiciones se opongan a lo dis-
puesto en ia presente Orden.

Art. 18. La presente Orden entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II. muchos afios.
Madrid, 10 de junio de 1967.

FRAGA IRIBARNE

Ilmos. Sres. Subsecretario de Informacién y Turismo, Subsecre-
tario de Turismo y Director general de Empresas y Activi-
dades Turisticas.



