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para cada una de ellas, A estos efectos se tomara como base
para aplicar dicho recargo el salario y Plus de Convenio y.
en su caso, la antigiiedad; todo ello dividido por ocho.

Art. 17 Beneficios.—La participacion de beneficios se calcu-
larda a razén del 9 por 100 sobre los sueldos v jornales base
establecidos en el anexo.

Art. 18. Despido por parte del trabajador.—E] trabajador
que pretenda despedirse de su Empresa debera avisarlo con la
antelacién suficiente para no causar trastornos en la marcha
de la industria. A estos efectos se sefiala el preaviso de un
mes para los técnicos y administrativos y de quince dias para
€] resto del personal.

El trabajador que incumpla esta obligacion perderia el dere-
cho al percibo de las partes proporcionales de las gratificaciones
de 18 de julio, Navidad, beneficios v vacaciones que pudieran
corresponderle.

Las cantidades que por el motivo anteriormente citado pu-
dieran retenerse pasaran a incrementar el fondo de Accién So-
cial.

Art. 19. Accion Social—Para fines sociales o recreativos,
las Empresas afectadas por este Convenio que tengan grupo
de Empresa de «Educacion y Descansop abonaran una cuota
anual de 100 pesetas por cada trabajador fijo a su servicio al
referido grupo. Esta cuota sera absorbida en caso de fijarse
reglamentariamente otra analoga para los mismos fines.

Art. 20. Prendas de trabajo.— Con i.dependencia de las
prendas que se determinan en la Ordenanza general de aplica-
cion, las Empresas afectadas por este Convenio se obligan a
suministrar al personal de camaras un jersey de lana, un cha-
queton aislante de frio y botas de goma, ¥y a los conductores
de vehiculos de reparto y sus ayudantes, un chaquetén de in-
vierno y dos camisas y dos pantalones. Las prendas quedaran
siempre propiedad de la Empresa.

CAPITULO III

Di1sPOSICIONES FINALES

Primera.—Los miembros integrantes de la Comisién Delibe-
radora manifiestan que el presente Convenio ha sido acordado
por unanimidad de todas sus partes.

Segunda.—La representacion social se compromete a mejorar
la produccién en cantidad y calidad, respondiendo de esta forma
al criterio que ha inspirado las negociaciones del Convenio, ba-
sadas en el maximo espiritu de comprension y buenas relacio-
nes humanas,

ANEXO UNICO

TABLA DE SALARIOS

Salario Plus
Categorias base Convenio

Administrativos: Mensual Mensual
Jefe de primera ... ... .co vie oo sen s e 3.960 4,872
Jefe de segunda ... ... e vee aee ven wee e 3.960 3.912
Oficial de primera ... ... ... «eo ser wee ane 3.150 3.378
Oficial de segunda . 3.150 2.802
Auxiliar de mas de 24 anos 2.520 1.704
Auxiliar de menos de 24 afios ... .. ... 2.520 1.176
Aspirante de 14 a 16 afos ... ... ... ... 1.200 816
Aspirante de 16 a 18 afos ... .v. wee wee 1.680 840
Aspirante de 18 a 20 afioS ... .ee ser aee 2.520 504
Viajante ... .. 3.150 3.378
Corredor de plaza 3.150 3.378

Técnicos:
Técnico titulado ... ... cve ve oo con aus 5.670 5.850
Jefe de fabricacién ... .. G yue R GR 5.670 5.082
Encargado Zeneral ... ... .. see oo sse sen 3.420 6.660

Diario Diario

Encargado de seccion ... ... 96 192
Auxiliar de laboratorio (ambos sexoa‘- 96 7

Subalternos:
Jefe de almacén ... ... we vev vee 90 101
Cobrador de plaza ... s wie sen see ser aee 90 73
TelefONiSta ... wve wen cee cer wae sse ore sue aee T 56

Salario Plus
Categorias base Convenlo

Vigilante ... .. 87 56
Portero u Ordenanza 87 56
Mujer de limpieza ... ... ... .. o oL 84 39
Botones de 14 a 16 afios ... ... ... ... ... 35 32
Botones de 16 a 18 afios ... ... ... .o .ue 56 1%
Botones de 18 a 20 afios ... ... ... .1 e 84 39

Obreros: Oficlos propios:
Oficial de primera ... ... ... .. o oor wee 96 106
Oficial de segunda ... ... ... «vr cer wer s 96 87
Jarabista (categoria unica) ... ... ... ... 96 Vit
Fogonero (categoria nnieca) ... ... ... ... 96 87

Oficlos auxiliares.
Oficial de primera ... ... ... .o e ven oee 96 106
Oficial de segunda ... ... ... oo ver wen wun 96 87
Oficial de tercera ... ... ..o e see ees aae oo 90 13

Peones especializados:
Decoradora ... ... 5 4eR TR eeE e 90 82
Empaquetadora ¥y hanadm—a 90 44
PEONOR i won ove sns daw ads GEv sew 9% o5 o 84 49

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de ambito interprovincial
de la «Indu.'!ria Resinera, Destiladoras de Mierasy,
acordado en 8 de abril de 1967.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial de la «Industria Resinera, Destiladoras de Mieras», y sus
trabajadores, acordado en 8 de abril de 1967; y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical se eleva a esta Direccion General de Ordenaciéon del
Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose cuns-
tar de manera expresa que las normas del Convenio no ten-
dran repercusion alguna en los precios;

Considerando que esta Direccion General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucion, de confurmidad con lo dis-
puesto en e] articulo 19 del Reglamento de Convenios Colecti-
vos Sindicales, de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dis-
puesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afo.

Vistas las disposiciones legales citadas v demdas de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda :

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la «Industria Resinera, Destiladoras de
Mierasy.

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucion y del
texto del Convenio en el ¢Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, S. muchos anos.

Madrid, 20 de junio de 1967.—El
Posada Cacho,

Director general, Jesis

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DESTILADORAS DE MIE-

RAS Y LOS TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA

INDUSTRIA RESINERA, DE 14 DE JULIO DE 1947, CON

EXCEPCION DE LOS PRODUCTORES RESINEROS DE
MONTES Y REMASADORES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.» Territorial.—Las disposiciones del presente Con-
venio regiran en todas las provincias del territorio nacional
peninsular, Baleares y Canarias, quedando excluidas del mismo
las Provincias Africanas.

Art. 2.0 Personal—Este Convenio Colectivo afectara al per-
sonal que constituye el subgrupo b) del grupo A) y a la totalidad
del personal encuadrado en los grupos B) a F), ambos inclu-
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sive, del articulo 8. del Reglamento Nacional de Trabajo para
la Industria Resinera de 14 de julio de 1947, y cuyos salarios
se fijan en el articulo 26 del mismo, asi como & los represen-
tantes del Distrito Forestal de que habla el articulo 32, obligan-
do todas y cade una de sus clausulas a los citados trabajadores
¥ a las Empresas destiladoras de mieras sitas en el territorio
antes dicho o que se instalen en lo sucesivo.

Art. 3.2 Vigencia y duracion.—Con independencia de la fe-
cha en que una vez aprobado aparezca el presente Convenio
inserto enl el «Boletin Oficial del Estado», entrari en vigor en
su totalidad por el principio de retroactividad desde el 1 de
ener> de 1967.

Su duracion seri de un ano, prorrogable téacitamente por
periodos de igual duracién si no es denunciado por ninguna de
las partes con antelacién superior & fres meses de su expira-
cién o de la de cualquiera de sug prérrogas.

Art. 40 Compensacion y absorcibn de mejoras.~Todas las
mejoras econémicas aqui concedidas podrin ser absorbidas o
compensadas con las que en lo sucesivo puedan concederse por
disposicion legal si son superiores, y si son inferiores, en la
parte correspondiente.

Art. 5. Salarios—Se fija para el pedn un galario de 97,20
pesetas diarias, y el tanto por ciento que esta mejora econémica
representa para dicho pedén se aplicard a los salarios totales
de las demis categoriag profesionales aprobadas por el ante-
rior Convenio Colectivo, al que éste sustituye, constituyendo
las mejoras econémicas que se enumeran y fijan en la tabla de
salarios para cada categoria profesional.

Este salario nuevo serd el que se aplicari igualmente para
domingos, dias festivos y fiestas no recuperables, gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, vacaciones, antigiiedad y participa-
cién en beneficios. Asimismo y sobre él se aplicard la prima de
7,50 por 100 que en favor de los trabajadores temporeros con-
cede la Orden de 18 de diciembre de 1958,

Art. 6.° Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.—Cada
une de ellas consistira en quince dias del nuevo salario que
a cada categoria profesional se concede siempre que en el mo-
mento de la firma de este Convenio Colectivo perciban una gra-
tificacién inferior a dicha cifra; si la gratificacion fuera su-
perior, 1a mantendrin, pero perclbiéndola. sobre los nuevos sa-
larios.

Art. 70 Vacaciones—Se conceden quince dias naturales de
vacaciones como minimo para el personal afectado por este
Convenio Colectivo y que en la actualidad no llegue g dicha
cifra, percibiendo en ellas el salario del Convenio; los que
disfruten plazo superior, las mantendrin con los nuevos sa-
larios.

PREVISION SOCIAL

Art. 8. Todas las mejoras econdomicas que se establecen en
el presente Convenio Colectivo quedaran excluidas de cotiza-
cidn a la Seguridad Social y Mutualismo Laboral en la cuantia
que exceden de los minimos fijados por las disposiciones vi-
gentes.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 90 Ropa de trabajo.—Todas las Empresas encuadredas
en el presente Convenio Colectivo facilitaran a su personal
obrero un buzo por afo.

Art. 10. Cargos Sindicales Piiblicos.—~Las Bmpresas se obli-
gan g conceder toda clase de facilidades a los cargos sindicales
¥ publicos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos jus-
tificar posteriormente su asistencia, y durante su ausencia para
el desempefio de su misién percibiran los emolumentos corres-
pondientes al igual que si estuvieran presentes en sus puestos de
trabajo y sin pérdida alguna por ningin concepto.

Art. 11. Comision Mirta.—Para todas las cuestiones rela-
cipnadas con la interpretacion del Convenio Colectivo esta-
blecido se acuerda constituir en el seno del Sindicato Nacional
de Industrias Quimicas una Comisién Mixts Paritaria, com-

puesta por' cuatro representaciones econdémicas e igual nimero |

de representantes sociales.

Art. 12. Regamentacion Nacional de Trabajo—Las represen-
taciones econémica y social suscribientes de este Convenio
Colectivo contraen el compromiso de estudiar dentro de la cam-
pafia de resinacién de 1967 la modificacién de la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para la Industria Resinera, apro-
bada por Orden de 14 de julio de 1947, elevando un nuevo pro-
yecto al Ministerio de Trabajo.

Art. 18, EIl presente Convenio Colectivo, al que ambas par-
tes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por libre
acuerdo de voluntades de las mismas, emitidas unanimemente
por sus respectivas representaciones.

CLAUSULA ESPBECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

Ambas partes hacen constar su criterio de que las disposi-
ciones de acuerdos de este Convenio Colectivo, en su opinién,
no determinarin un alza de precios, a pesar de las mejoras
econdémicas establecidas en favor de los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Se mantienen los premios de aentigiiedad que en la actuali-
dad se vienen realmente percibiendo.

A partir de la fecha de entrada en vigor de este Convenio
los que se devenguen se haran efectivos sobre los salarios es-
tablecidos en el mismo.

En cuanto a la interpretacion, aplicaciéon, incumplimiento
y demas cuestiones que puedan surgir de este Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, Reglamento para su aplicacién y disposiciones comple-
mentarias.

TABLA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA RESINERA

Categoria Salario
Grupo A) Personal de monte
Subgrupo b):
Anual
Guardas mayores (COn CASA) ... ... ... wi ivs ove ous oo 45.363,65
Sobreguardas (CON CASA) ... ... .ee ves cos son aee sos oes oee 42.711,60
Guardas (COI CASA) ... ... ... .ue sse sei ssi ses sen sen oo 40.031,90
Diario
Maestros de labores ... ... ... <o er aen e o 102,40
VigHanbes ... ... o cia wie 6% ser ses see Som aes esm wse 97.20
Grupo B) Personal de fabrica
Subgrupo a) Personal de destilacion:
Destiladores de primera (con casa, luz y tres tone-

ladas de lena al afio) . : 126,70

Destiladores de segunda (con casa, qu y Lres t.one-
ladas de lefia al afio) ... ... .. 118,60
Ayudante de destilador (con casm oz y tres tfone- ‘
ladas de lefia al aiio) . . 102,40
Subgrupo b) Profesionales de oficio:
Oficiales de primera ... ... ... ... coo cie cee cos %ea ere one 121,50
Oficlales de segunda ... ... ... .. cic eee ee soe see cse ae 113,45
Oficiales de Tercera ... ... ... ... .oo i ces e von ser wun aes 106.80
Subgrupo ¢) Aprendices:
De 14 2 15 AllUS .. oo ot vor sis see see eee sen sen see eee 39,80
Deidh 8 16 8008 v ois viv wis wne sim, o5 wamiins sos S8 wss 54,10
De 16 & 1T A0S ... .. cov oot cor vt vee eee ver e eee ane 54,55
De 2T 8 18 AR08 ..o vux seo aip waw sos mus o svs wes sen e 67.75
Subgrupo d) Peones especialistas:

I Receptores Pesadores ... ... ... ... ... s ses es s 113,45
II Fogoneros y Carreteros ... ... ... ... eee ses ees see 105,30
ITII Cuadreros ¥ ATTIETOS ... ..a vco ver ser ser sen soe ses 100,20

Subgrupo e) Peones:

I Peones ordinarios ... ... ... ... oo v eer cer we e 97.20
IT Pinches:

A 10S 14 AM0S ... ... cit vee ver eer eee e ans eee eee e ees s 32,60
A 105 15 ATI0S ... cov i.. vee see see see ven ses see see e aen aan 42,00
A.103:18 BROR oic sua avi s5e ivw wes wis fsm iEE swE 0E W GaE w5 50,10
A10s 17 A0S ... .o il ces e e e aee e sae see e e e 59.65
Grupo C) Personal subalterno

Anual

I Ordenanzas: En oficinas centrales de Madrid,

Barcelona y Bilbao (y cinco quinquenios de
TT0 pesetas) . 45.260.45

En oficinas centrales de rest,a.nte*; 'pla.?as t’v cm-
co quinquenios de T70 pesetas) . vee il ... 36.011,05
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Categorla Salario Ca-egorila Salario
Diario I %mmdigosz gﬁo dema.sml’.-lwnciadps (cinco quinque- 15
II]:I[ g].ﬂlt:-ceneros Wee wes wEe sen B6R Wed G sas SR8 WES gas ses lgg II1 Ay?uadanbes demt‘e; ::: ::: :.T: :: ::: ::: ::: ::: ::: 110.080,20
OTTETOS ... wor gue ste sen soé 45 o35 gus 388 006 sas sas t'lm‘ - :
Iv &renos Bas eSS Lag SEF ses A Bes S8 gas BEE SR san ARE aes wlw Iv Pmm % etc-) TR en mem MRAmes R e wm.“
Mensual
Grupo D) Personal administrativo
Anual V Representanfe del Distrito Forestal ... ... we oo 371166
I Jefes de 1.»:
En fabricas ... ... rer wed she Wes was o0 T72.139,60
En oficinas cent.ra.les, excepcion de Madrid
Barcelona y Bilbao 82.803,15 : -
En oficions de Mads d " Bareslons. y ‘B llbao ( y RESOLUCION de_; la Direccién General de Orde-
cinco quinquenios de 1.870 pesetas) . 106.074,05 nacién del Traba'~ por la que se aprueba el Con-
=8 venio Colectivo interprovincial de Empresas de In-
II Jefes de 2.3: dustrias Cdrnicas.
Bn fabricas .. o e e e e 64.083,35 Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
En oficinas centra.les, “excepcién de Medrid, cial de Empresas de Industrias Carnicas;
Barcelona y Bilbao . r e e 69.429,30 Resultando que con fecha 1 de diciembre de 1966 la Comi-
Fn oficinas de Mﬂ.dl‘id Ba.rcelona y Bilbao (y slén designada para deliberar sobre el mencionado Convenio
cinco quinquenios de 1.620 pesetas) . 92.700,65 acordé por unanimidad aprobar su texto;
Resultando que el dia 28 de diciembre entr6 en el Registro
IIT Oficial administrativo de 1.*: de Convenios Colectivos Sindicales de la Direccién General
de Ordenacion del Trabajo escrito de la Secretaria General de
En fabriea ... ... .. 56.071,10 la Organizacién Sindical, en el que se recoge el informe del
En oficinas cen,ra:les excepclon "de Madrid Sindicato Naclonal de Ganaderia favorable a su aprobacién, en
Barcelona y Bilbao . . 61.152,40 razén a las mejoras que é] se consignan para Empresas y
En oficinas de Madnd, Barcelona y Bﬂbao (y trabajadores ¥y & que en la preceptiva clausula especial corres-
cinco quinquenios de 1.345 pesetas) , 79.342,00 pondiente se declara que dichas mejoras no pueden producir
. _ . repercusién en los preclos, con lo que se cumple lo establecido
IV Oficial administrativo de 2.»: en el parrafo cuarto de articulo quinto del Reglamento de
22 de julio de 1958, tal como quedd redactado por la Orden
En fabrica ... ... ves wee oo D2T2TT0
de 24 de enero de 1959, escrito que para completar el expe-
g:.rc:?géza; Bcgg:rﬂa.les excepclén de Madrid, 56.071,10 diente hubo de ser ampliado por los de fecha 21 de marzo
En oficinas de AadrldeEi.rcelona v Bllbao (y o y 5 de junio del afio actual sobre ambito de aplicacién del
cine« quinquen ~s de 1.220 pesetas) . 69.989,40 Convenio y oiros exiremos;
D Considerando que esta Direccion General es competente para
V Auxiliares: resolver este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958;
En fabrica ... ... .. 41.360,20 Considerando que por las mejoras que en el texto se esta-
Pn oficinas centrales, exeaepcmn de Madnd blecen y su no repercusién en los precios procede aprobar di-
Barcelona y Bilbao ... ... 46.703,80 cho texto,
En oficinas de Mad.nd Ba.rcelona y Bﬂbao (y Esta Dn-eccién General ha resuelto:
cinco quinguenios ¢ - 990 pesetas) ... ... v wu. ... 57.160,15 . . .
1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-
VI Aspirantes: terprovincial de Empresas de Industrias Carnicas
2.0 Notificar dicha aprobacién a la autoridad sindical para
De 14 a 16 anos: que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que
contra esta Resoluciéon no cabe recurso alguno en la via ad-
En féabrica ... ... ... sie vma uee 18.145.45 ministrativa, segiin el articulo 23 del Reglamento, redactado
En oficinas centrales, excepeion de Madrid, de acuerdo con lag Orden de 19 de noviembre de 1962,
Barcelona y Bilbao ... ... .- e 21.768,65 3.0 Disponer su publicacion en el «Bo'etin Oficial del Es-
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ... .. 30.207,95 tadon, de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento.
De 16 g 18 afios: Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y demés
efectos,
En fabrica ... ... 24.463,90 Dios guarde a V S. muchos afios.
En oficinas centrales, excepcién de Madrid, Madrid, 22 de junio de 1967.—El Director general, Jesis
Barcelona y Bilbao ... ... .. 30.208,00 Posada Cacho,
En oficinas de Madnd Ba,rcelona. y Bﬂbao 36.894,70
Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
De 18 g 20 anos:
En fabrica . - 30.227,45 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE CARACTER
En oﬁcinas cenr.ra.les. excepcwn de Madrld INTERPROVINCIAL DE INDUSTRIAS CARNICAS
Barcelona y Bilbao . .. 36.894,70
Pn oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ... ... 44.641,85 CAPITULO PRIMERO
AMBITO
Grupo E) Personal técnico no titulado ;
: Articulo 1o Territorial—Las disposiciones del presente Con.
I Encargado de fabrica o servicios (cinco quin- venio regirin en todas las provincias espafiolas. a excepcién de
quenios de 1.065 pesetas) 64.083,35 las provincias africanas
II Contramaestres o Maestros de Taller y Jere de Art. 20 Funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
Labores (cinco quinquenios de 990 pesetas) ... ... 53.390,55 del presente Convenio todas las Empresas a las que corresponde
III Delineantes y Jefes de depOSIto (cinco quinque- aplicar la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de Industrias
nios de £10 pesetas) . vi O WaR RE RS R 54.730,85 Céarnicas. )
IV Auxiliares analistas ... ... «oe e vor ses vee e ..o 41.360,20 Quedan sometidas también aquellas Empresas cuya actividad

Grupo F) Personal titulado

;2 Ingeniero de Montes (du:'a.nte los dos pfrimeros
afios) . cee sed res

principal es la de Industrias Carnicas y que, como consecuencia
de las mismas, tienen otras funciones auxiliares o derivaciones
industriales que en base de conservar la unidad de Empresa
afecten a la totalidad de su plantilla, siempre y cuando no estén
incluidas en otros Convenios Colectivos.



