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Categorla Salario Ca-egorila Salario
Diario I %mmdigosz gﬁo dema.sml’.-lwnciadps (cinco quinque- 15
II]:I[ g].ﬂlt:-ceneros Wee wes wEe sen B6R Wed G sas SR8 WES gas ses lgg II1 Ay?uadanbes demt‘e; ::: ::: :.T: :: ::: ::: ::: ::: ::: 110.080,20
OTTETOS ... wor gue ste sen soé 45 o35 gus 388 006 sas sas t'lm‘ - :
Iv &renos Bas eSS Lag SEF ses A Bes S8 gas BEE SR san ARE aes wlw Iv Pmm % etc-) TR en mem MRAmes R e wm.“
Mensual
Grupo D) Personal administrativo
Anual V Representanfe del Distrito Forestal ... ... we oo 371166
I Jefes de 1.»:
En fabricas ... ... rer wed she Wes was o0 T72.139,60
En oficinas cent.ra.les, excepcion de Madrid
Barcelona y Bilbao 82.803,15 : -
En oficions de Mads d " Bareslons. y ‘B llbao ( y RESOLUCION de_; la Direccién General de Orde-
cinco quinquenios de 1.870 pesetas) . 106.074,05 nacién del Traba'~ por la que se aprueba el Con-
=8 venio Colectivo interprovincial de Empresas de In-
II Jefes de 2.3: dustrias Cdrnicas.
Bn fabricas .. o e e e e 64.083,35 Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
En oficinas centra.les, “excepcién de Medrid, cial de Empresas de Industrias Carnicas;
Barcelona y Bilbao . r e e 69.429,30 Resultando que con fecha 1 de diciembre de 1966 la Comi-
Fn oficinas de Mﬂ.dl‘id Ba.rcelona y Bilbao (y slén designada para deliberar sobre el mencionado Convenio
cinco quinquenios de 1.620 pesetas) . 92.700,65 acordé por unanimidad aprobar su texto;
Resultando que el dia 28 de diciembre entr6 en el Registro
IIT Oficial administrativo de 1.*: de Convenios Colectivos Sindicales de la Direccién General
de Ordenacion del Trabajo escrito de la Secretaria General de
En fabriea ... ... .. 56.071,10 la Organizacién Sindical, en el que se recoge el informe del
En oficinas cen,ra:les excepclon "de Madrid Sindicato Naclonal de Ganaderia favorable a su aprobacién, en
Barcelona y Bilbao . . 61.152,40 razén a las mejoras que é] se consignan para Empresas y
En oficinas de Madnd, Barcelona y Bﬂbao (y trabajadores ¥y & que en la preceptiva clausula especial corres-
cinco quinquenios de 1.345 pesetas) , 79.342,00 pondiente se declara que dichas mejoras no pueden producir
. _ . repercusién en los preclos, con lo que se cumple lo establecido
IV Oficial administrativo de 2.»: en el parrafo cuarto de articulo quinto del Reglamento de
22 de julio de 1958, tal como quedd redactado por la Orden
En fabrica ... ... ves wee oo D2T2TT0
de 24 de enero de 1959, escrito que para completar el expe-
g:.rc:?géza; Bcgg:rﬂa.les excepclén de Madrid, 56.071,10 diente hubo de ser ampliado por los de fecha 21 de marzo
En oficinas de AadrldeEi.rcelona v Bllbao (y o y 5 de junio del afio actual sobre ambito de aplicacién del
cine« quinquen ~s de 1.220 pesetas) . 69.989,40 Convenio y oiros exiremos;
D Considerando que esta Direccion General es competente para
V Auxiliares: resolver este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958;
En fabrica ... ... .. 41.360,20 Considerando que por las mejoras que en el texto se esta-
Pn oficinas centrales, exeaepcmn de Madnd blecen y su no repercusién en los precios procede aprobar di-
Barcelona y Bilbao ... ... 46.703,80 cho texto,
En oficinas de Mad.nd Ba.rcelona y Bﬂbao (y Esta Dn-eccién General ha resuelto:
cinco quinguenios ¢ - 990 pesetas) ... ... v wu. ... 57.160,15 . . .
1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-
VI Aspirantes: terprovincial de Empresas de Industrias Carnicas
2.0 Notificar dicha aprobacién a la autoridad sindical para
De 14 a 16 anos: que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que
contra esta Resoluciéon no cabe recurso alguno en la via ad-
En féabrica ... ... ... sie vma uee 18.145.45 ministrativa, segiin el articulo 23 del Reglamento, redactado
En oficinas centrales, excepeion de Madrid, de acuerdo con lag Orden de 19 de noviembre de 1962,
Barcelona y Bilbao ... ... .- e 21.768,65 3.0 Disponer su publicacion en el «Bo'etin Oficial del Es-
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ... .. 30.207,95 tadon, de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento.
De 16 g 18 afios: Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y demés
efectos,
En fabrica ... ... 24.463,90 Dios guarde a V S. muchos afios.
En oficinas centrales, excepcién de Madrid, Madrid, 22 de junio de 1967.—El Director general, Jesis
Barcelona y Bilbao ... ... .. 30.208,00 Posada Cacho,
En oficinas de Madnd Ba,rcelona. y Bﬂbao 36.894,70
Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
De 18 g 20 anos:
En fabrica . - 30.227,45 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE CARACTER
En oﬁcinas cenr.ra.les. excepcwn de Madrld INTERPROVINCIAL DE INDUSTRIAS CARNICAS
Barcelona y Bilbao . .. 36.894,70
Pn oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ... ... 44.641,85 CAPITULO PRIMERO
AMBITO
Grupo E) Personal técnico no titulado ;
: Articulo 1o Territorial—Las disposiciones del presente Con.
I Encargado de fabrica o servicios (cinco quin- venio regirin en todas las provincias espafiolas. a excepcién de
quenios de 1.065 pesetas) 64.083,35 las provincias africanas
II Contramaestres o Maestros de Taller y Jere de Art. 20 Funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
Labores (cinco quinquenios de 990 pesetas) ... ... 53.390,55 del presente Convenio todas las Empresas a las que corresponde
III Delineantes y Jefes de depOSIto (cinco quinque- aplicar la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de Industrias
nios de £10 pesetas) . vi O WaR RE RS R 54.730,85 Céarnicas. )
IV Auxiliares analistas ... ... «oe e vor ses vee e ..o 41.360,20 Quedan sometidas también aquellas Empresas cuya actividad

Grupo F) Personal titulado

;2 Ingeniero de Montes (du:'a.nte los dos pfrimeros
afios) . cee sed res

principal es la de Industrias Carnicas y que, como consecuencia
de las mismas, tienen otras funciones auxiliares o derivaciones
industriales que en base de conservar la unidad de Empresa
afecten a la totalidad de su plantilla, siempre y cuando no estén
incluidas en otros Convenios Colectivos.
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Las Empresas de nueva creacion radicadas en el ambito te-
rritorial del presente Convenio y comprendidas en el funcional
deberian regularse por las prescripciones del mismo.

Art. 3.0 Personal.—El Convenio afectar4 a todo el personal
tanto fijo como eventual! y temporero, empleados en el centro
de trabajo de Empresas incluidas en el ambito funcional y
situadas dentro del ambito territorial, a excepeién del compren-
dido en el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 40 Perfodo de aplicacion.—Serd de un afio, a partir
del 1 de enero de 1967, a cuya fecha se retrotraeran sus efectos
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Art. 5.0 Prorroga—A la extincion de su perivdo de aplica~
cién se considerari prorrogado por la tacita de afio en afio,
siempre que por alguna de las partes que lo suscriben no lo
denuncie mediante escrito dirigido a1 Director general de
Ordenacién del Trabajo. proponiendo su previsién e rescision,
formulando dicho escrito con una antelacién de tres meses como
minimo respecto a la fecha de expiracion del plazo de dura-
cién o de cualquiera de sus prorrogas,

Art. 6.0 Compensaciones de las mejoras.—El incremento vo-
luntario o plus que se establece en este Convenio podra absor-
ber cuantos emolumentos tengan establecidos las Empresas o
que en el futuro se establezcan, bien voluntariamente o por
disposicién legal, con inclusién de las primas a la produccién
o cualquier otro estimulo existente, en tanto no signifique mermg
alguna en el total retributivo que vienen percibiendo los pro-
ductores.

Art. Te Condiciones mds beneficiosas—Las condiciones eco-
némicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el caracter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantados en
las distintas Empresas que impliquen condiciones mas benefi-
ciosas con respecto a las convenidas subsistirin para aquellos
productores que vienen disfrutindolas.

Las mejoras econdémicas por el concepto que sea, actual-
mente en vigor, seran absorbidas por el Convenio.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 80 Organizaciéon.—Consideramos a la Empresa como
la forma de organizacién del trabajo orientada a la creacion
de riquezas en beneficio de cuantos la integran y al servicio de
la comunidad nacional para el bien comin de la economia
nacional.

Art. 9.2 Rendimientos.—De acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 8 de mayo de 1961, se reservan las Empresas la fa-
cultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el Ju-
rado de Empresa y Enlaces Sindicales, conducentes a consi-
derar como actividad normal la que desarrolla un operario me-
dio, integrado a su trabajo bajo una direccion competente, pero
sin el estimulo de una remuneracién por incentivo, ritmo que
pueda mantenerse facilmente un dia tras otro sin excesiva fa-
tiga fisica y mental y se caracteriza por la realizaciéon de un
esfuerzo constante y razonable. En caso de discrepancia en
las estimaciones de los rendimientos, se recurriri al arbitraje
de la Comisién Nacional de Productividad. Las Empresas podran
confeccionar las tablas de incentivo para su aplicacién, de
acuerdo con los Reglamentos de régimen interior y disposiciones
vigentes.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Art. 10. Retribuciones—La retribucién que percibiran los
trabajadores por el rendimiento normal que efectiien en ocho
horas de trabajo diarias con arreglo a las categoriag enunciadas
serda la que figura en el cuadro anexo tunico a este Convenio.

Art, 11, Cotizacion.—Los aumentos de salarios concedidos

en el presente Convenio no cotizaran por Seguridad Social ni
Mutualismo Laboral ni se computarin a efectos del Plus Fa-
miliar.
Art. 12. Igualmente no se tendri en cuenta el Plus o
aumento de Convenio para el célculo de los aumentos por tiem-
po de servicio, Plus de trabajo nocturno o cualquier otro de-
vengo personal.

Art, 13. Gratificaciones fijas—Las pagas reglamentarias de
18 de Julio y Navidad se convierten en veinte dias naturales de
salario, que comprenderi el salario o sueldo base reglamentario,
el aumento por antigiiedad y las retribuciones y pluses volun-
tarios que se conceden en este Convenio.

Asimismo, la participacién en beneficios sera la que esta-
blece la Orden de 16 de mayo de 1961.

Art. 14. Retribucién en caso de enfermedad o accidente.—~
En caso de baja por enfegmedad o accidente de trabajo, las
Empresas abonaran el complemento necesario para que, junta-
mente con la prestacion econdémica del Seguro de Enfermedad
o dieta por accidente, el trabajador percibiese el total de su
salario reglamentario a partir del decimosexto dia de ocurrir
la enfermedad o el accidente.

Por lo tanto, no tendra derecho a dicho beneficio el produe-
tor cuyo periodo de baja por enfermedad y accidente sea infe-
rior a quince dias. Estos beneficios se percibiran durante cua-
renta y una semanas en caso de enfermedad, y en caso de
accidente, mientras perciba dieta por incapacidad temporal.

Las Empresas tendran la facultad de que por médicos a su
servicio sea visitado en su domicilio y reconocido el productor
cuantas veces Se estimen necesarias. Del informe facultativo
emitido por el médico de Empresa o el facultativo que ésta
designe en cada momento dependeri el abono de los correspon-
dientes complementos.

Art. 15. Vacaciones—El personal afectado por el presente

‘Convenio disfrutara de veinte dias de vacaciones anuales, sin

distincién de categorias, que seran retribuidas con el salario
o sueldo base reglamentario, el aumento por antigiiedad y las
retribuciones o pluses voluntarios que se conceden en este
Convenio.

CAPITULO IV
COMPENSACION

Art, 16. Compensacion—Los productores §e comprometen,
en compensacion a las ventajas obtenidas, no sélo a realizar
en lo posible un aumento de la productividad sino a cumplir
su cometido con la obligada disciplina, diligencia, aplicacién
y lealtad a la Empresa.

Dicho Plus de Convenio tendri caracter de estimulo a la
asistencia, puntualidad y rendimiento, y por tanto dejari de
percibirse en los casos que no haya realizado jornada completa,
pudiendo asimismo ser suprimido cuando el productor cometa
falta de puntualidad o asistencia temporal, averias por descui-
do, falta de limpieza o tenga un rendimiento inferior al normal.
Sin embargo, se percibira en caso de enfermedad, accidente,
domingo y dias festivos.

Art. 17. Repercusion de precios—Log componentes de la
Comision deliberadora consideran que la aplicacion de los acuer-
dos adoptados en este Convenio no implicarin repercusiones en
los precios de venta de los productos de las Empresas afectadas.

CAPITULO V
COMISION MIXTA

Art. 18. Creacion.—Se crea la Comision Mixta del Convenio
como drgano de la interpretacion, arbitraje, conciliacion y wvi-
gilancia de su cumplimiento, salvo en lo dispuesto en los ar-
ticulos 26, 27 y 28 del Reglamento para la aplicacién de la
Ley de 24 de abril de 1958.

Funciones.—Son funciones especificas de la Comisiéon mixta
las siguientes:

1la Interpretacién auténtica del Convenio,

2a Arbitraje en los problemas o cuestiones que sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto,

3.» Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical.

43 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

52 Estudio de la evolucién de las relaciones enfre las par-
tes contratantes.

62 Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
prictica del Convenio En caso de duda, la Comisién elevari
consulta a la autoridad laboral o sindical competente.

La Comisién mixta tendrid su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Ganaderia en Madrid, pudiendo no obstante reunirse
en cualquier otro lugar del pais previa autorizacién sindical.

La Comisién mixta se compondri de un Presidente, un Se-
cretario y diez Vocales, cinco por la Seccidon Econdémica y cinco
por la Social, procurando estén debidamente representados los
grupos econdmicos afectados y las categorias profesionales de
los grupos sociales, designandose igual numero de Vocales su-
plentes,

La presidencia recaeri en el Presidente del Sindicato Na-
cional, quien podra delegar en la persona que estime conve-
niente. El Secretario seri naombrado por la Comisién mixta.
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DISPOSICIONES FINALES P s B [Besrt-
& Las Empresas legalmente obligadas a ello dispondrin base  Convenlo total
de un plazo de tres meses para lag adaptacién de sus Regla-
mentos de régimen interior a las prescripciones del presente | oficigl tripero de Primera .. 96 40 136
Convenio. Oficial tripero de Segunda ....... 96 37 1
24 Para el supuesto de que la Direccién General de Orde- | OfCIZ ITPEre do SC8URAD -.oovr o ! e
nacién del Trabajo no aprobase, haciendo uso de sus facultades | g0ia) afinador de segunda, ...... 96 37 133
regladas, alguno de los puntos esenciales de este Convenlo, | poioieotor de astas y pezunas ... 90 32 122
desvirtuandolo, quedaria éste sin eficacia préctica, deblendo Operarios de colas y crines ..... 90 32 122
volver a estudiarse por ambas partes su contenido. Oficiala sebera de primera ...... 96 29 125
segun soenes 96 22 18
ANEXO UNICO Al CONVENIO INTERPROVINCIAL ggg}g: mﬁr‘;%‘: pﬂm;: o % izs
DE INDUSTRIAS CARNICAS Oficiala tripera de segunda ..... 96 22 118
Oficiala medidora de primera ... 96 29 125
— Oficiala medidora de segunda ... 96 22 118
Categoria Salario Plus buclon | personal obrero en industrias de
base  Convenio total despojos cdrnicos comestibles
Oficial de primera ........ccceenees 96 40 136
Técnicos Oficial de Segunda ................. 96 37 133
Técnicos titulados superiores ..... 5.670 584 6.254 .
TéeNICOs tILUIAAOS oovvrrvveeerres 410 808 gai | Bereonss obrers en Indristrics
Técnicos no titulados .....cceeeeeees 3.420 1.519 4.939
o 5 Maestro chacinero .................. 96 54 150
Personal administrativo Oficial chacinero de primera ... 96 43 139
Jefe de primera ...... e 3960 1.008 4968 | Oficlal chacinero de segunda .. 96 0 136
Jefe de segunda ... veees 3960 875 4835 | Oficlala ... 96 18 114
Oficial de Drimera ......ceeese. 3150 1.396 4546 | Ayudante de oficiala .......... 90 18 108
il'iel de _ganaderos S — 3.160 1.396 4.546 Personal obrero de tramsportes,
el de carniceros ... 3.150 1.396 4.546 re : :
parto y conservacion en fri-
Oficial de segunda ... 3.150 1.169 4.319 orificos carga descarga
Auxiliar ........... e 2520 1.377 3897 | 9 ¥ corga. ¢ v
Aspirantes de 17 afios e 1680 1.293 2973 | Conductor mecanico ............... 96 46 142
Aspirantes de 16 afios .. 1.680 918 2.598 Chéfer ... 96 38 134
Aspirantes de 15 afioS ......en. 1050 1.050 2100 | Conductor de vehiculos de trac-
Aspirantes de 14 afios .. 1.050 609 1.659 cién  animal ......oecceeeeeevnnnnns 90 43 133
Viajantes ............cccccivessceserm 3.150 1.396 4,546 Lavacoches ...... 90 29 129
Operario de cé.maras !rigorlﬂcas, 90 37 127
Personal subalterno Cargadores y Descargadores ... 90 37 127
CorRdoY v avies 2.610 1.568 4178
Almacenero 2610 1335 3945 | Persomal de Jficios Varios
Mozo de AlmMacén .......cccvesnnnse 2610 1.026 3636 | Carpintero ................eeeeens 96 40 136
Pesador o Basculero .. 2610 1.138 3.748 A?szml 96 40 136
Guarda Jurado 2.610 1.044 3.654 F‘ont,anero—Hoja.latero ....... . 96 40 136
Vigilante ............. 2610 988 3598 | PINEOr ....ccooverrrerrmmmreressnsenesaeaes 96 40 136
Ordenanza ....... 2.610 954 8564 | EleCtriClSta ...c.oeescucuonsaseenensasess 96 40 136
Portero ois 2.610 954 3.564 Fogonero ........ 96 40 136
Botones o recadero de 14 a.ﬁos 1.050 512 1.562 Peén 84 29 113
Botones o recadero de 15 4fios ... 1.050 829 1.879 Aprendiz de primer afio ......... 35 - 12 47
Botones recadero de 16 afos ... 1.680 600 2.280 Aprendiz de segundo afio ......... 35 31 66
Botones o recadero de 17 afios . 1.680 870 2.550 Aprendiz de tercer afio 0 MAs ... 56 49 98
L o 2610 974 3584 = © fercer aflo o mas
Mujeres de limplaa por hora ... 10 3 13
Telefonistas ........ SRS wR G 2.610 1.287 3.897
SALARIO HORA
Personal obrero en matadero
A los efectos del Decreto de 21 de septiembre de 1960 y las
Encargado ......coecvsresnisiecsarens 96 50 146 | Ordenes ministeriales de & de mayo y 14 de junio de 1961, y dadas
Celador ........... 96 43 139 las dificultades de consignar en este anexo el salario hora co-
Matarife de primera ...... 96 40 136 | rrespondiente a cada categoria profesional, se consigna a con-
Matarife de segunda ...... 96 k4 133 tinuacién la férmula siguiente:
Oficial dependiente particu]ar de
ganado lanar y cabrio ......... 96 43 139 SB+A+PCx12+ T+ N+ B = Salario hora
Oficial conductor ganadero ...... 96 40 136
Oficial cuidador de ga.na.do 96 37 129 365—D—F—Vx38
Ayudante . 90 39 129 L
Mufiidora .... 84 17 101 Explicacion de los signos
Marcador .........cooeuueeueee 9 3 13 SB = Sueldo base. . 12 = Meses o dias del afio.
Personal obrero de industrias de A = Antigiiedad. | T = Gratificacién del 18 de
despojos cdrnicos industriales PC = Plus Convenio, Julio.
N = Gratificacion Navidad. F = PFesrivos y no recupera-
Maestro Sebero ..........ccceceevnnenes 96 50 146 B = Participacién en benefi- bles
Oficial sebero de primera .. 96 40 136 cios. |V = Vacaciones,
Oficial sebero de segunda ... 96 37 133 365 = Dias del afio. 8 = Jornada legal de tra-
Oyudante Oficial sebero ...... 90 39 129 D = Domingos. bajo.




