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ORDEN de 30 de junio de 1967 dpor la que se deja
sin efecto_la excepcidén contenida en el numero 4
de la de 24 de septiembre de 1964 para las Escue-
las Normales de Granada, Murcia y Valencia.

Ilmo. Sr.: Haciendo uso de la autorizaciéon concedida por el
Decreto 917/1963, de 25 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), se fueron refundiendo las Escuelas Normales
dobles, de Maestros y Maestras, por distintas Ordenes minis-
teriales, siendo la tltima la de 24 de septiembre de 1964,
la que se refundieron en una sola Escuela las que no lo habian
sido hasta la fecha, facultandose a las de Granada, Murcia, Va-
lencia y Barcelona para disponer de doble Profesorado por
cada disciplina fundamental, situacion que fué mpdificada en
esta 1ltima Escuela por la Orden ministerial de 8 de marzo
de 1965, guedando, por tanto, tnicamente exceptuadas las de
Granada, Murcia y Valencia.

Las actuales circunstancias, creadas por la entrada en vigor
en 1 de octubre proximo del nuevo plan de estudios parg la ca-
rrera del Magisterio, aprobado por Orden ministerial de 1 de
junio actual, y la aplicacion de la Orden ministerial de 10 de
septiembre de 1966, sobre el horario laboral minimo del personal
docente en los Centros de Grado Medio dependientes de este
Departamento, aconsejan la unificacién de su régimen en todas
las Escuelas ﬁormales; en su virtud,

Este Ministerio ha resuelto dejar sin efecto, a partir ae 1
de octubre préximo la excepcion contenido en el numero 4 de
la Orden ministerial de 24 de septiembre de 1964 para las Es-
cuelas Normales de Granada, Murcia y Valencia, cuyos Claustros
se regiran, & partir de la mencionada fecha, por los parrafos se.
gundo y tercero del nimero 5 de la mencionada Orden.

Lo digo a V. 1. para su conacimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de junio de 1967.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Primaria.

ORDEN de 17 de julio de 1967 por la que se auto-
riza el funcionamiento como Ceniro especializado
para el Curso Preuniversitario durante el bienio
1967-1969 al Colegio masculino «Lourdes», de Za-
ragoza.

Ilmo. Sr.: Vista la peticion del Director del Colegio mascu-
lino «Lourdesy, establecido en el paseo del General Mola, ou-
mero 46, de Zaragoza, en la que solicita autorizacion como Centro
especializado para el Curso Preuniversitario bienio 1967-69.

Teniendo en cuenta que, segun informa la Inspeccion de En-
sefianza Media en 29 de mayo y 5 de junio tultimos, el Centro
reiine las condiciones precisas para el buen funcionamiento ¥
que el Colegio Reconocido de Grado Superior «El Salvador» (Pa-
dres Jesuitas), de Zaragoza, asume la responsabilidad académica
de los estudios del Centro,

Sste Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 1862/1963, de 11 de julio («Boletin Oficial del Estadoy de
8 de agosto), ha resuelto:

Primero.—Autorizar el funcionamiento como Centro especia-
lizado para el Curso Preuniversitario qurante el bienio 1967-69 al
Colegio masculino «Lourdes», de Zaragoza.

Segundo.—Asumird la responsabilidad académica del buen
funcionamiento de los estudios del Centro el Colegio Reconocido
de Grado Superior «El Salvadory (Padres Jesuitas), de Zara-
goza,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Que Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 1 de julio de 1967.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Media.

ORDEN de 19 de agosto de 1967 por la que se deja
sin efecto a partir de 1 de octubre préxumo las re-
ducciones de horario del profesorado de las Es-
cuelas Técnicas de Grado Medio.

Ilmo. Sr.: Los intereses de la ensefianza aconsejan dejar sin
efecto, a partir del préximo curso académico, las autorizaciones
provisionales de reduccién de jornada concedidas al profesorado
de las Escuelas Técnicas de Grado Medio, por lo que,

Este Ministerio ha dispuesto que todas las autorizaciones con-
cedidas a los Catedraticos numerarios, Profesores auxiligres,
Maestros de Taller o Laboratorio y Profesores especiales de las
Escuelas Técnicas de Grado Medio queden sin efecto a partir
de 1 de octubre préximo, si bien podran reconocerse de nuevo,
ajustandose a las normas que en su dia se dicten para ello.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento y efectas.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 19 de agosto de 1967.

LORA TAMAYQ

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Profesional.

MINISTERIQO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccibn General de Orde-
nacion del Trabajo por la_que se aprueba el Con-
venio Colective Sindical de la Compania «lberia,
Lineas Aéreas de Espana, S. A.», ~ sus Tripulantes
Técnicos.

Visto el Convenio Colectivo Sindical sucrito el 13 de febrero
ultimo para los Tripulantes Técnicos de la Empresa «Iberia, Li-
neas Aereas de Espafia, S. A.», por los representantes de la
misma y los de su personal de vuelo, ¥ )

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sin.
dical, en escrito de 21 de abril préximo pasado, expone que en
las deliberaciones entre la citada Empresa y su personal de
vuelo se alcanzo acuerdo pleno con los Tripulantes Técnicos,
suscribiendo para los niismos el Convenio que se transcribe a
continuacién y cuya aprobacién solicita; que por el contrario no
fué posible acuerdo con los Tripulantes Auxiliares, por cuyo
motivo solicita a su vez que, si procede, se dicte para éstos la
correspondiente Norma de Obligado Cumplimiento;

Resultando que sin perjuicio de la resolucién que se dicte
en su dia para los Tripulantes Auxiliares, que han determinado
la prosecucién de las deliberaciones entre los representantes de
la Empresa y de su personal de vuelo, presididas por un funcio-
nario de este Departamento, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 del vigente Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales, se han emitido los preceptivos informes respecto al Con-
venio suserito con los Tripulantes Técnicos, oponiéndose por la
Direccién General de Prevision determinados reparos g los ar-
ticulos 150, 156 bis y 157 de su texto; .

Considerando que la competencia de esta Direccién General
parg aprobar el Oonvenio antes citado se determina expresamen-
te en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 sobre Con-
venios Colectivos Sindicales y en el articulo 19 de su Reglamento
de 22 de julio siguiente, modificado por Orden ministerial de 19

‘de noviembre de 1962;

Considerando que conforme al articulo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Ordenes ministe-
riales de 24 de enero de 1959 y 19 de noviembre de 1962, no se
entenderd que se produce desaprobacién de un Convenio cuando
la resolucion de la autoridad laboral rectifique su texto para
adaptarlo a las disposiciones legales de rango superior, por cuyo
motivo y por razones de seguridad juridica, procede modificar
del Convenio entre la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas de Espafia,
Socledad Anéniman, y sus Tripulantes Técnicos los articulos que
se citan a continuacién al tenor siguiente:

Art.-2° Del parrafo segundo sera suprimida la frase «salvo
las de promocién y progresién y las que expresamente se declaren
aplicablesy. )

Art. 50. Su texto gueda sustituido asi: «Durante un periodo
maximo de dos afios y anterior al de prueba, en su caso, la
Compaiifa podra admitir Tripulantes en practicas g:e no pueden
ser considerados como miembros de la Tripulacion Técnica de
Vuelo. Durante este periodo de practicas no tendran estos Tri-
pulantes otro derecho que el correspondiente a la percepcion del
35 por 100 de la cantidad que por coeficiente de programacion y
prima de vuelo adicional. en su caso, corresponda al nivel de
entrada de la especialidad, asi como el 100 por 100 de las dietas
que puede devengar. En el caso de los Pllotos 1a especialidad se
entiende referida al Grupo de Terceros Pilotos.»

Arts. 150 al 152, inclusive—La referencia que los mismos
contienen al Seguro de Enfermedad queda sustituida por la de
«Asistencia Samitaria de la Seguridad Socialy,

Art. 156 bis—Se afadira a su ultimo parrafo el siguien-
te texto: «Por tratarse de una mejora establecida con anterio-
ridaq a la entrada en vigor del Régimen General de la Segi-
ridad Social y a fin de evitar discriminaciones entre el perso-
nal de la Empresa.n

Art. 157—Al texto se afadira lo siguiente: «Lo dispuesto
en este articulo es completamente independiente de las condi-
ciones que deban cumplir los tripulantes, para €l disfrute de
lag prestaciones de la Seguridad Social, conforme a las disposi-
ciones legales vigentes.»

Vistos los preceptos legales invocados y sus concordantes,

Fsta Direncion General ha tenido a bien:

Primero.—Apropar el ‘Convenip Colectivo Sindical de la
Compafifa «lberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A», y sus Tri-
pulantes Técnicos, que se transcribe a continuacién, con las reg-
tificaciones y adiciones consignadas en el ultimo considerando.

Segundo.—Ordenar la publicacion de esta Resolucién del
%esxt.g% integro del citado Convenip en el «Boletin Oficial del

on,

Lo que comunico a V, S. ﬁa.ra. su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V, S, muchos afos,
Madrid, 10 de julio de 1967.—FEl Director general, Jesiis Po-
sada Cacho.

Sr, Secretario general de la Organizacién 8Bindical.
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Segundo Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
«Iberia, Lineas Aéreas de Espafa, S. A.», con su
personal de vuelo

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 10 Ambito territorial—El ambito de aplcacién del
presente Convenio abarca todos los Centros y Dependencias de
trabajo de la Compaiia, tanto en Espaiia como en el extran-
jero, en relacién con el aAmbito personal que se refleja en el
articulo siguiente.

Queda mncluido en el aAmbito territorrial Guinea, excepto en
el régimen econdémico y demas normas complementarias conte-
nidas en el anexo nimero 3.

Art. 2° Ambito personal.—E]l ambito de aplicacion afecta
al personal Técnico de vuelo de la plantilla de la Compaifiia
«Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.»n, esto es: Pilotos ¥y
Oficiales de Vuelo en las situaciones contempladas en el pre-
sente Convenio, con exclusién de los tripulantes que hayan pa-
sado ¢ pasen en el futuro a servicio en tierra, al que se refiere
el articulo 156, que se regiran por la norma contenida en el
anexo nimero 2,

E] personal contratado a plazo fijo por tlempo no superior
a siete meses, se regira -por la Ley de Contrato de Trabajo, Re-
glamentacién Nacional de Trabajo, Reglamento de Régimen
Interior de «lIberiay y demés normmas de aplicacién general y
las especificamente pactadas en su contrato de trabajo, con ex-
ciusion de las contenidas en este Convenio, salvo las de pro-
m&ién y progresi6én y las que expresamente se declaren apli-
cables,

El tripulante con contrato a plazo fijo de hasta siete meses
de duracién, una vez finalizado dicho contrato, si continuase
prestando seryicio, pasara automaticamente a integrar la plan-
tilla de la Compafiia.

El tiempo durante el que se haya fresmdo el servicio en
virtud de contrato a plazo fijo, inmediatamente antes de su
contratacién por tiempo indefinido, sera computado, a sus efec-
tos, dentro del periodo legalmente establecido como prueba.

'No se regira por este Convenio el personal que ingrese en la
Compafiia en funcién de titulo aeronautico recogido en el De-
creto de 13 de mayo de 1955 y Orden de 24 de mayo del mismo
afio, v sea contratado para desempefiar funciones propias de
este titulo en tierra.

Art. 30 Ambito temporal.—E] presente Convenio entrari en
vigor el dia primero del mes siguiente a su aprobacién.

El Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
1970, y sera prorrogable por la ticita de afio en afio si en el
plazo de tres meses, anteriores a la fecha de su terminacién,
no se ha pedido oficialmente su rescision o revisién por cual-
quiera de las partes.

Art. 4° Mejoras legales—La Direccién aplicard al personal
afectado i1as mejoras legales que se establezcan por normas de
mayor rango, que en su conjurto sean mas beneficiosas que las
fijadags por este Convenio.

Art. 5o Compensacién y absorcion~Cuantas mejoras econd-
micas se establecen en este Convenio produciran la compensa-
cién de aquellas.que, con caricter voluntario o pactado, tuviese
ya otorgadas la Direccién, Anilogamente serviran para absor-
ber las que pudieran establecerse por disposiciones legales en el
futuro, siempre que las contenidas en el presente Convenio sean
més beneficiosas, en su conjunto.

Art. 60 Vinculacion a la totalidad.—E]l presente Convenio
constituye un todo orgénico ¥y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Art. 70 Trato mds favorable.—Cuando la interpretacién del
texto del Convenio se prestase a soluciones alternativas se apli-
cara en cada caso concreto aquella que sea mas favorable a los
tripulantes.

Art. 8° Comision mirta—Para la vigilancia y cumplimiento
de cuanto se establece en el presente Convenio se crea una
Comisién mixta, integrada por cinco representantes de los tripu-
lantes Técnicos (un Primer Piloto, un Segundo Piloto, un Tercer
Piloto, un Mecinico y un Radio-Navegante), nombrados todos
ellos por el Jurado Unico de Empresa, preferentemente de entre
las personas que sean vocales del mismo, representantes ‘sindica-
les o hayan tomado parte en las negociaciones del Convenio y
por un nimero no superior de representantes de la Direccién
de la Compafifa. La presidencia de la Comisién seri ostentada
por €l Director Gerente.

Las sesiones de la Comisién mixta seran plenarias cuando
se traten cuestiones o asuntos que afecten a todo el personal
técnico. Actuaran parcialmente, en Subcomisiones, cuando se
traten asuntos especificos de alglin grupo de tripulantes téc-
nicos.

La Comisién debera ser constituida en un plazo de diez dias,
a partir de la fecha de nombramiento de los representantes
sindicales por el Jurado Unico de Empresa. Su conocimiento se
llevard a cabo en la primera sesién que se celebre después de ld
firma del Convenio.

La Comisién mixta ser4 el unico érgano en el seno de la
Compafifa con potestad- y facultad para interpretar lo regu-
lado en el Convenio.

Cuando la Comisién lo estime conveniente, en funcién de
la indole e importancia de los asuntos a tratar, podra solicitar,
a peticion de una o ambas partes, el asesoramiento del Sindi-
cato Nacional de Transportes y Comunicaciones o de cualquier
otro organismo que se estime oportuno

Asimismo ambag partes de comun acuerdo podran solicitar
¥y someterse al arbitraje de dicho Sindicato.

Se acompafia como anexo numero 4 el Reglamento de la
Comisién mixta,

Art. 9.0 Recursos contra decisiones de lg Comision mirta.—
Contra las decisiones de'la Comisién mixta ambas partes ten-
flrarl_'x'e derecho a recurrir ante los Organismos previstos por
a Ley.

Art. 10. Readaptacién de tripulantes.—Si como consecuen-
cia de la modificacién de los sistemas operativos internos, los
avances de la técnica u drdenes recibidas de la autoridad aero-
néutica, fuera necesario alterar la composicién de las tripula-
ciones, la Direccién, con respecto tan s6lo a aquellas personas
que actualmente figuran en plantilla, las adaptari a nuevas
funciones o puestos de trabajo en vuelo, de amﬁoga. o superior
consideracién, en tanto retinan el conjunto de condiciones exi-
gidas para la declaracién de aptitud de cada tripulante,

Asimismo la Compafiia procurari la permanencia en sus
actuales puestos de trabajo de aquellos otros que no fueran
giagiwes de superar las pruebas exigidas para la transforma-

Art. 11. Entirada en servicio de nuevos aviones.—Si durente
la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compaiifa
nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién implique actividad
que suponga merma en los ingresos que el Convenio permita
alcanzar con la actividad no incrementada o actividad superior
a la que los tripulantes aceptan realizar, el Convenio podra
ser objeto de revisién por cualquiers de las partes,

CAPITULO II

Principios informadores

Art. 12. Salvaguarda de los intereses de la Compaiifa.—Los
tripulantes, en el ejercicio de sus funciones, se obligan a sal-
vaguardar los intereses de la Compafiia como propios, tomar las
medidas necesarias de proteccién de vidas y bienes que éstg les
confie y evitar toda imprudencia, ignorancia o negligencia que
pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes, del pres-
tigio de la Compaiiia o de sus resultados econémicos.

Art. 13. Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.—Los

- tripulantes se obligan a dedicar toda su actividad profesional

a la Compafifa y a cooperar con la Direccién para mantener su
pericia y nivel de formacién a la altura de las misiones que le
corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo,

' aceptando la realizacion de las pruebas y cursos que establezca,

asi como los controles e inspecciones que determine,

Los tripulantes se comprometen a mantener actualizados los
titulos, licencias, calificaciones y demas documentacién necesa-
ria para el normal desempefio de sus funciones. También se
obligan a exhibir tal documentacién a la Autoridad y a la
Direccion, si fueran requeridos para ello.

La Compafila mantendra el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, avisando previa-
mente a su vencimiento y dando las facilidades necesarias para
que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de renovacién de esta documentacién seran por
cuenta de la Compania.

Art. 14. Régimen de vida.—Los tripulantes se obligan a lle-
var una vida adecuada a las exigencias de su profesién y a
cumplir las érdenes que reciban de la Direcci6n para el mante-
nimiento integral de sus condiciones para el vuelo, de acuerdo

" con el Reglamento de Higiene del personal volante.

Art. 15. Otras ocupaciones—Los tripulantes no podran de-
dicarse a ninguna actividad profesional retribuida ajeng a la
Compafiia, ni efectuar vuelos como tripulantes fuera de ella,
por cuenta propia ni ajena, mientras estén en situacién de
actividad.

Art. 16. Banalizacion.—La Direccién de la Compailia podra
asignar turnos de vuelos a sus tripulantes técnicos en aviones
ajenos, en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juri-
dica de asociacién o cesion, en régimen de cooperacién o con-
clerto, siempre que tales tripulantes actilen en equipo.

Los Tripulantes técnicos admiten volar con la tripulacién
auxiliar que la Direccién de la Compafiia designe al efecto,
tanto en aviones propios como ajenos, siempre que retnan los
requisitor exigidos para sus respectivos puestos de trabajo y su
designacién cumpla las exigencias legales vigentes.

Art. 17. Legislacion vigente y reglamentos internos.—Para
conseguir que las operaciones de vuelo de «Iberia» se desarro-
llen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, re-
gularidad, calidad y economia necesarios, los tripulantes se com-
prometen de mamnera muy especial al cumplimiento de las
normas o disposiciones de régimen interior complementarias de
las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las conte-
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nidas en los Manuales de Operaﬁiona de Ruta y de Avidn. 1

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables en
cada caso o cualesquiera otros Reglamentos de Trabajo, érdenes
e instrucciones que puedan ser impartidas por la Direccién de
la. Compafiia 0 sus representantes, dentro del ambito de su
competencia.

Asimismo, la Direccién de la Compafiia se responsabiliza
de facilitar a los tripulantes acceso @ los manuales vigentea
de operaciones y de ruta, asi como las revisiones
dientes y de que los que figuren a bordo estén al dia y cum-
plan todas y cada una de las regulaciones vigentes tant.o na-
cionales como extranjeras.

CAPITULO III
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 18. A fin de completar y actualizar las definiciones es-
tablecidas en la Reglamentaciéon Nacional y Reglamento de Ré-
gimen Interior de «Iberian, se desarrollan en este ca.piﬁulo las
distintas definiciones de tripulantes, prevaleciendo su nueva
redaccion cuando exista contradiccion, lagunas o problemas de
interpretacion en el ambito laboral.

_Art. 19. Tripulante—Persona a quien la Direccién de «Ibe-
riap puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra
v al bordo durante la preparacién, realizacion y finallzacién del
vuelo.

Art. 20. Tripulante téenico—Tripulante poseedor de titulo,
licencia y calificaciones que permiten asignarle obligaciones
esenciales para la operacién de una aeronave.

Art. 21. Tripulacién.—Conjunto de Tripulantes técnicos y

Augxiliares nombrados expresamente la Direccién de «Ibe-
riay para la realizacién de un serviclo de vuelo.
- Durante la realizacién del servicio actiian directamente a
las ¢rdenes del Comandante, al que auxillan, ayudan y ase-
soranaden el cumplimiento de la misién que le estd enco-
mendada.

Art. 22. Piloto—Tripulante técnico poseedor del titulo y
cencia que le acrediten como tal y que, segin las call.fica.cio-
nes extendidas por la autoridad aeronautica, deberd desempe-
fiar las funciones que «Iberia» le asigne.

Art, 23. Comandante.—Piloto en posesién de titulo licencia

y calificaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada,
que se desxgna. expresamente por la Direccién de «Iberian para
ejercer el mando.

Dada su condicién de,puesto de confianza, esta exprosa.-
mente excluido de la apficacion de este convenio, @ efectos
de nombramiento, deberes y derechos inherentes al cargo.

Art. 24. Copiloto.—Piloto distinto del Comandante en el
cesempeno a bordo de una funcién de pilotaje.

Art, 25. Primer piloto.—Piloto encuadrado en el grupo la-
boral correspondiente, a qujen la Direccion de «Iberiay ha
calificado «apto» para el desempefio de cualquier funcién de
pilotaje y mando a bordo de sus aeronaves.

. Art. 26. Segundo piloto.—Piloto encuadrado. en el grupo la-
boral correspondiente, a quien la Direccién de «Iberia» ha ca-
lificado «apto» para el desempefio cde cualquier funcién de
copiloto a bordo de sus aeronaves.

Art. 27. Oficial de vuelo—Tripulante técnico encuadrado
en el grupo laboral correspondiente que comprende a Terceros
Pilotos, Mecénicos y Radio-Navegantes.

Art, 28, Tercer piloto.—Piloto encuadrado en el grupo la-
boral de Oficiales de Vuelo, a quien la Direccién de «IbeTian
no llega -a considerar apto para poder sustituir al Comandante
enl las condiciones requeridas para los segundos Pilotos y cuya
misién ‘a bordo, principalmente, sera formativa y de ayuda
bajo supervision.

Art. 28 bis, Oficial técnico.—Tripulante técnico facultado
para desempefiar obligaciones esenciales para la operacién de
la aeronave, distintas de las de pilotaje.

Art, 29. Mecdnico de Vuelo.—Oficial técnico encuadrado en
€l grupo laboral de Oficiales de Vuelo, cuya misién fundamental
a bordo es la vigilancia del estado y la operacién de la célula,
planta motriz y sistemas auxiliares de la aeronave, asi como el
registro de anotaciones y confeccion de partes sobre los mismos,

Art. 30. Radio-Ngvegante—Oficial técnico encuadrado en
el grupo laboral de Oficiales de Vuelo, cuya misién fundamental
a bordo es la confeccién y control de planes de vuelo, la ope-
racién de los equipos de comunicaciones y navegacién y la vi-
gxla.nc:a de su estado, asi como el registro de anotaciones y con-

ciébn de partes sobre los mismos.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 31. Con objeto de adecuar la clasificacién profesional
de los tripulantes, se establece la siguiente clasificacién, por
especialidades, grupos y niveles, a efectos solamente econémico-
administrativos y enunciativos,

1. Primeros Pilotos:

Nivel 1.
Nivel 2,
Nivel 3.
Nivel 4,
Nivel 5,
Nivel 6.
Nivel 7.

2. Segundos Pilotos:

Nivel '7

3. Oficiales de Vuelo (Terceros Pilotos, Mecénicos y Radio-
Navegantes) :

Art. 32. Ordenacidn del personal—Los tripulantes estarin
relacionados de forma ordenada dentro de su o laboral.

Esta ordenacién vendri dads por la antigiiedad técnica en
sugrupodent.mdslaCompaﬁiaﬂyporelcumljmientodelas
reguJaelunm de promocién especificadas en el capitulo IV. -

En relaciéon elaborada de acuerdo con este criterio constara.,
ademas del nimero de orden, el afio de nacimiento, la anti l.le-
dad técnica en su grupo, la antigliedad administrativa, el
y la fecha del Gltimo nivel alcanzado y, en su caso, laespa.
cialidad o especialidades que tenga reconocidas, la consideracién
a grado merim' si la tuviese, y cualquier otro dato que pueda
ser considerado de interés,

La Direccién de la- Compafiia confeccionaré, a 31 de diclem-
bre de cada afio, la ordenacién del personal a que se refiere
este a.ﬁ:iculo que ser4 publicada el mes de marzo.

Art, 33. Antigiledad técnica.—] eros Pilotogs y Ofi-
ciales de Vuelo se considera antigiiedad t.écnlca la fecha en s
que un tripulante realiz6 el primer vuelo solo de su especialidad,
enserﬂdodetmn@orbasga cos de «Iberiam, regulares, char-
ter o eontra.ta.dos, to en vigor en la misma.

Para Segundos Pilotos la antigiiedad téenica vendra definida
por la fecha y el orden de prelacién que fije la Direccién de
Operaciones en funcién de las condiciones, pruebas y califica-
mmmowymhm“ammmoombmdemo

o especiali
M!&mmdetermsms&nﬂmemmmﬂdeordm uﬁdl:m
ordenada correspon siempre que se CONSO con
la superacion - satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con el articulo 51.
En caso de coincidencia de fecha, ecalificaciones, condiciones.
titudes, la prioridad quedara definida por la heora, la anti-
gu tiva y la edad, por este orden,
Art. 34, Ant administrat iva.—Tiempo
desde la fecha de ingreso en la -Compafiia «Iberiay. Esta anti-
gliedad se vera afectada por las alteraciones que le sean apli-
cables, de acuerdo con lo prescrito por la Ley.
Art, 35. Nivel.—Cada uno de los escalomes retributivus que
un te puede alcanzar, de acuerdo con las normas ce
promocién y que regula sus emolumentos con independencia
de su puesto de trabajo.

CAPITULO 1V

Ingreso, promocién y progresién
SECCION PRIMERA: INGRESO

Art. 36. Admision.—La admision del personal de vuelo en
la Compaifiia se realizari de acuerdo con las disposiciones le-
gales vigentes y las establecidas en los articulos siguientes.
Art. 31. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condiciones
que deberan reunir los tripulantes para ingresar en la plan-
tilla de la Compafifa seran fijadas por la Direccién, que esta-
blecera en cada momento las pruebas médicas, hea'ica.s,
i.envueloasuperar. junto con las restantes normas a

A su ingreso en la Compafifa, los Pilotos quedarian encus-
dradeos deamerdoeunlos requisitos exigidos por la Autoridad
Aeronfutica .y la Compafila. como Terceros o Segundos Pilo-
ATe 35 %"?"mm““" ! ingreso—En igualdad de con-
ere ra el reso. con-
dlci%%es ge dara prefs e pa i ﬁ it ;
o de prueba som.l e otros gl'upoa laborales de la
gﬁm&ﬁia afectados pg:r
SECCION SEGUNDA: PROMOCION

Art. 30. Promocion.—La promocién del personal de vuelo
podgil ucirsepmcamblodemvel, dentro de la misma es-
pec

o por cambio de grupo o especialidad.
Art. 40. Promocién por cambio de nivel—La promocién por
cambio de nivel se produciri autométicamente cuando por el
 tripulante se cumplan las tres condiclones sigulentes:

a) Haya permanecido dos afios en el nivel alcanzado.
b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas
voladasporsnﬂataoﬂotasenla_ ad en que haya
. durante este tiempo.
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¢) Haya superado satisfactoriamente los cursos y pruebas
de aptitud a que hubiese sido sometido por la Compafiia en
dicho periodo, tanto los establecidos para la calificacion de
tipo de avién o ruta como los periédicos de comprobacién y
calificacién cde aptitudes requeridas.

Todo primer Piloto que cumpla las condiciones requeridas
en este articulo promocionari no te, con independen-
cia de que sea nombrado o no como Comandante.

Art. 41. Promocién diferida—a) Cuando a un tripulante,
una vez cumplidos los requisitos especificos en los apartados
a) ¥y b) del articulo 40, le quede diferida su progresién por
no cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del mismo
articulo, le seri igualmente diferida su promocién hasta que
haya permanecido cuatro afios en su nivel o hasta que alter-
nativamente haya superado durante el periodo la prueba o prue-
bas no realizadas satisfactorlamente.

A estos efectos, y siempre que la superacién sea posible,
tanto la Compaifiia como el tripulante se aplicaran a ello, fa-
cilitaindole aquélla las oportunidades necesarias.

b) Si un tripulante renuncia voluntariamente a progresar
¥ permanece, como consecuencia de ello, en un tipo de avién
determinado, el tiempo que se mantenga en esta situacion se
le abonari como 1/3 del transcurrido, a los efectos del apar-
tado a) del articulo 40. No se entendera que la renuncia es
voluntaria cuando sea hecha a peticibn y en interés de la
Compaiia.

¢) Cuando un Primer Piloto pierda la capacidad para
ejercer como tal, sin perder la necesaria para ejercer funcio-
nes de pilotaje, o alguna de las propias de Oficiales de Vuelo,
. a peticion propia podra optar por permanecer en la plantilla

de su grupo en el nivel alcanzado, manteniendo los mismos
haberes, salvo que éstos fuesen superados por los que le corres-
pondiesen de haber promocionado por la Escala de Segundos o
la de Oficiales de Vuelo, en las condiciones establecidas en
este Convenio.

d) Cuando un Segundo Piloto pierda la capacidad para
ejercer como Copiloto, sin perder alguna de las propias de
Oficial de Vuelo, podri optar por permanecer en la Plantilla
de su grupo en el nivel alcanzado, manteniendo los mismos
haberes, salvo que éstos fuesen superados por los que le corres-
pondiesen de haber promocionado por la Escala de Oficiales
de Vuelo.

Art. 42. Promocién por cambio de grupo o especialidad.— -

El pase de un tripulante de un grupo a otro de una misma
especialidad o de una especialidad a otra, se producird por
libre designaciéon de la Compafifa entre aquellos que, reuniendo
los requisitos necesarios, asi lo tuvieran solicitado.
Los tripulantes asi promocionados quedaran sometidos a
un periodo de prueba de seis meses en €l nuevo grupo o es-
dad

Todo tripulante, a su ingreso en cada grupo o especialidad,
ocupari el ultimo puesto de la relacién ordenada del personal,
asigniandole el nimero de orden que le corresponda. .

Durante ‘el periodo de prueba, el tripulante permanecera
en su situaciéon original, percibiendo, si hubjera lugar, los ha-
beres que correspondan por el trabajo que realiza, en concepto
de trabajos de categoria superior, Esta diferencia, en su caso,
se consolidari al superar el periodo de prueba, dejando de
percibirse en caso contrario. ;

El nivel de refribucién del tripulante que cambie de grupo
o especialidad sera el que le corresponderia por el tiempo de
permanencia en el ultimo grupo o especialidad. .

Art. 43. Consideracion a grado superior—La Direccién Ge-
rencia, en uso de sus facultades, podri dar la consjderacién
a grado superior a los Segundos Pilotos y Oficiales Técnicos
que ‘considere oportuno, con efectos econ istrativos.

Art. 44 Opcién de tripulanies técnicos a cambio de espe-
cialidad —Los Tripulantes técnicos que reinan los requisitos ne-
cesarios tendran opcion a realizar los cursos de cambio de
especialidad, a los distintos grupos de Pilotos o a Navegantes,
que la Compafifa organice con este fin. Esta opcién se basard
en la antigiledad técnica, aun cuando el llamamiento de di-
chos tricpggnt’es para realizar los cursos se haga libremente
por la pafifa, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La Compaififa facilitara a los Tripulantes técnicos el acceso’

a los cursos de Pilotos o Navegantes en 'las escuelas oficial-
mente reconocidas, de acuerdo con €l contenido del articu-
lo 148 del presente Convenio.

SECCION TERCERA : PROGRESION

Art. 45. Progresién.—La progresién que entrafia el pasar
de un avién a %rtro dentro de cada especialidad se efectuara
dando opcién a superar las pruebas establecidas por la Direc-
cjion de Operaciones a aquellos que cumplan las condiciones
requeridas para optar a estas pruebas, no tengan acordado con
la Direccién ningln pacto que excluya esta posibilidad de
progresién durante un periodo convenido, por haber efectuado
un curso que llevase implicita esta condicién o condiciona-
miento de similar naturaleza, y con arreglo al nimero de or-
den que corresponda por aplicacién de las normas que se esta-
ble%eln b e}! m?i'uo;? o adas estas pruebas, se hara

aso de & una vez superadas estas 3
oon e.rIx’-eslo a las necesidades del serviclo y de acuerdo con el
ntimero de orden citado.

Esta regulacién se establece sin perjuicio del Decreto de
9 de septiembre de 1954.

CAPITULO V

Art. 46. Participacion sindical y del personal—E] Jurado
Unico de Empresaz designara de entre los Enlaces Sindicales
del personal de vuelo de cada especialidad aquellos que deban
participar como miembros en los Tribunales destinados a eva-
luar las pruebas o examenes que afecten a la promocién de
los_tripulantes de su misma _especialidad.

Los Enlaces Sindicales colaboraran con la Direccién en la
vigilancia del cumplimiento de las normas de trabajo y des-
canso, asi como en la elaboracién de:

a) Turnos de servicios mensuales.

b) Turnos de vacaciones.

¢) Rotaciones de Destacamentos, Residencias, Destinos,

d) Cualquier modificacion provisional de alguna o algunas
normas establecidas en el régimen de trabajo y descanso, dan-
do cuenta posteriormente a la Comisiéon Mixta para su pos-
terior ratificacion, si procede.

e) Participacion en lag Comisiones encargadas de vigilar
la concesién de becas.

1) Vigllancia de las calidades del vestuario de tripulantes
técnicos por medio de una comisién que se nombrari y que
tendra la facultad de poder ampliar los plazos de duracién
de las prendas adquiridas, si la calidad de las mismas pu-
diera relacionarse con su duracién.

. CAPITULO VI

Art. 47. Situaciones—Los tripulantes pudran encontrarse en
alguna de las situaciones que se regulan en los articulos si-
guientes, distinguiéndose separadamente tripulantes fuera de
plantilla y en ella.

Art, 48. Tripulantes fuera de plantilla.—Los tripulantes fue-
ra de plantilla podran encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

— En examen.

— En practicas.

— En periodo de prueba.
— Contratado a plazo fijo.

Art. 49. Tripulantes en eramen.—Se consideraran en situa-
cién de examen wodos aquellos tripulantes gue se encuentren
realizando pruebas tedricas o practicas determinadas por la
Direecion, en orden a su posible ingreso en la misma.

Art. 60. Tripulante en prdcticas—De acuerdo con la Orden
de 9 de agosto de 1960 del Minjsterio de Trabajo, la Compadiia,
durante un periodo méximo de dos afios y anterior al de la
prueba, podra admitir tripulantes en practicas que no pueden
ser considerados como miembros de la tripulacion de wvuelo.

Durante este periodo de practicas no tendran los tripulantes
otro derecho, en concepto de remuneracién, que la percepciéon
del 35 por 100 de la cantidad que por coeficiente de progra-
macién y prima de vuelo adicional, en su caso, corresponde al
nivel de entrada de la especialidad, asi como el 100 por 100 de
las dietas que pueda devengar.

En el caso de los Pilotos la especialidad se entiende refe-
rida al grupo de Terceros Pilotos.

Art. 51. Tripulantes en periodo de prueba.—Todos los aspi-
rantes que ingresen en la Compaiiis permaneceran durante
un periodo de seis meses en situacién de prueba, bien sean
procedentes de contrataciéon directa, bien lo sean como conse-
cuencia de la superacién de los examenes tedéricos-précticos
determinados por la Direccion, g

Tanto la Compafiia como el tripulante pueden rescindjr
libremente el contrato durante el periodo de prueba, sin de-
recho a indemnizacion alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacién perci-
biran los emolumentos correspondientes al ultimo nivel de la
especialidad en la que haya ingresado.

Art. 52. Tripulantes contratados a plazo fijo—La Compafiia
podra celebrar contratos a plazo fijo no renovables ¥y no supe-
riores a siete meses, que expirarin cuando se cumpla la fecha
de vencimiento. Con el cumplimiento del plazo marcado, que-
dara extinguida ' la relaciéon laboral, debiendo cesar el tripu-
lante en la Compafila automaticamente, salvo que hubiese
recibjdo expresamente comunicacién en contrario.

Art. 53. Los tripulantes, tanto en plantilla como fuera de
ella, podrin encontrarse en alguna de las situaciones si-
guientes:

— En actividad.

— Comisién de servicio.
— Con licencia.

— Retribuida.
— Sin retribuir.

— Servicio Militar.
— Baja por enfermedad o accidente.
— Suspensiéon de actividad.

Ademés de estas situaciones, los tripulantes  en plantilla
encontrarse en régimen de excedencia, bien sea vo-
untaria o forzosa.
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Art. 54 Tripulantes en siluacién de actividad.—Se encuen-
tran en situacién de actividad los fripulantes que, habiendo
superado el periodo de prueba, desempefian en los servicios
de la ania las funciones propias de la especialidad para
la que estan contratados.

A estos efectos, se consideran en esta situacién los que
ejercen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente
o aun simultineamente con su vidad de vuelo, efectlian
periodos de instruccién, tanto en tierra como en vuelo, y los
- que se encuentran en comisiones de servicio.

Art. 55. Comision de servicio.—Se entiende por comision de |

servicio al desempefio por los tripulantes de funciones distin-
tas a aquellas para las que efectivamente fueron contratados.
A estos efectos se consideran como tales el desempefio de
puestos de mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones
y conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizaciéon de
estudios especialmente encomendados, la asistencia a cursos en
geé‘ndt,rog distintos a los de la Compafia y cualquier otra activi-
similar,

También se encuentran en esta situacion aquellos tripu-
lantes que, por razon de cargo sindical, cubierto por eleccion
o por Decreto, de acuerdo con la Ley Organica del Estado y
demas normas que la desarrollen, deban cumplir obligaciones
inherentes al mismo, cuando oficialmente hubiesen sido reque-
ridos para ello.

Art, 56, Tripulantes con licencia

A. Licencia retribuida: La Direccién concedera licencia re-
tribuida a los Tripulantes que la soliciten, siempre que medien
las causas siguientes por el tiempo que se sefiala.

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entlerro, funeral de
cényuge, hijos, padres v hermanos, incluso parentesco politico.
abuelos y nietos.

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del
punto de residencia del tripulante, esta licencia se ampliara
a cuatro dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa.

2. Diez dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

*3. Un dia natural por razén de boda de hijos, ampliable
a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del
tripulante.

B. Licencia no retribuida: Anualmente los tripulantes ten-
dran derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que
no exceda de quince dias laborables, ininterrumpidamente o
no, para asuntos particulares.

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas
en cuanto a nimero de tripulantes que puedan disfrutar de
esta licencia ser4 de uno por cada cincuenta o fraccion, den-
tro de cada flota, grupo o especialidad.

La peticion de licencia deberi presentarse con la antici-
pacién necesarja para no introducir modificacion en el nom-
bramiento del servicio. .

Art. 57. Excedencia voluntaria.—Ilos tripulantes con un
tiempo minimo de dos afios de servicio en la Compafiia podran
pasar a la situacién de excedencia, sin derecho a retribucién
alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concederi excedencia voluntaria por plazo no inferior a
seis meses, prorrogables, ni superior a tres afios. La proérroga
sera concedida tan sélo cuando persistan las causas que mo-
tivaron la concesion y no exista peticion pendiente de atender,
E] tlempo total maximo que podra estar un tripulante en si-
tuacion de excedencia sera de tres afios El tiempo de duracjén
de la excedencia no se computari a ningin efecto como de

anencia en la Compafia.

No existird para la Compafiia obligacién de conceder exce-
dencia en numero superior a uno por cada 20 o fraccién por
ﬁgdag flota en que se preste servicio, grupo laboral y especia-

La peticion de excedencia se despachari favorablemente
en el plazo de tres meses, a partir de su presentacién, cuando
los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos moti-
vos deberan hacerse constar en la peticién y su falta de ve-
racidad ser4 causa automaitica de rescision del contrato de
trabajo. No sera motivo que avale la concesién de la excedencia
voluntaria el prestar servicios en vuelo en una Compafia de
lineas aéreas. ‘

Los tripulantes en situacion de excedencia voluntaria de-
berin someterse a los reentrenamientos y pruebas que deter-
mine la Direccién de la Compaififa, inmediatamente anteriores
a su incorporacién al servicio activo, siéndole de saplicacion
durante este periodo de reentrenamiento y pruebas, las nor-

mas complementarias de Seguridad Socjal establecidas en este .

Convenio.

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacién
perderin el derecho a la reincorporacién.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendri dado por la
siguiente férmula:

T T
N N
T = Numero de tripulantes en la plantilla de su especia-

lidad a] irse.

T’-'—y* é.n?gro de tripulantes en la plantilla de su especia-
lidad y grupo al volver. o

N L4 Numero de orden en la plantilla de su especialidad y
grupo al irse.

N’ = Nimero de orden al volver.

Esta féormula es valida siempre que el nimero de tripu-
lantes al volver sea igual o mayor que el nimero de tripulan-
tes al irse, es decir, T" igual o mayor que T.

Si T fuese menor que T, su numero de orden seri el que
resulte de incrementar el numero que al marcharse,
resultado de multiplicar por 0,3 el nimero de meses que haya
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

Tanto el resultado de la proporcién expuesta como el pro-
ducto mencionado anteriormente se converfiran en numeros
enteros Fara su aplicacién practica, para lo cual se redondeara
a la unidad entera superior. . . .

No obstante lo antferior, la reincorporacién del tripulante
se efectuara en la flota en que estaba al pasar a situacion de
excedencia.

La reincorporacién se efectuari en la primera vacante que
se produzca después de haber realizado el reentrenamiento
y pruebas precisas.

La Compafiia podra alterar las normas generales de conce-
sion de excedencia voluntaria para_aquellos casos de tripu-
lantes que lleven més de veinte afios de servicio activo en
vuelo en la Compafia.

Art, 58, Excedencia forzo.a.—Dara lugar a esta situacion el
nombramiento para un cargo publico del Movimiento y de la
Organizacién Sindical, cubiertos por elecciéon o por Decreto,
que legalmente lleven inherentes esta situacion.

La excedencia se prolongari por el tiempo que dure la pres-
tacién de servicios en el cargo que la determine, computandose
este periodo solo a efectos de antigiiedad. .

La reincorporacién debera solicitarse por el interesado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba, per-
diendo en caso contrario el derecho a su puesto en la Com-
pania.

Con la periodicidad que determine con caricter general la
Direccibn de la Compania, los tripulantes técnicos en situa-
cién de excedencia forzosa deberian someterse a los reemtre-
namientos que aquélla determine para lograr el mantenimiento
integro de la apuitud para el vuelo. En caso de incumplimiento
voluntario de esta obligacion, perderan el derecho a la rein-
corporacion.

Art. 59. Servicio militar—Los tripulantes que sean requeri-
dos con caracter ineludible para prestar servicios militares
obligatorios mantendran vigente su contrato de trabajo por
el tiempo que dure esta situacién. Este periodo le seri compu-
tado como tiempo de servicio efectivo y durante el mismo se
mantendran las cotizaciones a la Mutualidad y le seri abo-
nado el 50 por 100 de su retribucién, con exclusién del coefi--
ciente de programacion.

Art. 60. Baja por enfermedad o accidente—Se considera en
esta situacién al tripulante que transitoriamente no puede
seguir en situacién de actividad, por haber sufrido un accidente
o contraido enfermedad, siempre que se hayan cumplido los
tramites que, desde un punto de vista médjco-administrativo,
estén sefialados.

A efectos de promocién se considerari que permanece en
situacién de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos
no afecten a las condiciones especificadas en el articulo 40,
apartado b).

E] accidente en acto de servicio no se verd afectado, en .
cuanto a promocién se refiere, por €l computo que se exige
en dicho apartado.

Art. 61. Suspension de actividad.—Es la situaciéon la que
puede encontrarse un tripulante cuando por haberse jniciado
su expediente por la Autoridad Judicial o Gubernativa o por
la Direccibn de la Compafiia, hubiera sido provisionalmente
dejado en situacién de inactividad para el vuelo, en espera
de la resolucion definitiva que recaiga.

Igualmente se encontraran en esta situacién las personas
que como consecuencia de cualquiera de los expedientes indi-
cados en el parrafo anterior, estén cumpliéndo la sancién prin-
clxg.l o0 accesoria de suspensién temporal de su actividad en
vuelo.

Art. 62. Reingreso—Los tripulantes que, habiendo causado
baja voluntaria en la Compania, solicitasen de nuevo su in-
greso, podran ser discrecionalmente readmitidos.

El tripulante deberi someterse @& los reentrenamientos y
dﬁés pruebas que en cada caso considére necesarios la Com-
paiia.

Cumplidos estos requisitos pasari a integrarse en la Com-
pafiia con el mismo nivel que tenia en el mumento de abando-
narla, ocupando el Gltimo nimero de su grupo y especialidad.

Art. 62 bis.—Preaviso en las peticiones de baja.—Teniendo
en cuenta la gran especializaci6én técnica de los tripulantes y
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la importancia que en ellos tiene la formacién tecnolégica y
adaptacion a los nuevos tipos de avién. las peticiones de baja
en la Compafiia deberan solicitarse con tres meses de preaviso
a la fecha en que se pretenda causar baja.

CAPITULO VII
Régimen de trabajo y descanso
SECCION PRIMERA : DEFINICIONES

Art. 63. Base principal.—Aquella donde se encuentra el do-
micilio social del operador y desde la que normaimente programa
sus servicios de vuelo

Art, 64. Base—El lugar donde un tripulante se encuentra
en régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de des
tacamento, residencia, destirio o contratado

Art. 85. Destacamento—E] lugar donde un tripulante se en-
cuentra, desplazado fuera de su residencia o base habitual por
necesidades de la Direcciéon de la Compafia y en régimen de
permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni superior
a slete meses. : o

Art, 66. Residencia.—E] lugar a que un tripulante tiene que
desplazarse fuera de su residencia habitual por necesidades de
la Direccién de la Compafiia y en régimen de permanencia por
un tiempo no inferior a siete meses ni superior a dos afios,

Art. 7. Destino—Lugar a que un tripulante tiene que des-
plazarse fuera.de su residencia habitual por necesidades de la
Direccién de la Compania y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a dos afnos. )

Art. 68. Actividad laboral—Todo el tiempo en que se per-
manece & disposicion de la Compafiia para realizar los traba-
jos programados que ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en
tierra, y su limite mensual es de ciento noventa horas.

ATt. 69. Actividad aérea.—El tiempo total computado desde
la presentacién de un tripulante en el aeropuerto, inmediata-
mente después de terminar un periodo de descanso, para ejecu-
tar un servicio o serie de servicios, hasta treinta minutos des-
pués de haber inmovilizado el aviéon en el aparcamiento, una vez
completado el tultimo de estos servicios. .

El ttempo de actividad aérea se considerara continuo si no
le interrumpe un tiempo de descanso minimo,

- Las presentaciones en los aeropuertos deberan efectuarse
treinta minutos antes de la hora de despegue, en el caso de la
flota Convair, cuarenta y cinco minutos en los vuelos cortos
¥ medios y una hora en los vuelos largos.

La actividad aérea sé computara, inicialmente, a partir de
las programaciones de servicio, aplicando a estas programacio-
nes lo estipulado en el articulo 69.

Mensualmente deberi hacerse un computo real de la acti-
vidad aérea desarrollada por los tripulantes. La media de los
valores obtenidos durante un mes dara el valor medio de ia
actividad aérea, que sera con la que se opere durante la pro-
gramacién correspondiente, )

Art. 70. Actividad aérea diurna.—La cumprendida entre las
siete v las veintiuna horas locales del lugar donde se inicia la
actividad.

" Art. T1. Actividad aérea nocturna.—La comprendida entre
las veintiuna horas y las siete horas locales del lugar donde
se inicia la actividad.

Art, 72. Tiempo de vuelo.—El transcurrido desde el momen-
t0 en que una aerpnave se pone ‘en movimiento por su propia
fuerza motriz para emprender el vuelo, hasta que, realizado el
aterrizaje, queda aquélla inmovilizada y son parados sus mo-

es.

A efectos de limitacién de tiempos de vuelo y por venir de-

finidos asi por la autoridad aeronautica se consideraran los
i€ de vuelo de rueda & rueda. .

En el plazo de un afio se estableceran las adaptaciones nece-
sarias con objeto de que todos los tiempos de que se habla en
este Convenio sean transformados en su correspondiente valor,
calzo a calzo, sin que este cambio pueda implicar disminucién en
las horas maximas efectivas de actividad aérea. que figuran en
este Convenio. .~ - =

Asimismo se adecuaran los valores de las horas rueda a rue-
da a efectos de retribucion, entendiéndose que los nuevos valo-
res de los tiempos calzo a calzo no implican repercusién econo-
mica adicional a cargo de la Direccion de la Compaifiia, sobre
la fijada en las tablas salariales. Es decir, la correspondencia
de valores rueda a rueda y calzo a calzo supone idéntica retri-
bucién econdémica.

Art. 18, Lugar de descanso—El que dispone de servicios
hoteleros completos para el descanso de los tripulantes,

Art. T4. Tiempo & descanso.—Tiempo asignado por la Com-
pafiia a un tripulante con el fin especifico de que pueda des-
cansar antes o después de un periodo de actividad aérea.

Art. 75." Descanso minimo—Después de cada tiempo de ac-
tividad aérea se disfrutard de un tiempo minimo de descanso de
diez horas, o bien el que se deduzca de acuerdo con la tabla

e se acompafia como anexo numero 5 si fuera superior a

chas diez horas,

“Art. 76. Descanso parcial en vuelo—El] tiempo en el que un
tripulante, por estar la tripulacién reforzada, queda relevado
de toda funcién a bordo, disponiendo de sitio adecuado para el
déscanso, Este tiempo debe ser superior a dos horas. _

: 7. Descanso parcial en tierra.—Tiempo en el que un

tripulante puede descansar en aquellos lugares en los que dis-
ponga de cama y serviclos sanitarios minimos.

Para ser considerado como tiempo de descanso parcial, su
duracién deberad ser superior a dos horas de descanso efectivo
eni cama, sin que el total llegue a cubrir el tiempo de descanso
minimo,

Los descansos parciales, tanto en vuelo como en tierra, se
consideraran de actividad aérea y permitiran prolongar .os
limites de la misma en la mitad del tiempo de descanso dis-

frutado.

Art. 78. Limite de actividad aérea—Se considera limite de
actividad aérea el maximo de tiempo, dentro del cual deben
quedar programados los servicios.

Art. 719. Mdzximo de actividad aérea—Bs el que se obtiene
incrementando el tiempo limite de actividad aérea con aquel
del que. puede disponer un Comandante con objeto de poder
terminar un servicio, cuando la no ejecucién del mismo pudiera
ser causa de perjuicio notorio para la Compania.

Art. 80. Actividad aérea incrementada.—Es la que puede ob-
tenerse cuando en un periodo de actividad aérea se intercala
un tiempo de descanso parcial,

Art, 81. Servicio—~Es el nombradv con objeto de realizar
una etapa o etapas entre las cuales puede intercalarse uno o
varios periodos de descanso fuera de la base. s

Art. 82. Serie de servicios—Los progremados consecutiva~
mente siempre que no se vean interrumpidos por un dia libre
en su base.

Art. 83. Etapa.—El trayecto comprendido entre un despegue
y la toma subsiguiente, siempre que no se efectie en e] mismo
aeropuerto de partida.

Art. 84. Etapa media—Es la media aritmética de los tiem-
pos de vuelo de las etapas programadas para un servicio.

Art. 85. Tripulacion minima.—Es la minima necesariag para
que pueda ser operado un avién de acuerdo con su certificado
de aeronavegabilidad. :

Art. 86. Tripulacion operativa—Es la definida por el manual
del avion para cada caso.

Art. 87. Tripulacion reforzada.—La que comprende algun
tripulante adicional, poseedor de licencia que les permite ocu-
par un puesto de trabajo en el avién con objeto de que algin
miembro de la tripulacién pueda obtener un descanso parcial.

Art. 88. Vuelo corto.—Bl de duracién inferior a una hora
quince minutos. Los vuelos con dos tripulantes técnicos o sin
piloto automatico se consideraran a todos los efectos cortos.

Art. 89. Vuelo medio.—E]l de duracion comprendida entre
una hora quince minutos y tres horas.

Art. 90. Vuelo largo—El de duracién superior a tres horas.

Art. 91. Actividad en tierra.—Abarce el resto de las activi-
dades no comprendidas en la actividad aérea, que pueden serle
asignadas a un tripulante por la Direccién de la Compafiia.
A titulo indicativo seran entre otros los dedicados a instruc-
cion, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de
vuelo, reconocimiento médico y actividades similares,

Art. 92. Imaginaria—Tripulante a la inmediata disposicién
de la Direccion de la Compafiia para emprender la actividad
aérea que se le asigne. La mitad del tiempo permanecido en
esta situacion se le computara como actividad laboral, o el to-
tal del mismo si ha permanecido durante ese tiempo en locales
fijados por la Compaiia.

Art. 93. Retén.—Tripulante en disposicion de pasar a la
situacién de imaginaria con un preaviso de tres horas, El tiem-
po transcurrido en esta situacién se computari como 1/4 a efec-
tos de actividad laboral. . :

Art. 94. Reserva—Tripulacion que no tendri asignadog ser-
vicios de vuelo fijo. Excepto los dias sefialados como libres se
le podran nombrar los servicios que se considere oportuno con
objeto de estabilizar la programacion. :

La tripulacién de reserva deberi establecer contacto con
la Oficina de Programacion de Vuelo a las ocho horas y a ias
veintidés horas locales, con objeto de enterarse del posible ser-
vicio asignado. .

Los dias libres correspondientes al tiempo quae dure la reserva
se disfrutarin en el resto del mes,

La situacién de reserva no dari lugar a cémputo alguno de
actividad aérea laboral.

Art. 95. Dia franco de servicio.—Aquel en-que, sin tener pre-
viamente programado servicio u obligacién alguna, un tripulan-
te puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto, Este
debera serle asignado antes de las veintidés horas del dia-an-
terior, y el tripulante tendrd la obligacion de establecer -con-
tacto con la Oficina de Programacion de Vuelo después de dicha
hora limite de asignaciéon de servicio. Si no le ha sido nombrado
servicio o asignada obligacion dentro del plazo marcado el dia
franco de servicio el tripulante quedara relevado de cualquier
otra obligacion. g

Art. 96. Dia ibre~Dia natural del que puede disponer li-
bremente el tripulante, sin que deba ser requerido para que
efectiie servicio alguno y durante el cual podrd ausentarse de su
base sin restricciones. : :

Art. 97. Vacaciones.—Perfodo de treinta dias uidos o dos
periodos de quince dias al afio, que disfrutaran os los tripu-
lantes en los periodos de disponibilidad.

SECCION SEGUNDA'! LfMITES Y REGULACIONES

Art. 98. Limitaciones—Aparte de las establecidas por las
propias definiciones, la programacion de servicios se aj
a las limitaciones recogidas en este Convenio. '
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La programacion se nhara de acuerdo con la tabla regu.a
dora de trabajos y descansos, de la que resultaran los tiempos
de descanso que deberan devengarse como consecuencia de di-
cha actividad.

Art. 99. Limites de actividad aérea:

Vuelos cortos 12.30 h.
Vuelos medios .. 13.14 h.
VUuelos 1arZ08 ....c.ovevvienieminmnsinnianieines 14.00 h.

O la actividad aérea menor que devengue un descanso ana-
logo para cada tipo de vuelo, asi como lo contemplado en e
altimo parrafo del articulo 77 4

Limite de incrementos potestativos de los Comandantes: Con
objeto de completar un servicio programado. !o3 Comandantes
podran incrementar las actividades sefialadas en el parrafo an-
terior en la forma siguiente:

1.00 h.
1.30 h.

En los aviones que efectiien vuelos mezclados entre coItos.
medios y largos, el limite de la actividad aérea sera igual a ia
media de los limites correspondientes a la clase de vuelos a efec-
tuar.

Art. 100. Limite mdzrimo de horas de vuelo:

Vuelos cortos ¥ medios ......cooevvniinannns
Vuelos ‘largos

Limite mensual 93.30 h.
Limite trimestral 263.00 h.
Eimite aNNB) conammimmsivemams s 900.00 h.

Art, 101. Limite de actividad laboral mensucl—E]l numero
maximo de horas de actividad labora! mensual es de 190.

Art. 102. Limite de serie de servicios.—En lus aviones que
efectian etapas cortas v medias las series de servicios tendran
una duracién maxima de cuatro dias.

Art. 103. Limite de etapas.—E] limite maximo de etapas que
pogrzin realizarse en un periodo de veinticuatro horas sera -e
ocho.

Art, 104, Dias libres—Todo tripulante disfrutard un minimo
de ocho dias naturales libres cada mes, en su base. en las con-
diciones siguientes:

a) Cuatro de ellos, por lo menos, estaran unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormente no podran ser variados
por la Compafiia. Los cuatro restantes podran serlo con un pre-
aviso minimo de cuarenta y ocho horas, ,

c) Al regresar a la base después de los vuelos transatlanticos
0 bge duracion similar se dis{rutara de cuarenta v ocho horas
libres.

d) Todo dia que un tripulante deba pasar un reconocimiento
médico debera estar precedido de otro dia libre.

e) Durante los programas de los cursos tedricos deberan res-
petarse como libres los fines de semana, a partir del sibado a
mediodia.

© ) Cuando un tripulante esté sujeto a un servicio de reserva
debera disfrutar durante el mes de la totalidad de los ocho dias
naturales libres que le corresponden, con arreglo a las limita-
ciones previstas.
.~ g) Los tripulantes que deban incorporarse a un destaca-
mento, residencia o destino, podrdn disponer de cuatro, seis y
diez dias, respectivamente, para organizar los preparativos del
traslado. Asimismo dispondran de la mitad del namero de dias
al reincorporarse a su residencia habitual.

Art. 105. Preaviso.—Las programaciones mensuales deberan
ser conocidas con siete dias de anticipacion.

El preaviso para la permuta de cualquier dia libre de los cua-
tro susceptibles de variacion sera de cuarenta y ocho horas,

-E] preaviso minimo para cualquier tipo de destacamento sera
de ocho dias, mis uno por cada mes de duracion prevista del
mismo.

_El preaviso minimo para cualquier tipo de residencia seri de
qui‘xsrlx;l:e dias, mas uno por cada mes de duraciéon prevista del
mismeo.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino sera de
cuarenta dias.

Las vacaciones anuales deberan ser conocidas con un mes de
antelacion,

Art. 106. Tabla de descansos.—E] descanso necesario para
recuperarse de la fatiga acumulada a lo largo de un periodo de
actividad aérea dependeria en gran parte de las horas durante
las cuales se desarrolle la actividad citada.

- El descanso que devengaran las horas de actividad aérea y
comprendidas entre las siete horas y las veintiuna horas sera
igual a 5/7 del tiempo de actividad desarrollado.

- Para actividades aéreas comprendidas entre las veintiuna ho-
ras.y las dos horas o entre las cinco horas y las siete horas, los
descansos a devengar seran iguales a los tiempos de actividad
desarrollados.

- Los tiempos de actividad comprendidos entre las dos y ias
cinco devengaran descansos iguales a 5/3 de las horas de acti-
vidad aérea desarrolladas.

De acuerdo con estos criterios se ha elaborado la tabla corres-
pondiente- al anexo namero 5.

Art. 107. Facultades del Comandante—No obstant2 todas las
normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con las facu!tades

que .e estan conferidas por la Ley, puede alterar las normas pres-
critas. aumentando los tiempos de actividad aérea permitida.
cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan y siempre que a su
juicio la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno ae
los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos
efectos se consideran causas de fuerza mayor operaciones de sal-
vamento para las que puede ser requerido. necesidad de traslado
de enfermo grave, seguridad de la propia aeronave y supuestos
de parecida naturaleza.

Por el contrario en uso de las mismas facultades. el Coman-
dante debers, si a su juicio el estado de fatiga de si mismo o de
algin miembro de la tripulacion esencial para la operacién de
la aeronave asi lo exija, suspender o aplazar 'a continuacién de
un vuelo antes de llegar a los limites establecidos hasta que, me.
diante un periodo de descanso adecuado, el tripulante o tripulan.
tes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad deje de
estar afectada.

SECCION TERCERA . ROTACIONES

Art. 108. Vacaciones—Valorandu los meses del aho para
conseguir una rotaciéon justa en el disfrute de vacaciones, ia
puntuacion de los mismos resultara:

Primera Segunda
Puntos quincena quincena
1. Julio, 8EOSLO .....ccvvemerennnns 24 12 12
2. Junlo .o 12 4 8
3. Septiembre 16 10 6
4 Diciembre . 10 (1] 10
5. Abril ... 8 4 4
6. Mayo ... 8 4 4
T. “ENAIDt wvavesumsiagreysnsnsenmsives 4 4 0o
8. Febrero, marzo. octubre y i
noviembre ... L]

Independientemente de las puntuaciones anteriores, los dias
de Jueves Santo, Viernes Santo, Sibado de Gloria y Domingo de
Resurreccién, se computara a un punto por dia. .

Art. 109. Orden de eleccion.—En orden a la eleccion para
el disfrute de vacaciones se tendrin en cuenta las siguientes
normas :

a) El primer ano se elegira por numero de orden. La eleccion
anual de cada tripulante acumulara una puntuacion que sera
determinante de su orden de eleccion.

b) Tendran derecho preferentemente para elegir los que
tengan una puntuacién mas baja, y a igualdad de puntuacién
decidira el menor numero de orden. .

¢) Los tripulantes de nuevo ingreso en la Compafiia, al co-
menzar, adquiriran una puntuacién inicial a la del tripulante
de su especialidad que la tenga mas alta,

d) Al pasar de un grupo de vuelo a otro, el tripulante arras-
trara su puntuacion, eligiendo, cuando le correspondiese, inme-
diatamente detras del altimo del grupo, de igual o inferior coe-
ficiente.

e) Si por alguna razon, una vez elegido un mes para disfrutar
su permiso, éste no pudiese tomarse en las fechas previstas, debe-
T4 tratar de cambiarse por un mes de andloga puntuaciéon; si no
es posible se ofertara por numero de orden a los tripulantes que
ostenten la puntuaciéon inmediata superior, Al hacer la solicitud
de cambio, el tripulante debera especificar la nueva fecha en que
desea disfrutar el permiso anual, con objeto de que los preavisos
sean de un mes como minimo. :

f) Las peticiones de cambio deberan ser hechas a la Di-
reccion de Operaciones, con un minimo de un mes de adelanto
sobre la fecha de comienzo.

g) En cualquier caso, el tripulante que disfrute de un mes
de permiso adquirira el coeficiente asignado al mismo.

h) Si el permiso se disfrutase en dos periodos de quince dias
0 en semanas que correspondiesen a dos meses distintos, la va-
loracion se haria aplicando a cada sémana la parte alicuota del
coeficiente del mes a que corresponda. .

i) Anualmente y con anterioridad al 1 de diciembre se pu-
blicara una lista en la que constarin las valoraciones acumuladas
y el orden de preferencia para la eleccion de permisos del afio
siguiente.

Las dudas que surjan a la aplicacion de este Reglamento seran
solucionadas por la Direccion de Operaciones y la Representacién
Sindical de los Tripulantes.

Art. 110. Rotaciones en destacamentos, residencias y desti-
nos.—Cuando haya que cubrir un destacamento, residencia o
destino voluntario, si no hay razones técnicas que !o impidan,
se ofertaran los turnos por nimero de orden, a los tripulantes
que compongan en ese momento el grupo de vue o a que co-
rresponde y se formara una relacion con los mismos especifican-
do los turnos elegidos

No podra rotar dos veces en un destacamento, residencia o
destino el mismo tripulante, hasta que el iltimo de !a lista haya
be?ld?é opcién. Cuando esto suceda se considerari terminada la
rotacion.
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S algun turno de destacamento, residencia o destino no
pudiera cubrirse por este procedimiento, se cubrira obligato-
riamente de mayor a menor nimero de orden.

Fn caso de que un tripulante necesitara cambiar un turno,
deberd ponerlo a disposicion de la Direccion de Operaciones,
ﬁon ocliijeto de que ésta pueda cubrirlo, ofertindolo por numero
e orden.

Si el cambio fuese obligado por necesidades de la Compafia,
e;bltx1pu]ante tendra derecho a cubrirlo tan pronto la sea po-
sible.

“Art. 111,
cubririn de mayor a menor numero de orden, si no hay razo-
nes iécnicas que lo impidan, En caso de que un tripulante pre-
cise cambiar el orden que le corresponde de hacerse cargo de
un destacamento, residencia o destino, deber4 contar con otro
tripulante que quiera aceptar el cambio y vendra obligado a
cubrir el de éste cuando le tocase por el turno normal de rota-
cion. Si llegado este momento, quisiesen cambiar de nuevo, po-
dran hacerlo de mutuo acuerdo.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Art. 112. Concepto retributivo—Los tripulantes de la Com-
pafiia a quienes se aplica el presente Convenio, estaran refri-
buidos por los siguientes conceptos:
Retribuclones fijas:
Sueldo base.
Premio de antigiiedad.

2,
3. Coeficiente de programacion,
4. Gratificaciones conmemorativas.

a)

Otras retribuciones:

1. Prima de vuelo incentivada.

2. Protecciéon a la familia,

3. Gratificacion por cierre de ejercicio.

4 Dietas.

5 Gratificaciones por destacamento, residencia o destino.

Art. 113. _ueldo base.—Los sueldos base de cada nivel, gru-
po y especialidad son los expresados en el anexo numero 1.
tables A B v C

Art. 114. Premios de antigiiedad—E]l personal de plantilla
recibirA en concepto de premic por antigiedad un 7,5 por 100
del sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio a la
Compaiiia.

A estos efectos Unicos, la antigiiedad de los tripulantes se
computaria teniendo en cuenta el tiempo efectivo de servicio
en la Compafia, independientemente de lds grupos laborales en
que haya estado encuadrado.

Art. 115. Coeficientes de programacion.—Los tripulantes
percibiran en concepto de coeficiente de programacién, las can-
tidades que se especifican en el anexo namero 1. tablas A, By C,
segiin su nivel y especialidad

Art. 116. Gratificaciones conmemorativas. — Los tripulantes
percibiran los dias 18 de julio y 24 de diciembre de cada afio,
con caracter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones in-
tegradasénpor el sueldo base, antigiiedad y coeficiente de pro-

maci
A los trig!ﬂantes ingresados en el transcurso del afio o que
cesaren dentro del mismo, se les abonaran estas gratificaciones
prorrateando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado,
para lo cual la fraccién de mes se computari como unidad
completa.

Art, 117. Titulos.—Se modifica el articulo 52 del Reglamen-
10 de Régimen Interior en el sentido de que, en el futuro, la
Direccién establecera los titulos cuya posesién, por parte de los
tripulantes, dara lugar en el momento del reconocimiento, a la
percepcién por una sola vez de la cantidad que también habra
de fijarse, gue estimule a la obtencién de los mismos.

Estrictamente «ad personamy se seguirin devengando las
cantidades que corresponderia percibir el dia de la aprobacion
de este Convenio, sin incremento posterior alguno, al personal
con titulo actualmente reconocido.

En un plazo maximo de tres meses, a partir de la aproba-
cién de este Convenio, la Direccién de la Compafiia publicara
la primera relacién de titulos que se considera incentivados y
la cantidad que por la obtencion de ellos se acredita. .

Art. 118. Proteccion a la familia —Establecido por la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1966, que desarrolla ia Ley de
Seguridad Social, €l nuevo Régimen de Ayuda Familiar, los
tripulantes que hayan optado por el régimen vigente en 31 de
diciembre de 1966, percibiran los puntos que tuvieren acredi-
tados hasta tal fecha, a razén de 300 pesetas y los que en el
futuro les correspondan, a tenor de lo dispuesto en la aludida
Orden ministerial,

Todos los tripulantes que no hubleran causado alta en el
Régimen de Plus Familiar antes del dia 31 de diciembre de
1966 se regiran en el futuro por la nueva norma establecida
por el Estado

Art, 119. Gratificacion por cierre de ejercicio—En tanto la
situacién aconémica de la Compaifiia lo permita, y asi fuese

Destacamento, Tesidencia y destino forzosos—Se |

acoraado en Junta general de accionistas, se abonara una paga
extraondinaria, en concepto de cierre de ejercicio computan-
dose unicamente sueldo base y antigiiedad.

Art. 120, Gratificacion de destacamento.—Los tripulantes
percibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
cién, en concepto de gratificacién, la cantidad que resulta de
multiplicar el niumero de dias que dure el destacamento por
la dieta nacional o internacionel que le corresponda. de acuerdo

| con e articulo 140

Art, 121. Gratificacion de residencia.—La gratificacion por
residencia sera igual al 85 por 100 de la que corresponderia
vor destacamento., '

Art, 122. Gratificacién de destino—Cuando un tripulante sea
destinado fuera de la base principal o de aquella para la que
tuera expresamente contratado, recibiri en concepto de gra-
tificacion de destino el 60 por 100 de la gratificacién que per-
cibiria si estuviera destacado. )

Art. 123. Alteraciones de los tiempos de destacamento o des-
tino.—Cuando en las situaciones de residencia o destino no se
llegase a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el tripulante
recibird como gratificacion, la que le corresponda por €l tiempo
real de duracion del desplazamiento.

Art. 124. Cursos y Comisiones de servicic —El tripulante, du-
rante cursos, comisiones realizadas en los términos del articu-
lo 55 6 cualquier otra actividad que deba desarrollar por haber
sido designmado por la Compafiia, percibird la prima de vuelo
equivalente a setenta y seis horas mensuales o 1a parte alicuota
que le corresponda por el numero de dias permanecido en esta
situacion.

Art. 125. Vacaciones—E] tripulante, durante las vacaciones
reglamentarias percibird, ademas del sueldo y premio de anti-
giledad, la prima de vuelo correspondiente al promedio de horas
efectivamente voladas o computadas a efectos de cobro durante
el afio, inmediatamente anterior al mes en que se disfruten
las vacaciones, En ningtn caso dicho promedio seri inferior al
coeficiente de programacion.

Art. 126. Vuelos de situacion y regreso—En los vuelos de si-
tuacion y regreso para tomar o dejar los servicios asignados,
los tripulantes percibiran el 50 por 100 de la cantidad que co-
rresponda al tiempo de vuelo realizado, al precio de la hora no
incentivada de su nivel,

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no
atetlztarsin en ningiin caso para el cémputo mensual de horas de
vuelo,

Art, 127, Dieta—Es la cantidad que se devenga por aten-
der los gastos que se originan en los desplazamientos que se
efectiian por necesidades de la Compaiia, fuera de su hase.

La cuantia de la dieta estd calculada para cubrir basica-
mente los conceptos de alojamiento, desayuno, comida y cena.

Art. 128. Clases de dieta.—Las dietas se dividen en naciona-
les o exiranjeras, segin gque los gastos a cubrir lo sean en te-
rritorio nacional o extranjero. '

Art. 129. Dieta bdsica—Es la que serviri de nunto de par-
tida para calcular. aplicaindole un coeficiente regulador por
pais, la gque -orresponda en cada caso

Art. 130. “Coeficiente regulador—Es el que se aplicara a la
dieta béasica para que su cuantia en cada pais esté en conso-
nancia con el coste de vida del lugar.

Art. 131. Revision de los coeficientes—La revision de los
coeficientes reguladores por paises se hara anualmente, de
acuerdo con los indices de coste de vida de los elementos que
la integran

Se podra hacer una revision de los coeficientes, que auto-
rizara la Gerencia cuando. a peticién razonada, ésta lo estime
procedente

Cuando no se disponga de estos indices, se mantendran los
coeficientes reguladores hasta que posteriormente, una vez co-
nocidos, puedan efectuarse ias correcciones oportunas.

Cuando se deban devengar eventualmente dietas en algin
pais cuyo indice ne conste se gplicari la dieta béasica si pre-
viamente no se ha llegado a un acuerdo con 'a Direccién de la
Comparfiia

Art. 132. Indices en vigor—Los coeficientes iniciales corres-
pondientes a los diferentes paises seran para 1967 y los si-
guientes:

DIETAS EXTRANJERAS

80 9, 95 % 112 ¢, 125 9,
Irlanda. Argentina. Austria. EE. UU.
Uruguay. Bélgica. Filipinas. Suecia.
Portugal Luxemburgo. | Francia. Venezuela.
Colombia. Meéjico. Peru. Finlandia.

Suiza. Italia. Costa Rica.
Grecia. Alemania. Puerto Rico.
Paraguay. Holanda. Brasil.
Canadai. Afr%gla Ecuato-
rial.

A los paises ciue no tengan un indice establecido les sers

de aplicacién el 100 por 100.
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DIETAS NACIONALES

La dieta nacional establecida en el articulo 140 seri de apli-
cacion en el territorio espafiol peninsular, Baleares, Canarias,
Melilla y Provincias de Sidi Ifni y Sahara

- Art. 133. Computo de dietas en vuelos cortos y medios—
A los efectos de computo de dietas se hari el célculo de las die-
tas de acuerdo con el nimero de comidas y pernoctamientos
que se deban realizar fuera de la base.

Cada comida principal devengari 1/4 de dieta, cada per-
noctamiento devengara 1/2 dieta.

Se devengard 1/4 de dieta cada vez que la actividad aérea
o la permanencia fuera de la base abarque tiempos compren-
didos entre las trece y las quince horas o las veintiuna y
veintitrés horas locales. Se devengara 1/2 dieta cuando se
permanezca fuera de la base tiempos comprendidos entre las
veintitrés y las siete horas locales.

Art. 134. Computo de dietas en vuelos largos—En los vue-
los largos se comenzara a devengar la dieta desde el momento
de tomar tierra en el aeropuerto del lugar donde se pernocta
o se realizg la primera comida hasta el momento de despegar
desde el aeropuerto del lugar donde se haya pernoctado o se
haya hecho la 1ultima comida

A efectos de computo de dietas, y debido a que las horas
habituales de las comidas quedan notablemente alteradas, se
considerari que se devenga 1/4 de dieta por cada vez que du-
rante la permanencia en el lugar de que se trate abarque tiem-
pos comprendidos entre las once y dieciséis horas o entre las
diecinueve y veintitrés horas locales, y 1/2 dieta en concepto
cdle fergxocta-miento cuantas veces éste se realice en hotel fuera

e la base.

Si debido al horario fuera necesario ocupar la habitacién
de un hotel hasta mis tarde de la hora limite para desalojar-
la y hubiera, por tanto, que pagar un dia mas de habitacién,
se devengara el gasto real, previa comprobacién por la Direc-
cién de la Companhia.

Art. 135. Gastos de bolsillo—Sin quedar englobada en la
dieta y para atender gastos extraordinarios que se produzcan,
con independencia de los esenciales ya cubiertos, se devengara
el equivalente a 1/4 de dieta nacional o extranjera, segin los
casos, cada fecha que se vuele o se permanezca ausente de ia

Art. 136. Alojamiento.—Los tripulantes seleccionaran, a tra-
vés de su representacién sindical, aquellos hoteles en los que
deseen alojarse en sus desplazamientos habituales; la seleccién
debera hacerse inmediatamente después de publicarse los ho-
rarios de invierno y verano o sus modificaciones.

El hotel selercionado deberi ser como minimo de 12A o
equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberin ser in-
dividuales y con bafio, para garantizar un buen descanso.

Una vez decidido el hotel y convenidos los ios los En-
laces sindicales lo notificaran a la Direccién de raciones,
para. que la Delegacién correspondiente abone periddicamente
al R[?ttel el importe de las habitaciones reservadas.

. 131. Cargo a pasar por las habitaciones reservadas.—
La Compafila pasari cargo a cada tripulante del importe de
la habitacién reservada, con independencia de que la utilice o
no, siempre que el no hacerlo sea por deseo propio.

Cuando por ser el numero de tripulantes superior al nor-
mal no fuera posible que cada uno dispusiera de una habita-
cién individual, el cargo que cada uno debe abonar serd igual
8 la mitad del importe de la habitacién doble ocupada. No
obstante, se procurara, dentro de lo posible, por la Delegacién
correspondiente conseguir habitaciones individuales.

Art. 138. Alojamiento en los viajes regulares—Las Delega-~
ciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los tripu-
lantes alojamientos individuales, siempre que ello sea posible,
en los vuelos regulares no programados.

Art. 139. Anticipo de dietas.—La Direccién de la Compafife
facilitara a los tripulantes mensualmente unos talonarios de
cheques de viajero que sean canjeables facilmente por los in-
teresados en pesetas o en dolares en nuestras Delegaciones na-
cionales ¢ del extranjero.

. En caso de extravio del talonario los tripulantes podran re-
cibir de las Delegaciones, excepcionalmente, el importe del an-
ticipo de la dieta correspondiente

Art. 140. Dietq bdsica.—La tabla de dietas basicas a apli-
car sera la siguiente:

==
Dieta Dieta Dieta

extranjera nacional Guinea

Ddélares Pesetas Pesetas

Primeros Pilotos ........ 24 800 1.000
Segundos Pilotos ........ 23 60 960
Oficiales de Vuelo ..... 22 720 920

Art, 141, Comidas a bordo.—En los vuelos cortos y medios,
para evitar retrasos innecesarios, la Compaiiia facilitard a bor-
do las comidas a los tripulantes, pasando el correspondiente
cargo.

El momento de efectuar la comida serd decidido por el Co-
mandante, que lo comunicari con suficiente antelaciéon para
que puedan ser preparadas.

Art, 142. Limitacién.—No obstante lo regulado en este ca-
pitulo de dietas en sus distintos aspectos de dieta propiamente
dicha y gastos de bolsillo, en ningan caso el devengo por estos
conceptos, computadas las cantidades percibidas por los tripu-
lantes y abonadas por la Compaifiia, superar €l total de
una, dieta y cuarto por cada periodo de veinticuatro horas efec-
tivas, naturales e ininterrumpidas.

DISPOSICION TRANSITORIA
Gratificacién especial para Oficiales de Vuelo

La Compafiia considerara los casos de los Oficiales de Vue-
lo que debiendo haber tenido la oportunidad para su cambio
de especialidad por conveniencia de aquélla no la llevaron a
cabo, asignando una cantidad mensual para compensarles de
tal ausencia de oportunidad. Si la representacion sindical de
los Oficiales de Vuelo afectados estimase debiera incluirse al-
gan tripulante en adicién a los sefialados por la Direccién, se
aceptara tal inclusién, siempre que se base en la inalterabi-
lidad de la cantidad sefialada inicialmente para reparto entre
los tripulantes a quien la Direcciéon estimase deba compensar.

CAPITULO IX
Formacién profesional y atenciones sociales

Art. 143. Plan general de formaciéon.—Por similitud con lo
dispuesto en el articulo 149 del II Convenio Colectivo del Per-
sonal de Tierra, la Direccién confeccionarid en el plazo de un
afio, a contar desde la fecha de aprobacién de este Convenio,
un plan general de formacién, que abarcarid a todos los tripu-
lantes, tanto en sus aspectos técnicos como sociales. El des-
arrollo y puesta en ejecucién de este plan ser4 iniciado duran-
te la vigencia del presente Convenio.

Art. 144, Economatos.—Para completar o suplir la accién que
en beneficio del personal realizan los economatos laborales se
procurard el logro de conciertos con los establecimientos co-
merciales que faciliten mayores ventajas en orden a la redue-
cién de precios para los tripulantes de «Iberia», manteniendo a
estos efectos debidamente informados de forma periédica al

personal.

Art. 145. Actividades fisicas, culturales y recreativas.—Se
procurard estimular en la medida de lo posible la educacién
fisica, artistica y cultural no sélo para los tripulantes de la
Compaiiia, sino para sus familiares, facilitando ésta las insta~
laciones alli donde el nimero de personas lo aconsejen y pro-
curando en los lugares de menos nimero de personas poner
a disposicion del mismo otras instalaciones mediante concierto

La Compafia asignarda al Grupo de Empresa una cantidad
anual igual al menos al importe de las cuotas de los tripulantes
afiliados al mismo.

Art. 146. Culture fisica—Con objeto de fomentar la educa-
cién fisica y el deporte para un mejor desarrollo anatémico y
fisiologico de las tripuiaciones, cuando la Compaiifa lo requiera
pondra a disposicién de_éstos las instalaciones adecuadas.

Art. 147. Viviendas—La Compafia proporcionaria la eyuda
necesaria para la obtencion de créditos a largo plazo, median-
te gestiones en las Cajas de Ahorro, Entidades estatales, ban-
carias o inmobiliarias, en régimen de cooperativa o individua-
les, por el sistema de financiacién mds apropiado.

Estos préstamos seran gestionados por un Comité, que se
nombrard en un plazo maximo de sels meses, ¥ que estard
constituido por miembros de la Compafiia y tripulantes, La Com-
pafiia facilitar4 su aval por un tope maximo de 400.000 pese-
tas, siendo los gastos de negociacién e intereses de cargo de los
beneficiarios. La Compafiia podra requerir las garantias que es-
time necesarias, consistentes en la designacién como beneficia~
ria del seguro colectivo de vida o en el otorgamiento de cual-
quier otro tipo de garantia, hipotecaria o personal,

El nimero de préstamos a que la Compahia dard su aval
no serda inferior al 50 por 100 del numero de tripulantes que
justifiquen no disponer de vivienda propia, y estos préstamos
s6lo podran ser utilizados por una sola vez y con objeto de
adquirir la propia vivienda.

Las anteriores concesiones compensarin cualquier otro de-
recho que pudiera corresponderles de acuerdo con la
cién en vigor en materia de viviendas o préstamos para la
construccion de las mismas Por consecuencia, la totalidad de
la. plantilla del personal afectado por este Convenio queda ex-
cluido del computo que sobre estas obligaciones establecen las
mencionadas disposiciones legales. .

‘Art. 148, Becas—Fn orden a la promocién social de los
tripulantes y asistencial de sus hijos, huérfanos y viudas, la
Compaiiia establecerd proporcionalidad adecuada entre la ean-
tidad destinada a becas, premios de escolaridad, etc., con las
concedidas a los empleados afectados por el Convenio del Per-
sonal de Tierra.

A partir de la firma del Convenio se nombrard una Comi-
sién de tripulantes técnicos, a través de los representantes sin-
dicales, en orden a participar en la fijacién de normas y limi-
tes de remuneracién que den lugar a percibir estos beneficios
sociales, asi como a la formalizacién del Reglamento General
para la Compaiiia.
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En orden a ia promocior tecnica de 1os tripulantes la Com-
pafia establecera un sistema de becas. con objeto de facilitar
la transformacién a que se refiere el articulo 44, en un siste-
ma de participacion a. 50 por 100 con los beneficiarios

Art. 149, Vestuario—La Compafiia mantendri las actuales
normas sobre vestuario en lo que se refiere al nimero de pren-
das para cada especia.dad, pero se reserva la facultad de in-
troducir cuantas modificaciones estime mas adecuadas respec-
to de la hechura. color y demas caracteristicas de los uniformes

Los tripulantes recibiran cada afio las prendas o bien, en
sustitucién. las telas y cantidades para la confeccién de las
mismas expresadas en el cuadro anexo nimero 6, de acuerdo
con las tarifas que apliquen los sastres designados por la Di-
reccién de la Compania

La confeccion podra hacerse tamblén por dichos sastres, en
cuyo caso facilitara a los tripulantes los vales por el precio to-
tal de la confeccidon

CAPITULO X
Seguridad social complementaria

Art. 150. Enfermedad.—En el personal en situacion de baja
por enfermedad se distinguiran dos grupos, a efectos de las
ayudas complementarias establecidas por la Compafiia, a saber:

a) Personal incluido en el Seguro de Enfermedad.
b) Personal excluido del Seguro de Enfermedad

Art, 151. Personal incluido en el Seguro de Enfermedad.—
Percibira durante un periodo maximo de diez meses el comple-
mento preciso para obtener el 100 por 100 de sueldo base, pre-
mio de antigiiedad, gratificaciones por residencia, destacamento
o destino, salvo que la Jefatura de los Servicios Médicos de la
Compafifa ordene su traslado a la base principal, y el 50 por 100
del coeficiente de programacion

Art. 152, Personal no incluido en el Seguro de Enfermedad.
Los tripulantes percibiran durante los primeros cinco meses
iguales cantidades a las reglamentadas en el articulo 151,

Del sexto al décimo mes, ambos inclusive, el 50 por 100
del sueldo base y premio de antigiiedad, el 25 por 100 del coefi-
ciente de programacién. Las gratificaciones de destacamento,
residencia y destino, si procediera

El céomputo total mensual en noras del citado coeficiente
de programacion no podra ser superior a sesenta y siete en todos
los casos.

Art, 153. Normas comunes.—L.. percepcién de estas cantida-
des complementarias previstas en los articulos anteriores estara
en todo caso supeditada a que el enfermo se someta en todo a
las normas establecidas por la Direccion de la Compafiia y los
Servicios Médicos. conjuntamente, en orden a la observancia
de las prescripciones facultativas adecuadas a la enfermedad
que padece, control de permanencia en su domicilio en los casos
en que ésta venga expresamente indicada, permanencia en la
residencia en los casos en que no sea expresamente autorizado
el traslado de la misma por los dos ¢6rganos aludidos, conjun-
tamente, y demas disposiciones complementarias que en este
sentido puedan ser dictadas por la Direccién de la Compaiiia.

En el supuesto de que la situacion de enfermedad se pro-
duzca estando el tripuiante en uso de permiso en localidad dis-
tinta a la de su residencia habitual, es obligado asimismo, tan
pronto como el servicio médico de la Compafiia lo estime en
condiciones de trasladarse, a efectuar el traslado al lugar sefia-
lado por dicho servicio, si pretende seguir percibiendo las ayu-
das complementarias.

Cuando la enfermedad sobrevenga en situacién de destaca-
mento, residencia o destino, el tripulante deberid someterse al
control médico de la Compafiia Dicho servicio médico dicta-
minara si la entidad de la enfermedad exige o no el traslado
o incorporacién a su domicilio en la base habitual. Si se rea-
liza dicha incorporacién a su domicilio dejarad de percibir las
gratificaciones por su situacion en residencia, destacamento o
destino. El hecho de no seguir las instrucciones de traslado or-
denadas por el servicio médico supondri, a efectos de la segu-
ridad social, la pérdida de las ayudas complementarias.

En los casos en que la Compaifia ordene el traslado del en-
fermo los gastos que ocasione el mismo serin de cuenta de
aguélla. .

En los casos en que el tripulante discrepe del resultado del
control ejercido por los Médicos al servicio de «Iberia», o sus
colaboradores, o pretenda seguir en situacién de baja, respal-
dado por el Médico que le esti atendiendo, en contrs del cri-
terio del Servicio Médico de «Iberia», la Compafila se reserva
el suspender el pago de las ayudas complementarias estable-
cidas en este capitulo, atendiendo g las causas y circunstancias
concurrentes

Si se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera re-
cibir la asistencia en Centros sanitarios o por Médicos distin-
tos a aquellos designados por facultativos de «Iberian, o sus
colaboradores la Empresa abonara exclusivamente el importe,
tanto al Centro asistencial como al facultativo, valorado r1:501-
el servicio médico de la Compafia, a tenor de las tarifas fija-
das para los accidentes de trabajo, quedando en todo caso la
Compaifiia eximida de responsabilidad respecto a una posible
incapacidad derivada de la atencién de Médicos ajenos a la
misma. .

Cuando el orguno ai que la autoridad agronautica tenga en-
comendada la comprobacion de aptitud para el vuelo, desde
un punto de vista médico, estimara ser. apto un tripulante
mientras que el servicio médico de la Compafiia no lo creyera
asi, se constituira un Tribunal médico, que estudiari y. resol-
vera la discrepancia, compuesto por un Médico como Presi-
dente, designado por el Colegio Oficial de Médicos de Madrid
de entre los que estén calificados como Especialistas de Medi-
cina Aeronautica y no hubiera intervenido o tenido relacién
con el enjuiciamiento llevado a cabo por el érgano del Minis-
terio del Aire, que en primera instancia hubiera determinado
sobre la aptitud del tripulante; un Médico libremente elegido
por el tripulante y un Médico designado por la Direccién de
la Compania. ) )

En los casos de entermedad y accidente los. tripulantes nc
podran percibir mas del 100 por 100 de su salario garantizadc
bien por seguridad social complementaria y fondo B.

Art. 154. Personal en baja por accidente de trabajo.o en-
fermedad profesional—Durante el tiempo que dure .a incapa-
cidad vemporal y hasta el alta o hasta que se haga cargo del
accidente el mutualismo laboral los tripulantes percibiran el
complemento preciso, que, unido a lo percibido por el fondo B
permita obtener el 100 por 100 del sueldo base, premio de an-
tigiledad y coeficiente de programacion. Asimismo las gratifi-
caciones por destacamento, residencia o destino, salvo que la
Jefatura de los servicios médicos de la Compafiia ordenara- s
traslado a la base principai

Art. 155, Enfermedad fuera de base.—En tanto que la Com-
pania, a través del Servicio de Asistencia Sanitaria del I. N. I.
0 bien de otra Entidad similar, resuelva el problema de la asis-
tencia médica en enfermedad fuera de la base de residencia ha
bitual, se hard cargo de los gastos producidés tanto de asis-
tencia como de posible hospitalizacién o intervenciones quirir-
gicas a los tripulantes que lo necesiten o familiares en caso
de destacamento residencia o destino, salvo en los casos en que
por estar comprendidos en el régimen de seguridad social pu-
diera haber efectuado el traslado temporal de la cartilla co-
rrespondiente al lugar en que preste sus servicos o aquellos en
que los servicios médicos producida la enfermedad ordene el
traslado a la base principal

Las Delegaciones tendran a disposicién de los tripulantes
cuando efectuien servicios de vuelo las relaciones de Médicos ©
Centros asistenciales a los que puedan acudir en caso nece
sario

Art. 156. Pase a los servicios de tierra.—En el caso de pér-
dida prematura definitiva de aptitud para mantenerse en el
servicio activo de vuelo por incapacidad adquirida por causas
ajenas a su voluntad ios tripulantes causarin baja en el esca-
lafén respectivo. pasando a prestar sus servicios en tierra, ya
sea en la Direccién de Operaciones o en aquellos puestos de
trabajo de la Compafiia para los que relinan condiciones por
su capacidad. )

Al alcanzar la edad limite establecida de actividad en vuelo
los tripulantes podran optar por pasar a la situacién de licen-
cia retribuida hasta la edad minima en que puedan hacer efec-
tiva su jubilacién, percibiendo en tal situacién una cantidad
igual al 60 por 100 del sueldo y antigiiedad alcanzados en el
momento de obtener la licencia y permaneciendo inalterable
dicha retribucién hasta el momento efectivo de su jubilacion,
que no podra demorarse por encima de la aludida edad de se-
senta y cinco afios o minima de jubilacién, o pasar a prestar
sus servicios en tierra en la Direccién de Operaciones o en
aquellos otros puestos de trabajo en la Compafiia, siempre
que existan vacantes y re(inan los conocimientos necesarios y
condiciones suficientes para desempefiar estas funciones.

La Compafiia se compromete a dar oportunidad de forma-
cién a este personal en el periodo comprendido en los cinco
afios anteriores a su cese en la actividad de vuelo, admitiendo
su participacion en cursos que se convoquen, que permitan la
posibilidad de adquirir el entrenamiento adecuado para presta-
ciones de servicios en tierra., en los aludidos casos en que exis-
tan vacantes, ;

En el caso de que se presten servicios en tierra, la cantided
a percibir er 21 nuevo puesto seri el sueldo base del nivel al-
canzado, mas la antigiiedad correspondiente, reajustindose el
resto de sus remuneraciones, si hubiere lugar, al nuevo puesto
de trabajo

Art. 156 bis. Seguros colectwos de vida y de pérdida de li-
cencia—La Direccién de la Compafiia aporta un tercio del va-
lor Je la prima de los seguros de vida y de pérdida de licencia.
que se establecen para todos los tripulantes técnicos, .

Dichos seguros seran concertados y gestionados a través de
la Mutualidad de «Iberian»,

Art. 157—Edad de retiro—La edad limite de retiro de los
tripulantes sera la establecida en cada momento por la Subse-
cretaria de Aviacién Civil u Organo competente para ello.

En los casos en que no esté establecida esta edad se enten-
deri fljada en sesenta afios, :
CAPITULO XI
Transportes

Art. 158. Transportes en Madrid.—La Compafiia optard des-
pués de hacer el estudio econémico correspondiente, por una de

- las dos soluciones siguientes: .
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1., Facilitar transporte directo desde su domicilio a cada tri-
pulante, que lo sitite en Barajas a la hora de presentacién debi-
‘da para efectuar un servicio y transporte en iguales condicio-
nes al finalizar el mismo.

2. - Financiar la adquisicién de un coche y el abono men-,

sual de una cantidad en concepto de puesta a disposicién de la
Compaifia de su vehiculo,

* - 'Las personas que decidan no hacer uso de la foérmula 2,
podran optar por recibir en metalico una indemnizacién com-
‘pensatoria 1gual a la que percibirian por la puesta a disposi-
cién de .a Compaifiia de su vehiculo ) )

“ "Art. 159. Transporte en Delegaciones—A los tripulantes con
‘base en Delegaciones, o que se encuentren en una de ellas con
motivo de servicio, se les facilitarid el transporte desde el aero-
puerto a !a ciudad y viceversa, por el sistema de recogida y
distribueién hasta el alojamiento, en el sitio donde se encuen-
tren con ocasion de un servicio. )

Art. 160. Accidentes «in itineren.—A efectos de considera-
cién de los posibles accidentes «in itinerep la Compafiia auto-
riza. a los tripulantes que no utilicen los servicios ordinarios fa-
cilitados por la Compaifia, reflejados en este capitulo, a tras-
ladarse por medios propios, siempre que retinan los requisitos
exigidos por las normas generales dictadas por la Compaiia
en cuanto-a: ;s .

~— Itinerarios normales.

— En tiempo razonable

— Y con o por ocasion del traslado al lugar de trabajo o vi-
ceversa.

CAPITULO XIT
Billetes gratuitos o con descuento
.Art. 161. Billetes gratuitos a tripulantes.—La concesion de

billetes gratuitos o con descuento para los tripulantes técnicos
quedara sujeta a ias siguientes normas: -

. Billetes Free II, sin limitacién de numero, desde el mo- |

mento. que queden fijos en. la plantilla de «Iberia», en la red
nacional o europea y al cumplir tres afios de su ingreso en la
Compaiiia, en la totalidad de la red. . ;

La-Compaiiia facilitard a los tripulantes talonarios de vales
de solicitud de billetes. Tales billetes se despacharan por el ser-
vicio de los aeropuertos que corresponda, previa cumplimenta-
cion del vale y presentacion del carnet de tripulante. En nin-
gun caso el tripulante podra solicitar billetes que no vayan a
ser - utilizados dentro del pericdo maximo de un mes,

-2: Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion.

3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza,
en caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al aero-
puerto mas proximo al lugar del fallecimiento. En caso de ser
tripulantes técnicos casados, tendran derecho adicional a un
billete gratuito con reserva de plaza para su esposa.

‘4. Billetes Free de ida y vuelta hasta un maximo de dos,
de los cuales uno seri Free I, en caso de enfermedad gra-
vé, 0 que requiera atencién personal médica certificada, de un
tripulante técnico tratado por el Médico de la Compania, que
le controle fuera de su residencia habitual, con ocasién de
servieio. Esta concesién se refiere a los familiares que deban
atenderle, .'

5. Billetes Free I, en caso de matrimonio, para el tripulan-
te téenico y su conyuge, en la red que le corresponda, segun
el periodo de permanencia que tenga en la Compafiia.

6. Dos billetes Free I para su cényuge e hijos—en el caso
de tripulantes solteros para sus padres—, en los casos en que
los tripulantes técnicos deban pasar fuera de su residencia las
fiestas de Navidad o Fin de Afo, por necesidades del servicio.
No-habra limitaciones para el disfrute de estos billetes por razon
de permanencia en la Compafia. ) :
= 7. Las condiciones mdis beneficiosas en materia de billetes
Free o con descuento que se acuerden con otras Compafiias,
para el personal de las mismas, en régimen de reciprocidad,
seran de aplicacién a los tripulantes técnicos. '

- Art. 162. - Concesiones a los familiares.—Lua concesion de bi-
lletes a los familiares de los tripulantes técnicos dependeri, en
cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de
permanencia del tripulante en la plantilla de la Compaifia,
en la forms regulada anteriormente. Se consolidan los dere-
ches que los familiares de los tripulantes ya venian gozando
¥ que son los siguientes:

1, La esposa disfrutard de tres billetes Free II al afio.

2. Los hijos disfrutaran de dos billetes Free II al-afio.

3. Los padres que convivan y dependan del tripulante y
por los que éste perciba Plus Familiar, disfrutaran de un billete
Free II al afio, con reserva de plaza,

4. Billetes. al 50 por 100, con reserva de plaza, sin limita-
cién, a los familiares que se especifican en los nimeros 1, 2 y 3
de este articulo, .

Art, 163. Normas comunes—1. Los billetes concedidos de
acuerdo con estas normas serdn de utilizacién en clase turista-
econdémica, excepto para los propios tripulantes que podrin ser
autorizados a&. ocupar primera -clase. :

-El-pasar de clase turista a primera supondra.el abono de
la diferencia de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en
primera, dara lugar a ocupar la plaza de esta categoria con el
abono de una cantidad que sera fijada por la Compafiia.

2. El derecho a billete reconocido en estas normas implica
el que el tripulante o sus familiares se provean de oportuno
billete de pasaje. con abono de los impuestos y seguro corres-
pondientes

Se entiende por viaje un recorrido de hasta cuatro trayec-
tos en que se utilicen como maximo dos lineas independientes
a la ida y dos a la vuelta, o cuatro lineas si el viaje fuese
circular

En estos trayectos se podra utilizar el origen como escala
intermedia siempre que entre la iniciacién del primer viaje ¥y
la finalizacién del segundo no transcurra un plazo superior a
treinta, y dos dias. Los trayectos entre islas Canarias o Balea-
res no se computaran a estos efectos cuando se produzcan para
enlazar con la linea de su lugar de salida.

Al transporte de tripulantes y familiares se le aplicard las
normas de responsabilidad de la Ley de Navegacion Aérea o
Convenio de Varsovia, segun proceda, asi como condiciones de
transporte de I. A. T. A. .

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes
gratuitos y reducidos la Direccién sancionari en todos los ca-
s0s con el abono tota: del importe del mismo, asi como la in-
habilitacién al titular y sus familiares por tiempo fijo o ilimi-
tado para nuevas concesiones, sin perjuicio de las sanciones
reglamentarias que pudieran corresponderle.

En los viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se
garantiza el regreso mediante reserva de plaza cuando la ocu-
pacién de la linea hiciera imposible regresar en la fecha pre-
vista para lg incorporacion del tripulante a su puesto de tra-
bajo. Esta garantia no podri dar lugar en ningin caso a més
del 5 por 100 de las plazas del avién por personas que se bene-
ficien de ella, salvo que cubierto este cupo ain existieran pla-
zas vacantes. Esta garantia afecta exclusivamente a la de
«Iberia» y no a las Compaiiias Pool

A este fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transforma-
cién se efectuarda a partir del momento en el que el tripulante
se haya presentado tres dias consecutivos a todos los servicios
existentes en el aeropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios. la transformacién se
realizaré a partir del segundo servicio

En caso de exceder los solicitantes de este 5 por 100, se
confeccionara una lista de espera de estos trabajadores para
su embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacién al
tll'glll)ajo, ¥ en caso de coincldir ésta por orden de presenta-
c .

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza
seran condiciones imprescindibles el disfrute de las vacaciones
anuales completas y tener un justificante del Jefe de la Unidad
orginica a que pertenezca, donde se exprese la fecha de su
ineorporacion al trabajo.

Art. 164. Equipajes—Los tripulantes y sus Iamiliares ten-
drian derecho a un méximo de 30 kilogramos de franquicia en
equipajes por persona.

Art. 165. Destacamentos.—Fn destamentos superiores g un
mes de duracién, residencia y destinos, la Compafiia facilitara,
libre de impuestos y seguro, un hillete Free I para el con-
yuge, hijos y una empleada dei hogar o similar incluida en
el Montepio de Servicio Doméstico Cuando el nimero de hijos
sea superior a tres, podri obtenerse un segundo billete para
otra empleada del hogar, con los mismos requisitos de inclu-
sién en el Montepio del Servicio Doméstico, siendo este segun-
do billete Free II

Art. 166. Personal con pérdida de licencia, jubilados, viudas
v huérfanos.—Los tripulantes que hubieran perdido su licencia
por enfermedad o por haber llegado a la edad limite en tanto
pertenezcan a la Compafila gozarin de los beneficios que le
corresponderian si continuaran en situacién de actividad

A los tripulantes jubilados, las viudas y los huérfanos me-
nores de dieciocho afios solteros, mientras consten y figuren
como pensionistas de la Mutualidad Laboral de «Iberiaw, les
sera de aplicacién en materia de billetes el Convenio Colectivo
del Personal de Tierra.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El salario hora individual se estableceri de acuer-
do con lo sefialado en la legislacién vigente en la materia.

Segunda.—La misma norma anterior se aplicard respecto al
salario hora profesional.

Tercera—Por ser en su conjunto mis beneficiosas para el
trabajador las condiciones acordadas en el presente Convenio
serdn éstas totalmente aplicables en las materias que en el
mismo se regulan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera
normas anteriores reglamentarias o convencionales que se opon-
gan a ellas

Cuarta.—Las partes renuncian expresamente a interponer
recursos -de alzada contra el criterio de la Direccién General
de Ordenacién del Trabajo en cuanto s la aprobacién por la
misma, del presente texto de! Convenio

Quinta.—No repercusién en precios. Ambas partes declaran
que el conjunto de disposiciones que integran el presente Con-
venio, asi como cada una de ellas en particular no originard
la: elevacién de precios en los servicios publicos prestados pors

~ la Empresa, a pesar de que muchas cldusulas econimicas pue-

dan implicar aumento de costes parciales de la explotacion.
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ANEXO NUMERO 1

TABLA A
Primeros Pilotos

1 2.0 3.0 4.0 B.o I 6.0 é Te
|
|
Sueido base ....ccciviiiiiiiiiiiiiniann 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15000 | 15.000
Coeficiente de programacion ......cceeceeee. 51.500 46.200 40.900 | 35.600 30.300 25.000 19.700
TOtAL ceoiviiniiiiiiiiir e rren nreens 66.500 61.200 55.900 50.600 45.300 40.000 34.700
Precio hora hasta 76 h. ......ccovvvvnininivees 800 720 640 560 480 400 320
Precio hora desde T6 h. .....cccovvvvinrnennen. 1.200 1.080 960 840 720 600 480
Precio hora desde 160 h, laborables has-
ta 180 h. .............. P —— 360 324 288 252 216 180 144
Precio hora desde 180 h. laborables en
L ] e — i 540 486 432 378 324 270 216
TABLA B
Segundos Pilotos
l.0 2.0 3.0 4.0 5.0 B.o To
Sueldo DASE ..e-cicerarecrrsniciirarensacestnsasnonas 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000
Coeficiente de programacion ...... 38.800 35.000 31.200 27.400 23.600 19.800 16.000
Total ..coviveiiininnnins 51.800 48.000 44.200 40.400 36.600 32.800 29.000
Precio hora hasta T6 N ..ccamvceciinnnsinnens 600 540 480 420 360 . 300 240
Precio hora desde T6 h, ......ccccevvvvvnnrnnnas 900 810 720 630 540 450 360
Precio hora desde 160 h. laborables has-
ta 180 h, .ooreeiriier i ey 270 243 216 189 162 135 108
Precio hora desde 180 h. laborables en
F=Ts L B o L O 405 364 324 283 243 202 162
TABLA C
Oficiales de vuelo
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 To
Bueldo Dbase s isiaiaasissssanasns 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
Coeficiente de programacion .........ceceseee 34.330 30.797 27.264 23.730 20.198 16.665 13.132
Tobal vcovnmacssnivs 46.330 42.797 39.264 35.730 32.198 28.665 25132
Precio hora hasta 76 h, ....eceeiisieeeninns 533 480 427 373 320 267 213
Precio hora desde T6 h. ...ccccvvvcrrvnnnniannns 800 720 640 560 480 400 320
Precio hora desde 160 h. laborables has-
38180 N csvnsninniiiceih smamne AT TR 240 216 192 168 144 120 96
Precio hora desde 180 h. laborables en
For, L1 a1 S O 360 324 288 252 216 180 144

Nota nidmero 1. El coeficiente de programacién reflejado
en el articulo 115 corresponde a 67 h. de actividad aérea y
a 160 h. de actividad laboral,

Nota mimero 2. Computo de horas de vuelo y actividad la-
boral—Mensualmente se efectuari el computo de horas de
vuelo y de actividad laboral de cada tripulante.

Si no se alcanzara el minimo de 67 h. de vuelo o el de
160 h. de actividad laboral, €l tripulante cobrard el coeficiente
de programacion.

Si se superase uno de estos dos conceptos citados amterior-
mente o los dos, se multiplicard el numero de horas efectua-
das, tanto de vuelo como laborales, por el precio hora que .2
corresponds, de acuerdo con las tablas salariales. De las can-
tidades resultantes, los tripulantes percibiran la que sea su-
perior,

Nota nimero 3. Por lo que se refiere a los Oficiales de
Vuelo en sus grupos de Mecanicos de Vuelo y Radio-Nave-
gantes, las tablas salariales responden a los porcentajes del
80 por 100 sobre el sueldo y el 66,66 por 100 sobre la prima
. de vuelo de Primeros Pilotos.

ANEXO0 NUMERO 2

El pase a los servicios de tierra, regulado en el articulo 158,
vendria desarrollado por las siguientes normas:

1. Los Primeros Pilotos tendran el sueldo base que en cads
momento corresponda al nivel 8 del cuadro de retribuciones
pa::a? Directivos y Mandos, actualmente vigente en la Com-
pania.

2. Que los Segundos Pilotos tendran idénticamente ei suei-
do base que corresponda al nivel 12 del aludido sistema de
r?trilbtigién y los Oficiales de Vuelo el que corresponda al
nive ;

3. Que la antigliedad que en tierra o en vuelo corresponda
a los citados sefiores sera calculada sobre los sueldos base alu-
didos, que en el momento presente son de 15.000, 13.000 y 12.000
pesetas, respectivamente, para los Primeros, Segundos Pilotos
y Oficiales de Vuelo.

4. Que la Compaiiia, al personal actualmente en situacion
de servicio en tierra procedente de vuelo, le acreditara, por el
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concepto de plus de coste de vida sobre los aludidos sueldos
base indicados anteriormente, el 7 por 100 que se pagd al per-
sonal de tierra en 1966, mas el incremento que se establezca,
a tenor de los indices del Instituto Nacional de Estadistica,
para el restante personal de tierra, a cobrar en 1967, siendo,
por tanto, el plus total de coste de vida a percibir la suma
de ambos porcentajes sobre los salarios base antes indicados.

5. Que el personal actualmente comprendido en la citada
escala o el que en el transcurso del presente afio pasaria a a
misma, estari, en lo que a su retribucion se refiere para el
afio 1968 y siguientes, a lo que se establezca por la Direccion
de la Compania para el personal Directivo y Mandos compren-
didos en la aludida escala salarial, en base a los acuerdos a
que se llegue para €l personal comprendido en el Convenio Co-
lectivo del Personal de Tierra.

6. Que con independencia de la retribucién anterior pueda
percibir este personal, segiin consideraciéon individual de cada
caso, la gratificacion de puestos en la cuantia que pueda co-
rresponderle, como consecuencia del anilisis, descripeion y eva-
luacion del puesto que cada uno esté desempefiando en aque-
llos momentos, teniendo efecto de 1 de enero de 1967 para los
que estén desempefando tales puestos.

7. Que los restantes derechos y obligaciones se regiran por
los especificamente regulados por la Direccién para €l personal
comprendido en cada uno de los niveles indicados anterior-
mente o, en su defecto, por lo establecido en el Convenio Co-
lectivo de Tierra, incluyéndose en estos derechos el correspon-
diente a dietas, residencia, seguro de vida, ete.

8. Que los presentes acuerdos seridn de plena aplicacién con
efectos de 1 de enero de 1967.

ANEXO0 NUMERO 3
NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA GUINEA
) AMBITO
De acuerdo con lo que establece el parrafo segundo del ar-
ticulo 1 del Convenio Colectivo, los Tripulantes Técnicos que
2pe1ran en Guinea tendran las siguientes normas complemen
arias:
SUELDO BASE

Para las distintas especialidades los sueldos base serin los
siguientes:

Pesetas
Primeros Pilotos .......cccceeevermennes 15.000
Segundos Pilotos 13.000
Oficiales de Vuelo ........cc.cceeeneenn 12.000

COEFICIENTE DE PROGRAMACION

Los Tripulantes Técnicos percibiran en concepto de coeficien-
te de programacion las siguientes cantidades:

Pesetas
Primeros Pilolos .....c..ccocveiennnnnnnea 76.000
Segundos Pilotos ....... 64.000
Oficiales de VUuelo ......c.coevevwmereen 60.000

El coeficiente de programacién corresponde a 80 horas de
actividad aérea.

GRATIFICACION DE RESIDENCIA

Los Tripulantes Técnicos percibiran como gratificacion de
residencia las siguientes cantidades: ‘

Pesetas
Primeros Pilotos .......ccccemvivennns 13.000
Segundos Pilotos .... 12.000
Oficiales de Vuelo 10.909

GRATIFICACIONES CONMEMORATIVAS

Los Tripulantes percibiran los dias 18 de julio y 24 de dl-
clembre . de cada afio, con caricter de pagas extraordinarias.
unas gratificaciones integradas por el sueldo base, coeficiente
de programacion y antigiiedad,

A los Tripulantes destinados a Guinea en el transcurso del
afio o que cesaren dentro del mismo se les abonarin estas
gratificaciones prorrateando su importe de acuerdo con el
tiempo de servicio en Guinea, para lo cual la fraccién de mas
se computara como unidad completa,

GRATIFCACIONES POR CIERRE DE EJERCICIO

En tanto la situacién econémica de la Compafiia lo per-
mita, y asi fuese aprobado en Junta general de accionistas, se
abonari una paga extraordinaria, en concepto de cierre de
ejercicio, computdndosé Unicamernte sueldo base y antigiiedad.

INDEMNIZACION DE DESTINO

Los Tripulantes que sean destinados a Guinea por un perio-
do de tiempo superior a dos afios recibirin una indemnizacién
con motivo de la incorporacién a Guinea y otro con ocasion
de la terminacién del destino. .

El importe de estas indemnizaciones estara integrado, cada
una de ellas, por quince dias de la retribucion completa que
corresponda al Tripulante. .

SUSTITUCIONES

Los Tripulantes Técnicos que sustituyan temporalmente a
los destinados en Guinea percibiran durante el periodo de sus-
titucion los mismos conceptos y cantidades que corresponden
a los Tripulantes destinados, si bien referidos a los dias que
dure la sustitucion.

VACACIONES

Log Tripulantes Técnicos tendran derecho a dos meses de
vacaciones por cada doce meses de servicio en Guinea,

Durante las vacaciones, los Tripulantes percibiran el sueldo
base, el coeficiente de programacion y el premio de antigiie-
1:1&\.«:!';1 si las disfrutan estando destinados con gratificacién de
residencia.

VIVIENDAS

La Compaiiia proporcionara al Tripulante vivienda higié-
nica debidamente amueblada, con agua, luz y demas servicios.

Esta obligacion podra cumplirla la Compafia a través de
viviendas de su propiedad o bien en régimen de arrendamiento
para uso de sus trabajadores.

Queda la Compafia relevada de esta obligacién slempre que
abone al trabajador el 30 por 100 del sueldo base contractual,
corriendo a cargo de la Compaiia el mobiliario, o un 40 por
100 del sueldo base contractual, siendo en este caso el mobi-
liario a cargo dei trabajador, si bien respetando las situacio-
nes «ad personamy» que puedan existir.

El trabajador no tendri derecho a esta indemnizacién si
renuncia expresa o tacitamente a la vivienda.que le propor-
cione la Compania.

PREVISION SOCIAL

Todo trabajador gozara, aparte de los derechos asistencia-
les que el Gobierno de la Region Ecuatorial pueda establecer,
con posterioridad a estas normas, los beneficios de Prevision
Social en la extensiéon y modo que se establecen en los titulos
IV y VII de las Ordenanzas del 3 de diciembre de 1947 y 9 de
noviembre de 1953, respectivamente.

Lga Compafiia garantizara, por medio de los conciertos opor-
tunos, a todos sus empleados y familiares directos incluidos
en el régimen de Proteccion a la Familia una asistencia me-
dico-quirurgica-farmacéutica analoga a la que oforga el Seguro
Obligatorio de Enfermedad en la Peninsula.

El establecimiento de sistemas de prevision de 4mbito gene-
ral supondri la absorcién o compensacion de estos conceptos,
en cuyo caso los trabajadores aportarian en concepto de coti-
zaciénllos porcentajes que se determinen con dicho caricter
general,

I.a Compaifiia gueda obligada a facilitar mensualmente a
cada uno de sus trabajadores la cantidad de medicamentos ne-
cei:sgia para el tratamiento profilactico del paludismo tro-
pical.

El tratamiento médico de los trabajadores y de su famlilia
correra a cargo de la Compafifa durante noventa dias al afio. A
estos efectos, la familia se consideraria formada por su cén-
yuge, no separado legalmente, los hijos menores de dieciséis
afios y las hijas solteras,

Cuando el trabajador enfermo no aceptase la asistencia de
los Facultativos designados por «Iberian, ésta se eximiri del
pago del servicio a los que llame o utilice el enfermo.

No obstante lo preceptuado en el parrafo anterior, quedan
excluidos de estos beneficios aquellas enfermedades comunes
que se adquieran durante el periodo de licencia. Asimisimo se
excluyen las enfermedades que sean de origen venéreo.

Las obligaciones de la Compaifiia en caso de persistir la
enfermedad o de ocurrir el fallecimiento del trabajador que-
dan detalladas en los articulos 94 al 103 de la Ordenanza la-
boral de 3 de diciembre de 1947.

ANEXO NUMERO 4

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DEL II CONVE-
NIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE VUELO

Articulo 10 Competencia.—De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 8 del II Convenio Colectivo Sindical del Personal de
Vuelo, es competencia de la Comision Mixta la vigilancia, cum-
plimiento e interpretacion de las normas del citado Convenio
Colectivo, sin perjuicio de la competfencia de las jurisdicciones
pregigtas en las normas legales que regulan las relaciones de
trabajo.

Art. 20 Asuntos a tratar por la Comision.--La Comisién
Mixta tratara los problemas relacionados con la vigilanca,
cumplimiento e interpretacién del Convenio cuando los Tri-
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pulantes hayan formulado previamente peticién a la Direcciowu
de Personal y ésta no haya resuelto en el plazo de wveints
dias o lo haya hecho en forma que los Tripulantes estimen
improcedente.

Los problemas planteados habrin de ser de interés genera’
y requeriran la fijacién de una doctrina aplicable a casos si-
milares, por no estar prevista su regulaciéon en el Convenwo
o por existir matices en su interpretacién.

Art. 3o Derecho de la Direccion Gerencia a acudir a_la
Comision.—La Direccién Gerencia, por si o a través de lag Di-
recciones de Operaciones y Personal, podri presentar cuantos
problemas estime convenientes g la consideracién de la Comi-
sion e]l caracter general de los mismos, o por la necesidad
de fijar la doctrina aplicable a tales situaciones. en cuantos
casos similares puedan presentarse.

Igualmente podria presentar aquellas situaciones no regula-
das expresamente o las que, reguladas, lo estin deficientemente
e incluso pueda existir contradiccién, a fin de, por via de inter-
pretacién, establecer la norma general aplicable g €] futuro

todo caso, los asuntos formulados a peticion de la Direc-
- ¢ién  Gerencia habran de encajar dentro de la competencia
de la Comision Mixta,

Art, 4° Derecho de los g—idpulantes a acudir a la Comisién.—
Todos los tripulantes afectados por el Convenio Colective del
Personal de Vuelo tienen el derecho de someter a la considera-
cién de la Comision Mixta los asuntos que retinan los requisi-
tos expresados en el articulo segundo, pero sometiéndose siem-
pre al procedimiento que se establece en este Reglamento.

Art. 5o DeDrecho del Jurado tunico de Empresa de acudir a
la Comisién.—E1 Jurado Gnico de Em?resas podrd someter a la
consideracién de la Comisién Mixta los problemas que estime
convenientes, siempre que se cumplan los requisitos recogidos
en el articulo segundo

Art. 8.0 Presidencia de la Comisién.—La Comisién serd pre-
sidida por el Director Gerente de la Empresa o persona en
quien delegue. El Presidente careceri de voto dirimente dv su
presencia se computard como te de la representacién de la
Empresa a efectos de la paridad de la Comisién.

Art. 70 Secretaria de la Comision.—La Secretaria de la Co-
misién Mixiva, que estarid a cargo de la Asesoria Juridica, tendra
las misiones siguientes:

a) Recibir y centralizar todos los problemas que deben ser
sometidos a la consideracién de la Comisién.

b) Confeccién de la propuesta de orden del dia de cada se-
glén, que someterd a la aprobacién del Presidente.

¢) Repartir a todos los miembros de la Comisién Mixta.
con tiempo superior a ocho dias, el orden del dia de cada se
sién, junto con todos los antecedentes

d) Redaccién de los proyectos de Actas, que no seran defl-
nitivos hasta que, expresa o tacitamente, fos miembros de la
Comisién la aprueben,

La BSecretaria carecerd de voz y voto, salvo que €l Asesor
Juridico o persona en quien delegue se computen como miem-
bros de la Comisién representante de la Empresa

Art. 8° Trdmites de la propuesta de los tripulantes.—Todos
los asuntos que los tripulantes sometan a la consideraciéon de la
Comisién Mixta deberan preceptivamente ser cursados por la
via jerarquica correspondiente hasta la Direccién de Personal

solicitante que no recibiera por escrito de su superior je-
rarquico el acuse de recibo de su peticién, podré, dentro de los
quince dias siguientes a la presentacién. acudir directamente a
la Direccién de Personal.

Art. 9.0 Inclusién en orden del dia a peticion del personal—
Cuando la Direccién de Personal no resuelva el asunto plan-
teado en el plazo de veinte dias, a partir de la fecha de remi-
sién por la jerarquia o sea resuelto negativamente, los tripu-
lantes podran dirigirse a la Secretaria de la Comisién Mixta
y solicitar la inclusién en el orden del dia del problema en
cuestién, debiendo alegar los motivos por que lo hacen ¥
acomp cuantos antecedentes obran en su er, En estos
casos, la Secretaria de la Comisién oficiard a la citada Direc-
eién, a fin de que, reunidos los antecedentes que considere ne-
cesarios, emita, su parecer por escrito sobre tal cuestién, el cual
se hard llegar a los miembros de la Comisién con los restantes
antecedentes.

Art. 10. Trdmites de las stas de las
Operaciones y Persoial.—Las Direcciones de Operaciones y Per-
sonal enviargn, con una antelacién minima de quince dias a la
fecha en que se retina la Comisién Mixta, todos aquellos asuntos
que deban ser, en su opinién, tratados en la Comisién con su
informe correspondiente y los antecedentes precisos, a fin de
que, tidos con anticipacién a los distintos miembros de la
Oomisig. uedan éstos formar opinién y resolver definitiva-
mente en la reunién corresdpondiente los problemas planteados

Art. 11. Preparacién orden del dia y remisién antecedentes.

La Secretaria de la Comisién Mixta, a tenor de las facul-
tades reconocidas en el articulo sexto de acuerdo con las
peticiones que se le formulen, proced: a preparar el orden
del dia, remitiendo a los distintos miembros de la Comisién los
antecedentes precisos para que puedan enjuiclar las distintas
cuestiones que se les sometan, asi como la indicacién del po-
nente,

Corresponde a la Presidencia convocar a la Comisién Mixta
cuando estime que la urgencia de los asuntos presentados o su
nimero haga necesaria su reunién,

Asumisme debera convocarse reunion de la Comision Mixta
en el plazo de quince dias cuando asi lo soliciten tres de sus
Vocales o miembros.

Sin embargo, cuando el Director Gerente estimara (que un
asunto debe ser incluido en el orden del dia, éste sera considerado
con primacia a cualquier otro en la préxima reunion a celebrar,
repartiéndose incluso en la propia reunién los antecedentes del
mismo, si razones de urgencia impidieran la distribucion anti-
cipada de los mismos.

De la misma forma seri incluido en el orden del dia cual-
quier asunto que, reuniendo los requisitos necesarios, sea pro-
puesto, al menos, por tres miembros de la Comision,

Art. 12. Constitucién vdlida de la Comision.—Las reuniones
se celebraran siempre que asistan la mitad o mas de las dos
partes representantes en la Comision mixta. Los votos de los Vo-
cales ausentes serin ejercitados por otros miembros de la Co-
mision de su propia representacion.

Art 13. Orden de actuacion de la Comision.—-Expuesto por
el Secretario cada asunto en sintesis, pasara a concederse la pa-
labra, en primer término, al representante de la Direccién de
Operaciones o de Personal, que, como Ponente, dari a conocer
su parecer en los asuntos que hayan sido incluidos en el orden
del dia a su peticiéon, o al representante del personal adecuado,
cuando la inclusién en el orden del dia haya sido solicitada por
uno de los tripulantes, oyéndose a continuacién, en uno y otro
calso, a los restantes miembros de la Comisién que por orden lo
soliciten.

Art. 14. Deliberacion y resolucion.—Considerado suficiente-
mente debatido un punto del orden del dia, el Presidente pedira
el pronunciamiento de los miembros de la Comision, y si éste no
fuera unénime, procederi a la votacion, a fin de tomar el co-
rrespondiente acuerdo. El computo de los votos emitidos se lle-
vara a cabo por representacion y no por numero de pérsonas.

La Comisién podria demorar, tomar acuerdo sobre un asunto
si estima es de interés o necesario contar con asesoramientos u
otros datos de los que obren en poder de la Secretaria. que pro-
cedera a solicitarlos del departamento competente.

Art 15. Asesoramiento sindical.—De no existir acuerdo podra
solicitarse, a peticién de cualquiera de las partes. el asesora-
miento del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones

Art. 16. Aprobacion de las actas—Finalizada la sesién, el
Secretario procedera, dentro de los cinco dias siguientes a la
misma, a enviar por correo al domicilio de los distintos miem-
bros de la Comision el proyecto de acta de la sesién, conce-
diendo un plazo de cinco dias a cada uno de ellos, para que
por escrito hagan los reparos que consideren oportunos a la re-
daccion de la misma.

En todos aquellos puntos a los que no hayan sido efectuados
reparos se considerara aprobada la redaccion propuesta por el
Secretario, quedando, por el contrario, en suspenso los puntos
a los que se hayan formulado reparos, estudiandose éstos en el
primer punto de la reunioén siguiente de la Comision, a fin de
su aprobacién definitiva. Si los reparos no afectasen a) fondo
del asunto, el Secretario debera reunir » un Vocal representante
del personal y a otro representante de la Direccién; que, a estos
efectos, quedaran designados por la Comisién mixta para tratar
de llegar a un acuerdo en la redaccion definitiva, consideran-
dose aprobada tal redaccién si se lograra el acuerdo de ambos,
y aplazada hasta la préxima sesién, en otro caso.

Art, 17. Antecedentes de los asuntos a tratar.—Siempre que
sea posible, en todos los problemas que se presenten a la consi-
deraciéon de la Comisién deberan incluirse los aspectos siguien-
tes: a) Cuestién o cuestiones constitutivas del problema; b), de-
claraciéon de hechos concurrentes; c), posesién del tripulante o
tripulantes; d), posicién del Director o mandos.

En los asuntos que presente la Direccién de Personal, siempre
que sea posible, se debera presentar el caso conjuntamente con
la Inspeccién Social, pero si ambas no se pusieran de acuerdo
sobre la presentacién conjunta, entonces cada uno presentara
el objeto de la discrepancia y su posiciéon a la Comision.

Art. 18. Asesoramientos especiales.—La Comision, si lo consi-
derara necesario, podra citar para que asista a la misma a una
0 mAs personas, tanto representantes de la Direcciéon como de
los tripulantes que puedan contribuir al esclarecimiento de los
hechos o a ilustrar a los miembros de la Comisién sobre la so-
lucién mas justa y equitativa de la cuestién debatida.

Art, 19. Ejecucién de los acuerdos.—Firme un acuerdo por
parte de la Comisién, el Secretario de la misma notificara a las
partes afectadas la resolucién recaida. Si en ella se accede a las
peticiones de los tripulantes, la Direccion de Personal procedera
a ejecutar el acuerdo. debiendo informar en la sesién siguiente
sobre los asuntos firmes que hayan quedado definitivamente so-
lucionados o, en su caso, las causas por las cuales haya podido
demorarse la situacion.

Art. 20. Cardeter de las resoluciones y recursos.—Cuando el
tripulante formulara reclamacion, con arreglo a los preceptos de
este Reglamento, la resolucién de la Comision mixta, siempre que
el asunto fuere de su competencia, serd estimada asi a los efectos
del articulo 57 del texto refundido del Reglamento de Procedi-
miento Laboral, No obstante, los tripulantes quedaran en LU-
bertad Jde acudir a las vias jurisdiccional o administrativa que
fuere procedente en cada caso. .

Art, 21. Normas supletorias de procedimiento—En todo lo
no previsto en este Reglamento, la Comisién, por escrito o de pala-

_bra, podrad determinar el régimen complementario o supletorio

de funcionamiento a aplicar.
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ANEXO NUMERO 6
RELACION DE PRENDAS DE UNIFORME DEL PERSONAL DE VUELO, CON LA DURACION E IMPORTE DE LAS MISMAS

Pilotos v OUticiales técnicos Importe Confeccion Total ai afio
Umforme de Ivierno (un- afo)  .....ooeeeeee. 955 795 1.750,—
Uniforme de verano (una Lemporada) 124 795 1.519,—
Gabardina (tres afios) ..... . . 972 750 574,—
Cuatro camisas blancas (un afio) . 1.280 500 1.780,—
Dos pares de zapatos (un afio)............ 470 470,—
BSeis pares de calcetines (un afo) ....... 147 147, —
Dos corbatas (un afio) 18 18—
Una gorra (un afio) .. 250 250,—
Una maleta (cinco anos) 930 186, —
Una cartera (tres anos) ............. 532 177,33
Un maletin de mano (tres afi0S) ....ccveeervivereeresesresssnsessssssersane 600 200.—

TOLAL .. ot e e rare 7.131,33

MINISTERIO DE INDUSTRIA |

RESOLUCION de la Direccion General de Minas
y Combustibles por la que se hace piblico que que-
da suspendido el derecho de peticion de permisos
de investigacion concesiones de explotacion de
minerales radiactivos en el perimetro que se indi-
ca, comprendido en la provincia de Navarra.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de
Minas, se hace publico que queda suspendido el derecho de pe-
ticion de permisos de investigacion y concesiones de explotacién
de minerales radiactivos en el perimetro gue a continudcion se
designa, comprendido en la provincia de Navarra, correspondiente
al Distrito Minero de Guipuzcoa, a partir del dia iente de
gs gélbllcacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del

tadon.

Denominacion y delimitacion

«Zoha decimoctava-Albareda», comprendida en la provincia
de Navarra.

Su deiimitacion es un poligono irregular de lados rectos,
cuyos vértices sucesivos son: Vértice geodésico denominado
«Ecaitzay, aguja torre de la iglesia de Zubleta, torre de la iglesia
de Areso: vértice geodésico denominado «Ipolifion y vértice geo-
?éswo denominado «Ecaitza», con lo que queda cerrado el po-
igono.

RESOLUCION de la Delegacién de Industrig de
Badajoz por la que se declara de utilidad piblica
la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion de Inausiria
8 instancia del Instituto Nacional de Colonizacién, con domi-
cilio en Badajoz, en solicitud de autorizacién administrativa
y declaracion en concretc de utilidad publica para la instala:
cién cuyas caracteristicas técnicas se detallan, y cumpiidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo IITI del De-
ereto 2617/1966, de 20 de octubre, y en el capitulo IIT del Decreto
2619/1966, de igual fecha,

Esta Delegaclbn de Industria, en uso de las facultades que
le confieren ambas disposiciones, ha resuelto:

1o Autorizar al Instituto Nacional de Colonizacion el es-
tablecimiento de una linea aérea trifiasica a 15 KV, con con-
ductorés de aluminio-acero de 3 por 27,87 milimetros cuadrados
de secclon, sustentados por cadena de dos aisladores, sobre apo-
yos metalicos de 1.139 metros de longitud, que arranca de la
caseta de elevacion numero 9, propiedad de la «Compafiia Se-
villana de Electricidad, S. A.», y termina en un centro de trans-
formaeitn intemperie de 20 KVA,, siendo su finalidad la elec-
trificaclon de ocho viviendas aisladas en Brovales.

2. Declarar en concreto la utilidad publica de la instala-
cién eléctrica que se autoriza. a los efectos sefialados en la
}’eylglgél%s ¥ su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre

Para el desarrollo y ejecucion de la instalacion el titular
de la misma deberi atenerse a lo dispuesto en el capitulo IV del
Decreto 2617/1966.

Badajoz, 20 de julio de 1967.—El Ingeniero Jefe, A Mar-

tinez-Mediero.—2.052-D.

RESOLUCION de la Delegacion de Industria de
Pontevedra por la que se declara de utilidad pi-
blica la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente inocado en la Delgacion de Industria de
Pontevedra con el nimero AT 57/67, a instancia de la Empresa
«Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.», con domicilio en La
Corufia calle F. Macias, numero 2, solicitando autorizacién para
instalar un cable subterrineo a 10 KV., que, partiendo del centro
de transformacion del hospital, alimentara al transformador
jito en la fabrica de harinas de «Reyes Hermanosy. en la
cace L. Crespo de esta capital, y la declaraciéon en concreto
de la utilidad publica de la misma y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo IIT del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en el ca-
pitulo III del Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa, ¥
sanciones en materia de instalaciones eléctricas,

Este Delegacién de Industria ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Puerzas Eléctricas del Noroeste, So-
ciedad Anénimap, la instalaciéon de un cable subterraneo «Pi-
rellip, tipo RF, con aislamiento de papel impregnado. trifasico,
de cobre, con una seccion por fase 16 milimetros cuadrados,
y con un diametro exterior de 47 milimetros, llevando en sus
extremos cajas terminales «Crady». tipo IS 15/H1 de intemperie,
para tensién de servicio 15 KV.. e interruptores automaticos
Isodel-Sprecher, tipo RF 4, que arriba se cita.

Declarar en concreto la utilidad piblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, v su Reglamento de aplicacién de
20 de octubre de 1966.

Para el desarrollo f
la misma debera seguir
del Decreto 2617/1966.

Pontevedra, 7 de agosto de 1967.—El Ingeniero Jefe, Joaquin
Marfa Gutiérrez Carrera.—2.161-D.

ejecucion de la instalacion, el titular de
los tréamites sefialados en el capitulo IV

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2102/1967, de 22 de julio ,por el que se
declara de utilidad piblica la concentracién parce-
laria de la zona de Munana (Avila).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper-
sién parcelaria de la zona de Mufiana (Avila), puestos de
manifiesto por los agricultores de la misma en solicitud de
concentracion dirigida al Ministerio de Agricultura, han mo-
tivado la realizacién por el Servicio Nacional de Concentracién
Parcelaria y Ordenacién Rural de un estudio $obre las cir-
cunstancias y posibilidades técnicas que concurren en la citada
zona, deduciéndose de dicho estudio la conveniencia de llevar
gncabo la concentracion parcelaria por razén de utilidad pu-

ca

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura,
formulada con arreglo a lo que establece el articulo diez de
la Ley de Concentracién Parcelaria, texto refundido de ocho
de noviembre de mil novecientos sesenta y dos, y previag deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunion del dia vein-
tiuno de ijulinr de mi! novecientos sesenta y siete,



