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MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas del Decreto 2142/1967, de

19 de agosto, sobre ordenacion en Departamentos de

las Facultades de Ciencias Politicas, Econdmicas v
- Comerciales.

Padecidos errores en la insercion del citado Decreto, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 216, de fe-
cha 9 de septiembre de 1967, paginas 12597 a 12599, se trans
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el articulo 1., dos, segundo parrafo, dice: «Podran ins
cribirse...», debe decir: «Podran adscribirse...».
En el articulo 3., uno, a), cuarta linea, dice: «equiparadasy,
debe decir: equiparablesy.
~ "En el articulo 3., cuatro, o),
riasy, debe decir: «Historian.
; En el articulo 4°, segundo parrafo, primera linea. dice:
«...por cada...», debe decir: «...para cada...»

segunda linea, dice: «Histo-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cién del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la industria
de Fosforos y Cerillas, acordado el 6 de julio de 1967.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovinecial
de la industria de Fésforos y Cerillas y sus trabajadores, acor-
dado el 6 de julio de 1967, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordenacién del
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndos:
constar de manera expresa que las normas del Convenio no ten-
dran repercusién alguna en los precios.

Considerando que esta Direccion General es competente para

, dictar la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto

" en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1958 que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la industria de Fosforos y Cerillas,

Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios. '

Madrid, 18 de septiembre de 1967.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr, Secretarioc general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LAS INDUSTRIAS DE FOSFOROS
Y SUS TRABAJADORES

AMBITO

1. Ambito territorial—Las disposiciones del presente Convenio
regiran en todas las provincias espafiolas, excepto las de Africa
Occidental y Guinea Espafiola.

2. Ambilo funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones
de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la fabricacion
de cerillas y foésforos encuadradas o que puedan encuadrarse
en el Subgrupo de Cerillas y Foésforos del Grupo Explosivos
del Sindicato de Industrias Quimicas.

3. Ambito personal.—El Convenic afectars a todo e} personal
empleado en centros de trabajo de Empresas inclui en el
ambito funcional y situadas dentro del territorial, a excepcién
del comprendido en el articulo séptimo de la Ley de Contrate
de Trabajo ¥ del personal directivo en general,

~ VIGENCIA

4. Las normas contenidas en el presente Convenio entrarin
2n vigor en todos sus efectos el dia_. 1 de julio de 1967.

DURACION

5, La duracién del presente Convenio serd de dos afios, con-
tados a partir del 1 de julio de 1967; entendiéndose anual y pe-
rigdicamente prorrogado si en el plazo de tres meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de su terminacién no se hubiera
pedido en forma legal su revisién o rescision.

REVISION

6. La propuesta de resolucion o revision del Convenio de-
bera presentarse en la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo con antelacién minima de tres meses, respecto a la fecha

" de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

7. La propuesta incluira certificado del acuerdo adoptado
a tal efecto por la representacién correspondiente, en el que
razonargn las causas determinantes de la resolucién o revisién
solicitada.

8. En caso de solicitarse revision, se acompafiard indice de
los puntos a revisar para que puedan inicmrse 1as conversaciones,
previa la pertinente autorizaciéon.

S8i las conversaciones o estudios se prorrogara.n por plazo que
excediera del de vigencia del Convenio, se entenders éste prorro-
gado hasta €l fin de la negociacién.

COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA

9. Las condiciones pactadas en €| presente Convenio forman
un todo organico indivisible, por cuya razén. y a los meros efec-
tos de su aplicacién practica, deberin ser consideradas siempre
globalmente y referidas a’ periodo azual

10. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son
compensables en su totalidad con todas cuantas rigieren con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo,

11. Se respetaran las mejoras personales que con caricter glo-
bal excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose
las mismas estrictamente «ad personamy y entendidas slempre
como cantidades liquidas, pues tan solo son situaciones econémi-
cas que se garantizan en este articulo. *

12. Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econémica en todos o en alguro de los aspectos retributi-
vos de este Convenio tinicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas, superasen el nivel total del mismo,

COLABORACION DEL ?ERSONAL

13. Los trabajadores se comprometen a colaborar firmemente
con los sistemas de racionalizacién establecidos o por establecer
por las Empresas.

La oposicién al sistema de racionalizacién serd considerada
como falta de caracter le've, grave o mmuy grave, segln el grado
de oposicion,

- PLANTILLAS

14 Con independencia del cens> de personal, escalafén y
demas documentos referentes al nimsro y situacién de los fraba-
jadores de las Empresas, éstas confeccionaran cada afio y por
centros de trabajo una «plantilla técnican comprensiva de las
necesidades reales de personal, segin la situacién, instalacién,
magquinaria, métodos y produccion.

Esta plantilla técnica estard dividida en los capitulos reque-
ridos para darle mayor claridad: Personal técnico, administra-
tivo, - especialistas y peones varones, especlalistas y operaries
hembra,s, profesionales o de oficio, etc.

15. Con €] personal que exceda de la plantilla técnica se con-
feccionard un «censo de excedentes de plantillap, dividido en los
mismos capitulos que aquélla, y cuyo censo podri irse amorti-
zando a medida que vayan produciéndose vacantes.



