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MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

CORRECClON de erratas del Decreto 2142/1967, de 
19 de agosto, sobre ordenación en Departamentos de 
las Facultades de Ciencias politicas, Económicas IJ 
Comerciales. 

Padecidos errores en la inserción del citado Decreto, PU' 
blicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 216, de fe
cha 9 de septiembre de .1967. pá.¡¡inas 12597 a 12599, se trans 
cribeB a continuación las oportunas rectüicaciones: 

En el artículo 1.0, dos, segundo párrafo, dice: «Podrán ins 
cribir~ ... », debe decir: «Podrán adscribirse ... ». 

En el artículo 3.°, uno. a), cuarta linea, dice: «equiparadas». 
debe decir: «equiparables» . 

. En el articulo 3.°, cuatro, e). segunda linea, dice: «Histo
rias», debe decir: «Historia». 

En el artículo 4.0, segundo párrafo, primera línea. dice: 
« ... ,por cada ... ». debe decir: (I. .. para cada ... ». 

MINlSTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Dirección General de Ordena
ción del Trabajo Por la que ' se aprueba el Convenio 
CoZect,ivo Sindical Interprovincfal de . la industria 
de Fósforos y Cerillas, acordado el 6 de julio de 1967. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial 
de la. industria de Fósforos y Cerillas y sus trabajil.dores, acor
dado el 6 de julio de 1967, y 

Resultando que por la Secretaria General de la OrganiZación 
Sindical se eleva a esta Dirección General de Ordenación del 
del Trabajo el texto literal del referido Convenio. haciéndo~ 
constar de manera expresa que las normas del Convenio no ten· 
drán repercusión alguna en los precios. 

Considerando que esta Dirección General es competente para 
I dictar la presente Resolución, de conformidad con 10 dispuesto 
, en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi

cales de 22 de julio de 1958 que desarrolla lo dispuesto en el 
artículo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio. 

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general. 
aplicación, 

Esta Dirección General acuerda: 

Primero.-Aprobarel Convenio Colectivo Sindical de ámbito 
interprovincial de la industria de Fósforos y Cerillas. 

Segundo.-Diswner la publicación de esta Resolución y del ' 
texto del Convenio en el «Boletín Oficial del . Estado». 

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 18 de septiembre de 1967.-EI Director general, Jesús 

Posada Cacho. 

Sr. Secretario general de la OrganiZación Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER
PROVINCIAL ENTRE' LAS INDUSTBJAS DE FOSFOROS 

y SUS TRABAJADORES 

AMBlro 

1. Ambito territorial.-Las disposiciones del presente Convenio 
reiirán en todas ' las provincias españolas, excepto las de Africs 
Occidental y Guinea Espafiola. 

2. Ambito juncional.-Quedan sometidas a las estipulaciones 
<te este Convenio todas las Empresas dedicadas a la fabricación 
de cerillas y fósforos encuadradas o que puedan encuadrarse 
en el Subgrupo de Cerillas y Fósforos del Grupo Explosivos 
del Sindicato de Industrias Químicas. 

. .. _._ .. .... .. ... _ .. _ .. ,------..-..--
3. ~mbtto personaZ.-El Convenio afectar4 a todo ~ personal 

empleado en centroade trabajO de Empresas incllñaaa en. el 
ámbito funcional y situadas dentro del territorial, a excePCión 
del comprenttido en el articulo séptimo de la Ley de Contrato 
de Trabajo y del personal directivo en general. 

VIGENCIA 

4. Las normas contenidas en el presente Convenio entrarán 
.m vigor en todos sus efectos el día 1 de j1J.lio de 1967. 

DURACIÓN 

5. La duración del presente Convenio será de dos aAos, con
tados a partir del 1 de julio de 1967 ; entendiéndose anual y pe
riódicamente prorrogado si en el plazo de tres meses inmediata
mente ' anteriores a la fecha de su terminación no se hubiera 
pedido en forma legal su revisión o rescisión. 

REVISIÓN 

6. La propuesta de resolución o revisión del Conven1o de
berá presentarse en la Dirección General de Ordenaci6n del 
Trabajo con antelación mínima de tres meses, respecto a la fecha 

. de terminación de la vigencia o de cualquiera de sus prórrogas, 
7. La propuesta. incluirá certificado del . acuerdo adoptado 

a tal . efecto por la representación correspondiente, en el que 
razonarán las causas determinantes de la resolución o revisión 
solicitada. 

8. En caso de solicitarse revisión, se acompafiará índice de 
los puntos a revisar para que puedan iniciarse las conversaciones, 
previa la pertinente autoriZación. 

Si las .conversaciones o estudios se prorrogaran Por plazo que 
excediera del de vigencia del Convenio, se entenderá éste prorro
gado hasta el fin de la negOCiación. 

COMPENSACIÓN, ABSORCIÓN, GARANTÍA 

9. Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman 
un. todo orgánico indivisible, por cuy~ razón. y a 100mer08 efec.: 
tos de su aplicación práctica, deberÉ-n ser consideradas siempre 
globalmente y referidas a ' periodo a:lual. 

10. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son 
compensables en su totalidad con todas cuantas 'rigieren con 
anterioridad a la entrada en vigor del mismo. 

11. Se respetarán las mejoras personales que con carácter ¡lo- . 
bal e~cedan de las pactadas en este Conven1o, manteniéndose 
las mismas estrictamente «ad personam» y entendidas siémpre 
como cantidades liquidas, pues tan sólo son situaciones econ6m1-
,cas que se garantizan en este artlcu2o. " 

12. Las disposiciones legales fuluras que impliquen varta.
ción económica en todos o en alguno de los aspectos retributi
vos de este Convenio úni.camep.te tendrán eficacia prA.ct1ca si, 
globalmente consideradas, superasen el nivel total del Jnismo. 

COLABORACIÓN J)EL ?ERSONAL 

13. Los trabajadores se comprometen a colaborar firinemente 
con los sistemas de racionaliZación estable,cidos o por establecer 
por las Empresas. 

La opOSición al sistema de racionalización será considerada 
como falta. .de carácter leve, grave o muy gl'ave, según el grado 
de oposicián. . ' 

PLANTILLAS 

14.. Con independencia del censo de ' personal, escalafón y 
demás documentos referentes al nUm<lro y situación de los traba
jadores de las Empresas, éstas confeccion8l'án cada atto y por 
centros de trabajo una «plantilla téclrlca» comprensiva de las 
necesidades reales de personal, según la situación, instalaci6n, 
maquinaria, métodos y producción. 

Esta plantUla técnica est8l'á dividida en los capítulOs reque
ridos para darle mayor claridad: .Personal técnico, a.dminJBtra
tivo, . especialistas y peones varones, especialistas y operariaB 
hembras, profesionales o de oficio, etc. 

15. Con '31 personal que exceda de la plantilla técnica se con
feccionará un «censo de excedentes de plantilla», dividido en 10B 
mismos capitulos que aquélla, y c~o censo podrá irse amorti
zando a medida que vayan prodUCiéndose vacantes. 
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se l'elaclonarán los productores en cada capitulo. según la 
' Usta de prioridad a que se refiere el articulo 17, comenzando por 
el final . 

16. Los productores incluidos en el censo de excedentes de 
plantUla podrán solicitar su baja con la indemnización de un 
mes de sus devengos (excluido siempre el plus familiar) por 
cada afio de servicio, aparte de la que les corresponda por el 
Seguro de Desempleo, a cuyo fin se iniciará el oportuno expe

, diente. 
Para el cálculo de la indemnización se tendrá en cuenta el 

promedio de las percepciones de los veinticuatro meses inme
diatamente anteriores. 

Para el caso de que, en los supuestos de existencia de cupos 
de excedentes de plantilla, no bubiera solicitudes voluntarias 
de baja, las Empresas se reservan la facultad de recurrir a las 
disposiciones legales en VIgor dictadas al efecto. 

Lo dispuesto en los párrafos anteriores de este articulo se 
entiende con carácter excluyente del beneficio que se concede 
en el articulo 45 del presente Convenio ' sobre complemento de 
jubilación. ' 

17. La lista de prioridad, comprensiva de los mismos capitu
los que la plantilla técnica, se preparará en cada centro de pro
ducción, por su Director, en diciembre de cada afio y dará 
cuenta de ella al Jurado en la primera reunión del afio si
guiente. 

Para ello se confeccionarán tres relaciones: Una' por anti
güedad; una por eficacia, estimada por la Dirección de la 
Fábrica, y otra también por eficacia, estimada por el Jurado 
de Empresa. A cada una de estas relaciones se le afectará el 
coeficiente 1/3 para formar la lista de prioridad a que se refiere 
el párrafo anterior. 

Ca.'IO de que el Jurado no redactara su relación, se afectará el 
coeficiente ,2/3 'a la confeccianada por la Dirección. 

Esta lista comprenderá a todos los obreros de la Fábrica, con 
exclusión de los que ostenten las categorías de SUbencargado, 
Maestro o Superior. ' 

La plantilla técnica y lista de prioridad se expondrán en el 
tablón de anuncios de los respectivos centros de tra.bajo, para 
conocimiento de los interesados. 

18. ,Cuando el número de productores masculinos o femeni
nos que aleguen capacidad de ,rabajo disminuída (según dicta
men facultativo del Servicio Médico de Empresa) sea superior 
al 5 por 100 del total del capítulO correspondiente de la plant111a 
técnica.. los productores afectados Podrán elegir: 

a) Pasar a una sección de «capacidad disminuida», en la que 
las Empresas les proporcionarán trabajos adecuados a sus con
diciones físicas, siendo su retrib'lción la equivalente al 80 por 100 
de la correspondiente ,a,llu ca'..egoría profeSional, según el ar , 
ticulo 27. 

b) Pedir la baja, con una indemnización igual a un mes d€ 
sus devengos (sin el plus familiar) por cada afio de servicio. 

No obstante lo que se dispone en los dos apartadOS anteriores, 
las Empresas se reservan en todo caso la facultad de recurrir a 
los trámites previstos en las disposiciones legales dictadas al 
efecto. 

CONTRATOS ESPECIALES -y TRASLADOS 

19. En el caso de contrato por temporada, trabajo determi
nado, eventual o interino, se producirá el cese del personalafec-, . 
tado como consecuencia direct.. e inmediata del cumplimiento 
del plazo, de la. finalización del trabajo o de las restantes causas 
concretas determinantes de la formalización del respectivo 
contrato. 

2(J. Pasará a formar parte de la plantilla. de personal fijo 
todo tt'aoba.jador contratadoevelltualmente o por temporada. que 
trabaje en la, Empresa sjete meses seguidos o diez alotemos dentro 
de un afio natural en trabajo efectivo, salvo pacto en contrario. 

21. Si la Empresa estimara necesario para. el servicio cambiar 
de puesto de trabajo dentro , d~l mismo centro a uno o , varios 
productores, se conviene en que para estos traslados se seguirá 
p.l orden de la lista de prioridad a que se refiere el articulo 17, 
comenzando por el número uno en cada capitulo, si se trata de 
traslado vt>luntario y, por el último. cuando sea forzoso. 

En los supuestos de traslado voluntario, si tranScurrido un 
periodo de ti~po prudencial, a. juicio de la Dirección, el pro
ductor traslad~o no se adaptase al . nuevo, puesto, podr~. ser 

" f 

'lUStjtuido por el que inmediatamente le sigue en la ' lista. co
rrespondiente, si asi conviniere · a éste. 

22. Al trasladarse un operario de puesto de trabajo conser
vará la categoría y salario minimo que tenía en .el anterior. 
c¡iempre que sean su,periores a los correspondientes alnuévo; 
oero percibirá el Incentivo sefiltlado para éste. Esta norma se 
iopllca también a los que 'trabajen a. destájo. 

' ASCENSOS 

23. Para. promoción del personal será supuesto indispensa
ole la existencia de puesto de tra:bajo vacante, 

24. Los ascensos del personitl se harán teniendo en cuenta. 
.a capacidad del trSibajador y solamente en igUaldad de cond1-
~iones se dará preferencia a la mayor antigüedad en el Escalafón. 

25. Las Empresas publicarán la plantilla. teórica . de per
sonal administrativo de cad,a. centro de tr8lbájo, comprensiva 
<le las , categorías de Auxiliar a Jefe de Negociado, ambas in
;Iusive, cubriendo las vacantes que se produzcan, en el plazo de. 
un afio las de Jefe de Negociado y de seis meses las de Ofi· 
ciales de primera y segunda, por el sistema 'siguiente: 

Las plazas de Oficial administrativo de segunda se CLlibrirán 
por los AuxUiares que hayan cumplido el ' tiempo indicado en 
el articÍIlo 26. Si se producen vacantes que no queden cubiertas 
por este sistema.. se convocará concurso-oposición de acuerdo con 
las sigUientes normas: 

Al administrativo concursante de 'mayorantlgüedad se 'le re
conocerá una valoración de cinco puntos; siendo proporcional 
la de los demá.~ opositores en fúnción de sus aftoSdeservicio, 
Las pruebas de aptitud se valorarán de O' a 10 'puntos. , , 

Caso de que ninguno de loS concursantes alCaneeuria. pUn
tuación total de '10, la¡;; Empresas se reServan íafacúltad de 
cubrir la pláza poi' libre designadón, bien entre su ' propiO 
personal o personal ajeno. '. ' , 

Las plazas de Oficial administrativo de primera. se cUbrirán 
por c;oncurso-oposición, ajustándose a las normas citadas en los 
dos párrafos anteriores. ' ' 

Las plazas de Jefe de Sec.1:ión o primera. y de "Negocia.do o 
de segunda, asi como la de Cajero, serán en todo caso libre

' mente cubiertas por las Empresas, dando preferencia al 'perso-
nal de las mismas ' , ' " 

26. No obstante 10 dispuesto en los artículos 23 y 24, el 
personal de determinadas categorías profesionales pasará a O&
tentar una categoría inmedh:tta super!or a la suya, por el simple 
transcurso de los afios que a. continuación se indican, consi
rándose éstos de servicio inmterrumpido en la Empresa: 

a) Cinco afios para. pasar de Peón a AYudante de, especia
lista y Auxiliares administrativos a Ofic1ales de segunda '~ el 
caso de que aquéllos e$téri en posesión <lel título ' de B¡¡¡.ohiller 
Superior o estudios oficialmente equiparados. 

b) Diez atiOs para. pa6ar dt' Ayudante de especialista. a Es
pecialista; Oficiales terCeros de oficio a Oficiales segundo, Cal· 
cadores a Delineantes y Auxiliares administrativos a Oficiales 
de 'segunda. En relación con los Auxiliares administrativos no 
será computado el periodo de aspirantado. 

Este personal contInua.rá no obstante desempefiand(jla.~ 
fimciones corl'espondientes de su categoría anterior mientras no , 
se produzca en la plant1llareal una vacante de la nueva. ca
tegoria adqUirida de este modo automático. 

CONDICIONES ECONÓMICAS 

27. Las remuneraciones que percibirán los trabajadores por 
el rendimiento normal que efectúen en ocho horas de trabajo 
d~arias serán las que figuran en el cuadro anexo a este Convenio, 
aplicando la columna A al periodo de tiempo comprendido entre 
elIde julio de 1967 y 30 de junio de 1968. Y la columna B a 
partir de 1 de julio de 1968. 

Estas remuneraciones constituirán los salariOs mínimos de 
cada categoría profesional. 

28. se suprime la modali4ad de trWb~jo a d~ta:jo, si bien 
podrá conservarse para. el plantado (corte) de, lave11lla en 
cuadros ' en las fábricas qUe ' lo tengan establecÍdo. 

29. El salario de" los donjingos Yfiestas~o ~uperábl~ ,e~ 
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tará . constituido por el salario · minimo correspondiente, incre
mentado, en su caso, con la antigüedad queI}roceda. 

30. LOs aumentos ~rlódicos JlOr años de servicu.s consistirán 
en dOs trienios deIS por 100 y cuatro quinquenios del 10 por lOO, 
calculados sobre los salarios mínimos establecidos en este Con
venio. y empezarán a contarse a partir del primer . día del 
semestre natural siguiente a aquel en que se produzca el 
vencimiento. 

A los efectos de antigüedad, se tendrá en cuenta el tiempo 
servido en la Empresa, excepción heoha del período de perma
nencia el'!. las situaciones de Pinche, Aprendiz, Aspirante y Bo
tones, computándose a partir de !a fecha de entrada en vigor 
de la Reglamentación de Trabajoaplica,ble en cada caso. 

31. Las gratificaciones de 18 de julio. y Navidad, de treinta 
dlas cada una, se calcularán a base del salario y sueldO mínimo 
establecido en este Convenio, más la antigÜedad correspondiente, 

32. · Independientemente de las dos gratificaciones del ar
ticulo 3il, se establece una única gratificillCión anual de treinta 
dlas a paga.r en la ,primera qUincena de octubre. calculada sobre 
las mismas bases que las anteriores. 

Ellmporte de esta gratificaeión estará exento, en todo caso, 
de cotización a la Seguridad Social. 

33. El produétor que ingresase o cesase en la Empresa du
rante el' transcurso del ,año ~rcibirá el importe de las grati
ficaciones extraordinarias tanto el 18 de julio y Navidad como 
la del articulo 32, en proporción . al tiempo , efectivamente tra
bajadO. 

34. Las Empresas establecen incentivos para · estimular lOs 
aumentos de rendimientO en sus centros de producción. 

Para ello se formará mensualmente en cada Fábrica dos «fon
,dos de mejora extrasalaríal», uno para los obreros y otro para 
los empleados . administrativos de las mismas. 

Estos fondos se distribuirán cada mes entre el personal correS:
pondiente, en proporción a la valoración de su puesto de trabajo 
y al número de horas normales trabajadas por cada uno. 

Olchos incentivos · no cotizarán a la Seguridad Social. 
35. El fondo de mejora extrasalarial para el personal obrerc. 

se formará a base de las siguientes cantidades: 

Período 1 de julio de 196'1-30 de junio de 1968: 

Pesetas 14,60 por cada millar de cajitas de 40 luces de fósforos de 
papel. 

Pesetas 16,10 por cadam1llar de cajitas de 40 luces de fósf-oros 
de ' madera. ' . 

Pesetas 7,30 por cada millar de grupos de 20 fóforos en car
, teritas. 

A partir de 1 de julio de 1968: 

Pesetas 15?35, 16,90 Y 7,70, respectivamente. 

Eh ambos casos. para labores es~ciales se determinará la 
cuota equivalente. ' 

Este fondo de mejora extrasalarial vendráafectad'O por l'OS 
coeficientes de la calidad de presentación y desperdicios en la 
misma proporCión en que lo está actualmente. 

g~. El fondo de mejora extrasalarial para el ~rsonal admi
nistrativo de las Fábricas se formará en cadll.una de ellas a base 
de las siguientes cantidades; " 

Periodo 1 de julio de 1967-30 de junio de 1968: 

Pesetas 0,82 P'Or cada millar de cajitas de 40 luces de papel o 
r:nadera. . 

Pesetas 1,17 por cada mlilar de grupos de 20 fósforos pn car
teritas. 

A partir de 1 de julio de 1968: 

Pesetas 0,86 y 1,23, respectivamente. 

En ambos casos, para labores especiales se determinarán las 
,cuotas equivalentes. ' 

.. Este fondo de me) ora vendrá también .afectado, en la propor
ción indicada en el artículo anterior, por los coeficientes de ca
lidad de presentación y desperdicios. 

El. !ond'O de mejora extrasalarial para. el . personal . adminis
trativo de las Centrales se calculará aplicand'O el coeficiente de 1 
para el primer período indicado y 1,05 para el segundo, por cada 
!Jlillal ae grupos de 40 luces producidOS .en el ines. . :n Con inde~ndenci8 · del · f'Ondo de mejora extrasalarial 
indicado en el artículo precedente, a todo .e.l pl!r$Opal técnico y 
adr:nlnistrativ'O se le completarán sus devengos en forma tál que 

en el primer año de vigencia de este Convenio perciban un au
mento, respect'O a lo c'Obrado en los últimos doce meses, calcu
lad'O P'Or aplicación de la siguiente fórmula regresiva: 

S-lOO 
A= 17 (1-0,07, ----

100 

en la que A es el aumento expresado en tanto por ciento y S Isa 
percepci'Ones de los doce últimos meses en miles de ~setas. 

A partir de 1 de julio de 1008 las percepciones anuales se 
calcularán multiplicando las de los 'doce meses inmediatamente 
anteriores por el coeficiente 1,01). 

Los aumentos pactados en el presente Convenio no serán cOm
pensados ni absorbidos por los que voluntariamente tuvieran ya 
establecidos las Empresas afectada.s por el mismo. 

38. En el caso de falta de aptitud, atenCión, interés, espíritu 
de eqUipo, puntualidad o cualqUiera otra circunstancia análoga 
determinante de un rendimiento jnferior al debido 'O de un evi
dente perjuicio en la calidad de la producción, l,as Empresas esta
rán facultadas para reducir e inc:uso suprimir el incentivo, con 
carácter individual y temporal, habida cuenta del daño colectivo 
que tales conductas suponen; ello sin perjuicio de las demás me
didas que en cada caso concreto puedan ser aplicadas de acuerdo 
con la normativa legal en vigor. , 

39. La fórmula para establece: el fondo de mejora Que apli
que cada Empresa será uniforme para sus distintos centros de 
trabajo. 

40. El plus de ~abajos molestos, -actualmente exiatente. se 
limita a los operarios de las secciones de Cerilleria. Masas de. ig
nición, EncabeZad'O, Molturación óe vidrio, Fabricación de papel 
de lija y aquellas equiparables, a juicio de la Dirección, fl.jándose 
en cinco pesetas por día de trabajo efectivo. ' 

41. La participación en benefi~ios del personal comprendido 
en la plantilla consistirá en ellO por 1.000 del valor de factura" 
ción (sin incluir impues1los, comisión de ventas ni ga5tqs de . dis
tribución) de los suministros efeduados yse distribuirán en la 
primera quincena de ' marzo de cEda año; proporcionalmente al 
tiempo trabajado y ll.l salario mínim'O, incrementado con 'los 
aumentos periódicos por años de servicio. 

Con carácter excepcional, se autoriza a establecer otra moda" 
lidad de reparto de la participación en beneficios a aquellas Em
presas que les interese, sustituyendo el módulo facturación por el 
de fabricación, siempre y cuando se garantice a los perceptores 
de dicho módulo una cantidad igual o may'Or que la que resul
taría por aplicaCión del párrafo primero de este ' articulo; 

42. El fondo del plus familiar se regirá por las disposiCiones 
legales vigentes. 

43. En el supuesto de que durante la vigencia de este Con
venio recayesen nuevos o mayores gravámenes sobre las bases de 
cotización, podrán absorber las Err.presas los incrementos corres
pondientes. 

44. Las Empresas organizarán la liquidación de los .salarlos 
devengados por sus trabajadores d~ manera que el pago de éstos 
se verifique por meses vencidos ~ ' dentro de los primeros cUas 
del mes siguiente. 

Las Empresas entregarán semanalmente al personal obrero 
una cantidad a cuenta de sus devengos. 

El pago de las fiestas no recuperables se efectuará cada mes 
y en proporción al tiempo total trlLbajado durante el mismo. 

45. Las Empresa.s podrán jubilar a cualquiera de sus produc
tores, ianto técnicos como administrativos y obreros, cuando ha
yan cumplido Sesenta afios, las mUjeres, . y sesenta y cinco los 
hombres, completándoles la pensión de jubilación que l~ con:es
ponda cobrar del Montepí'O hasta alcanzar el importe de los de
vengos efectivos que vinieran percibiendo en la fecha de su jubi
lación (con excepción del plus fallliliar y de los incentivos; los 
que disfrutaren de ellos) y sin que en ningún caso pUedan reba" 
sal' entre la jubilación y . el complemento de la Empresa la cifra 
to~ de 10.000 ~setas mensuales. 
. Las F.mpresas que no la tengan ya establecida deberán, en la 

medida que lo permitan sus , posib:lidades, arbitrar una fórmula ' 
que facilite la jubilación de sus traba;adores mediante condi
ciones análogas a las que ya disfruta el personal de «Fosforera 
Española, S. A.», y «Fosforera Canariense, S. A.». 

$e crea un fondo, que se formará con la aportaCión de .las 
Empresas, consistente en 50 céntimos por millar de cajitas pro
ducidas, y co.."l el cual se atenderá iI. casos especiales que sereco
gerán en un Reglamento confeccionado de acuerdo con los Ju
rados de Empresao Enlace!. smd1c&les de los distintoscel'ltros de 
trabajo. Este beneficio se hace extEnsiv'O al personal de las Ofici
nas Centrales. 

46. , Las horas extraordinarias será,n liquidadas al ~sonal de 
acuerdo con las disposiciones vigentes que regulan esta. materia. 
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JORNADA, fIESTAS Y VACACIONES 

.• .,. l¡a JQfnal;1a de trabajo en las F~br1cas será equivalentA! 
a ocho' horas efectivas por d1a laborable (o cuarenta y ocho horas 

. semanales), salvo las eltcepciones legales establecidas y la menor 
jornada, hoy ya existente. para el personal administrativo. 

En las Oficinas Centrales regiráll los mismos horarios que 
hasta el momento actual, pero a petición de la representación 
del personal, petictón que habrá de hacerse a la Dirección con 
uÍla.:.anticlPacI6n mínima de un . mes y medio (excluido el de 
vacaciones) podré. establecerse la jornada. de nueve de la mafla
na a cinco y media de la tarde, con una Interrupción de cuaren· 
ta. y cinco minutos, de lunes a viernes, ambos IncluSive. en el 
peJ'lodo de 15 de septiembre a 15 de junio. Para completar el 
uu..mo 'número de. horas que se trabajan actualmentA! en todo el 
afto, .la jornada intensiva de verano seria de ocho de la maÓana 
a tres de la tarde, con qUince minutos de interrqpción. también 
de lunes a viernes, ambos inclusive. 

4S. En las fábricas que han venido aplicando en aftos pre
ce<lei;ltes la jornada. intensiva ae verano, seguirá" ésta realizán
dose <iurante el periodo de vigencia del presentA! Convenio, con 
BUj~ón a los mismos móduios te duración y tiemPO que hasta 
la ' teCha .han venido rigiendo. Eno. no obstante, si c;Usposlciones 
de la autorld~ correspondiente seftala.sen h9rarlos de realiza. 

, ción de trabajOS que no fueran compatibles con aquella Jornada, 
las Empresas podrán dejar sin efecto la prestación ' de trabajo 
en Jo1i'riada 1ntensiva de verano. 

49.. Se entenderá por horas en que debe empezar o terminar 
la labor de cada obrero o empleado, aquéllas que otlcialmentA! 
correspondan al principio ó fin de su jornada, es decir, que el 
personal deberá permanecer integramente la jórnada oficial 
en lJ\l puesto de trabajo. realizando su labor. 

50. La forma de re~ la. recuperación de fiestas será 
f~tativa de las Empresas, que podrán aceptar cualquiera .de 
las previstas por la Ley o de las establecidas en la práctica por 
costumbre o autorización administrativa, de acuerdo con el 
Jurac;lp de Empresa o Enlll.C6 SIndical del centro de Trabajo 
~ndientA!. _ 

51. El periodO de vaca~ones del personal obrero se estal)lece 
en veint111n d18.s laborables. Todo 1)1 que con carácter ¡reneral 
vqa trabajando a prima o in~ntlvo, percibirá durante dichos 
dlas el proJiled1o obtenido en el trimestre marzo-mayo. compu
t§.ndóse scirlamente lo recibido por jornada normal, Sin incluir 
~l>les hor~ extraordinarias. . . . 

'. Para el personal Técnico y Administrativo serán de veintitrés 
dias naturales el primer afio, a.umentándose un dia más por 
afio, hasta alcanzar un máximo de treinta dIas n~turales. 

PREMIOS 

62. Con el fin de estlmular en los trabajadores SIl afán de 
superación, asi como el estar ell posesión de cualidades sobre- . 
salientes, las Empresas establecerán los ' correspondientes pre
mios, puya conc~ón tA!ndrá siempre a todos los efectos el ca. 
rl\Cter de rraciable. 

61. Podrán ser objeto de premio los trabajadores en quienes 
ooncurran sIgnas de las circunstancias siguientes; . 

a) Haber evitado un acc1de1Lte o contrlbuir a r~ucir sus 
llI'QPOrcioDeS, con ~ de su vlda. o enfermedad fisica. 

b) Haber puesto de man1fte.t.Q una voluntad ~aord1narla 
mJ.W PorenC1ma deja. simple auperaclón en el cumpl1inlento 
dtl' de~ en def8~ de los bienes Q Intereses de las Empresas, 
o ~ pal18J: az¡.OIri8l1u en el servicio. 

c) El llevar a cabo el trabajo con total entrega de facuita
doe. Uegando a subordinar almilmo lJ\l proRia comodidad e in
terés parttcuia.r, sin que nadie le Obligu~ a eno, ni por tal razón 
~ c:ontraprestaclónaigUna. . 

el) ~ber demostrado un ejemplar e5Pir1tu de eQ:\l1po o com
~splO pa.ra mejOfar los rendimientos y la calidad de la 
producción. ' 

e) Haber propuesto a las Empresas con aceptación por parte 
de ~ ideas o proyectos tendentes a mejorar la organ1zac1ón, 
~entO . o cal1da4 del trabajO. . 

f) Conducta ejempla.r de abnegación y lealtad en el ser-
vicio. . 

g) CUalquier otras análogas lo las anteriores a juicio de las 
. Empresas. 

. 54. Los premios podrán conslatlt- en: 

a) PeUeitac1ón pública. 
- b) Recompensas en metálico. 
e) BQlsas de viaje. 
d) BtlOU de estudió · para · el galardonado o sus hijos. 

• ) ( . L '·' .s ~ i . ( . . . .. 

51. l'~~to el reconoc1m1ento 4e los m~tos como la conce
sión de las recompeD8ll.8, aerá potestad privativa de las respec
tivas Empresas. No obstante, los Jurados de Empresa o Enlaces 
Sindicales .• en su caso, pOdrán diriK1rse a aqUéllas en exposición 
razonada de la conducta observada pOr los trabajadores que se 
encuentren en algj1na de las Situaciones enumeradas en el ar
tiCulo 53, sin que esta propuesta tenga efecto vinculante alguno. 

GARANTíAS A LOS CARGOS SINDICALES Y PÚBLICOS 
DE CARÁCTER REPRESENTATIVO 

56. Las Empresas se obligan de modo exprello a conceder 
toda clase de facil1dildes a aquellos de sus empleados o traba. 
jadores, que sepn elegidos para desempeñar cargos o funciones 
sindicales. 

Los empleados o tra.bajadore8 que se encuentren en alguna 
de las Situaciones a que se refiere el párrafo antA!rior, ' vendrán 
obligados a comunicara sus corresporidientes Jefes las posibles 
ausencias derivadas de su cargo, tan pronto como las conozcan, 
sin perjuicio de que las justifiquen oportunamente. 

Durante sus ausencias, los empleados 'y trabajadores a que 
se refiere el presente articulo, percibirán IntegramentA! los amo
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber 
estado presentes en las Empresas y asistido, por tanto, á su 
trabajo. estando estas percepciones CQndicionadas en todo caso 
a la justificación a que alude el párrafo anterior. . 

MEJORAS DE CAltACTER SOCIAL 

S7. Subsidio dematrimonto.-EI personal, tanto masculino 
como femenino, que al contraer matrimonio estuviera en acti
vo, recibirá cOn este motIvo su subsidio de 2.000 pesetas. 

58. SubsidJo de natalid.ad.~ . establece un subsidio de 1.000 
Pesetas con ocasión del nactiI).iento de cada ' hijo de' los trab~ 
jadores o empleados que permanezcan en activo. 

59. Auxtlio de defunción . ..-Se fija su cuantía en 5.000 pe
setas para el caso de falleciIri1entO del trabajador o empleado, 
y de 2.000 pesetas, en los supuestos del fallecimiento del cón
yuge e hijos. 

ACONTECIMIENTOS FAMlLlARES 

60. En los supuestos de alumbramIento de la esposa, defun
ción o enfermedad grave de cónyuge, padres, hijos, padres poli
ticos, hermanos y hermanos politlcos del empleado o trabajador, 
se concederán dos dlas de permiso retribuido. Este plazo habida 
cuenta de las circunstanc1as que concurran en cada caso con
creto, podrá ser discrecionalmente ampliado a criterio del res
pectivo Jefe del Oentro de Trabajo. 

La retribución en estos casos estará formada por el JOrnal 
efectivamente devengado por el trabajador, incluidos tocios los 
conceptos. 

PRENDAS DE TRABAJO 

61. A todo el personal obrero comprendido en este Convenio 
se le entregarán dos prendas de trabajO al afto. 

VINCULACIÓN A LA 'IOTALmAD 

62. En el supuesto de que la Dirección General de Ordena
ción de TrabajO en el ejercicio de las facuitades que le son 
propias, DO aprobara cualquiera de los pactos del Convenio, 
éste quedaria ' sin eficacia práctica. debiendo de reconSiderar' su 
contenido. 

63. En cuanto a IntA!rpretación. apllcación, incumpllmiento 
y demás cuestiones que puedan surgir de este Convenio. se ' es
tará a lo d1spuesto en la Ley del Convento Colectivo Sindical, 
Reglamento para su aplicación y disposiciones complementarlas. 

CLÁll'S'OLA ESPECIAL 

Las ComiSiones que han intervenido en la . suscripción ' del 
presente Convenio declaran que aun cuando las cláusulas del 
mismo significan un lmportante aumento en los costes de pro
ducción, ello no afectará a una elevación de precios. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

Premio a la. anttgüeaaa.-Con indepen(lencia de lGS trienios y 
quinqueniOs a que se refiere el artículo 30, se mantendrán los 
premios establecidos en la segunda disposición transitoria de la 
Reglamentación Nacional de Trabajo de la Industria de Fósfo
ros de 1947, a aquellos productores que los disfruten en la actua
lidad . . 

CLÁll'Sll'LA ADICIONAL 

El presente Convenio deroga a los anteriores. 
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CU4DRO DE RETRIBUCIONll:S 

Salarto mlnlmo 

A B 
C a tegorl a s 

; De 1-7-67 A partir 
a 30-6-68 de 1-7-68 

Mensual 
Técnicos 

. Ingeniero .. ..... ...... .................... '" ........ .. 10.400 11.000 
Licenciado . . ...... .. , ........ .•.. ... .... '" ..... .. .. . . 9.300 9.750 
Perito Industrial o Ayudante Técnico ti-

t ulado ................................................ . 8.200 8.600 

Técnicos auxiliares 

Delinean te Proyectista ...... ...... .......... .. 7.000 7.350 
Delineante .......................................... . '5·800 6.100 
Calcador .. ... .... .......................... .......... . 4.600 4.850 

Administr ativos 

Jefe de Sección o de primera ............ ; .. 7.9'50 8.350 
Jefe de Negociado o de segunda .... .. .. . 7.000 7,360 
Oficial de primera .... .. ... ............ ....... .. 6.250 6.550 
Ofic ial de segunda ... ....... .... .. ... ... .. ..... . 5.400 5.700 
Auxiliar' .............................................. . 4·400 4.650 
Aspirante de 16 a 18 años ....... ...... .. .. . 2.900 3.100 
Aspirante de 14 a 16 años .. ............... . 2.000 2.100 

Subalter nos 

Conserje .. ............... ; ........................... . 4.150 4.350 
Or~enaJlZa ......... -._ ..... ii •• · ............... ........... . 3.750 3.900 
Uuarda Ju rado .. ..... ..... . .... ........ .... .... . . . 3.210 3.360 
Vigilante ................ , ............................ . 3.100 3.250 

Botones o Recaderos 

De 16 a t8 años .. .. ....... ..................... . 
De 14 a 16 afios ................................ . 

Personal de fab~act(m 

Encargado general .............................. .. 
. ContraDlaestre .. ... .. ~ . .............................. . 

Encargado ... ' : ....... ......... .................... .. 
Subeno::a rgado .. ..... ........ ... ................... . 
Especialista .............. l •• ••••••••••••• ¡¡~i ......... . 
Ayudan te de EspeCialista .................... .. 
Peón ...... .. .. ...... ....... ............................ . 
Pinche de 16 a 18 años ...................... .. 
Pinche de 14 a 16 años .~ ... ; ................. . 

Personal de oficios clástc06 

Jefe de Taller ................................... .. 
Maestro de Taller de primera ............... . 
Maestro de Taller de segund& ............. .. 
Oficial de primera ............................. . 
Oficial de segunda .. ..... ....................... . 
Oficial de tercera ... ........ ... ................. .. 
AprendiZ de cuarto año ........ ; ........... .. 
Aprendiz de tercer año .................... . 
AprendIZ de segundo año .............. _ ..... . 
Aprendiz de prwer año ...................... . 

Salmo m1n1mo 

A B. 

De 1-7-67 A l)U'tlr. . 
a 30-6-68 .de 1-'1-68 

MeDsual 

2.400 . 2.660 
l.560 1.650. 

191 
1'11 
137 
122 
107 
98 
91 
73 
46 

19'7 
182 
111. 
13'1 
122 
10'1 
80 
73 
46 
3'8 

D1ario 

201 
1'19 
144 
128 
112 
103 
96 
76 
48 

J06 
191 
1"l9 
144 
128 
112 
84 
'16 
48 
40 

= ""' .. ~.- .-====== ========================== 
El preSente cuadro de retribuciones está oasado en la clasificación establecida. po¡- la Reslamen~ón aprd)ada. el 3 de JUDio 

de 1948 para la «OQmpafiía Arrendataria de F(>sforos. S. A.». I . 

JI. Autoridades y Personal 

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 12 de septiembre de 1967 . por la que 
se nombran funcionarios del Cuerpo General Admi. 
nistrativo a funcionarios integrados en. el Cuerpo 
General Auxiliar, procedentes del extinguido Cuero 
po. de Auxiliares de los Servicios H idráulicos (per
sonal Administrativo). 

Ilmo. Sr.: Habiéndose estimado por ReSOlución de esta Pre
sidencia del Gobierno de 8 de agosto del presente afio el re
curso de reposición Interpuesto. por funcionarios del Cuerpo Ge
neral Auxiliar de la Administración Civil del Estado. proct'denteo 
del extinguido Cuerpo. de Auxiliares de losSlerviCios Hidráulicos 
(Personal Administrat ivo), declarándose el derecho de los re· 
currentes a integrarse en ' el Cuerpo General Administr!!-tivo, a 
tenor de lo diSP.uesto en la regla segunda, c), de la disposición 
t ransitoria segunda, dos, de la Ley de Funcionarios Civiles del 
Estado de 7 de febrero de 1964, en relación con el Decreto 3892/ 
1965, de 23 de diciembre, 

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer el 
nombramiento de funcionarios del Cuerpo General Administra
tivo de la Administración Civil del ' Estado, ron la antigUedad 
que tenían en el Cuerpo de Auxiliares de los servicios Hidl'áu-

lioos .(Per80nal ,Admin1stratlVO) y efectOs eoon{mieos de 1 de 
octubre de 1965, de los funciona11OS que a cont1nuac16n se ex· 
presan: 

A02PGOO7606 
A02PG007607 
A02PGOO7608 
A02PG()07609 
A02PGOO7610 
A02PGOO7611 
A02PGOO7612 
A02PG()07613 
A02PGOO7614 
A02PGOO7615 
A02PGOO7616 
AOZPGOO761'1 
A02PGOO7618 
A02PGOO7619 
A02PGOO7620 
Aü2PGOO7621 
A02PGOO7622 
Ao2PG007623 
A02PG007624 
A02PGOO7625 
A02PGOO7626 
AOZPGOO7627 
A02PGOO7628 

Artigas Pérez, Marlllono .......... .. 
Mozo Gallego, .Juan ................ .. 
Matias Garcia.Matro, JoSé ..... . 
~rnal Fernández. JoSé ........... . 
González González, :Eloisa ...... . 
Etayo Bondfa, Fernando ....... .. 
Trives de Val, Maria Jesús .... .. 
Nieto Martín, Ma.relana .......... .. 
Mateos Mat.eQs, Manuel .......... .. 
Cabellud Castán, Cvnstantlno .. . 
Camps Coronas, Pilu .............. . 
ROjas Bray, Maria del Carmen. . 
Maurel Puyol, Joa(JÚn .......... .. 
Isac Navas, JeSús . .................... . 
LavUla C1ria, Mariano ............ . 
Luna Herrero, Amparo ........... . 
Santa1!estra Durbán, Josefa .. . 
Garcia Sacristán, Jesús ........... . 
Simón Fernández, Juan .......... . 
Bustamante Laneheres, José L. 
Ruiz Maurlfto, Milagros ........... . 
Capilla Sánchez, .José Lu1a ..... . 
C8.P.devWa Ortega, Jav1~ ........ . 

1'1 
21 
30 
1 

13 
19 
29 
18 
12 
14 
6 

23 
30 
17 
5 

20 
7 

10 
8 

12 
22 
20 

" 

oct 
feb 
mar 
ene · 
oct 
feb 
jul 
nov 
feb 
feb 
oct 
oct 
mar 
abr 
may 
ene 
dic 
die 
mar 
may 
ene 
Jún 
JUl 

98 
01 
02 
03 
03 
04 
04 
04 
05 
05 
05 
05 
06 

' 06 
06 
07 
07 
07 
08 
08 
09 
09 

. 09 


