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. Laboratorio <le «Fitopatologia», dia 28 de octubre, a las doce 
ae la mafian 1 , en el Laboratorio de Biología. de la Escuela. 

. Laboratorio de «Entomologia» día 28 de octubre, a las 
llueve de la mafiana, en el Labor'a tario de Biología de !a Es­
cuela. 

En el acta de la presentación lOS opositores harán entrega 
de los trabajos a que se refiere el artículo sexto del vigente 
Reglamento de 12 de marzo de 1964 (<<Boletín Oficial del Es­
tado» del 3 de abril. 

Valencia, 20 de septiembre de 1967.-EJI Director, Eusebio 
OonzáJez Sicilia. 

RESOLUCION ael Patronato ae Investigación Cien­
tiftea 'JI Técnica (Juan de la Cierva» por la que 
se designan los Tribunales que han de juzgar laS 
pruebas para la vrovisión de Ayudantes, Auxi­
liares Técnicos, laborantes 11 Especialistas. 

Finalizado el plazo de admisiÓn de instancias y ~l1 cum­
plimiento de la base cuarta del concurso-oposición para la 
provisión en el Patronato «Juan de la Cierva» de las vacantes 
de Ayudantes, Auxiliares Técnicos, Laborantes y Especialis­
tas, anunciado en el «Boletin Oficial del Estado» número 193, 
de 14 de agosto de 1967, se h ace pÚblica la composición de 
los Tr~bunales, que según el destino de le.s vacantes asiglIladas 
a cada Centro han qUedado constituídos como sigue : 

Org·anización Central: 

Una plaza de Ayudante TÉcnico de segunda. 

Presidente : Don Manuel Espinosa Rodríguez. 
Vocales: 

Don Pedro Lobera Se.izpardo. 
Dofia Isabel Gómez Caridad. 

C. l . F. «L. Torres Quevedo». Madrid: 

Cuatro plazas de Ayudantes Técnicos de tercera. 
Una plaza !;le Auxiliar Técnico de primera. 
Una plaza. de -Especlalista de segunda. 
Una plaza de Especialista de tercera. 

Presidente: Doctor don Cristóbai Martin Pérez. 
Vocales: 

Doctor don Felipe Jiménez Asenjo. 
Don Miguel Maury Roclriguez-Bolívar. 
Doctor Ingeniero don Francisco Iglesias Garrido. 
Don Antonio Pérez López. 

Departa.m.ento de Lipoquimica. Madrid: 

Una plaza de Ayudante Técnico de tercera. 
Dos plazas de Auxiliares 'Técnicos de primera. 
Una plaza de Auxiliar Técnico de tercera. 
Dos plazas de Laborante de segunda. 
Una plaza de Laborante de cuarta. 

Presidente: Doctor don R<>berto Martínez Utrllla. 

Vocales: 

DoctOr don Agustín Flors Bonet. 
Doctor don Fernando Fernández Martín. 
Doctor don Francisco Ama! Guerra. 
Don Jesús Urbano GÓmez. 

Instituto de Agroquímica y Tecnología de Alimentos. Va-
lencia. : 

Una plaza de Ayudante Técnico de tercera. 
Una plaza de Auxiliar Técrüco de segunda. 
Dos plazas de Laborante te cuarta. 

Presidente: Doctor don Eduardo Primo Yúfera. 
Voca.les : 

Doctor don José Royo lrerrrro. 
Doctor don Salvador Barber Pérez. 
Doctor don An<k"és Casas Carramiñana. 
Doctor don Luis Durán Hidalgo. 
Doctor don Enrique Hernández Jiménez. 

Departamento de Fermenta.ciones Industriwes. Madrid: 

Una plaza de Aux1l1e.r Técnico de cuarta. 

Presidente: Doctor don I!pacio Saavedra Garc¡'a. 
Vocales: 

Doctora dofia Concepción 1laguno Maa-chena. 
Doctor don José Luis Garda Bilbao. 

Centro de InfoImaci6n Documentaci6n Madrid : 

ITes plazas de AuxIluu l'écmco de cuarta (primera se-
gUllda y tercera, según ~l orden de la convocatoria). 

Una plaza de Laborante de cuarta. 

Presidente: Don Andr Garcla de la Ca·lera. 
Vocales: 

Don Nico)ás Hernández Martín 
Dofi'a Pilar López Pérez. 

Centro Nacional de lnvestlgaciones Mete.lúrgicas. Madrid: 

Tres ¡>laza9 de Laborante de tercera 
Una plaza de Elspecialista de segunda. 

Presidente: Doctar don SebasWm Feliú Matas. 
Vocales : 

Doctor don José Luis Jiinénez Seco, 
Don Francisco Cacho Fa.lcó. 
Don José María Royo Vida!. 

Centro Nacional de Quimlca Orgánica. Madrid: 

Una plaza de Laborante de tercera. 

Presidente : Doctor don Fernando Martín Panizo. 
Vocales : 

Doctor don José Calder6n Martinez. 
Don Manuel Vicente Dabrio Bañuls. 
Doctor don Manuel Bernabé Pajares. 

Delegaci6n del Patronato «Juan de la Cierva». Barcelona: 

Dos plazas de Laborante de tercera . 

Presidente : Doctor Ingeniero don Alberto Barella Miró. 
Vocales: 

Doctor don Félix Serra ;osa Paleto 
Don Enrique Gratacós Masanella. 
Suplente: Doctor don Pedro Miró Plans. 

Instituto de la Grasa y sus derivados. Sevilla.. 

Dos plazas de Laborante de cuarta. 

Presidente : Doctor don Carlos Gómez Herrera. 
Vocales: 

Doctor don Rosalino de Castro Ramos. 
Don Antonio VargIUS Romero. 

Madrid, 30 de septiembre de 1967.-El Secretario general. 
4.491-E. 

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca. 
por la que se convoca a los aspirantes admitidos 
al concursO-oposición de la plaza de profesor ad­
j unto de «Psiquiatría» de la Facultad de Medicina 
de la citado. Universidad. 

Se convoca a los sefiores opositores admitidos para tomar 
parte en el concurso-oposición convocado para proveer la ple.za 
de Profesor adjunto de «Psiquiatría», vacante en la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Salama,nca, para el día 31 
de octubre, a las diez de la mafiana, en la Biblioteca de la. 
Racultad de Medicina. 

El cuestionario. de 50 teme.s para el primer ejerciciO, es­
tará a di~posición de los mismos en la Secretaría de la Fa­
cultad a partir del día 16 del referido mes de octubre. 

Salamanca, 15 de septiembre de 1967.-El Presidente del 
Tribunal, Francisco Llavero. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 28 de septiembre de 1967 por la que se 
convoca opOSición para cubrir veinticinco plazas de 
Inspectores Técnicos de la Escala Técnica del Cuer­
po Nacional de Inspección de Trabajo. 

I lmo. Sr.: A fin de cubrir vacantes existentes en la EScala 
Té.cniea del Cuerpo Nacional de Inspección de Trabajo, y si­
gUlendo el crIterio de hacerlo en forma paulatina reflejado en 
convocatorias anteriores, procede efectuar una nueva convoca­
toria con el expresado objeto. 

En su virtud, previo informe de la Comisión Superior de 
Personal y en uso de las atribuciones que le están conferidas. 
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Este Ministerio se ha dignado disponer : 

Articulo 1.0 Se convoca oposición pa ra cubrir veinticinco 
plazas de Inspectores Técnicos de la Escala Técnica del Cuerpo 
Nacional de Inspección de Trabajo. 

Art. 2.0 Podrán concurrir a esta oposición quienes en la te .. 
cha de terminación del plazo de presentación de instancias 
reúnan los siguientes requisitos: 

a) Se. español, mayor de edad. sin haber cumplido los cua­
renta y cinco años. 

b) Poseer título .universitariO, de Escuela Técnica Superior, 
de Intendente Mercantil o Actuario o tener aprobados los es­
tudios Que habiliten para la obtención del título correspondien­
te y acreditando haber abonado los derechos para su expedición. 

c) Carecer de antecedentes penales y mantener buena con­
ducta. 

d) No padecer defecto tísico o enfermedad Que le incap\l.­
cite en su función. 

e) Respecto de las mujeres, haber cumplido el Servicio Sa­
cial o estar exentas de esta obligación. 

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni ha­
llarse inhabilitado para el ejerCicio de funciones públicas. 

Igualmente podrán presentarse los funcionarios de la Escala 
de Inspectores Provinciales que reúnan los requisitos del artícu­
lo 4.° de la Ley de 9 de mayo de 19<50. 

Art. 3.0 En las instancias, Que irán dirigidas a l Ministro de 
Trabajo, en las Que se hará constar el nombre y dos apellidOS, 
edad, domicilio, títulos académicos o idiomas que se deseen ore­
sentar como mérito, se manifestará expresa y detalladamente 
que se reúnen las condiciones. exigidas en la convocatoria y que 
se recogen en el artículo anterior, y que asumen el compromiso 
de jurar acatamiento a los principios fundamentales del Movi­
miento y demás Leyes fundamentales del Reino. A dicha ms­
tancia acompañará el recibo de haber abonado o remitido por 
giro postal a la Habilitación General del Ministerio la cantidad 
deSOO pesetas en concepto de derechos de examen. 

Art. 4.0 Las instancias solicitando tomar parte en la opo­
sición se presentarán en horas de oficina en cualquier depen­
dencia de las citadas en el artículo 66 de la vigente Ley de 
Procedimiento Administrativo en el plazo de treint!)¡, días há­
biles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
presente Orden en el «Boletín Oficia.! del Estado». 

Art. 5.° Expirado el plazo de presentación de instancias, el 
Ministerio publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la rela­
ción de aspirantes admitidos o excluídos ; contra esta decisión 
podrán reclamar los interesados en el plazo de quince días, 1e 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procjldimiento Admi­
nistrativo. 

La rela ción de aspirantes a que hace mención el párrafo 
anterior será considerada como lista definitiva si transcurrido el 
plazo señalado no se producen reclamaciones o · si, producidas, 
fuesen desestimadas. 

Art. 6.0 Una vez Que sea defini·tiva la lista de opositores se 
procederá a nombrar el Tribuna.!. cuya composición se hará 
pública en el «Boletín Oficial del Estado». 

El Tribunal se constituirá de la forma siguiente: 
Presidente : El Subsecretario del Departamento, que podrá 

delegar en el . Presidente del Tribunal Central de Trabaja, en 
él Secretario General Técnico o en un Director genera.! del 
Ministerio. 

Vocales: El Vicesecretario Técnico aodjunto, el . Jefe de la 
Inspección Central de Trabajo, tres Inspectores Técnicos de 
Trabajo, de los cuales el de menor edad actuará como Secre­
tario del Tribunal con voz y voto. 

Al primer y tercer ejercicios se incorporará un Catedrático 
de la Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales 
de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo ejercicio, un 
Actuario Que preste servicios en el Ministerio u Organismos 
dependientes del mismo; al cuarto ejercicio. el Jefe de la Ins­
pección Provincial de Trabajo de Madrid, y al quinto, un In­
térprete de Lenguas, propuesto por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores. 

Por cada Vocal se nombrará un suplente. 

Art. 7.° El dia 15 de enero de 1968, a las doce de la máñana, 
tendrá lugar en el salón de actos del Ministerio el sorteo para 
determinar el orden de actuación de los opositores, señalándose 
al mismo tiempo la fecha en que dará comienzo el primer ejer­
cicio. Esta fecha se anunciará también en el «Boletín Oficial 
del Estado», 

Art. 8.° La oposición constará de los siguientes ejercicios: 

Primer ejercicio.-Desarrollar oralmente, durante el plazo de 
una hora. cuatro temas sacados a la suerte de la primera parte 
del programa adjunto: uno de Sociología (temas 1 al 37) otro 
de Derecho público (,temas 38 al 60), otro de Economía. (te­
mas 61 al 96) y otro de Economía española (temas 917 al lID. 

Segundo ejerciclo.-Se realizará por escrito y comprenderá 
dos sesiones : 

Primera sesión: Se resolverán durante el plazo de seis ho­
ras dos supuestos de Contabilldad propuestos por el Tribunal. 
El primero versará sobre Contabilidad general de Empresas el 
segundo sobre Contabilidad de una Entidad de Previsión Soéial. 

Segunda sesión: Se realizará durante el plazo de cuatro ho­
ras un ejercicio de Estadistica, en el que se aplicarán algunos 
de los temas recogidos en el prograna adjunto. 

Tercer ejercicio.-Se desarrollarán oralmente. en el térmdno 
de una hora, cinco temas sacados a la suerte de entre los que 
figuran en la mencionada parte del programa, distribuidos de 
la forma siguiente: -

Dos temas de Derecho sustantivo del trabajo (·temas 1 al 37), 
uno de Seguridad Social (temas 38 al 51) y dos de Organización, 
servicios y procedimientos laborales (temas 62 al 118). 

Cuarto ejercicio.-Resolución por e3crito durante el plazo de 
cinco horas de dos supuestos de inspección de trabajO. El pri­
mero, referido a una Empresa; el SEgundo, a una Entidad de 
Previsión Social. 

Quinto ejercicio.-Como méritos suplementarios podrá re~ 
!izarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: francés, 
inglés y alemán.· En cada uno de elli)S las pruebas consistirá.n 
obligatoriamente en: 

1. Traducción escrita directa, sin dccionario, durante. el pl~ 
zo de una hora, de un trozo escogido por el Tribunal. 

n . Traducción escrita inversa, con diccionario, durante el 
plazo de hora y media. de un trozo es:ogido por el Tribunal. 

nI. Explicación verbal, durante un plazo que no superará 
los diez minutos, de un trozo Que haya presentado el Tribunal 
al opositor para su lectura. 

Ar,t . 9.0 Los ejercicios escritos, induso los del qUinto, serán 
leidos en público por los opositores y calificados después por el 
Tribunal, previo examen de los mismes. 

Art. 10. Los ejerciCiOS primero, s~gundo, tercero y cuarto 
serán e1iminllitorios y se calificarán re cero a diez puntos, exi­
giéndose para aprobar cada uno de ellos un mín imo de cinco 
puntos. La calificación será la media aritmética de las puntua.­
ciones que ofrezca cada miembro del 'Iribunal. teniendo en cuen­
ta que no se computarán para dicha media la" do,' notas ex­
tremas. 

Al terminar cada ejerciCiO se pro<:ederá por e . Tribunal a 
publicar la relación de opOSitores aprobados y excluidos, indi­
cando las puntuaciones obtenidas. Lo> ejerCicios orales se caJi­
ficarán diariamente al finalizar la IUtuación de los opositores 
examinados. 

El quinto ejercicio podrá dar lugar como máximo. a la pun­
tuación siguiente : 

Francés, 1 punto; inglés, 1.5 PUIltos, y alemán. 2 puntos, 
sumándose los obtenidos en cada ldiona cuando se superen las 
pruebas de más de uno. 

Art. 11. El .Tribunal, a la vista d~ la relación definitiva de 
opositores aprobados, formalizará su propuesta de provisión de 
plazaog vacantes, que no podrá ser sllperior a veinticinco can­
didatos, teniendo en cuenta que para hallar la puntuación ge­
neral . habrá de multiplicarse la calificación de cada uno de los 
cuatro primeros ' ejerCicios por los sig¡;ientes coeficientes: 

Primer ejerciCiO, 3. 
Segundo ejercicio, 2,5. 
Tercer ejerCicio, 3,5. 
Cuarto ejerCiCio, 2.5. 
En caso de empate en ~a puntuación definitiva de los cinco 

ejerciCios se dará preferencia al opositor de más edad. 
Art. 12. Los nuevos Inspectores de Trabajo deberán real1-

zar un cursillo de perfeccionamiento Que no supere los dos meses 
de duración. 

Art. 13. Los documentos acreditatiVos de que se reúnen los 
requisitos expresados en el artículo segundo de esta Orden se 
presentarán, una vez terminados los ~jercicios de la oposición, 
dentro de los treinta días Siguientes a aquel en que se publique 
la lista final de opositores aprobados. 

. Lo que comunico a V. l . para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. l. 
Madrid. 28 de septiembre de 1007. 

ROMEO GORRIA 

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

PROGRAMA DE LAS OPOSICIOliES A INSPECTORES 
TECNICOS DE TRABAJO 

PRIMER EJ·ERCICIO 

Soeiologh 

Tema 1. Individuo y sociedad.-S·lS relaciones : Individua­
lismo y colectivismo.-Las formas de la conv!vencia.-Comuni. 
dad y sociedad.-El bien cOmún social. 

Tema 2. Lo.s fen6mealos sociocul·turales : La Interacción hu­
mana; componen,tes del fenómeno soeiocultural; personalidad, 
.sociedad y cIDtura. 

Tema 3. Grupos sociales : Grupos inorganizadoll, organiza­
dos y desorgantzados.-Sistemas de interacción solidaria, an'ta­
gÓnlca, y mixta.-.El grupo organizadc como unidad colectiva.: 
Concepto; P1'opiedades prinCipales del grupo organizado.-Cla.­
sificaeión de loo grupos organizados. 

Tema 4. DIferenciación de la pobla.ción humana en grupos 
socioculturales: casta, estamento y elsses sochJes.-Estratif1ca­
clón social. 
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Tema 5. Tipologia de sociedades: sociedades urbanas y ru­
rales, familiares, tribales. de castas. de estamentos, de clases, 
dominadas por el Estado y teocráticas. 

Tema 6. Dinámica de los procesos sociales; origen y pro­
ceso de organización de los grupos.-Permanencia de los gro­
pos sociales. 

Tema ' 7. Movilidad social; movilidad horizontal y vertical. 
Tema 8. El individuo y la sociedad ante el trabajo.-El tra­

bajo productivo.-El trabajo por cuenta ajena.-El trabajo libre. 
Tema 9. ~l trabajo en régimen de esclavitud.-N3Ituraleza 

del trabajo del esclavo:-El arrendamiento romano. . . 
Tema 10. Las servidumbres medievales.-La condición y la 

n3lturaleza del tra,bajo del siervo. 
Tema 11. El trabajo en Ia Edad Med!ia.-Origen, desa,rl'ollo 

y decadencia del gremio.-El trabajO en régimen gremial. 
Tema 12. El descubrimientQ, la conquista y la colonización 

de América.-Las leyes ce Indias.-Instituciones sociales.­
Encomiendas, mitas, obrajeS, cajas de comunidad.-Condicio­
nes de trabajo.-Consejo de Indias. 

Tema 13. Precedentes his tóricos de la revolución indus­
,trial.-El sistema de trabajo por enca,rgo.-La producción fa.­
bril y sus iniciadores.-PrÍlneros resul,tados del sistema f!l!bril. 

·Tema 14. El capitalismo) primitivo.-Caracteristicas genera.­
les del capitalismo industrial: libertad de trabajo, libertad de 
m.ercados.-Ciencia y tecnología. 

Tema 15. El liberalismo.-El individualismo jurídico y po­
lí,tico.-La ética protestante y el capitalismo . 

Tema 16. Desarrollo de la empresa c!I!Pttalista.-.La socie­
dad mercantil.-Concent r3ICión y distribución de la propiedad 
de las Compañías:-.8eparaciÓn de la propiedad y de la ge-
rencia.-La gerencia profesiimal. . 

Tema 17. Bases de la división del trabajo.-Aspectos socio­
lógicos y económicos.-Significado económico de la especiali­
zación.-Implicaciones sociales. 

Tema 18. Tipos de organización de la Empresa.-Sus ca­
raeterísticas.-Consideraciones de la burocracia industrial. 

Tema 19. Funciones directivas.-Los directores y ejecutivos. 
Líneas de comunicación. 

Tema 20. Los especialis,tas.-Gerentes intermedios.-Cama.­
rilias gerenciales.-Los trabajadores !l!dminis:trativos. 

Tema 21. Las relaciones humanas y la eficacia técnic'a.­
S~uestos de la gerehcia.:-Los trabajadores como unid3ides 
lógicas.-La gerenCia cienUica.-Sus fracasos. 

Tema 22. Los grupos informales de la industria.~ obra 
de Mayo.----El experimento Hawthorne.-El problema de los 
fines.-Motivaciones y actit"ldes.-Orientaciones actuales de psi­
cologia industrial. 

Tema 23. Las fuerzas ce tmbajo.-Problemas cuantitativos 
y la movilidad geográfica.-Problemas cualitativos y la movi­
lidad social.-,-La capacitacién del trabajador. 

Tema 24. Despilfarro de los recursos de trabajo.-Restrlc­
ciones ,al pleno empleo.-Dtspilfan·o de tiempo, de rendimiento 
del trabajO, organización D incentivos inadecuados.-Restric­
ciones voluntarias de capacidad.-Despilfarro de capa.(:idades. 

Tema 25. La rutina y el problema de la fatiga.-Estudios 
sobre la fatiga.-El ambier:te significativo; condiciones físicas 
dei ambtente, incentivos de cualquier clase; rutina y seguridad. 

Tema 26. La pérdida del orgullo profesional.-F'alta de 
reconocimiento social - Mecanización y aislamiento social.­
Sustitución de la a.rtesanía -La mecanización y la productivi­
dad.-.;r.o.s cambios tecnológi~os y el trabaj3idor. 

Tema 2·7. Organización informal en el trabajo.-Los cua.­
dros de organización y los hechos.-Pertenencia a un gntpo.­
Expecta tivas informales. 

Tema 28. El problema de los motivos.-La riqueza y el po... 
der : carácter simbólico del salario; sentido adquisitivo en una 
sociedad pecuniaria; utilidKi del poder.-Las asp1r3lCiones de 
¡os trabajadores: seguridad relaciones en el trabajo; la posi­
ción en una sociedad competitiva. 

Tema 29. Las primeras regulaciones del trabajo 1ndustrial. 
La in,tervención del Estado -Los orígenes de la regulación pac­
cionada en vía sindical. 

Tema 30. Socialismo.-Sus antecedentes y formas: marxis­
mo y laborismo. 

Tema 3'1. . ComunismO,-La revolución rusa y sus antece­
dentes.-La ideología filosó:icomoral, política, económica y so­
cial del comunismo. - Eta<¡:as. - La acción ex,terior del comu­
nismo. 
. Tema 3'2. El Sindicato ~omo poder social y normativo: no­
ción y natUl"aleza del Sindbat o.-Evolución del Sindicato y del 
sindicalismo. . 

Tema 3'03. Organización sindical española.-La Delegación 
Nacional de Sindicatos.-I.os Sindicatos naeionales.--O!'ganjs­
mos coma,rcales y locales.-Estudio especial de las Oficinas y 
Registros de Colocación. . 

Tema 34. El sindicalismo español.-Funciones de la Orga.­
nización Sindical española en trabajo y previsión.-Funciones 
de la OrganizacIón Sindica: española en convenios y conflictos 
colectivos. 

Tema 3'5. Las Internacionales obreras.-Acción poUtica y 
acción sindical.-Organizacbnes socialis tas.-Ana,rquis,tas y co­
munistas.-Las Internacionlles católicas.-La Federación Sin­
dical Mundia1.-La Confedtración Internacional de Sindicatos 
LiJbres.-Otras Entidades. 

Tema 36. Doctrina social cMólica.-Conceptos generales.­
Ca.racteres fundamentales.-Encíclicas sociales y sus avances eS­
pecíficos desde León XIII.-El Código Social de Maluw,. 

Tema 3'1. Historia de su interpretaeión y aplicaclÓn.-Prin­
cipales doctrinas y movimientos.-Consideraeión especial de al­
gunos pensadores españoles: Balmes, Donoso Cortés, Costa, etc. 
El pensamiento social español en nuestro tiempo. . 

Derecho pÚblico 

Tema 38. Concepto y nlllturaleza de las Leyes Fundamen­
tales.-La Ley Orgánica del Est¡¡.do.-La Ley de Sucesión en 
la Jefatura del Est3ldo.-Ley de Referéndum Nacional. 

Tema 39. Fuero del Trabajo.-Su naturaleza jurídica.-Su­
cinta exposiClÓll de sus decl'<l4'aciones. 

Tema 40. El Fuero de los Españoles.-La Ley 'de Principios 
Fundamentales. 

Tema 41. El Jefe del Estado.-El Consejo del Reino.-EI 
Consejo de Regencia.-Loo órganos poUticos del Movimiento. 

Tema 42. Las Cortes Espafiolas.-Organizaeión, competen-
cia y funcionamiento. . 

Tema 43 . . El Consejo de Ministros.-Las Comisiones dele­
g'adas del Gobierno 

Tema 44. El Del'echo adminis,trativo.-Conceptos y carac­
teces.-La Administración y sus fines. 

Tema 45. Las fuentes del Derecho administrativo.-Las Le­
yes y Leyes delegadas.-El Reglamento: su naturaleza y clases. 

Tema 46. Potestades administrativas. - Potestades regla­
mentaria, ejecutiva, discilplina,ria.-Atribución de funciones ju­
risdiccionales a. la Administración. 

Tema 47. El acto administrativo.-Concepto y clases.-Re­
qUisi,tos de fondo y de forma.-Vicios del acto administrativo. 

Tema 46. El dominio público.-Bienes de dominio público 
y bienes de uso público. Bienes de propios. 

Tema 49. El servicio público.-Doctrina genera1.-Servicios 
públicos personificados.-Las Empresas públicas. 

Tema 50. Los contratos administrativos.-Doc·trina general. 
Contrato de obras.-Contrato de suministro. 

Tema 51. La concesión administrativa.-Su naturaleza y 
olare.s.-Concesión de obras y servicios 

Tema 52. El funcionario público.-Concepto y clases.-Ca­
pacidad para ser funcionario.-Sistema de selección y perfec­
cionamiento. 

Tema 53: La relación jurldtca de función pública.-Deberes. 
derechos lt. responsabilidades de los funcionarios. 

Tema 54. Régimen jurídico de la Administración.-E! proce­
dimiento administrativo general.-Tramitación de los expedien­
tes administrativos. 

Tema 55. Los recursos administrativos.-Recursos en vía 
gubernativa.~La firmeza del acto, administrativo.-Recursos en 
via jurisdiccional. 

Tema 56. La.responsabiUdad de la Administración.~Respon­
sabilidad objetiva de los órganos administrativos y responsabi-. 
lidad de sus Agentes. 

Tema 57. La organización administrat.iva.-La jerarquia ad­
ministrativa.-Las delegaciones de atribuciones. 

Tema 58. La administr¡¡,ción consultiva.-El Consejo de Es­
tado.-El Consejo de Economía Nacional. 

Tema 59. La administración local.-Organos y funciones de 
la Administr!I!Ción provinCial y municipa.l. 

Tema 60. La Administraoión institucionaa del Estado.-Los 
Organismos autónomos 

ECODomí a 

Tema 61. La 3iCtividad económica. y la actividad sociail.~Los 
diferentes sistemas económicos y cómo resuelven los problemas 
básicos de la convivencia económ.i.co-social.-La economía del 
mercado y la economia de dirección central. , 

Tema 62. El marco y los limites de la economia.-El princi­
pio de la eSCasez.-La CUrva de transfonnaeión.-Los costes de­
crecientes y las economías de la producción en gran escala.­
La Ley de ],"Cndimientos deocecientes. 

Tema. 63. La pobl3lCión, base humana de la economia.-Ten­
dencias pasadas y futuras.-La teoria de Mailthus.-La tasa neta . 
de producción.-Significación de la logistica. 

Tema 64. La economía del mercado en el mundo occidental. 
El sistema de precios.-Imperfecciones de la competencia.'-&l­
[uc1ones concretas.-E! papel del capitalismo. 

Tema 65. La economía de dirección central.-Ambit-o !l!Ctual. 
Contra.dicciones existentes en la economia del campo sociailista. 
Consideración especial del sistema 'socialista de planificación. 

Tema 66. El papel esencillll del capital.-Capital y tiempo.­
Capital fijo y capital circulante.-PapitaJ y rentas.-Interés y 
productividad real neta del C31pital. . 

Tema 67. El cambio, la división del tra,bajo y e:l dinero.­
Dinero mercancía.. papel moneda y dinero bancario.-EI trueque 
y el empleo del dinero.-Las relaciones entre los precios y el 
valor del dinero.-El dinero como medio del cambio y como uni­
ds;d de cuenta.-El dinero y el tiempo. 

Tema 68. Los ingresos individuales y familiares.-La des­
igualdad de las rentas.-La lucha por la dism.inución de la po­
breza.-La lla.q¡ada «lucha de crases».---Rentas del trabajO y 
de la propiedad.-Los ingresos de los campesinos.-Los ingresos 
de lOS trabajadores.-La situación de [as minorías y el papel 
del salario interprofesionaa mínimo. 

Tema 69. El mercado del trabajo.~Los obreros no caHfica­
dos.-Los obreros calificados.-Los empleados y funcionarios.­
Los (JTOpietarios.-Estratificación económica y oporlunioades. 
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Tema 70. Forma de organización de Em¡l1'eSaB.-'-El problema 
de -la dimensión de la plarnta.-Lasociedad anónima y el proble­
ma de la separación de la propiedad y el control.-Las uniones 
de Empresas.-Los monopolios y la luoha contra los mismos. 

Tema 71 . La Empresa pública.-Historla de su nacimiento.­
Tipos de Empresas públicas. La.s Empresa.s mixtas.-El control 
de la Empresa pública. 

Tema .72. Los ingresos públ1cos.-Tlpos prlnclpales de im­
puestos: Reales y personales; directos e indirectos! estatales y 
locales.-El sistema parafiscal, 

Tema 73 Renta, prOductos y garsoos nacionales.-Relac!o­
. nes y componentes de estas tres magnitudes macroeconómicas, 

Tema 74. Ahorro e inversión,-Preferencia por el ahOrro y 
determinación de la renta y el empleo a través de las funcio­
nes de consumo e inversión.-La corriente de renta. 

Tema 75 . Aplicaciones del análisis de la rent(l..-.,El multipli­
cadOir.-La paradoja de la austerldad.-CoilSeCUenc!as para la 
política económica. 

Tema 76. Inflación. deflación y redistribución de la renta 
ent re las distinta.s clases sociales.-La inflación galopante. 

Tema 77. Dinero y tipo de interes.-Base esencial de la po­
lítica bancarla.-La creación de los depÓSitos bancarlos.-La 
Renta pública y la regulación monetaria 

Tema. 78. El ciclo económico.-Previsión y medida.s del ci­
clo. El Problema de las ondas largaS.-Principales teorias sobre 
el ciclo económico. 

Tema 79 Determinación del precio del mercado.-Tabla y 
curva de demanda.-Demanda elástica e inelástica.-La. curva 
de oferta.-EQuilibrio de la oferta y la demanda.-El prOblema 
de la fijación oficial de los precios. 

Tema 80. La teoria electiva del consumo.-Variaciones de 
los precios y de l a renta.-Interrelación de la demanda.-Reac­
ción de la cantidad demandada a las variacioI1es.-La. paradoja 
del valor.-Renta del consumidor. 

Tema 81 La situación de equilibrio de la Empresa oon 
beneficios máximos.-Competencia monopolistica.-,.La.s deman­
das de la Empresa en competencia perfecta y monopolist1ca.­
Precios. cantidad e ingreso total.-Coste total y coste marginal. 
Ingreso marginal y preclo.-Elevación de los beneficios ea má­
xImo, -El caso del monopolio. 

Tema 82. E¡ equilibriO de producc:lón de la Empresa y el 
problema de la distribución.-IDl equilibrio de la producc:lÓD.­
La ' función de producción.-El juego de la Ley de rendimientos 
decrecientes.-La oombinación óptima de factores para logr84' 
una producción.-Estudio indirecto de la prodUcción final de 
equilibrio. 

Tema 83. Teoría de la productividad marginal y el prOble­
ma de la di$ribución.-Teorias clásica.s de la renta.-La llamada 
<cteoría de la dist ribución basada en la productividad marginal». 
Posibilidades de la politica de salarios para mejorar la distri­
bución de la renta. 

Tema 84. El comercio intei'nacional.-La teoría de los cOstos 
comparados.-La relacióri rea,l de intercambio. 

Tema 8'5. El problema de tipo de cambio.-La balanza de 
Pagos y la prosperidad naciona,¡.-El patrón oro, su crisis y 
tendencias para su restablecimiento. 

' Tema 86. La polémica protección-libre cambio.-El desal'll'O-
110 económico y las relaciones con el exterior. 

Tema 87. Las condiciones del progreso económico.~El pro­
blema de los paises subdesarrolladOS.-Instituciones internacio­
nales vinculadas. 

Tema 88. La productividad: conoepto.~Productividad de 'los 
diversos elementos: factores que tienden a reducir la produc­
tividad.-Técnica pan reducir el contenido de trabajo y el 
tiempo improductivo. 

Tema 89. ImportanCia del estudio de trabajo.-Procedimien­
to.-'-LaS relaciones humanas como supuesto previo.-Las con-
diciones de trabajo. . 

Tema 90. Métodos de trabajo.-Procedimlento: selección.­
Diagrama del proceso.-Análisis del proceso.-Recorrido y ma­
nipula,.aión de materiales.-Diagrama del recorrido.-Desplaza­
miento del trabajador.-El diagrama hombre-máquina. 

Tema 91. Métodos y movimientos del trabajador.-Dlagrama 
bimanua,¡.-Ecónomía de movimientos : principios y clasificación. 

I Disposición del lugar de trabajo.-Estudio de micromovlmientos. 
Implantación de nueva método. 

Tema 92. Medida de trabajo: estudio de tiempos.-Actitud 
de los trabajadores.-Etapas de cronometraje.-Otras técnica.s de 
medida: métodos de observaciones instantáneas; tiempos sinté­
ticos; nOrmas predetermlnada.s de tiempo.-Movimiento. 

Tema 93. Valoración de tiempo.-Ritmo nC4'1llal y ritmo oh­
servado.-Factor de valoraclón.-Tiempo normal.-Suplementos: 
sus clases y fa,etores QUe lo determinan; tiempo tipo: sus a¡pli­
caciones. 

Tema 94. Sistema de remuneración por rendimiento : oon 
ganancia.s en proporción &1 rendimiento; en proporción menor 
al rendimiento; en proporci.ón mayor al rendimiento; en pro­
porción diversa en los distintos niveles de rendimiento.-Sis:te­
mas colectivos.-ApUcación de la.s tarifas. 

Tema 95. La actitud de los trabajadores ante ¡os sistemas 
de remuneración por rendimiento.-Ventajasy desventajas de 
los mismos; garantías Que hay QUe establecer. 

Tema 96. Efectos de los sistemas de remuneración sobre las 
retribuciones, la . producción, los coStes, las relaciones humanas 
y la seguridad en el trabajo. 

. , 

EConomía espa.ilola 

l'ema frT. La. Renta Nacional espafíola: su estimacióJl.­
"1'1DciPales oscilaciones en el presente siglo.-La Renta Nac1'onal 
espafíols ~n relación con los otros pai,es.-Pasición de la econo­
mía espafíola y de la economia mundial 

Tema Q8. La Renta NacionaJ dt' Espa.ña, la Renta Nacional 
~·· (}r <:abeza y la renta por individuo activo.-Repercusiones socia.. 
les de '" uantia y distribu<:ión de nuestra &nta Nacional 

Tema 99. La poblaCión españOla. su desarrollo, actividad y 
~speclaliza.ción .-Los problema.s de la emigración y del éxodo 
"ural 

rema 100. La producción rural en Espafla.-Su entidad den­
tro de .s Renta Nacional -Problema.s planteados pO!' los tacto­
' es naturales, el trabaja, el capital y la organización de la 
empresa >m la producción rura.: españ<>l.-Repercusiones sociaJes 
y pol1tica ÓtJ paro estacional.- La diS,ribución de ll! propiedad 
1el suel<, y la capitalización del cam;¡o en Espafía. 

Tema 101. Problemas basicas socia:es y económicos Que afee­
G...t. a lB pesca.-Flota . ,-·Capturas y sus principales zonas.­
DistribuClón ' o industria.lización.-Consumo. 

Tt>ma 'OO La minerifj en España: sus caracteristica.s prlnC!­
pales.-L:; mano de obrá, la capitalización y la organización de 
la Empresa minera en Espa,ña; reper::usiones sociales del Pn>­
blema plan·teado por estos factores. 

Tema 1.00 La energía en España.-Aspectos principales de 
la estructura económica del carbón. energía eléctrica y petróleo. 

rema 104 La industr ia en Espaf.a.-El proceso de 1ndúS­
trial1zaciÓD en España.-La industria báSica y la indusu-Ia trans­
formadora española: sus relaclones.-L:>s principales factOl'es del 
crecimient~ Industrial de Espafía. 

T.,ma .06. El mercado de dinero y capttales en Espa.fia..~ 
El dinero y el créd'ito: la Banca.-La. organizaCión monetarla 
y bancaria de Espafía.-El Banco de E..<paña: su funcionamiento. 
La Ban\!a Privada espafíola: sus pri'lcipales caracta-ísticas.­
Los mercados de capital.-Las Bólsa.s de valores espafíoles. 

Tema 106. Los servicios comercia.es en Espafía.-El mer­
cado oomo actividad en el proceso ecor.ómico espaiiol. - Los mer­
cados de abastecimiento de bienes d~ consumo en Espafia.­
La organización de los mercados de bienes de producción. 

Tema 107. Los transportes en Es¡aña.-El. sistema espaflol 
de transportes: sus características principales y las problemas 
planteados por el mismo al proceso Ce producción y consumo 
de bienes.-Las comunicaciones en Es;¡aña. 

Tema 100. La intervención del E..<ta.do espafíol en la prO­
d'llcción.-Papel de la Organización Silldical en la marcha. éeO­
nómlca.-Los monopolios en la economía espafíola y necesidad 
de su -egulación. 

Tema. tOO. El Estado y la distrlbudÓD de la renta en Espe.­
ña -La redistribuciÓD de la Renta Nadonal a través de nuestl'o 
sistema tributario.-Función redistriblidora ' de las servicios y 
segurOS I!ociales. 

Tema 110 El plan de desarrollo te la economia espe.fiolá. 
Aspectos esenci8.les de una planüicación indicativa para nuestro 
pais.-Principales · objetivos. 

Tema 111 La economia española vista desde magnitudes 
macroeconómicas.-Estudio especial de la misma desde el análi­
sis «imput-output» de contabilidad na.cional y de flujos mone. 
tarios. 

SEGUNDO EJERC:CIO 

Esta.dística 

Resolver un supuesto de estadística que puede comprend«­
algunos de los siguientes puntos: 

Medidas de posición: Media aritmética, geométrica y annó-
niéa, moda, medIana, cuartilla y oentills. 

Medidas de dispersión: Desviación IIIedia y desviación típica. 
Indices de dispersión. 
Medidas de asimetría. 
Interpolación: Lineal y parabólica. 
Ajuste: Método de mínimos cuadradas (recta, expoDelc1aJ, 

parábrua de segundo grado ' e hipérbolt) . 
Correlación simple: Coeficiente de ~orrelaclón lineal y Oüe" 

flclente de regresión. 
Correlación parcial. 
Series cronológicas : Determinación de la tendencia por los 

métodos elementales.-Indices estacionales. 
Números índices: Indices valOl'ables, cuánticos, de salarios y 

del oomercio exterior. 
Gráficas-: Lineales, superficiales y c:omátic<,s. 

TElRCER EJERCICIO 

Der ..... ..tantivo del tra.bajo 

Tema 1. El Dereeho del Trabajo.~u especialidad.-El tra;,. 
bajO oomo Objeto del Derecho del 'Ihbajo. . . 

Tema 2. Las fuentes del Derecho del Trabajv.-Ley y Re­
glamentos.-La costumbre laboral. 

Tema 3. Las Reglamentaciones de '!1rl;bajo.-Conceptos: natu­
raleza jurídica; elaboraciÓD y promwga.cién.-Los Reglamentos 
de régimen Interior. 

Tema 4. Los pactos oolectivos.-Conoopto y naturaleza jurf­
d~ca.--Jndicaciones de Derecho oompaIado. 
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'lema 5. Los Convenios Colectivos SindicaJes.-Sus elemen­
ros; contenido.-Tramitación y aprobación. 
. . Tema ti. Conflictos colectivos de trabajo.-Sus clases.-Pre­
venclón. conciliación y arbitraje en los conflictos colectivos. 

· Tema 7 El contrato de trabajo.-Su concepto y natur-aleza.. 
Objeto del contrato de trabajo. . 

Tema 8. Los sujetos del contrato de trabajo.~El trabajador. 
El empresario.-Las potestades del empresario. 
. Tema 9. La Empresa y el contrato de trabajo.-El trabajo 
directivo de la Empresa. 

T .. ma 10. Derechos y obligaciones del trabajador y del em­
presario.-Esquema general de obligaciones y derechos. 

Tema U. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: sus 
especialiaades y régimen jurídico. 

Tema 12. Clasificación profesional: naturaleza juridica y 
clases-Normas generales y específicas de las Reglamentaciones 
de Trabajo.-Plantíllas y escalafones.-Ascensos. 

rema 13. El salario; comepto y naturaleza juridica.-Salar 
rios en dinero y en especie.-Salarios mínimos. . 

· Tema 14. Salarios a tielllpo.-Destajos.-Tareas.-Primas e 
incentivos; fijación y modificación de tarifas y primas. 

· Tema 15. Protección del salario.-Inembargabilidad.-Prela­
ción de créditos.-Exenciones y bonificaciones fiscales. 

Tema 16. Jornada de trabajo.-Antecedentes.-Normas de 
aplicación general.-Exclusiones.-Jornadas especiales. 

Tema 17. El descanso dominical y en días festivos.-El 
regimen de vacaciones; las ausencias y permisos del trabajador. 
Excedencias. 

Tema 18. Traslados, permutas y desplazamiento de trabaja­
dores.-Pluses de transporte y de distancia. 

Tema 19 La duración d~l contrato de trabajo.-Clases de 
contrato de trabajo atendiendo a su duración. 

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo.-Causas 
de suspensión.-Las sUbrogacbnes empresariales. 

. Tema ~1. El derecho disciplinario laboral.-Premios y san­
ciones 

'lema 22. Los despidos por crisis.-Sus causas y regulaCión. 
Tema 2"J Los despidOs discf.plinaríos.-Causas de despidos y 

su re.gulación. 
Tema 24. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario. 

Despidos disciplinarios especiales.-Indemnizaciones por despido. 
T.,ma 26. Otras causas de extinción del contrato de trabajo. 

Prescrlpc,ón y caducidad de las acciones derivadas del . con­
trato de trabajo. 

· Tema 26. El contrato de aprendlzaje.-Su naturaleza jurídi-
ca-Elementos y extlrición. . 

'Tema 27. Contrato de embarco.-Formalidades especiales.­
Su !"egulación internaCional. 

· Tema 28. Trabajo a domicilio, trabajo familiar, doméstico 
y de extranjeros.-Naturaleza y caracteristicas.-La retribución 
de trabajo a domicilio.-Norlllas · de la Ley de Contrato y de 
las Reglamentacíones.-EJ trabajo de extranjeros. 

Tema 29. El trahajo de mujeres y menores.-Caracteres y 
formalidades especiales.-Pror.ibiciones. 

Tema 30. Reglamentación de Trabajo del personal civil no 
funcionario dependiente de los establecimientos miIitares.-Ca­
racterísticas, especialmente en materia de ámbito industrial y 
personal, interpretación, apliGación y desarrollo de sus nOrmas 
y de recursos y competencias. 

Tema 31. Reglamentación Nacional de Trabajos Portuarios. 
Ambito oersonal.-Clasificación y colocación.-Régimen especial 
de jornada.-Seguridad e higiene.-Participación del personal en 
determinadas funciones del servicio. ' 

Tema 32. Reglamentación Nacional de Trabajo en la Side­
rometalurgia.-Ambito indus;rial y personaol. - Características 
de' sus instituciones principa:es con ' particular referencia a la 
seguridad e higiene. 

Tema 33. Reglamentación Nacional de Trabajo en la Cons­
trucción. - Amblto industrial y personal. - Características de 
contratación, claSificacIón, retribución y seguridad e higiene. 

Tema 34. Reglamentación Nacional de Trabajo en las In­
dustrias Quimicas.-Reglamentación Nacional de Trabajo en 
Comercio, Oficinas y Despachos.-Ambito industrial y personal.­
Características generales respectivas. 

Tema 35. Reglamentación Nacional de Trabajo en la Hoste­
lerfa.-Reglamentación Nacional de Trabajo en las Industrias 
Textiles.-Ambito y caracterírticas respectivas. 

Tema 36. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo en las 
Industrias Madereras y Artes Goráficas.-Ambito y caracterís­
ticas respectivas. 

Tema 37. Los .Jurados de Empresa.-Su naturaleza.-Orga­
nización y funciones.-El Enlace sindical. 

Seguridad Social 

Tema 38. Derecho de la Seguridad Social.-Su encuadra­
miento sistemático.-La Segtridad Social como servicio público. 
La Seguridad Socíal y el Derecho del Trabajo. 

Tema 39. Desarrolle) histórico del régimen de Seguridad So­
cial en España . 

. Tema 4Q. El accidente ru trabajo.-Concepto.-Relación de 
causalidad.-Actos de tercero.-Accidentes «in itinere». . 

Tema 41. La responsabilidad empresarial.-Su extensión y 
su fundamento.-Responsabilidad subsidiarias. 

Tema 42. Las enfermedades profesionales.-Noción y carac­
teres.-Su aseguramiento. 

.Tema 43. La asistencia sanltaria.-Prestacipnes médicas y 
farmacéuticas. Servicios sanitariQs. 

Tema 44. La incapacidad laboral transitoria.-Concepto.­
Beneficiarios ~' prestaciones. 

Tema 45. La mvalidez.-Concepto y clases.-Prestaciones. 
Tema 46. La vejez.-Concepto.-Cuantía y niveles de las 

pensiones. . 
Tema 47. Muerte y supervivencia.-Prestaciones.-Sujetos cau­

santes y beneficiarios. 
Tema 48. Protección a la familia.-Prestaciones económicas. 

Beneficiarios.-Incompatibilidades. , 
Tema 49. El desempleo.-Concepto.-Prestaclones.-Bene1l­

ciarios. 
Tema 50. La gestión de la Segurida<l. Social.-Entidades ges­

toras.-Colaboración en la gestión. 
Tema 51. Inscri'pción, afiliación. altas y bajas en el régimen 

de la Seguridad Socia!. . 
Tema 52. La financia.ción de la Seguridad Social.-CotiZa­

ción a la Seguridad Social.-Bases y tipos de cotización.-Per­
sonas Obligadas. 

Tema 53. Régimen financiero de la Seguridad Social; moda­
lidades.-Reservas e inversiones.-El Patrimonio de la Seguridad 
Social. 

Tema 54. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones de 
l!lo Seguridad Social.-Responsabilidades directas y responsabi­
lidades subsid:arias. 

Tema 55. Régimen especial agrario de la Seguridad Social. 
Tema 56. La Seguridad Social de los trabajadores del mar. 
Tema 57. La SegUTldad Social de los trabajadores autó-

nomos. 
Tema 58. 'La Seguridad Social de los socios trabajadores de 

Cooperativas de producción y de los servicios domésticos. 
Tema 59. La Seguridad Social de los funcionarios pÚblicos 

civiles y militares y de los funcionarios de Entidades autónomas . 
Tema 60. La Seguridad SOCial de los estudiantes y Repre-

sentantes de Comercio . 
Tema 61. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.­

Régimen le libertad subsijiada.-Mutualidades voluntarias. 

Organización, servicios y procedimientos laborales 

Tema 62. El Derecho Internacional del Trabajo.-SuB fuen­
tes.-Estructura y funciones de la . Organización Internacional 
del Trabajo.-Convenios y recomendaciones. 

Tema 63. Principales Convenios y recomendaciones de la 
Organización InternaCIonal del Trabajo ratificados ' por España. 
Examen sucinto de los no ratificados. 

Tema 64. Tratados bilaterales suscritos por España en ma­
teria laboral y de prev!Rión.-Prlncipales tratados de emigra­
ción suscritos por España. 

Temá' 65. Los procesos de integraCión europea.-Sus aspectos 
laborales y sociales. 

Tema 66. Derecho Internacional Privado del Trabajo.-Prin­
cipios y normas fundamentales. 

Tema 67. El Ministerio de Trabajo.-Antecedentes y evolu­
ción.-Estructura orgánica.-El Ministro.-Competencia.-Dele­
gación de funcion~s. 

Tema 68. Subsecretaria de Trabajo.~rganización y fun­
ciones.-Serviclo de Trabajos Portuarios.~rganismos asesores 
colegiados. 

Tema 69. Secretaria General Técnica.-Su estructura ' y 
atribuciones.-Estudio especial de sus asesorías. 

Tema 70. Direcéión General de Ordenación del Trabajo.­
SUs funciones.-Estructura orgánica y c·ometido de la Secre­
taria General y de sus . servicios.-Servic!o de normas laborales. 

Tema 71. Dirección General de Prev!s!ón.-Sus funciones.":" 
Estructura orgánica y cometido de la Secretaría Genera! y de 
sus servicios.-Servicios de organización de la Seguridad Soclal.­
Dirección General de Jurisdicción del Trabajo.-Organización 
de funcione s.-Inspección de Magistraturas 

Tema 72. Dirección Generales de Empieo y de Promoción 
Social.-Competencia y organización. 

Tema 73. Servicios proviciales y locales del Ministerio de 
Trabajo.-Estudio especial de las DelegaCiones de Trabajo.-Los 
servicios provinciales de empleo. 

Tema. 74. El Instituto Nacional de Previsión.-Historia, ' ca­
racterísticas, organización, y funciones.-Sus Organos principa­
les y locales. 

Tema 75. El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del 
Trabajo.-Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.-Los Ser­
vicios Médicos de Empresa. 

Tema 76. Servicio de Mutualidades Laborales.--Organiza­
ción y compentencia.-Características orgánicas y funcionales 
de las En.tidades de Pr~visión SOCIal 

Tema .77. Instituto Social de la Marina.-Organismos e Ins­
tituciones dependientes del mismo. 

Tema 78. Instituto EspañOl de Emigración.-Carácter, fun­
ciones y estructura ' central y provincial. 

Tema 79. La InspeCCión de Trabajo.-El Convenio núme­
ro 81 de la O. l. T -Derecho comparado. 

Tema SO. Antecedentes en España.-La Inspección de Se­
guros Soclales.-La Inspección de Emigración.-La InspeCCión 
Técnica de Previsión Social.-Evolución, de la Inspección de 
TrabajO. 
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Tema 81. La inspección de trabajo en la actualidad.-O!:r , 
jeto y competencia.-Personal inspector : derechos y jebere~ 
procedimiento <le ingreso. ' I 

Tema 82. Facultades de la mspeccion. - Visita, lmclatlv ~ 
propia; instancia de parte.-Informes sobre crisis. clasificación 
accidentes y Entidades gestoras de Seguridlbd Social.-Organis­
mos colaboradores. 

Tema 83. Procedimiento en materia de legislación laoora1.­
Requisitos de las actas.-Tramitación.-Sanciones. 

Tema 84. Procedimiento de inspección en materia de Se­
guridad Social.-Requisitos de las actas y tramitación.-Liqui 
daciones y requerimientos.-Oficina delegada, 

Tema 85. La inspección de Entidades gestoras de la Segu­
ridad Socia1.-Alcance de la misma.-Procedimiento.-Inspec· 
ciones extraordinarias. 

Tema 86. La inspección de Centros regidos o administrlY 
dos por el Estado.-Antecedentes.-Organización general 

Tema 87. Los Inspectores de trabajos encargados de em! 
gración.-Su actuación en las provincias del interior. fronteras 
y puertos de embarque y en el exterior. 

Tema 88. Su actuación en viajes de emigración.-Médico~ 
de emigración.-Personal sanitario y de servicio.-RepaT,riación 
de emigrantes. 

Tema 89 . . La política socia1.-Conceptos Y caracteres.-Poll­
tica social y derecho del trabajo. 

Tema 90. La política de promoción social como acceso a la 
c1,l.ltura, . a la profesión y a la propiedad.-Estructura general 
del sistema educativo españoL-Examen de sus posibilidades 
frente alas nuevas transformaciones sociales y económicas y 
al principio de igualdad de oportunidades. 

. Tema 91. 'La formación profesional : Aprendizaie. enseñan­
zas escolares profesionales. formación en la Empresa y ' forma­
ción profesional de adultos.-Las Universidades Laborales y el 
Programa de Promoción Profesional Obrera.-Los trabajadores 
y la formación social. 

Tema 92, Cooperativismo: Historia del movimiento coope 
rativo.-Evolución del mismo y de su regulación legal en E3· 
paña. 

Tema 93. Examen de la Ley y Reglamento de Cooperati­
vas.-EI fomento cooperativo. 

Tema 94. Otras tormas de propiedad social: El traoajador 
autónomo, la pequeña Empresa o artesana, la Empresa asocia' 
tiva.-La participación del trabajador en el control de la Em­
presa y en su capital. 

Tema 95. El Fondo Nacional de Protección al Traoajo.­
Ayudas que ofrece y procedimie!).to de actuación.-Ahorro po­
pular y crédito para fines sociales.-Fondo de difusión de la 
propiedad mobiliaria . 

. Tema 00, La política del empleo.-Pleno empleo '1 paro 
forzoso . .;...Organismos de colocación. 

Tema 97. La política de emigración.-Clases de emigración, 
regulación. 

Tema ,98. Obligaciones de las Empresas que transportan 
emigrantes.-Condiciones del transporte de emigrantes. 

Te1lla 9·9. Asistencia social de ¡os emigrantes en' Esoaña y 
en ' el extranjero. 

Tema 100. Política de la vivienda.-Antecedentes.-·iI'ivien­
das de tipo social, de renta limitada y subvencionada.-Planes 
de urgen::ia sociaL-Obligaciones de las Empresas en materia 
de vivienda para su personal. 

Tema 101. Economatos.-Antecedentes. - LegiSlación vigente 
economatos laborales.-Fllnción social de los economatos.-In­
tervención del Estad,o 

Tema 102. Política familiar.-Protección a las familias nu· 
merosas.-Antecedentes y legislación vigente.-Régimen de asig­
naciones familiares a los funcionarios.-Premios a la nupCla­
lidad y a la natalidad. 

Tema 103. Política de seguridad e higiene en el trabajo.­
Antecedentes.-Legislación extranjera.-Las leyes de fábrica. 

Tema 104. Aspecto social y económico de la seguridad e 
higiene del trabajo.-Influencia en la producción.-Puntos · fun· 
damentales y ' desarrollo de un plan de seguridad.-0rganiza 
ción de la prevención, enseñanza y mantenimiento del espirit¡,¡ 
de seguridad. 

Tema 105. Seguridad e hiigene, comodidad y bienestar de 
los trabajadores._Disposiciones de ,carácter general.-Examen 
del Reglamento general vigente.-Normas sobre ilumin~ión. in­
sonorización y señalización. 

Tema 106. Los Comités de Seguridad e Higiene.-Dispos¡­
ciones sobre seguridad e higiene especialmente aplicable a mu­
jeres y menores. 

Tema 107. Preceptos sobre ' la seguridad e higiene del tra­
bajo contenidos en la legislación de accidentes y enfermeda,. 
des profesionales.-Misión de la Inspección de TrabajO a este 
efecto. - LegiSlación de otros departamentos relacionada con 
esta materia. 

Tema 108. Normas especiales sobre la seguridad e higiene 
contenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de 
las industrias de la alimentación (azucarera. cervecera. choco­
latera, galletera, lácteas y cárnicas) y en las industrias de tin-
torerías, fosforeras y del frio industrial. . . 

Tema 109. Normas especiales sobre seguridad e higiene con­
tenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Traba.lo para 
las industrias del papel, prensa y artes gráficas, ma.dera. .cor-
cho, cuero y pieles. . 

Tema 110.\ Normas especiales sobre seguridad e higiene con­
tenidas en las Reglamentaciones de Trabajo para las industrias 
del vidrio, cerámica y sus derivados: cemento. te.las y ladrillos. 
v extractivas~ 

Tema 111. InspeCCión de Seguridad.-Técnicos de Segurl­
dad.-Propagación de la prevención.-Registros. informes y es" 
tadística de accidentes. . , 

Tema 112 Los procedimientos de composición y solución de 
conflictos de trabajo.-Los procesos de trabajo.-El arbitraje en 
materia laboral. 

Tema 113. La jurisdiCCión de trabajo en España.-Organo 
jurisdiccional.--Jurisdicción y competencia de la Magistratura 
de Trabajo.-Capacidad, legitimación y representación de ,las 
partes. 

Tema 114. La conciliación sindical.-La vía administrativa 
previa.-El proceso ordinario: demanda. citación. juicio. sen-
te~~ ' . 

Tema 115. Procesos especiales en materia de despido.-PrOo 
ceso especial sobre conflictos colectivos. 

Tema 116. Los procesos de ofbo.-Intervención o.e la Ins­
pección y de las Delegaciones de I'rabajo. 

Tema 117. Tribunal Central de Trabajo.-Su organizaclón. 
Recursos de suplicación. 

Tema 118. Sala Sexta del Triblmal Supremo.-OrganiZación 
y competencia.-Recursos de casación-Recursos de interés de 
Ley. 

CUARTO EJERCICIO 

Resolución por escrito durante el plazo de cinco horas de 
dos supuestos de inspeCCión de tr:a,bajo, el primero referido a 
una Empresa y el segundo a una Entidad de previsión social. 

RESOLUCION de la Dirección General de Promo­
eión Social por la que se eleva a definitiva la lista 
provisional de admiti40s a la oposición del . gru­
po «B,» de la Escala de Administración de. Universi­
dades Laborales. 

Transcurrido el plazo señalado en el párrafo cuarto de la 
Resolución de esta Dirección General de 9 de agosto illtimo 
(<<Boletín Oficial del Estado» número 2Q4, del día 26) sin que 
se haya interpuest.o recurso alguno contra la lista de admitidos 
y excluidos para tomar parte en las oposiciones para proveer 
plazas del grupo «13» de la Escala de Adm1nistración de Univer­
sidades Laborales, 

Esta Dirección General ha resuelto: 

Primero.-Elevar a definitiva la lista proviSional de admiti­
dos a la opOSición de la Escala dE Administración, grupo «13», 
de Universidades Laborales que figuraba en el párrafo primero 
de la Resolución de 9 de agosto próximo pasado antes men­
cionada. 

ISegundo.-Excluir con carácter definitivo a los solicitantes 
seleccionados en los párrafos segundo y tercero de la citada 
Resolución de 9 de agosto. 

I 

Lo que le comunico a V. S. 'para su conocimiento, el de los 
interesados y demás efectos. 

Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 18 de ' septiembre de 1967.-El Director general-Jefe 

del Servicio. Alvaro Rengifo Calderón. 

Sr. secretario general del Servicio de Universidades Laborales. 

ADMINISTRACION LOCA~ 

RESOLUCION de la I!iputacíón Provinctal de Se­
vüla por la que se amncia oposición directa "ara 
rrrooeer una plaza de Médico Pediatra Puericultor 
del Cuerpo de la Benejicencia Provinctal. 

Esta Diputación Provincial ha a.oordado proveer mediante 
oposición directa y libre una plaza. de Médico Pediatra Pue­
ricultor del Ouerpo de la Benefictllcia Provincial de SevUla, 
dotada. con el haber correspondiente al grado retributivo nú­
mero 15, señ·alado en la Ley 108 de 1963, de 20 de julio, y de­
más emolumentos especificadOS en dioha Ley. 

El! plazo de presentación de instmclas es el de treinta d1a8 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la. publicación de 
este a.nuncio. 

Las bases completa;s y el programa han sido publlca.dos en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Sev1]).a.» número 229, de 
27 de septiembre de 1967. 

Sevilla, Z7 de septiembre de 1967.-El Pl'esidente, ca.rlos 
Serra y Pablo Romero.-6.1~A. 


