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. Laboratorio de «Fitopatologia», dia 28 de octubre, a las doce
de la mafiani, en el Laboratorio de Biologia de la Escuela.

- Laboratorio de «Entomologia» dia 28 de octubre, a las
nueve de la mafiana, en el Laburatorio de Biologia de !a Es-
cuela.

Er el acto de la presentacion log opositores haran entrega
de los trabajos a que se reflere el articulo sexto del vigente
Reglamento de 12 de marzo de 1964 («Boletin Oficial del Es-
tadoy del 3 de abril

Valencia, 20 de septiembre de 1967.—El Director, Eusebio
Gonzalez Sicilia.

RESOLUCION del Patronato de Investigacion Cien-

tifica y Técnica «Juan de la Ciervan por la que

se designan los Tribunales que han de juzgar las

pruebas para la wvrovision de Ayudantes, Auxi-
. liares Técnicos, Laborantes y Especialistas

Finalizado el plazo de admision de instancias y 2u cum-
plimiento de la base cuarta del concurso-oposicion para la
provision en el Patronato «Jusn de la Cierva» de las vacantes
de Ayudantes, Auxiliares Técnicos, Laborantes y Especialis-
tas, anunciado en el «Buletir Otficial del Estado» namero 193,
de 14 de agosto de 1967, se hace publica la composicion de
los Tribunales, que seglin el destino de las vacantes asignadas
a cada Centro han quedado constituidos como sigue:

Organizaciéon Central:
Una plaza de Ayudante Técnico de segunda.

Presidente :
Vocales:

Don Pedro Lobera Saizpardo.
Dofia Isabel Gomez Caridad.

C. L. P, ¢«L. Torres Quevedo». Madrid:

Cuatro plazas de Ayudantes Técnicos de tercera.
Una plaza de Auxiliar Técnico de primera.
Una plaza de Especialista de segunda.

Una plaza de Especialista de tercera.

Presidente: Doctor don Cristébal Martin Pérez.
Vocales:

Doctor don Felipe Jiménez Asenjo.

Don Miguel Maury Rodriguez-Bolivar.

Doctor Ingeniero don Francisco Iglesias Garrido.
Don Antonio Pérez Loépez.

Departamento de Lipoquimica. Madrid:

Una plaza de Ayudante Técnicc de tercere.
Dos plazas de Auxiliares Técnicos de primera,
Ung plaza de Auxiliar Técnico de tercera.
Dos plazas de Laborante de segunda.

Una plaza de Laborante de cuarta.

Presidente: Doctor don Reoberto Martinez Utrilla,
Vocales:

Doctor don Agustin Flors Bonet.

Doctor don Fernando Fernindez Martin.
Doctor don Francisco Amai Guerra.
Don Jesis Urbano Godmez.

Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos. Va-
lencia.:

Una plaza de Ayudante Técnico de tercera.
Una plaza de Auxiliar Técaico de segunda.
Dos plazas de Laborante ce cuarta.

Presidente: Doctor don Eduardo Primo Yufera.
Vocales:

Doctor don José Royo Irerzo,

* Doctor don Salvador Barber Pérez.
Doctor don Andrés Casas Carramifiana.
Doctor don Luis Duran Hidalgo.

Doctor don Enrique Hernandez Jiménez.

Departamento de Fermentsciones Industriales. Madrid:
Una plaza de Auxiliar Técnhico de cuarta.

Presidente: Doctor don Ignacio Saavedra Garcia.
Vocales: .

Doctora dofia Concepcién Llaguno Marchena.
Doctor don José Luis Garda Bilbao.

Don Manuel Espinosa Rodriguez.

Centro de Informacion Documentacion  Madrid :

Tres plazas de Auxillar [I'écnico de cuarta (primera se-
gunda y tercera, segun .l orden de lg convocatoria).
Una plaza de Laborante de cuarta.

Presidente: Don Andr Garcia de la Calera.

Vocales:

Don Nicolas Hernandez Martin
Dona Pilar Lépez Pérez.

Centro Nacional de Investigaciones Metalurgicas. Madrid:

Tres plazas de Laporante de tercera
Una plaza de Bspecialista de segunda.

Presidente: Doctor don Sebastian Felin Matas.
Vocales:

Doctor don José Luis Jiménez Seco.
Don Francisco Cacho Falco.
Don José Maria Royo Vidal

Centro Nacional de @Quimica Organica. Madrid:
Una plaza de Laborante de tercera.

Presidente : Doctor don Fernando Martin Panizo.

Vocales:

Doctor don Jose Calderon Martinez.
Don Manuel Vicente Dabrio Bariuls.
Doctor don Manue! Bernabé Pajares,

Delegacion del Patronato «Juan de la Ciervan. Barcelona:
Dos plazas de Laborante de tercera.

Presidente: Doctor Ingeniero don Alberto Barella Mird.

Vocales:

Doctor duon Félix Serra.osa Palet.
Don Enrique Gratactos Masanella.
Suplente: Doctor don Pedro Miré Plans.

[nstituto de la Grasa y sus derivados. Sevilla.
Dos-' plazas de Laborante de cuarta.

Presidente: Doctor don Carlos Goémez Herrera.

Vocales:

Doctor don Rosalino de Castro Ramos.
Don Antonio Vargas Romero.

Madrid, 30 de septiembre de 1967.—El Secretario general.
4.491-E.

RESOLUCION de la Universidad de Salamanca
por la que se convoca @ los aspirantes admitidos
al concurso-oposicion de la plaza de Profesor ad-
junto de «Psiquiatriay de la Facultad de Medicina
de la citada Universidad.

Se convuca a los sefiores opositores admitidos para tomar
parte en el concurso-oposicién convocado para proveer la plaza
de Profesor adjunto de «Psiquiatria», vacante en la Facultad
de Medicina de la Universidad de Salameanca, para el dia 31
de octubre, a las diez de la mafana, en lag Biblioteca de la
Facultad de Medicina.

El cuestionario. de 50 temas para el primer ejercicio, es-
tard a dispusicién de los mismos en la Secretaria de la Fa-
cultad a partir del dia 16 del referido mes de octubre.

Salamanca, 15 de septiembre de 1967.—El Presidente del
Tribunal, Francisco Llavero.

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 28 de septiembre de 1967 por la que se
convoca oposicion para cubrir veinticinco plazas de
Inspectores Técnicos de la Escala Técnica del Cuer-
po Nacional de Inspeccion de Trabajo.

Ilmo. Sr.: A fin de cubrir vacantes existentes en la Escala
Técnica del Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo, y si-
guiendo el criterio de hacerlo en forma paulatina, reflejado en
convocatorias anteriores, procede efectuar una nueva convoca-
toria con el expresado objeto.

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal y en uso de las atribuciones que le estan conferidas.
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Este Ministerio se ha dignado disponer:

Articulo 1.° Se convoca oposicion para cubrir veinticinco
plazas de Inspectores Técnicos de la Escala Técnica del Cuerpo
Nacional de Inspeccion de Trabajo.

Art. 2.0 Podran concurrir a esta oposicion quienes en la te-
cha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias
retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, mayor de edad sin haber cumplido los cua-
renta y cinco afios.

b) Poseer titulo universitario, de Escuela Técnica Superior.
de Intendente Mercantil o Actuario o tener aprobados los es-
tudios que habiliten para la obtencién del titulo correspondien-
te y acreditando haber abonado los derechos para su expedicion.
a gc) Carecer de antecedentes penales y mantener buena con-

ucta.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que le incapa-
cite en su funcién.

~ e) Respecto de las mujeres, haber cumplido el Servicio So-
cial o estar exentas de esta obligacion.

. ) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local ni ha
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la Escala
de Inspectores Provinciales que reinan los requisitos del articu-
lo 40 de la Ley de 9 de mayo de 1950.

Art. 3.0 En las instancias, que irdan dirigidas a! Ministro de
Trabajo, en las que se hard constar el nombre y dos apellidos,
edad, domicilio, titulos académicos o idiomas que se deseen ore-
sentar como mérito, se manifestara expresa y detalladamente
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria y que
se recogen en el articulo anterior, y que asumen el compromiso
de jurar acatamiento a los principios fundamentales del Movi-
miento y demds Leyes fundamentales del Reino. A dicha ns-
tancia acompanari e] recibo de haber abonado o remitido por
giro postal a la Habilitacién General del Ministerio la cantidad
de 500 pesetas en concepto de derechos de examen.

. Art, 40 Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion se presentaran en horas de oficina en cualquier depen-
dencia de las citadas en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el ¢Boletin Oficial del Estadon.

Art. 50 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Ministerio publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la rela-
cion de aspirantes admitidos o excluidos; contra esta decisién
podran reclamar los interesados en el plazo de quince dias, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procgdimiento Admi-
nistrativo.

La relacion de aspirantes a que hace mencién el parrafo
anterior sera considerada como lista definitiva si transcurrido el
plazo sefialado no se producen reclamaciones o si, producidas,
fuesen desestimadas.

Art, 6.0 Una vez que sea definitiva la lista de opositores se
procedera a nombrar el Tribunal, cuya composicion se hara
publica_en el «Boletin Oficial del Estadon.

El Tribunal se constituiri de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario del Departamento, que podra
delegar en el Presidente del Tribunal Central de Trabajo, en
€l Secretario General Técnico o en un Director general del
Ministerio.

Vocales: El Vicesecretario Técnico adjunto, el Jefe de la
Inspeccién Central de Trabajo, tres Inspectores Técnicos de
Trabajo, de los cuales el de menor edad actuari como Secre-
tario del Tribunal con voz y voto.

Al primer y tercer ejercicios se incorporard un Catedratico
de la Facultad de Ciencias Politicas, Econdmicas y Comerciales
de Madrid, propuesto por el Rectorado; al segundo ejercicio, un
Actuario que preste servicios en el Ministerlo u Organismos
dependientes del mismo; al cuarto ejercicio, el Jefe de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo de Madrid, y al quinto, un In-
térprete de Lenguas, propuesto por el Ministerio de Asuntos
Exteriores, .

Por cada Vocal se nombrara un suplente.

Art, 7o El dia 15 de enero de 1968, a las doce de la mafiana,
tendra lugar en el salén de actos del Ministerio el sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores, sefialdndose
al mismo tiempo la fecha en que dard comienzo el primer ejer-
cicio. Esta fecha se anunciari también en el «Boletin Oficial
del Eritaélo»,

Art, 8.0

Primer ejercicio.—Desarrollar oralmente, durante el plazo de
una hora, cuatro temas sacados a la suerte de la primera parte
del programa adjunto: uno de Sociologia (temas 1 al 37), otro
de Derecho publico (temas 38 al 60), otro de Economia (te-
mas 61 al 96) y otro de Economia espafiola (temas 97 al 111).

a Segundo ejercicio—Se realizard por escrito y comprendera
os sesiones:

La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primera sesion: Se resolverin durante el plazo de seis ho-
ras dos supuestos de Contabilidad propuestos por el Tribunal.
El primero versarid sobre Contabilidad general de Empresas, el
segundo sobre Contabilidad de una Entidad de Previsién Social.

Segunda sesi6n: Se realizara durante el plazo de cuatro ho-
ras un ejercicio de Estadistica, en el que se aplicaran algunos
de los temas recogidos en el programa adjunto,

Tercer ejercicio.—Se desarrollaran oralmente, en el término
de una hora, cinco temas sacados a la suerte de entre los que
figuran en la mencionada parte del programa, distribuidos de
la forma siguiente:

Dos temas de Derecho sustantivo del trabajo (temas 1 al 37),
uno de Seguridad Social (temas 38 al 1) y dos de Organizacion,
servicios y procedimientos laborales (temas 62 al 118).

Cuarto ejercicio.—Resolucién por escrito durante el plazo de
cinco horas de dos supuestos de inspeccion de trabajo. El pri-
mero, referido a una Empresa; el segundo. a una Entidad de
Previsién Social.

Quinto ejercicio.—Como méritos suplementarios podra rea-
lizarse el examen voluntario de los idomas siguientes: francés,
inglés y aleméan., En cada uno de ellos las pruebas consistiran
obligatoriamente en:

1. Traduccién escrita directa, sin ciccionario, durante el pla-
zo de una hora, de un trozo escogidc por el Tribunal.

II. Traduccién escrita inversa, con diccionario, durante el
plazo de hora y media, de un trozo esogido por el Tribunal.

III. Explicacién verbal, durante un plazo que no superaré
los diez minutos, de un trozo que haya presentado el Tribunal
al opositor para su lectura,

Art. 9.0 Los ejercicios escritos, incuso los del quinto, seTan
leidos en publico por los opositores y calificados después por el
Tribunal, previo examen de los mismcs,

Art. 10. Los ejercicios ?rimero, sgundo, tercero y cuarto
seran eliminatorios y se calificarin dz cero a diez puntos, exi-
giéndose para aprobar cada uno de ellos un minimo de cinco
puntos. La calificaciéon serd la media aritmética de las puntua-
ciones que ofrezca cada miembro del Tribunal, teniendo en cuen-
ta que no se computaran para dicha media las dos notas ex-
tremas.

Al terminar cada ejercicio se prosedera por e. Iribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados y excluidos, indi-
cando las puntuaciones obtenidas. Los ejercicios orales se cali-
ficaran diariamente al finalizar la attuacion de los opositores
examinados.

El quinto ejercicio podra dar lugar como maximo. a la pun-
tuacién siguiente:

Francés, 1 punto; inglés, 1,6 puntos, y aleman, 2 puntos,
suméandose los obtenidos en cada idioma cuando se supéren las
pruebas de mas de uno.

Art, 11. El Tribunal, a la vista de la relacién definitiva de
opositores aprobados, formalizarid su propuesta de provisién de
plazas vacantes, que no podra ser superior a veinticinco can-
didatos, teniendo en cuenta que para hallar la puntuacién ge-
neral habréd de multiplicarse la calificacién de cada uno de los
cuatro primeros ejercicios por los sigiientes coeficientes:

Primer ejercicio, 3.
Segundo ejercicio, 2,5,
Tercer ejercicio, 3,5.
Cuarto ejercicio, 2,5,

En caso de empate en la puntuaciin definitiva de los cinco
ejercicios se dara preferencla al opositor de mas edad,

Art. 12. Los nuevos Inspectores de Trabajo deberin reali-
zar un cursillo de perfeccionamiento qie no supere los dos meses
de duracién.

Art. 13. Los documentos acreditativos de que se reliinen los
requisitos expresados en el articulo sigundo de esta Orden se
presentarin, una vez terminados los :jercicios de la oposicién,
dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se publique
la lista final de opositores aprobados.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V., I

Madrid, 28 de septiembre de 1967,

ROMEO GORRIA

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Departamento.

PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPECTORES
TECNICOS DE TRABAJO

PRIMER EJERCICIO
Sociologis

Tema 1. Individuo y socledad —Sis relaciones: Individua-
lismo y colectivismo.—Las formas de la convivencia.—Comuni.
dad y sociedad.—E] bien comun social

Tema 2. Los fenémemos socioculturales: Lg interaccién hu-
mana; componentes del fendémeno sotiocultural; personalidad,
sociedad y cultura.

Tema 3. Grupos sociales: Grupos inorganizados, organiza-
dos y d anizados.—Sistemas de interaccién solidaria, anta-
génica y m —El grupo organizadc como unidad colectiva:
Concepto; propiedades principales del grupo organizado.—Cla-
sificacién de los grupos organizados.

Temsa 4. Diferenciacion de la poblaciéon humana en gnElPos
mociécn ultii;xi-ales: casta, estamento y cleses sociules—Estratifica-
C s0¢C

1
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Tema 5. Tipologia de sociedades: sociedades urbanas y ru-
rales, famillares, tribales, de castas, de estamentos, de clases,
dominadas por el Estado y teocriticas.

Tema 6. Dinamica de los procesos sociales; origen y pro-
ceso de orgamizacién de los grupos.—Permanencia de los gru-
pos sociales.

Tema 7. Movilidad social; movilidad horizontal y vertical.

Tema 8. El individuo y la sociedad ante €l trabajo.—El tra-
bajo productivo.—El trabaje por cuenta ajena.—El trabajo libre.

Tema 9 El trabajo en régimen de esclavitud.—Naturaleza
del trabajo del esclavo.—El arrendamiento romano,

Tema 10. Las servidumbres medievales—La condicién y la
naturaleza del trabajo del siervo.

Temsa 11. Ei trabajo en la Edad Media.—Origen, desarrollo
¥ decadencia del gremio.—El trabajo en régimen gremial

Tema 12. El descubrimiento, la conquista y la colonizacién
de América.—Las leyes ce Indias.—Instituciones sociales.—
Encomiendas. mitas, obrajes, cajas de comunidad —Condicio-
nes de trabajo—Consejo de Indias.

Tema 13. Precedentes histéricos de la revolucion indus-
trial.—El sistema de trabalo por encargo.—La produccién fa-
bril y sus iniciadores.—Primeros resultados del sistema fabril.

‘Tema 14. El capitalismo primitivo.—Caracteristicas genera-
les del capitalismo industrial: libertad de trabajo, libertad de
mercados.—Ciencia y tecnologia.

Tema 15. Ei liberalismo—El individualismo juridico y po-
litico.—La ética protestante y el capitalismo

Tema 16. Desarrollo de la empresa capitalista.—La socie-
dad mercantil—Concentracion y distribucion de la propiedad
de las Companias.—Separacion de la propiedad y de la ge-
rencia.—La gerencia profesional.

Tema 17. Bases de la civision del trabajo.—Aspectos socio-
logicos y econdmicos.—Significado econémice de la especiali-
zacién.—Implicaciones sociales.

Temga 18. Tipos de organizacion de la Empresa.—Sus ca-
racteristicas.—Consideraciones de la burocracig industrial.

Tema 19. Punciones dirscetivas—Los directores y ejecutivos,
Lineas de comunicacion.

Tema 20. Los especialistas.—Gerentes intermedios.—Cama~
rillas gerenciales—Los trabajadores administrativos.

Tema 21. Las relaciones humanas y la eflcacia técnica.—
Supuestos de la gerehcia.—Los trabajadores como unidades
légicas.—La gerencia cient:fica—Sus fracasos. .

Tema 22. Los grupos informales de la industria.—La obra
de Mayo.—E]! experimento Hawthorne.—El problema de los
fines.—Motivaciones y actitides—Orientaciones actuales de psi-
cologia industrial.

Temsa 23. Las fuerzas ce trabajo—Problemas cuantitativos
y la movilidad geografica.—Problemas cualitativos y la movi-
lidad social.—La capacitacién del trabajador.

Tema 24. Despilfarro de los recursos de frabajo.—Restric-
ciones .al pleno empleo.—Despilfarro de tiempo, de rendimiento
del trabajo, organizacién o incentivos inadecuados.—Restric-
ciones voluntarias de capacidad.—Despilfarro de capaﬁ‘isda.des

Tema 25. La rutina y el problema de la fatiga. tudios
sobre la fatiga.—El ambierte significativo; condiciones fisicas
del ambiente, incentivos de cualquier clase; rutina y seguridad.

Tema 26. La pérdida del orgullo pﬂ'ofesmna.l —Falta de
reconocimiento social — Mecanizacion y aislamiento social.—
Sustitucién de la artesania—La mecam.izacién y la productivi-
dad.—Los cambios tecnologizos y el trabajador.

Tema 27. Organizacién informal en el trabajo—Los cua-
dros de organizacion y los hechos.—Pertenencia a un grupo.—
Expectativas informales.

Tema 28. El problema de los motivos.—La riqueza y el po-
der: caricter simbélico del salario; sentido adquisitivo en una
sociedad pecuniaria; utilidid del poder.—Las aspiraciones de
los trabajadores: seguridad relaciones en el trabajo; la posi-
cién en una sociedad competitiva. i

Tema 29. Las primeras regulaciones del trabajo_industrial.
Lg intervencién del Estado—Los origenes de la regulacion pac-
cionada en via sindical.

Tema 30. Socialismo—Sus antecedentes y formas: marxis-
mo y laborismo.

Tema 31. Comunismo.—La revolucién rusa y sus antece-
dentes.—La ideologia filos6licomoral, politica, econdémica y so-
cial del comunismo. — Etayas. —La acclién exterior del comu-
nismo.

Tema 32. El Sindicato zomo poder social y normativo: no-
cién y naturaleza del Sindi:ato—Evolucién del Sindicato y del
sindicalismo.

Tema 33. Organizacién sindical espafiola.—La Delegacién
Nacional de Sindicatos.—ILos Sindicatos nacionales.—Organis-
mos comarcales y locales—Estudio especial de las Oficinas y
Registros de Colocacién.

Tema, 34, El sindicalismo espafiol—Funciones de la Orga-
nizacién Sindical espafiola en trabajo y previsién.—Funciones
de la Organizacién Sindica espafiola en convenios y conflictos
colectivos. )

Tema 35. Las Internadonales obreras—Accién politica y
accion sindical.—Organizaciones socialistas.—. ?mst.es ¥ co-
munistas—Las Internacioniles catélicas.— eracion Sin-
dical Mundial—La Confederacion Internacional de Sindicatos
Libres.—Otras Entidades.

Tema 36. Doctrina socil catdlica—Conceptos generales—
Caracteres fundamentales—Enciclicas sociales y sus avances es-
pecificos desde Leén XIIL—El Cédigo Social de Malinas,

Tema 37. Historia de su interpretacion y aplicacién.—Prin-
cipales doctrinas y movimientos. —Coensideracién especial de al-
gunos pensadores espafioles: Balmes, Donoso Cortés, Costa, etc.
El pensamiento socisl espafiol en nuestro tiempo, ;

Derecho piblico

Tema 38. Concepto y naturaleza de las Leyes Fundamen-
tales.—La Ley Organica del Estado.—La Ley de Sucesion en
la Jefatura del Estado.—lLey de Referéndum Nacional,

Tema 39. Fuero del Trabajo.—Su naturaleza juridica.—Su-
cinta exposicién de sus declaraciones.

Tema 40. El Fuero de los Espaifioles.—La Ley 'de Principios
Pundamentales.

Tema 41. E! Jefe del Estado—El Consejo del Reino.—El
Consejo de Regencia.—Los érganos politicos del Movimiento,

Tema 42. Las Cortes Espafiolas.—Organizacién, competen-
cia y funcionamiento.

Tema 43. El Consejo de Ministros—Las Comisiones dele-
gadas del Gobierno

Tema 44. El Derecho administrativo.—Conceptos y carac-
teres.—La Administracion y sus fines.

Tema 45. Las fuentes del Derecho administrativo.—Las Le-
yes y Leyes delegadas.—El Reglamento: su naturaleza y clases.

Tema 46. Potestades administrativas. — Potestades regla-
mentaria, ejecutiva, disciplinaria.—Atribucién de funciones ju-
risdiccionales @ la Administracién.

Tema 47. El acto administrativo—Concepto y clases.—Re-
quisitos de fondo y de forma.—Vicios del acto administrativo.

Tema 48. El dominio piiblico—Bienes de dominio publico
¥ bienes de uso ptblico. Bienes de propios.

Tema 49. El servicio publico—Doctrina general.—Servicios
publicos personificados.—Las Empresas publicas.

Tema 50. Los contrabtos administrativos.—Doctrina general
Contrato de obras.—Contrato de suministro.

Temsa 51. La concesién administrativa—Su naturaleza ¥y
clases.—Concesion de obras y servicios.

Tema 52. El funcionarig publico.—Concepto y clases.—Ca-
pacidad para ser funcionario.—Sistema de seleccién y perfec-
cionamiento.

Tema 53. La relacién juridica de funcién publica.—Deberes,
derechos ¥ responsabilidades de los funcionarios.

Tema 54. Régimen juridico de la Administracién.—El proce-
dimiento administrativo general —ham1tac16n de los expedien-
tes administrativos.

Tema 55. Los recursos administrativos—Recursos en via
gubernativa.—La firmeza del acto administrativo—Recursos en
via jurisdiccional.

Tema 56. La,responsabilidad de la Administracién.—Respon-
sabilidad objetiva de los 6rganos administrativos y responsabi-
lidad de sus Agentes.

Tema 57. La organizacién administrativa—La jerarquia ad-
ministrativa.—Las delegaciones de atribuciones.

Tema 58. La administracion consultiva.—E]l Consejo de Es-
tado.—El Consejo de Economia Nacional,

Tema 59. La administracion local.—Organos y funciones de
la. Administracién provincial y municipal.

Tema 60. La Administracion instltumonal del Estado.—Los
Organismos auténomos.

Economia

Temg 61. La actividad econémica y la actividad social.—Los
diferentes sistemas econémicos y coémo resuelven los problemas
bésicos de la convivencia econdémico-social.—La economig del
mercado y la economia de direccién central.

Tems, 62. El marco ¥ los limites de la economia.—El princi-
pio de la escasez—La curva de transformacién.—Los costes de-
crecientes y las economias de la produccién en gran escala.—
La Ley de rendimientos decrecientes.

Tema 63. La poblacion, base humana de la economia.—Ten-
dencias pasadas y futuras.—La teoria de Malthus.—La tasa neta .
de produccién—Significacion de la logistica.

Tema 64. La economia del mercado en el mundo occidental.
El sistema de precios.—Imperfecciones de la competencia.—3o-
luciones concretas.—El papel del capitalismo.

Tema 65. La economia de direccién central—Ambito actual,
Contradicciones existentes en la economia del campo socialista.
Consideracion especial del sistema socialista de planificacion.

Tema 668. El papel esencial del capital.—Capital y tiempo.—
Capital fijo y capital circulante—Capital y rentas.—Interés y
productividad real neta del capital.

Tema 67. El cambio, la divisién del trabajo y el dinero.—
Dinero mercancia, papel moneda y dinero bancario.—El trueque
v el empleo del dinero.—Las relaciones entre los precios y el
valor del dinero.—El dinero como medio del cambio y como uni-
dad de cuenta.—EI dinero y el tiempo.

Tema 68. Los ingresos individuales y familiares—La des-
igualdad de las rentas.—La lucha por la disminucién de la po-
breza.—La llamada «lucha de clasesy.—Rentas del trabajo y
de la propiedad.—Los ingresos de los campesinos.—Los ingresos
de los trabajadores—La situacion de las minorias y €l papel
del salario interprofesional minimo. .

Tema 69. El mercado del trabajo—Los obreros no califica-
dos.—Los obreros calificados.—Los empleados y funcionarios.—
Los propietarios.—Bstratificacién econdmica y oportunidades.



B. O. del E. 239

6 octubre 1967

13703

Tema 70. Forma de organizacién de Empresas.—El problema
de la dimensién de la planta.—La sociedad anénima y el proble-
ma de la separacién de la propiedad y el control.—Las uniones
de Empresas.—Los monopolios y la lucha contra los mismos.

Tema 71. La Empresa publica.—Historia de su nacimiento.—
Tipos de Empresas piblicas. Las Empresas mixtas.—El control
de la Empresa publica.

Tema 72. Los ingresos publicos.— ndfﬁncipa.l% de im-
uestos: Reales y personales; directos e Indirectos: estatales y
ocales.—E] sistema parafiscal

Tema 73 Renta, productos y gastos nacionales.—Relacio-
nes y componentes de estas tres magnitudes macroeconémicas.

Tema T74. Ahorro e inversion.—Preferencia por el ahorro y
determinacion de la renta y el empleo a través de las funcio-
nes de consumo € inversién.—La corriente de renta.

Tema T5. Aplicaciones del andlisis de la renta.—El multipli-
cador.—La paradoja de la austeridad. —Consecuenclas para la
politica econdmica.

Tema 76. Inflacion, deflacién y redistribucién de la renta
entre las distintas clases sociales.—La inflacién galopante.

Tema 77. Dinero y tipo de interés.—Base esencial de la po-
litica bancaria.—La creacion de los depdsitos bancarios.—La
Renta publica y la regulacién monetaria

Tema 78. El ciclo econémico.—Prevision y medidas del ci-
clo. El problema de las ondas largas. —Principales teorias sobre
el ciclo econémico.

Tema 79 Determinaciéon del precio del mercado.—Tabla y
curva de demanda.—Demanda elastica e inelastica.—La curva
de oferta.—Equilibrio de la oferta y la demanda.—El problema
de la fijacion oficial de los precios.

Tema 80. La teoria electiva del consumo.—Variaciones de
los precios y de la renta.—Interrelacién de la demanda.—Reac-
cion de la cantidad demandada a las variaciories.—La paradoja
del valor.—Renta del consumidor.

Tema 81 La situacion de equilibrio de la Empresa con
beneficios maximos.—Competencia monopolistica.—Las deman-
das de la Empresa en competencia perfecta y monopolistica.—
Precios. cantidad e ingreso total.—Coste total y coste marginal
Ingreso marginal y precio.—Elevacién de los beneficios al ma-
ximo.—El caso del monopolio.

Tema 82. El equilibrio de produccién de la Empresa y el
problema de la distribucién.—El equilibrio de la produccién.—
La funcién de produccién.—El juego de la Ley de rendimientos
decrecientes.—La combinacién 6ptima de factores para lograr
uma.iJ Eroducc:én .—Estudio indirecto de la produccion final de
equilibrio.

Tema 83. Teoria de la productividad marginal y €l proble-
ma de la distribucién. —Teorias clasicas de la renta.—La llamada
«teoria de la distribuciéon basada en la productividad marginaly.
Posibilidades de la politica de salarios para mejorar la distri-
bucién de la renta.

Tema 84. El comercio internacional.—La teoria de los costos
comparados.—La relacién real de intercambio.

Tema 85. El problema de tipo de cambio.—La balanza de
pagos y la prosperidad nacional—El patrén oro, su crisis y
tendencias para su restablecimiento,

Tema 86. La polémica proteccién-libre cambio.—El desarro-
llo econdmico y las relaciones con €l exterior.

Tema 87. Las condiciones del dg:sogrm econémico.—El1 pro-
blema de los paises subdesarrollados.—Instituciones internacio-
nales vinculadas.

Tema 88. La productividad: concepto.—Productividad de los
diversos elementos: factores que tienden a reducir la produc-
tividad. —Técnica para reducir el contenido de trabajo y el
tiempo improductivo.

Tema 89. Importancia del estudio de trabajo.—Procedimien-
to.—Las relaciones humanas como supuesto previo—Las con-
diciones de trabajo.

Tema 90. Métodos de trabajo.—Procedimiento: seleccién.—
Diagrama del proceso.—Analisis del proceso.—Recorrido y ma-
nipulaeién de materiales.—Diagrama del recorrido.—Desplaza-
miento del trabajador.—El diagrama hombre-méaquina.

Tema 91. Métodos y movimientos del trabajador.—Diagrama
bimanual.—Economia de movimientos: girincipios y clasificacién.
., Disposicién del lugar de trabajo.—Estudio de micromovimientos.
Implantacién de nuevo método.

Tema 92. Medida de trabajo: estudio de tlempos.—Actitud
de los trabajadores.—Etapas de cronometraje.—Otras técnicas de
medida: métodos de observaciones instantaneas; tiempos sinté-
ticos; normas predetérminadas de tiempo.—Movimiento.

Tema 93. Valoracion de tiempo.—Ritmo normal y ritmo ob-
servado.—Factor de valoracion.—Tiempo normal—Suplementos:
sus clases y factores que lo determinan; tiempo tipo: sus apli-
caciones.

Tema 94. Sistema de remuneracién por rendimiento: con
ganancias eén proporcion al rendimiento; en proporcién menor
al rendimiento; en proporcion mayor al rendimiento; en pro-
porcion diversa en los distintos niveles de rendimiento—Siste-
mas colectivos.—Aplicacién de las tarifas.

Temsa 95. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuneraciéon por rendimiento,—Ventajas y desventajas de
los mismos; garantias que hay que establecer.

Tema 96. Efectos de los sistemas de remuneracion sobre las
retribuciones, la produccién, los costes, las relaciones humanas
¥ la seguridad en el trabajo.

Economia espaiiola

Tema 9 La Renta Nacional espafiola: su estimacién—
“rincipales oscilaciones en el presente siglo.—La Renta Nacional
espafiole »n relacién con los otros paises.—Posicién de la econo-
mia espafiola y de la economia mundial

Tema 98. La Renta Nacional de Espafia, la Renta Naclonal
cor cabeza y la renta por individuo activo.—Repercusiones socia~
les de » wuantia y distribucion de nuestra Renta Nacional

Tema 99 La poblacion espanola. su desarrollo, actividad ¥y
as.pglcnalw.za,cle.’)n —Los problemas de la emigracién y del éxodo
“ur

Tema 100. La produccién rural en Espafia.—Su entidad den-
tro de s Renta Naclonal —Problemas planteados por los facto-
~es naturales, el trabajo, el capital y la organizacién de la
empresa «n la produccion rura. espafil. —Repercusiones sociales
y politica del paro estacional.—La distribucién de la propiedad
el suele y la capitalizacion del camdo en Espafa.

Tema 101. Problemas basicos sociaes y econdémicos que afec-
tals 8 l2 pesca.—Flota. -Capturas y sus principales zonas.—
Distribucién o industrializaciéon.--Consumo.

Tema '02 La mineria en Fspafia: sus caracteristicas pr!nd-
pales.—Ls mano de obra, la capitalizacién y la organizaciém de
la Empresa minera en Espafia, repercusiones sociales del pro-
blema planteado por estos factores.

Temsa 103 La energia en Espafia—Aspectos principales de
a estructura econdmica del carbon, erm'gia eléctrica y petréleo.

Tema 104 La industria en Espaia.—El E)roceso indus-
trializacién en Espafia.—La industria bisica y la industria trans-
formadora espafiola: sus relaciones.—Ios principales factores del
crecimiento industrial de Espafia,

Tema .05. El mercado de dinero y capitales en Espafia.—
El dinero v el crédito: la Banca.—Ls organizacién monetaria
y bancaria de Espafia.—E]l Banco de Espafia: su funcionamiento,
La Banca Privada espafiola: sus pri.'lmpales caracteristicas.—
Los mercados de capital—Las Bolsas de valores espafioles.

Tema 106. Los servicios comerciaes en Espafia—E] mer-
cado como actividad en el proceso ecordmico espafiol. —Los mer-
cados de abastecimiento de bienes d: consumo en Espafia.—
La organizacion de los mercados de hienes de produccion.

Temsa 107. Los transportes en Espafia.—El sistema
de transportes: sus caracteristicas principales y los problemas
planteados por el mismo al proceso ¢e produccién y consumo
de bienes.—Las comunicaciones en Esiana.

Tema 108. La intervencién del Estado espafiol en la pro-
duccién.—Papel de la Organizacion Sindical en la marcha eee-
némica.—Los monopolios en la economia espafiola y necesmad
de su -egulacion. i

Tema 109. El Estado y la distribudén de la renta en Espa~
fia —La redistribucion de la Renta Nadonal a través de nuestro
sistema tributario—Funcién redistribuidora de los servicios y
seguros sociales.

Tema 110 El plan de desarrollo ce la economia
As tos esenciales de una planificacién indicativa para nuestro
—Principales objetivos.

'I‘ema. 111 La economia espafiola vista desde magnitudes
macroeconémicas.—Estudio especial de la misma desde el andli-
Ela.sr _«imput-output» de contabilidad nacional y de flujos mone-

ios.

SEGUNDO EJERC.CIO
Estadistics

Resolver un supuesto de estadistica que puede comprender
algunos de los siguientes puntos:

Medidas de posicién: Media aritmésica, geométrica y armé-
niéa, moda, mediana, cuartilla y centilas.

Medidas de dispersion: Desviacién media y desviacién tipica.

Indices de dispersion.

Medidas de asimetria,

Interpolacion: Lineal y abolica.
Ajuste: Método de min os cuadrados (recta, exponencial,
parabola de segundo grado e hipérbole).
Correlacién simple: Coe-ﬂciente de correlacion lineal y coe-
ficiente de regresiom.
Correlacién parcial.

Series cronolégicas: Determinacion de la tendencia por los
métodos elementales.—Indices estacis

Numeros indices; Indices valorables, cuanticos, de salarios y
del comercio exterior,

Graficos: Lineales, superficiales y crométices.

TERCER EJERCICIO
Derosha mustantivo del trabajo

Tema 1. El Dereeho del Trabajo.—Su especialidad.—El fra-
bajo como objeto del Derecho del Trzhajo.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del Trabajo—Ley y Re-
glamentos.—La costumbre labor

Tema 3. Las chlamentaciones de Trabajo.—Conceptos: natu-
raleza juridica; elaboracién y promulgicién.—Los Reglamentos
de régimen interior.

Tema 4. Los pactos colectivos. —C‘omepbo y naturaleza juri-
dica.—Indicaciones de Derecho comparado.
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Tema 5. Los Convenios Colectivos Sindicales.—Sus elemen-
tos; contenido.—Tramitacién y aprobacion.

" Tema 6. Conflictos colectivos de trabajo.—Sus clases.—Pre-
vencién, conciliacion y arbitraje en los conflictos colectivos,

Tema 7 El contrato de trabajo.—Su concepto y naturaleza.
Objeto del contrato de trabajo.

Tema 8. Los sujetos del contrato de trabajo. —Fl trabajador.
El empresario.—Las potestades del empresario.

. Tema 9. La Empresa y el contrato de trabajo.—El trabajo
directivo de la Empresa.

Tema 10. Derechos y obligaciones del trabajador y del em-
presario.—Esquema general de obligaciones y derechos.

Tema 11. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: sus
especialicades y régimen juridico.

Tema 12, Clasificacién profesional: naturaleza juridica y
clases —Normas generales y (;e:})ecxflcas de las Reglamentaciones
de Trabajo.—Plantillas y escalafones.—Ascensos.

Tema 13. EIl salario; concepto y naturaleza juridica.—Sala-

rios en dinero y en especie.—Salarios minimos.

Tema 14 Salarios a tiempo.—Destajos.—Tareas.—Primas e
incentivos; fijacién y modificacién de tarifas y primas,

.Tema 15. Proteccién del salario.—Inembargabilidad.—Prela-
clén de créditos.—Exenciones y bonificaciones fiscales,

Tema 16. Jornada de trabajo.—Antecedentes.—Normas de

aplicaciéon general. —Exclusiones.—Jornadas especiales

Tema 17. El descanso dominical y en dias festivos.—El
régimen de vacaciones; las ausencias y permisos del trabajador.
Excedencias.

Tema 18. Traslados, permutas y desplazamiento de trabaja-
dores.—Pluses de transporte y de distancia.

Tema 19 La duracién del contrato de trabajo.—Clases de
contrato de trabajo atendiendo a su duracién.

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo.—Causas
de suspensién.—Las subrogaciones empresariales,

. Tema 21. El derecho disciplinario laboral.—Premios y san-
ones

Tema 22. Los despidos per crisis—Sus causas y regulacion.

Tema 23 Los despidos disciplinarios.—Causas de despidos y
su regulacién . . =

Tems 24, Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Despidos disciplinarios especizles.—Indemnizaciones por despido.

Tema 25. Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Prescripc.on y caducidad de las acciones derivadas del con-
trato de trabajo.

-Tema 26. El contrato de aprendizaje—Su naturaleza juridi-
ca.—Elementos y extincién,

‘Tema 27. Contrato de embarco —Formalidades especiales.—
Su regulacién internacion:

Tema 28, Trabajo a domlci]io trabajo familiar, doméstico
y de extranjeros.—Naturaleza y caracteristicas,—La retribucién
de trabajo a domicilio.—Normas de la Ley de Contrato y de
las Reglamentaciones.—El trsbajo de extranjeros.

Tema 29. El trabajo de mujeres y menores.—Caracteres y
formalidades especiales.—Prokibiciones.

Tema 30. Reglamentacion de Trabajo del personal civil no
funcionario dependiente de los establecimientos militares.—Ca-~
racteristicas, especialmente en materia de ambito industrial y
personal, interpretacién, aplicacion y desarrollo de sus normas
y de recursos ¥ competencias,

Tema 31. Reglamentacion Nacional de Trabajos Portuarios.
Ambito personal.—Clasificaciin y colocacion.—Régimen especial
de jornada.—Seguridad e higiene.—Participacién del personal en
determinadas funciones del servicio. .

Tema 32. Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Side-
rometalurgia—Ambito indusirial y personsl. — Caracteristicas
de sus instituciones prinecipaes con particular referencia a la
seguridad e higiene.

Tema 33. Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Cons-
truccion, — Ambito industrial y personal. — Caracteristicas de
contratacién, clasificacion, retribucion y seguridad e higiene.

Tema 34. Reglamentacion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias Quimicas.—Reglameatacién Nacional de Trabajo en
Comercio, Oficinas y Despachos.—Ambito industrial y personal.—
Caracteristicas generales respectivas,

Tema 35. Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Hoste-
leria.—Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias
Textiles.—Ambito y caracteristicas respectivas.

Tema 36. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo en las
Industrias Madereras y Artes Craficas—Ambito y caracteris-
ticas respectivas,

Tema 37. Los Jurados de Empresa—Su naturaleza.—Orga-
nizacién y funciones—E] Enlace sindical.

Seguridad Social

Tema 38, Derecho de la Seguridad Social.—Su encuadra-
miento sistematico.—La Seguridad Social como servicio piblico.
La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo,

Tema 39.
cial en Espafia,

Tema 40. El accidente d2 trabajo.—Concepto.—Relacién de
causalidad.—Actos de tercero.—Accidentes «in itineren,

Tema 41, La responsabildad empresarial—Su extensién y
su fundamento.—Responsabilidad subsidiarias.

Tema 42. Las enfermedades profesionales.—Nocién y carac-
teres.—Su aseguramiento.

Desarrollo histérico del régimen de Seguridad So-

‘Temsa 43. La asistencia sanitaria.—Prestaciones meédicas y
farmacéuticas, Servicios sanitarios. )

Tema 44. La incapacidad laboral transitoria.—Concepto.—
Beneficiarios y prestaclones.

Tema 45. La mvalidez—Concepto y clases.—Prestaciones.

Temsa 46. La vejez.—Concepto.—Cuantia y niveles de las
pensiones, ;
Tema 47. Muerte y supervivencia.—Prestaciones.—Sujetos cau-
santes y beneficiarios,

Tema, 48. Proteccion a la familia —Prestaciones econémicas.
Beneficiarios. —Incompatlbllida.des

Tema 49. El desempleo.—Concepto.—Prestaciones.—Benefi-
ciarios.

Tema 50, La gestion de la Seguridad Social —Entidaaes ges-
toras.—Colaboracion en la gestion.

Tema 51. Inscripeion, afiliacion, altas y bajas en el régimen
de la Seguridad Social.

Tema 52. La financiacion de la Seguridad Social.—Cotiza-
cién a la Seguridad Social.—Bases y tipos de cotizacién.—Per-
sonas obligadas.

Tema 53. Régimen financiero de la Seguridad Social; moda-
lida.d?s.—stervas e inversiones.—El Patrimonio de la Seguridad
Social.

Tema 54. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad Social—Responsabilidades directas y responsabi-
lidades subsidiarias.

Tema 55. Régimen especial agrario de la Seguridad Social,

Tema 56. La Seguridad Social de los trabajadores del mar,

Tema 57, La Seguridad Social de los trabajadores auto-
nomos.

Tema 58. 'La Seguridad Social de los socios trabajadores de
Cooperativas de produccion y de los servicios domésticos,

Tema 59. guridad Social de los funcionarios publicos
civiles y militares y de los funcionarios de Entidades auténomas,

Tema 60. La Seguridad Social de los estudiantes y Repre-
sentantes de Comercio

Temag 61. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.—
Régimen le libertad subsidiada.—Mutualidades voluntarias,

Organizacion, servicios y procedimientos laborales

Tema 62. El Derecho Internacional del Trabajo.—Sus fuen-
tes—Estructura y funciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo.—Convenios y recomendaciones.

Tema 63. Principales Convenios y recomendaciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por Espafia.
Examen sucinto de los no ratificados.

Tema 64. Tratados bilaterales suscritos por Espafia en ma-
teria laboral y de previsién.—Principales tratados de emigra-
cién suscritos por Espafia.

Tema 65. Los procesos de integracién europea.—Sus aspectos
laborales y sociales,

Tema 66. Derecho Internacional Privado del Trabajo.—Prin-
cipios y normas fundamentales. -

Tema 67. El Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y evolu-
cién.—Estructura organica.—El Ministro.—Competencia.—Dele-
gacion de funciones.

Tema 68. Subsecretaria de Trabajo.—Organizacion y fun-
ciones—Servicio de Trabajos Portuarios.—Organismos asesores
colegiados, )

Temsa 69. Secretaria General Técnica.—Su estructura y
atribuciones.—Estudio especial de sus asesorias.

Tema T0. Direccion General de Ordenaciéon del Trabajo.—
Sus funciones.—Estructura organica y cometido de la Secre-
taria General y de sus servicios.—Servicio de normas laborales.

Tema T1. Direccién General de Prevision.—Sus funciones.—
Estructura organica y cometido de la Secretaria General y de
sus servicios.—Servicios de organizacién de la Seguridad Social.—
Direccion General de Jurisdiccion del Trabajo.—Organizacién
de funciones.—Inspecciéon de Magistraturas,

Temn 72. Direccién Generales de Empleo y de Promocion
Social—Competencia y organizacion.

Tema 73. Servicios proviciales y locales del Ministerio de
Trabajo—Estudio especial de las Delegaciones de Trabajo.—Les
servicios provinciales de empleo.

Tema T4. El Instituto Nacional de Prevision.—Historia, ca-
racteristicas, organizacién. y funciones.—Sus Organos principa-
les ¥ locales.

Tema 75, El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo.—Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.—Los Ser-
vicios Médicos de Fmpresa.

Tema 7T6. Servicio de Mutualidades Laborales.—Organiza-
cion y compentencia.—Caracteristicas organicas y funcionales
de las Entidades de Previsién Social

Tema 77. Instituto Social de la Marina.—Organismos e Ins-
tituciones dependientes del mismo.

Tema 78, Instituto Espanol de Emigracion —-Oaré.cter fun-
ciones y estructura central y provincial,

Tema 79. La Inspeccion de Trabajo.—El Convenio nime-
ro 81 de la O, I. T —Derecho comparado.

Temsa 80. Antecedentes en Espafia.—La Inspeccion de Se-
guros Soclales—La Inspeccién de Emigracién—La Inspeccion
Téc‘r;ica. de Previsiébn Social.—Evolucién de la Inspeccién de
Trabajo.
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. Tema 81. La inspeccién de trabajo en la actualidad.—Ob-
jeto y competencia.—Personal inspector; derechos y 7deberes
procedimiento de ingreso.

Tema 82 Facultades de la 1nspeccion. — Visita, 1mciativa
propia; instancia de parte.—Informes sobre crisis, clasificacion
accidentes y Entidades gestoras de Seguridad Social.—Organis-
mos colaboradores.

Tema 83. Procedimiento en materia de legislacion lanhoral.—
Requisitos de las actas.—Tramitacion.—Sanciones.

Tema 84. Procedimiento de inspeccién en materia de Se-
guridad Social—Requisitos de las actas y tramitacién.—Liqui
daciones y requerimientos.—Oficina delegada.

Tema 85. La inspeccién de Entidades gestoras de la Segu-
ridad Social.—Alcance de la misma.—Procedimiento.—Inspec-
ciones extraordinarias,

Tema 86. La inspecciéon de Centros regidos o administra-
dos por el Estado.—Antecedentes.—Organizacion general

Tema 87. Los Inspectores de trabajos encargados de eml
gracion.—Su actuacién en las provincias del interior, fronteras
y puertos de embarque y en el exterior. )

Tema 88. Su actuacion en viajes de emigracion.—medicos
de emigracion.—Personal sanitario y de servicio.—Repaltriacion
de emigrantes.

Tema 89. . La politica social.—Conceptos y caracteres.—Poli-
tica social y derecho del trabajo.

Tema 90. La politica de promocion social como acceso a la
cultura, a la profesion y a la propiedad.—Estructura general
del sistema educativo espafiol.—Examen de sus posibilidades
frente a las nuevas transformaciones sociales y econdémicas ¥
al principio de igualdad de oportunidades. _

Tema 91. La formacién profesional: Aprendizaije, ensefian-
zas escolares profesionales, formacién en la Empresa y forma-
cion profesional de adultos.—Las Universidades Laborales y el
Programa de Promociéon Profesional Obrera.—Los trabajadores
¥y la formacion social.

Tema 92. Cooperativismo: Historia del movimiento coope
ra'qr_ilvo.—Evolucién del mismo y de su regulacion legal en Es
pafia.

Tema 93. Examen de la Ley y Reglamento de Cooperali-
vas.—El fomento cooperativo.

Tema 94. Otras formas de propiedad sotial: El trapajador
auténomo, la pequefia Empresa o artesana, la Empresa asocia
tiva.—La participacién del trabajador en el control de la Em-
présa y en su capital.

Tema 95. El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo—
Ayudas que ofrece y procedimiento de actuaciéon.—Ahorro po-
pular y crédito para fines sociales.—Fondo de difusion de la
propiedad mobiliaria,

Tema 96. La politica del empleo—Pleno empleo v paro
forzoso.—Organismos de colocacion.

Tema 97. La politica de emigracion.—Clases de emigracion.
regulacion.

Tema .98, Obligaciones de las Empresas que transportan
emigrantes.—Condiciones del transporte de emigrantes.

Tema 99. Asistencia social de ios emigrantes en Espafia y
en el extranjero.

Tema 100. Politica de la vivienda.—Antecedentes—Vivien-
das de tipo social, de renta limitada y subvencionada.—Planes
de urgencia social.—Obligaciones de las Empresas en materia
de vivienda para su personal.

Tema 101. Economatos.—Antecedentes, — Legislacién vigente
economatos laborales.—Funcion social de los economatos.—In-
tervencion del Estado

Tema 102. Politica familiar.—Proteccion a las familias nu-
merosas.—Antecedentes y legislacion vigente.—Régimen de asig-
naciones familiares a los funcionarios.—Premios a la nupcia-
lidad y a la natalidad.

Tema 103. Politica de seguridad e higiene en el trabajo.—
Antecedentes.—Legislacién extranjera.—Las leyes de fabrica.

Tema 104. Aspecto social y econémico de la seguridad e
higiene del trabajo.—Influencia en la produccion.—Puntos fun-
damentales y desarrollo de un plan de seguridad. aniza
cion de la prevencién, ensefianza y mantenimiento del espirita
de seguridad.

Tema 105. Seguridad e hiigene, comodidad y bienestar de
los trabajadores.—Disposiciones de caricter general.—Examen
del Reglamento general vigente.—Normas sobre ilumingcién, in-
sonorizacion y sefializacion.

Tema 106. Los Comités de Seguridad e Higiene.—Disposi-
ciones sobre seguridad e higiene especialmente aplicable a mu-
jeres y menores.

Tema 107. Preceptos sobre la seguridad e higiene del tra-
bajo contenidos en la legislacién de accidentes y enfermeda-
des profesionales.—Misién de la Inspeccién de Trabajo a este
efecto. — Legislacion de otros departamentos relacionada con
esta materia.

Tema 108. Normas especiales sobre la seguridad e higiene
contenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de
las industrias de la alimentacién (azucarera, cervecera, -
latera, galletera, lacteas y carnicas) y en las industrias de tin-
torerias, fosforeras y del frio industrial.

Tema 109. Normas especiales sobre seguridad e higiene con-
tenidas en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para
las industrias del papel, prensa y artes graficas, madera, cor-
cho, cuero y pieles.
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Tema 110¢ Normas especiales sobre seguridad e higiene con-
tenidas en las Reglamentaciones de Trabajo para las industrias
del vidrio, ceramica y sus derivades; cemento, tejas y ladrillos,
v extractivas.

Tema 111. Inspeccién de Seguridad.—Técnicos de Segurl-
dad.—Propagacién de la prevencién.—Registros, informes y es-
tadistica de accidentes. ’

Tema 112 Los procedimientos de composicion y solucion de
conflictos de trabajo.—Los procesos de trabajo.—El arbitraje en
materia laboral.

Tema 113. La jurisdiccion de frabajo en Espafia—Organo
jurisdiccional.—Jurisdiccién y competencia de la Magistratura
de Trabajo.—Capacidad, legitimacién y representacion de . las
partes.

Tema 114. La concillacion sindical—La via administrativa
previa.—E] proceso ordinario: demanda, citacién, juiclo. sen-
tencia.

Tema 115. Procesos especiales en materia de despido.—Pro-
ceso especial sobre conflictos coleciivos.

Tema 116. Los procesos de oficio.—Intervencién de la Ins-
peccion y de las Delegaciones de Trabajo.

Tema 117. Tribunal Central de Trabajo.—Su organizacién,
Recursos de suplicacion.

Tema 118. Sala Sexta del Tribunal Supremo. anizacion
'{,e competencia.—Recursos de casacion—Recursos de interés de

Y.

CUARTO EJERCICIO

Resolucion por escrito durante el plazo de cinco horas de
dos supuestos de inspeccién de trabajo, el primero referido a
una Empresa ¥y el segundo a una Entidad de previsién social.

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se eleva a definitiva la lista
provisional de admitilos a la oposicién del.gru-
po «B» de lg Escala de Administracion de Universi-
dades Laborales.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo cuarto de la
Resolucion de esta Direccion General de 9 de agosto dltimo
(«Boletin Oficial del Estado» ntumsro 204, del dia 26) sin que
se haya interpuesto recurso alguno contra la lista de admitidos
y excluidos para tomar parte en las oposiciones para proveer
plazas del grupo «B» de la Escala de Administracién de Univer-
sidades Laborales,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de admiti-
dos a la oposicion de la Escala de Administracion, ﬂEmpo «By,
de Universidades Laborales que figuraba en el parrafo primero
de I:d Resolucién de 9 de agosto préximo pasado antes men-
cionada.

'‘Segundo.—Excluir con caricter definitivo a los solicitantes
seleccionados en los parrafos segundo y tercero de la citada
Resolucion de 9 de agosto.

Lo que le comunico a V. S, para su conocimiento, el de los
interesados y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 18 de septiembre de 1957.—El Director general-Jefe
del Servicio, Alvaro Rengifo Calderdn,

'Sr. Secretario general del Servicio de Universidades Laborales.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provi% de Se-
villa por la que se antncia oposicion e para
proveer una plaza_de Médico Pediatra Puericultor
del Cuerpo de la Benejicencia Provincial.

Esta Diputacién Provincial ha acordado proveer mediante
oposicion directa y libre una plazs de Médico Pediatra Pue-
ricultor del Cuerpo de la Beneficencia Provincial de Sevilla,
dotada con el haber correspondiente al retributivo nu-
mero 15, sefialado en la Ley 108 de 1963, de 20 de julio, y de-
mas emolumentos especificados en dicha Ley.

Pl plazo de presentacion de instancias es el de treinta dia§
habiles, contados g partir del siguiente al de la publicacién de

este enuncio.
Las bases completas y el programa han sido publicados en
ro 229, de

el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevil'ay n
27 de septiembre de 1967.

Sevilla, 27 de septiembre de 1967.—El Presidente, Carlos
Serra y Pablo Romero.—6.180-A.



