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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 2525/1967, de 20 de octubre, por el que
se aprueba la Reglamentacion de Trabajo del Per-
sonal Civil no Funcionario de la Administracion
Militar,

E] personal civil no funcionario de los establecimientos mijli-
tares se viene rigiendo por €l Decreto de veinte de febrero de
mil novecientos cincuenta y ocho. Con posterioridad a esta fecha
se han producido notables modificaciones en la legislacién labo-
ral de caricter general, especialmente con la implantacién del
sistema de Convenios Colectivos que reflejan la constante pre-
ocupacion de mejorar en todos los ordenes las circunstancias
del trabajo y la condicién de los trabajadores.

Ya la Ley de dieciséis de octubre de mil novecientos cua-
renta y dos, que dictd normas generales para la elaboracién de
las Reglamentaciones de Trabajo, dispuso en su articulo cuarto
que si bien los preceptos de tales Reglamentaciones no afectaran
al personal de los establecimientos militares, los Ministerios del
Ejército, Marina y Aire procuraran que este personal goce de

condiciones laborales equivalentes & las similares en los distintos:

oficios y profesiones. Y tras algunas disposiciones que ratifi-
caban este criterio, el Decreto de nueve de mayo de mil nove-
cientos sesenta y tres, en cuanto al aspecto concreto de las
retribuciones, establecié que las correspondientes al personal de
estos establecimientos han de ser fijadas por los Ministerios mi-
litares en disposiciones legales uniformes acomodadas a las
normas de contenido econdémico laboral que se dicten en cada
momento parg los restantes sectores de trabajo de la nacién

El Gobierno ha considerado necesario la adaptacién de las
disposiciones laborales vigentes de caricter general al régimen
de trabajo de los establecimientos militares, para lo cual se
constituyé una Comisién Interministerial integrada por repre-

Disposiciones generales

sentantes de los tres Departamentos militares, el de Hacienda
y €l de Trabajo. con un Presidente v un Secretario del Alto
Estado Mayor. )

Esta Comision elaboro un anteproyecto. que fué informado
por los Ministerios afectados, después de cuyas observaciones se
di6 redaccion definitiva a la nueva Reglamentacién de Trabajo
del Personal Civil no Funcionario dependiente de la Adminis-
tracion Militar, que se aprueba mediante el presente Decreto, al
cual se acompafian los siguientes anexos: Numero uno.—Relacién
de categorias laborales basicas y su definicién. Numero dos—
Relacion y definicién de categorias laborales asimiladas. Niume-
ro tres—Cuadro de clasificacion. Numero cuatro.—Ficha-ma-
tricula, y nimeros cinco-A y cinco-B.—Cuadros de retribuciones
y cotizacién por Seguridad Social

Conservando los preceptos que impone la especialidad del
régimen que debe imperar en los establecimientos militares, se
ha procurado adoptar en gran parte las normas, la sistematica
¥ la terminologia que recogen las nuevas orientaciones en ma-
teria laboral, ordenanzas de trabajo y principios de Seguridad
Social.

Por otra parte se suprimen las referencias concretas a la
aplicaciéon de Reglamentaciones Nacionales de Trabajo y se
eliminan las remisiones a Reglamentos de Régimen Interior por
estimarse que a pesar de la evidente variedad de actividades
de los distintos establecimientos militares es suficiente para su
ordenacion la Reglamentacion que se aprueba y las érdenes y
normas complementarias de desarrollo.

En materia de retribuciones, se establecen mejoras en los
sueldos y jornales y en el plus complementario, se elimina la
limitacién en el nimero de trienios devengables y se amplian

. otros supuestos que representan beneficios de orden econdmico

| para los trabajadores.

La reciente promulgacién del Decreto de veintiuno de sep-
tiembre pasado, que eleva el salario minimo interprofesional,
obliga a distingujr el régimen retributivo aplicable en la forma
que recoge el articulo segundo de este Decreto.
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En su virtud, a propuesia del Vicepresidente del Gobierno,
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia seis de octubre de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba la «Reglamentacion de Trabajo
del Personal Civil no Funcionario de 1a Administraciéon Mi-
litar», cuyo texto se transcribe a continuacién del presente
Decreto. )

Articulo segundo.—En lo referente a los sueldos o jornales,
plus complementario y trienios que correspondan al personal
vineulado g los establecimientos militares el dia de su promul-
gacién, la presente Reglamentacion se aplicara del sigmiente
modo: Primero.—Conforme al cuadro de retribuciones contenido
en el anexo quinto A), desde uno de enero y hasta el treinta
de septiembre de mil novecientos sesenta y siete, incrementando
desde uno de octubre y hasta el treinta y uno de diciembre
aquellos sueldos y jornales que no alcanzan el minimo estable-
cido por el Decreto de veintiuno de septiembre pasado, y Se-
gundo—Conforme al cuadrc de retribuciones contenido en el
anexo quinto B), desde uno de enero de mil novecientos se-
senta y ocho,

Articulo tercero—Uno. Se faculta a los Ministerios del
Ejército, Marina y Aire para que conjuntamente y coordinados
por el Alto Estado Mayor propongan la promulgaciéon de las
disposiciones precisas: a), para el desarrollo'y ejecucion de las
normas de esta Reglamentacion que sean comunes a los tres
Departamentos; b), para la adaptacién que en cada momento
se estime necesario de las disposiciones generales de orden la-
boral que en el futuro puedan promulgarse, y c), para la mo-
dificaciéon o perfeccionamiento e sus anexos y, en su caso,
revisiébn del cuadro de retribuciones si las circunstancias lo
aconsejan.

Dos. Se faculta 5 cada uno de los tres Ministros militares
para dictar las disposiciones de desarrollo y ejecucién que sean
especificas de sus Departamentos.

Articulo cuarto.—Queda derogado el texto de la «Reglamen-
tacion de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de los Es-
tablecimientos Militaresn, aprobada por Decreto de veinte de fe-
brero de mil novecientos cincuenta y ocho, asi como las dispo-
siciones que lo han modificado, las complementarias dictadas
parg su desarrollo y aplicacién y cuantas otras de igual o infe-
rior rango se opongan al contenido del presente Decreto vy de
la Reglamentacién que por €l se aprueba.

Asi lo dispongo por €l presente Decreto, dado €en Madrid a
veinte de octubre de mil novecientos sesenta y siete.

FANCISCO FRANCO
El Vicepresidente del Gobilerno,
LUIS CARRERO BLANCO

REGLAMENTACION DE TRABAJO DEL PERSONAL CIVIL
NO FUNCIONARIO DE LA ADMINISTERACION MILITAR

CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.+ Se rigen por la presente Reglamentacion las re-
laciones laborales entre el personal civil no funcionario y los
Establecimientos militares de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire
encuadrados en .Ja organizacién de los respectivos Departamen-
tos ministeriales 0 bajo 1a dependencia de los mismos.

A los efectos de esta Reglamentacién, la denominacion Esta-
blecimientos militares comprenderi también los Centros, Cuer-
pos, Unidades, Dependencias y Organismos anélogos de cual-
quiera de los tres Ejércitos. )

Cuando se utilice la expresion Direccién del Establecimiento,
debe considerarse como tal la constituida por el Jefe del mismo
¥ la Junta Facultativa, Técnica, Econémica u Organo que las
sustituya, segiin la materia de que se trate.

Por Jefe del Establecimiento se entendera asimismo a los que
tienen aquel caracter con el nombre de Director, Presidente o
eargo similar.

El término Direccién General comprende, igualmente, a los
Berviclos Centrales u Organismos que dependan directamente de
los Ministros, Estados Mayores o Subsecretarias.

Art, 20 La presente Reglamentacién no es de aplicacién:

1° A los Organismos auténomos y a las Empresas naciona-
1es regulados por la Ley de 26 de diciembre de 1958, salvo que
en la norma legal creadora de cada uno de ellos o en cu_alquler
otra disposicién promulgada con posterioridad se determine ex-

presamente la aplicacion a su personal e régimen laboral pro-
pio de los Establecimientos militares.

22 A las industrias militarizadas o movilizadas o a las que
mediante contrato de suministro o de cualquier otra clase estén
dedicadas total o parcialmente a la produccién de material o
4 la realizacion de obras o servicios para los Ejércitos.

Sin embargo, en tiempo de guerra o en circunstancias de ex-
cepcion declaradas por el Gobierno, podra éste acordar la apli-
cacién de las disposiciones de la presente Reglamentacién sobre
faltas y sanciones, jurisdiccién y procedimiento, a] personal de
los Organismos o Empresas enumeradas en los anteriores apar-
tados.

Art. 3¢ Quedan personalmente excluidos de las normas que
se consignan en esta Reglamentacion:

a) Quienes trabajen en los Establecimientos militares como
corsecuencia de su condicidn de funcionarios publicos, sean cl-
viles o militares,

No se considera comprendidos en la presente excepcion
quienes, habiendo ostentado la condicién de funcionarios publi-
cos, se hallen en situacion de retirados o jubilados.

b) Los que presten servicio en los Establecimientos milita-
res como consecuencia de su asimilaciéon o consideracion mili-
tar, efectiva u honorifica.

¢) Los titulados, técnicos o facultativos, de grado superior
0 medio, que en ei libre ejercicio de la profesion para la que
les hapilite su titulo pudieran concertar la prestacién de ser-
viclos/o la ejecuciéon de obras o trabajos para los Establecimien-
tos militares. mediante la percepcién de cantidades a tanto al-
zado o en concepto de honorarios profesionales, sin sujecién a
jornada determinada y sin quedar incluidos en cuadros numé-
ricos de personal del Establecimiento de que se trate,

d) Aquellos que desempefien funciones que por su naturgleza
queden excluidas del ambito de aplicacion de las normas regu-
ladoras del contrato de trabajo.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo

Art, 4¢ La organizacion practica de] trabajo en los Esta-
blecimientos, dentro de las disposiciones legales aplicables y de
las contenidas en la presente Reglamentacion, es facultad de
los Jefes oida la Junta correspondiente del Establecimiento,
que responderan de su uso ante el Ministerio.

Deberan tener presente, sin embargo, que los sistemas de ra-
cionalizaciéon, mecanizacion o division del trabajo que los ade-
lantos técnicos impongan, no perjudiquen la formacién profe-
sional de los trabajadores, cuyo perfeccionamiento es de la ma-
yor trascendencia para el buen rendimiento y eficacia de los
Establecimientos que tengan encomendados.

Por consiguente, y con la natural adaptaciéon que impongan
las caracteristicas de la actividad propia de cada Estableci-
miento, la organizaciéon priactica del trabajo habra de funda-
mentarse en los principios generales siguientes:

— Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos operati-
vos industriales o administrativos,

— An4lisis y determinacién de los rendimientos correctos,

— Fijacion de los adecuados cuadros numéricos de personal.

— Encuadramiento del personal, dentro de su grupo y categoria
profesional, en el puesto de trabajo o grupo de puestos de
trabajos mas aptos por razén de sus conocimientos y ecir-
cunstancins personales y profesionales,

Sin merma de los princjpios de orden y jerarquia, impres-
cindibles en la realizacién de toda tarea colectiva, las Direc-
ciones de los Establecimientos velaran atentamente para "que
el régimen laboral adoptado salvaguarde los valores espiritua-
les del trabajo, contribuya a la dignificacion humana de quienes
lo prestan y perfeccione los sentimientos de comun respeto y
colaboracion en la consecuencién de los fines de interés nacio-
nal propios de los Establecimientos militares,

CAPITULO III
Contratacion y clasificacion del personal
SECCION 1.—REGIMEN DE CONTRATACION

Art, 50 La contratacién del personal, subordinada en tode
caso al previo cumplimiento de los tramites formales que se
fijan para la admision en el capitulo IV de esta Reglamenta-
cion, se efectuara por escrito y en contrato duplicado, firmado
por el interesado y por quien ostente la representacién del Esta-
blecimiento,
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La contratacion del personal debe ajustarse a alguna de las
modalidades siguientes:

A) Contrato por tiempo indefinido.—Aplicable en aquellos
casos en los que la admision del interesado suponga la adscrip-
cién de modo permanente a un Establecimiento, para la reali-
zacion de) trabajo normal de éste, ain cuando su prestacién
dependa de .a mayor o menor amplitud de los planes que la
determinen o de las correspondientes consignaciones presupues-
tarias.

El personal asi contratado, una vez cumplido satisfactoria-
mente el periodo de prueba, tendra la condicion de fijo a todos
los efectos que resulten de la aplicacién de la presente Regla-
mentacion, ’

El contrato de trabajo de este personal podra sustituirse por
la entrega de una credencial o0 nombramiento, ajustandose en
este caso los Establecimientos militares a las normas o dispo-
siciones de regimen interno que pueda establecer cada Depar-
tamento ministerial,

B) Contrato para la realizacion de obrag o servicio determi-
nado.—Es de aplicacion en aquellos casos en que el personal sea
admitido. para atender a la prestacién de un servicio concreto
0 a la realizacion de una obra determinada y que, una vez eje-
cutados y concluidos, no precisen la continuacién de la presta-
cién laboral del personal contratado con ta] motivo.

En esta modalidad de contratacion se especificari con la
mayor exactitud posible el servicio u obra de que se trata.

El personal asi contratado, una vez cumplido satisfactoria-
mente el periodo de prueba, tendra la consideracién de even-
tual a todos los demas efectos que resulten de la aplicacion de
la presente Reglamentacion, salvo a efectos de despido, que ten-
dri derecho a la misma indemnizacién que el personal fijo, si
sus servicios hubieran tenido una duracién superior a un afio.

C) Contrato de trabajo eventual—Procede en aquellos casos
en que por razones transitorias y circunstanciales se produzca
en el Establecimiento un aumento de trabajo que no pueda ser
atendido eficientemente con la plantilla de personal fijo.

La duracién de los contratos de trabajo eventua] no podran
exceder, en principio, de seis meses, Si al término de este plazo
subsistiesen las necesidades temporales para cuya atencion fue-
ron celebrados, podra prorrogarse el contrato por una sola vez,
con el mismo caracter de eventualidad, y por un periodo de
duracién maxima de hasta seis meses, Al término de la pré-
rroga quedari extinguida definitivamente la relacién laboral,
cuidindose especialmente de que las circunstancias determinan-
tes de la prérroga no se basen en situaciones reales que deban
tener otra solucién.

En los contratos suscritos bajo esta modalidad deberan es-
pecificarse las fechas de su comienzo y terminacién y, en su
caso, la duracién de la prorroga.

D) Contrato de trabajo interino.—Se aplica en aquellos ca-
s0s en que la admisién del trabajador tenga por objeto prestar
servicios en el Establecimiento para cubrir, precisamente, puestos
de trabajo de personal fijo ausente por enfermedad, accidente,
cumpiimiento del servicio militar o cualquier otra causa que
lleve consigo la reserva de plaza. Estos contratos tendrian una
vigencia indeterminada que concluira cuando se produzea la re-
incorporaciéon al trabajo del obrero o empleado sustituido.

Tienen asimismo, este caracter los contratos que se con-
cierten si fuere preciso cubrir vacantes existentes en el cuadro
de clasificacion del Establecimiento, hasta que las mismas se
provean reglamentariamente, pero la vigencia de estos contra-
tos no podri en ningln caso ser superior al plazo de un afio.

Al redactarse los contratos a que se refieren los dos parrafos
anteriores se especificars el nombre del trabajador sustituido
0 la denominacién y caracteristicas de la vacante atendida.

Art, 6.° Cualquiera que fuera la modalidad de contratacién,
el personal ingresado en los Establecimientos militares queda-
ri sujeto a un periodo de prueba, durante cuyo transcurso el
interesado podri, en cualquier momento, despedirse o ser des-
pedido sin especificacién de causa y sin necesidad de preaviso
ni derecho a indemmizacion.

La duraciéon maxima de esta prueba para los distintos sec-
tores profesionales seri la siguiente:

Técnicos titulados: Seis meses,

Técnicos no titulados, grupo administrativo y grupos especia-
les: Tres meses,

Subalternos y obreros: Un mes,

SECCION 2.*—CLASIFICACION POR LA FUNCION

Art. 70 El personal comprendido en la presente Reglamenta-
cion se clasj.ficaré. en alguna de las categorias profesionales que

se definen en el anexo niimero 1, con arreglo a las funciones
para :as que ha sido contratado y no por las que pudiera consi-
derarse capacitado para realizar,

La relacion y definicion de las categorias profesionales de
dicho anexo es basica, pero no exhaustiva, completandose con
el anexo numero 2. de categorias asimiladas; y pudiéndose, por
otra parte, ampliar tanto e] anexo basico como el complementa~
rio con nuevas categorias, correspondientes a modernas funcio-
nes o creaciéon de nuevos servicios,

En caso de duda, los Jefes de los respectivos Establecimien-
tos remitiran propuesta razonada a la Direccién General co-
rrespondiente, que resolvers previo informe de la Seccion de
Trabajo y Accion Social, Para dicha resolucién se tendri en
cuenta prinecipalmente los preceptos que aqui se desarrollan y,
subsidiariamente, los de la legislacién de la esfera civil, especi-
fica de ia actividad de que se trate, contenida en Reglamenta-
ciones Nacionales de Trabajo u Ordenanzas Laborales.

Art. 80 EIl persona] efectuari los trabajos propios de la ca-
tegoria asignada, pero teniendo en cuenta que las distintas
funciones sefialadas a cada una de ellas son enunciativas, no
siendo necesario que realice todas las que se consignan, pero
estando capacitado para desempefiarlas en su caso. Por otra
parte, el trabajador estia obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores laborales jerarquicos, siem-
pre dentro de los cometidos generales que sean propios de su
competencia, con absoluto respeto de su dignidad profesional.

En caso de necesidades de] servicio, podréd ser destinado a
cubtir puestos de categoria superior, reintegréandose a su an-
tiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivo el
cambio Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos; y en el supuesto de que persistiese aque-
lla necesidad por un periodo de tiempo superior al sefialado,
se ascendera definitivamente a la categoria superior al traba-
jador que corresponda, de acuerdo con lo préceptuade sobre
ascensos.

Lo anterior no es aplicable en los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, permisos, servicio militar, ecu-
pacién de cargos oficiales u otros analogos, en los que dicha sus-
titucion comprendera el tiempo que duren las circunstancias
que lo motivaron.

También podri ser destinado a ocupar puestos de categoria
inferior por necesidades del servicio o como consecuencia de
pérdida de capacidad profesional. En el primer caso, tal atribu-
cién no podra exceder de doce meses, y en el segundo sera defi-
nitiva o temporal, segun lo sea la causa que motive dicha pérdida
de capacidad profesional. En este ultimo supuesto, de personal
con capacidad disminuida, cualquiera que sea la causa pero
que la conserve, sin embargo, en el grado exigido para desem-
pefiar debidamente otras, ya sean de ingreso, ya de ascenso, ten-
dran preferencia absoluta para ocupar las vacantes que se pro-
duzean, siempre que reunan las debidas condiciones y que el
nimero de trabajadores civiles en esta situacion no rebase la
proporciéon que se fije, debiendo determinarse, asimismo, las
categorias en las que se puede aplicar la presente norma y la
forma en que hayan de acreditarse las condiciones necesarias
para desempefiarla. En igualdad de condiciones, serd preferido
el que no tuviere derecho a pensiéon o subsidio o careciese de
medios propios de subsistencia.

CAPITULO IV

Admisién, ascensos y ceses del personal
SECCION 1.2*—ADMISION

Art, 90 Para el ingreso como personal fijo en Estableci-
mientos militares deberan reunirse las condiciones siguientes:

1.» Nacionalidad espafiola.

2. No haber sufrido sancién penal, disciplinaria o de otra
indole que se estime incompatible con el desempefio de la fun-
cion para la que se contrata.

3. La aptitud fisica y psiquica que se determine en cada
caso, seglin el puesto de trabajo a desempefiar, ¥ que se acre-
ditara mediante reconocimiento por el Servicio Médico militar
correspondiente.

4» Aptitud intelectual! proporcionada a la categoria de que
se trate y posesion de los titulos y certificados correspondientes,
cuando ello sea necesario

5.& Cualesquiera otros requisitos generales exigidos por
las Leyes.

Art. 10. La admisién de personal fijo tendra lugar por las
categorias inferiores de cada oficio o profesién. Excepcional
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mente podra autorizarse la admisién de personal por categoiias
superiores cuando se trate de cubrir vacantes que no hayan
podido ser atendidas mediante ascenso o traslado de otros tra-
bajadores fijos.

En todo caso tendra preferencia, siempre que reGna las
condiciones del articulo noveno, el personal obrero con diploma
extendido por alguno de los Centros de Formacion dependiente
del propio Ministerio.

En las convocatorias de ingreso, ademas de las preferencias
generales y legales y de la anteriormente mencionada, se podran
establecer otras en favor de los huérfanos, viudas e hijos del
personal civil o militar del propio Ejército, siempre que superen
las pruebas correspondientes.

Art. 11. Antes de proceder a la contratacion del personal,
las Direcciones de los Establecimientos solicitaran autoriza-
cién ministerial a través de la Direccion General que corres-
ponda, especificando en su propuesta las circunstancias y condi-
ciones de la misma, especialmente en lo relativo a categoria pro-
fesional y plazo de vigencia de la relacion laboral, que siempre
se ajustard a una de las modalidades enumeradas en el ar-
ticulo quinto.

En los casos en que estime necesario, el Jefe del Estableci-
minto, al elevar al Ministerio la solicitud a que se refiere el
parrafo anterior, propondra, asimismo, las pruebas de aptitud
que correspondan y el Tribunal que haya de juzgarlas,

Verificadas las pruebas correspondientes, y a la vista de
sus resultados, el Jefe del Establecimiento elevara al Ministe-
rio, para su aprobacién, propuesta concreta de contratacion.

Art. 12. La admision de personal para una obra o servicio
determinado, de personal eventual o de personal interino, exi-
gira los mismos tramites y condiciones sefialados en los articulos
anteriores para la admision de personal fijo, salvo aquellos casos
en que las caracteristicas especiales del servicio o de las obras
aconsejen su modificacién, a juicio de la Direccién del Estable-
cimiento y previa conformidad del Ministerio correspondiente.

En casos excepcionales o de urgencia, este personal podra ser
contratado directamente, con caracter provisional, por el Jefe
del Establecimiento y bajo su responsabilidad, debiendo elevar
posteriormente al Ministerio un informe suficientemente expre-
sivo de los motivos del acuerdo adoptado, a efectos de su con-
firmacion,

SECCION 2.2—ASCENSOS

Art. 13. Las vacantes que puedan producirse en categorias
profesionales superiores a las de ingreso se cubririn con per-
sonal procedente de ia inmediatamente inferior, del propio
Establecimiento, mediante los sistemas de antigiiedad o de con-
curso-oposicién. Las que no se provean de esta forma se reserva-
ran para atender posibles peticiones de traslado.

Seccion 3.»—CESES Y DESPIDOS

Art. 14, El personal podra causar baja por decisiébn volun-
taria, comunicando su proposito por escrito a la Jefatura del
Establecimiento con una antelacién no inferior a quince dias
respecto de la fecha en que desee cesar.

Producida la baja, el personal que posteriormente reingresase
en cualquier Establecimiento militar ser4 considerado como de
nuevo ingreso a todos los efectos. o

Al personal que cause baja por decisiéon voluntaria sin comu-
nicarlo previamente en ia forma dispuesta, el Establecimiento
podra privarle, en concepto de dafios y perjuicios, de la parte
proporcional de pagas extraordinarias, vacaciones y otras retri-
buciones que pudieran corresponderle.

Art. 15. Tendran la consideracién de bajas voluntarias en
el trabajo:

a) Las faltas de asistencia ininterrumpidas e injustificadas
de seis 0 mas dias laborables de duracién,

b) La falta de toma de posesién en el destino, dentro del
plazo que se fije, cuando se trate de traslados o reingresos,

¢) La no reincorporacion al puesto de trabajo del personal que
se encuentre cumpliendo el servicio militar, dentro de los dos me-
ses siguientes a su licenciamiento.

d) El no solicitar el reingreso, en los casos de excedencia for-
zosa, dentro del mes siguiente a la extincién del motivo que de-
termind su concesion,

e) El no solicitar el reingreso, en los casos de excedencia
voluntaria, con anterioridad a la fecha de su vencimiento.

Art. 16. El despido solo procedera cuando se imponga como
sancion o en los casos excepcionales previstos en el articulo 23

de esta Reglamentacion,

CAPITULO V
Cuadros numeéricos y cuadros de clasificacion

Art. 17. Se entiende por cuadro numérico la relacion de los
puestos de trabajo que, comprendidos en alguna de las catego-
rias profesionales definidas en el anexo numero 1, sean nece-
sarios para la realizacién del trabajo normal de cada Estable-
cimiento,

Art. 18. Para proceder a la confeccion de los cuadros nu-
meéricos, la Direccion de cada Establecimiento formulara la
debida propuesta, elevandola para su estudio a la Direccién
General de que dependa la que, previos los asesoramientos
que estime oportunos, la sometera a la aprobaciéon ministerial.

Las propuestas solo comprenderin aquellos puestos de tra-
bajo necesarios de los grupos y categorias profesionales de
dich~ anexo, sin que tengan que incluirse todas las relacionadas
en éste si la necesidad o el volumen de las funciones encomen-
dadas a cada Establecimiento no lo requieren o si tales misio-
nes o tareas estin o deben estar encomendadadas a funciona-
rios militares o civiles.

Art. 19, Cuando las necesidades del Establecimiento lo re-
quieran, la Direccién del mismo podra formular propuesta para
que se rectifiguen los cuadros numeéricos, bien en el sentido de
aumentar o disminuir puestos de trabajo, bien introduciendo
en aquéllos modificaciones que no supongan variacién del na-
mero tgtal de dichos puestos.

En cuslquiera de ios casos, las Direcciones consignaran en
sus propuestas las razones que las justifiquen y el momento
a partir del cual deben surtir efectos, con expresiéon de.los da-

‘tos y antecedentes necesarios, asi como las posibles soluciones

que puedan adoptarse en caso de reduccion de puestos de tra-
bajo, para evitarla o aminorarla cuando ésta afecte de modo
inmediato al personal incluido en los cuadros de clasificacion,

Estas propuestas tendran el mismo tramite del articulo an-
terior, debiendo participarse al Ministerio de Trabajo la para-
lizacion de obras o labores y despidos por tales causas, asi
como cumplirse a estos efectos las normas generales estableci-
das por la legislacién vigente,

Art, 20, Se entiende por cuadro de clasificacion la relacién
del personal que ocupe los puestos de trabajo fijados en el
cuadro numeérico. Dicho cuadro contendri los datos personales
y profesionales de cada trabajador, conforme al modelo que
se inserta como anexo numero 3.

También se abrira una ficha-matricula a cada individuo,
conteniendo ademas otros datos que se consideren de interés
para fijar la situacién del personal, especialmente los profesio-
nales de caricter variable. Esta ficha se acomodari al modelo
del anexo numero 4.

Art, 21, Tanto los cuadros de clasificacion como las fichas-
matricula se confeccionaran por la Direccién de los Estable-
cimientos y se remitiran posteriormente a la Direccién General
de que dependan, para su aprobacién, previo informe de la
Seccion de Trabajo y Accion Social. Ambos se redactaran por
triplicado, quedando un ejemplar en la Direccion CGeneral, otro
en la Seccion de Trabajo y el tercero en el Establecimiento,

Art, 22, Aprobado el cuadro de clasificacion, se expondra
publicamente en el Establecimiento, durante el plazo de un mes,
para que los interesados puedan comprobar la exactitud de los
datos que les afecten y, en su caso, solicitar por escrito, en los
diez dias siguientes, las rectificaciones que estimen procedentes.
La Direccién del Establecimiento resolvera dickas peticiones y
sus acuerdos seran recurribles en la forma que determina el
articulo 75.

Art, 23. Si acordada la reduccién de los cuadros numeéricos
resultare afectado 2] personal incluido en los cuadros de clasi-
ficacion y fuese necesario el despido del mismo, se haria de
los trabajadores que ocupen precisamente la categoria supri-
mida o reducida en aquellos cuadros basicos.

~Cuando la reduccion pueda comprender a varios traba-
jadores de una misma categoria, se conjugara el factor anti-
gliedad, principalmente, con los de situacion familiar, edad,
premios y castigos y otros que pudieran tenerse en cuenta
segln el supuesto de que se trate y, en todo caso, siempre que
1a estimacion de tales factores no redunde en perjuicio de la
eficacia y buena marcha del Establecimiento, que deberan
prevalecer sobre cualquier otra motivacién.

El personal que cese recibira una indemnizacién equiva-
lente a un mes del sueldo o jornal, plus complementario, trie-
nios y parte proporciomal! de pagas extraordinarias por afio
de servicio prestado o fraccion del mismo, con el tope méaximo
de doce mensualidades.
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CAPITULO V1

Normas especiales sobre el trabajo de la mujer

Art. 24. En los Establecimientos militares regira el prin-
cipio de igualdad entre ambos sexos, evitiAndose cualquier diseri-
minacion en perjuicio de la mujer en materia de aprendizaje,
admisién, periodos de prueba, clasificacion, ascensos, retribu-
cién de trabajos especiales, premios, pluses, primas y demas
conceptos de caricter analogo, siempre que no exista una con-
sideracion de orden militar que aconseje su exclusion.

Las mujeres disfrutaran de los mismos sueldos y jornales
que los trabajadores varones que desempeifien iguales cometidos
y funciones, siempre que la duraciéon de la jornada y el rendi-
miento exigible sean también iguales.

Sin perjuicio del cumpiimiento de lo dispuesto en los parra-
fos anteriores, el trabajo de la mujer quedara inexcusablemente
sujeto a cuantas normas generales o especiales, vigentes en la
actualidad o que puedan promulgarse en el futuro, tengan por
objeto la proteccion de la mujer trabajadora, tanto en materia
de jornada y descansos como en la fijacion de trabajos y acti-
vidades cuya ejecucion les quede prohibida por razones de peli-
grosidad, penosidad o insalubridad.

Art. 25. FEl personal femenino que contraiga matrimonio po-
dra optar entre las siguientes situaciones:

1 Continuar su trabajo en el Establecimiento,

2,4 Rescindir su ccntrate, con percibo de la indemnizacion
prevista en el articulo 23 de la presente Reglamentacion.

3.2 Quedar en situacion de excedencia voluntaria.

CAPITULO VII
Normas especiales sobre aprendizaje y formacion profesional

Art. 26. Los Departamentos militares atenderan debidamente,
en beneficio propio y en el de su personal, a la formacion y per-
feccionamiento profesional de éste.

Art. 27, Son Aprendices los trabajadores que reciben del
Establecimiento la ensefianza practica de un oficio, al mismd
tiempo que le prestan un trabajo util.

Les seran de aplicacion las condiciones de ingreso estableci-
cidas en el articulo noveno, con la unica salvedad de que no po-
dran ser admitidos en calidad de Aprendices quienes tengan cum-
plidos los diecisiete anos de edad.

La admision de Aprendices quedari condicionada, en todos
los casos, a la superacion de un examen de suficiencia sobre las
materias de cultura general que sean indispensables para su
mejor formacioén. El1 Establecimiento proporcionara durante
el aprendizaje, de modo sistematico ¥y siempre que no se reciba
de otras Instituciones, la preparacion tedrica y técnica nece-
sarias para asegurar su buena formaciéon profesional

Entre los Establecimientos y el Aprendiz, representado a
efectos legales por quien ejerza sobre él la patria potestad,
se formalizara el oportuno contrato de aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones de caracter general.

El aprendizaje sera ret-r}buido y durara al menos tres afos.
8i al expirar este plazo no diera el Aprendiz prueba de sufi-
ciencia ante el Tribunal que se designe para juzgar sus cono-
cimientos, podri continuar su aprendizaje por un afio mas,
siempre que en el momento del examen no tenga cumplidos los
veinte afios de edad.

En el caso de que el Aprendiz sea declarado «aptop, pasara
a la categoria de Oficial en su ultimo grado, sin necesidad de
nuevo examen y siempre que existiesen vacantes de tal cate-
goria, De no existir vacantes, podra optar entre seguir como
Aprendiz o cesar en el Establecimiento, En el primer caso se
incrementari su retribucién en el 50 por 100 de la diferencia
que exista entre la que percibe y la que reglamentariamente
corresponde al Oficial de tercera.

En ningun supuesto los Aprendices podran ser destinados a
trabajos o funciones incompatibles con la finalidad primordial-
mente formativa de su relacion con el Establecimiento.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Art. 28. El personal contratado percibira el sueldo o jornal
y plus complementario seilalados en el anexo namero 5, y ten-
dra derecho a las mejoras de contenido econdmico-laboral
que se establezcan con caracter general para los restantes sec-
tores de trabajo de la Nacion,

Art. 29. Tendra también derecho o trienios, equivalente cada
uno de ellos al 5 por 100 de su sueldo o jornal, con arreglo a las
siguientes normas:

a) Se consideraran perfeccionados, a todos los efectos, a
partir del primer dia del mes natural siguiente a la fecha en
que se cumplan,

b) Se contara todo el tiempo servido como fijo a partir de
la iniciacion de la prueba y hasta cumplir la edad minimg legal
establecida para tener derecho a la prestacion de vejez. Una vez
alcanzada dicha edad podra completarse un ultimo periodo trie-
nal, si ya estuviere iniciado anteriormente.

¢) Igualmente se contari el tiempo servido en cualquier Es-
tablecimiento del propio Ministerio, en los casos de traslado vo-
luntario o forzoso, asi como los posibles periodos transcurridos
bajo contratos para la realizacién de obra o servicio determinado,
para trabajo eventual o como interinos, cuande sin solucién de
continuidad sean adscritos con caracter fijo para el desempefio
de actividad similar a la que motivé su anterior contratacién,

d) A los trabajadores fijos que pasen a la situacién de exce-
dencia forzosa o disfruten licencias se les computari también
el tiempo de las mismas. Igualmente sera computable el servicio
prestado por los soldados-obreros con posterioridad a su salida
de la Escuela de Aprendices,

e) No se computarin, a efectos del presente articulo, los
servicios anteriormente prestados por funcionarios militares o
civiles como tales, aun en el propio Establecimiento, ,

f) Tampoco se computari el periodo de Aprendizaje ni el
prestado como Pinche o asimilados.

g) En los casos de variacion de sueldo por ascenso o cambio
de categoria se seguirin percibiendo como trienios las canti-
dades correspondientes a las categorias anteriores, si bien se
computara el periodo iniciado en la Gltima como si se hubiese
servido integramente en la nueva, Cuando la variacién de sueldo
se produzca por disposicién legal, se estara a lo que en cada caso
se establezca.

Art, 30. EIl personal que por necesidades del servicio realice
trabajos de categoria superior a que se refiere el articulo oc-
tavo percibira las retribuciones correspondientes a esta cate-
goria,

En los supuestos de que un trabajador ocupe puestos de cate-

-goria superior durante doce meses continuos o alternos, conso-

lidara a partir de tal momento las retribuciones correspondien-
tes a la misma. sin que suponga necesariamente la creacién de
un puesto de trabajo de dicha categoria superior,

En los casos en que por necesidades del servicio se realicen
trabajos de categoria inferior, el Establecimiento vendri obli-
gado a respetar el sueldo o jornal asignado a la categoria de
origen, asi como las demas retribuciones fijas.

Cuando los trabajadores ocupen vacantes de categoria inferior
a la que ostentaban, come consecuencia de su acoplamiento por
capacidad disminuida, conservaran el sueldo o jornal y retribucio-
nes fijas correspondientes a la categoria de origen, si bien con
caricter provisional y como condicién mas beneficiosa, que se
absorberd con las sucesivas mejoras generales reglamentarias,

Art. 31. Los Calcadores y Reproductores de fotografias y los
Auxiliares administratives, de Archivo, de Organizacién, de La-
boratorio y de Explotacion, asi como los que ostenten categorias
expresamente asimiladas a las mismas, con mas de cinco afios de
servicios efectivos como personal fijo, tendran derecho a percibir
las retribuciones reglamentarias de Oficiales de segunda o de la
categoria inmediata superior respectiva que en el anexo nimero 1
se sefiala, en tanto no les corresponda ascender y siempre que
tengan aptitud profesional para desempeiarla,.

Art. 32. A fin de solemnizar las fiestas de Navidad y 18 de
Julio, se otorgaran en cada una de ellas una gratificacién extraor-
dinaria de una mensualidad del sueldo o jornal, trienios y plus
complementario.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del segundo
o del primer semestre percibira la gratificacién de Navidad
o de 18 de Julio en proporcién al tiempo trabajado en cada uno
de aguéllos, computandose como meses completos las fracciones
de éstos. ; )

Las nuevas disposiciones que sobre esta materia pudieran
dictarse por el Ministerio de Trabajo solamente se aplicaran
en cuanto quede rebasada la cuantia de las gratificaciones que
el presente articule establece.

Art, 33. Con caracter excepcional, los Establecimientos po-
dran proponer a la Superioridad gratificaciones especiales por
razon de cargo, trabajos extraordinarios o titulos profesiona-
les. El total de estas gratificaciones no podra exceder para cada
individuo del 50 por 100 del sueldo o jornal.
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"Art. 34. Al personal que haya de realizar labores que resul-
ten toxicas, peligrosas o excepclonalmente penosas, se le abonara,
mientras no pueda eliminarse tal circunstancia, una bonificacién
equivalente al 20 por 100 del sueldo o jornal. La calificacién de
las labores a estos efectos se hara por el Ministerio, a propuesta
de la Direcciéon del Establecimiento, debiendo expresarse en esta
propuesta el caracter permanente o no de la calificacion, si com-
prende toda !a jornada laboral o solamente algunas horas de la
misma, y las medidas adoptadas o que puedan adoptarse en orden
a la seguridad del trabajo para evitar la toxicidad, peligrosidad
o penosidad excepcional.

Art. 35. El personal que preste servicios durante el periodo
de tiempo comprendido entre las diez de la noche y las siete
de la mafiana tendra derecho a la percepcién de umn suple-
mento por trabajo nocturno, equivalente al 20 por 100 del suel-
do o jornal asignado a su categoria profesional, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) No se percibira este suplemento si el tiempo trabajado
fuese inferior a una hora

b) Si el tiempo trabajado fuese superior a una hora e in-
ferior a cuatro, se percibira €l correspondiente a la totalidad
de las horas realmente trabajadas.

¢) Si se trabajasen cuatro o mas horas, se tendri derecho
a cobrar el suplemento correspondiente a la totalldad de la
jornada, aunque parte de ella se realice antes de las diez
de la noche o después de las siete de la mahana

d) En ningin caso tendran derecho al percibo de este su-
plemento quienes hubieran sido expresamente contratados para
realizar funciones de guarderia o vigilancia nocturnas. Tam-
poco lo devengaran quienes figurando por razén de su categoria
profesional en el grupo de personal subalterno, disfruten de
casa-habitacién dentro del recinto del proplo establecimiento.

e) No se devengara cantidad alguna en concepto de su-
plemento por trabajo nocturno en aquellos casos en que el
personal que trabaje habitualmente en jornada diurna deba
accidentalmente prestar servicios de noche por razones de fuer-
za mayor o circunstancias extraordinarias ajenas a los planes
de trabajo del establecimiento.

f) Habida cuenta del mayor recarge de las horas extraor-
dinarias trabajadas de noche, tampoco se devengara el suple-
mento por trabajo nocturno si los servicios que se presten
entre las diez de la noche y las siete de la maiana tuviesen
lugar en régimen de ejecucién de horas extraordinarias.

g) La percepcién del suplemento fijado en el presente
articulo sera compalible con el cobro de cantidades por tra-
bajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos.

Art. 36. Las Direcciones de los establecimientos podran
proponer la implantacién de sistemas de remuneracién con in-
centivo cuando ello resulte aconsejable para la mejor ejecucién
de los planes de trabajo que se hubiesen fijado.

A tal fin se estableceran, dindose a conocer al personal, las
correspondientes tarifas, que en todo caso deberan ajustarse
al principio de que el trabajador con capacidad normal que
obtenga el rendimiento correcto perciba en concepto de incen-
tivo, cuando menos, el equivalente al 25 por 100 de su sueldo
o jornal y plus complementario.

Para la fijacion de las tarifas se atenderi ademdis a las
siguientes circunstancias,

1.4 Grado de mecanizaciéon de los trabajos u operaciones.

2a Esfuerzo fisico y de atencién que su ejecucién exija.

3s Especializacién de la labor.

43 Dureza y cualquier otra caracteristica especial del tra-
bajo que haya de.realizarse.

52 Posible toxicidad o peligrosidad del mismo,

62 Medio ambiente en que haya de ser efectuado.

7.2 Calidad de los materiales.

8. Importancia econémica de la labor.

g Cualesquiera otras circunstancias de caricter analogo
a las anteriores.

Los sistemas de remuneracién con incentivo podran tener
caracter individual o colectivo. Si tuviesen caracter colectivo,
habran de comprender a todos los trabajadores cuya actividad
influya en el rendimiento o esté condicionada por la de otros
operarios remunerados con incentivo.

Las tarifas habran de formularse en términos claros y sen-
cillos, que permitan a los trabajadores calcular con facilidad la
retribucién que les corresponda.

Todas las cuestiones que surjan en relacién con la implan-
tacién, aplicacién, revisién o suspensién de sistemas con incen-
tivo seran resueltas por la Direccién General correspondiente

con arreglo a lo establecido sobre la materia por las disposicio-
nes generales laborales

Art, 37 El personal tendra derecho a percibir los pluses
que con caracter general se establezcan por el Ministerio de
Trabajo, en razén de circunstancias objetivas, tales como el de
distancia, en los supuestos y condiciones que en su regulacién
se fije.

CAPITULO IX
Jornada laboral

Art. 38 La duraciéon de la jornada sera de ocho horas dia-
rias o cuarenta y ocho semanales, sin perjuicio de las excep-
ciones o regimenes especiales que puedan establecerse en razdn
de la naturaleza de la actividad o centro de trabajo correspon-
diente

Art. 39. El trabajo en horas extraordinarias acordado por
la Direccion del establecimiento, previa aprobacién ministerial,
sera de libre aceptacion por parte del personal, se pagari con
los recargos legales y no podra sobrepasar los limites de cin-
cuenta horas al mes o doscientas cuarenta al afio

Serd, sin embargo, obligatorio para el personal cuando se
trate de atender necesidades urgentes y apremiantes, en cuyo
caso se cobservaran las sigulentes normas:

a) Log recargos legales se aumentaran en un 10 por 100
de su b de calculo

b) Estas horas se computaran también para efectos del
indicado tope de cincuenta al mes y doscientas cuarenta al afio.

¢) Podran acordarlas, bajo su responsabilidad, el Jefe del
Establecimiento, pero debera remitir a la superioridad, si fuese
posible con antelacién o. si no, dentro de las veinticuatro noras
siguientes, un informe suficientemente expresivo de los motivos
o razones del acuerdo adoptado.

En todo caso, el personal que trabaje en horas extraordi-
narias sera provisto de una libreta individual, en la que se le
anotaran las que haga, asi como el pago de las mismas,

CAPITULO X
Vacaciones, licencias y excedencias
SECCION 1.—VACACIONES

Art, 40. El personal tendra derecho a una vacacién anual
retribuida, que serd de veinte dias naturales para el fijo y de
un dia por cada mes o fraccion de servicio en el Estableci-
miento, para el que no tenga el caracter de fijo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones se concederan preferentemente en verano, procu-
rando atender las peticiones del personal, si bien las Direc-
ciones de los establecimientos podran sefialar un mismo periodo
para €l descanso anual

Si el numero de obreros y empleados lo aconsejare y no
se siguiere este ultimo sistema, deberi formarse un calendario
en el que se harin constar las fechas de vacaciones de cada
uno, teniendo en cuenta sus solicitudes y resolviendo las posi-
bles incompatibilidades por el criterio de antigiiedad dentro de
la misma categoria Sin perjuicio de lo anterior, las mujeres
casadas, cuyos esposos también trabajen por cuenta ajena, ten-
dran - preferencia para disfrutar las vacaciones simultineamen.
te con sus cényuges, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. L

SECCION 2.°—PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 41. El personal tendri derecho a permisos retribuidos
en cualquiera de estos casos: a), matrimonio; b), necesidad
de atender personalmente asuntos propios inaplazables; e¢),
muerte o entierro de conyuge, ascendiente, descendiente o her-
mano; enfermedad grave del conyuge, padres o hijos y alum-
bramiento de la esposa; d), cumplimiento de deberes piblicos,

La duracion de estos permisos serd de ocho dias en el caso
de matrimonio, y de uno a cinco dias, en los demés, segin
los desplazamientos que deban hacerse y demdis circunstancias
que concurran, Los mismos Jefes que hayan concedido permiso
podran prorrogarlos por plaze no superior a cinco dias, siem-
pre que se solicite debidamente,

Art. 42, En los casos a que se refiere el apartado b) del
articulo anterior, el permiso habri de otorgarse si lo permiten
las necesidades del servicio, teniendo en cuenta las anteriores
peticiones del solicitante y su expediente personal; salvo casos
excepcionales, no podra concederse mas de una vez en el trans-
curso de un afo.
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Lg concesiéon de permiso corresponde al Jefe del Estable-
cimiento o personal en quien delegue, en los casos a) y b), ¥ al
Jefe inmediato del solicitante, en los casos ¢) y d) En estos
ultimos, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse cuando las causas alegadas
resulten falsas; en aquéllos, la resolucién debera adoptarse
dentro de los ocho dias siguientes a la solicitud.

Art. 43. El personal fijo que lleve al menos dos afios de
servicios podra pedir una licencia no retribuida por plazo no
inferior a quince dias naturales ni superior a sesenta, Sera
concedida por la Direccién General correspondiente, a pro-
puesta, del Jefe del Establecimiento, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio.

SECCION 3.%—EXCEDENCIAS

Art. 44. La excedencia podri ser voluntaria o forzosa y no
dara derecho a retribucién alguna mientras el excedente no
se reincorpore al servicio activo.

Art. 45 Puede solicitar la excedencig voluntaria el perso-
nal fijo que lleve por lo menos dos afios de servicios efectivos.

Las peticiones deberian ir acompafiadas de los ‘documentos
justificativos que en su caso correspondan, y se resolveri en
el mes siguiente a su presentacion, atendiendo a las posibili-
dades del servicio. Serim resueltas favorablemente las que se
fundamenten en terminacién de estudios, ingreso en religion,
exigencias familiares u otras causas andalogas,

Esta excedencia se concedera una sola vez, por plazo no
inferior a un afio ni superior a cinco. Sélo podri prorrogarse
la concedida por plazo inferior a cinco afios y hasta este tope
maximo,

El tiempo de excedencia voluntaria no se computari a nin-
gun efecto.

Se perdera el derecho al reingreso si éste no se solicita antes
de que expire el plazo por el cual se concedio.

El excedente ocupari la primera vacante de su categoria
que se produzca en el Establecimiento en que cesé o en otro
de su Direccién General, si lo hubiere, en la misma localidad,
siempre que conserve su aptitud y no exista personal en iguales
circunstancias, con mayor antigiiedad, en la solicitud de re-
ingreso. ‘

Art. 46. La excedencia forzosa se producira por cualquiera
de las causas siguientes:

a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o de
confianza de caracter no permanente.
. b) Invalidez provisional
¢) Exceso de personal
d) Cumplimiento del servicio militar.

Art. 47. En el caso del apartado a) del articulo anterior,
la. excedencia durarid lo que el ejercicio del cargo que la
determine, otorgando derecho a ocupar la misma plaza que se
desempefiaba, anteriormente, y a que se compute el tiempo de
excedencia a todos los efectos. La solicitud de reingreso debera
presentarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo, siendo
baja los que no lo hagan en el aludido plazo.

Art, 48. Los que se encuentren en la situacién legal de in-
validez provisional seran considerados excedentes forzosos,
siempre que se abstengan de toda actividad retribuida y se de-
diquen unicamente a reponer su salud; tendran derecho, asi-
mismo, a la reserva de la plaza que vinieran desempefiando.

Art. 49. Quedarian en situacién de excedencia forzosa los
trabajadores afectados por acuerdos de reduccién de personal
en un Establecimiento, cuando se prevea que tal medida tenga
caracter temporal por plazo inferior g un afio.

En tales casos debera cesar en el trabajo €l personal de
las categorias profesionales que resulten afectadas por la re-
duccién, designado mediante un proceso de seleccion, en el que
se conjugard, principalmente, el factor antigiiedad junto con
los de situacién familiar, edad, premios y castigos y cuantos
otros pudieran tenerse en cuenta en el supuesto real de que se
trate y, en todo caso, siempre que la estimacién de tales fac-
tores no redunde en perjuicio de la eficacia y buena marcha
del Establecimiento.

El reingreso de los trabajadores en esta situacion de exce-
dencia forzosa se efectuara por orden inverso al de su cese.

El personal que interrumpg su relacién laboral por los mo-
tivos regulados en este articulo continuari percibiendo durante
los cuatro primeros meses, a titulo de indemnizacién, su sueldo
o jornal, plus complementario, trienios y pagas extraordina-
rias que correspondan, salvo en los casos en que quienes pasen
a la situacién de excedencia forzosa resulten beneficiarios de la
prestacion de Desempleo de la Seguridad Social, en cuya
circunstancia las indemnizaciones con cargo al Establecimjento

quedaran reducidas en la medida necesaria, para que la can-
tidad a percibir por los interesados durante los cuatro primeros
meses de excedencia forzosa no sobrepase el importe de las
retribuciones normales en activo.

Si terminado el plazo previsto para la excedencia continuara
el exceso de personal, se procedera conforme a lo dispuesto
en el articulo 23, computiandose como tiempo servido el de
permanencia en dicha situacion.

Art. 50. En caso de cumplimiento del servicio militar el
trabajador tendri derecho a que se le reserve el puesto de
trabajo y a que se le compute el tiempo a todos los efectos
hasta su reincorporacién al mismo, siempre que solicite el rein-
greso dentro de los dos meses sigulentes a su licenciamiento,

CAPITULO XI
Traslados, desplazamientos y permutas

Art. 51. Los traslados del personal podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por necesidades del servicio.
c¢) Por sanciom.

Art. 52. El traslado a peticibn del personal podrd tener
lugar solamente cuando se solicite a Establecimiento depen-
diente de la misma Direccién General, ¥y en el cual exista
vacante, siempre que ademas el peticionario retna las de-
bidas condiciones de idoneidad.

Una vez trasladado, ocupara el tltimo lugar de la categoria
de su nuevo puesto de trabajo y percibird las retribuciones
fijadas para éste, tanto si son superiores como inferiores a
las que viniera percibiendo.

En ninglin caso tendri derecho a indemnizacién por los
gastos que el cambio de residencia le origine.

Art. 53 Cuando las necesidades del servicio lo exijan o
cuando por crisis laboral sea necesario prescindir de persona.l
en un Establecimiento, la Direccion del mismo propondrd a
la Direccién General de que dependa el traslado forzoso del
personal sobrante, teniendo en cuenta las circunstancias expre-
sadas en el articulo 23.

El trasladado conservari su antigiiedad a todos los efectos
y las retribuciones que hasta entonces viniera percibiendo si
en su nuevo puesto de trabajo fuesen inferiores.

El traslado forzoso a plazg distinta dard derecho al per-
cibo de los gastos de desplazamiento del interesado, familia
a su cargo y enseres y a una indemnizacién equivalente g dos
mensualidades del sueldo o jornal, incrementada en un 10
por 100 por cada miembro de dicha familia.

Art. 54. El trasladado por sancién ocupari el dltimo puesto
de su categoria en el nuevo Establecimiento y mo tendri de-
recho a percibir gastos de desplazamiento ni indemnizacion
alguna.

Art. 55. Cuando por necesidades del servico el personal
tenga que desplazarse s poblacién distinta de aquella en que
realiza su trabajo habitual, el Jefe del Establecimiento soli-
citara la debida autorizacién de lg Direccién General corres-
pondiente, Tal desplazamiento, salvo casos excepcionales, de-
bidamente justificados, no podri exceder de tres meses,

El trabajador disfrutari, sobre las retribuciones normales,
las dietas siguientes:

Dieta ordinaria, equivalente al jornal y plus complemen-
tario para el personal retribuido por dia y un treintavo del
sueldo y plus complementario para el remunerado por meses;
ambas, cuando el desplazamiento no exceda de treinta dias.

Dieta reducida, de un 75 par 100 de las cuantias respectivas
anteriores, durante el tiempo que exceda, en su caso, del pe-
riodo anterior.

Media dieta, en los supuestos en que se vuelva a pernoctar
a la residencia habitual Su cuantia seri de la mitad de la
dieta ordinaria.

Para el caso excepcional de viaje al extranjero podran
acordarse otras cuantias en atencion a las circunstancias con-
currentes,

El personal seri pasaportado por cuenta del Estado, en el
medio de locomocion que se estime oportuno, en las siguientes
clases:

Primera clase, para los trabajadores comprendidos en las
tarifas de cotizacion de la Seguridad Social ntimeros 1, 2 y 3.

Segunda clase, para los de las tarifas ¢ y 5.

Tercera clase, para los restantes.

Art, 56. Sé6lo pueden solicitar permuta quienes ostenten la
misma categoria o desempefien cargos de idénticas caracteris-
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ticas en Establecimientos que dependan de la misma Direccion
General. Las peticiones, que habran de fundarse en motivos
justificados, deberan ser atendidas siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, que los permutantes tengan aptitud
para sus nuevos destinos, que no haya perjuicio para tercero
¥y que por parte de aquéllos no se hubilese hecho uso de este
derecho més de dos veces De consumarse la permuta los
permutantes aceptaran la modificacién de retribuciones a que
hublere lugar y no tendran derecho a indemnizacién por gas-
tos de traslado.
CAPITULO XII

Deberes y derechos

Art. 57 Es deber de los Establecimientos y de guienes en
ellos trabajan sentir profundamente el espiritu.de solidaridad
que les impone la comun tarea, para cuya realizacion han de
aunarse los esfuerzos de todos.

Dado el caricter y fines de los Establecimientos militares.
deberan observarse con la maxima fidelidad y generosidad
los deberes sociales que a aquellos incumben

Art. 58 El cumplimiento de aquellos deberes depende de
1a labor y actuacion de los Jefes. a los cuales se sefiala la
obligacién de velar en cada caso por la exacta aplicacion de
las normas contenidas en el presente Reglamento y de las que
puedan dictarse

El trabajador por su parte. estara obligado a dar el ren-
dimiento normal en su trabajo, a observar la debida disciplina
y la reserva mas absoluta en todo aquello que se le enco-
miende y a prestar la colaboracién precisa. especialmente en
casos de necesidad urgente e imperiosa.

La Direccién General podra imponer al personal la prohibi-
cién de ejercer determinadas actividades o la obligacion de
solicitnr autorizacion previa al Jefe del Establecimiento La
decisién de éste debera ser fundada, y contra la misma podra
interponerse recurso ante aquella Direccién General

Art. 59 Los Departamentos militares trataran, en lo posi-
ble, de facilitar los medios que puedan aminorar el problema
de la vivienda del personal

Del mismo modo procuraran organizar adecuadamente el
serviclo de economatos u otras instituciones analogas.

Art. 60 El Jefe del Establecimiento podrd conceder anti-
cipos al personal fijo que lo solicite y se encuentre en alguna
necesidad apremiante o 1na,plazahle debida a causa grave ajena
a su voluntad.

Estos anticipos no devengaran interés alguno y podran de-
terminar la obligacién del personal de continuar en activo
hasta que reintegre totalmente las cantidades que hubiere
percibido anticipadas.

No se concedera anticipo por cantidad superior a la que
representen dos mensualidades de sueldo o jornal, plus com-
plementario y trienios, ni se otorgard nuevo anticipo Iment.ras
haya otro pendiente de liquidacion.

El reintegro de cada anticipo debera hacerse distribuyendo
su importe en doce plazos. que se descontarin de las retri-
buciones correspondientes a los meses inmediatos a aquel en
que se perciba la cantidad anticipada No se hara, sin em-
bargo, esta deduccién durante los meses en que el personal
sea baja por incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO XIII
Seguridad Seocial

SECCION 1.2—ACCION PROTECTORA

Art. 61. El personal comprendido en este Reglamento sera
afiliado a la Seguridad Social establecida por el Estado, en las
condiciones y circunstancias que se determinen, de acuerdo con
1a especialidad de los Establecimientos militares.

Sin perjuicio de lo anterior, ¥ con el caracter de mejora vo-
luntaria, los Establecimientos abonaran en los distintos supues-
tos de incapacidad laboral transitoria, legalmente declarada, un
suplemento de la prestacién econdémica reglamentaria hasta al-
canzar el noventa por ciento de la base de cotizacién respectiva
y durante los cuatro primeros meses de permanencia en aquella
situacion.

Er los casos de baja por entermedad comun o accidente no
laboral, los trabajadores excluidos legalmente de asistencia sa-
nitaria percibirin una indemnizacién del noventa por ciento de
su base de cotizacion a las restantes contingencias de la accién
protectora, con el mismo caricter e igual periodo de tiempo ci-
tados en el parrafo precedente.

También se otorgara con el repetido caricter de mejora vo-
luntaria una indemnizacién especial de un mes de la base de

cotizacion. por una sola vez, en caso de muerte del trabajador

“por enfermedad comin o accidente no laboral, a los derecho-

hablentes del mismo que estuvieren a su carge y por €l orden
siguiente:

viuda.

Descendientes legitlmos. naturales reconocidos ¢ adoptivos,
menores de dieciocho anos o inatiles para el trabajo.

Hermanos huérfanos menores de dicha edad o inutiles para
el rabajo

Ascendientes pobres, con tal de que sean sexagenarios o in-
capacitados para el trabajo

Art 62 El personal causara ba)a forzosa. pasando a la si-
tuacion legal de vejez al cumplir los setenta afos. si no lo
huolera sido con anterioridad voluntaria v por falta de aptitud.

SECCION 2.3—HIGIENE ¥ SEGURLDAD EN EL TRABAJO

Art 63, Los Jefes de Establecimuento y cuantos ejerzan
tunciones de mando, cualqulera gque sea su naturaleza, deberan
prestar especlal atencion 4 la seguridad e higiene del trabajo
¥ a la prevencion de los accidentes y enfermedades gue puedan
derwvarse de la actividad profesional

La Direccion de cada Establecimiento ejercera las [unciones
oue .a legislacion general atribuye a los Comités de Seguridad
# Higieng- del Trabajo, y las Secciones de Trabajo y Accién
Social vigilaran el cumplimiento de las disposiciones vigentes
sobre 1a' materia.

Art 64 Los Establecimientos proveeran a los trabajadores
que por su actividad lo necesiten de las prendas de vestuario y
utiles de trabajo adecuados, asi como les facilitaran cualesquiera
otre= medios preventivos de proteccion personal.

CAPITULO XIV

Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2—PREMIOS

art 65. Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento,
laboriosidad y otras cualidades del personal en el cumplimiento
de sus obligaciones, se establecerin los correspondientes premios,
gue podran otorgarse a titulo individual o colectivo.

Para el mejor servicio de la justicia y consecucion de los
fines sefialados, al ejercer aquella facultad se ponderaran debi-
damente 1as circunstancias del caso y la actuacion de cada uno
en Iorma que ningun acto que lo merezea quede sin premio,
ni se otorgue a quien no lo haya merecido,

Art. 66 Se sefialan como motivos de premio los siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios,

Espiritu de servicio.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superacion profesional.

Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de
su vida o integridad corporal realice el personal de cualquier
rategoria, con el fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones.

Se estimaran meritorios agquellos actos que no exigen grave
exposicion de la vida o integridad corporal, pero si una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria, por encima de los de-
beres reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en
bien del servicio.

En los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores se
rendrda en cuenta, como circunstancia que aumentari los mere-
cimientos del personal, la de no encontrarse de servicio o no
estar obligados a intervenir, asi como la falta de medios ade-
cuados, la notable inferioridad en que se halle o cualesquiera
otras semejantes.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de las facultades
del interesado y con definido propésito, manifestado en hechos
concretos de lograr su mayor perfeccion, aunque ello exija el
sacrificio de su comodidad e interés particular,

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios efectivos
prestados en cualquier Establecimiento de un mismo Ministerio
durante un periocdo de treinta o mas afos, sin notas desfavora-
bles de caricter grave en el expediente personal del trabajador.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de
superacion profesional aquellos que hayan mejorado notable-
mente su formacion tedrica y préactica, con el propdsito de
alcanzar categorias superiores o ser mas ttiles en su trabajo.
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Aparte de lo anteriormente expuesto, se podran premiar
actuaciones en materias concretas, tales como prevencion de
accldentes del trabajo u otras,

Art 67 Se establecen los siguientes premios:

L.- Recompensas en metalico

2 Becas vy viajes de perfeccionamiento o estudios.

2 Aumento de las vacaciones que reglamentariamente co-
rrespondan al interesado, hasta el limite maximo de un mes y
sin merma de sus emolumentos,

¢+ Condecoraciones y distintivos

50 Diplomas honorificos

6.- C'tacion escrita

Te Distintivo de honor para los equipos o grupos o recom-
pensas en metalico para sus componentes

Art. 68. La concesion de los premios se hara por la Direc-
cion General correspondiente, previa aprobaciéon ministerial y
a propuesta circunstanciada y razonada de la Direccion del Es-
tablecimiento de quien dependa el trabajador o trabajadores
de que se trate Tal propuesta debera ir precedida o ser con-
secuencia de una breve informacion o expediente contradic-
torio instruido por propia iniciativa del Jefe del Estableci-
miento 0 a peticion de los compaferos de trabajo.

Se procurara hacer coineidir su notificacién, salvo supuestos
excepcionales, con la conmemoracion de festividades castrenses
generales o particulares

A la concesién se le dara la publicidad y solemnidad ade-
cuadas para satisfaccion de los interesados y estimulo del res-
tante personal.

Todo premio se hara constar en el expediente personal del
trabajador y se tendra en cuenta, en lo posible, para ascensos
y cambios de categoria

Art. 69. Los premios seran otorgados sin limitacién de nu-
mero cuando Se trate de actos heroicos y de actos meritorios,
y consistiran en aumento de pensién o recompensa en metalico
en el primer caso, y en recompensa en metalico, aumento de
vacaciones, diplomas o citaciones escritas en el segundo.

El espiritu de servicio podra recompensarse mediante pre-
mios en metalico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos
o citaciones escritas; y podra concederse sin limitacién de ni-
mero a cuantos cumplan las condiciones que se establezcan o
bien en numero determinado a quienes resulten los mejores

El espiritu de fidelidad se premiara concediendo recompen-
sas en metalico y condecoraciones a los que cumplan el nimero
de anos de servicio exigidos en las condiciones previstas. Los
premios en metdlico seran de una mensualidad de sueldo o
jornal, plus complementario y trienios, a los treinta afios, y de
otra a los cuarenta.

Las recompensas por afin de superacion podran consistir
en becas o viajes de estudios y premios en metalico y se oOtor-

garan a todos los que reunan las condiciones que se fijan.
) E] distintivo de honor para un equipo o grupo se Otorgara
de modo permanente y definitivo o de modo temporal por pe-
riodos fijos, transcurridos los cuales podra pasar a otro con
mejores merecimientos. En este Gltimo caso se hara constar
los nombres de los anteriores poseedores y tiempo durante el
cual ostentaron la distincién.,

SECCION 2.A—FALTAS Y SANCIONES

Art. 70. Se considerara falta toda accion u omisién que
suponga quebranto o desconocimiento de los deberes, de cual-
quier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor
y en especial por el presente Reglamento.

Las faltas se clasificarian en cuatro grupos: a), leves; b), me-
nos graves; c), graves; d), muy graves,

La inclusién en los anteriores grupos se hara teniendo en
cuenta la naturaleza intrinseca de la falta, la importancia de
sus consecuericias y la intencion del autor de la misma.

Se reputaran leves la falta de asistencia y las de puntua-
lidad y policia.

Seran incluidas entre las menos graves las discusiones vio-
lentas dentro del recinto con compafieros de igual o inferior
categoria; la alegacion de causas falsas para los permisos; las
de limpieza e higiene, con caracter habitual.

Se estimaran graves la simulacién de enfermedad o acciden-
te; la de embriaguez no habitual durante el trabajo; las rifias
o pendencias dentro del servicio; simular la presencia de otro
trabajador firmando o fichando por él; realizar sin permiso
trabajos particulares durante la jornada o emplear para usos
propios y sin autorizacién las maquinas y herramientas del
Establecimmiento, aun fuera de la jornada; la falta de obedien-
cia, consideraciéon o respeto a los superiores que no implique

quebranto manifiesto de la disciplina ni se derive de ella per-
juicio notorio para otros trabajadores o para el Establecimiento.

Se consideraran faltas muy graves el fraude. deslealtad o
abuso de confianza en los trabajos encomendados, y el hurto
o0 robo. tanto a los companeros como al Establecimiento o a
cualquier persona dentro de él; las estafas o desfalcos; la dis-
minueién voluntaria y continuada en el rendimiento; los des-
perfectos causados voluntariamente o por negligencia o impru-
dencia inexcusable en las primeras materias, maquinas o insta-
laciones; la embriaguez habitual. aungue sea fuera del trabajo;
la agresién en cualquier caso; la desobediencia expresa a las
oOrdenes de los superiores o faltas de respeto y consideracién
a los mismos que impliguen manifiesto quebranto en la dis-
ciplina o lleven consige notorio perjuicio para otros compafieros
de trabajo o para el Establecimiento; violar el secreto de la
correspondencia o documentos y revelar datos de obligada re-
serva, toda propaganda politica dentro del Establecimiento y
la subversiva, aunque se realice fuera del mismo: la blasfemia
habitual y el abuso de autoridad

La enumeracion de las faltas que anteceden no es limitativa,
sino simplemente enunciativa. debiéndose asimilar a las de los
grupos correspondientes cualesquiera otras, atendidas las ecir-
cunstancias y consecuencias de la falta

Las sentencias condenatorias en el orden penal podran pro-
ducir, ademas de sus efectos normales, la sancién de despido,
especialmente cuando se trate de delitos dolosos.

La comision de una segunda falta analoga o de distinta na-
ruraleza sin haberse cumplido el plazo de cancelacién regla-
mentario de la primera se considerara comprendida en el grupo
inmediato superior a la que en principio corresponderfa. salvo
que se trate de vulneracién en materias totalmente ajenas en
que puede no tenerse en cuenta tal reiteracién.

Art. T1. Las sanciones que pueden imponerse por las faltas
comprendidas en esta Reglamentacién, correlativas a los grupos
enunciados en el articulo anterior. son las siguientes:

Leves

Amonestacién privada, verbal o escrita.
Suspension de empleo y retribuciones durante uno o dos dias,

Menos graves

Suspensién de empleo y retribuciones de tres a seis dias,
Pérdida de vacacién hasta cinco dias.

Multa de uno a tres dias de retribuciones.

Traslado de destino, pero no de residencia,

Graves

Suspension de empleo y retribuciones de quince dias a un mes,
Pérdida de vacacion de seis dias en adelante.

Multa de cuatro a seis dias de retribuciones.

Fostergacion para ei ascenso por un periodo de un afio.

Muy graves

Suspension de empleo y retribuciones de mas de un mes y
sin pasar de tres.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Pérdida total y definitiva de la categoria.

Traslado de residencia.

Despido.

El importe de las multas se ingresari en un fondo para pre-
mios al persona] del Establecimiento.

La gradacion de las sanciones dentro de los limites fijados
se hara teniendo en cuenta principalmente la conducta anterior
del expedientado, asi como las circunstancias que puedan con-
siderarse de atenuacién o agravacién de la responsabilidad.

Las sanciones que se impongan como consecuencia de lo dis-
puesto en la presente Reglamentacién se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuenta
a las autoridades cuando asi procediere, conforme a las Leyes
vigentes,

Art, 72. Para imponer cualquier sancion, salvo las de caric-
ter leve, se instruird el oportuno expediente por un Jefe u
Oficial que al efecto se designe; se iniciari dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes al conocimiento de la falta y
quedars: concluso en el plazo de quince dias, prorrogables hasta
dos meses con justa y proporcionada causa, en el que deben
consta: los antecedentes del interesado, su declaracién y la de
los testigos si los hubiere, El interesado podri proponer en su
declaracion las pruebas que considere convenientes o aportarlas
con posterioridad. Y por ultimo, el Instructor formulara las con-
clusiones que procedan, trasladandolas al inculpado como pliego
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de cargos para que pueda presentar en el plazo de cinco dias
el escrito de descargo.

Pasado dicho plazo, recibido o no e] escrito de descargo, el
Instructor hara un resumen detallado de todas las actuaciones
y elevara el expediente con su propuesta al Jefe del Estableci-
miento para la resolucién que proceda. Al elevar el expediente
podri el Instructor proponer la suspension de empleo y retri-
buciones del inculpado, como medida previi, en los casos de
faltas graves o muy graves o en aquellos otros en los que el
personal falte al trabajo como consecuencia de la instruccién
del sumario por los Tribunales durante el tiempo de tramita-
cién del expediente, en el primer caso, o de privacién de liber-
tad, en el segundo.

Corresponde al Jefe del Establecimiento la facultad de im-
poner las sanciones consignadas en el articulo anterior, excepto
1a de despido, si bien seri necesario el informe de la Junta que
corresponda de entre las que integran la Direccion del Esta-
blecimiento en los casos de faltas graves 0 muy graves.

La sancién de despido se acordaria necesariamente por la
Direccién Genera] de la que el Establecimiento dependa, previa
propuesta de la Direccién del mismo, Cuando lo exija la ejem-
plaridad o la disciplina, el Jefe del Establecimiento podra or-
denar el cese inmediato del trabajador, suspendiéndole de empleo
y remunaraciones hasta que se resuelva ]o procedente,

Las sanciones graves o muy graves seran recurribles ante la
Direccién General que corresponda, excepto las de despido, que
lo sera ante el Ministro, observando los plazos y tramites que
se sefialan en el articulo 75 de esta Reglamentacion,

Art. 73. Las sanciones que se impongan se haran constar
en la ficha-matricula, pero las anotaciones quedarin canceladas
siempre que los sancionados no incurran en nueva falta duran-
te los periodos de cuatro afios, dos afos, un afio y tres meses,
seglin se trate de faltas muy graves, graves, menos graves le-
ves, respectivamente, Tales periodos podran reducirse a la mi-
tad cuando asi lo aconseje ia buena conducta posterior del in-
teresado,

Art, 74, Las faltas leves prescribiran al mes, lJas menos gra-
ves y graves, a los tres meses, y las muy graves, a los seis meses,

CAPITULO XV
Jurisdicecion y procedimiento

Art. 75. Las reclamac:ones que interponga €l personal se for-
mularan por escrito en el plazo de quince dias, contados desde
1a realizacion de] hecho o Ja notificacion o publicacién del acuer-
do, ante la Direccion General de la que dependa el Establecl-
miento y a través del Jefe del mismo,

Este recogera o practicara las pruebas que en su favor aporte
el interesado. asi como las demis procedentes, en el plazo ma-
ximo de diez dias. De] resultado de las mismas se dara audien-
cia al reclamante dentro de otros cinco dias para que en tér-
mino de tres pueda ampliar su pretension. La Jefatura, antes
de los sels dias siguientes a la presentacion del escrito amplia-
torio o del inicial, si no fuera necesario practicar pruebas, ele-
vara el expediente con su informe a la Direccién General com-
petente, 1a cual resolvera en el plazo de un mes.

Notificada al interesado la anterior resolucion, podri al-
zarse de ella, en €] plago de quince dias, ante el Ministerio de
que dependa la Direccién General, que adoptara su acuerdo pre-
vio dictamen de la Seccion de Trabajo y Accién Social y de
otros Organismos de su Departamento, sl lo considera conve-
niente, asi como del Ministerio de Trabajo, caso de estimarse
necesario,

Contra la resolucién del Ministro no procedera reclamacion
alguna ante la Jurisdiccion laboral.

Art. 76. Las cuestiones de competencia y conflictos de atri-
buciones entre las autoridades militares y laborales seran resuel-
tos conforme a los preceptos de la Ley reguladora de los con-
flictos jurisdiccionales,

CAPITULO XVI
Secciones de Trabajo y Accion Social

Art. 77. En cada uno de los Departamentos militares y a
cargo de un Jefe del Cuerpo Juridico existird una Secciéon de
Trabajo y Accién Social con todos los elementos personales y
materiales que sean necesarios para el cometido que se le en-
comienda.

Art. 78. Corresponde a dicha Seccién la interpretacion,
aplicacién y desarrollo de cuantos preceptos se contienen en el
presente Reglamento, asi como formular los oportunos proyec-
tos de normas laborales de caricter especial que convenga dic-
tar pars los Establecimientos militares e informar al Ministro

correspondiente de las disposiciones generales que sean de apli-
cacion a aquéllos,

Siempre que las propuestas o interpretacion de preceptos de
una de las Secciones de Trabajo y Accion Social puedan inte-
resar a otros Ministerios, modifiquen e] presente Reglamento o
aconsejen dictar disposiciones comunes a los Departamentos mi-
litarcs, deberan ser comunicadas a las demas Secciones de Tra-
bajo y Accidén Social, a fin de estudiar conjuntamente, y sin
perjuicio de las peculiaridades que sea necesario salvar, el opor-
tuno proyecto. que habra de someterse a la aprobacion con-
junta o independiente, seglin los casos, de dichos Ministerios.

La Seccion de Trabajo y Accién Social veiara por la exacta
aplicacion de las disposiciones legales que afecten a su Minis-
terio en el orden laboral, dando cuenta a la superioridad de
las infracciones que conozea y pudiendo realizar las visitas con-
cretas que se consideren necesarias para €l mayor esclareci-
miet.;0 del hecho que las determine.

Art. 79. La Seccion de Trabajo y Accion Social emitira die-
tamen con caracter obligatorio en las siguientes materias: des-
arrollo de los preceptos del presente Reglamento que lo requie-
ran; autorizaciones para contratar, tanto al personal fijo como
para el de r%ilizacién de obra o servicio determinado, eventual
o interino y sistemas que hayan de seguirse; planes de forma-
cién profesional; cuadros numéricos y cuadros de clasificacion;
asimilaciones de categorias a efectos econdmicos; labores toxi-
cas, peligrosas o excepcionalmente penosas y medidas que de-
ben adoptarse para eliminar tal condicion; sistema de retri--
bucién con incentivo, horas extraordinarias y normas sobre pro-
hibiciones o iimitacion del ejercicio de deterniinadas activida-
des fuera del Establecimiento.

Art. 80. Todas las resoluciones que adopten las Direcciones
Generales sobre reclamaciones del personal serin preceptiva y
previamente informadas por la Seccion de Trabajo y Accién So-
cial de] Ministerio correspondiente. .

Art, 81. Tanto los Jefes de los Establecimientos como los
trabajadores podran cursar & la Seccién de Trabajo y Accién
Social del respectivo Departamento las consultas que estimen
convenientes para la mas exacta aplicacién del Reglamento y
reconocimiento de derechos. La citada Seccion evacuari su in-
forme, en todo caso, a través de la Direccién General de quien
dependa e] consultante,

Art. 82. Para el mejor cumplimiento de su cometido, las
Secciones de Trabajo y Accién Social podran solicitar de los Es-
tablecimientos los informes que estimen necesarios o proponer
se recaben del Minjsterio de Trabajo u otros Organismos ofi-
ciales. .

CAPITULO XVII
Normas complementarias

Art, 83. Cuando se considere necesario desarrollar y concre-
tar los preceptos del presente Reglamento, para su mejor aplica~
cién, podran dictarse normas complementarias, bien con caric-
ter general para todos los Establecimientos dependientes de un
mismo Departamento ministerial, bien para todos los de una
misma clase que de €l dependan o bien, finalmente, que hayan
de tener aplicacién en un solo Establecimiento. )

Correspondera a los respectivos Ministros o a las Autoridades
en qujen tengan delegadas facultades la aprobacién de aquellas
normas complementarias de caricter general, asi como dar su
conformidad a las que, con caricter particular a nivel de
Diireccién General o de Establecimiento, se propongan por
los mismos.

El contenido de las normas complementarias debera ser
redactado en forma clara y comprensible para todo el personal,
determinandose con la maxima precision posible los derechos
y deberes que puedan derivarse de ellas y sin que en ningun
caso puedan oponerse sus disposiciones g los preceptos del Re-
glamento.

Una vez aprobadas se les dard la maxima publicidad por
las Jefaturas de los Establecimientos para conocimiento real de
los trabajadores, debiendo un ejemplar de ellas estar siempre
expuesto publicamente, quedando otros ejemplares en la Direc-
cion General y Seccién de Trabajo y Accién Social, respec-
tivamente.

Tales normas podrian tener caractér permanente o circuns-
tancial, segun los casos.

Dado el interés y la importancia creciente que en todos los
organos revisten las relaciones humanas en el trabajo, deberan
habilitarse los cauces adecuados para que, sin perjuicio de la
disciplina, pueda conocerse la opinién del personal tanto en la
redaccion de estas normas complementarias como facilitando la
exposicién de sugerencias en orden a ofras nuevas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Ambito de aplicacion.—No obstante lo dispuesto en
el nimero 1e del articulo 2, los Organismos Auténomos y las
Empresas nacionales que de hecho vinieran aplicandc a su per-
sonal integramente el Reglamento de 20 de febrero de 1958, se
regiran por las normas de esta nueva Reglamentacion, salvo que
la Presidencia del Gobierno dicte la oportuna disposicién que
determine en cada caso la aplicacién de un régimen laboral
distinto.

Segunda. Clasificacton del personal.

a) Por su permanencia.—En el plazo de un mes, a partir
de la promulgacion de esta Reglamentacion, la Direceién de los
Establecimientos elevara a su respectiva Direccion General in-
forme sobre las caracteristicas del trabajo que realice el per-
sonal que preste servicios con el caricter eventual o interino
y tiempo que llevase trabajando, asi como propuesta de clasifi-
cacién del mismo de acuerdo con lo que se establece en los
articulos 5 y 6. A tales fines se tendrid en cuenta que el per-
sonal, cuya interinidad no pueda exceder de tres meses, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento que se deroga, podra continuar
en su condicién de interino hasta cumplir un afio. Los interinos
que no hayan podido cubrir vacantes como fijos por rebasar la
edad sefialada en el Reglamento derogado podrian ser propues-
tos para pasar a'la condicién de fijos.

b) Por su funcion.—El personal conservaria la categoria
en que actualmente estuviese clasificado, acomodada a las deno-
minaciones que figuran en los anexos nimeros 1 y 2. No obs-
tante, los contratados que actualmente estuviesen asimilados
a determinadas categorias en forma distinta a la que se esta-
blece en el anexo nimero 2 se clasificaran con arreglo al
mismo,

Tercera. Cuadros numéricos y de clasificacion y fichas-ma-
tricula.—En el plazo de tres meses los Departamentos militares
dictardn las oportunas normas complementarias para que se
actualicen los cuadros numéricos y de clasificacién y fichas-ma-
triculas acomodandolas a los modelos que se fijan en los corres-
pondientes anexos a esta Reglamentacion.

Cuarta. Acoplamiento econdémico.—El jornal o sueldo y plus
complementario fijados en el anexo numero 5 para cada cate-
goria profesional sustituiran a los que actualmente se perciben,
y tendran, respectivamente, su misma naturaleza y efectos, ab-
sorbiéndolos en su conjunto.

Seran igualmente absorbibles las cantidades que en concepto
de gcondicion mas beneficiosa» vinieran percibiéndose, asi como
las gratificaciones especiales concedidas por razén de cargo.
titulo, trabajos extraordinarios y cualquiera otras de caracter
voluntario, sin perjuicio de que sean revisadas para confirma-
cion o modificaciéon de su cuantia.

Los aumentos por afios de servicio serin en todo caso trie-
nios, debiendo verificarse al efecto la oportuna conversién de los
bienios, cuatrienios y quinquenios que el personal tuviera re-
conocidos con anterioridad. Para esta conversién de trienios se
partira de la fecha inicial de antigiiedad que cada trabajador
tenga reconocida a estos efectos en la formsa y condiciones
que establece el articulo 29.

El porcentaje del cinco por ciento en que consiste cada trie-
nio se calcularid sobre el sueldo o jornal correspondiente a la
categoria que se ostente en 1 de enero de 1967, aplicindose para
los trienios que se perfeccionen con posterioridad, lo dispuesto
en el apartado g) del articulo 29,

ANEXO NUMERO 1
Relacion y definicion de categorias laborales bisicas

I.—GRUPO TECNICO
A) Titulados

Ingeniero superior.—Posee €l titulo correspondiente de Es-
cuela Técnica de Grado Superior, Contratado laboralmente para
el ejercicio de su profesion a fin de desempefiar las funciones
propias de los estudios realizados,

Licenciado.—Igual que el anterior, referido a los posibles
titulos facultativos universitarios o equivalentes.

Profesor Ensefianza Superior.—Posee el titulo de Licencia-
do en Facultad Universitaria, Escuela Técnica de Grado Supe-
rior 0 Centro semejante. Ejerce las funciones propias de 1a clase
de ensefianza pertinente.

Profesor Ensefianza Media.—Posee el titulo necesario para'

desempefiar esta clase de ensefianza,

Ingeniero Técnico.—Posee el titulo de Escuela Técnica de
Crado Medio, Ejerce las funciones correspondientes a su espe-
cialidad, normalmente a las érdenes de un Ingeniero superior.

Ayudante Técnico Sanitario.—Posee el titulo oficial corres-
pondiente. Presta los servicios propios de su respectiva especia-
lidad de Practicante, Matrona o Enfermera titulada.

Profesor Ensefianza Primaria, —Igual que el Profesor de
Ensefianza Media, referido a este grado primario o elemental.

B) No titulados
a) Organizacion y oficinas:

Ayudante de obra.—Es el empleado que, en posesién o no de
titulo profesional, ¥ a las ordenes inmediatas del Jefe de la
obra, colabora con el mismo en la realizacion del cometido que
le esté asignado, teniendc la responsabilidad limitada que co-
rresponde a su jerarquia subordinada.

Delineante Proyectista.—Proyecta o detalla lo que le indican
sus superiores o, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe, segun los datos y condiciones téenicas
del trabajo a realizar, Ha de estar capacitado para dirigir mon-
tajes, levantar planos topograficos de las obras a estudios y
montar y efectuar los replanteos correspondientes,

Delineante de primera—Fecultado para ejecutar con la ma-
xima, perfeccién el completo desarrollo de los proyectos senci-
llos, levantamiento de planos de conjunto o de detalle, sean del
natural o del esquema, y anteproyectos; estudio y croquizacion
de obras o maquinaria er conjunto; interpretaciéon de planos
de tipo industrial, obras y edificaciones; cubicacién y transpor-
tacion de mayor cuantia, y otras labores analogas.

Delineante de segunda.—Ejecuta, previa entrega de croquis,
planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados;
cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensio-
nes estin determinadas; croquiza al natural piezas aisladas y
posee conocimientos elementales de resistencia de materiales;
proyecciones o acotamientos de detalle de menor cuantia, asi
como otras funciones semejantes.

Calcador. — Limita sus actividades a copias por ' medio de
papel transparente de tela o vegetal y dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados, copiando dibujos de la es-
tampa o dibujando en limpio,

Técnico Organizacién de primera.—Procedente de alguna
de las categorias profesionales o de oficio, ejecuta trabajos rela-
tivos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo,
cronometrajes y estudio del tiempo de todas clases, estudio
de mejora de métodos con saturacion de equipos con cualquier
numero de operarios, estimaciones econdmicas, confeccién de
normas o tarifas de trabajo de dificultad media, confeccién de
fichas completas, definicion de los lotes o conjuntos de trabajo
con finglidades de programacion, calculo de los tiempos de tra-
bajo de los mismos, establecimiento de cuadro de cargas en todos
sus casos, establecimiento de necesidades completas de materia-
les, partiendo de datos comprendidos en planos o sobre obra,
aun contando con dificultades de apreciacion, despiece de todas
clases y croquizaciones consiguientes, inspecién y control, cola-
boracion en el establecimiento del orden de montaje para lotes
de piezas o zona de funciones de planeamiento general de la
produccién, colaboracion y resolucién de problemas de planea-
miento de dificultad media y representaciones graficas,

Técnico Organizacion de segunda.— Ejecuta normalmente
trabajos de cronometraje de todo tipo, colabora en la seleccion
de datos para la confeccién de normas, estudios de método de
trabajos de dificultad media y saturacién de equipo de hasta tres
variables, confeccién de fichas completas de dificultad media,
informacién de obras con dificultades de apreciacién en la toma
de datos, definicion de conjunto de trabajos con indicaciones
precisas de sus superiores, calculo de tiempo con datos tomados
sobre planos o sobre obra de dificultad media, despiece de difi-
cultad media y croquizacién consiguiente, evaluacién de necesi-
dades de materiales en caso de dificullad normal, inspeccién
y control, colaboracién en funciones de planeamiento y repre-
sentacion graficas.

Auxiliar de Organizacién.—Realiza trabajos sencillos de or-
ganizacion cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sen-
cillos, acumulaciéon de datos con directrices bien definidas; re-
visién y confeccion de hojas de trabajo, analisis y pago; control
de operaciones sencillas; archivo y numeracién de planos o do-
cumentos; fichas de existencia de materiales o de movimiento
de pedidos; calculo de tiempo, partiendo de datos y normas de
tarifas bien definidas; representacién grifica.

Topografo.—Conoce el manejo de toda clase de aparatos topo-
grificos y realiza los trabajos necesarios para el levantamiento
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de planos, replanteo u otros semejantes; trabajos de fielineacibn,
precisos para el desarrollo de proyectos s-enclllos_; copia con calco
o con procedimientos industriales de reproduccién, planos y de-
mas trabajos de naturaleza analoga.

Fotografo.—Empleado con iniciativa propia, en cuanto afecta
a la forma de desarrollar su trabajo, realiza la informacién foto-
grafica de actos y trabajos que se le ordenan relativos a._l_a
obtencién o mpresion de placas o peliculas, revela_do. positi-
vado, ampliaciones fotograficas, retoque y reproduccion de las
negativas y de las copias,

Reproductor de fotografia.—Reproduce y revela por la foto-
grafia, maquinas o instalaciones industriales y las amplia o
reduce si fuere preciso

Archivero.—Encargado de un archivo, siendo responsable
de la ordenacion y conservacion de ios documentos que aquél
comprende, analiza y redacta breves descripciones del contenido
del mismo y prepara indices para facilitar el sistema de ficheros.

Auxiliar de Archivero.—Realiza simplemente la mecanica de
las operaciones de archivo.

b) Talleres generales:

Jefe de Taller—A las érdenes del Ingeniero superior o Inge-
niero Técnico Jefe, si lo hubiere, tiene la responsabilidad dei
trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le corresponde
14 organizacion o direccion del taller o talleres, croquizaciéon de
herramientas, control de energia, combustibles. lubricantes y
demas aprovisionamientos del taller; la clasificacion y distribu-
cién de obras y personal dentro de su departamento; reds,cciép
de presupuestos de los trabajos que han de realizarse y _deberml-
nacion del herramental preciso; el estudio de produccién, ren-
dimientos y maquinas y elementos necesarios para mejorar la
fabricacién y ampliacion de las instalaciones y otros semejantes.

Maestro de Taller.—Bajo las érdenes inmediatas de un Inge-
niero Técnico o Jefe de Taller, si existen, o por delegacién, con
conocimientos meramente practicos y suficiente experiencia
dentro del ambito de su especialidad profesional, vigila el tra-
bajo de otros operarios y fiscaliza la calidad de la labor reali-
zada, pudiendo también realizar la labor propia de éstos, para
cubrir eventualmente bajas o cuando la organizacién del trabajo
lo aconseje, También puede comprender €l que dirige los tra-
bajos del taller o seccion con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indicando a los operarios la forma
de ejecutar aquellos trabajos, €l tiempo a invertir y las kerra-
mientas al emplear. o

Encargado.—Bajo las 6rdenes inmediatas de su superior je-
rarquico, dirige los trabajos de una seccién, con la responsabi-
lidad consiguiente cobre la forma de ordenarlos; indica a los
operarios la forma de ejecutar aquéllos; posee conocimientos
suficientes para realizar las Ordenes que le encomienden sus
superiores, y es responsable de la disciplina de su seccion con
practica completa de su cometido; también puede comprender

-al que realiza andlogas funciones referidas a la organizacién .

y distribucion del trabajo en un almacén, manteniendo la dis-
ciplina de dicho personal y facilitando los datos necesarios para
la buena marchs administrativa del mismo.

Capataz de Especialistas.—Profesional que esta a la cabeza de
un cierto nimero de Especalistas de oficios varios para dirigir
y vigilar la ejecucién del trabajo que se les tiene confiado. En
general, sirve de enlace entre los Técnicos Jefes y los operarios
ejecutores, )

Capataz de Peones ordinarios.—El que retine las condiciones
practicas y de mando necesarias, dirigiendo un grupo de obreros
en trabajos de peonaje, sin especializacion alguna,

II.—GRUPO ADMINISTRATIVO

Jefe de primera.—El que con conocimientos previos de meca-
nica administrativa, técnica y contable, lleva la responsabilidad,
inspeccién, revision o direccion de una o varias secciones;
est4 encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el
trabajo ordenado debidamente y aporta sus iniciativas para el
buen funcionamiento de las mismas,

Jefe de segunda.—Actia a las érdenes inmediatas del Jefe
de primera respectivo si lo hubiera, y est4 encargado de orientar,
sugerir y dar unidad a la seccion o dependencia que tenga a
su cargo, asi como distribuir el trabajo a los Oficiales, auxiliares
y demas personal que de é pueda depender. )

Oficial de primera.—E} que tiene a su cargo un servicio de-
terminado, con iniciativa y responsabilidad restringidas, con o
sin otros empleados a sus ordenes; ejecuta funciones de Caja,
desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de un Cajero
o Jefe, sin tener firma ni fianza; estadisticas, transcripcion o

anotaciones en libros oficiales de contabilidad, liquidaciones y
calculo de nominas de retribuciones, taquimecandgrafos en idio-
ma extranjero—no clasificados como Traductores—que tomen
al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a maguina en seis.

Oficial de segunda.—Con iniciativa restringida y subordina-
cién a Jefes u Oficiales de primera si los hubiere, efectiia ope-
raciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de las mis-
mas; organizacion de archivos o ficheros; correspondencia o
demas trabajos similares, tagquimecandgrafos en idioma nacio-
nal que tomen al dictado cien palabras por minuto, traducién-
dolas correcta y directamente a maquina en seis.

Auxiliar.—El que sin iniciativa y sin responsabilidad se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas
¥, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de aquéllas, Se consideran incluidos los Mecand6grafos meramen-
te cop’itas y los Taquimecanoégrafos que no alcancen la perfec-
cién exigida a los Oficiales de segunda,

Traductor, de primera.—Traspasa las palabras escritas o
impresas de uno o varios idiomas al nacional sobre obras o ar-
ticulos cientificos, de correspondencia, utilizando su profundo
conocimiento en la lengua materna y el de un idioma extranjero
por lo menos. Puede también ser Taquimecandgrafo en el idioma
extranjero que domina, asi como en el nacional.

Traductor de segunda.—Tiene las mismas funciones que el
anterior, poseyendo conocimiento de un idioma extranjero y pu-
diendo consultar diccionarios en caso necesario.

II1.—GRUPO SUBALTERNO

Subalterno de primera.—Ejerce, normalmente, funciones de
mando sobre otros subalternos, pudiendo también realizar las
propias de éstos. :

Subalterno de segunda.—Realiza funciones intermedias entre
el personal administrativo y las del personal obrero, con e] fin
de facilitar la labor de los directivos y empleados del estable-
cimiento, Sélo posee la responsabilidad restringida inherente a
su cargo. Realiza normalmente funciones de vigilancia o de re-
cados,

IV.—CGRUPO OBRERO
A) Oficios varios

Oficial de primera.—FEl que poseyendo conocimiento de algin
oficio lo practica y aplica con tal grado de perfecciébn que no
s6lo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza,

Oficial de segunda.—El que sin llegar a la especializacion
exigida para los trabajos perfectos ejecuta los correspondien-
tes a determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial de tercera,—El que habiendo realizado el aprendiza-
je de un oficio no ha alecanzado todavia los conocimientos prac- -
ticos indispensables para efectuar los trabajos con la correccién
exigida a la categoria superior inmediata.

Especialista.—Operario procedente de la clase de pedn que
poseyendo conocimientos simples en una fase manual 0 mecéa-
nica del oficio de que se trata ejecuta el trabajo que la cons-
tituye, siendo capaz de realizar dicha labor con rendimiento
adecuado y correcto.

Pedén.—Operario encargado de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién se requiere tunicamente la aportacion de un esfuerzo
fisico y de atencién, sin la exigencia de practica operatoria al-
guna para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

Limpiadora.—Trabajadora encargada del aseo de locales de
uso general o destinados a oficinas.

B) Transportes

Conductor Mecanico.—E]l que provisto del adecuado permiso
de conducir de primera y con los debidos conocimientos teérico-
practicos conduce vehiculos de traccién mecanica y cuida de su
normal funcionamiento.

Conductor.—Poseyendo permiso de conducir de clase adecua-
da se ocupa normalmente de la conduccién y atencién de vehicu-
los ligeros,

C) Pinches y Aprendices

Pinche.—Trabajador mayor de catorce afios y menor de die-
ciocho que realiza labores de caracteristicas anilogas a las que
se fijan para los Peones ordinarios, con capacitacién para las
diversas especialidades peculiares de la actividad del Estableci-
miento.

Aprendiz.—Trabajador mayor de catorce anos y normalmen-
te menor de dieciocho del que el Establecimiento a la vez que
utiliza su trabajo se obliga a ensefiarle practicamente un oficio.
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V —GRUPOs ESPECIALES
A) Laboratoric

Jefe de Seccion.—El que con titulo protesional ¢ no, pero
con capacidad para la ejecucién de todos los trabajos de un
laboratorio de la naturaleza de que se trate, se ocupa de la di-
recciéon distribucién y realizacién de un determinado grupo de
trabajo. de los que, para su mejor organizacién. han podido
constituirse; sobre el recaera la maxima responsabilidad de los
trabajos de su seccidn, estando a las ordenes inmediatas del Jefe
de Lanoratorio. si lo hubiera.

Analista de primera. - Encargado de ejecutar los trabajos
mas corrientes llamados de rutina, aunque con absoluta perfec-
cién, bajo las ordenes del Jefe de Seccion o del superior que
pudiera existir.

Analista de segunda.—Desempena analogos trabajos al am:e
rior, aungue por su menor antigiiedad ¢ experiencia no llegue
a realizarlos con la perfeccion de aquél

Auxiliar —Sin iniciativa oropia, e dedica a la ejecucion de
operaciones elementales y complementarias de los Analistas, rea-
lizandolas como aprendizaje y formacion para ascender a la
categoria superior.

B) Sanidad

Auxiliar Sanitario.—El que, sin la formaciéon y conocimien-
ros teoricos del Auxiliar Técnico Sanitario, presta atenciones de
aracter profesional bajo aquella denominacién o la de Enfer-

erc ¢ Enfermera en general; ayuda a los Médicos y desem-
;efia otras tareas auxiliares en los establecimientos Samta.rms
. otras propias de adaptacién y auxilio a los pacientes

Mozo de Clinica.—Trabajador encargado de ayudar normal-
mente a los Auxiliares Técnicos Sanitarios, teniendo a su cargo
rrabajos manuales dentro del Centro sanitario en el que presta
sus servicios.

C) Cocina

Jefe de Cocina. — Establece menus y vigila y coordina el
trabajo de los Cocineros y Ayudantes de Cocina si los hubiere;
determina el menu del dia, teniendo en cuenta el numero pro-
bable de las plazas a cubrir, las posibilidades que ofrece el
mercado de articulos alimenticios y la preferencia o necesidad
de determinados platos; verifica la preparacién de la comida,
la importancia de las porciones y el tipo de aderezos; puede
confeccionar platos especiales y hace pedidos o compra los ar-
ticulos alimenticios

Jefe de Cocina de primera.—El que realiza las anteriores
funciones en Academias Generales o en Hospitales. principal-
mente.

Jefe de Cocina de segunda.—El que presta su trabajo en
otros Establecimientos de menor entidad a los citados anterior-
mente.

Cocinero de primera.—Prepara, condimenta y cocina sopas,
carnes, verduras, postres y otros alimentos destinados al consu-
mo de las personas; vigila la limpieza de la vajilla y la prepa-
raciéon en general de alimentos que deben ser cocidos o que
s2 consumen crudos

Cocinero de segunda.—El que realiza los trabajos anterior-
mente resefiados sin iniciativa, recibiendo érdenes de un Jefe
de Cocina o Cocinero de prinfera.

Cocinero de tercera.—Trabaja a las oérdenes de otros Coci-
neros o Jefes de Cocina, procurando asimilar les conocimientos
que completen su formacion profesional, poniendo todo su cui-
dado en las labores que le fueron encomendadas.

D) Servicio de Mantenimiento

Jefe de Taller—Es el trabajador escogido por su experien-
cia y especializacion gque pudiendo efectuar trabajo manual
asume el control de un grupo de personal especialista bajo las
érdenes directas de un Técnico titulado. Prepara y distribuye
las 6rdenes técnicas y persigue las mismas; dirige e inspecciona
los trabajos realizados, indicando al personal que tiene a sus
érdenes la forma. tiempo y medios a emplear; realiza el tra-
zado de algunos esquémas y croquis y se responsabiliza del
trabajo, disciplina, seguridad y organizacién del taller.

Oficial de primera.—Operario especializado en el manteni-
miento de determinados conjuntos de equipos afines, practi-
cando su trabajo en tal grado de perfeccién que le permite
llevar a cabo incluso aquellos que suponen especjal empefio y
delicadeza. Domina su técnica, lee e interpreta érdenes técnicas,
planos. esquemas y croquis de conjuntos totales o parciales;
realiza el montaje de los equipos, ajustando su funcionamiento
mediante los correspondientes aparatos de medida, y localiza y
corrige averias, entre otras funciones. También puede actuar
como Jefe de un pequefio grupo de operarios,

Oficlal de segunda Sin legar a la especlallzaclon exigida
para los trabajos perfectos ejecuia los correspondientes s su
especialidad con la suficiente correccion y eficacia en deter-
minados conjuntos de equipos afines Lee e interpreta ordenes
técnicas planos esquemas y croguis de conjuntos parciales y
diagramas de conexiones; ejecuta el montaje de determinados
equipos y elementos parciales: realiza las conexiones corres-
pondientes; localiza y repara determinadas averias y utiliza
aparatos de comprobacion y medida

Mecanico de primera —Operario que hablendo superado el
conocimiento de determinadoes equipos afines. no hg alcanzado
todavia la especializacién indispensable para efectuar su tra-
bajo ccn ia correccion exigida g un Oficial Entiende los es-
quemas y crogquis parciales de equipos, realiza conexiones, lo-
caliza y repara algunas averias y otras funciones a,nalogaa.
colaborando en el trabajo con los Oficiales

Mecanico de segunda.—Operario gue ha realizado el apren-
dizaje de su especialidad y no ha alcanzado, suficientemente,
los conocimientos practicos v tedricos, realizando trabajos
puramente mecanicos y auxiliares, colaborando en los de tipo
secundario Empieza a conocer esquemas y croquis y, a realj-
zar determinadas conexiones Ayuda en sus labores al perso-
nal de categoria superior

E) Servicio de Comunicaciones

Operador mayor.—Es el trabajador escogido por su expe-
riencia y conocimientos profesionales que, pudiendo efectuar
trabajo manual, asume el control de un grupo de Operadores.
Prepara y distribuye el trabajo; supervisa la distribuciéon y
comprobacion del irafico de mensajes; indica a los Operadores
el medio y el tiempo a emplear; y se responsabiliza del tra-
bajo, disciplina. seguridad y organizacion de un Centro de Co-
municaciones

Operador de primera.—El que poseyendo el titulo corres-
pondiente a esta especialidad, es capaz de establecer enlaces
a través de circuitos fisicos o radioeléctricos entre puntos fi-
jos, utilizando para ello todos los elementos y equipos de
redes telegraficas y radioeléctricas; realiza perforaciones, lec-
tura ¥ manejo de cintas; transmite cifrados y maneja los sis-
temas telex y facsimil, entre otros trabajos. Aleanza una velo-
cidad sobre el teletipo o maquina. a ciegas, de 150 signos por
minuto, durante veinte minutes. y en teclado normal transmite
mensajes, en codigo o cifrado, a una velocidad minima de
200 signos por minuto.

Operador de segunda.—El que poseyendo el titulo anterior-
mente citado y generalmente a las ordenes de Operadores
mayores o de primera, maneja los mismos circuitos y equipos,
alcanzando una veiocidad minima sobre teletipo o maquina,
en teclado normal, de 150 signos por minuto, transmitiendo
también mensajes en clave o cifrados

Auxiliar.—F] que también posee el titulo indicado, pero su
poca experiencia no le ha permitido alcanzar los suficientes
conocimientos practicos, aungue posee conocimientos teéricos
que le permiten colaborar, auxiliar y ayudar a los Operadores.

Telefonista.—Trabajadora que acreditando superar clertas
condiciones psicotéenicas y de conoccimientos de caracter ge-
neral, le permite el manejo de una centralita telefénica ma-
nual o semiautomatica con destreza y rapidez, después de un
periodo adecuado de aprendizaje.

F) Servicio de Meteorologia

Observador de Meteorologia.—El que realiza observaciones
meteorologicas, cifrado y descifrado de las mismas; transcrip-
ciéon de datos meteorologicos; mapas y graficos; transmisién y.
recepcion de informes meteorologicos por teletipos, facsimiles
y medios analogos y, en general, misiones auxiliares de los
facultativos y técnicos de meteorologia.

En atenciéon a su antigiiedad en el serviclo y la practica
adquirida en el mismo, el Observador de tercera realiza los
trabajos mas sencillos de los expresados; el de segunda eje-
cuta los indicados trabajos con caracter general, y el de pri-
mera, incluso aquellos que exigen un total dominio de la
técnica, dada la especialidad de que se trate.

G) Servicio Maritimo

Capitan de barco.—Posee el titulo espanol de Capitan de
la Marina Mercante, desempefia a bordo de un buque su je-
fatura, estando encargado de su mando y direccién.

Piloto con mando—Posee el titulo espafiol de Piloto de la
Maring Mercante, ejerce el mando y direccién de un buque
que por su tonelaje, navegacion a que se dedica u otras ca-
racteristicas, exige el mencionado titulo profesional
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Oficial.—Posee e titulo espafiol de Capitan o Piloto de la
Marina Mercante se halla a las mnmediatas ordenes del Ca-
pitan o Piloto Jefe de la nave, efectia las guardias de mar
y ejerce las funciones de caracter técnico, administrativo. mer-
cantil o de otra naturaleza que por la legislacién vigente se
le atribuye en razon a su titulo.

Maquinista naval —Posee titulo espafiol de primero o se-
gundo Maquinista naval conduce y maneja maquinas o mo-
tores montados en cualquier bugue que por su tonelaje y
potencia de maquinas exige la posesion del citado titulo

Magquinista primero, segundo tercero y cuarto.—Son los
maquinistas navales asi denominados segin la clasificacion y
normas de la Marina Mercante

Radiotelegrafista —En posesiéon dei titulo de Radiotelegra-
fista de primera o segunda clase, expedido por la Escuela de
Telecomunicacién, ejerce a bordo de los buques las funciones
propias de su profesion.

Patrén de cabotaje —En posesion del titulo o nombramiento
correspondiente, ejerce el mando y direccién de buques o em-
barcaciones menores

Seran de primera o segunda clase, segin el nombramiento
que ostenten

Mecanico naval —E]1 que estando en posesion del nombra-
miento o titulo correspondiente, ejerce a bordo las funciones
propias de su especialidad Puede ejercer la Jefatura del De-
partamento de Maguinas en aquellos buques en que por su po-
tencia asi lo establezcan las disposiciones legales

Se clasificaran en Mecanico Naval primero o segundo. de
acuerdo con el titulo profesional que posean

Marinero.—Operario que pgsee los conocimientos del oficio
y esta capacitado para desempefiar las funciones de manejo
de toda clase de embarcaciones, de guarnimientos y maniobras
con cabos y cable, conocimientos y confeccion de nudos y otros
trabajos similares, asi como trabajos de limpieza y otros ne-
cesarios para la buena conservacién del buque.

Buzo.—E] gque provisto de equipo especial efectiia trabajos
bajo la superficie del agua.

ANEXO NUMERO 2
Relacion y definicion de categorias laborales asimiladas

PRIMERO.—GRUPO TECNICO
A) Titulados
A Ingeniero superior:

Arquitecto.—Respecto a su titulo, igual que el Ingeniero su-
perior.

A Profesor de Ensefianza Media:

Profesor de Educacion Fisica y Deportes.—Ejerce y ensefia
la materia propia que le da el nombre; mediante ejercicios fi-
sicos mantiene en forma a sus alumnos; ensefia las técnicas y
reglas de los deportes en general y de cada uno en particular

A [ngeniero técnico:

Aparejadores de Obras y Peritos o Ayudantes de Ingenieros.—
Antiguas titulaciones.

Restaurador de obras de arte.—Es la persona encargada en
algunos Establecimientos militares, principalmente en Museos.
de reparar pinturas, estatuas, tapices, monumentos y cualesquie-
ra otros objetos artisticos, valiosos o de interés histérico; capa-
citado también para leer o interpretar dibujos o croquis, boce-
tar, decorar, diseiar o modelar esquemas o motivos ‘ornamen-
tales.

B) No titulados
a) Organizacion y oficinas.
A Delineante proyectista:

Dibujante proyectista.—El que, ademds de tener la capacidad
exigida para Delineante, realiza trabajos que requieran cono-
cimientos de composicion, manejo de color e iniciativa propia
para el desarrollo de un tema de dibujo.

A Delineante de primera, segunda y calcador:

Dibujante de primera, de segunda y copista.—Igual que el
Dibujante proyectista en sus respectivas categorias.

A Fotografo:

Auxiliar Rayos X.—Sin iniciativa propia realiza las funcio-
nes puramente mecénicas, inherentes al trabajo de laboratorio

de Rayos X,

A Reproductor de totografia:

. Reproductor de planos.—El que reproduce planos, en prensa
o maguina electrica. en cualquiera de las formas conoeidas,

b) Talleres generales,

A Jefe de taller:

Regente de taller de Artes Graficas.—El que, con conocimien-
to genera, de todas las actividades de la industria de imprimir
esta al frente de la producecién con la responsabilidad de orien-
tar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo del perso-
nal, con capacidad suficiente para hacer los presupuestos de los
trabajos del Establecimiento,

Jefe molinero.—Dirige técnicamente el Establecimiento en e)
que presta servicio teniendo confiada la buena marcha de la
fabricacion en general, encargandose de la maquinaria y pro-

' curande el mayor esmero en la produccién, a cuyo fin dirigirs

la labor de los restantes trabajadores.

A Maestro de taller:

Contramaestre.—Con mando directo sobre Encargados y per-
sonal de categoria inferior, posee y aplica en su caso los co-
nocimientos adquiridos en una especialidad; responde de la dis-
ciplina de: personal a sus ordenes, distribuye el trabajo y se
ocupa de la buena ejecucion del mismo reposicion de piezas,
conservacion de las instalaciones y proporciona datos sobre pro-
ducciones y rendimientos.

Jefe de Seccion de Artes Graficas.--E]l (ue bajo las ordenes
del Regente o de la Direccion de]l Establecimiento. trabaja en
su Seccion, vigilando la asistencia y disciplina del personal a
sus ordenes, cuidando al propio tiempo de los detalles y buena
ejecucion del trabajo y aplicando las ordenes recibidas en lo
que se refiere a 1a realizacion de obras y labores,

A Encargado:

Jefe de Secciéon de taller en general—El que estd al frente
de una Seccion con mando directo o vigilancia del personal
afecto a ella. correspondiéndole la responsabilidad del trabajo,
con conocimientos suficientes para realizar todas las funciones
que integran dicha seccion v manejar las maguinas instaladas
en la misma

Gobernanta.—Es [a persona que se halla al frente del servi-
cio de habitaciones principalmente, respecto a su preparacién
y limpieza, Cuida también de la conservacién del mobiliario.
alfombras y cortinajes, asi como del buen uso y economia de la
lenceria empleada.

A Capataz de Especialistas:

Encargado de nave de almacén de primera.—El que bajo las
ordenes del Encargado principal del almacén, realiza funciones
similares a las de éste respecto de una nave.

A Capataz de Peones ordinarios:

Encargado de nave de almacén de segunda.—Igual que el de
primera en los almacenes clasificados en esta inferior cate-
goria,

Encargada de costura y iavadero—Es la persona encargada
de todo lo relacionado con la ropa de servicio, lencerias y uni-
formes del personal: llevando a su cargo el inventario general
de ropas, mantas, colchones y otros enseres, en los que hara
periodicamente la revision y atenderi las reparaciones nece-
sarias.

II.—GRUPO ADMINISTRATIVO
A Jefe de primera:

Administrador.—Dirige y administra, dentro de los limites
de las facultades recibidas, las actividades de un Estableci-
miento en lo relativo a compra y venta de mercaderias: puede
comprender también la elaboracion de la politica de la orga-
nizacion del Establecimiento, la organizacién y el control de sus
actividades y el planteamiento general de la utilizacién eficaz
de la mano de obra, de los suministros, de los servicios o de los
capitales.

A Jefe de segunda:

Jefe de Contabilidad.—El que se halla al frente de la oficina
en que se contabilizan todas las operaciones del Establecimiento,
correspondiéndole ademas la misién de orientar e instruir al
personal de categorias inferiores sobre la forma en que deben
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realizar .as verlficaciose: y contabilizacion de aquellas opera-
ciones

Jefe de sucursal mercanul.—Dirige y administra las activida
des de una sucursal por delegacion del Director del Estableci.
miento prineipal

Operador de primera de Mecanizacion.—Es el Operador de
Ordenador. ;

A Oficial de primera:

Jefe de Grupo mercantil.—Es el que en un establecimiento
destinado a la venta de productos al publico esta al frente de
varias secciones del mismo, cuando su organizacion se encuentra
montada a base de secciones

Cajero con forma.—Es la persona encargada de la entrada
y salida de caudales en la caja de un establecimiento; cobro
de facturas libro de néminas, pagos al personal y proveedores
y demas trabajos relacionados con su cargo.

Operador de segunda de Mecanizacion.—Es el operador de
maquinas clasicas, tales como interpretadora, clasificadora e
intercaladora, sntre otras,

A Oficial de segunda:

Jefe de Seccion mercantil—El que esta al frente de una
seccion con mando directo o vigilancia del personal afecto a
ella, con facultades para intervenir en las ventas y disponer
lo conveniente para ei buen orden en el trabajo, debiendo tam-
bién orientar a sus Jefes sobre las compras y surtidos de ar-
ticulos que deban efectuarse, y a los trabajadores de su seccion
sobre la exhibicién de las mercancias.

Cajero sin firma.—Igual que el Cajero con firma, pero sin
tener esta facultad

Operador de tercera de Mecanizacion.—Es el Operador dedi-
cado concretamente a labores de perforar o verificar, conocido
normalmente como Perforista.

ITl. GRUPO SUBALTERNO

A Subalterne d¢ primera:

Listero.—Trabajador encargado de pasar lista al personal,
anotando su falta de asistencia, y de ordenar las ocupaciones
¥ puestos, entre otras funciones; colaborando en todo caso con
el empleado administrativo de la obra o ‘trabajo donde ejerza
su mision,

Conserje.—Tiene a su cuidado la custodia principal de un in-
mueble, debiendo velar por ei perfecto estado de sus instalacio-
nes. Puede realizar también las funciones de Jefe de Ordenanzas

Cabo Guardas.—Jefe de un grupo de Guardas a los que ins-
pecciona, con objeto de obtener de ellos el justo rendimiento.
También puede suplir al Listero en caso necesario.

Guarda jurado.—Tiene a su cargo el cuidado y conservacién
de una cosa, habiendo prestado juramento previo al ejercicio
de sus funciones; sus declaraciones, salvo prueba en contrario,
suelen hacer fe, Su nombramiento se hace por la autoridad
competente, a propuesta del establecimiento cuyos intereses
vigila, 4

Cobrador.—Persona destinada en los servicios de Caja que
realiza cobros y pagos por delegacion, bien en el propio estable-
cimiento o fuera de éi, y de acuerdo siempre con las normas
propias de la organizacion del mismo,

Cartero-Ordenanza.—Es el encargado principalmente de la
recepcion y reparto de cartas, telegramas, giros y corresponden-
cia en general, dentro de las funciones propias de un Ordenanza.

Celador de Centro de Enseflanza.—Tiene a su cargo la ins-
peccion y vigilaneia de los locales del Centro en que presta sus
servicios y del orden de los alumnos, pudiendo también instruir
a éstos con clases de iniciacion de las ensefianzas que se le
encomienden. .

Organista.—Ejerce el arte de tocar el 6rgano en cuantos
actos y ceremonias se le ordene,

Sacristan.—Trabajador encargado de ayudar al servicio del
altar en las iglesias, capillas u otros lugares de culto; velando
por la conservacion y limpieza del mobiliario de los mismos.

A Subalterno de segunda:

Ordenanza.—Tiene el especial encargoc de llevar 6rdenes de
un lugar a otro.

Portero.—Tiene a su cuidado el guardar, cerrar y abrir las
puertas. También puede tener como misién el cuidado de los
accesos de un establzcimiento, realizando funciones de custodia
y vigilancia, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus

superiores, En algunos casos serd el encargado de llenar la hoja
de entrada y salida del personal y de cuidar de la buena orga-
nizacion del servicio donde exista reloj destinado al efecto,

Guarda.-—Con la misma misiéon que el Guarda Jurado, sin
haber prestado juramento.

Vigilante.—Persona encargada de cuidar de dia o de noche
del orden y vigilancia en un establecimiento.

Sereno.—Su mision consiste en rondar de noche para velar
por la seguridad de la propiedad encomendada

Pesador o Basculero.—Realiza o anota las pesadas de ar
ticulos o mercancias y aquellas otras funciones que sean con-
secuencia directa o inmediata de las mismas, registrandolas
en los libros correspondientes

IV.—GRUPO OBRERO
A) Oficios varios

A Oficial de primera:

Oficial de Pala.—Verifica las funciones inherentes a la eoc-
cién, comenzando por la puesta a punto del horno, para el
horneamiento del pan la realizacion de éste, el cuidado de ‘os
utiles necesarios para dicha labor, asi como el funcionamien-
to de las calderas y cometidos similares.

Depenaiente Mayor.—Procedente de i1a categoria de Depen-
diente, tiene a su cargo un pequefio grupo de éstos.

Auxiliar de Farmacia.—Realiza las labores concernientes a
la ordenacién, catalogacion y despacho de medicinas en ge-
neral.

Operador de Cinematografia.—Maneja !os aparatos y los
equipos de reproduccion del sonido en una cabina de proyec-
eién cinematografica, cooperando a la vigilancia de la marcha
de la pelicula y, en caso de interrupciones, se ocupa de su arre-
glo y rebobinado.

Jockey.—Es el trabajador que monta un caballo, yegua o
potro, con el fin de ponerle a punto para que pueda participar
€T carreras.

Pafiolero.—Tiene a su cargo €l cuidado, orden y custodia de:
pafiol, respondiendo de las herramientas, pertrechos y otros
enseres almacenados. .

Calderetero de Servicios Maritimos.—Bajo las érdenes de
Maquinistas o Mecanicos Navales ejerce la jefatura directa o
inmediata sobre el personal especialista o subalterno del de-
partamento de méaquinas y, como tal, reparte equitativamente
las faenas y vigila la ejecuciém de las ordenes,

Carpintero de cubierta de Servicios Maritimos.—Realiza 2
bordo de los buques las faenas relacionadas con la carpinteria
de los mismos. i

Sefalero.—Trabajador que dirige mediante sefiales a los avio-
nes en tierra para su colocacién en lugar determinado de pista
o hangar, debiendo evitar a toda costa una posible colisién, aun
en el supuesto de intenso trifico. Debe conocer a la perfeccién
las sefiales que tiene que utilizar segin el Reglamento de cir-
culacién aérea. ejecutiandolas con precisién y sin titubeos,

A Oficial de segunda:

Oficlal de Masa.—Tiene a su cargo los trabajos de amasado
y preparacion de levaduras, cuidando de vigilar el buen funcio-
namijento y estado de las amasadoras, efectuando su limpieza
directamente o con personal a sus érdenes bajo su vigilancia.

Encendedor de horno.—Tiene a su cargo los hornos de pan,
cuidando del engrase y limpieza exterior, asf como los meche-
ros. Deja puesto a punto el horno para el horneamiento del
pan y la intervencién del Oficial de Pala.

Dependiente de més de veinticinco afios—Con las mismas
funciones que luego se diran para el Dependiente en general,
una vez cumplida la edad de veinticinco afios dentro de aquella
categoria.

A Oficial de tercera:

Oficlal de Mesa.—Tiene como funcién primordial el hefiido
o confeccién de las piezas de pan y entablado de las mismas,
asi como su divisién, utilizando o no procedimientos mecanicos
para ello.

Dependiente de veintidés a veinticinco afos.—Trabajador en-
cargado de realizar las ventas con conocimiento practico de los
articulos que le estan confiados, de forma que pueda orientar al
plblico en sus compras; debe cuidar e] recuento de las mercan-
cias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno, poseyendo,
adem4s, conocimientos elementales de célculo mercantil, nece-
sarios para efectuar las ventas,
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Engrasador de Serviciog Maritimos.—E]l que efectua las fae-
nas de engrase de maquinas o motores y las demas operaciones
complementarias que le ordenen sus superiores del departamento
de maquinas

Fogonero de Servicios Maritimos.—Dedicado a carbonear y
alimentar las calderas de! buque y ejecutar las demas operacio-
nes auxiliares que le ordenan sus superiores,

A Especialista:

Ayudantes de oficios varios en general.—Es el operario que
procedente de ias categorias de peon o pinche tiene por mision
cooperar en las tareas de los companeros de superior categoria
de] oficio de que se trate. Ocupan l¢ categoria de Ayudante,
normalmente, pasados los dos anos de trabajo en la especialidad.

Enteladora.—QOperaria que con conocimientos especiales del
oficio efectua toda clase de entelado.

Cosedora de sacos.—Dedicada principalmente al remiendo de!
saquerio u otros envases, asi como a la posible confeccion de los
de caracteristicas determinadas.

Empacador —Realiza labores de separacion, preparacion y en-
vase de cualquier producto, pudiendo efectuar otras labores ma-
nuales directamente relacionadas con las anteriores.

Empaquetadora.—Se dedica a formar paquetes de los géneros
vendidos 0 almacenables,

Ascensorista.—Encargado del funcionamiento de los ascenso-
res y de atender al publico que los utiliza.

Mayoral agricola.—Comprende tanto al pastor principal que
cuida de los rebafios o cabanas como al que hace de cabeza
de los gafianes pudiendo tener asignado, ademas, €] trabajo de
una yunta o par de labor. También comprende esta categoria al
que lleva la direcciéon de la explotacion de una vaqueria, con
capacidad profesional suficiente y pudiendo realizar igualmente
los trabajos de vaquero.

Hortelano.—Obrero agricola que se ocupa del cultivo de las
huertas en las que se producen legumbres y plantas horticolas;
preparando la tierra y efectuando personalmente la siembra, co-
secha y demas labores para aquellos fines,

Marinero preferente.—Realiza las funciones propias de ma-
rinero, correspondiente la clasificacion de preferente con arreglo
al porcentaje fijado para esta categoria en las normas legales
de encuadramiento de Marina Mercante,

A Peobn:

Mozos en general—Operario cuya tarea solamente requiere
la aportaciéon de su esfuerzo muscular y su atenciéon, sin que
exista una destacada practica o conocimientos previos. Pueden
realizar su misién en almacenes, transportes y servicios de cual-
quier clase,

Ayudante de Empacador.—El que realiza las funciones sena-
ladas para esta categoria en general, respecto de la concreta de
Empacador,

Marmitén de Servicios Maritimos.—Es el tripulante que en
el buque realiza las funciones de Ayudante de Cocinero.

Ganan.—Trabajador encargado de una yunta de animales
para realizar labores agricolas.

Pastor.—Obrero que guarda, guia y apacienta ganado.

Vaquero.—Obrero que cuida y ordefia las vacas,

A Limpiadora:

Lavandera.—Mujer que lava prendas de vestir o cualesquiera
otros articulos. Puede serlo manejando maquinas o efeetuandolo
& mano, )

Costurera o Zurcidora.—Mujer que tiene por oficio principal-
mente coser, repasar toda clase de ropa, pudiendo efectuarlo a
maquina o manualmente.

Planchadora.—Efectiia las operaciones de planchado de pren-
das.

V.—GRUPOS ESPECIALES
B) Sanidad
A Augxiliar Sanitario:

Masajista.—Persona que se dedica a dar masajes a los pa-
clentes para mejorar la circulacién, calmar o estimular los ner-

vios, practicar la eliminacién de residuos, estirar los tendones -

contraidos y provocar otros efectos terapéuticos analogos.
A Mozo de Clinica:

Cuidadoras.—Prestan servicio sin caracter médico o técnico
a los enfermos hospitalizados, principalmente como Ayudantes
de Enfermeros 0 Ayudantes de Sala,

Nifiera.—Persona encargada de cuidar los nifios, ayudandoles .
a vestirse y tomar alimentos principalmente, vigilando sus ac-
tividades cotidianas.

C) Cocina
A Jefe de Cocina de segunda:

Jefe de Comedor.—Dirige el servicio de mesa, participando
en e] mismo\y cuidando que el personal a sus 6rdenes cumpla
con la maxima regularidad su labor profesional

Mayordomoe de primera.—En las casas residencias, buques y
Centros en general desempefan con responsabilidad el cometi-
do de cocina y reposteria, y organizan y dirigen el servicio de
mesa si no existe Jefe de Comedor. Pueden dedicarse a la
venta de articulos para las dotaciones de buques y Centfos
dondr prestan sus servicios, dentro de las normas dictadas por
los mandos.

Tendran esta categoria en los establecimientos de mayor im-
portancia

A cocinero de primera:

Mayordomo de segunda.—Igua] que el de primera en esta-
blecimientos de menor categoria,

A Cocinero de segunda:

Camarero.—A las ordenes del Jefe de Comedor, si lo hubiere,
y de acuerdo con sus instrucciones, esta encargado de servir los
alimentos y bebidas, realizando, ademas, todas las labores pre-
paratorias y complementarias gue sean precisas, como preparar
las mesas,

A Cocinero de tercera:

Mozo de Comedor.—Tiene el mismo cometido que los Cama-
reros, si bien se le encomienda un numero de mesas mas redu-
cido, por no estar suficientemente perfeccionada su formacién
profesional, En algunos casos puede dedicarse a ayudar a los
Camareros, sirviendo los platos de guarnicién séparada y otras
funciones auxiliares andlogas

D) Servicio de Mantenimiento
A Jefe de Taller:

Perito Montador.—Tiene como misién montar, desmontar, en-
samblar, verificar y ajustar los aparatos y piezas propios de su
especialidad.

Sus especialidades son, entre ofras, la de radioelectricidad,
electromecanica (direcciones de tiro electromecanicas. material
artillero, sistemas giroscopicos), electrotécnica y electrociustica.

Capataz de Bomberos.—Realiza las funciones de Jefe de este
Servicio que tiene por misién el salvamento de personas y pro-
teccion en caso de incendios.

A Oficial de primera:

Montadores Especialistas de primera y segunda.—Realizan las
mismas funciones que el Perito Montador, distinguiéndose tini-
camente por su grado de formaciéon inferior.

Bombero de primera.—Su misién fundamental es la de inter-
venir con la maxima eficacia para el salvamento de personas
y extinciéon de incendios en casos de emergencia o accidentes,
debiendo conocer perfectamente todos los equipos destinados al
efecto, sus procedimientos operativos, asi como mantener dichos
equipos en O6ptimas condiciones para ser movilizados inmedia-
tamente y lograr el maximo rendimiento.

A Oficial de segunda:

Montador Electricista de tercera.—Realiza las funciones de
los Montadores Especialistas en general, caracterizandose por
su inferior grado de formacion, normalmente en preparacion.

Bombero de segunda.—Realiza las funciones auxiliares den-
tro de la mision fundamental de esta especialidad.

E) Servicio de Comunicaciones
A Operador de primera:

Locutora.—lincargada de transmitir, a través del sistema de
altavoces de un aeropuerto. los avisos sobre movimientos de
aviones y cuantos datos deban ser conocidos por los viajeros y
personal del mismo. Deben estar en posesién de dos 0 mas idio-
mas, ejerciendo también, cuando sea necesario, funciones de in-
térprete.
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ANEXO NUMERO 3
(Anverso)
(Ejército) (Direcclon Gereral)
(Region Militar Departamento M: :imo, Regién o Zona Aérea)
CUADRO DE CLASIFICACION
del personal civil no funcionario que presta sus servicios en
(Tamafio A-¢ 210 x 297.)
ANEXO NUMERO 3
(Reverso y se gundas hojas)
Categoria ! Numero ki Fecha Sexo Fecha Fecha =  Fecha |
profesional ficha Apellidos y nombre nacil- v. ingreso ingreso antigiied. Observaciones
miento Ejército Establec. categoria

|  Matr.

H.
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ANEXO NUMERO 4

(Anverso)

DIRECCION GENERAL 1M . ciiiiiiiersstessasanssnisssssssssissasssss

(Establecimiento)

FICHA MATRICULA NUM.

(apellido paterno)

D N L N9 iiirrerriniencnnanes

{moambral

{apellido materno)

B F: Ve T « PRI « ) o4 § ¢ s - N « |- OSSR ) (S A8 i TR g8 s

HijO de  orvvivirirvirnsrenennensnsiseneeeees F A8 iiiiiiiiit vrensessseeeeenees BStado civil

Dominilado: 80 caimssisissinnss s
(localidad
Nombre y apellidoz del CONVUZE ...cocveveresserensscrreiasssasssssnssssnenes oo

civsarssy GBI  assssissaissiasaminiiiaisninesiingids  TE?  ecsesisveg PTOVIRCIEA ...cocvossuenesssionsssencnsssnniane

B L T T T T

Dbservaciones .

(sobre datos personales)

D L LT LT L L L LT T T PP P PR

Categoria profesiona! ...

D S U TR R

Titulos y estudios profesionales ........eeeecrsecesresrsorens

P T T L L T L PP PP PP

Fecha ingreso EJercito ...............cicevscissmessssssssssncssssisesssssnsenness. FECHa 1Ngreso establecimiento ..o,

Fecha antigiiedad en |a categoria

AR R R R AR RR PR AR IR aags SrTE AR L1 T T P T PP T PPy

Sueldo 0 JOTNBI ...t assss s st pamrssinss PIUS complementarlo ioss svivipismdis

Premios ¥ S8NCIONECE .iciisviversosnssnsassosnassssnsassssssoarsesiconsosssnnsnssosissnses

T T LR L T

ANEXO NUMERO 4
(Reverso)
VICISITUDES (1)

Dia Mes Afo Observaciones

(1) Ascensos, cambios de categoria, licenclas y excedencias, con expresién de su duracion y causas: enfermedad y accidentes, con su
duracién, y otras anélogas. .
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ANEXQO NUMERO 5-A
Cuadro de retribuciones y cotizaciéon por Seguridad Social

gorias laborales Sueldo Plus comple- Total Periodo retri-| Tarifa coti=
G e o jornal mentario buido
I.—GRUPO TECNICO
A) Titulados
Ingeniero Superior 5.670 3.280 8.950 1
Lilcencladt ....oonsisermumiissisianssineanins 5470 3.160 8.630 1
Profesor Emeﬁanza Superior (hora. dlaria clase) 1.370 790 2.160 1
Profesor Ensefianzs Media (hora diaria clase) ........ 720 410 1.130 1-2-3 (*)
Ingeniero Técnico ..........ccoeeemn.. 4.770 2.880 7.650 2
Ayudante Técnico Sanitario .............. 3.360 1.860 5.220 3
Profesor Ensefianza Primaria ........ 3.360 1.860 5.220 MeES .eeverrneres 4
B) No titulados
a) Organizacién y Oficinas:
Ayudante de Obras 3.960 2.230 6.190 3
Delineante Proyectista ..... 3.560 1.980 5.540 4
Delineante de primera .... 3.460 1.920 5.380 MeS .iivusrnans 4
Delineante de Segunda ................ 3.260 1.790 5.050 MeS ..ccovevens 4
Calcador ......... = 2,520 860 3.380 MeS ..uvesssiens 7
Técnico Organiza.cién de primera - 3.150 1.420 4.570 MeS ...ceensiens 5
Técnico Organizacién de segunda ..... 2.950 1.290 4.240 5
Auxiliar de Organizwon 2.520 860 3.380 T
Topografo ... viiiiieenes 3460 1.920 5.380 4
Fotografo ......cocoveveeent aenn . 3.150 1.420 4570 5
Reproductor fotografia .......cccceeeireenees 2.520 860 3.380 7
Archivero ....... cesnneress . PR | 2.850 1.290 4,240 6
Auxiliar de Archwerc R ET TR 2.520 860 3.380 Mes ....censaiie T
b) Talleres Generales:
Jefe de Taller ........... 3.960 2.230 6.190 MeS ..covcinnnns 3
Maestro de Taller 3.560 1.980 5.540 4
Encargado ...a...cccveeeen sasissavsessynssarannunsyErspTSs R — 3.360 1.860 5.220 4
Capataz Especialistas .............. 3.260 1.790 5.050 4
Capataz Peones Ordmarlos 2.160 1.730 4,890 4
II.—CRUPO ADMINISTRATIVO
Jefe de DPrimera .........oooveen 3.960 2.230 6.190 MeS ..ovvmeeness 3
Jefe de segunda .............. 3.860 2.170 6.030 MeS .icesnssnees 3
Oficial de primera ... ... 3.150 1.420 4.570 MeS ...cavereein 5
Oficial de segunda ... .. 2.950 1.290 4240 Mes ..ccocvennan 5
Auxiliar ....... eresibnanerh 2.520 860 3.380 MeS ..iiennenses 7
‘Zraductor de prlmera P - 3.150 1420 4.570 Mes ...... ]
Traductor de SeEUNAA .....ccccceiiviieenrernrernrsneeranses 2.950 1.290 4.240 MES ..covvanase 6
[IT.—GRUPO SUBALTERNO
Subalterno de primera ..... ......ccocienee 2.750 1.170° 3.920 Mes ...oeveniens 6
Subalterno de SegUNAZ .....cccoviiiiiiiiiiii e rerrrreseressrsanssenns 2.520 860 3.380 MeS ..ccceninnen 6
IV.-—GRUPO OBRERO

A) Oficios varios
Oficlal 46 BEBBERA iuvommesminomis s tivssssssamssaa 96 39 135 Dia . 8
Oficial de segunda ............ 93 37 130 Dia .. 8
Oficial de tErcera ..... .o.oevverrereessnssneres 90 32 122 Dia 9
E.speclalista ............. N, B9 28 117 Dia 9

asainavoldel 84 26 109 Dia .overovesien 10
Lﬁnpla,do;-a (jonw,dg completa) e v 84 25 109 D‘f.a, voussuseBson 10
Limpiadora (por hora) ...... SR 5 2 i ST Sk 465 Habn sFana mavi 10,5 4 145 |HOTa .ocoerens 10
B) Transportes
Conductor mecénico ... 96 39 135 Dia 8
Conductor . - - 93 3 130 Dia . 8
C) Pinches y Aprendices
Pinche 17 afios y Aprendiz 4° afio .... 56 29 85 Dia .veeenesns n
Pinche 16 afios y Aprendiz 3. afio .... 56 18 T4 Dia ieeeersenss n
Pinche 15 afios y Aprendiz 2. afio . 35 20 65 Dig cieeeerivens 12
Pinche 14 afios y Aprendiz 1.° afio . .35 13 48 MR sicsaeesions 12

(*) Segln titulo personal del Profesor:

Ihgenietro superlor o Licéncliado, 1; Ifigeniero técnico, 2 ;otros tftulos, 8.
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Sueldo Plus comple- Total Perlodo retri-| Tarifa cotl-
Categorias laborales o jornal men buido zaclon
V.—GRUPOS ESPECIALES
A) Laboratorio
Jefe de Seccion . 3.660 1.980 5.540 Mes ....coeennin 4
Analista de primera 3.360 1.860 5.220 Mes ....... iesna 4
Analista de segu.nda S— 3.160 1.730 4.890 Mes ..coveeenien 4
Auxiliar . 2520 860 3.380 Mes 7
B) Sanidad
Auxiliar Sanitario 2.550 1.040 3.590 Mes ... ]
Mozo de Clinica . 2.520 860 3.380 Mes ....ccceenen 7
C) Coctna
Jefe de Cocina de primera .... 3.560 1.980 5.540 Mes ........een . 4
Jefe de Cocina de segunda 3.050 1.350 4.400 Mes 5
Cocinero de primera 2.900 1.260 4,160 Mes .. 8
Cocinero de segunda 2.750 1.170 3.920 Mes .. 8
Cocinero de tercera 2.600 1.070 3.670 Mes i 9
D) Servicio de Mantenimiento
Jefe de Taller .......ccccceeeeeecsssvacenns 3.960 2,230 6.190 Mes ........ 3
Oficial de primera .............ceoees 3.460 1.920 5.380 4
Oficial de segunda ..........cceees 3.260 1.790 5.050 4
Mecanico de primera ............ . 3.200 1.750 4.950 4
Mecanico de segUNAa .........ccceeen. 3.150 1.420 4.570 5
E) Servicio de Comunicaciones
Operador MAayOT ........ccccecannens 3.960 2.230 6.190 MeS .iverernenns 3
Operador de primera ............. 3.260 1.790 5.050 Mes ...ccviinenn 4
Operador de seg’unda B 3150 1.420 4570 Mes ....... o 5
Auxtiar .....c.ooove — 2.520 860 3.380 Mes ........u - 1
Telefonista ......ceeeeenereerenecanssns 2.750 1170 3.920 MeS ..coievnnnnn 6
F) Servicio de Meteorologia
Observador de primera ‘ 3.460 1.920 5.380 Mes .....ceeen. 4
Observador de segunda ..... 3.260 1.790 5.050 Mes ...coveenae 5
Observador de tercers 3.150 1.420 4570 b7 - P ——— 5
&) Servicio Maritimo
Capitan de Barco ... 5.470 3.160 8.630 1
Piloto con mando ..... 4.770 2.880 7.650 2
Oficial . - 4.770 2.880 7.650 . 2
Maqmnista prlmero 5.000 3.000 8.000 MeS .coeereenns 2
Maquinista segundo ....... 4000 2.400 6.400 MeS ..coensnnnns 2
Maquinistas tercero y cuarto . 3.500 2.100 5.600 MeS ..covvvnsene 2
Radiotelegrafista . 4.000 2.400 6.400 Mes ....cccaeen 2
Patrén de Ca.bor.a,je de prlmem 3.150 1.420 4.570 MeS ..creesnenne 5
Patrén de Cabotaje de segunda 2.950 1.280 4.240 MeS -cuueepancnas 5
Mecanico naval de primera .... 2.950 1.290 4.240 MeS ..cccevrnes 5
Mecédnico naval de segunda e 2.750 1.170 3.920 MeS .cciessnenes 5
Marinero ............. 84 25 109 10
BUZO eovvveeeernranrrnnnasesinosessmnesssnsens 100 42 142 AR oavnassansn 8
ANEXO NUMERO 5-B
Cuadro de retribuciones y cotizacién por Seguridad Social
Categorias laborales Sueldo Plus comple- Total Periodo retri-| Tarifa coti-
o jornal mentario buido - zaclén
1.—GRUPO TECNICO
A) Titulados
Ingeniero Superior . 5.970 3.340 9.310
Licenciado .....cccvererrennecsans 5.770 3.220 8.990
Profesor Enseﬁanza Superior (hora diaria de clase) 1.420 830 2250
Profesor Ensefianza Media (hora diaria de clase) ............ 45 430 1.176

(*) Segun titulo personal del Profesor:

Ingeniero superior o Licenciado, 1; Ingeniero tscnmo.. 2 ;otros titulos, 3.:
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Sueldo Plus comple=- Total Perfodo retri-| Tarifa coti-
Categorias laborales o jornal mentario buido zaclon
. | |
Ingeniero Técnico ........ 5.070 2,940 8.010 I MeS vvivvennen | 2
Ayudante Técnico SANILATIO vooveroooreeerirns 4.160 1.420 5.580 | Mes ..orvereenes 3
Profesor Enseflanza Primaria ............ccocceecceicisnsses,. 3.650 1.930 5.580 I Mes ..vveiinnns 4
B) No titulados
a) Organizacién y Oficinas:
Ayudante de ODIAR ..ccuiisoisssaiasssassassssssissnasissssdsissumassosses 4.260 2.290 6.550 Mes ...ocorvnens 3
Delineante Proyectista ....... 3.720 2.180 5.900 MeS ..covnverene 4
Delineante de primera .........cccoevvvrens ceeven . 3.650 2,090 5.740 Mes 4
Delineante de segunda ..............ccee.. wi o 3.580 1.830 5.410 Mes .... 4
Caleador  ..ooieviiiiieiie e 2.880 860 3.7140 Mes .. 7
Técnico Organizacién de primera ... 3.450 1.480 4930 Mes .. 5
Técnico Organizacién de segunda ...........eeeeee 5 " 3.250 1.350 4,600 MeS .civereenens 5
Auxiliar de Organizacién ............... 2.880 860 3.740 Me8 isvissiens 17
TopOeTalD: icsmsaimis s 3.650 2.090 5.740 MeS ..vversenns 4
Fotégrafo ....ccocveeviniiiinnnn 3.450 1.480 4930 Mes ... 5
Reproductor fotografia .... i 2.880 860 3.740 Mes ... 7
Archivero .....cccocevvecinvnnns AR e AR 3.250 1.350 4,600 ‘Mes ... 5
Auxiliar ‘@ AYchIVEFS ....comemisersuersmenrgrrsesivorsacaress 2.880 860 3.740 :Mes 9
b) Talleres Generales’ |
Jefe de Taller ................ 4.260 2.290 6550 | MeS ....eene 3
Maestro de Taller .......... 3.720 2.180 5.900 [ Mes ..oininne 4
ENCargado ....ooviseiih. s 3.650 1.930 . 5.580 | Mes ...oceinenn 4
Capataz Especialistas 3.580 1.830 5.410 I MES iveniennns 4
Capataz Peones Ordinarios 3510 1.740 5.250 Mes ....... - 4
II.—CRUPO ADMINISTRATIVO
Jofe de DYIMersl oovscoss o sissssasispassnns sy erEsE s 4.260 2.290 6.550 Mes ...t 3
Jefe de segunda .......... weesssannine 4.160 2.230 6.390 Mes .....cieneen 3
Oficial de primera ....... 3450 1.480 4.930 Mes ..oovninees 5
Oficial de segunda .... s enssis snnnns adhn edFFEGFREEES . 3.250 1.350 4.600 Mes .eeirannen 5
Y UTE 4] £ o S — i . 2.880 860 3.740 MeS .oveevienans 7
Traductor de DPriMera .......cccceecoeeeereecoimeirmmmmmennen . 3450 1.480 4.930 Mes ...oceeueis 5
Traductor de SEEUNAR .........ccccccieiviuriiiireersirisessesranessessass 3.250 1.350 4.600 Mes .oiieninn 5
III—GRUPO SUBALTERNO
Subalterno de DPrAMErS ..........ccoiciseiimisssarsusnssssonsavsnsssnsvoses 2.880 -~ 1400 - 4280 Mes ... 6
SUDAILEINO de SEEUNAR «.veeeereeeeereeeeeeeeeeseeietesesssnsssesssneeeas 2.880 860 3.740 Mes ..ooiinenes _ 6
IV.—GRUPO OBRERO
A) Oficios varios
Oficial de DriMera ..........cccoiviciisees 105 42 147 Dia ... 8
Oficial de segunda ....... amacaibehenha b 102 ‘;2 1‘;i g‘_a 8
Oficial de tercera ..... ..... assavenssmssmgonsads 100 o im D, 9
Especialista ........cocceeennnn. s T — 99 18 coreerevanes 9
PEON oo eeeeeier e erenseane 96 gg }g; -Bfa a
Limpiadora (jornada completa) ..... .. 96 18 s
Limpiadora (POr hOMR) ..ococooevivieieevineieiasenns PR 12 4 16 Hora ......... 10
B) Transportes
Conductor MeCANICo ........c.coccrrvereerensans T N 105 42 147 | = T R—— 8
CODAUCHOY sovim i, snmssh o dnin s s AT L s 102 . 40 142 l? | o] R 8
C) Pinches y Aprendices
Pinche 17 afos y Aprendiz 4.° afo ..... 60 29 89 iDla 11
Pinche 16 afios y Aprendiz 3.° afio 60 18 8 | Dia 11
Pinche 15 afios y Aprendiz 2.0 afio ..... . 40 20 60 Dia .ocveeeene. 12
Pinche 14 afios y Aprendiz 1° afio ........coccccieimrerensnnsnnsnes 40 13 53 EXS. opmsesnsnes 12
V.—GRUPOS ESPECIALES
A) Laboratorio
Jefe de HeotloD oonnpesminma s R A R 3.720 2.180 5.900 Mes ... 4
Analista de primmera ............ . 3.650 1930 5.580 Mes .... 4
Analista de seg‘unda 3.580 1.670 5.250 Mes ..... 4
Auxiliar ............ . 2.880 860 3.740 Mes ..... 7
B) Sanidad
Auxiliar Sanitario ........cccceceeecieen. ] 2.880 1.070 3.950 MeS ..ovvvenanns 6
Mozo de Clinica ....... cerrariressrare ' oen 2.880 860 3.740 MeS .uivisniines 7



14634 25 octubre 1967 B. O. del E—Ntim. 255
Categorias laborales Sueldo Plus comple- Total Periodo retri-| Tarifa coti-
©0 jornal mentario buido zaclén
C) Cocina I
Jefe de Cocina de primera .. amp— # 3.720 2.180 5.900 Mes ........ 4
Jefe de Cocina de segunda R e S L 3.220 1.540 4.760 MeS ..ovvviiien 5
Cocinero de primera ............cccvcismimrinssmsseciinnn. 3.060 1.460 4520 MeS ...oevens avi 8
Cocinero de segunda ... wASHE GRS haa wisa e 2910 1.370 4.280 MeS .ovvervrens 8
Cocinero de tercera ... S, 2.880 1.150 4.030 MeS ...eueeen 9
D) Servicio de Mantenimiento
JoIé de TRIBY ...cineisviuissnsinsissssssssrissiiamsneansvasvssassasive 4.260 2.290 6.550 3
Oficial de primera ..... . 3.650 2.090 5.740 4
Oficial de segunds, .... 3.580 1.830 5.410 4
Mecénico de pri.mera 3.510 1.800 5.310 4
Mecanico de SEZUNAR .......ccccccessmsmemirsssinnssansseessssssssassrnnss 3.450 1.480 4.930 5
E) Servicio de Comunicaciones
Operador MAFor ...........ccceeeeaeaccscrnes SR 4.260 2290 6.550 3
Operador de primera ............. SFieanénidsaansyane R — 3.580 1.830 5410 4
Operador de segunda . 3.450 1.480 4930 5
AUXINAY ocoooicivisussmmsisaenine v 2.880 860 3.740 7
Telefonista, . 2.880 1.400 4.280 6
F) Servicio de Meteorologia
Observador de DriMera ........ccccescsnmsinmsnsesessmorsnnaressnses 3.650 2.090 5.740 Mes . . 4
Observador de segunda ..... . 3.580 1.830 5.410 Mes .ccececinnns 4
Observador de tercera .... Sasons 3.450 1.480 4930 MeS ...coevenen 5
G) Servicio Maritimo
Capitdn de Barco 5.770 3.220 8.990 Mes ...... — 1
Plloto con mando ...........: 4870 3.140 8010 2
Oficial ............. - 4870 3.140 8.010 2
Maquinista prunero . . 5.070 3.290 8.360 2
Maquinista segundo .......... 4,670 2.090 6.760 2
Maquinistas tercero y cuarto ....... 4,470 1.490 5.960 2
Radiotelegrafista . - 4670 2.090 6.760 2
Patrén de Ca.botaje de prlmera censerussssseaissrgaienes 3.450 1.480 4.930 5
Patrén de Cabotaje de segunda ........... saneedsnassasnsenassasnnsnns 3.250 1.350 4.600 5
Mecénico naval de primera ..... . — ¥ 3.250 1.350 4.600 5
Mecanico naval de segunda ..... 3.050 1.230 4280 5
Marinero ........... SR 96 25 121 o - 10
BB «uicsasiinivessssvsissnsasssssss somas s i oavanaanan st aasssniasusass ssvasasssns 105 49 154 DA coisinitens 8
fr———————— e —— — —

II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion General de Protec-
cién Civil por la que se efectiian traslados de va-
rios funcionarios de la misma,

En virtud de la Orden de la Presidencia del Gobierno de 10 de
abril de 1062 y del articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado y de acuerdo con lo dispuesto
en la norma cuarta de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 54 s(%_e mayo de 1963 («Boletin Oficial del Estado» nimero 123),
se destinan:

Como Adjunto del Segundo Jefe provincial de Proteccion Ci-
vil de Madrid a don Constantino Ochando Gonzalez, que des-
empefiaba el cargo de Segundo Jefe local de Proteccion Civil
de El Escorial.

Como Adjunto del Segundo Jefe provincial de Proteccién Ci-
vil de Madrid, & don Jesis Urbano Pifiero, que desempefiaba el
cargo de Sewndo Jefe local de Proteccién Civil de Caceres.

Como Segundo Jefe local de Proteccién Civil de El Escorial,
a don Justo Despujol O’'Mahoni, que desempefiaba el cargo de
g;iﬁmto del Segundo .Jefe provincial de Proteccién Civil de Ma-
1

De acuerdo con lo dispuesto en la norma novena de la misma
Orden, se destinan:

Como Adjunto de la Direccion General de Proteccion Civil,
a don Antonio Castejon Galeote, que desempefiaba el cargo de
Adj;.glto del Segundo Jefe 'provmclal de Proteccién Civil de Ali-
can

Como Adjunto de la Direccién General de Proteccién Civil,
a don José Pandelet Fernandez, que desempefiaba el cargoe de
Adjunto del Segundo Jefe provmcial de Proteccion Civil de Avila.

Como Segundo Jefe local de Proteccion Civil de Céceres,
a don José Maria de la Puente Pintado, que desempefiaba el cargo
Ile Aggxlnto del Segundo Jefe provincial de Proteccién Civil de
a misma,

Madrid, 18 de octubre dc¢ 1967.—El Director general, Ramén
de Meer y Pardo,




