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Primer ejercicio.-Constará de dos partes: 
a) Ejecución de la «Fantas1a», opus 17, en do mlllyor, de 

Roberto Schuman. 
b) El opositor presentará una lista numerada de doce obras 

pianísticas, de las qUe ejecutará dos. una de elección propia 
y otra por sorteo, que se fijará el día anterior para que el 
opositor pueda repasar debidamente la obra sortea.da. 

Segundo ejereicio.-Disertación por escrito, que se dividirá 
en cuatro partes o párrafos: 

1.0 Sobre pedagogía pianistica, con un programa de estudios 
más convenientes pa.ra la carrera, especia;lmente en el grado 
superior. 

2.0 Sobre problemas fundamentales de la técnica pianistica 
en cuanto a la manera de vencer ciertas dificultades de mayor 
trascendencia. para el dominio de la técnica. 

3.0 Sobre la manera de conseguir y hacer resaltar la ex­
presión adecuada de las obras en térm.inos generales y en par­
ticular la. inteligencia y tratamiento del rubato. 

4 .0 Sobre el concepto del opositor acerca de la evolución 
. estética de la literatura pianistica en sus etapas más salientes 

Se dará un p1azo máximo de quince horas PIIIra este ejerci­
cio, que todos los opositores realizarán debidamente aislados. 

Tercer ejercicio.-Demostración práctica y analítica de un 
«Preludio» y una «Fuga» del «Clavecin» bien atemperado de 
Bach. 

Cuarto ejercicio.-Demostración práctica y analítica de una 
«Sonata» de Beethoven (primer tiempo). 

Como en los ejercicios tercero y cuarto se intenta poner 
de relieve más que su ejecución el contenido temático y cons­
tructivo, se concederán cuatro horas para que los opositores 
pUedan redactar unas notas de las que podrán servirse en el 
ejercicio de análisis del «Preludio» y la «Fuga», y dos horas 
plllra preparar el análisis de la «Sonata». Para la exposición 
de cada uno de estos ejercicios dispondrá el opositor de u~ 
plazo máximo de cuarp.nta y cinco minutos. 

Quinto ejercicio.-Constará de dos partes: 
a) ReSOlución práctica sobre el piano o en el tlllblero de 

algunos casos especiales tomados de la literatura pianistica 
sobre el modo de entender algunas figuras de adorno en los 
cIllIvecinistas y ciertos valores irregulares y de excepcional COIl­
textura. 

b) Analizar técnicamente tres estudios de Chopín que el 
Tribunal designará en el momento, concediendo al opositor un 
plazo de dos horas para la preparaCión de su disertación, y de 
cuarenta y cinco minutos como m áximo para el desarrollo de 
ésta. 

Sexto ejercicio.-Amortización en forma pianistica de una 
breve melodía dada por el Tribunal en el plazo máximo de cin-
co horas. . 

Séptimo ejercicio.-Lectura a primera vista de una compo­
sición manuscrita escrita expresamente para estas oposiciones. 

Octavo ejercicio.-Lección práctica en públiCO a un alumno 
en su iniciación pianística y a otro de fin de carrera. 

Noveno ejercicio.-Defensa oral de la Memoria presentada 
por el opositor 

El orden en que se efectúen los ejerciciOS será fija.do por el 
Tribunal en la forma que juzgue más conveniente para su rea­
lización. 

Madrid, 27 de octubre de 1967.-EI Presidente, A. J. Cu-
biles. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
RESOLUCION de la Dirección General de Previ­
sión por la que se convoca concurso-oposición para 
proveer en turno libre treinta y cinco plazas de 
Técnicos administrativos del Mutualismo Laboral. 

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta y cinco plazas de Técnicos Ad­
ministrativos, y de acuerdo con lo dispuesto en el Estat~to de 
Personal del Mutualismo Laboral aprobado por Orden ministe­
rial de 3'1 de julio de 1959 (<<Boletín Oficial del Estado» de 4 de 
septiembre), esta Jefatura convoca concurso-oposición para la 
provisión de las plazas mencionadas, que serán cubiertas en las 
Entidades deta.!ladas en relación adjunta a las Q.ue se acumula­
ráln las vacantes que se produzcan h2.sta la fecha de comienzo 
del primer ejerciciO; todas ellas dotadas con el sueldo y demás 
percepciones establecidas en presupuesto. 

El concurs<Hlposición se desarrollará con arreglo a las siguien-
tes normas: 

IPrimera,-IPal'a tomar pa.rte en este concurso-oposición se pre-
cisa la concurrencia de todas las condiciones siguientes: 

a) Nacionalidad española 
b) Aptitud física para el desempeño del cargo. 
e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido ex.pul­

sado por Tribunal de Honor de ningún Cuerpo del Estado. 
d) Edades comprendidas entre la edad minima de !Veintiún 

años, ~)lmplidos .en la fecha en que yenza el plazo para pre­
senta clOn de sollcltudes y la edad maxima de cuarenta años 
cll;Ill:Plidos antes de que ve!llZa el mismo plazo. No existirá limité 
mlmmo de edad cuando se trate de personal del Mutualismo 
La~r~ qu~ ~a pertenezc:;t a otro Grupo profeSional distinto, y 
el lImlte m aXlmO se ampha a los cuarenta y cinco años cuando 
se trate de viudas de funcionarios del ex.presado Mutualismo. 

e) Hallarse en poseSión de título universi,tario o de !Profesor 
Mercantil. 

f~ Cumplimiento del Servicio Social para soUcitantes fe­
menmos 

Segunda.-La instancia en solicitud de admisión al concurso­
oposici.ón se , preSE!n~ará suscrita por el interesado en el plazo 
de tremta dlas h abiles, a contar del siguiente a la pUblica.ción 
de es~ con~oca,tori~ en el «Boletín Oficial del Estado». Cen­
tendra mamfestaclOn expresa del título que posea el intere­
sad~, y de que reúne todas las condiciones exigidas para con­
curnr al . con<;urso-oposición. El interesado .podrá a.legar de modo 
volunta.no merltos personales, como son titulas distintos del exL 
gido para cO!llcurrir , servicios en la Administración Pública o en 
Organismos au tónomos, publicaciones o poseSión de idiomas. . 
. :F!s tos ~éritos ser~n valorados en la fase de concurso y para 
JustlflcaclOn aportara el interesado certificados o documentación 
suficiente. 

La presentación de instancias se efectuará a elección del in­
teresado, en eJ Registro del Servieio de Mutualidades Labor'ales 
en ~adrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones Pro. 
VInClales de Mutualidades La borales, que remitirán los documen­
tos en el primer día hábil al referido Servido. También podrá 
efectuarse el envío por correo, de acuerdo con las normas con­
·tenidas en la vigente Ley de iProcedimiento Administrati,vo. 

En todo caso se acompañará a la instancia, recibo de haber 
ingresado e!ll la Caja del Organismo en que se efectúe la pre­
sentación, la. cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos 
de examen excepto por lo que se refiere a funcionarios del Mu­
tua.!ismo Laboral y viudas de los mismos. 

Este ingreso se efectuará en la misma fecha o anterior a la 
de regis tro de la instancia y carecerá de valor y efecto el reali­
zado con fecha pos terior a dicho regis tro, quedando el interesado 

· exc~uíd? del concurso-oposi~ión. En caso de envío por correo 
sera vahdo el mgreso por grro postal o telegráfico impuesto en 
fecha iguaJ o anterior a la recepción en correos de la instancia 
y dirigido al mismo destino que ésta.. 

Tercera.-Tronscurrldo el plazo establecido en la norma an­
terior, el Servicio de Mutualidades La,borales publicará resolución 
en el «Boletín Oficial del Estado» conteniendo la relación alfa-­
betizada de admitidos y excluidos. Contra esta resoJución podrán 
f~rmul~r . los interesados ,sus reclamaciones en plazo de quince 
d~as h~b~les, las .<!)le; seran resueltas en plazo de otros quince 
dlas hablles, notiflcandose personalmente a los interesados la 
decisión a.doptada. 

Cuarta.-Los ejercicios de la oposiCión serán los siguientes: 

Primer ejerciciO: Consistirá en desarrollar por escrito dUrante 
el plazo de cinco horas 'tres temas elegidos por sorteO uno de 
cada una de las tres series del programa que se publica a con_ 
tinuación en la presente convocatoria . 

Segundo ejercicio: Consistirá en exponer ver'balmente en se­
sión pública, durante una hora como máximo, tres temas élegidos 
por sorteo. uno de cada una de las tres series que integran el 
programa que se pUblica a continuación de la presente convo­
catoria. 

Tercer ejercicio : Consistirá en redactar el dictamen o pro­
puesta razonada que corresponda en el caso p,ráctico que sobre 
aplicación de la legislaJCión vigente para el Mutualismo Laboral 
formulará al Tribunal, sin SUjeción a programa previo. En este 
ejercicio podrán ser consultados textos legales, siempre que estén 
edita.dos sin comentario alguno. 

.Se concederá un tiempo m áximo de tres horas y los ejer­
cicios serán leídos ante el Tribunal. 

Quinta.~ara la práctica y censura de los ejerCicios se COtlS­
tituirá un Tribunal, con la siguiente composiCión: 

Presidente: Director general de Previsión. 
Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutualida­

des Laborales. 
Vocales : Un Catedrático de la Facultad de Derecho o de 

Ciencias Polít icas y EconómiclllS, un Profesor del Centro de For­
mación y Perfeccionamiento de Funcio!llarios de Alcalá de He­
nares. un Presidente de Mutualidad Laboral y un Director o 
Delegada provincial de Mutua.lidades Laborales. 

Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con 
categoría, como mínimo, de Técnico Administrativo. 

El · Secret ario de Servicios del Servicio de Mutualidades La­
borales actuará como suplente del VicepreSidente en caso de su 
ausencia o de hallarse en funciones de Presidente por susti­
tución. 

Par,a la válida actuación del Tribuna.! será necesaria la con­
currencia simultánea de cuatro miembros como minimo. 

La composición del Tribunal se pUblicará en el «(Boletín Ofi­
cial del Estado». 

Sexta..-Todos los ejercicios serán eliminatoTios y serán prac­
ticados por el orden en que queden los oposi'tores como resul,tado 
del sorteo previO que practicará el Tribunal, en acto público y 
QIIlunciadocon diez días de OOttelación. Entre la. publicación .de 
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la presente convocatoria y el acto del sorteo debe,rá mediar ~n 
plazo mínimo de tres meses. , 

Para realizall" el sorteo ,s.e utilizarán papeletas en las que fI­
guren los nombres y apellidos de los opositores admitidos, y la 
que sea insaculada al azar determinará el primer lugar en :a 
relación de oposItores, continuando la numeración por orden al­
fabético, 

Séptima.-Cele,brado el sorteo, y con antelación mínima de 
quince días, convocará el Tríbunal a lüs opositores para inicia,r 
la práctica de los ejercicios, señalando al efecto, horar y local. 
Cada día se señalará el número de opositores convocados y !a 
fecha ce actuación, anunciándose con antiCipación minima de 
veinticuatro horas, mediante escrito autorizado por el Secretario 
del 'fribunal, que se fijar á en el tablón de anuncios del local 
en que actúe el Tribunal. 

Para los ejercicios primero y segundo se dará doble convoca­
toria y traiIlScurrida la segunda sin la presentación del opositor, 
quedará decaído de su derecho a continua,r participando en :a 
upQSlCión. El ejerCiCio tercero se cclebrará en convocatoria únic" 

Octava.-Una vez finaUz'ada la práctica de cada una de las 
convocatorias del ejercicio escrito, se reunirá el Tribunal el nú­
mero de sesiones privadas que sean precisas. pa,ra proceder a 
la calificacIón. Terminada, se hará públi<:a la relación de apro­
bados por orden de puntuación obtenida. 

La calificación se verificará por votación en régimen de pa­
peleta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los 
miembros del Tdbunal de o: a 10 puntos. De las calificaciones 
se deducirá la máxima y la minima. La suma del resto se divi_ 
dirá por el número de votos computables, cOiIlStituyendo el co­
ciente la puntuaCión asignada a cada opositor. La puntuaCión 
inferior a cinco puntos determinará la eliminación. 

Novena.-El ejercicio segundo será caUficado por el 'fribun'al 
el mismo día de su práctica en el que se anunci'ará el resul­
tado de los opositores aprobados y puntuaci'ón obtenida. 

Para la lectura del ejerCicio tercero, los opositores serán 
preViamente ci.tados por el Tribunal, que calificará a,l finalizar 
la misma: 

Estos dos ejerciciOS ser án calificados, obtenie~do la p~ntua­
ción en la misma forma que se expresa en el ultImo parrafo 
de la norma precedente. . .. .. . . 

Décima.-Terminada la práctIca del u1tlmo eJerCICIO, el TrI­
bunal formulará propuesta de aprobados por orden abso.luto de 
puntuación total, constituída por la suma. de las ob~mdas en 
los .tres ejercicios de oposición. Esta relaclOn no podra contener 
número superior al de plazas convocadas. 

Los casos de empate se decidirán por el Tribunal en fase de 
concurso en favor de los mayoces méritos de los alegados vo­
lUntariamente por los int eresados. los que serán valorados libre­
mente por el Tribunal 

Undécima.-Recibida en el Servicio de Mutualidades Labo­
rales la propuesta del Tribuna~ se concederá un plazo ~~ treinta 
dias hálbiles para que los oposItores acredIten las condICIones de 
la convocatoria mediante presentación de los siguientes docu­
mentos: 

a) Certificación de nacimiento, legalizada cuando no se trate 
de Registro Civil correspondiente a la Audiencia -Territorial de 
Madrid. 

b) Títúlos alegados o testimonio notarial de los mismos. 
c) CerUficado médico de ~titud física y no padecer enfer­

medad contagiosa. El Servicio de Mutualidaaes Laborales podrá 
disponer reconocimiento médico por 'fribunal que designe al efec. 
to, siempre que 10 considere conveniente. . 

d) Certificación negativa de antecedentes penales, expedida 
por el Registro Central del Ministerio ~e Justicia.. . 

e) Certificación por 1-a que se acredIte el cumpllmlento del 
Servicio Social para aspirantes femeninos, 

Los funcionarios pÚblicos y los de Organismos autónomos po­
drán sustituir la documentación de los apartados a), c) y d), por 
ceTitificación expresiva de hallar,se en servicio activo y de la fe­
cha de su nacimiento. 

Serán eliminados del concurso-oposición los aspirantes que 
no presenten en plazo -la documentación relacionada y los que 
no acrediten mediante ella qUe reúnen las condiciones expre­
sadas en la norma primera, sin perjuicio de ;¡a responsabilidad 
en que hubiesen incurrido por alteración de los datos consig­
nados en su instancia inicial. 

Duodécima.-Los opositores qUe figuren en ~a relación de 
lliprobados realizarán un curso de formación en el Centro de 
Forma<Ción y Perfeccionamiento de Alcalá de Hen3JreS, con du-
1"IaCión máxima de dos meses, en los que devengarán una asig­
nación en cuantía igual a los haberes y percepciones corres­
pondientes a los Técnicos administTativos del Mutualismo La­
boral en situación de prestación de servicio aclivo. 

La asistencia al curso será obligatoria, y la puntuación al­
carnzada en el mismo se sumará a la total de la opoSición, 
obteniéndose de este modo la puntuación definitiva, que de­
terminará el orden de escala,fonamiento y de preferencLa para 
destino 

Terminado el curSo, el Servicio de Mutualidades Laborales 
expedirá los nombramientos correspondientes y dispondrá los 
destinos, de los que tomarán posesión lOS interesados de acuer­
do con ~as normas establecida:s en el Estatuto de Pe~l1j!,;l del 
Mutuadismo La.boral. 

Decimotercera.-Queda facultado el Delegado general del Ser­
vicio de Mutualidades Laborales' para disponer lo necesario en 
orden al cumplimiento de la presente resolución y para dicta[' 
los acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin, 

Lo que comunico a V. 1.' para su conocimiento y cumpli­
miento. 

Dios guarde a V. l . muchos a,ños. 
Madrid, 30 de septiembre de 1967.-Ei Director general de 

Previsión, J efe del Servicio de Mutua~idades Labora,les. Fran­
cisco Abella Martín , 

Programa que ha d'e regir en los ejercicios primero Y, segundo 
del concurso-oposición libre para cubrir plazas de Tecnico 

administrativo del l\futualismo Laboral 

PRIMER EJER CI CIO 

Serie l a D er echo Privado 

Tema 1.0 El Dereclho: concepto y clasificaciones.-Derecho 
púbUco y Derecho privadO.-Ramas del Derecho privado.-El 
Derecho civil: concepto e Instituciones que comprende. 

Tema 2.0 Fuentes del Derecho.-La Ley.-La costumbre.-La 
jUrisprudencia,-LOs principios generales.-La doctrina cien­
tífi-ca. 

Tema 3.0 La 'aplicaCión de las normas juridicas.-Interpre­
ta;CÍón de las normas.-La eficacia de las normas juridicas.-La 
ignorancia de la Ley.-Actos cont rarios a la nOrma.-Actos 
en fraude de la Ley.-La cesación de las normas jurídicas. 

Tema 4.0 Concepto y naturaJeza del derecho subjetivo.­
Adquisición de los derechos subjetivos,-Situaciones juridicas se­
cundarias. Las expectativas de derecho.-Ejercicio de los de­
rechos sUbjetivos.-Garan-tía y protecCión de los mismos. 

Tema 5.0 El sujeto de la relación juridica.-Personas físicas: 
capacidad jurídica y capaCidad de obrar.-Circunstancias modi­
fi'cativas de la capacidad.-La ausencia. 

Tema 6.0 La perSona jurídica: concepto y elementos.-Cla­
s-es.-Capacidad de la persona jurídica.-Representación y ex­
tinción.-La Iglesia <::atólica como persona jurídica. 

Tema 7.0 El Registro del estado civil.-Su organización ac­
tual.-Los asientos del Registro : doctrina gene,ral.-Inscripcio­
nes de nacimiento, matrimonio, defunción, ciudadanía y vecin­
dad civil.-Prueba dei estado civil. 

'J1ema 8.0 El objeto de la relación juridica.-Bienes, mue­
bles e inmuebles.-Los título-valores.-Teoría - del patrimonio.­
Propiedad y dominio. 

Tema 9. 0 La familia.-El matrimonio : concepto y clases.­
Nulidad del matrimonio y diVOrcio, 

Tema 10. Relación paterno-filial. -Patria potestad.-Filia­
ción legítima e il-egítima.-Adopción.-Tutela. 

Tema 11. Sucesiones: fundamento y clases.-Concepto de 
[a herencia,-El testamento: clases.-La partición. . 

Tema 12, Sucesión forzosa.-La legítima.-La mejora.-Su­
cesión intestada. 

Tema 13. La obligación: su concepto y- estructura jurídica. 
Clasificaciones.-Cumplimiento e incumplimiento.-'Protección y 
garantía del crooito.-Derechos del acreedor sobre el patrimonio 
del deudor.-Extinción de las obligaciones. 

Tema 14. El contrato.-Principios y direcciones de la con­
tratación.-Clasificación de los contratOS.-Elementos y requisi­
tos del contrato,-Obligatoriedad y nulidad de los contratos.­
Rescisión. 

Tema 15. Contratos traslativos del dominio,-La compraven­
ta: concepto y natura~eza.-EJ'ementos personales reales y for­
males,-Obligaciones de las partes.-Saneamiento y evicción.­
El retracto. 

Tema 16. Contratos traslativos del uso o disfrute.-El arren­
damiento: concepto, natura,leza y clases.-Elementos.-Arrenda_ 
mientas rústicos y urbanos.-Legislación vigente.-Arrendamien­
tos de servicios. 

Tema 17. Cont!ratos de gestión coJectiva.-El contrato de 
sociedad: su concepto y clases,-E:lementos constitutivos y con­
tenido del contrato.-Ex-tinción de la sociedad. 

Temar 18 Contratos de garantía.-Idea de los contratos de 
fianza y de prenda.-El contrato de hipoteca.-Principios hipo­
tecarioS'.-El Registro de la Propiedad. 

Tema 19. Los actos de comercio.-Evolución del concepto de 
acto de comercio.-Los actos de comercio.-Los 3!ctos de comer­
cio en el sistema españo1.-Actos mixtos unilaterales. 

Tema 20. Concepto del comerciante individual.-Capacidad 
legal para ejercer el comercio.-Incapaces.-Capacidad condi­
cionada.-Proihibiciones para ejercer el comercio. 

Tema 21. Teoría general de las Sociedades mercantiles.­
Concep,to legal de la Sociedad mercantil.-Clasificaciones.-La 
Sociedad colectiva.-Concepto y requiSitos legales para su cons­
titución.-Gestión, representación y responsabilidad de la Socie­
dad de [os socios por deudas sociales.-Causas de disolución. 

Tema 22, Sociedad comanditaria: concepto y requisitos [e­
gales para su constitución.-Gestión, representación y respon­
sabilidad de la Sociedad y de los socios por deudas sociales.-La 
Sociedad de responsabilidad limitada: concepto y requisitos le­
gales para su constitución.-La Ley de 17 de juJ.io de 1953.­
Gestión, representación y responsabilidad de la Sociedad y de 
[OS socios por deudas sociailes . ...:.causas de disolución. 
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Tema 23. La Sociedad Anónima.: concepto y formación his­
tórica.-La Ley de 17 de jul.io de 19'51.-Requisitos legales para 
su constitución.-Organos de la Sociedad; referencia a laadmi­
nistración.--Capit al social.-Acciones y obligaciones.-Aumento 
y reducción del capital socia,l.-Los Estatutos y sus modifica­
ciones .~Disolución y liquidación. 

Tema 24. Obligaciones profesionales de los comerciantes.­
Examen especia-l de la,s rela-tivas a contabilidad, corresponden­
cia y Ubros de comercio.-Libros ooligatorios: para todos los 
comerciantes, para Sociedades y para comerciantes individuales. 

Tema 25. Auxiliares del comerciante.-Principal y personal, 
Factores o G€rentes.-Dependientes. - Mancebos.-Agentes me­
diadores.-Agentes de Cambio y Bolsa.--Corredores de Comercio. 

Tema 26. Titulos y valOres. - Conceptos. - Clasificación. -
cartas, órdenes de crédito.-La libranza.-Los vales y pa,garés. 

Tema 27. Títulos nominativos a la orden y al portador : 
concepto.-Clases y régimen juridico.-T:ransmisión e irreivin­
dicabilidad.-Anulación. 

Tema 28. El cheque: concepto y requis¡'tos.--Clases.~Pago 
del cheque.-Aociones del tenedor.-Irrevocabllidad del che­
que.--Cheques sin provisión de fondos. 

Tema 29. La letra de cambio: concepto.-Requisitos forma,. 
[es.-La relación causal.-Endoso y aceptación.-E! pago y el 
protesto.-Acciones derivadas de la letra de cambio. 

Tema 30. Suspensión de pagos: concepto y requisitos.-Efec­
tos de la suspensión de pago.-La quiebra: sus claseS.-Efectos 
de la quiebra.-El convenio de los acreedores. 

Serie 2.· Organización del Estado 

Tema 1.0 Tipos históricos de comunidades políticas.-La 
«polis» griega.-La ciudad y el imperio roma,no.-La estructura 
política medieval. - El nacimiento del Estado entre los si­
glos XIII y XIV. 

Tema 2.0 El Estado: concepto.-Evolución desde la Edad Mo­
derna hasta nuestros días.-Perspectivas de transformación o 
superación de la organizadón estatal.-La justificación de la,s 
comunidades poUticas. 

Tema 3.° Elementos constituti'vos del Estado.-El rerr:itorio. 
La distribución territoriaJ del poder.-Población y pueblo.-La 
nación.--Crisis del nacionalismo. . 

Tema 4.° El poder.-Legitimidad y legalidad.-La sobera,. 
nía: su concepto, evolución y crisis actual. 

Tema 5.° La Constitución como orden fundamental y como 
superley.-Fuentes del Derecho constitucional. Poder constitu­
yente y Derecho consuetudinario.-La reforma de las Leyes 
constl:tucionales.--Clasificación de las Constituciones. 

Tema 6.° Las situaciones de anomalía en la vida estartal.­
La revolución y los gObiernos de hecho.-Normas de orden y 
Derecho constitucionai.-La suspenSión de garantías.-La dic­
tadura 

Tema 7.0 Las declaraciones de derechos y deberes: génesis 
y evolución.-Libertades civiles, derechos públicos y políticos y' 
dereohos sociales.-Los deberes públicos más importantes. 

Tema 8.° Las funciones politicas y juridi.ca,s del Estado.­
Gobierno, legislación, administración y jurisdkciÓn.-Los órga,. 
nos de estas funciones en el Derecho constitucional contem­
poráneo. 

Tema 9.° Las formas de gobierno.-Las clasificaciones clási­
cas: monarquía y república.-Doctrina,s contemporáneas. 

Tema 10. La distinción de poderes en el Estado.-Sentido 
de la ~octrina de Montesquieu.-Las formas mixtas de gobierno. 
El régunen parlamentario y el preSidenCialista. 

Tema 11. El régimen liberal.-Su evolución y crisis.-El prin­
cipio de función subsidiaria y la expansión de la acción del 
Estado.-Intervencionismo y planificación. 

Tema 12. La representación política.-La representación in­
dividualista y ia representación orgánica.-EI sufragio: sistemas 
electorales.-La opinión pÚbli'ca. - Grupos de intereses y de 
presión: los partidos políticos. 
. Tema 13. Las Asambleas legislativas: Organización y atribu­

clones.-Funcionamiento.-Suspensión y disolución de las Asam­
bleas. 

Tema 14. El poder judicial: su independencia, orgaruzaclón 
y garantías.-El control jurisdiccional de la constitucionalidad 
de las Leyes. 

Tema 15. La organización judicial española. - El Tribunal 
Supremo.-Jurisdieciones especiales. 

TeIl}a 16. Teoría de la constitución.--Concepto y clasificacio­
nes mas importantes.-La noción de «Ley fundamental». 

Tema 17. La constitución del Es'tacto español: naturaleza y 
Leyes fundamentales.-Los principios constitucionaJes.-Recurso 
de contra fuero. 

Tema 18. Estructura orgánica del poder del Estado.-Dere­
~hos constitucionales: Fuero del Tra,ba jo y Fuero de los Espa­
noles. 

Tema 19. OTganos de participaCión política.-Las Cortes Es­
pañ?las : organización y constitución.-El Consejo Nacional: or­
gamzación y competencia.-EI Consejo del Reino. 

Tema 20. Relaciones entre la Ig,lesia y el Estado.-Los Con­
cordatos celebrados entre Espafia y la Santa Sede. cOn especial 
consideraciOh y análisis del de 1953 . 

Serie 3.. Derecho Administrativo 

Tema 1.0 Concepto de Administración pÚblica: Evolución 
ht6tórica en la doctrina española.-Presupue.$tos para la exis-

tencia del Derecho administrativo y circunstancias determinan­
tes de su crecimiento : a) La división de poderes. b) El Estado 
de derecho. c) Los caracteres de la Administración como cir­
cunstancia determinante del nacimiento del Derechoadminis­
trativo. 

Tema 2 .. ° Concepto, contenido y limites del Derecho admi­
nistrativo.-Naturnleza jurídica y princ.tpio.$ funda;mentaJes del 
Derecho administra.tivo.-EI Derecho administrativo y la cien­
cia de la Administración : La reforma administr!litiva como con­
secuencia. 

Tema 3.0 Las fuentes del Derecho administrativo: Enume­
ración, importancia y clasificación de las fuentes del Derecho 
administrativo.--Codificación de las fuentes escritas del Dere­
cho administrativo.-La Ley: Leyes fundamentales y Leyes or­
dinarias.-Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley: 
Decretos-leyes y Decretos legislativos. 
...... Tema 4.° El Reglamento administrativo: concepto y natu­
rMeza jurídica, fundamento de la potestad reglamentaria.--Cla­
sificación de los Reglamentos.-Régimen jurídico y Hmites del 
contenido de los Reglamentos.-Las instrucciones de servicio 
y Circulares. 

Tema 5.0 Fuentes subsidi.arias e indirectas del Derecho ad­
ministrativo.-La costumbre.-Los principios generales del De­
recho.-Importancia de la juisprudencia y la doctrina como 
fuentes indirectas de¡ Derecho admin.istrativo. 

Tema 6.' El prinCipio de legalidad: significado del principio 
de legalidad y técnicas para su realización.-En particular, el 
principio de la jerarquía normativa.-Ea principio de legalidad 
y ¡a adividad discrecional de la Adminís·tración. 

Tema 7.° Teoría gen~al de la organización administrativa; 
situación actual; importancia y método del estudio de la orga.­
niZación administrativa.-Concepto, elementos y naturaleza ju­
rídica de los órganos administrat ivos.-Clasificación de [os ór­
ganos administrativos.--Creación. modificación y supresión de 
los órganos administrativos. 

Tema 8.0 Principios de organización administra-tiva.--Com­
petencia.-Jerarquia administrativa.--Coordinación a.dministra,. 
tiva .. 

Tema 9.° Sistemas de estructuración de la org'anización ad­
ministrativa. - Centra,!ización y descentraliza,ción. - Concentra,. 
ción y desconcentración.-Uniformida<i Y variedad.-Generalidad 
y especialida{j. 

Tema 10. Consecuencias jurídicas de los entes públicos des­
centralizados: autonomía, autarquía, democracia y sometimiento 
al control estata.l.-Relaciones entre la Administración Central 
y los entes descentralizados: tutelar y vigilancia administra-tiva 

Tema 11. La organización ad,ministrativa española.-Orga­
nos centrales de ¡a Administración activa.-El Jefe del Estado 
El Consejo de Ministros.-La,s COmisíones delegadas del Gobier­
no.-El Presidente del Gooierno.-El Vicepresidente del Go­
bierno. 

Tema 12. Organos centrales de la Administración activa 
(continuación) .-Los Ministros.-Los Suosecretarios.-Los Direc­
tores genera-les.-Los S'ecretarios generales Técnicos. 

Tema 13. La Administración Local.-El Municipio: concepto, 
naturaleza, elementos y organización del Munidpio.-La Provin­
cia: concepto, na-turaleza, elementos y organización.-Regíme­
nes de carta y especial de las grandes ciudades: referencia a 
los de Madrid y Barcelona. 

Tema 14. La Administración institucional: concepto, carac­
teres y contenido.-Las Corporaciones: concepto, clases y régi­
men jurídico.-Los Organismos autónomos: concepto, clases v 
régimen jurídico. -

Tema 15. Los funcionarios públ icos: concepto y clases de 
funcionarios púolicos.-NaturaJeza jurídica de la relación exis­
tente entre el funcionario y la Administración.-Selección for­
mación y perfeccionamiento de los funcionarios.-AdquisicÍón y 
pérdida de la condición de funcionarios. . 

Tema 16. Situaciones de los funcionarios.-':'PiantUlas orgáni­
cas y provisión de puestos de tTabajo.-Derechos y deberes de 
los funcioz.¡a,rios.-;-Incompatibilid.ades.-Responsabilidad civil, pe­
naJ y admlDlstrat nra de los funCIOnarios. 

Tema 17. El acto administrativo: concepto.-Clases.-Eíle­
mf'ntos del acto administrativo.-El silencio administrativo.­
Eficacia: ejecutividad y acción de oficio. 

Tema 18. El procedimiento administrativo: concepto e Í'm­
p~rtancia del 'p~ocedi'miento adll!-inistrativo como garantia juri­
dlca del admmlStrado.-Regulac1ón vigente: contenido ámbito 
de aplic~~ión y principios informa dores.-Procedimiento' para la 
elaboraclOn de actos administrativos no normativos: iniciación 
ordenación, instrucción y terminación. ' 

Tema 19. Revisión de los actos de via administrativa.--Con­
cepto y clases de recursos.-Recursos administrativos: alzada 
reposición. súplica y revisión.-Reclamaciones económico-admi~ 
nistrativas: natura-Ieza. órganos y competencia de los mismos 
que las resuelven; actos impugnables; suscinta exposición de 
la tramitación en primera o única instancia; recursos. 

Tema 20. Eíl recurso contencioso-administrativo: sistemas 
de la juriSdicción cont.encioso-administrativa, con indicación del 
sistema actual español.-Actos impugnables, e~tensión y límites 
del recurso contencioso administrativo; pa-rtes en el mismo.­
Resumen de la tramitación en primera y única instancia. 

Tema 21. El Ministerio de Trabajo y la política social, la­
bora:! y de Seguridad Social.-Estructura orgánica del Ministerio 
de Trabajo.--Competencia y atribuciones del Ministerto de Tra,. 
bajo. -
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Tema 22. La SubSecretaria de Trabajo.-Organización y com­
petencia.-Servidos y Secciones dependientes de la misma. La Se­
cretaria General Técnica y la Dirección General de Ordenación 
del Trabajo: organización y competencia. 

Tema 23. Las Di['€cciones Genera.}es de Jurisdicción, de Em­
pleo y de Promoción Social: su organizadón y competencia.­
Examen especial del Servicio de Universidades Laboira1es y de 
la estructura orgánica y docente de estas Instituciones : la Ley 
de 1959. . 

Tema 24. La Dirección Genera,l de Previsión: organlzación 
y competencia.--'Función de esta Dirección General en la orde­
nación de la Seguridad Social.-Organización de la Dirección 
General de Previsión. 

Tema 25. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo: su or­
ganización y competencia. - Las Secretarías de Empleo. - Las 
Secciones de Trabajos Portuarios.-La Junta Consultiva. 

Tema 26. La Inspección de Trabajo.-La Sección Central 
y [as Inspecciones Provincia;leS.-Organizac1ón y [unciones.-Vi­
sitas, actas e imormes.-Actuación y procedimiento. 

Tema. 27. Actuaciones de la Inspección de Trabajo en ma­
teria de Seguridad Social -La oficina delegada de la Inspec­
ción de Trabajo.-Actas de Hquidación.-Requerimientos.--San­
ciones. 

Tema 28. El Servicio de Mutualidades LaboraIes.-Organi­
zadón Y f'llnciones.-Su naturaleza jurídica.-Las Delegaciones 
Fq-ovinciales de Mutualidades Laborales.-Las Asambleas Pro­
vinciales de Mutualidades LabOrales. 

Tema 29. Las Mutualidades Laboral~s.-NaturRileza.-Co~ 
petencia y funciones.-Las federaciones de Mutualidades La­
borales.-La Caja de Compensación y Reaseguro.- La Asamblea 
General del Mutualismo Laboral. . 

Tema 30. El Instituto Nacional de Previsión.-Organlzac\ón 
y funciones.-Sus Organos nacionales, prOvinciales y ~ocales.­
El Instituto Social de la Marina.-El Servicio de Reaseguro de 
Accidentes de Trabajo.-El Instituto NRicional de Medicina y 
Seguridad del Trabajo. 

SEGUNDO EJERCICIO 

Serie 1.a Derecho de Trabajo 

Tema 1.0 El Derecho de trabajo: concepto y fines.--'Conte­
nido.-Terminología.-Naturaleza del Derecho de trabajo. 

Tema 2.° Resurgimiento y desarrollo del Derecho de tra­
bajo en ¡a época contemporánea.-La consideración institucio­
nal de la Empresa como elemento de transformación del Dere­
cho de traba.jo.-EJ. corporativismo y el Derecho de trabajo.­
Doctrina social de la Iglesia católica. 

Tema 3.° Las fuentes del Derecho de trabajo.-Fuentes de 
producción. Fuentes jurídico-positivas. - E~am~~ espe~ial del 
Fuero del Trabaj(): problemas sobre su apllcablhdad directa.­
Las llamadas fuentes subjetivas. 
, Tema 4.0 Las Leyes generales de trabajo y sus ReglRimen­

tos.-La codificación.-La costumbre laboral.-La jurispruden­
cia.-La doctrina administrativa.-Los principios generales del 
Derecho de trabajo. El Derecho común como supletOriO. 

Tema 5.0 Las Reglamentaciones estatales del trabajo: con­
cepto· y naturaleza juridica.-El ámbito de vigencia y el prin­
cipio de unidad de Empresa.-Preparación , aprobación y aplica­
ción de las Reglamentaciones.-Conumido. 

Tema 6.° Los Convenios Co.Jectivos de trabajo: concepto y 
naturaleza jurídica.-Partes contratantes y personas Obligadas. 
Clases de ConvenioS.-ElaboraciÓn, vida y extinción de los Con­
venios.--'Contenido. 

Tema 7.° La regulación de los Convenios Colectivos en Es­
paña.-Antecedentes·.-Los Decretos sobre política de s~arios y 
la reapariCión de la contratación colectiva.-La Ley de 1958 y 
su Reglamento: características generales.~Convenios ColectivOS 
sindicales y de Empresa.--'Celebración y aprobaciÓn.-DuraciÓn. 
Inspección y sanciones .. 

Tema 8: Reglamentos de R.égimen Interior: concepto y 
contenido. - Sistemas de e1abora.ción. - Dereciho español. - Ins­
trucciones patronales y aotos de las partes de la relación labo­
ral.-Las normas interna·cionales; tratados, convenios, recomen­
daciones y resoluciones de la O. I. T.-Jerarquía de fuentes en 
el Derecho de trabajo. 

Tema 9.° El contrato individual de trRibajo.-Concepto y 
teorías sobre su naturaleza jurídica.--Clases en cuanto al tiem­
po y en cuanto a la naturaleza de la prestación.-Contratos i,lí­
citos e. ilegales. 

Tema 10. La Empresa: sus conceptos jurídico-doctrinal y 
legal.-La Empresa como parte en el contrato de trabajo y 
como realidad institucional.--'Clases de Empresas.-El Estado 
y otros entes públicos como empresarios. . 

Tema 11. El tTabaja.dor: sus conceptos jurídico-doctrinal y 
legal.--'Clases de trabajadores: manuales. empleadOS, intelectua­
les.-Trabajadores por cuenta ajena y por . cuenta propia. 

Tema 12. Las llamadas «zonas grises» en el Derecho de 
tra.bajo.-Artistas.-Depo~tistas.-Toreros. - Socios empleados.­
Aparceros. - Artesanos. - Otras figuras de califi,cación jurídica 
dudosa 

Tema 13 La capacidad contractual del trabajador.--'Casos 
especiales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena.­
Vicios del consentimiento y sus consecuencias juríd1cas.-La 
fonna en el contrato de trabajo.-La prueba de reladón laboral . 

Tema 14. Esquema general de los derechos y obligaciones 
de Jas partes en i1arelación laboral-Derechos del empresarío. 

Examen especial del derecho de elección del t rabajador y de 
adquirir el resultado del trabajo.-La fa;cultad de mando y sus 
manif estaciones. 

Tema 15. Deberes del empresario.-En particular, Jos detJe.. 
res de protección, de respeto ~. la digi~ad del trabajooor: ,de se­
guridad e higiene. de ocupaclOn efectIva y de capacItaclOn del 
trabajador. . 

Tema 16. El s~ario como deber típico del empresa.rlo.--'Con­
cepto juridico del salario.-Renta. de t:rabajo y salario.~ 
rantía sustantiva del salario: salarlOS mmImos y su regulaclOn. 
Garantías adjetivas del salario: efectividad del pago, inembar-
gabilidad y crédito privilegiado. . 

Tema 17. Clases de salarios: en metáHco y en espeCie; por 
tiempo y por rendimiento; salarios fijos y móviles.-Prestac~ones 
complementarias del sa1ario.-La participación en benefi'cIos.­
Accianariado del trabajador. 

Tema 18. Derechos del t rabajador.-El derecho a !la jornada 
cierta.-Limitaciones a la duración del trabajo.-Horas extraor­
dinarias y horas recuperables.-Descanso diario. dominical y 
anual. 

Tema 19. Deberes del trabajador.-Prestación personal del 
trabajo.-Obediencia.-Rendimiento.-Fidelidad, lealtad, secreto 
pirofes ional y abstención de competencia. . 

Tema 20. Novación del contrato de trabaJo.-Subrogación 
en los elementos personales: empresario o trabajador.-Nov~ 
cion del contenido del contrato.-Suspensión de la relación 
laboral: sus clases y efectos.-Examen especial de las .susp~~io­
nes por enfermeda·d. accidente. fuerza mayor, Serv~CIO milItar. 
permisos y excedencias. ., 

Tema 21. La extinción de] contrato de trabaJo.--'CumplI­
miento de condición, de plazo, realización de la obra, fuerza 
mayor, cesación de la industria y quiebra.-EI fall~imiento y 
la inca.pacida d de las partes como causa de extmclOn.-Mutuo 
disenso, cese voluntario del negocio y toransfonnación del vincu­
lo laboral en otro de tipo civil o mercantil. 

Tema 22. Despido por el empresario.-Diversos sistemas.­
Naturaleza jurídica.-Régimen español: la justa causa; carác­
ter definitivo del despido : excepciones; la forma de despido; 
régimen indemnizatorio.-DirnLsión, despido p.rovocado y aban­
dono del trabajador; régimen jurídico. 

Tema 23. Relaciones labora.Jes especiales.-El contrato de 
aprendizaje: su naturaleza, contenido y extinciÓn.-El trabajo 
de mujeres y menores.-El trabajo a domicilio.-El . servicio do.­
méstico. 

Tema 24. Las relaciones colectivas de trabajo.-Su diferen­
cia con las relaciones individuales.-La coalición profesiona.l: 
concepto y natura.Jeza jurídica. - Asociaciones profeSionales y 
Sindicatos.--'Clases de Sindicatos.-La relación del Sindicato con 
el Estado y con los trabajooores -La libertad de sindicación. 

Tema 25. El régimen Sindical español.-Antecedentes his~ 
ricos y legislativos.-Concepto del Sindicato Vertical.-Organiz~ 
ción de los Sindicatos en España.-Función de los Sindicatos.­
Las obras sindicales. 

Tema 26. Intervención del trabajador en la dirección y 
régimen de las Empresas.-La cogestión: doctrina y régimen 
vigente.-Los Jura,dos de Empresa : organización y funciones.­
Intervención de les trabajadores en los Consejos de Adminis­
tración de las Sociedades. 

Tema 27. Los conflictos de trabajo: sus clases.--'Conflictos 
individuales y colectivoS.--'Conflictos jurídicos y de intereses.­
Conflictos laborales y extralaborales.-P1anteamiento y solución 
de los conflictos individuales : solución directa, mediación, con­
ciliación y arbitraje.-Solución jurisdiccional. 

Tema 28. Los conflictos colectivos de trabajo.-Su natur~ 
leza y cIaseS.-El cierre patronal.-La huelga.-RegulRición de 
ambos conflictos en los sistemas no prohibitivos.-Planteamiento 
y solución de los conflictos colectivos: negociación, conciHación, 
arbitraje y solución judicial-Sistema español. 

Tema 29. La intervención administrativa en materia de tr~ 
bajo.-La organización de servicios para la realización de la 
intervención administrativa en las relaciones laborales.-Estruc­
tura de la administración laboral : Organismos centrales, pro.­
vinciales y autónomos.-El procedimiento administrativo de tr~ 
bajo.-La fiscalización contencioso-administrativa del acto ad­
ministrativo laboral.-La responsabilidad de la Administración 
en materia laboiraI 

Tema 30. El Derecho internacional del trabajo:-EJ. proceso 
de internalización de las normas laborales.-Organismos inter­
nacionales de trabajo.-La O. 1. T .: estructura y funciones.­
Otros Organismos - La Car ta social europea. 

Serie 2,0 Seguridad Social 

Tema 1.0 La idea de preVisión en la Historia: concepto 
general del riesgo.-La cobertura de riesgos: el ahorro y el se­
guro privado.-El nacimiento del seguro social: seguros sociales 
independientes, seguros sociales cordinados y unificados.-El 
seguro. la previsión y la Seguridad Social. 

Tema 2.° La política de Seguridaod Social.-La Seguridad 
Socia.} como poIítica.-Tendencias universales de la Seguridad 
Social : la ampliación del ámbit o personal de aplicaCión; la. 
cobertura de los estados de necesid3id ; el desarrollo de las 
prestaCiones t.ecnicas; el paralelismo estructura-naturaleza de 
las Entidades gestoras y la intervención de.l Estado en el sos­
tenimiento económico del siste.ma.-Las tendencias universales 
y la Seguridad Social en España. 
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Tema. 3.° El sistema español de Seguridad Social.-Panora­
ma. del sistema español con anterioridad a la L8y de Bases, 
de 28 de diciemore de 1963.-La aprobación de la Ley y sus in­
cidencias.-La articulación de la Ley de Bases: estructura y 
alcance del texto artículado I o Ley de la Seguridad Social y 
del texto articulado II o texto refundido de procedimiento la­
bora.l.-La reglamentación de la Ley de la Seguridad Social. 

Tem¡¡, 4 .. 0 Régimen general, regímenes especiales y sistemas 
especiales.-Exposición general de los regimenes especiales privi­
legiados. Regímenes especiales no privilegiadOS.-Sistemas espe­
ciales de Seguridad Social.-La unidad de la Seguridad Social 
en España. 

Tema 5.° La relación jurídica de aseguramiento.-La cons­
trucción dogmática de la rclación jurídica.-Las posiciones doc­
trinales sobre la relación jurídica de aseguramiento.-La situa­
ción en el antiguo régimen.-Referencia especial a la relación 
de accidentes de trabajo, seguros sociales unificados, Mutualis­
mo Laboral y en el plus familiar.-Alcance juridico de la re­
forma: el planteamiento unificador, las construcciones dogmáti­
cas frente al derecho positivo. 

Tema 6.° Encuadramiento y afiliación.-Planteamiento ge­
neral del campo de aplicación.-E! campo de aplicación de los 
antiguos regímenes.-Fórmulas de afiliación y encuadramiento 
en los antiguos regímenes.-Las líneas generales del nuevo siS­
tema de la Seguridad Social: el campo de aplicaCión, el pro­
blema técnico del encuadramiento, la afiliación y sus formas.­
La. automaticidad de la afiliadÓn. 

Tema 7: La cotización.-Planteamientos doctrinales soore 
ia cotización.-Las bases de cotizaciÓn.-Problemática jurídica 
de la cotización.-Sistemas especiales de cotización.-La recau­
dación.-Aspectos generales.-La recaudación en vía ejecutiva. 

Tema 8.° La acción protectora de la Seguridad SOcia·l.­
Alcance de la acción protectora del sistema español de Seguri­
dad Social.-Nat uraileza de las prestaciones.-Sus clases.-Ca­
racteres de las prest aciones.-Responsabilidad en Orden a las 
prestaciones. 

Tema 9.° Los servicios sociales.-Problemática de los servi­
cios sociaJes de la Seguridad Social.-Corrientes doctrinales.­
Los servicios sociales en el sistema español de Seguridad So­
cial.-La higiene y seguridad en el trabajo.-La Medicina pre­
ventiva.-La recuperación de inválidos.-La acción formativa. 

Tema 10. La Beneficencia.-La protección a los desvalidos. 
La asistencia social de la Seguridad SOcial.-Concepto de las 
prestaciones extra.rreglamentarias del antiguo régimen mutua­
Usta.-Las prestaciones especiales del S . O. E.-La nueva con­
cepción de la asistencia social. Contenido de las ayudas asisten­
ciales. 

Tema 11. Gestión de la Seguridad Social.--Antecedentes de 
ia. gestión de la Seguridad Social-La colabora.ción en la ges­
tión de las Entidades privadas: Compañías de Seguros, Mu­
tualidades Patronales. Entidades Colabora<loras.-La reforma 
operada. en la gestión por la Ley de Bases de la Seguridad 
Social.-Las Entidades Gestoras.-Su nat uraleza.-Competencia 
de las Entidades Gestoras. 

Tema 12. Régimen económico-a<iministrativo. - Los p.resu­
puestos generales de gestión.-Los presupuestos de gastos de 
gestión.-Coste de los servicios comunes.-Gastos de instalación. 
Régimen económico-financiero.-El patrimonio de la Seguridad 
Social.-Asignación a las Entidades Gestoras.-Facultades de 
las Entida<les Gestoras en el orden económico financiero.-La;s 
subvenciones del Estado : sus características; las directrices 
internacionales en esta materia, sus efectos.-Las inversiones 
de la Seguridad Social. 

Tema. 13. La Seguridad Social en el ámbito internacional.­
Principios que la informan.-Organismos internacionales <le Se­
guridad Social.-Convenios internacionales de Seguridad Social. 
Convenios internacionales multilateraJes y billliterales qUe aJfec­
tan a Espafia. 

Tema 14. La previsión socillil voluntaria.-Aspectos genera­
les.-La Ley de Mutualidades y Montepíos de Previsión Social, 
de 6 de diciembre de 1941.-El Reglamento de 26 de mayo de 
1943,: Referencia a las materias que regUla.-Los seguros volun­
tarios administrados por el l . N. P . 

Tema 15. Régimen jurisdiccional <le ~a Seguridad Socian.­
Autonomía del Derecho procesal laboral.-Naturaleza.-Límites 
del Derecho procesal laboral.-EI proceso laboral: concepto y 
fin.-Relación jurídica procesa;} laboral: elementos personales, 
reales y formaIes.-P;rincipios fun<lamentales que lo informan.­
Clases de pxocedimientos laborales. 

Tema 16. La jurisdicción del trabajo.-Naturaleza.-Antece­
dentes en España.-Organos jurisdiccionales del procedimiento 
~aboral.-Com;petencia de la Magistratura de Trabajo, del Tri­
bunal Central y de la Sala Sexta del Tribunal Supremo. 

Tema 17. Proceso ordinario.-Demanda y cHación.-Conci­
liación y juicio.-Pruebas.-Diligencias para mejor proveer.­
Sentencia. 

Tema 18. Reclamaciones previas en materia de Seguridad 
Social.-Procedimiento especial de Seguridad Social.-Normas 
comunes.-Normas relativas a accidentes de trabajo y otras 
contingencias.--ITocedimiento especial de opOsiCión a la ejecu­
ción en materia de Seguri<lad Sociat 

Tema 19. De los recursos.-Recurso de repos-ición.-Recurso 
de suplicación.-Recursos de casaciÓn.~Disposiciones comunes 
.. !os recurSOs de suplicación y cesación.-Recursos de aclara­
ción.-Recursos de !revisión. 

.. 
Tema 20. Ejecuci.ón de sentencias.-Preceptores generales.­

Casos esp'eciales de pensiones y subsi<iios de la Seguridad So­
cial.-Ejecución provisional : antiCipos y reintegables. pensiones 
y subsi<lios de la Seguridad Social. 

Serie 3.~ Régimen General de la Seguridad Social 
y Regímenes EsO)eciales 

Tema 1.0 El campo de aplicación deJ Régimen general de 
la Seguridad Social.-Inscripción de Empresas.-Afillación de 
tl'a.bajadores.-Altas y bajas de trabajadores.-Supuestos espe­
ciaIes.-Reconocimiento del derecho a la inscripción de las Em­
presas y comunicación de datos de Empr·esas y trabajadores. 

Tema 2,° La cotización en el Régimen general de la Segu­
r.idad Social.-Sujetos obligados.-Sujeto responsable.-Nulidad 
de pactos.-Duración de la ooligación de cotizar.-Tipo de coti­
zación.-Cot\zación por acc.i<lentes de trabajo y enfermedades 
profes-ionales.~Bases de cotización.-Alcance de la obligación 
de cotizar.-Tope máximo de cotlzación.-La· cotización en los 
casos de pluriempleo. 

Tema 3.° La recaudación en periodOS volunta·riOS.-Normas 
generales.-No;rmas sobre plazo de ingrr-eso.-Normas sobre el Ju­
gar del ingreso.-Normas sobre la forma de la liqUidación 
e ingreso.-Otras normas relativas al ingreso. 

Tema 4.° Aplaz·amiento o fraccionamiento del pago de cuo­
tas.-Control de la ·recau<lación.-Oficina Delegada de la Inspec­
ción de Trabajo.-Devolución de cuotas.-Sistemas especiales de 
cotización. 

Tema 5.° La acción proteot ora del Régimen general y su 
alcance en el mismo.-Concepto de accidente de trabajo y de 
enfermeda<l profesionaJ.-Régimen juríd.ico de las prestaciones. 
Caracteres de las prestaciones.-Incompatibilidad. -Requisitos 
generales del dereého a las prestaciones.-Si-tuaciones asimila­
das al al·ta .. -Imputación de responsabili<lades en ol'den a las 
prestaciones.-Alcance de la responsabili<lad empresarial y an­
ticipo de prestaciones.-Procedimiento para la exigencia de res­
ponsabilidad. 

Tema 6.° Las mejoras voluntarias de aoción protectora del 
Régimen general de la Seguridad Social.-Mejora por aumento 
de la base de cotización.-Mejora di.recta. de prestaciones.-Me­
joras de pensiones por establecirtüento <le tipo de cotización 
adicional. . 

Tema 7.° Asistencia sanitaria en el Régimen general de la 
Seguridad Social-P;restaciones médicas.-Moda·lidades de la 
prestación médica.-Prestaciones farmacéuticas.-Adquisición y 
dispensación de productos y espeCialidades farmacéuticas.-La 
tasa farmacéutica.-La asistenda sanitaria a los accidentados 
de trabajo.-La asistencia sanitaria a los pensionistas de la 
.Segul'idad Social 

Tema 8.0 Incapacidad Ja!boral transitoria.-Normas genera­
les.~Prestación económi·ca.-Beneficiarios. - Nacimiento, dura­
ción y extinción del derecho aJ subsidio. Normas específicas 
en caso de maternidad.-Normas específicas para enfermeda.­
des profesiona.les.-Tramitación en los c~os de enfermeda<l 
común y accidente no laboral.-Tramitadón en los casos de ac­
cidente de trabajo en enfermeda<les profesionales.-EJ pago de­
legado de prestaciones deincapacida.d laboral transitoria. 

Tema 9.° Las prestaciones de invalidez : sus clases.-La in­
vali<lez provisional: <;oncepto, duración y prestaciones.-La in­
validez permanente.-Grados de inva,lidez.-Clases y cuantía de 
las prestaciones.-Condiciones del derecho a las prestaciones.­
compatibilidades en el perCibo de prestaciones económicas por 
invalidez permanente. 

Tema 10. Las prestaciones recuperadOras: beneficiarios; con­
teni<lo.-El empleo seIectivo.-Las Comisiones Técnicas califica­
doras.-La rev1sión de incapa.cidades.-Indemnizaciones por ba­
remo.-Recargo de las prestaciones económicas en caso de ac­
cidentes de trabajo y enfermedad profesional.-El reaseguro 
Obligatorio de las contingencias de accidentes de trabajo y en­
fermedades profesionaJes.-Constitución de capit ales ; coste en 
el fondo de pensiones de acddentes de trabajO. 

Tema 11. Las pensiones <le vejez.-Concepto y condiciones 
del derecho.-Determinación de la cuantía de la pensión.-Re­
conocimiento del derecho y pago <le la pensión.-Incompati­
biUdad de la pensíón.-EI derecho transitorio: <lerecho de oP­
ción, cómputo de las cotizaciones y normas especiales que regu­
lan los derechos de los trabajadores en el extinguido Seguro 
Obligatorio de Vejez e Invalidez. 

Tema 12. Las prestaciones de muerte y supervivencia: dis­
posiciones generales.-El subsidio <le defunción.-Prestaciones 
de viudedad.-Pensión de orfandad.-P['estaciones en favor de 
familiares.-Indemnización especial a tanto a1zado.Reconoci_ 
miento del derecho y pago de las presta.ciones.-Las prestacio­
nes en el caso de pluriempleo. 

Tema 13. Las prestaciones de protección a la familia.-Cla_ 
ses y cuantía de las prestaciones.-Las asignaciones fami,liares 
de pago económico: beneficiarios y condiciones del derecho y 
reconocimiento del derecho y pago de las presta.ciones.-Asigna­
ciones famU!a~ de pago únicO.-El derecho transítorio de las 
prestaciones de protección familiar. 

Tema 14. Las prestaCiones de desempleo: concepto y clases. 
Prestaciones básicas: cuantía; beneficiarios; na.ci·miento, dura­
ción, suspensión y extinción del derecho al subsi<liO; reaJpertura 
del derecho y compatibili<lad del subsi<iio.-Las p·restaciones 
complementarias de desempleo.-Tramitación y pago de ~as 
prestaciones de desempleo. 
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Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el ¡re.. 
gimen general de la Seguridad Social: normas generales.-Asis­
tencia social dispensada por el Instituto Nacional de Previsión. 
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.­
Solicitud y carácter de Jas prestaciones · de asistencia social. 
Las prestaciones de acción formativa·.-Las becas para Uni­
versidades Laborales.-Carácter y condiciones de las presta­
ciones de acción forma;tiva. 

Tema 16. La colabOración de las Empresas en la gestión 
del Régimen general de la Seguridad Social.-La colaboración 
voluntaria : normas generales.-Normas especükas de la cola,. 
boración voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional.-La colaboil"ación obligatoria.-La cola.boración de 
las Mutualidades Patronales en la gestión de los accidentes de 
trabajo: normas generales, nOrmas de carácter administrativo 
y normas sobre competencia e inspección. 

Tema 17. El régimen especial agrario de la Seguridad So­
cial.-Su campo de a.p.licación.-InsCil"ipción de Jos trabajadores 
en el censo.--Cotización y recaudación.-Acción protectora.-Al. 
canee de la acción protectora para los trabajadores por cuen,ta 
ajena y por cuenta propia.-Otros aspectos particuJares del 
Régimen especial Agrario. 

Tema 18. Régimen especial de los trabajadores autónomos 
de Servicios, Industria y Consumo.-Campo de aplicación y 
afiliación.-Cotización.-Situaciones asimiladas al alta .-Acción 
proteetora.-Prestaciones de jubilación, invalidez, viudedad, or­
fandad y en favor de familiares.-Los subsidios de defunción, 
nupcialida:d y na,talidad.-Las devoluciones de cuotas. 

Tema 19. Disposiciones específicas de aplicación a la mine.­
ría deJ carbón.-Normas relativas a la cotización de la mineria 
del carbón.-El régimen de prestaciones en la minería del 
carbÓn.-Régimen especial de Seguridad Social de los trabaja­
dores del mar .--'Régimen espeCial de Seguridad Socia,l de los 
t rabajadO'l'es fen-oviarios.-Otros regímenes especiales de Segu­
ridad Social. 

T'ema 20. Normas especificas de la gestión de accidentes 
de trabajo.-Inscripción voluntaria de Empresas e inscripción 
obligatoria.-La tarüación.-La inclusión de nuevos trabajos.­
DUración de la relación jurídica de aseguramiento.-Los partes 
de accidente de trabajo.-Normas específicas aplicables a las 
enfermedades profesionales.-El Fondo de Garantía de Acciden­
tes de Trabajo: fines y recursos. 

Relación de vacantes a proveer en turno libre de concurso­
oposición en la categoría de Tecnico administrativo del Mutua­

l ismo Laboral 

Va-
Dependencia cantes 

Mutualidad Laboral de 
Carbón-Sur PefialTo-
ya (Córdoba) 1 

Mutualidad Laboral de 
QUímicas Barcelona. 1 

Mutual1dad Laboral Si­
derometalúrgica de: 
Barcelona ... .. ........ .. 1 
San Sebastián ....... .. 1 
Sevilla ... ................. 1 
BiIbao .. ......... .. ....... 1 

Mutualidad Laboral de: 
Las PaJmas 1 
Sta. C. de Tenerife. 1 

Delegación Provincial 
de: 
AJava ....... ............ .. 1 
Alicante .................. 2 

Va-
Dependencia can tes 

Ba:dajoz ............... ... 1 
BaJeares .... ..... '......... 1 
Barcelona .. ...... .. .. .. . 3 
Castellón ... '.. .... .. ...... 1 
Córdoba ......... '.. ....... 1 
Gerona ................... 1 
Guadala.jara . ........... 1 
Guipúzcoa ... .. .......... 1 
Huelva .... ................ 1 
Huesca ....... ...... '...... 1 
J aén .... ................... 1 
Málaga .................... 1 
Navarra .................. 2 
Oviedo .. .................. 1 
Sevilla .................... 2 
Tarragona .... .......... 1 
Viz'caya .......... ......... 2 
Zaragoza ............... . 2 

Total......... 3'5 

RESOLUCION de la Dirección General de Previ­
sión por la que se convoca concurso-oposíción para 
proveer en turno l i bre treinta plazas de Tecnicos 
Contables del Mutualismo Laboral. 

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas de Técnicos Cont3ibles, 
y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del 
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de 
julio de 1959 «(Boletín Oficial del Estado» de 4 de septiembre) . 
este. Jefatura convoca concurso-oposición para la provisión de 
las plazas mencionadas, vacantes en las Entidades detalladas 
en relación adjunta, a las que se acumularán las vacantes que 
se produzcan hasta la fecha de comienzo del primer ejercicio, 
todas ellas dotadas con el sueldo y demá~ percepciones esta­
blecidas en prellupuesto. 

El concurso-oposición se desarrollará con alTeglo a las .si­
guientes normas: 

Primera.-<::Ondiciones necesarias para participar en este 
concurso-oposición: 

a) Nacionalidad español'a. 
b) Aptitud física para el desempeño del cargo. 
c) Carecer de antecedentes penales y no haber sido expul­

sado por Tribunal de Honor de ningún Cuerpo del Estado. 
d ) Edades comprendidas entre la edad mínima de veintiún 

afios, cumplidos en la fecha en que venza. el plazo para pre­
sentación de solicitudes y la edad máxima de cuarenta años, 
cumplidos antes de que venza el mismo plazo. 

No existirá limite mínimo de edad cuando se trate de per­
sonal del Mutualismo Laboral que ya pertenezca a otro grupo 
profesional distinto, y el límite máximo se amplía a los cua.­
renta y cinco afios cuando se trate de viuda,¡¡ de funcionarios 
del expresado Mutualismo. 

e) Hallarse en posesión de titulo universitario o de Profe­
SOr mercantil. 

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe­
meninos. 

Segunda.-La instancia en solicitud de admisión . al concur­
so-oposición se presentará suscrita por el interesado en el plazo 
de treint'a dias hábiles, a contar del siguiente a la publicación 
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». Con­
tendrá manüestación expresa del título universitario o de Pr<>­
fesor mercantil que posea el interesado y de que reúne las 
condkiones exigidas para concurrir al . concurso-oposición. El 
interesado podrá aJegar de modo voluntario méritos personales, 
como son títulos distintos del exigido para concurrir, servicios 
en la Administración Pública o en Organismos autónomos; 
publicaCiones y posesión de idiomas. 

Estos méritos serán valorados en la fase de concurso y para. 
su justificaCión aportará el interesado certüicados o documen­
tación sufici~nte. 

La presentación de instancias se efectuará. a elección del 
interesado. en el Registro del Servicio de MutualidadesLabo­
rales en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en los de las De.. 
legaciones Provinciales de Mutualidades Laborales, que remi­
tirán los documentos el primer dia hábil al referido Servicio. 
También pOdrá efectuarse el envÍo por correo, de acuerdo con 
las normas cont-enidas en la vigente Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

En todo caso, se acompañará a la instancia recibo de ha.­
ber ingresado en la Caja del Organismo en que se efectúe le. 
presentación, la cantidad de 500 pesetas en concepto de de­
rechos de examen, excepto por lo qu~ se refiere a funcionarios 
del Mutualismo Laboral y viudas de los mismos. 

Tercera.-Trenscurroido el plazo establecido en la norma an­
terior. el Servicio de Mutualidades Labor~les pUblicará en el 
«Bolet ín Ofici·al del Estado» la relación alfabetizada de admi­
tidos y excluídos. Contra esta .resolución podrán formular los 
interesados SUs reclamaciones en plazo máximo de quince días 
h ábiles, las que serán resueltas en plazo de otros quince días, 
notificándose personaJmente a los interesados la decisión 
adoptada. 

Cuarta.--Los ejercicios de la opOsición serán los siguientes: 

Primer ejerciciO: 

Consistirá en desarrollar por escrito durante el plazo má­
ximo de cinco horas, tres temas elegidos por sorteo, uno de 
cada una de las tres series del programa que se publica a 
continuación de la presente convocatoria. 

Segundo ejerciciO: 

Consistirá en exponer verbalmente, en seslon pública, du­
rante una hora como máximo, tres temas elegidos por sorteo, 
uno de cada una de las tres series que integran el programa 
que se publica a continuación de la presente convocatoria. 

T ercer ejercicio: 

Consistirá en desarrollar un caso práctico sobre un supuesto 
de ContabiJ.idad aplicada al Mutualismo LaboraJ, que formulará 
el Tribunal sin sujeción a prog.rama previo. En este ejercicio 
podrán ser consultados textos legales. siempre que estén edi­
tados sin comentario alguno. 

Se concederá un tiempo máximo de tres hores y los ej,r-
cicios serán leídos en público ante el Tribunal. . 

Quinta.-Para la práctica y censura de los ejerciCiOS se 
constituirá un Tribunal, con la siguiente composición: 

Presidente: Director general de Previsión. 
Vicepresidente : Delegado general del Servicio de Mutuali­

dades Laborales. 
Vocales: Un Catedrático de la Facultad de Ciencias PUlíti. 

cas y Económicas o de la Escuela Superior de Comercio. 
Un Profesor del Centro de Formación y Perfeccionamiento 

de Funcionarios de Alcalá de Henares. 
Un Presidente de Mutualidad Laboral. 
'Q'n Director o Del€g'ado ProvinciaJ de Mutu.aüdades La.­

bor.ales. 


