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Primer ejercicio.—Constari de dos partes:

a) Ejecucion de la «Fantasia», opus 17, en do mayor, de
Roberto Schuman.

b) El opositor presentari una lista numerada de doce obras
pianisticas, de las que ejecutari dos, uns de eleccion propia
y otra por sorteo, que se fijara el dia anterior para que el
opositor pueda repasar debidamente la obra sorteada.

Segundo ejercicio.—Disertaciéon por escrito, que se dividira
en cuatro partes o parrafos:

1. Sobre pedagogia pianistica, con un programa de estudios
mé}iﬂ convenientes para la carrera, especialmente en el grado
superior.

2. Sobre problemas fundamentales de la técnica pianistica
en cuahto a la manera de vencer ciertas dificultades de mayor
trascendencia para el dominio de la técnica.

30 Sobre la manera de conseguir y hacer resaltar la ex-
presién adecuada de las obras en términos generales y en par-
ticular la inteligencia y tratamiento del rubato.

40 Sobre el concepto del opositor acerca de la evolucion
- estética de la literatura pianistica en sus etapas mas salientes

Se dara un plazo maximo de quince horas para este ejerci-
cio, que todos los opositores realizaran debidamente aislados.

Tercer ejercicio—Demostracion practica y analitica de un
e](gPreludio: ¥y una «Fuga» del «Claveciny bien atemperado de

Cuarto ejercicio.—Demostracion practica y analitica de una
«Sonata» de Beethoven (primer tiempo). )

Como en los ejercicios tercero y cuarto se intenta poner
de relieve mas que su ejecuciéon el contenido temético y cons-
tructivo, se concederin cuatro horas para que los opositores
puedan redactar unas notas de las que podran servirse en el
ejercicio de analisis del «Preludio» y la «Fuga», y dos horas
para preparar el analisis de la «Sonata». Para la exposicion
de cada uno de estos ejercicios dispondri el opositor de un
plazo maximo de cuarenta y cinco minutos.

Quinto ejercicio.—Constari de dos partes:

a) Resolucion practica sobre el piano o en el tablero de
algunos casos especiales tomados de la literatura pianistica
sobre el modo de entender algunas figuras de adorno en los
clz;{ecinjstas y ciertos valores irregulares y de excepcional con-
textura.

b) Analizar técnicamente tres estudios de Chopin que el
Tribunal designara en el momento, concediendo al opositor un
plazo de dos horas para la preparacién de su disertacion, y de
qé?ta?ranta y cinco minutos como maximo para el desarrollo de

@,

Sexto ejercicio.—Amortizacién en forma pianistica de una
breve melodia dada por el Tribunal en el plazo maximo de cin-
co horas.

Séptimo ejercicio—Lectura a primera vista de una compo-
sicion manuscrita escrita expresamente para estas oposiciones.

Octavo ejercicio.—Lececién prictica en piiblico a un alumno
en su iniciacion pianistica y a otro de fin de carrera.

Noveno ejercicio.—Defensa oral de la Memoria presentada
por el opositor

El orden en que se efectien los ejercicios sera fijado por el
Tribunal en la forma que juzgue mas conveniente para su rea-
lizacién. .

Madrid, 27 de octubre de 1967—El Presidente, A. J. Cu-
biles.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-
sion por la que Se COMVOCA COMCUTso-oposicion para
proveer en turno libre treinta y cinco plazas de
Técnicos administrativos del Mutualismo Laboral.

Imo, Sr.: Vacantes treinta y cinco plazas de Técnicos Ad-
mir?istrativos, y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de
Personal del Mutualismo Laboral aprobado por Orden ministe-
rial de 31 de julio de 1959 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
septiembre), esta Jefatura convoca cOncurso-oposicion para la
provisién de las plazas mencionadas, que seran cubiertas en las
Entidades detalladas en relacion adjunta a las que se acumula-
ran las vacantes que se produzcan hasta la fecha de comienzo
del primer ejercicio; todas ellas dotadas con el sueldo y demas
percepciones establecidas en presupuesto. .

F1 concurso-oposicién se desarrollard con arreglo a las siguien-
tes normas:

Primera—Para tomar parte en este concurso-oposicién se pre-
cisa la concurrencia de todas las condiciones siguientes:

a) Nacionalidad espaifiola _

b) Aptitud fisica para el desempefio del cargo.

¢) Carecer de anbecedenteés penales 3(': no hB-BE{ é'}sdt.gd gxpu],

o Tribunal de Honor de ningun Cuerpo de. .
sadd) poﬁdades comprendidas entre la edad minimg de veintiin

afios, cumplidos en la fecha en que venza el plazo para pre-
sentacion de solicitudes y la edad maxima de cuarents anos,
cumplidos antes de que venza el mismo plazo. No existira limite
minimo de edad cuando se trate de personal del Mutualismo
Laboral que ya pertenezca a otro Grupo profesional distinto, y
el limite maximo se amplia a los cuarenta y cinco afios cuando
se trate de viudas de funcionarios del expresado Mutualismo.

€e) Hallarse en posesién de titulo universitario o de Profesor
Mercantil

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe-
meninos

Segunda.—La instancia en solicitud de admisién al concurso-
oposicién se presentara suscrita por el interesado en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. Con-
tendra manifestacion expresa del titulo que posea el intere-
sado, y de que reune todas las condiciones exigidas para con-
currir al concurso-oposicién. El interesado podra alegar de modo
voluntario méritos personales, como son titulos distintos del exi.
gido para concurrir, servicios en la Administracién Piblica o en
Organismos guténomos, publicaciones o posesion de idiomas.

Estos méritos seran valorados en la fase de concurso y para
justificacion aportara el interesado certificados o documentacion
suficiente.

La presentacion de instancias se efectuara a eleccion del in-
teresado, en el Registro del Servieio de Mutualidades Laborales
en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en las Delegaciones Pro-
vinciales de Mutualidades Laborales, que remitiran los documen-
tos en el primer dia habil al referido Servicio. También podra
efectuarse el envio por correo, de acuerdo con las normas con-
tenidas en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

En todo caso se acompafiara a la instancia, recibo de haber
ingresado en la Caja del Organismo en que se efectlie la pre-
sentacion, Ja cantidad de 500 pesetas en concepto de derechos
de examen excepto por lo que se refiere a funcionarios del Mu-
tualismo Laboral y viudas de los mismos.

Este ingreso se efectuari en la misma fecha o anterior a la
de registro de la instancia y careceri de valor y efecto el reali-
zado con fecha posterior a dicho registro, quedando el interesado

‘excluido del concurso-oposicion. En caso de envio por correo

sera valido el ingreso por giro postal o telegrafico impuesto en
fecha igual o anterior a la recepcion en correos de la instancia
y dirigido al mismo destino que ésta.

Tercera.—Transcurrido el plazo establecido en la norma an-
terior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicard resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado» conteniendo la relacion alfa-
betizada de admitidos y excluidos. Contra esta resolucién podran
formular los interesados sus reclamaciones en plazo de quince
dias habiles, las gue seran resueltas en plazo de otros quince
dias habiles, notificindose personalmente a los interesados la
decision adoptada.

Cuarta.—Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
el plazo de cinco horas tres temas elegidos por sorteo, uno de
cada una de las tres series del programa que se publica a con-
tinuacion en la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer verbalmente, en se-
sién publica, durante una hora como maximo, tres temas elegidos
por sorteo. uno de cada una de las tres series que integran el
progria\ma, que se publica a continuacién de la presente convo-
catoria.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar el dictamen o pro-
puesta razonada que corresponds en el caso practico que sobre
aplicacién de la legislacion vigente para el Mutualismo Laboral
formulara al Tribunal, sin sujecion a programa previo. En este
ejercicio podran ser consultados textos legales, siempre que estén
editados sin comentario alguno.

Se concedera un tiempo maximo de tres horas y los ejer-
cicios seran leidos ante el Tribunal.

Quinta.—Para la practica y censura de los ejercicios se cons-
tituir4a un Tribunal, con la siguiente composicion:

Presidente: Director general de Prevision.

Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutualida-
des Laborales

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de
Ciencias Politicas y Economicas, un Profesor del Centro de For-
macion y Perfeccionamiento de Funcionarios de Alcald de He-
nares, un Presidente de Mutualidad Laboral y un Director o
Delegado provincial de Mutualidades Laborales.

Secretario: Un funcionario de Mutualidades Laborales con
categoria, como minimo, de Técnico Administrativo.

El Secretario de Servicios del Servicio de Mutualidades La-
borales actuara como suplente del Vicepresidente en caso de su
ausencia o de hallarse en funciones de Presidente por susti-
tucién.

Para la valida actuacion del Tribungl seri necesaria la con-
currencia simultinea de cuatro miembros como minimo.

La composicion del Tribunal se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon.

Sexta.—Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran prac-
ticados por el orden en que queden los opositores como resultado
del sorteo previo que practicara el Tribunal, en acto publico y
anunciado con diez dias de antelacion, Entre la. publicacion de



B. O. del E.—Num, 271

13 noviembre 1967

15675

la presente convocatoria y el acto del sorteo deberd mediar un
plazo minimo de tres meses. .

Para realizar el sorteo se utilizaran papeletas en las que fi-
guren los nombres y apellidos de los opositores admitidos, ¥y la
que sea insaculada al azar determinara el primer lugar en la
tl:elbag%‘m de opositores, continuando la numeracion por orden al-

abético.

Séptima.—Celebrado el sorteo, y con antelacion minima de
quince dias, convocara el Tribunal a los opositores para iniciar
la practica de los ejercicios, sefialando al efecto, hora y local.
Cada dia se sefialara el numero de opositores convocados ¥ la
fecha de actuacién, anunciandose con anticipacion minima de
veinticuatro horas, mediante escrito autorizado por el Secretario
del Tribunal, que se fijara en el tablon de anuncios del local
en que actie el Tribunal.

Para los ejercicios primero y segundo se dard doble convoca-
toria ¥ transcurrida la segunda sin la presentacion del opositor,
quedarda decaido de su derecho a continuar participando en 'a
vpusicion, El ejercicio tercero se celebrara en convocatoria tnica

Octava.—Una vez finaljzada la practica de cada una de las
convocatorias del ejercicio escrito, se reunira el Tribunal el nu-
mero de sesiones privadas que sean precisas, para proceder a
la calificacién. Terminada, se hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion obtenida. .

La calificacion se verificaria por votacién en régimen de pa-
peleta suscrita por el votante, concediendo cada uno de los
miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos. De las calificaciones
se deducira la maxima y la minima. La suma del resto se divi-
dira por el nuimero de votos computables, constituyendo el co-
ciente la puntuacion asignada a cada opositor. La puntuacion
inferior a cinco puntos determinari la eliminacion. )

Novena.—El ejercicio segundo sera calificado por el Tribunal
el mismo dig de su prictica en el que se anunciara el resul-
tado de los opositores aprobados y puntuacién obtenida.

Para la lectura del ejercicio tercero, los opositores seran
;{ireviz_unente citados por el Tribunal, que calificara al finalizar

a misma.

Estos dos ejercicios serdan calificados, obteniendo la puntua-
cion en la misma forma que se express en el ultimo parrafo
de la norma precedente. . .

Décima.—Terminada la practica del ultimo ejercicio, el Tri-
bunal formulari propuesta de aprobados por orden absoluto de
puntuacién total, constituida por la suma de las obtenidas en
los tres ejercicios de oposicion. Esta relacion no podri contener
numero superior al de plazas convocadas. )

Los casos de empate se decidiran por el Tribunal en fase de
concurso, en favor de los mayores méritos de los alegados vo-
runtariamente por los interesados. los que seran valorados libre.
mente por €l Tribunal

Undécima.—Recibida en el Servicio de Mutualidades Labo-
rales la propuesta del Tribunal se concedera un plazo de freinta
dias habiles para que los opositores gerediten las condiciones de
la convocatoria mediante presentacion de los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacién de nacimiento, legalizada cuando no se trate
de Registro Civil correspondiente g la Audiencia Territorial de
Madrid.

b) Titulos alegados o testimonio notarial de los mismos.

¢) Certificado médico de aptitud fisica y no padecer enfer-
medad contagiosa. El Servicio de Mutualidades Laburales podra
disponer reconocimiento médico por Tribunal que designe al efec-
to, siempre que lo considere conveniente.

d) Certificacién negativa de antecedentes penales, expedida
por el Registro Central del Ministerio de Justicia.

e) Certificacion por la que se acredite el cumplimiento del
Servicio Social para aspirantes femeninos.

Los funcionarios publicos ¥ los de Organismos auténomos po-
dran sustituir la documentacion de los apartados a), ¢) y d), por
certificacion expresiva de hallarse en servicio activo y de la fe-
cha de su nacimiento.

Seridn eliminados del concurso-oposiciéon los aspirantes que
no presenten en plazg la documentacion relacionada y 1los que
no acrediten mediante ella que retinen las condiciones eXpre-
sadas en la norma primera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por alteracién de los datos consig-
nados en su instancia inicial.

Duodécima.—LOs opositores que figuréen en la relacion de
aprobados realizaran un curso de formacién en el Centro de
Formacion y Perfeccionamiento de Alcali de Henares, con du-
racién maxima de dos meses, en los que devengaran una asig-
nacién en cuantia igual a los haberes y percepciones corres-
pondientes a los Técnicos administrativos del Mutualismo La-
boral en situacién de prestacién de servicio activo.

La asistencia al curso sera obligatoria, y la puntuacién al-
canzada en el mismo se sumari a la total de la oposicion,
obteniéndose de este modo la puntuacién definitiva, que de-
terminara el orden de escalafonamiento y de preferencia para
destino

Terminado el curso, el Servicio de Mutualidades Laborales
expedira los nombramientos correspondientes y dispondra los
destinos, de los que tomaran posesion los interesados de acuer-
do con las normas establecidas en el Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral,

_ Decimotercera.—Queda facultado el Delegado general del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para disponer lo necesario en
orden al cumplimiento de la presente resolucién y para dictar
los acuerdos e instrucciones precisas a dicho fin.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cumpli-
miento.

Dios guarde a V. I muchos afios. )

Madrid, 30 de septiembre de 1967.—El Director general de
Prevision, Jefe del Servicio de Mutualidades Laborales, Fran-
cisco Abella Martin,

Programa que ha de regir en los ejercicios primero y segundo
del concurso-eposicion libre para cubrir plazas de Técnico
administrative del Mutualismo Laboral

PRIMER EJERCICIO

Serie 1~ Derecho Privade

Tema 1. El Derecho; concepto y clasificaciones.—Derecho
publico y Derecho privado.—Ramas del Derecho privado.—ElL
Derecho civil: concepto e Instituciones que comprende.

Tema 2° Fuentes del Derecho.—La Ley.—La costumbre.—La
jurisprudencia.—Los principios generales—La doctrina cien-
tifica.

Tema 3.° La ‘aplicacién de las normas juridicas.—Interpre-
tacion de las normas.—La eficacia de las normas juridicas.—La
ignorancia de la Ley.—Actos contrarios a la norma.—Actos
en fraude de la Ley.—La cesacién de las normas juridicas.

Tema 4° Concepto y naturaleza del derecho subjetivo.—
Adquisiciéon de los derechos subjetivos.—Situaciones juridicas se-
cundarias, Las expectativas de derecho.—Ejercicio de los de-
rechos subjetivos—Garantia y proteccion de los mismos.

Tema 5.° El sujeto de la relacion juridica.—Personas fisicas:
capacidad juridica y capacidad de obrar.—Circunstancias modi-
ficativas de la capacidad.—La ausencia.

Tema 6° La persona juridica: concepto y elementos—Cla-
ses—Capacidad de la persona juridica—Representacién y ex-
tincion.—La Iglesia ecatolica como persona juridica.

Tema T.c El Registro del estado civil—Su organizaciéon ac-
tual.—Los asientos del Registro: doctrina general.—Insecripcio-
nes de nacimiento, matrimonio, defuncién, ciudadania y vecin-
dad civil—Prueba del estado civil.

Tema 8. El objeto de la relacion juridica.—Bienes, mue-
bles e inmuebles.—Los titulo-valores.—Teoria del patrimonio—
Propiedad y dominio.

Tema 9. La familia—El matrimonio: concepto y clases.—
Nulidad del matrimonio y divorcio.

Tema 10. Relacion paterno-filial. —Patria potestad.—Filia-
cion legitima e ilegitima.—Adopcion—Tutela,

Tema 11. Sucesiones: fundamento y clases—Concepto de
la herencia.—E] testamento: clases—La particién.

Tema 12. Sucesion forzosa.—La legitima.—La mejora.—Su-
cesion intestada.

Tema 13. La obligacion: su concepto y estructura juridica.
Clasificaciones—Cumplimiento e incumplimiento.—Proteccién y
garantia del crédito.—Derechos del acreedor sobre el patrimonio
del deudor.—Extincién de las obligaciones.

Tema 14. El contrato.—Principios y direcciones de la con-
tratacion.—Clasificaciéon de los contratos.—Elementos y requisi-
tos del confrato.—Obligatoriedad y nulidad de los contratos.—
Rescision.

Tema 15. Contratos traslativos del dominio.—La compraven-
ta: concepto y naturaleza.—Elementos personales reales y for-
males.—Obligaciones de las partes—Saneamiento y eviccion.—
El retracto.

Tema 16. Contratos traslatives del uso o disfrute.—El arren-
damiento: concepto, naturaleza y clases.—Elementos.—Arrenda-
mientos rusticos y urbanos.—Legislacién vigente.—Arrendamien-
tos de servicios.

Tema 17. Contratos de gestién colectiva—El contrato de
sociedad: su concepto y clases—Elementos constitutivos y con-
tenido del contrato.—Extincién de la sociedad.

Tema 18 Contratos de garantia.—Idea de los contratos de
fianza y de prenda.—El contrato de hipoteca.—Principios hipo-
tecarios.—El Registro de la Propiedad.

Tema 19. Los actos de comercio.—Evoluciéon del concepto de
acto de comercio.—Los actos de comercio.—Los actos de comer-
cio en el sistema espanol.—Actos mixtos unilaterales,

Tema 20. Concepto del comerciante individual.—Capacidad
legal para ejercer el comercio.—Incapaces.—Capacidad condi-
cionada.—Prohibiciones para ejercer el comercio.

Tema 21. Teoria general de las Sociedades mercantiles.—
Concepto legal de la Sociedad mercantil—Clasificaciones.—La,
Sociedad colectiva.—Concepto y requisitos legales para su cons-
titucién.—Gestién, representacién y responsabilidad de la Socie-
dad_de los socios por deudas sociales.—Causas de disolucién.

Tema 22. Sociedad comanditaria: concepto y requisitos le-
gales para su constitucion.—Gesti6n, representacién y respon-
sabilidad de la Sociedad y de los socios por deudas sociales.—La
Sociedad de responsabilidad limitada: concepto ¥ requisitos le-
gales para su constitucién.—La Ley de 17 de julio de 1953.—
Gestion, representacién y responsabilidad de la Sociedad y de
los socios por deudas sociales—Causas de disolucion.
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Tema 23. La Sociedad Anénima: concepto y formacion his-
térica.—La Ley de 17 de julio de 1951.—Requisitos legales para
su constitucién.—Organos de la Sociedad; referencia a la admi-
nistracién.—Capital social—Acciones y obligaciones.—Aumento
¥y reduccién del capital social—Los Estatutos y sus modifica-
ciones.—Disolucién y liquidacién.

Tema 24. Obligaciones profesionales de los comerciantes.—
Examen especial de las relativas a contabilidad, corresponden-
cia y libros de comercio.—Libros obligatorios: para todos los
comerciantes, para Sociedades y para comerciantes individuales.

Tema 25. Auxiliares del comerciante—Principal y personal.
Factores o Gerentes.—Dependientes. — Mancebos.—Agentes me-
diadores.—Agentes de Cambio y Bolsa.—Corredores de Comercio.

Tema 26. Titulos y valores. — Conceptos. — Clasificacion. —
Cartas, 6rdenes de crédito.—La libranza.—Los vales y pagarés.

Tema 27. Titulos nominativos a la orden y al portador:
concepto.—Clases y régimen juridico.—Transmisién e irreivin-
dicabilidad.—Anulacion.

Tema 28. El cheque: concepto y requisitos—Clases.—Pago
del cheque.—Acciones del tenedor.—Irrevocabllidad del che-
que.—Cheques sin provision de fondos.

Tema 29. La letra de cambio: concepto.—Requisitos forma-
les.—La relacién causal.—Endoso ¥y aceptacion.—El pago y el
protesto.—Acciones derivadas de la letra de cambio.

Temg 30. Suspensién de pagos: concepto y requisitos.—Efec-
tos de la suspensiéon de pago.—La quiebra: sus clases.—Efectos
de la quiebra.—El convenio de los acreedores.

Serie 2.2 Organizacion del Estado

Tema 1. Tipos histéricos de comunidades politicas. —La
«polisy griega.—La ciudad y el imperio romano.—La estructura
politicaa medieval. —El nacimiento del Estado entre los si-
glos XIII y XIV.

Tema 2.¢ El Estado: concepto.—Evolucién desde la Edad Mo-
derna hasta nuestros dias.—Perspectivas de transformacién o
superacion de la organizacién estatal—La justificacion de las
comunidades politicas.

Tema 3. Elementos constitutivos del Estado.—El territorio.
La distribuciéon territorial del poder.—Poblacion y pueblo.—La
nacion.—Crisis del nacjonalismo.

Tema 4.° El poder.—Legitimidad y legalidad.—La sobera-
nia: su concepto, evolucién y crisis actual.

Tema 5.° La Constitucion como orden fundamental y como
superley.—Fuentes del Derecho constitucional. Poder constitu-
yente y Derecho consuetudinario.—La reforma de las Leyes
constitucionales.—Clasificacion de las Constituciones.

Temsa 6.° Las situaciones de anomalia en la vida estatal—
La revolucion y los gobiernos de hecho.—Normas de orden y
ltJ(-gecho constitucional.—La suspension de garantias.—La dic-
adura

Tema 7c Las declaraciones de derechos y deberes: génesis
¥ evolucion.—Libertades civiles, derechos publicos y politicos y
derechos sociales.—Los deberes publicos mas importantes.

Tema 8. Las funciones politicas y juridicas del Estado.—
Gobierno, legislacién, administracién y jurisdiccién.—Los érga-
nos de estas funciones en el Derecho constitucional contem-
poraneo.

Tema 9.0 Las formas de gobierno.—Las clasificaciones clasi-
cas: monarquia y republica.—Doctrinas contemporaneas.

Tema 10. La distincion de poderes en el Estado.—Sentido
de la doctrina de Montesquieu.—Las formas mixtas de gobierno.
El régimen parlamentario y el presidencialista.

Tema, 11. E] régimen liberal.—Su evolucién y crisis.—El prin-
cipio de funcion subsidiaria y la expansion de la accién del
Estado.—Intervencionismo y planificacion.

Tema 12. La representacién politica.—La representacion in-
dividualista y la representacién organica.—E] sufragio: sistemas
electorales.—La opinién publica. — Grupos de intereses y de
presién: los partidos politicos.

Tema 13. Las Asambleas legislativas: Organizacién y atribu-
genw.—Funcionamiento.—SuSpenslén y disolucién de las Asam-

eas.

Tema 14. El poder judicial: su independencia, organizacién
y garantias.—El control jurisdiccional de la constitucionalidad
de las Leyes. )

Tema 15. La organizacién judicial espanola. — El Tribunal
Supremo.—Jurisdicciones especiales.

Tema 16. Teoria de la constitucion.—Concepto y clasificacio-
nes mas importantes.—La nociéon de «Ley fundamentaly.

Tema 17. La constitucién del Estado espafol: naturaleza y
Leyes fundamentales.—Los principios constitucionales.—Recurso
de contrafuero.

Tema 18. Estructura organica del poder del Estado.—Dere-
gh?s constitucionales: Fuero del Trabajo ¥y Fuerg de los Espa-
fioles.

Tema 19. Organos de participacion politica.—Las Cortes Es-
pafiolas: organizacién y constitucion.—E] Consejo Nacional: or-
ganizacion y competencia.—El Consejo del Reino.

Tema 20. Relaciones entre la Iglesia y el Estado.—Los Con-
cordatos celebrados entre Espafia ¥ la Santa Sede, con especial
consideracioh y analisis del de 1953.

Serie 3.0

Tema 1o Concepto de Administracién puablica: Evolucion
histérica en la doctrina espafiola.—Presupuestos para la exis-

Derecho Administrativo

tencia del Derecho administrative y circunstancias determinan-
tes de su crecimiento: a) La divisién de poderes. b) El Estado
de derecho. ¢) Los caracteres de la Administracién como cir-
cunstancia determinante del nacimiento del Derecho adminis-
trativo.

Tema 2. Concepto, contenido y limites del Derecho admi-
nistrativo.—Naturaleza juridica y principios fundamentales del
Derecho administrativo.—El Derecho administrativo y la cien-
cia de lia Administracién: La reforma administrativa como con-
secuencia.

Temga 3. Las fuentes del Derecho administrativo: Enume-

racién, importancia y clasificacion de las fuentes del Derecho
administrativo.—Codificacién de las fuentes escritas del Dere-
cho administrativo—La Ley: Leyes fundamentales y Leyes or-
dinarias—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley:
Decretos-leyes y Decretos legislativos. .
.. Tema 4° El Reglamento administrativo: concepto y natu-
raleza juridica, fundamento de la potestad reglamentaria.—Cla-
sificacién de los Reglamentos.—Régimen juridico y limites del
cont;g&io de los Reglamentos.—Las instrucciones de servicio
yC ares.

Tema 5. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho ad-
ministrativo.—La costumbre.—Los principios generales del De-
recho.—Importancia de la juisprudencia y la doctrina como
fuentes indirectas del Derecho administrativo. .

Tema 6.° El principio de legalidad: significado del prineipio
de legalidad y técnicas para su realizacién.—En particular, el
principio de la jerarquia normativa.—El principio de legalidad
v la actividad discrecional de la Administracién. . i

Tema 7.°© Teoria general de la organizacién administrativa;
situacion actual; importancia y método del estudio de la orga-
nizacién administrativa.—Concepto, elementos y naturaleza ju-
ridica de los 6rganos administrativos.—Clasificacion de los or-
ganos administrativos.—Creaci6n, modificacion y supresién de
los érganos administrativos. o

Tema 8.° Principios de organizacién administrativa.—Com-
petencia.—Jerarquia administrativa.—Coordinacion administra-
tiva.

Tema 9. Sistemas de estructuraciéon de la organizaciéon ad-
ministrativa. — Centralizacién y descentralizacion. — Concentra-
cion y desconcentracién.—Uniformidad y variedad. —Generalidad
¥ especialidad. L .

Tema 10. Consecuencias juridicas de los entes publicos des-
centralizados: autonomia, autarquia, democracia y sometimiento
al control estatal.—Relaciones entre la Administracién Central
y los entes descentralizados: tutelar y vigilancia administrativa

Tema 11. La organizacion administrativa espafiola.—Orga-
nos centrales de la Administracién activa.—El Jefe del Estado
El Consejo de Ministros.—Las Comisiones delegadas del Gobier-
no.—El Presidente del Gobierno.—El Vicepresidente del Go-
bierno.

Tema 12. Organos centrales de la Administracién activa
(continuacién).—Los Ministros.—Los Subsecretarios.—Los Direc-
tores generales.—Los Secretarios generales Técnicos.

Tema 13. La Administracién Local.—El Municipio: concepto,
naturaleza, elementos y organizacion del Municipio.—La Provin-
cia: concepto, naturaleza, elementos y organizacién.—Regime-
nes de carta y especial de las grandes ciudades: referencia a
los de Madrid y Barcelona.

Tema 14. La Administracion institucional: concepto, carac-
teres ¥ contenido.—Las Corporaciones: concepto, clases y régi-
men juridico—Los Organismos auténomos: concepto, clases ¥
régimen juridico.

Tema 15. Los funcionarios piblicos: concepto clases de
funcionarios publicos.—Naturaleza juridica de la relacion exis-
tente entre el funcionario y la Administracion.—Seleccién, for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios.—Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. .

Tema 16. Situaciones de los funcionarios.—Plantillas organi-
cas y provision de puestos de trabajo.—Derechos y deberes de
los funcionarios.—Incompatibilidades.—Responsabilidad civil, pe-
nal y administrativa de los funcionarios.

Tema 17. El acto administrativo: concepto.—Clases.—Ele-
mentos del acto administrativo.—E] silencio administrativo.—
Eficacia: ejecutividad y accién de oficio.

Tema 18. El procedimiento administrativo: concepto e im-
portancia del procedimiento administrativo como garantia juri-
dica del administrado.—Regulacién vigente: contenido, ambito
de aplicacion y principios informadores.—Procedimiento para la
elaboracién de actos administrativos no normatives: iniciacion,
ordenacion, instruceién y terminacién.

Tema 19. Revision de los actos de via administrativa.—Con-
cepto y clases de recursos.—Recursos administratives: alzada,
reposjcion, suplica ¥ revision.—Reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas: naturaleza. érganos y competencia de los mismos
que ias resuelven,; actos impugnables; suscinta exposicion de
la tramitacién en primera o tnica instancia; recursos.

Tema 20. El recurso contencioso-administrativo: sistemas
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, con indicacién del
sistema actual espafiol —Actos impugnables, extension y limites
del recurso contencioso administrativo; partes en el mismo.—
Resumen de la tramitacion en primera y unica instancia.

Temsa 21. El Ministerio de Trabajo y la politica social, la-
boral y de Seguridad Social —Estructura organica del Ministerio
deiTI;a-bajo.—Competencia y atribuciones del Ministerio de Tra-
bajo.
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Tema 22. La Subsecretaria de Trabajo.—Organizacién y com-
petencia.—Servicios y Secciones dependientes de la misma. La Se-
cretaria, General Técnica y la Direccién General de Ordenacion
del Trabajo: organizacién y competencia.

Tema 23. Las Direcciones Generales de Jurisdiccién, de Em-
pleo y de Promocién Social: su organizaciéon y competencia.—
Examen especial del Servicio de Universidades Laborales y de
i‘a %tgguctura organica y docente de estas Instituciones: la Ley

e i

Tema 24. La Direccion General de Previsién: organizacion
y competencia.—Funcién de esta Direccién General en la orde-
nacion de la Seguridad Social.—Organizacién de la Direccion
General de Prevision.

Tema 25. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo: su or-
ganizacion y competencia. —Las Secretarias de Empleo. —Las
Secciones de Trabajos Portuarios.—La Junta Consultiva.

Tema 26. La Inspeccion de Trabajo—La Seccién Central
¥ las Inspecciones Provinciales.—Organizacién y funciones.—Vi-
sitas, actas e informes.—Actuacion y procedimiento.

Tema 27. Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en ma-
teria de Seguridad Social.—La oficina delegada de la Inspec-
cién de Trabajo.—Actas de liquidacién.—Requerimientos.——San-
ciones.

Tema 28. El Servicio de Mutualidades Laborales.—Organi-
zacion y funciones.—Su naturaleza juridica.—Las Delegaciones
Provinciales de Mutualidades Laborales.—Las Asambleas Pro-
vinciales de Mutualidades Laborales.

Tema 29. Las Mutualidades Laborales—Naturaleza.—Com-
petencia y funciones.—Las federaciones de Mutualidades La-
borales—La Caja de Compensacién y Reaseguro.—La Asamblea
General del Mutualismo Lahboral. ;

Temsa 30. El Instituto Nacional de Prevision.—Organizacion
¥ funciones.—Sus Organos nacionales, provinciales y locales.—
El Instituto Social de la Marina.—El Servicio de Reasegurg de
Accidentes de Trabajo.—El Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO

Serie 1.2 Derecho de Trabajo

Tema 1.° El Derecho de trabajo: concepto y fines.—Conte-
nido.—Terminologia.—Naturaleza del Derecho de trabajo.

Tema 2.° Resurgimiento desarrollo del Derecho de tra-
bajo en la época contemporanea.—La consideracion institucio-
nal de la Empresa como elemento de transformacién del Dere-
cho de trabajo.—El corporativismo y el Derecho de trabajo.—
Doctrina social de la Iglesia catdlica. )

Tema, 3.° Las fuentes del Derecho de trabajo—Fuentes de
produccién. Fuentes juridico-positivas. —Examen especial del
Fuero del Trabajo: problemas sobre su aplicabilidad directa.—
Las llamadas fuentes subjetivas. )

. Tema 4° Las Leyes generales de trabajo y sus Reglamen-
tos—La codificacién.—La costumbre laboral—La jurispruden-
cia.—La doctrina administrativa.—Los principios generales del
Derechg de trabajo. El Derecho comin como supletorio.

Tema 5.° Las Reglamentaciones estatales del trabajo: con-
cepto’ v naturaleza juridica.—El ambito de vigencia y el prin-
cipio de unidad de Empresa.—Preparacion, aprobacién y aplica-
cion de las Reglamentaciones.—Contenido.

Tema 6.° Los Convenios Colectivos de trabajo: concepto y
naturaleza juridica.—Partes contratantes y personas obligadas.
Clases de Convenios.—Elaboracion. vida v extineion de los Con-
venios.—Contenido.

Tema 7. La regulacion de los Convenios Colectivos en Es-
pafa.—Antecedentes.—Los Decretos sobre politica de salarios y
la reaparicion de la contratacion colectiva—La Ley de 1958 y
su Reglamento: caracteristicas generales.—Convenios Colectivos
sindicales ¥y de Empresa —Celebracién y aprobacion.—Duracién
Inspeccién y sanciones.

Tema 8.° Reglamentos de Régimen Interior: concepto y
contenido, — Sistemas de elaboracion. — Derecho espafol. — Ins-
trucciones patronales y actos de las partes de la relacién labo-
ral—Las normas internacionales; tratados, convenios, recomen-
daciones y resoluciones de la O. I. T.—Jerarquia de fuentes en
el Derecho de trabajo.

Tema 9. El contrato individual de trabajo—Concepto ¥
teorias sobre su naturaleza juridica.—Clases en cuanto al tiem-
po y en cuanto a la naturaleza de la prestacién.—Contratos ili-
citos e. ilegales.

Tema 10. La Empresa: sus conceptos juridico-doctrinal y
legal—La_ Empresa como parte en el contrato de trabajo y
como realidad institucional—Clases de Empresas—E] Estado
y otros entes publicos como empresarios.

Tema 11. El trabajador: sus conceptos juridico-doctrinal y
legal. —Clases de trabajadores: manuales, empleados, intelectua-
les.—Trabajadores por cuenta ajena y por.cuenta propia.

Tema 12. Las llamadas «zonas grisesy en el Derecho de
trabajo.—Artistas.—Deportistas.—Toreros. — Socios empleados.—
gpgmeros — Artesanos. — Ofras figuras de calificacion juridica

udosa

Tema 13 La capacidad contractual del trabajador.—Casos
especiales de mujeres, menores y otros de capacidad no plena.—
Vicios del consentimiento y sus consecuencias juridicas.—La
forma en el contrato de trabajo.—La prueba de relacién laboral.

Tema 14. Esquema general de los_derechos y obligaciones
de las partes en la relacion laboral—Derechos del empresario.

Examen especial del derecho de eleccion del trabajador y de
adquirir el resultado del trabajo.—La facultad de mando y sus
manifestaciones.

Tema 15. Deberes del empresario.—En particular, los debe-
res de proteccion, de respeto a la diginad del trabajador, de se-
guridad e higiene, de ocupacién efectiva y de capacitacion del
trabajador. )

Tema 16. El salario como deber tipico del empresario.—Con-
cepto juridico del salario—Renta de trabajo y salario.—Ga-
rantia sustantiva del salario: salarios minimos y su regulacion.
Garantias adjetivas del salario: efectividad del pago, inembar-
gabilidad y crédito privilegiado.

Temga 17. Clases de salarios: en metalico ¥ en especie; por
tiempo y por rendimiento; salarios fijos y méviles—Prestaciones
complementarias del salario.—La participacién en beneficios.—
Accianariado del trabajador.

Tema 18. Derechos del trabajador.—El derecho a la jornada
cierta.—Limitaciones a la duracion del trabajo—Horas extraor-
dimgl-las y horas recuperables—Descanso diario, dominical y
anual.

Tema 19. Deberes del trabajador.—Prestacion personal del
trabajo.—Obediencia.—Rendimiento.—Fidelidad, lealtad, secreto
profesional y abstencion de competencia. )

Tema 20. Novacién del contrato de trabajo.—Subrogacion
en los elementos personales: empresario o trabajador.—Nova-
cion del contenido del contrato.—Suspensién de la relaciéon
laboral: sus clases y efectos.—Examen especial de las suspensio-
nes por enfermedad, accidente, fuerza mayor, servicio militar,
permisos y excedencias. .

Tema 21. La extincion del contrato de trabajo.—Cumpli-
miento de condicién, de plazo, realizacién de la obra, fuerza
mayor, cesaciéon de la industria y quiebra.—El fallecimiento y
la incapacidad de las partes como causa de extincién.—Mutuo
disenso, cese voluntario del negocio y transformacion del vincu-
lo laboral en otro de tipo civil o mercantil.

Tema 22. Despido por el empresario.—Diversos sistemas.—
Naturaleza juridica.—Régimen espanol: la justa causa; caric-
ter definitivo del despido: excepciones; la forma de despido;
régimen indemnizatorio.—Dimision, despido provocado y aban-
dono del trabajador; régimen juridico.

Tema 23. Relaciones laborales especiales.—El contrato de
aprendizaje: su naturaleza, contenido y extincion.—El trabajo
de mujeres ¥y menores.—El trabajo a domicilio.—El servicio do-
meéstico.

Temga 24. Las relaciones colectivas de trabajo.—Su diferen-
cia con las relaciones individuales—La coalicién profesional:
concepto y naturaleza juridica. — Asociaciones profesionales y
Sindicatos.—Clases de Sindicatos.—La relacion del Sindicato con
e] Estado y con los trabajadores —La libertad de sindicacion.

Tema 25. El régimen Sindical espafiol.—Antecedentes hist6-
ricos y legislativos.—Concepto del Sindicato Vertical —Organiza-
cion de los Sindicatos en Espaia.—Funcion de los Sindicatos.—
Las obras sindicales.

Tema 26. Intervencion del trabajador en la direccién y
régimen de las Empresas.—La cogestion: doctrina y régimen
vigente.—Los Juruédcs de Empresa: organizaciéon y funciones.—
Intervencion de 18s trabajadores en los Consejos de Adminis-
tracion de las Sociedades.

Tema 27. Los conflictos de trabajo: sus clases.—Conflictos
individuales y colectivos.—Conflictos juridicos y de intereses.—
Conflictos laborales y extralaborales.—Planteamiento y solucién
de los conflictos individuales: solucion directa, mediacién, con-
ciliacion y arbitraje.—Solucion jurisdiccional.

Tema 28. Los conflictos colectivos de trabajo.—Su natura-
leza y clases—E] cierre patronal—La huelga.—Regulacion de
ambos conflictos en los sistemas no prohibitivos.—Planteamiento
v solucién de los conflictos colectivos: negociacion, conciliacién,
arbitraje y solucion judicial. —Sistema esparfiol.

Tema 29. La intervencion administrativa en materia de tra-
bajo.—La organizacion de servicios para la realizacién de la
intervencion administrativa en las relaciones laborales.—Estruc-
tura de la administraciéon laboral: Organismos centrales, pro-
vinciales y autéonomos.—E] procedimiento administrativo de tra-
bajo.—La fiscalizacion contencioso-administrativa del acto ad-
ministrativo laboral.—La responsabilidad de la Administracién
en materia laboral

Tema 30. El Derecho internacional del trabajo.—El proceso
de internalizacion de las normas laborales.—Organismos inter-
nacionales de trabajo.—La O. I. T.: estructura y funciones.—
Otros Organismos— La Carta social europea.

Seguridad Social

Tema 1° La idea de prevision en la Historia: concepto
general del riesgo.—La cobertura de riesgos: el ahorro y el se-
guro privado.—El nacimiento del seguro social: seguros sociales
independientes, seguros sociales cordinados y unificados.—El
seguro, la prevision y la Seguridad Social

Tema 2° La politica de Seguridad Social—La Seguridad
Social comg politica.—Tendencias universales de la Seguridad
Social: la ampliacién del ambito personal de aplicacién; 1la
cobertura de los estados de necesidad; el desarrollo de las
prestaciones tecnicas. el paralelismo estructura-naturaleza de
las Entidades gestoras y la intervencién del Estado en el sos-
tenimjento econdmico del sistema.—Las tendencias universales
¥ la Seguridad Social en Espaifia.

Serie 2.2
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Tema 3.° El sistema espanol de Seguridad Social.—Panora-
ma del sistema espafnol con anterioridad a la ILsy de Bases,
de 28 de diciembre de 1963.—La aprobaciéon de la Ley y sus in-
cidencias.—La articulacion de la Ley de Bases: estructura y
alcance del texto articulado I o Ley de la Seguridad Social y
del texto articulado II o texto refundido de procedimiento la-
boral.—La reglamentacion de la Ley de la Seguridad Social

Tema 4° Régimen general, regimenes especiales y sistemas
especiales.—Exposicion general de los regimenes especiales privi-
legiados. Regimenes especiales no privilegiados.—Sistemas espe-
cialgg de Seguridad Social.—La unidad de la Seguridad Social
en Espana.

Tema 5.2 La relacién juridica de aseguramiento.—La cons-
truccién dogmaitica de la relacion juridica.—Las posiciones doc-
trinales sobre la relacion juridica de aseguramiento.—La situa-
cién en el antiguo régimen—Referencia especial a la relacién
de accidentes de trabajo, seguros sociales unificados, Mutualis-
mo Laboral y en el plus familiar—Alcance juridico de la re-
forma: el planteamiento unificador, las construcciones dogmati-
cas frente al derecho positivo.

Tema 6.° Encuadramiento y _afiliaciéon.—Planteamiento ge-
neral del campo de aplicacion.—El campo de aplicacion de los
antiguos regimenes—Formulas de afiliacién y encuadramiento
en los antiguos regimenes.—Las lineas generales del nuevo sis-
tema de la Seguridad Social: el campo de aplicacién, el pro-
blema técnico del encuadramiento, la afiliaciéon y sus formas.—
La automaticidad de la afiliacion. )

Tema 7.° La cotizacion.—Planteamientos doctrinales sobre
la cotizacion.—Las bases de cotizacién.—Problematica juridica
de la cotizacién.—Sistemas especiales de cotizacién.—La recau-
dacion.—Aspectos generales.—La recaudacion en via ejecutiva.

Tema 8.° La acciéon protectora de la Seguridad Social.—
Alcance de la accién protectora del sistema espafiol de Seguri-
dad Social.—Naturaleza de las prestaciones—Sus clases.—Ca-
ractéres de las prestaciones.—Responsabilidad en Orden a las
prestaciones.

Tema 9° Los servicios sociales—Problematica de los servi-
cios sociales de la Seguridad Social—Corrientes doctrinales.—
Los servicios sociales en el sistema espanol de Seguridad So-
cial.—La higiene y seguridad en el trabajo—La Medicina pre-
ventiva.—La recuperacion de invilidos.—La accién formativa.

Tema 10. La Beneficencia.—La proteccion a los desvalidos.
La asistencia social de la Seguridad Social—Concepto de las

restaciones extrarreglamentarias del antiguo régimen mutua-
ista.—Las prestaciones especiales del S. O. E—La nueva con-
cepeion de la asistencia social, Contenido de las ayudas asisten-
ciales.

Tema 11. Gestion de la Seguridad Social —Antecedentes de
la gestion de la Seguridad Social—La colaboracion en la ges-
tién de las Entidades privadas: Compafiias de Seguros, Mu-
tualidades Patronales, Entidades Colaboradoras.—La reforma
operada en la gestién por la Ley de Bases de la Seguridad
Social.—Las Entidades Gestoras.—Su naturaleza.—Competencia
de las Entidades Gestoras.

Tems 12. Régimen economico-administrativo.—Los presu-
puestos generales de gestion.—Los presupuestos de gastos de
gestién.—Coste de los servicios comunes.—Gastos de instalacion.
Régimen econémico-financiero.—El patrimonio de la Seguridad
Social.—Asignacion a las Entidades Gestoras.—Facultades de
las Entidades Gestoras en el orden econémico financiero.—Las
subvenciones del Estado: sus caracteristicas; las directrices
internacionales en esta materia, sus efectos.—Las inversiones
de la Seguridad Social.

Tema 13. La Seguridad Social en el ambito jnternacional —
Principios que la_informan.—Organismos internacionales de Se-
guridad Social.—Convenios internacionales de Seguridad Social.
Convenios internacionales multilaterales y bilaterales que afec-
tan a Espafia.

Tema 14. La prevision social voluntaria.—AspectOs genera-
les—La Ley de Mutualidades vy Montepios de Prevision Social,
de 6 de diciembre de 1941 —El Reglamento de 26 de mayo de
1943: Referencia a las materias que regula.—Los seguros volun-
tarios administrados por el I. N. P.

Tema 15. Régimen jurisdiccional de la Seguridad Social.—
Autonomia del Derecho procesal laboral —Naturaleza.—Limites
del Derecho procesal laboral.—E] proceso laboral: concepto y
fin—Relacion juridica procesal laboral: elementos personales,
reales y formales,—Principios fundamentales que lg informan.—
Clases de procedimientos laborales.

Tema 16. La jurisdiccién del trabajo.—Naturaleza.—Antece-
dentes en Espafa.—Organos jurisdiccionales del procedimiento
laboral —Competencia de la Magistratura de Trabajo, del Tri-
bunal Central y de la Sala Sexta del Tribunal Supremo.

Tema 17. Proceso ordinario.—Demanda y citacién.—Conci-
liacion y juicio.—Pruebas.—Diligencias para mejor proveer.—
Sentencia.

Tema 18. Reclamaciones previas en materia de Seguridad
Social—Procedimiento especial de Seguridad Social—Normas
comunes.—Normas relativas a accidentes de trabajo y otras
contingencias.—Procedimiento especial de oposicién a la ejecu-
cién en materia de Seguridad Social.

Temga 19. De los recursos.—Recurso de reposicion.—Recurso
de suplicacién.—Recursos de casacion.—Disposiciones comunes
@& los recursos de suplicacién y cesacién.—Recursos de aclara-
cién.—Recursos de revision.

-

Tema 20. Ejecucion de sentencias.—Preceptores generales.—
Casos especiales de pensiones y subsidios de la Seguridad So-
cial.—Ejecucion provisional: anticipos y reintegables, pensiones
¥ subsidios de la Seguridad Social.

Serie 3» Régimen General de lg Seguridad Social
y Regimenes Especiales
Tema 1° El campo de aplicacion del Régimen general de

la Seguridad Social.—Inscripcion de Empresas.—Afiliacion de
trabajadores.—Altas y bajas de trabajadores.—Supuestos espe-
ciales.—Reconocimiento del derecho a la inscripcion de las Em-
presas y comunicacion de datos de Empresas y trabajadores.

Tema 2.° La cotizacion en el Régimen general de la Segu-
ridad Social.—Sujetos obligados.—Sujeto responsable.—Nulidad
de pactos.—Duracién de la obligacién de cotizar—Tipo de coti-
zacion.—Cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales,—Bases de cotizacion.—Alcance de la obligacién
de cotizar—Tope maximo de cotizacion.—La cotizacion en los
casos de pluriempleo.

Tema 3. La recaudacion en periodos voluntarios.—Normas
generales.—Normas sObre plazo de ingreso.—Normas sobre el lu-
gar del ingreso.—Normas sobre la forma de la liquidacién
e ingreso.—Oftras normas relativas al ingreso.

Tema 4. Aplazamiento o fraccionamiento del pago de cuo-
tas.—Control de la recaudacion.—Oficina Delegada de la Inspec-
cién de Trabajo.—Devolucion de cuotas.—Sistemas especiales de
cotizacion.

Tema 5. La accion protectora del Régimen general y su
alcance en el mismo.—Concepto de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional —Régimen juridico de las prestaciones.
Caracteres de las prestaciones—Incompatibilidad. — Requisitos
generales del derecho a las prestaciones.—Situaciones asimila-
das al alta.—Imputacién de responsabilidades en orden a las
prestaciones.—Alcance de la responsabilidad empresarial y an-
ticipo de prestaciones.—Procedimiento para la exigencia de res-
ponsabilidad,

Tema 6.» Las mejoras voluntarias de accién protectora del
Régimen general de la Seguridad Social—Mejora por aumento
de la base de cotizacion.—Mejora directa de prestaciones.—Me-
joras de pensiones por establecimiento de tipo de cotizacion
adicional.

Tema T.© Asjstencia sanitaria en el Régimen general de la
Seguridad Social.—Prestaciones médicas.—Modalidades de la
prestacion médica.—Prestaciones farmacéuticas.—Adquisicién y
dispensacion de productos y especialidades farmacéuticas.—La
tasa farmacéutica.—La asistencia sanitaria a los accidentados
de trabajo.—La asistencia sanitaria a los pensionistas de la
Seguridad Social.

Tema 8.° Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les—Prestacién econémica.—Beneficiarios. — Nacimiento, dura-
cion y extincion del derecho al subsidio. Normas especificas
en caso de maternidad.—Normas especificas para enfermeda-
des profesionales—Tramitaciéon en los casos de enfermedad
comun y accidente no laboral—Tramitacion en los casos de ac-
cidente de trabajo en enfermedades profesionales—El pago de-
legado de prestaciones de incapacidad laboral transitoria.

Tema 9. Las prestaciones de invalidez: sus clases.—La in-
validez provisional: concepto, duracién y prestaciones.—La in-
validez permanente.—Grados de invalidez.—Cluses y cuantia de
las prestaciones.—Condiciones del derecho a las prestaciones.—
Compatibilidades en el percibo de prestaciones econémicas por
invalidez permanente. .

Tema 10. Las prestaciones recuperadoras: beneficiarios; con
tenido.—E]l empleo selectivo.—Las Comisiones Técnicas califica-
doras—La revision de incapacidades.—Indemnizaciones por ba-
remo.—Recargo de las prestaciones econdémicas en caso de ac-
cidentes de trabajo y enfermedad profesional—E] reaseguro
obligatorio de las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales—Constitucion de capitales; coste en
el fondo de pensiones de accidentes de trabajo.

Tema 11. Las pensiones de vejez.—Concepto ¥ condiciones
del derecho.—Determinacién de la cuantia de la pension.—Re-
conocimiento del derecho y pago de la pensién.—Incompati-
bilidad de la pensién—El derecho transitorio: derecho de op-
cion, computo de las cotizaciones y normas especiales que regu-
lan los derechos de los trabajadores en el extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Tema 12. TLas prestaciones de muerte y supervivencia: dis-
posiciones generales.—El subsidio de defuncion.—Prestaciones
de viudedad.—Pension de orfandad—Prestaciones en favor de
familiares—Indemnizaciéon especial a tanto alzado. Reconoci-
miento del derecho y pago de las prestaciones.—Las prestacio-
nes en el caso de pluriempleo.

Tema 13. Las prestaciones de protecciéon a la familia.—Cla-
ses y cuantia de las prestaciones.—Las asignaciones familiares
de pago econémico: beneficiarios y condiciones del derecho y
reconocimiento del derecho y pago de las prestaciones—Asigna-
ciones familiares de pago unico.—El derecho transitorio de las
prestaciones de proteccion familiar,

Tema 14. Las prestaciones de desempleo: concepto y clases.
Prestaciones basicas: cuantia; beneficiarios; nacimiento, dura-
cién, suspensién y extineién del derecho al subsidio; reapertura
del derecho y compatibilidad del subsidio.—Las prestaciones
complementarias de desempleo.—Tramitacién y pago de las
prestaciones de desempleo,
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Tema 15. Las prestaciones de asistencia social en el Ré-
gimen general de la Seguridad Social: normas generales.—Asis-
tencia social dispensada por el Instituto Nacional de Prevision.
Asistencia social dispensada por las Mutualidades Laborales.—
Solicitud y caracter de las prestaciones- de asistencia socjal.
Las prestaciones de accion formativa.—Las becas para Uni-
versidades Laborales—Caracter y condiciones de las presta-
ciones de accion formativa.

Tema 16. La colaboracion de las Empresas en la gestion
del Régimen general de la Seguridad Socjal.—La colaboracion
volunfaria: normas generales—Normas especificas de la cola-
boracion voluntaria en accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.—La colaboracion obligatoria.—La colaboracion de
las Mutualidades Patronales en la gestion de los accidentes de
trabajo: normas generales, normas de caracter administrativo
¥y normas sobre competencia e inspeccion.

Tema 17. El régimen especial agrario de la Seguridad So-
cial—Su campo de aplicacion.—Inscripcion de los trabajadores
en el censo.—Cotizacion y recaudacion.—Accion protectora.—Al-
cance de la accién protectora para los trabajadores por cuenta
ajena y por cuenta propia.—Otros aspectos particulares del
Régimen especial Agrario.

Tema 18 Régimen especial de los trabajadores auténomos
de Servicios, Industria y Consumo.—Campo de aplicaciéon y
afiliacion.—Cotizacion.—Situaciones asimiladas al alta.—Accién
Protectora.—Prestaciones de jubilacién, invalidez, viudedad, or-
fandad y en favor de familiares.—Los subsidios de defuncién,
nupcialidad y natalidad.—Las devoluciones de cuotas.

Tema, 19. Disposiciones especificas de aplicacion a la mine-
ria del carbon.—Normas relativas a la cotizacion de la minerig
del carbon—El régimen de prestaciones en la mineria del
carbon.—Régimen especial de Seguridad Social de los trabaja-
dores del mar—Régimen especial de Seguridad Social de los
trabajadores ferroviarios—Otros regimenes especiales de Segu-
ridad Social.

Tema 20. Normas especificas de la gestion de accidentes
de trabajo.—Inscripeion voluntaria de Empresas e inscripeién
obligatoria.—La tarifacion.—La inclusién de nuevos trabajos.—
Duracion de la relacion juridica de aseguramiento.—Los partes
de accidente de trabajo—Normas especificas aplicables a las
enfermedades profesionales.—El Fondo de Garantia de Acciden-
tes de Trabajo: fines y recursos.

Relacion de vacantes a proveer en turno libre de concurso-
oposicion en la categoria de Técnico administrativo del Mutua-
lismo Laboral

Va- Va-

Dependencia cantes Dependencia cantes
Mutualidad Laboral de Badajoz ....covececiienans 1
Carbén-Sur Penairo- Baleares . 1
ya (Cérdoba) .......... 1 Barcelona, . 3
Mutualidad Laboral de Castellon ... 1
Quimicas Barcelona. 1 Cdérdoba 1
; ) Gerona ..... 1

Mutualidad Laboral Si- G ;

e ; uadalajara 1
derometalirgica de: Guipuzeoa, ... 1
Barcelong, ............... 1 Huelva ...... 1
San Sebastian . 1 Huesca, .. as 1
Sevilla, ............. 1 Jaén ...... a5 1
BHDAO! ccssmsssreivinais 1 Malaga, .. — 1

Mutualidad Laboral de: ggj\;aé‘ga . f
Las Palmas ............ 1 Sevilla, ..o 9
Sta. C. de Tenerife. 1 Tarragona .. 1

Delegaciéon Provincial Vizeaya ....... 2
de: Zaragoza, 2
Alava ...... i =
Alicante .. 2 Total .....veee 35

RESOLUCION de la Direccion General de Previ-

sion por la que se convoca CONCUrso-oposicion para

proveer en turno libre treinta plazas de Técnicos

Contables del Mutualismo Laboral.

Ilmo. Sr.: Vacantes treinta plazas de Técnicos Contables,

y de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Personal del
Mutualismo Laboral, aprobado por Orden ministerial de 31 de
julio de 1959 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).
esta, Jefatura convoca concurso-oposiciéon para la provision de
las plazas mencionadas, vacantes en las Entidades detalladas
en relacion adjunta, a las que se acumularan las vacantes que
se produzean hasta la fecha de comienzo del primer ejercicio,
todas ellas dotadas con el sueldo y demds percepciones esta-
blecidas en presupuesto,

El concurso-oposicién se desarrollara con arreglo a las si-
guientes normas:

Primera.—Condiciones necesarias para participar en este
concurso-oposicion :

a) Nacionalidad espaiola. _

b) Aptitud fisica para el desempeno del cargo.

c) Carecer de antecedentes penales ¥ no haber sido expul-
sado por Tribunal de Honor de ningun Cuerpo del Estado.

d) Edades comprendidas entre la edad minima de veintiin
anos, cumplidos en la fecha en que venza el plazo para pre-
sentacion de solicitudes y la edad maxima de cuarenta anos,
cumplidos antes de que venza el mismo plazo.

No existira limite minimo de edad cuando se trate de per-
sonal del Mutualismo Laboral que ya pertenezea a otro grupo
profesional distinto, y el limite maximo se amplia a los cua-
renta y cinco anos cuando se trate de viudas de funcionarios
del expresado Mutualismo.

e) Hallarse en posesion de titulo universitario o de Profe-
sor mercantil. )

f) Cumplimiento del Servicio Social para solicitantes fe-
meninos.

Segunda.—La instancia en solicitud de admisién al concur-
so-oposiciéon se presentara suscrita por el interesado en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Con-
tendra manifestacion expresa del titulo universitario o de Pro-
fesor mercantil que posea el interesado y de que reune las
condiciones exigidas para concurrir al concurso-oposicion. Bl
interesado podra alegar de modo voluntario méritos personales,
como son titulos distintos del exigido para concurrir, servicios
en la Administracion Publica o en Organismos auténomos;
publicaciones y posesion de idiomas.

Estos meéritos seran valorados en la fase de concurso y para
su justificacion aportara el interesado certificados o documen-
tacion suficiente.

La presentacion de instancias se efectuara, a eleccion del
interesado, en el Registro del Servicio de Mutualidades Labo-
rales en Madrid (Ministerio de Trabajo) o en los de las De-
legaciones Provinciales de Mutualidades Laborales, que remi-
tiran los documentos el primer dia habil al referido Servicio.
También podra efectuarse el envio por correo, de acuerdo con
las normas contenidas en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. _

En todo caso, se acompanari a la instancia recibo de ha-
ber ingresado en la Caja del Organismo en que se efectiie la
presentacion, la cantidad de 500 pesetas en concepto de de-
rechos de examen, excepto por lo que se refiere a funcionarios
del Mutualismo Laboral y viudas de los mismos.

Tercera.—Transcurrido el plazo establecido en la norma an-
terior, el Servicio de Mutualidades Laborales publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacion alfabetizada de admi-
tidos y excluidos. Contra esta resolucion podran formular los
interesados sus reclamaciones en plazo méaximo de quince dias
habiles, las que seran resueltas en plazo de otros quince dias,
notificandose personalmente a los interesados la decisién
adoptada.

Cuarta.—Los ejercicios de la oposicién serian los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el plazo maé-
ximo de cinco horas, tres temas elegidos por sorteo, uno de
cada una de las tres series del programa que se publica a
continuacion de la, presente convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistira en exponer verbalmente, en sesion publica, du-
rante una hora como maximo, tres temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las tres series que integran el programa
que se publica a continuacion de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar un caso practico sobre un supuesto
de Contabilidad aplicada al Mutualismo Laboral, que formulara
el Tribunal sin sujecion g programa previo. En este ejercicio
podran ser consultados textos legales, siempre que estén edi-
tados sin comentario alguno.

Se concedera un tiempo maximo de tres horas y los ejer-
cicios seran leidos en publico ante el Tribunal.

Quinta.—Para la practica y censura de los ejercicios se
constituira un Tribunal, con la siguiente composicién:

Presidente: Director general de Prevision.

Vicepresidente: Delegado general del Servicio de Mutuali-
dades Laborales.

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Ciencias Puoliti-
cas y Economicas o de la Escuela Superior de Comercio.

Un Profesor del Centro de Formacion y Perfeccionamiento
de Funcionarios de Alcala de Henares,

Un Presidente de Mutualidad Laboral.

Un Director o Delegado Provincial de Mutualidades Le~
borales.



