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L Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio so-
bre el Seguro de Desempleo enire la Republica Fe-
deral de Alemania y el Estado Espaifiol,

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL EsTapo EspafioL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 20 de abril de 1966, el Plenipotenciario de
Espana firmé en Bonn, juntamente con el Plenipotenclario de
la. Repiblica Federal de Alemania, nombrado en buena y de-
bida forma al efecto. un Convenio sobre el Seguro de Des-
empleo, cuyo texto se inserta seguidamente:

El Jefe del Estado espafiol y

El Presidente de la Republica Federal de Alemania,

Deseosos de regular las relaciones reciprocas entre ambos
Estados en el ambito de la Seguridad Social en lo referente
al desempleo y '

En reconocimiento del principio de que sus sibditos sean
equiparados mediante la aplicacién de las disposiciones inter-
nas de uno y otro Estado sobre la materia.

Considerando que el Acuerdo firmado el 29 de octubre de
1959 entre ambos Estados sobre Seguridad Social en caso de
paro involuntario ha de ser sustituido por ung reglamentacién
que para el fundamento del derecho a prestaciones prevea
también la consideracion de los periodos de seguro cubiertos
en el otro Estado y el mantenimiento del derecho a prestacio-
nes en caso de traslado de residencia al territorio del otro
Estado.

Han decidido concertar un Convenio sobre esta materia,
nombrando a este fin como Plenipotenciarios suyos:

El Jefe del Estado espafiol al excelentisimo sefior Embaja-
dor de Espafia en Bonn, don José S. de Erice.

El Presidente de la Repiiblica Federal de Alemania al ex-
celentisimo sefior Secretario de Estado Profesor Doctor Karl
Carstens,

Los Plenipotenciarios, después de haber cambiado entre si
sus plenos poderes, hallados en buena y debida forma, han
convenido lo siguiente:

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
ArticuLo 1

Definiciones

A efectos del presente Convenio las expresiones que a con-
tinuacién se indican tienen el siguiente significado:

1o «Territorion.

Referido a Espaifia, la parte espafiola de la Peninsula ibé-
riea, islas Baleares, islas Canarias y Plazas de Soberania del
Norte de Africa

Referido a la Republica Federal de Alemania, aquel en que
tiene vigencia la Ley Fundamental de la Repiblica Federal de
Alemania.

2.0 «Stbditosn».

En relacion con Espafia, el que acredite la nacionalidad es-
pafiola con arreglo a la legislacién espafiola.

En relacién con la Republica Federal de Alemania, todo
aleman segin la Ley Fundamental de la Reptblica Federal de
Alemania.

3.0 «Disposiciones legales».

Las Leyes, Reglamentos y demds normas que se refieran a
los sistemas de Seguridad Social resefiados en el articulo 2,
parrafo 1, que estén vigentes en el territorio o en una parte
del territorio de uno de los Estados contratantes,

40 gAutoridad competenten.

En Espafia, el Ministerio de Trabajo.
En la Republica Federal de Alemania, el Ministro federal
de Trabajo y Ordenacion Social

5.0 ¢Organismon.

Lo institucién o autoridad a la que corresponda la aplica-
ci6n de las disposiciones legales indicadas en el articulo 2 6
de una parte de las mismas.

6.0 «Familiary.

Todo el que lo sea en virtud de las disposiciones legales
aplicables.

7.0 «Empleop
Toda ocupacién o actividad a la que se refieran las dispo-
siciones legales aplicables.

ArTicULO 2
Ambito de aplicacion objetiva

(1) El presente Convenio se aplicara:

1. En Espafia a las disposiciones legales sobre el Seguro
de Desempleo e igualmente a las disposiciones que regulen la
situacién de los trabajadores que no retinan los requisitos ne-
cesarios para hacer valer su derecho a prestaciones del Segu-
ro de Desempleo, asi como a las disposiciones legales sobre
sistemas de Seguridad Social concernientes al paro forzoso que
hayan sido autorizadas en Instituciones publicas o Empresas
financiadas por e Estado.

2. En la Repiiblica Federal de Alemania a las disposicio-
nes legales sobre el Seguro de Desempleo y la Asistencia So-
cial para el desempleo

(2) El presente Convenio también se aplicara a la._s dis-
posiciones legales por las que se amplie el derecho vigente
a nuevos grupos de trabajadores, asi como a los sistemas es-
peciales para la aplicacién del Seguro de Desempleo que pue-
dan crearse o autorizarse para determinados grupos de acti-
vidades, a menos que la autoridad competente de una de las
Partes Contratantes haga una declaracién en contrario a la
otra Parte dentro de los tres meses siguientes a la recepcién
de la informacién a que alude el articulo 15, parrafo 2. le-
tra b).

(3) El presente Convenio se aplicara sin tener en cuenta
otro derecho interestatal o supranacional en materia de des-
empleo, asi como tampoco las disposiciones internas dictadas
para su aplicacién.

ArTicuLo 3
Ambito de aplicacion subjetivo

Salvo lo dispuesto en el articulo 6, parrafo 2, el presente
Convenio se aplicard a los siibditos de las Partes Contra~
tantes.

ArTicUuLO 4

Principio de igualdad de truto

Salvo lo dispuesto en el articulo 25, las personas a las que
se aplique el presente Convenio, segin el articulo 3, estaran
equiparadas en los derechos y deberes derivados de las dispo-
siciones legales de ambas Partes Contratantes.

ArTicuLo 5

Efecto de los ingresos o de las relaciones de empleo sobre la obli-
gatoriedad del Seguro y prestaciones en el territorio de la otra
Parte Contratante

Siempre que, segiin las disposiciones de una Par_te Contra~
tante, una prestacién de la Seguridad Social o un ingreso de
otra clase o una actividad remunerada repercuta legalmente
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en la obligatoriedad del Seguro o en una prestaclon conce-
dida en virtud del presente Convenio, surtiran el mismo efec-
to las prestaciones e ingresos de la misma clase procedentes
del territorio de la otra Parte Contratante y una actividad
remunerada de la misma indole desempefiada en el territo-
rio de cualquiera de las Partes Contratantes.

TITULO II
ArTICULO 6
Prineipio general

(1) Las disposiciones legales de una de las Partes Con-
tratantes se aplicaran g las ocupaciones desempefiadas en el
territorio de la misma A ellas se ajustaran también los dere-
chos y deberes de los empresarios que nazcan de la relacién
de empleo, aplicandose este criterio, aun cuando el empresa-
rio resida habituaimente en el territorio de la otra Parte Con-
tratante o tenga alli su sede la Empresa

(2) Si en virtud de un Convenio de Seguridad Social con-
certado entre Espafia y la Republica Federal de Alemania se
aplicase a una ocupacion ejercida en el territorio de una de
las Partes Contratantes, las disposiciones legales de la otra
Parte a dicha ocupacién se aplicarin las disposiciones legales
de la otra Parte Contratante, contenidas en el articulo 2 del
presente Convenit

TITULO III

Derecho al percibo de prestaciones
ArTticuLo 7
Principio general

(1) Para determingr el derecho al Seguro de Desempleo, la
cuantia de sus prestaciones y la duracién de las mismas, asi
como al procedimiento, se aplicaran las disposiciones de la
Parte Contratante, en cuyo territorio se haga valer el dere-
cho, siempre que no se disponga lo contrario en este Titulo.

(2) Si un trabajador subsidiado traslada su residencia del
territorio de la Parte Contreztante en donde se produjo el des-
empleo e hizo valer sn derecho a las prestaciones, al territorio
de la otra Parte Contratante se aplicaran desde la fecha del
traslado las disposiciones legales de esta 1ultima Parte.

ArTicuLO 8

Consideracion de los periodos de seguro cumplidos
en el territorio de la olra Parte Contratante

(1) Si se hace valer el derecho ante el Organismo del te-
rritorio de la Parte Contratante en la cual el trabajador ha
quedado en paro este Organismo computard, siempre que ello
fuere necesario, para el cumplimiento del periodo de expec-
tativa del derecho, los periodos de seguro cubiertos durante
los dos ultimos afios, antes de hacerse valer el derecho en
el territorio de la otra Parte Contratante como si fuesen pe-
riodos de seguro cubiertos de acuerdo con las disposiciones
legales de la primera Parte Contratante. Lo expuesto regira
solamente si el trabajador:

a) Por causas ajenas a su voluntad hubiese quedado sin
empleo, 0

b) Si después de su ultima entrada en el territorio de la
Parte Contratante en que se haya producido el desempleo hu-
biese estado ocupado durante cuatrc semanas al menos.

(2) Si se hace valer el derecho ante el Organismo del te-
rritorio de la otra Parte Contratante, este Organismo compu-
tard, en tanto sea necesarip para el cumplimiento del periodo
de expectativa del derecho, los periodos de seguro cubiertos en
el territorio de la primera Parte Contratante durante los dos
dltimos afios antes de hacerse valer el derecho, como si fue-
sen periodos de seguro cubiertos de acuerdo con las disposi-
ciones legales vigentes para el Organismo de la ofra Parte
Contratante, si

a) El trabajador después de la fecha de comienzo del paro
hubiese recibido durante un periodo no interrumpido de dos
semanas por lo menos prestaciones por paro totai, a temor de
las disposiciones legales de la primera Parte Contratante;

b) Aun antes de transcurrido el periodo establecido en la
letra a), el Organismo de la primera Parte Contratante ha
estimado conveniente el regreso del trabajador al territorio de
la Parte Contratante cuya nacionalidad el trabajador posea.

ArticuLo 9
Duracion del derecho

(1) Para determinar la duracion del derecho a las presta-
ciones se computaran también los periodos de seguro cumpli-
dos en el territorio de la otra Parte Contratante en tanto sea
necesario, para fundamentar una duracion del derecho de vein-
tiséis semanas como maximo.

(2) La duracion del derecho se acortara en los periodos por
los que el Organismo en el territorio de la otra Parte Contra-
tante hubiera concedido al asegurado y éste hubiera percibido
prestaciones de la misma clase durante los ultimos doce me-
ses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, a no
ser que después de percibir estas prestaciones el trabajador
hubiera cumplide un nuevo periodo de expectativa de derecho.

- Como prestaciones de la misma clase se considerara también

un periodo de percepcidon a la prestacién econdémica de enfer-
medad cubierto en Espafia, cuando la persona sin empleo haya
optado por la prestaciéon econdmica de enfermedad en lugar
del subsidio de desemp.eo

(3) Cuando el Organmismo de la otra Parte Contratante
hubiere denegado las prestaciones del Seguro de Desempleo
durante los doce meses previstos en el parrafo (2), fase prime-
ra, por negativa a trabajar o renuncia al emplec sin motivo
justificado o debido a despido por causa imputable al trabaja-
dor, los periodos correspondientes se computaran como si las
prestaciones se hubieran denegado de acuerdo con las dispo-
siciones legales de la Parte Contratante en cuyo territorio se
haga valer el derecho Esto no sera aplicable cuando después
del hecho que condujo a la denegacién de las prestaciones el
trabajador hubiere cumplido un nuevo pericde de expectativa
de derecho.

ArTicuLo 10

Fijucion de la prestacion

(1) Cuando hayan de aplicarse las disposiciones legales ale-
manas y la fijacién de la prestacién se haga depender de los
periodos de seguro cubiertos en Espafia, se tomari en cuenta
el salario medio, segin Convenio Colectivo, o cuando no exista
una reglamentacién tarifada. el salarjo habitual en el lugar
en un empleo similar en la localidad de residencia. Cuando
hayan de aplicarse las disposiciones legales espafiolas, servira
de base la tarifa aplicable para categoria profesional del tra-
bajador, en su dltimo empleo.

(2) Si a tenor de las disposiciones legales de una Parte
Contratante la cuantia de la prestacién dependiese del ntumero
de familiares del trabajador, el Organismo competente tendra
en cuenta a los que normalmente residan fuera del hogar del
trabajador en el territorio de la otra Parte Contratante. E1 Or-
ganismo transferira al familiar a su tutor o a la persona, ins-
titucion o autoridad & cuyo cargo se encuentre el familiar o que
le acoja aquella parte de la prestacion que de conformidad con
las disposiciones legales en vigor habria de abonarse a tales
personas o instituciones como si el familiar residiere en el te-
rritorio de la Parte en que tenga su sede el Organismo.

Articulo 11

Reintegro de prestaciones del Seguro de Desempleo
al Organismo de la otra Parte Contratante

(1) 1 al concederse prestaciones se hubieren computado pe-
riodos de segurp con arreglo al articulo 8, parrafo 2, el Orga-
nismo de la Parte Contratante en cuyo territorio se haya pro-
ducido .a situacion de paro, reintegrara al Organismo de la
otra Parte Contratante las prestaciones que éste hubiera satis-
fecho durante un plazo maximo de seis meses, con arreglo a las
disposiciones legales vigentes para el mismo, Esta duracién se
reducira por el periodo por el cual el Organismo de la primera
Parte Contratante ya hubiese satisfecho prestaciones después de
producirse el paro, a tenor de las disposiciones legales vigentes
para e mismo,

(2) Las Autoridades competentes acordaran los detalles sobre
el reintegro de prestaciones conforme al parrafo (1). El Acuerdo
podra prever el calculo global de la suma a reembolsar.

ArTicuLo 12
Prestaciones de los sistemas exentos de cotizacion

Las disposiciones de los articulos 7, 8 y 10 se aplicaran por
analogia:

En Espafa, a las prestaciones en caso de paro de los traba-
jadores que no reunan las condiciones necesarias para hacer va-
ler el derecho al Seguro de Desempleo.

En la Republica Federal de Alemania, a las prestaciones de
Asistencia Social para el desempleado.
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TITULO IV
Disposiciones de procedimiento, transiterias y finales
Articuro 13
Pagos

(1) wos Organismos competentes de cada Parte Contratante
que por razon del presente Convenio hayan de efectuar pagos
en el territorio del otro Estado, realizaran éstos, con efectos
lib=ratorios, en su moneda nacional. En estos casos deberan pre-
seatar sin demora ante la oficina competente del Estado en que
s¢ nallen las solicitudes preceptivas para la realizacién de las
transferencias de dichos pagos al otro Estado

‘2) Las oficinas competentes concederan rapidamente y sin
restricelon, con arreglo al Convenio de Pagos en vigor, las auto-
rizaciones precisas para la realizacién de las transferencias a
que se refiere el parrafo (1). Lo mismo tiene validez para las
transferenclas de pagos que hayan de hacerse como abono de
cuotas, segun las disposiciones legales de la otra Parte Contra-
tante

ArTicuro 14
Tipo de cambio

(1) Los pagos con arreglo al presente Convenio se efectua-
can al tipo de cambio vigente el dia de la transferencia para
operaciones comerciales en curso,

(2) €1 tipo de cambio valedero para operaciones comerciales
en curso se basara en el valor paritario («par value») acordado
con el Fondo Monetario Internacional, debiendo permanecer den-
tro del margen de fluctuacion a ambos lados de la paridad
(«party») admitido en virtud del articulo IV, Titulo 3, del Con-
venio sobre el Fondo Monetario Internacional.

(3) Si para operaciones comerciales en curso el Fondo Mo-
aetario Internacional ha autorizado un tipo de cambio distinto
al establecido en el parrafo (2), dicho tipo sera de aplicacién.

(4) Si con respecto a una Parte Contratante, en el momento
de ls transferencia no existiera un tipo de cambio con arreglo
e lo dispuesto en el parrafo (2) o en el (3), se aplicard el tipo
que dicha Parte Contratante hubiere fijado para su moneda en
celacion con el délar USA u otra moneda de conversion libre
o respecto al oro. Si tampoco se hubiese fijado tal tipo, las Partes
Contratantes admitiran un tipo justo y equitativo.

ArTticuLo 15
Colaboracion administrativae y juridica

(1) Las Autoridades, Tribunales y Organismos de las dos
Partes Contratantes se prestaran mutua ayuda para la aplica-
cion del presente Convenio, como si se tratara de la aplicacion
de sus propias disposiciones legales, Dicha ayuda seri gratuita.

(2) Las Autoridades competentes intercambiaran constante-
mente informacién acerca de:

a) Las medidas adoptadas para la aplicacion del presente
Convenio,

b) Todas las modificaciones y normas complementarias de
sus disposiciones legales internas concernientes a la aplicacion
del Convenio,

ArTicuLo 16
Reintegros de anticipos y prestaciones concedidas por error

(1) 8i el Organismo de una Parte Contratante hubiere sa-
tisfecho prestaciones a una persona por error, a peticion y a
[avor del mismo, el Organismo competente de la otra Parte
Contratante podra descontar el importe satisfecho erréneamente
de un pago complementario o de los pagos corrientes que hayan
de hacerse al citado beneficiario, conforme a las disposiciones
legales aplicables al mismo.

'2) S8i un perceptor de prestaciones hubiere recibido ayuda
de un Organismo asistencial de una Parte Contratante, durante
el periodo en el cual tuviere derecho, segin las disposiciones
legales de la ofra Parte Contratante, a percibir prestaciones del
Seguro de Desempleo o las prestaciones indicadas en el articu-
lo 12, el Organismo de esta Parte Contratante habra de retener,
de acuerdo con sus propias disposiciones legales internas y a
peticién del Organismo asistencial y a favor del mismo, la can-
tidad abonade en concepto de ayuda benéfica. Esto rige tam-
bién para la ayuda pagada por un Organismo de asistencia
social que haya sido satisfecha, simultaneamente con la ayuda
benéfica asignada al beneficiario, al conyuge que convive con
el trabajador y sus hijos menores no casados.

Articuro 17

Recaudacion de cotizaciones a favor del Organismo
de la otra Parte Contratante

Las cotizaciones del Seguro de Desempleo, que conforme &
as isposiciones legales de una Parte Contratante deba una
persona que resida en el territorio de la otra, podran recaudarse
y exigirse su pago a favor del Organismo titular del derecho,
como si se tratara de cotizaciones debidas con arreglo a las
disposiciones legales de esta Parte Contratante,

ArTicuLo 18

Exencion de impuestos, derechos y supresion de la legalizaciém
de documentos y escritos

(1) Si con arreglo a las disposiciones legales de una Parte
Conuratante, los documentos o demas escritos que hubieren de
presentarse ante Autoridades, Tribunales u Organismos de dicha
Parte Contratante estuvieren total o parcialmente exentos de
tmpuestos o derechos, la mencionada exencion se extendera asi-
mismo a los documentos y demas escritos que, en aplicacion del
presente Convenio, hubieren de presentarse ante las Autoridades,
Tribunales u Organismos de la otra Parte Contratante.

(2) Los documentos, que para la aplicacién del presente Con-
venlp hubieren de presentarse ante Autoridades, Tribunales u
Organismos de una Parte Contratante, no precisaran ser lega-
lizados para su utilizacion ante Organismos de la otra Parte
Confratante, si van provistos de la estampilla o sello oficial de
\a oficina que hubiere extendido los mismos,

Arricuro 19

Contacto directo entre los interesados. Lengua oficial

(1) En aplicacién del presente Convenio las Autoridades,
Tribunales y Organismos de ambas Partes Contratantes podran
en cada caso particular tratar directamente entre si, con las
personas interesadas y con los representantes de las mismas.

(2) Los escritos de todos los interesados podrén ser redac-
tados en lengua espafiola o alemana,

ArTicuro 20

Plazos para la presentacién de solicitudes, declaraciones
Y recursos

(1) E] plazo para solicitudes, declaraciones o recursos que,
segin las disposiciones legales de una Parte contratante, debie-
ren o pudieren presentarse ante Autoridades, Tribunales, Orga-
nismos u otras Instituciones, se tendra por observado, si se pre-
sentaren ante el Organismo correspondiente de la otra Pakté
Contratante

(2) El Organismo en el que hayan sido presentadas las soli-
citudes, declaraciones y recursos, los enviard sin demora al Or-
ganismo de la otra Parte contratante para que éste los remita
a su vez a la Oficina competente.

(3) En el supuesto de trasladarse un trabajador en des-
empleo desde el territorio de la Republica Federal de Alemania
a Espafia, debera solicitar la prestaciéon del Seguro de Desem-
pleo ¥y su presentaciéon en la Oficina de colocacion, en calidad
de trabajador en paro, dentro del plazo de los quince dias si-
guientes a la finalizacion del periodo de percepcion de presta-
ciones sefialado e¢n el articulo 8, parrafo (2), letra a), o bien,
a partir de la fecha de la autorizacién del regreso a que se
refiere el articulo 8, parrafo (2), letra b). En este caso, el fraba.
jador tendra derecho a la prestacion desde la fecha del comienzo
de dicho plazo. En el supuesto de presentaise la solicitud de
prestaciones dentro de los quince dias siguientes al plazo
sefialado anteriormente, tendra el trabajador derecho a pres-
taciones g partir del siguiente dia al de la presentacién de
sclicitud. Si el trabajador no presenta tampoco la solicitud en
este mismo plazo se extingue su derecho a las prestaciones
del Seguro.

Arricuro 21

Notificacion de resoluciones en el territorio
de la otra Parte Contratante

Las resoluciones de un Organismo podran ser notificadas al
titular del derecho que se halle en el territorio de la eotra
Parte Confratante, por medio de carta certificada con acuse de
recibo 0 a través de la Oficina de enlace.
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ARTICULO 22
Acuerdos administrativos

Las Autoridades compelentes podran acordar las medldas
administrativas necesarias para la aplicacion del presente Con-
venio.

ArTicULO 23

Oficinas de enlace

Para el desarrollo téenico del procedimiento las Autoridades
competentes designaran Oficinas de enlace que colaboren direc-
tamente entre si

ARTICULO 24
Clausulas de arbitraje

(1) Las diferencias que surjan referente a la mterpretacion
o aplicacion del presente Convenio habran de resolverse. en la
medida de lo posible, por las Autoridades competentes de am
bas Partes Contratantes. )

(2) De no poderse resolver por este procedimiento alguna
diferencia, ésta se sometera a una Comisién de arbitraje a pe-
ticién de cualquiera de las Partes Confratantes.

(3) La Comision de arbitraje estara constituida de caso en
caso por tres miembros Cada Parte Contratante nombrara a
un representante, eligiendo éstos de comun acuerdo a un sub-
dito de un tercer Estado como Presidente, el cual ha de ser
nombrado por los Gobiernos de ambas Partes Contratantes.
Los miembros de la Comision y su Presidente deberian ser nom-
brados dentro de los dos y tres meses, respectivamente, de haber
notificado una Parte Contratante a la otra su decision de someter
la diferencia a una Comision de arbitraje.

(4) 8i no se observaran los plazos sefalados en el parra-
fo (3), podra cualquiera de las Partes Contratantes, a falta de
otro acuerdo, pedir al Presidente del Tribunal Internacional de
Justicia que efectie los necesarios nombramientos

(5) La Comision de arbitraje decidira por mayoria de votos
Bus laudos seran obligatorios. Cada una de las Partes Contra-
tantes sufragara los gastos de su miembro, asi como su repre-
eentacion en el proceso ante la Comision de arbitraje. Los gastos
del Presidente, asi como los de otra indole. seran cubiertos por
ambas Partes Contratantes a partes iguales. Por lo demads, la
Comisién de arbitraje sera quien determine su propio procedi-
miento,

ARTiCULO 25

Nombramiento en las Instituciones del Organismo alemén

No seran afectadas por el presente Convenio las disposiciones
legales alemanas, segin las cuales el sufragio pasivo en relacion
con la Dieta Federal Alemans es requisito para el nombra-
miento como miembro de las Instituciones del Instituto Federal
para Colocacion y Seguro de Desempleo (Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung)

ArTicuLOo 26
Reglamentaciones transitorias

(1) El presente Convenio no tendra efecto retroactivo con
respecto al derecho a las prestaciones que correspondan al pe-
viodo anterior a su entrada en vigor. Para la aplicacién de
las disposiciones del Titulo III. sin embargo, se tendran en
cuentg los hechos anteriores a la entrada en vigor del Convenio

(2) A la expiraciéon del Convenio, toda persona que, en vir-
tud de sus disposiciones, perciba prestaciones de! Seguro de
Desempleo el dia de la expiracién de acuerdo con el Titulo IIL
tendrsa derecho a continuar percibiendo prestaciones de confor-
midad con el referido Titulo.

Arricuro 27

Cldusula de Berlin

El presente Convenio tendra también validez en el «Land
Berlinp, siempre y cuando que el Gobierno de la Republica
Federal de Alemania no dirija declaracion alguna en contrario
al Gobierno de! Estado espafiol dentro de los tres meses =i
gulentes a la entrada en vigor del mismo.

Articuro 28
Vigencia

(1) El presente Convenio se concierta por el plazo de un
afio, a partir de la entrada en vigor del mismo Se renovara

de ano en afio, Siempre que no se denuncle por escrito para
final de afio. con un plazo de trés meses

(2) El dia de la entrada en vigor del presenie Convenio
expirara el Acuerdo de 29 de octubre de 1959 entre el Go-
bierno del Estado espafiol y el Gobierno de la Republica Fe-
deral de Alemania sobre Seguridad Social en casp de paro
involuntario.

ArTicULO 29
Ratificacion y entrada en vigor

(1) El presente Convenio sera ratificado. Los Instrumentos
de Ratificacién se canjearan lo antes posible en Madrid

(2) El presente Convemio entrara en vigor el primer dia
del segundo mes siguiente al vencimiento del mes en que se
hayan canjeado los Instrumentos de Ratificacién.

En, fe de lo cual los Plenipotenciarios de ambas Partes
Contratantes firman y estampan sus sellos al pie del presente

i Convenio.

Hecho en Bonn el veinte de abril de mil novecientos se-
senta y seis en cuatro ejemplares, dos en lengua espafiola ¥
dos en-lengua alemana haciendo fe y siendg obligatorios por
igual ambos textos

EN NOMBRE DEL ESTADO ESPANOL:
El Embajador de Espana,
J. de Erice

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
FEDERAL DE ALEMANIA:
El Secretario de Estado,
Carstens

PROTOCOLO FINAL

Al firmarse el Cosvenio concertado hoy entre el Estado es-
pafiol y la Republica Federal de Alemania sobre el Seguro
de Desempleo, los Plenipotenciarios infrascritos declaran que
existe acuerdo sobre lo siguiente:

1.0 E] Goblerno del Estado espanol y el Gobierno de ia
Republica Federal de Alemania procuraran que el permiso de
residencia de los subditos del otro Estado no sea revocado ni
se deniegue su prorroga. por el hecho de que soliciten o per-
ciban una prestacién de acuerdo con el presente Convenio,

2o El Gobierno del Estado espafiol y el Gobierno de la
Repriblica Federal de Alemania procuraran que no se impon-
gan a los trabajadores que sean subditos del otro Estado o a
los empresarios restricciones generales o especiales en lo rela-
tivo al empleo que limiten o dificulten la efectividad del de-
recho a las prestaciones previstas en este Convenio

El presente Protocolo final es parte integrante del Convenjo
entre el Estado espafiol y la Republica Federal de Alemania
sobre Seguro de Desempleo. Entrara en vigor el mismo dia que
el Convenio y tendra la misma vigencia que éste.

En fe de lo cual, los Plenipotenciarios de ambas Partes
suscriben el presente Protocolp y estampan sus respectivos sellos.

Hecho es Bonn el veinte de abril de mil novecientos sesen-
ta ¥ sels en cuatro ejemplares, dos en lengua espafiola y dos
en lengua alemana. haciendo fe y siendo obligatorios por igual
ambos textos

EN NOMBRE DEL ESTADO ESPANOL:
El Embajador de Espafna,
J. de Erice

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
FEDERAL DE ALEMANIA:
El Secretario de Estado,
Carstemns

Por tanto, habiendo visto y examinado los veintinueve
articulos y su Protocolo adicional que integran dicho Convenio,
oida la Comision de Tratados de las Cortes Espafiolas, en
cumplimiento de lo prevenido en el articulo 14 de su Ley
Organica, vengo en aprobar y ratificar cuanto en ello se dis-
pone, como en virtud del presente lo apruebo y ratifico, pro-
metiendo cumplirlo, observarlo y hacer que Se cumpla ¥y
observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para
su mayor validacion y firmeza, Mando expedir este Instru-
mento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente sellado
v refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores

Dado en Madrid a veintiséls de enero de mil novecientos
sesenta v siete ‘

. FRANCISCO FRANCO

_El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

Los Instrumentos de Ratificacién fueron canjeados en Ma-
drid el dia veinticinco de octubre de mil novecientos sesenta y
siete



