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esta elevacion tanto sobre los salarios y sueldos iniciales o base
reglamentarios como sobre el denominado Plus de Convenio.

3.2 Las mejoras econdmicas que se establecen podran ser
absorbidas o quedar compensadas con los aumentos de retribu-
cion establecidos con caracter voluntario por «Construcciones
Aeroniuticas, S. An

4° Queda derogada y sin efectos la Norma de Obligado Cum-
plimiento aprobada con fecha 11 de octubre de 1967 por la De-
legacion de Trabajo de Madrid para la factoria de Madrid y
los talleres del paseo de las Acacias, 34, de la Empresa «Cons-
trucciones Aeronauticas, S. A.», a cuyo personal le seri de apli-
cacién la presente a partir de la misma fecha y en idénticos
términos que a los trabajadores de los restantes centros de
trabajo.

5.‘*j La presente Norma de Obligado Cumplimiento se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», comunicindose a la Orga-
nizacién Sindical para su notificacion a las partes, a las que
se les hara saber que con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colectivos, modificado por Orden
de 19 de diciembre de 1962, por tratarse de resolucion aproba-
toria, no hay recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de noviembre de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de diciembre de 1967 por la que se
aprueban las normas para el personal funcionario
propio del Patrimonio Forestal del Estado.

Ilmo. Sr.: El Decreto 2818/1967, de 16 de noviembre, por el
que se regula la situacion del personal funcionario propio del
Patrimonio Forestal del Estado establece en su articulo pri-
mero que el Ministerio de Agricultura debera dictar las normas
que han de regir las relaciones entre el Organismo y su perso-
nal funcionario propic, las cualgs vendran a sustituir y dejar
sin efecto alguno las normas de trabajo vigentes para dicho
personal hasta la aparicién de la mencionada disposicion.

En cumpliriento de! precepto citado, y oida previamente la
Comision Superior de Personal, este Ministerio ha resuelto apro-
bar las normas provisionales para el personal funcionario propio
del Patrimonio Forestal del Estado que a continuacion se inser-
tan y que tendrin aplicacién hasta tanto sean sustituidas por
las que se establezcan una vez que el Gobierno dicte el Estatuto
General de Funcionarios de Organismos Autonomos.

WORMAS PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO PROPIO
DEL PATRIMONIO FORESTAL DEL ESTADO

CAPITULC PRIMERO

Articulo 1.» Integran el personal al servicio del Patromonio
Forestal del Estado: .

A) Quienes desempefien los cargos directivos de libre nom-
bramiento del Gobierno o del Ministro, en cada caso.

B) Los funcionarios publicos que formen parte de Cuerpos
o Plantillas de la Administracion del Estado v sirvan destinos
en el Patrimonio Forestal del Estado.

C) Los funcionarios piiblicos propios del Patrimonio Fores-
tal del Estado.

D) Los obreros.

Art. 2.0 El personal directivo y los funcionarios publicos pro-
cedentes de Cuerpos o Plantillas de la Administracion Civil del
wstado, a que se refieren los apartados A) y B) del articulo
anterior, se regiran, en sus relaciones con el Organismo, por lo
orevisto en la Ley y Reglamento del Patrimonio Forestal del
mstado v la normativa especifica de sus Cuerpos de origen.

Los obreros dependientes del Patrimonio forestal del Estado
#e regiran por la legislacién laboral.

Art. 3.0 presentes normas regulan las relaciones del Pa-
trimonio Forestal del Estado con los funcionarios ptiblicos pro-
pios de dicho Organismo, comprendidos en el apartado C) del
articulo primero, a los cuales les seri aplicable, con caracter
supletorio, 1a Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

Art. 4° Son funcionarios prblicos propios del Patrimonio
Forestal del Estado:

1» El personal acogido a las normas de trabajo que se
aprobaron por Resolucion de 1a Direccién General de Trabajo de
fecha 19 de abril de 1958 y Orden de la Presidencia del Go-
blerno de 10 de mayo de 1958, ¥ que ha venido denomindndose
hasta la promulgacion de las presentes normas, personal fijo no

funcionario del Organismo, en los grupos: Administrativo, Es-
pecializado, Mecanizacion, Guarderia y Subalterno.

2° El personal que en su dia fue nombrado directamente
por el Ministerio de Agricultura, a propuesta de la Direccion del
Patrimonio, a tenor de lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 24 del Reglamento del Patrimonio Forestal del Estado
de 30 de mayo de 1941.

Art. 5.0 Las relaciones juridicas existentes entre el Patri-
monio Forestal del Estado y sus funcionarios publicos propios
son de Derecho administrativo.

Art. 6o El Patrimonio Forestal del Estado podra contratar,
previa autorizacién de la Superioridad, el personal idéneo que
precise para la realizacion de estudios, proyectos, dictamenes
y otras prestaciones con caricter especifico. Estos contratos
estaran sometidos a las normas del Derecho administratitive
y los litigios a que pueda dar lugar la interpretacién, ejecucion
y resolucion de los mismos estaran sujetos a la competencia
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO II

Art. 7.0 La Direccion del Patrimonio tiene plenas facultades
para ordenar la organizacion técnica y realizacién practica de
las funciones y trabajos que corresponden al Organismo, de
a_cuer‘c;:lo con las presentes normas v demas disposiclones legales
vigentes.

También es facultad de dicha Direccion la fijacion de los
puestos de trabajo que deban existir en los diferentes Servicios
del Patrimonio Forestal del Estado, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 35 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo respecto de la asignacién de dichos puestos a los Cuer-
f}osf mé_is émi.dfmeos, segun su naturaleza, para el desempefio de
a func

CAPITULO III

Art. 8° El personal propio del Patrimonio Forestal del
Estado definido en el articulo cuarto esta constituido por los si-
gulentes grupos:

Primer grupn. Personal administrativo.—Comprende las ca-
tegorias slguiertes:

a) Téenico.
b) Administrativo.
¢) Auxiliar,

Segundo grupo. Personal especializado.—Est4 integrade por
las siguientes categorias:

a) Auxiliar de ecampo,
b) Delineante,
¢) Telefonista.

Tercer grupo. Personal de Mecanizacion. —Esti integrado
por las categorias siguientes:

a) Mecanico.
b) Conductor.
¢) Auxiliar.

Cuarto grupo. Personal de Guarderia—Est4 integrado por
las siguientes categorias:

a) Cuarda Mayor.
) Sobreguarda.
¢) Guarda.

Quinto grupo. Personal subalterno—Esti integrado por 1as
siguientes categorias:

a) Ordenanza.

Ademas, el Patrimonio Forestal del Estado, cuando lo pre-
cise para el cumplimiento de sus cometidos, podra contar con
cualquier otra clase dz personal eventual o interino.

DEFINICIONES
Personal administrativo

a) Técnico.—Es el funcionario del Patrimonio Forestal del
Estado que, estando en posesion de un titulo de Ensefianza Supe-
rior Universitaria o Técnica, realiza funciones de gestion, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Administrativo.—Es el funcionario del Patrimonio Forestal
del Estado que, teniendo conocimientos practicos de las funcio-
nes que se realiza en un Servicio del mismo, desempefia tareas
administrativas de tramite y colaboracién no asignadas al
Cuerpo Técnico, Debera poseer titulo de Bachillerato Superior
o equivalente.

¢) Auxiliar.—Es el funcionario del Pafrimonio Forestal del
Estado qtie tiene una mision concreta dentro de su Seccion, al
mismo tiempo que realiza labores de caracter auxiliar, tales
como taquigrafia, mecanografia, despacho de correspondencia,
cilculo sencillo, manejo de maquinas y otros similares que sblo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa
v los mecéinicos propios de oficina.
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Personal especializado

a) Auxiliar de Campo—Es el funcionario del Patrimonio
Forestal del Estado que, poseyendo conoci tedricos y
practicos de topografia y delineacion, auxilia al personal téc-
nico en los trabajos de campo y de gabinete, interpreta y des-
arrolla proyectos con las condiciones fijadas por el técnico a
cuyas ordenes actia: todo ello sin perjuicio de las facultades
que la legislacion vigente dictada por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y el Reglamento Organico del Cuerpo conceden a
los Ayudantes de Montes. Ademas de las funciones anteriores
ejecuta los trabajos de campo ordenados por sus superiores.

b) Delineante—Es el funcionario que tiene por misiéon el
calco de planos en papel transparente, realiza y acota croquis
sencillos y efectiia otras labores mecanicas de dibujo anilogas
a las anterioves.

¢) Telefonista.—Es el funcionario que, teniendo los oportu-
nos conocimientos tedricos y practicos, realiza operaciones pro-
pias de su especialidad, atendiendo las centralitas telefonicas de
los Servicios.

Personal de Mecanizacion

a) Mecanico.—Es el funcionario que realiza, en los talleres,
trabajos profesionales diversos, tales como los de Mecanico ajus-
tador, Fresador, Tornero, asi como las reparaciones de toda
clase de elementos mecanicos que éste posea o dirija su ejecu-
cién: puede estar encargado del control de datos estadisticos del
consumo de carburantes, accesorios, herramientas y de los ele-
mentos mecanicos que de él dependan.

b) Conductor.—Es el funcionario que provisto del adecuado
carnet y poseyendo los debidos conocimientos teérico-practicos
conduce los vehiculos del Servicio y es capaz de realizar las
pequenas reparaciones que no requieran la asistencia del per-
sonal especial del taller; tendri también a su eargo la conser-
vacion y entretenimiento del vehiculo que le sea asignado, asf
como de sus aperos. Deberi estar en posesion del carnet de con-
ducir de primera.

¢) Auxiliar—Es el funcionario que ayuda a Mecédnicos y
Conductores en los cometidos que éstos tienen asignados y posee
los conocimientos necesarios para realizar reparaciones de emer-
gencia por averia en los vehiculos y maquinas.

Cuando las necesidades de la ejecucion de los planes de tra-
bajos y obras asi lo exijan, podri el personal de Mecanizacion,
si asf lo dispone su Jefe, realizar voluntariamente trabajos esPe-
cificos de campo no relacionados con sus funciones generales,
percibiendo por ello la retribucion correspondiente.

Personal de Guarderia

a) Guarda Mayor.—Practicara entregas y reconocimientos de
lefias y maderas, de relativa importancia, ocbrando siempre con
arreglo a las ordenes recibidas de sus superiores, reconociendo,
asimismo, los lugares de corta e informando, bajo su responsa-
bilidad, de que las operaciones se han practicado en las debidas
condiciones.

Sera auxiliar del personal técnico en los marqueos y sehala-
mientos de madera y lefia, asi como en la extraccion de otros
productos.

Asistira a las subastas de toda clase de aprovechamientos
que los Ingenieros ordenen, asi como a las que se celebren en
los lugares de su residencia.

Efectuard los peritajes y valoraciones que le sean encar-
gados por sus superiores. con arreglo a las instrucciones que
de ellos reciban.

Debers vigilar que el personal de guarderia a su cargo rea-
lice debidamente el servicio de vigilancia en los montes que
tuviere asignados.

b) Sobreguarda.—Ejercera la inspecciéon inmediata de los
Guardas a su cargo, sin perjuicio de que sean practicadas por
si mismo las funciones de guarderia, policia y servicios en el
monte o montes que le sean asignados.

Estari obligado, cuando asi le sea ordenado, a realizar las
entregas y reconocimientos finales de aprovechamientos se-
cundarios de acuerdo con las instrucciones que reciba de sus
superiores. _

Debera realizar también las valoraciones y peritajes de le-
fias y aprovechamientos secundarios que le sean ordenados.

Comunicara al Ingeniero de Seccién, por medio del Guarda
Mayor de su zona, parte quincenal de los distintos trabajos de
su comarca.

Estara obligado a presenciar las subastas que se verifiquen
en los pueblos de su residencia, correspondientes a productos
objeto de aprovechamiento de los montes a su cargo.

¢) Guarda.—Tendri como mision primordial la policia y
custodia de la riqueza forestal de la demarcacion o zona que
se le asigne, fiscalizacion y direcciéon del personal obrero en
los distintos trabajos, servicios de aprovechamiento y mejoras
de los montes, asi como la repoblacién que en los mismos se
realice.

Cuando las necesidades de la ejecucion de los planes de
trabajos y obras asi lo exijan, podra este personal, si asi lo
dispone su Jefe, realizar voluntariamente trabajos especificos
de campo no relacionados con sus funciones generales, perci-
biendo por ello la retribuciéon correspondiente,

Y

Personal subalterno

__Ordenanza.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya fun-
cién consiste en hacer recados, copias a prensa de documentos,
realizar los encargos que se le encomienden entre uno y otro
Departamento, recoger y enfregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos de analoga indole, por orden de sus Jefes.

Personal eventual e interino

Son funcionarios eventuales quienes desempefan puestos de
trabajo por razones de confianza o asesoramiento especial, no
reservados a funcionarios de plantilla.

Son funcionarios interinos los que, por razén de necesidad
o urgencia ocupan plazas de plantilla, en tanto no se provean
dichas plazas por funcionarios en propiedad. )

Los funcionarios eventuales e interinos podran ser nom-
pbrados y separados libremente, sin mas requisitos que los esta-
blecidos, en su caso, por disposiciones especiales.

Para el nombramiento de funcionarios interinos serid condi-
cién inexcusable que no sea posible, con la urgencia exigida por
las circunstancias, la prestaciéon del servicio por funcionarios de
plantilla. El nombramiento deberd recaer en personas que relnan
las condiciones exigidas para el ingreso en el grupo a que perte-
nezea el puesto de trabajo. El nombramiento de funcionario
interino debera ser revocado, en todo caso, cuando la plaza sea
provista por procedimiento legal.

Art.9.c Para cada funcionario propio del Patrimonio Fo-
restal del Estado se abriri una Hoja de Servicios, en la que se
hara constar los prestados por el interesado, sus circunstan-
cias personales, académicas, profesionales y administrativas, los
premios y sanciones y cuantos actos se dicten en relaciéon con
cada funcionario.

CAPITULO IV

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario propio
del Patrimonio Forestal del Estado

Art, 10. La condicién de funcionario propio del Patrimonio
Forestal del Estado se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccion y aptitud que flje la
Direccion del Patrimonio Forestal del Estado.

b) Nombramiento concedido por la Autoridad competente.

c) Jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y deméas Leyes Fundamentales del Reino.

d) Tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de notificacion del nombramiento o de las proérrogas
que le fueran concedidas.

Art. 11. La condicion de funcionario propio del Patrimonio
Forestal del Estado se pierde en virtud de las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

¢) Sanciéon disciplinaria de separacién del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el cargo.

e) Jubilacién forzosa o voluntaria.

Art. 12. Los funcionarios propios que renuncien a pertene-
cer al Patrimonio Forestal del Estado deberan continuar sir-
viendo el cargo que desempeien hasta que les sea comunicada
oficialmente la admision de la renuncia.

La resolucién del Patrimonio Forestal del Estado aceptando
o denegando la peticion de renuncia debera producirse en el pla-
zo de un mes, a contar de la fecha de entrada de la misma en
el Registro General del Patrimonio Forestal del Estado. Si pa-
?lq.go este plazo no ha recaido resolucién, se entenderi conce-

ida.

Art. 13. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el funcionario propio del Patrimonio Forestal del Estado
la edad de setenta anos, para todos los grupos de personal,
excepto para el de Guarderia, Mecanizacion y subalterno, que
sera a los sesenta y cinco anos.

_ Proceders también jubilacion, previa instruccién de expe-
diente, que podra iniciarse de oficio o a instancia del funcionario
interesado, cuando éste padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones, bien por inutilidad fisica o debilita-
cidén apreciable de sus facultades.

Art. 14. Procederi la jubilacion voluntaria a instancia del
funcionario propio del Patrimonio Forestal del Estado en los
términos que establece el Decreto-ley 8/1967, de 13 de julio.

CAPITULO V
Situaciones
Art. 15. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal del
Estado pueden hallarse en algunas de las siguientes situaciones,
dentro del Organismo:
a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidades.
¢) Suspensién,
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Art. 16. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado se hallan en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupan la plaza correspondiente a la plantilla del
del grupo a que pertenecen. X

b) Cuando les haya sido conferida una comisién de servicio
de caricter temporal por la Autoridad competente de quien
dependan.

El disfrute de las licencias o permisos previstos en esta dis-
posicion no altera la situacion de servicio activo.

Art. 17. La excedencia puede ser especial, forzosa o vo-
luntaria.

Art. 13. Se considera en situaciéon de excedencia especial
al funcionario propio del Patrimonio Forestal del Estado en
quien concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o de con-
fianza, de cariacter no permanente.

b) Prestacion de servicio militar, si no fuere compatible con
su destino.

A los funcionarios propios del Patrimonio Forestal del Es-
tado en situacién de excedencia especial se les reservara la pla-
za y destino que ocuparen, computandoseles a todos los efectos
el %empo transcurrido en esta situacién, pero dejaran de per-
cibir sus sueldo personal, a no ser que renuncien al correspon-
diente al ca%o para el que fueron designados por Decreto.

Art. 19. La excedencla forzosa se produciri por reforma o
reduccion de plantilla o por supresién de la plaza de que sea
titular el funcionario, cuando signifique el cese obligado en el
servicio activo.

Articulo 20. Los excedentes forzosos tendran derecho a per-
cibir su sueldo personal y los complementos familiares, asi
como el abono del tiempo en tal situacién a los efectos de an-
tigiiedad.

Art. 21. Podran solicitar la excedencia voluntaria los fun-
cionarios propios del Patrimonio Forestal del Estado, de acuerdo
con las normas siguientes:

a) La peticion de excedencia se resolveri dentro del mes
siguiente a su solicitud, y previo informe del Jefe inmediato,
por la Subdireccion del Patrimonio Forestal del Estado, dentro
de las necesidades del Servicio.

b) Se procurara atenderla cuando se funde en terminacién
de estudios, exigencias familiares, interés particular del funcio-
nario u otras causas suficiente y analogas a las expresadas, que
debera hacer constar el solicitante.

¢) No se concedera la excedencia voluntaria s aquellos que
en el momento de solicitarla se encuentren sometidos a expe-
diente disciplinario o no hayan cumplido la sancién que con
anterioridad les hubiese sido impuesta.

d) A ningin efecto se computari el tiempo que los emplea-
dos permanezcan en esta situacion.

Art. 22. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado en situacion de excedencia voluntaria no devengaran
derechos economicos ni les serd computable el tiempo a efectos
de antigiiedad, trienios ni clases pasivas.

Art. 23. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado declarados en situacion de suspension quedarén pri-
vados temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los
derechos y prerrogativas anejos a su condicion.

La suspension puede ser provisional o firme.

Art. 24. La suspension provisional podri acordarse preven-
tivamente durante la tramitacion del procedimiento judicial o
disciplinario que se instruya al funcionario propio del Patri-
monio Forestal del Estado.

Art. 25. El suspenso provisional tendri derecho a percibir
en esta situacion el 75 por 100 de su sueldo y la totalidad del
complemento familiar. El tiempo de suspensién provisional no
podra exceder de seis meses, salvo caso de paralizacion del expe-
diente imputable al interesado.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de
duracién de la misma se computari como de servicio activo, de-
biendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario
a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los dere-
chos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de efec-
tos de la suspension.

Art. 26. La suspension tendri el caricter de firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o sancién diseiplinaria,
no pudiendo ser, en este caso, mayor de seis afios.

CAPITULO VI
Reingreso en el servicio active

Art. 27. El reingreso en el servicio activo de quienes no ten-
gan reservada su plaza o destino, se verificara con ocasién de
vacante y respetindose el siguiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos. .
¢) Excedentes voluntarios.

Art. 28. El reingreso de los funcionarios propios del Patrimo-
nio Forestal del Estado excedentes forzosos se hard por orden
del mayor tiempo en esta situacion,

Art. 20. El orden de reingreso de los funcionarios propios del
Patrimonio Forestal del Estado que se encuentren en situacién
de suspensos se regira por la antigiiedad en la fecha en que se
registre la entrada en el Patrimonio Forestal del Estado de su
peticion de reingreso, que no podra ser anterior a la que pone
término a su condicién de suspendido.

Art. 30. Los excedentes voluntarios que soliciten el reingreso
presentaran, para constancia en el expediente personal, certifi-
cado de antecedentes penales y dclaracion jurada de si se en-
cuentran o no procesados.

El orden de reingreso, dentro del turno de los excedentes vo-
luntarios, se regira por la antigiiedad en la fecha con que se
registre la entrada en el Patrimonio Forestal del Estado de su
peticiéon de reingreso.

Art. 31. Quienes cesen en lo situacién de excedente forzoso
0 suspenso gozaran, por una sola vez, del derecho preferente
para ocupar alguna de las vacantes correspondientes al grupo
que exista en la localidad donde servian cuando se produjo su
cese en el servicio activo. :

Los excedentes voluntarios solo podran utilizar este derecho
de preferencia por una sola vez y durante un plazo de quince
afios, a partir del momento de su excedencia.

CAPITULO VII

Plantillas organicas.—Provision de puestos de trabajo.—Ingresos
¥ ascensos

Art. 32. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado seran clasificados dentro de cada uno de los grupos
previstos en las presentes normas, debiendo el Patrimonio Fo-
restal del Estado confsccionar las correspondientes relaciones
de funcionarios.

Las plantillas de! Patrimonio Forestal del Estado se ajusta-
rin a las necesidades de los Servicios y serin revisadas cada
cuatro anos por el Patrimonio Forestal del Estado y potestati-
vamente cada dos afios, de acuerdo con los principios de pro-
ductividad creciente, racionalizacion y mejor organizacion del
trabajo. que permitan, sin detrimento de su funcién, una re-
duccion de las mismas., con la consiguiente disminucién del
gasto piiblico.

Art. 33. De acuerdo con las plantillas se confeccionaran_las
oportunas relaciones de funcionarios propios del Patrimonio Fo-
restal del Estado, correspondientes a los distintos grupos pro-
fesionales y, dentro de cada uno de éstos, figuraran, separada-
mente y por orden de antigiiedad, las distintas especialidades
O CAargos.

Art. 34. El Patrimonjo Forestal del Estado, ajustandose a
la_plantilla_vigente, publicari cada cuatro anos las respectivas
relaciones de funcionarios propios del Organismo, sobre las que
los funcionarios del mismo podran elevar las oportunas recla-
maciones en defensa de sus derechos.

Art. 35. El ingreso en el Patrimonio Forestal del Estado se
efectuara por cualquier categoria de cada grupo profesional,
mediante convocatoria piblica y una vez superadas las pruebas
selectivas correspondientes, salvo en el caso de la guarderia,
que el ingreso se hari necesariamente por la categoria de
Guarda.

Para ser admitido en las pruebas selectivas previas al ingreso
en el Patrimonio Forestal del Estado seri necesario, sin per-
juicio de aquellas otras condiciones que deberin establecerse
en cada convocatoria, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar dentro de los limites de edad que se fijen al efecto.

c) Estar en posesion del titulo que se fije o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso, y demdas condiciones que re-
glamentariamente se determinen.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las. correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de ningun Cuerpo del Estado, Provincia, Municipio u Orga-
nismo autonomo, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

faﬂ Carecer de antecedentes penales ¥y no encontrarse pro-
cesado.

g) Haber prestado Servicio Social o acreditar no estar obli-
gado a su prestacion, cuando se trate de personal femenino.

Art. 36. Dentro del Cuerpo de Guarderia, el paso de unas
categorias a otras se efectuaria por ascenso. Este tendra lugar
por antigiiedad, siendo condicion indispensable no tener notas
desfavorables en su hoja de servicios que, a juicio de la Direc-
cion del Patrimonio Forestal del Estado, inhabiliten para el
ascenso,

CAPITULO VIII

Derechos,—Reeompensas.—Traslados.—Permuéas.—Licencias.—
Vacaciones y permisos

Art. 37. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal del
Estado tendran derecho al percibo de los haberes, gratificaciones
¥y remuneraciones que, en relacion con la especial naturaleza
del trabajo que realicen, se les asigne en los presupuestos del
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Servicio. Igualmente tendran derecho a percibir, por quebranto
de moneda, en caso de custodia de fondos. la indemnizacion
que se determine. Podran encargarse por el Director del Orga-
nismo misiones especiales, que seran remuneradas debidamente.

Art. 38. El Patrimonio Forestal del Estado dispensara a sus
funcionarios propios la proteccion que requiere el ejercicio de
su cargo y les otorgari los tratamientos y consideraciones so-
ciales debidos a su jerarquia y funcion.

El Patrimonio Forestal del Estado asegura a sus funciona-
rios de carrera el derecho al cargo y, siempre que el servicio
lo consienta, la inamovilidad en la residencia.

Art. 39. Al incorporarse a su puesto de trabajo, los funcio-
narios propios del Patrimonio Forestal del Estado seran infor-
mados por sus Jefes inmediatos de los fines, organizacion y
funcionamiento de su puesto de trabajo y en especial de su
dependencia jerarquica vy de las responsabilidades y atribucio-
nes, asi como deberes que les incumben, solicitando periddica-
mente el parecer de sus subordinados acerca de las tareas que
tienen encomendadas, informandose de sus aptitudes con ob-
jeto de asignarles los trabajos mas adecuados.

Art. 40. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado que se distingan notoriamente en el cumplimiento
de sus deberes, podran ser premiados entre otras, con las si-
guientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Premio en metalico.
¢) Condecoraciones y honores,

Estas recompensas se anotaran en la hoja de servicios del
funcionario y se tendran en cuenta como meérito del mismo.

En el presupuesto del Patrimonio Forestal del Estado se
consignaran créditos destinados a la concesion, con caricter ex-
traordinario de premios en metalico para recompensas, inicia-
tivas, sugerencias relativas a la mejora del Patrimonio Forestal
del Estado y, en general, cuanto suponga meéritos relevantes o
redunde en una mayor eticacia.

La concesion de estos premios se verificari por iniciativa de
la, Subdireccion del Patrimonio Forestal del Estado, a propuesta
de los Jefes inmediatos del interesado.

Las menciones honorificas que puedan concederse a los fun-
cionarios propios del Patrimonio Forestal del Estado que se dis-
tingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes seran
otorgadas discrecionalmente por la Direccién del Patrimonio
Forestal del Estado.

Art. 41. El régimen de seguridad social de los funcionarios
propios del Patrimonio Forestal del Estado seri el que se es-
tablezca por las disposiciones generales oportunas.

Art. 42. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado solo podran ser trasladados de sus destinos:

a) Por supresion del Servicio o reforma de plantilla.

b) A peticion propia.

¢) Por provision forzosa de destino.

d) Como sancién, con arreglo a las normas y tramites dis-

ciplinarios designados en el articulo 66.
Art. 43. En el traslado voluntario se tendri en cuenta:

a) Se solicitara a la Subdireccion por escrito, a través del
Jefe inmediato, y si fueran varios los solicitantes se seguira

un turno de rigurosa antigiledad. En caso de igualdad de con-

diciones se procedera al concurso de méritos.

b) E! funcionario propio del Patrimonio Forestal del Esta-
do que haya sido trasladado a peticion propia no podrs solicitar
nuevo traslado en un plazo de tres afos, contando a partir de
la fecha de toma de posesion de nuevo destino.

¢) El funcionario propio del Patrimonio Forestal del Esta-
do que voluntariamente cambie de residencia no tendria dere-
cho al percibo de cantidad alguna en concepto de gasto de
traslado.

Art. 44. A todo funcionario propio del Patrimonio Forestal
del Estado que sea trasladado forzosamente de residencia se
le abonaran las indemnizaciones que procedan, con arreglo a
lo establecido en el Reglamento de dietas y viaticos vigente
para los funcionarios publicos.

Art. 45, Ningin funcionario propio del Patrimonio Forestal
del Estado que hubiere sido objeto de destino forzoso con tras-
lado podri ser destinado forzosamente a otra plaza que implique
cambio de residencia sin haber transcurride el plazo minimo
de cinco arios.

Art. 46. En caso de traslado, tanto voluntario como forzoso,
el plazo maximo para la toma de posesion sera de un mes, a
contar desde la notificacion del mismo. |

Si el traslado es dentro de la misma localidad, el plazo para
tomar posesiéon seria de veinticuatro horas.

Art. 47. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado con destino en localidades distintas, pertenecientes
a la misma categoria y grupo, podran concertar las permutas
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que libremente de-
cida la Subdireccién del Patrimonio Forestal del Estado.

Si la permuta se efectua, los interesados aceptaran las con-
diclones y plazo para la toma de posesion que la Subdireccion
del Patrimonio Foresta! del Estado establezca v no tendran
derecho a indemnizacién por gastos de traslado, ni dietas.

Art. 48. Los funcionarios propios dei Patrimonio Forestal
del Estado podran disfrutar de licencias, solicitindolas por es-
crito, con abono integro de las retribuciones que no tengan el
caracter de incentivo de productividad en el trabajo o de com-
plemento de prolongacion de jornada, en los casos que a con-
tinuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Por muerte o entierro del coényuge, hijos, ascendientes
o hermanos, tanto del funcionario como de su cényuge, cinco
dias, ampliables a siete dias si el funcionario tuviera necesidad
de desplazarse fuera de su residencia.

c¢) Por enfermedad del conyuge, padres o hijos, por igual
duracion a la establecida en el parrafo anterior.

d) Por cumplimiento de un deber piblico inexcusable, dis-
puesto por las Leyes, durante el tiempo preciso que exija dicho
cumplimiento.

e) Por necesidad de atender a otros asuntos propios, diez
dias al ano.

f) Por alumbramiento de la esposa, cinco dias.

g) Se concederan licencias por embarazo, por el plazo que
se_r'iﬂilen las disposiciones legales vigentes para los funcionarios
publicos.

Art, 49. La concesion de las licencias enumeradas en los
apartados a) y e) del articulo anterior corresponden al Sub-
director del Patrimonio Forestal del Estado, previo informe del
Jefe del Servicio respectivo y se solicitaran al menos con quin-
ce dias de la fecha en que deban utilizarse.

La concesion de las restantes licencias enumeradas en el
articulo anterior correspondera al Jefe del Servicio a que esté
adscrito ei funcionario y se otorgari en el acto, sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse a quien alegue causa
que resulte falsa.

Art. 50. No se descontaran a efectos de computo de tiempo
en activo las licencias enumeradas en el articulo 48 de estas
disposiciones.

Art. 51, Las enfermedades que impidan el normal desempe-
fio de sus servicios al funcionario propio del Patrimonio Fores-
tal del Estado daran lugar a licencias hasta de tres meses, con
plenitud de derechos economicos, en lo que se refiere a las
percepciones gque no tengan el caracter de incentivo de pro-
ductividad en el trabajo, o de complemento de prolongacion de
jornada. Dichas licencias podran prorrogarse por periodos men-
suales, devengando sélo el sueldo y el complemento familiar.

Tanto inicialmenite como para solicitar la proérroga debera
acreditarse la enfermedad ¥ la no procedencia de la jubilacién
forzosa por inutilidad fisica.

Art. 52. Todos los funcionarios propios del Patrimonio Fo-
restal del Estado tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
de servicio activo, de una vacacion retribuida de un mes o a
los dias que les corresponda, si el tiempo de servicio fué menor.

Estas vacaciones seran concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del Servicio, por el Jefe del mismo, procurando com-
placer a los funcionarios en cuanto a la época de disfrute y
dando preferencia a la antigiiedad.

Art. 53. Podra concederse a los funcionarios propios del
Patrimonio Forestal del Estado licencia por asuntos propios, sin
retribucién alguna y sin que su duracion acumulada pueda ex-
ceder de tres meses cada dos afnos, debiéndose subordinar su
concesion a las necesidades del servicio.

CAPITULO IX
Deberes,—Incompatibilidades

Art. 54. Los funcionarios propios de. Patrimonio Forestal
del Estado vienen obligados al fiel desempeiio de su funcidén o
cargo, a colaborar lealmente con sus Jefes v compafieros, coope-
rar al mejoramiento de los servicios y a la consecucion de los
fines de la unidad administrativa en la que se hallen desti-
nados.

Ar:. 55. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado deben observar en todo momento una conducta de
maximo decoro, guardar sigilo riguroso respecto de los asuntos
que conozcan por razon de su cargo y esforzarse en la mejora
de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de, trabajo,
siendo responsables de la buena gestion de los servicios a su
cargo.

Ag&rt‘ 56. Los funcionarios propios del Patrimonio Forestal
del Estado deberan residir en el término municipal donde ra-
dique la oficina, dependencia o lugar donde presten sus ser-
vicios

Art. 57. Como principio general, la condicion de funciona-
rio propio del Patrimonio Forestal del Estado es incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad que
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de sus deberes.

Art. 58. En particular, el desempefio de las funciones espe-
cificas de los funcionarios propios del Patrimonio Forestal del
Estado es incompatible:

. 1. Con todo otro cargo de plantilla en el Estado, Provincia,
Municipio o Entidades estatales autonomas, salvo que por Ley
esté expresamente establecida la compatibilidad o se establezca
mediante este mismo procedimiento, previo informe de la Co-
mision Superior de Personal. La aceptacién de un cargo incom-



B. O. del E.—Nim. 6

6 enero 1968

297

patible presume la peticién de excedencia voluntaria en el que
anteriormente se desempefiaba, a no ser que se solicite expre-
samente en aguél. Los interesados en su provision podran pedir
que se declare vacante.

2. Con prestar el servicio de Perito de Entidades o particu-
lares por designacion de aquéllas o de estos en las contiendas
en que el Estado sea parte ante los Tribunales de Justicia ordi-
narios, contencioso-administrativos o especiales de cualquier ju-
risdiccion, ni en las reclamaciones que se promuevan contra
actos administrativos de gestion ante los Organismos y Tri-
bunales administrativos dependientes de cualquier Ministerio,
no pudiendo tampoco desempefiar profesionalmente servicios de
agencia de negocio o gestoria administrativa ante las oficinas
locales o centrales de los Departamentos ministeriales.

3. Con otras actividades profesionales o privadas, bajo la
dependencia o al servicio de otras Entidades o particulares en
los asuntos en que esté interviniendo por razon del cargo, ni en
los que estén en tramitacion o pendientes de resolucién en la
oficina local, centro directivo o Ministerio donde el funcionario
estuviera destinado, adserito o del gue dependa.

4. Con todo trabajo u ocupacion en lugar distinto del de
su residencia oficial.

Art. 59. Cuanao un funcionario desee ejercer profesion que
no esté incluida en las incompatibilidades indicadas en el ar-
ticulo anterior habra de solicitar de la Subdireccion del Patri-
monio Forestal del Estado la autorizacion correspondiente para
ello, previa instruccion del oportuno expediente, con audiencia
del interesado.

No seri necesaria en principio la instruccion de dicho ex-
pediente: i

_a) Cuando se trate del ejercicio de la profesion propia del
titulo expedido por Facultad o Escuela Especial, que se hubiese
exigido al funcionario para el desempefio de su cargo.

b) Cuando la incompatibilidad o la compatibilidad estuviera
yva declarada por Ley, Reglamento u otras disposiciones gene-
rales que afecten a la funcion publica.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los fun-
cionarios estan obligados a declarar a la Subdireccion del Pa-
trimonio Forestal del Estado las actividades que ejerzan fuera
de la Administracion, para que a su vista pueda ordenar, en
su caso, la instruccion del correspondiente expediente.

Art. 60. El ejercicio por los funcionarios propios del Patri-
monio Forestal del Estado de actividades profesionales o priva-
das compatibles no serviri de excusa al deber de residencia
que le es exigible, a la asistencia a la oficina que requiera su
cargo, ni al retraso, negligencia, descuido o informalidad en el
desempefio de los asuntos que le estan encomenados, debiendo
ser clasificadas y sancionadas las correspondientes faltas, con-
forme al capitulo X de las presentes normas.

Art. 61. La Direccién del Patrimonio Forestal del Estado
cuidaria de prevenir y, en su caso, corregir las incompatibilida-
des en que puedan incurrir los funecionarios propios del Orga-
nismo, promoviendo, cuando asi sea procedente, el oportuno ex-
pediente de sancién disciplinaria.

CAPITULO X
Régimen disciplinario.—Faltas y sanciones

Art. 62. Las faltas cometidas por los funcionarios propios
del Patrimonio Forestal del Estado en el ejercicio de sus car-
gos podran ser leves, graves ¥y Inuy graves.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos
afios, v las muy graves, a los seis afnos.

Art. 63. Se consideraran faltas muy graves:

a) La falta de probidad moral o material y cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

b) El abandono del servicio.

¢) La manifiesta insubordinaciéon individual o colectiva.

d) La violacion del secreto profesional, cuando exista per-
juicio grave para el Servicio y la emision de informes o adop-
cion de acuerdos manifiestamente ilegales.

e) El fraude, hurto o robo, tanto al Organismo como a sus
compafieros.

f) La deslealtad o abuso de confianza con respecto al Ser-
vicio.

g) Aceptar remuneraciones, promesas o ventajas de clien-
tes o terceros, por el cumplimiento de un servicio del Organismo.

h) La ocultacién de hechos o faltas graves presenciales,
causantes de perjuicio grave.

i) La falta de asistencia a los servicios de inspeccion o a
los Jefes al perseguir el esclarecimiento de lo anterior.

j) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados
con errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

k) La blasfemia.

1) La embriaguez.

m) Disminuciéon voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo.

n) Abuso de autoridad. )

fi) Coaccién moral o material sobre inferiores para su uti-
lizacién en fines particulares.

o) La utilizacion o secuestro de la documentacion oficial
con fines privados luerativos.
La conducta contraria a los Principios Fundamentales
del Movimiento Nacional.

Art. 64. Se consideraran faltas graves:

a) Las faltas de puntualidad reiteradas o habituales.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

¢) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o con-
tra el respeto debido a los superiores, companeros o subordi-
nados.

d) Las de negligencia o descuido cuando originen graves
dafios al Servicio.

e) El quebranto o violacion de reserva o secreto obligado
sin que se produzcan graves perjuicios.

f) La retencion no autorizada debidamente por el Jefe co-
rrespondiente de documentos o datos o su aplicacion a usos
distintos de los que corresponda.

g) Ocultacion maliciosa de errores propios que causen per-
juicios al Patrimonio Forestal del Estado, con retrasos graves
en el trabajo.

h) Ausentarse sin licencia del Centro de trabajo.

i) Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas in-
existentes.

Art, 65. Se consideraran faltas leves:

a) La falta de puntualidad no habitual o reiterada.

b) No comunicar con antelacion la falta de asistencia al
trabajo por motivo justificado, salvo imposibilidad de efectuarlo.

¢) La negligencia o descuido accidental. cuando no cause
perjuicios importantes al Organismo.

d» La discusion.

Art. 66. Por razon de las faltas a que se refieren los articu-
los anteriores podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del Servicio.

b) Suspension de funciones.

c¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciones, ex-
cepto el complemento familiar. .

2) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones.

f) Apercibimiento.

Las sanciones se impondran por la Subdireccion del Patri-
monio Forestal del Estado, excepto en las faltas leves, que solo
podran corregirse con las sanciones que sefialan los aparta-
dos e) y f), vy pueden ser impuestas por el Jefe de la depen-
denia, sin necesidad de previa instruccion de expediente.

Art. 67. Si la falta presentare cardcter de delito se dara
cuenta al Tribunal competente por el Subdirector del Patri-
monio Forestal del Estado, bien a su propia iniciativa u oyen-
do, si lo cree oportuno, a la Asesoria Juridica del Patrimonio
Forestal del Estado, sin perjuicio de continuar el expediente
para la sancion administrativa que corresponda.

Art. 68. No se podran imponer sanciones por faltas graves
o muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto,
con audiencia del interesado y de conformidad con lo prevenido
en el titulo VI de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sera competente para ordenar la incoacidon del expediente
disciplinario el Subdirector del Patrimonio Forestal del Estado.

Art. 69. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los
funcionarios propios del Patrimonio Forestal del Estado se ano-
taran en sus hojas de servicio, con indicacion de las faltas que
las motivaron.

Transcurridos dos o seis afios, desde el cumplimiento de la
sancion, segin se trate de faltas graves o muy graves no san-
cionadas con la baja total del Patrimonio Forestal del Estado,
podrs acordarse la cancelacion de aguellas anotaciones, a ins-
tancia del interesado que acredite buena conducta desde que
se le impuso la sancion. La amonestacion verbal o escrita y la
multa de hasta tres dias de haber se cancelari a peticién del
interesado a los seis meses de su fecha.

La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencias
si el funcionario vuelve a incurrir en falta. En este caso los
plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones seran de dura-
cion doble que la de los sefialados en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.+ En tanto no se reglamente con cardacter general el ré-
gimen de seguridad social de los funcionarios propios de los
Organismos auténomos, los funcionarios propios del Patrimonio
Forestal del Estado seguiran acogidos al régimen de seguridad
social que les corresponde en la actualidad, cotizando el Orga-
nismo, como al presente, la parte que legalmente le correspon-
da, segin las disposiciones vigentes que regulan la materia.

2. El personal que prestare servicio en el Patrimonio Fo-
restal del Estado con anterioridad a la fecha de publicacién de
estas normas se integrara en las nuevas categorias sefialadas
en el articulo octavo de dichas normas, de acuerdo con los cri-
terios que se establecen en las disposiciones transitorias tercera
y cuarta. Asimismo se colocaran en las relaciones de funciona-
rios propios del Pafrimonio Forestal del Estado respéctives, de
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acuerdo con la antigiiledad que ostentan actualmente, conser-
vando todos los derechos que de la misma se deriven.

33 a) Se integraran en la categoria de Técnicos aquellos
funcionarios del Grupo Administrativo del Patrimonio Forestal
del Estado que en la fecha de publicacién de estas normas en
el «Boletin Oficial del Estado» estuvieren en posesion del ti-
tulo de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica y vengan
realizando los cometidos que la Ley articulada de Funcionarios
asigna al Cuerpo Técnico.

b) Los denominados actualmente en las normas laborales
de 19 de abril de 1958 Jefes adminitrativos, Jefes de Negociado
y Oficiales administrativos quedaran encuadrados en la cate-
goria de Administrativos, a excepcion de quienes retinan los
requisitos exigidos en ei parrafo a) de esta disposicién transi-
toria, que se integraran en la categoria de Técnicos.

¢) Los denominados Auxiliares administrativos quedaran
encuadrados en la categoria de Auxiliares, a excepcion de aque-
llos que dispongan de titulo de Bachillerato Superior o equiva-
lente y realicen las funciones que la Ley de Funcionarios Civi-
les atribuye al Cuerpo Administrativo, que se integraran en la
categoria de Administrativos.

d) Los denominados Auxiliares técnicos de Campo y Deli-
neantes proyectistas quedaran encuadrados en la categorfa de
Auxiliares de Campo.

e) Los denominados Encargados de taller y Mecanicos que-
daran encuadrados en la categoria de Mecanicos. Los denomi-
nados Conductores tractoristas quedaran encuadrados en la ca-
tegoria de Conductores. Los Ayudantes tractoristas, en la cate-
goria de Auxiliares.

f) Los denominados Guardas de primera y segunda queda-
ran encuadrados en la categoria de Guardas.

4» Con caricter excepcional, y por una sola vez, pasarin
a la categoria de Administrativos quienes, habiendo ingresado
por concurso y oposicién libre, o por nombramiento directo del
Ministro de Agricultura, a propuesta de la Direccion del Patri-
monio en el caso de haber quedado desiertas todas o algunas
de las plazas convocadas, a tenor de lo establecido en el pa-
rrafo tercero del articulo 24 del Reglamento del Patrimonio
Forestal del Estado, de 30 de mayo de 1941, cuenten en la fecha
de publicacién de las presentes normas con diez afos de ser-
vicios efectivos en el Cuerpo o Escala, de que inmediatamente
procedan y estén de hecho desempefiando funciones atribuidas
al Cuerpo Administrativo.

53 El personal clasificado en las disposiciones transitorias
anteriores podran pasar a las categorias superiores de sus gru-
pos de especializacién mediante concursos que con caricter res-
tringido se celebraran entre los que, prestando sus servicios en
el Organismo, en la fecha de publicacién de estas normas, po-
sean el titulo exigido o lleven més de diez afos de servicios
ininterrumpidos en el Patrimonio Forestal del Estado, en la fe-
cha de la convocatoria, reservindose a estos efectos el 50 por
100 de las plazas disponibles.

6.2 Las reglas de precedencia que se tendran en cuenta para
la confeccién de las oportunas relaciones de personal y planti-
llas correspondientes seran las siguientes:

12 Orden de prelacion actual de los Grupos de procedencia.
2.0 Antigiiedad en el Grupo de procedencia.

DISPOSICIONES FINALES

1.2 El Patrimonio Forestal del Estado realizari cuantas mo-
dificaciones y alteraeiones sean precisas, a fin de adaptar las
presentes normas a cuanto, en su dia, disponga el futuro Esta-
tuto General de Funcionarios de Organismos Autdénomos.

25 Estas normas comenzarin a regir al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y cumplimiento.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 28 de diciembre de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Montes, Caza y Pesca Fluvial.

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO 26/1968, de 4 de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Ae-
rondutico, con distintivo blanco, al General de Bri-
gada del Arma de Aviacion, Servicio de Vuelo, don
Rafael Serrano Arends.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren

en ¢l Qeneral de Brigada del Arma de Aviacién, Servicio de
Xuelo don Rafael Serrano Arenas, a propuesta del Ministro
el

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Aeroniutico, con distintivo blanco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cuatro de enero de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Alre,

JOSE LACALLE LARRAGA

DECRETO 27/1968, de 4 de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Ae-
rondutico, con distintivo blanco, al General de Di-
vision del Ejército del Aire don Carlos Pombo So-
mozd.

En atencién a los méritos y circunstancias concurren
en el General de Divisién del Ejémto del Alre don Ca:ﬂos Pom-
bo Somoza, a propuesta del Ministro del Aire,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Aerondutico con distintive blanco.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cuatyo de enero de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ailre,
JOBE LACALLE LARRAGA

DECRETO 28/1968, de ¢ de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Ae-
rondutico, con distintivo blanco, al General de Di-
vision del Ejército del Aire don Luis Bengoechea
Baamonde.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren
en el General de Divisién del Ejército del Aire don Luis Ben-
goechea Baamonde, a propuesta del Ministro del Aire,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Aeronautico, con distintivo blanco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
8 cuatro de enero de rml novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Alre,
JOSE LACALLE LARRAGA

DECRETO 29/1968, de ¢4 de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Aero-
ndutico, con distintivo blanco, al Contralmirante de
la Armada don Manuel Cervera Cabello.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el Contralmirante de la Armada don Manuel Cervera Ceabello.
a propuesta del Ministro del Aire,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Aeronautico, con distintivo blanco.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cuatro de enero de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire,
JOBE LACALLE LARRAGA

DECRETO 30/1968, de 4 de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Aero-
ndutico, con distintivo blanco, al General de Bri-
gada de Artilleria don Juan Mateo Marcos.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el General de Brigada de Artilleria don Juan Mateo Marcos,
a propuesta del Ministro del Aire,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del Mérito
Aeronautico, con distintivo blanco.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cuatro de enero de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Aire,
JOSE LACALLE LARRAGA

DECRETO 31/1968, de 4 de enero, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden del Mérito Aero-
ndutico, con distintivo blanco, al General de Divi-
sion del Ejército de Tierra don José Maria Pérez
de Lema Tejero.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en
el General de Division del Ejército de Tierra don José Marfa
Pérez de Lema Tejero. a propuesta del Ministro del Aire,



