B. O. del E.—Num. 14

16 enero 1968

615

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 3 de enero de 1968 por la que se dele-
gan en el Director general de Impuestos Indirectos
las atribuciones contenidas en el apartado c) del
niimero 2 del articulo 10 del Impuesto sobre el Lujo.

Ilustrisimo sefior:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22, numero 3, de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado
de 26 de julio de 1957, y para dar agilidad a la tramitacion de
los expedientes de exenciones del Impuesto sobre el Lujo,

Este Ministerio se ha servido disponer:

Primero.—Se delega en el Director general de Impuestos In-
directos la competencia atribuida al Ministro de Hacienda en
el apartado ¢) del numero 2 del articulo 10 del Reglamento
del Impuesto sobre el Lujo de 6 de junio de 1947 para resolver
ciertas incidencias que puedan presentarse en la tramitacion
de los expedientes de exenciones del Impuesto sobre el Lujo
por la adquisicion de vehiculos automoviles, que se regula en
el articulo 17-B-apartado 9.° del texto refundido del Impuesto
de 22 de diciembre de 1966.

Segundo.—Esta delegacién surtira su efecto desde el dia de
la fecha.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 3 de enero de 1968,

ESPINOSA SAN MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Impuestos Directos,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 3280/1967, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba el nuevo Reglamento orgdnico del
Patronato de Investigacion Cientifica y Téenica
«Juan de la Cierva».

Modificada la estructura del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas por su nuevo Reglamento, aprobado por De-
creto tres mil cincuenta y cinco/mil novecientos sesenta y seis,
de uno de diciembre, results conveniente adaptar a esta refor-
ma, en lo que proceda, €l Reglamento Orgéinico del Patronato
de Investigacion Cientifica y Técnica «Juan de la Clervan», que
fué sancionado por Decreto de cuatro de febrero de mil no-
vecientos cuarenta y nueve.

El desarrollo alcanzado por el Patronato y sus peculiaridades
orgénicas y funcionales, justificadas por la importancia y las
modalidades que presentan las actividades encomendadas a
este Organismo, que ademis disfruta de personalidad indepen-
diente como Entidad estatal autéonoma, aconsejan hoy, como
aconsejaron entonces, una norma orginica propia, que, aun-
que acomodada a la estructura del Consejo Superior, conserve
al mismo tiempo la flexibilidad obligada por las caracteristicas
que lo singularizan. :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su re-
unién del dia veintidés de diciembre de mil novecientos se-
senta y slete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Queda aprobado el Reglamento Organico
del Patronato de Investigacién Cientifica y Técnica «Juan de
la Ciervan, que se inserta a continuacion.

Articulo segundo.—Queda derogado el Decreto de cuatro de
febrero de mil novecientos cuarenta y nueve, por el que se
aprobaba el Reglamento del Patronato «Juan de la Ciervan.

Articulo tercero.—E] presente Decreto entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién y Ciencia,
MANUEL LORA TAMA (o]

REGLAMENTO ORGANICO DEL PATRONATO DE INVESTI-
GACION CIENTIFICA Y TECNICA «JUAN DE LA CIERVA»

CAPITULO PRIMERO
De la misiéon y naturaleza del Patronato

Articulo 1. El Patronato de Investigacion Cientifica y Técni-
ca «Juan de la Cierva» es el Organo del Consejo Superior de
Investigaciones Clentificas que, dentro de los objetivos generales
de éste, tiene como finalidad especial la investigacién cienti-
fica y técnica en todos sus aspectos, y preferentemente en los
que tiendan g favorecer el desarrollo técnico e ‘.[ndustrial
del pais.

En la obligada diversidad de sus acciones, se ajustard a las
directrices fundamentales de unidad de la clencia y servicio de
interés nacional.

Art. 2° E] Patronato de Investigacién Cientifica y Técnica
«Juan de la Cierva» tiene plena personalidad juridica y autono-
mia econdmica y administrativa para el desarrollo de sus fines
propios, segtin le fueron reconocidas por el Decreto de 4 de
febrero de 1949, pudiendo, en consecuencia, adquirir, adminis-
trar, gravar y enajenar toda clase de bienes ¥, en general, rea-
lizar todo acto juridico de caricter patrimonial, con las limi-
taciones que para el propio Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas establece el articulo 11 de su Ley fundacional.
Como el mismo articulo preceptia, estd equiparado a funda-
cion benéfico-docente en todo cuanto pueda favorecerle

El Patronato se configura como Organismo auténomo de la
Administracién del Estado, conforme quedé clasificado en el
Decreto 1348/1962, de 14 de junio, y se regird por lg Ley de
24 de noviembre de 1939, que creé el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, y disposiciones que la modifican o des-
arrollan; Ley de 26 de diciembre de 1958, sobre Régimen Jurf-
dico de las Entidades Estatales Auténomas; por el presente Re-
glamento y demas disposiciones que le sean de aplicacién.

Art. 3 Para el debido cumplimiento de las misiones en-
comendadas al Patronato, le corresponde:

a) La creaciéon, organizacién y mantenimiento de ¢rga-
nos, Centros y servicios adecuados para la realizacién de sus
fines.

b) El establecimiento de las relaciones e intercambios ne-
cesarios y convenientes con otros Organismos y Entidades, tanto
publicas como privadas, nacionales y extranjeras, para el mejor
desarrollo de sus actividades especificas.

¢) La emision de informes sobre los problemas cientificos

'y téenicos nacionales sometidos a su dictamen.

d) Las acciones de cualquier orden que, dentro de su es-
fera de actividad, le sean interesadas por autoridad compe-
tente,

e) Lag realizacién a través de sus Centros y servicios y en
las condiclones que se establezcan de programas de Investiga-
cion, trabajos y servicios a Entidades oficiales, Empresas y par-
ticulares.
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f) Contratar la ejecucion de trabajos y servicios que inte
rese encomendar a terceros.

g) Editar y difundir publicaciones relacionadas con sus tra-
bajos y objetivos.

h) Conceder subvenciones a Centros, laboratorios, Entidades
plblicas y privadas y particulares para temas de investigacion;
estudio y desarrollo de nuevos proyectos e ideas dentro de los
limites de la investigacion, la experimentacion o el ensayo; o
para fomento y evolucion de niucleos de trabajo gue interese
dentro de sus objetivos.

i) Fomento de toda investigacion, en sus distintas clases
en cuanto contribuya a la finalidad del Patronato, e incluso con
la concesién de premios, honores, ete.

j) Organizar congresos, conferencias, coloquios y reuniones
sobre las materias que directa o indirectamente afecten a sus
finalidades.

k) Formar el personal investigador o especializado propio
del Organismo, procurando sus mejores preparacién y conoci-
mientos en todos los niveles y cooperar en aquella actividad
formativa con cardicter general en lo que sea conveniente y ne-
cesario. A estos fines, podri conceder becas, pensiones, bolsas de
viaje para Espafia y el extranjero y procurara la promocion
cultural de los funcionarios en acciones dentro de sus Cen-
tros o fuera de ellos, incluso subvencionando ensehanzas y
cursillos.

1) La administracién de sus recursos.

m) Cuantas actividades conduzcan al mejor logro de sus
objetivos y a la promocién de la investigacion cientifica in-
dustrial en general.

Art. 40 Los recursos econdmicos de que el Patronato dis-
pondria para el cumplimiento de sus fines seran los siguientes:

a) Consignaciones del Presupuesto General del Estado:

b) Subvenciones de otros Organismos y de Corporaciones
provinciales y locales.

¢) Tasas y exacciones legalmente establecidas.

d) Ingresos procedentes de las actividades de sus distintos
Centros y servicios y productos de su patrimonio.

e) Donaciones, legados ¥y aportaciones,

f) Cualesquiera otros ingresos que validamente se le atri-
buyan.

Estos medios econdmicos, segiin su caracter y origen, pueden
ser asignados al conjunto del Patronato o especificamente a uno
o mas de sus Centros y servicios, En este ultimo supuesto, se
aplicaran gl fin para el que fueran destinados, cooperando en
su justa medida a las exigencias generales de la funcion del
Organismo.

CAPITULO I1I
De 13 organizacion general

Art. 5° El Patronato de Investigacion Cientifica y Técnica
«Juan de la Ciervay dispondra para el desarrollo de sus activi-
dades de Centros de trabajo especificos de las especialidades
que cultive y de los servicios generales y comunes, que se agru-
paran en la denominada Organizacion Central, con la estructu-
ra que se determine en el Reglamento de Régimen Interior que,
en desarrollo de este Decreto, haya de dictarse.

Contard con los drganos siguientes:
Organos colegiados

Pleno del Patronato.

Junta de Gobierno y su Comisién Permanente y Junta Eco-
némica.

Consejo Técnico Asesor.

Comisiones Técnicas Especlalizadas.

Organos unipersonales

Ademéis de los érganos citados, que se corresponden con lo
dispuesto en el Reglamento General del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, aprobado por Decreto de 1 de diclem-
bre de 1966, y en atencién a las exigencias que impone la ne-
cesaria unidad de criterios en asuntos singulares de este Pa-
tronato en el orden interno y en las relaciones con la industria,
se establece como érgano de consulta y estudio la Junta de Di-

CAPITULO III
De la funcion investigadora

Art. 6. La funcion investigadora estara a cargo del per-
sonal cientifico de titulo superior, que se agrupari en las ca-
tegorias de Profesor de Investigacién, Investigador cientifico y
Colaborador cientifico, con los cometidos ¥y con el personal ayu-
dante y auxiliar de todo orden que se especifiquen en el Regla-
mento de Régimen Interior o Normas de Personal

CAPITULO IV
Del Pleno del Patronato

Art. 7.¢ El Pleno del Patronato estara constituide por los
Consejeros de numero, afectos al mismo, del Superior de In-
vestigaciones Cientificas, Podran asistir a las Juntas del Pleno
los Consejeros adjuntos y Consejeros de honor, cuando sean
convocados por orden del Presidente.

"Los Consejeros adjuntos seran elegidos por votacion secre-
ta de los Consejeros de numero del Patronato entre aquellos
candidatos que sean propuestos por diez de estos Consejeros
de numero o Directores de Institutos.

La eleccion de Consejeros de numero se hara por votacién
secreta de éstos entre los Consejeros adjuntos

Los Consejeros de honor serian elegidos por acuerdo del
Pleno del Patronato, siéndoles de aplicacién lo que respecto de
ellos tiene regulado o regule el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas. .

La eleccion de los Consejeros en sus distintas categorias se
verificara en las reuniones del Pleno del Patronato, y de su
resultado se dara cuenta al Consejo Ejecutivo del Superior de
Investigaciones Cientificas a efectos de los oportunos nombra-
mientos.

Art. 8o Corresponde al Pleno del Patronato:

a) Pijar las directrices generales de actuaciéon del Orga-
nismo 'y dictar cuantas recomendaciones estime oportunas para
su mejor funcionamiento.

b) Conocer la Memoria, presupuesto y planes de trabajo
anuales aprobados por la Junta de Gobierno para su ratifi-
cacion u observaciones. Estas tltimas, de producirse, serdn re-
cogidas por la Junta de Gobierno, que tomara las medidas ne-
cesarias para su cumplimiento a la brevedad posible y previos
los tramites legales o reglamentarios que sean obligados

¢) Conocer las situaciones econdémica y financiera del Pa-
tronato, el desarrollo de sus actividades y cuanto afecte al des-
envolvimiento del Organismo, a cuyo fin, por la Secretaria Ge-
neral se le someteran las Memorias e informes que sean pre-
cisos.

d) Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, elegir
los Consejeros de honor, de nimero y adjuntos,

e) Proponer al Consejo Ejecutivo del Superior de Investi-
gaciones Cientificas el nombramiento de los Vocales de la
Junta de Gobierno del Patronato.

El Presidente y Secretario del Patronato lo seran también
del Pleno. Este se reunira cuando menos dos veces al afio, con-
vocado por orden del Presidente.

CAPITULO V
De la Junta de Gobierno del Patronato

Art. 9. La Junta de Gobierno del Patronato es el 6rgamo
del mismo al que incumbe su gobierno y administracién.

Estara presidida por el Presidente del Patronato y consti-
tuida por un numero de Vocales no superior a 12, de los cuales
cuatro seran Directores de Centro;- otros cuatro, Vocales de las
Juntas de Gobierno de éstos, y hasta cuatro mas, Vocales del
Consejo Técnico Asesor.

Los Vocales de la Junta de Gobierno seran designados por
acuerdo del Consejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones
Cientificas, a propuesta del Pleno del Patronato, previa pro-
puesta, a su vez, de los Directores respectivos para los miem-
bros que lo sean en su calidad de Vocales de las Juntas de
Gobierno de los Centros.

Podran designarse Vocales suplentes que sustituyan a los
titulares en los casos de ausencias de éstos. Uno por cada
grupo de Directores, Juntas de los Centros y Consejo Técnico
Asesor, seran nombrados con igual tramite que los titulares
y convocados siempre que sea necesario y posible.

La mitad de los Vocales correspondientes a cada grupo sera
renovada cada dos afios, en la forma que asegure la méxima
representacién de los distintos Centros y la rotacién en dicha
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representacion. Los Vocales que hayan de ser objeto de la pri-
mera renovacion se designaran por sorteo,

Formaran también parte de la Junta de Gobierno el Vicepre-
sidente; el Secretario general, que actuard de Secretario de la
misma, y el Consejero econoémico, que actuari como Ponente
en los asuntos de este caracter y presidird la Junta Econoémi-
ca. Sera designado por el Consejo Ejecutivo del Superior de In-
vestigaciones Cientificas, a propuesta de la propia Junta de
Gobierno

Podran incorporarse a la Junta, por acuerdo de esta, el Se-
cretario adjunto y el Vicesecretario a que mas adelante se hace
referencia

Art, 10. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Dar cauce a las recomendaciones del Pleno y hacer cum-
plir las directrices marcadas por el mismo.

b) Estudiar, aprobar y vigilar el desarrollo de las activi-
dades de la Organizacion Central y de los Centros de trabajo

¢) Marcar las lineas de actuaciéon cientifica, téenica y eco-
nomieg del Patronato,.conforme a las directrices que fije el
Pleno

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos
del Patronato y los de los Centros que en aquéllos se integran.

e) Conocer, para conformidad o reparos, la Memoria anual
del Patronato y las Memorias y planes de trabajo de los
Centros.

f) Aprobar la creacion de nuevos Centros de trabajo y su
organizacion, que sometera a ratificacion del Consejo Ejecuti-
vo del Superior de Investigaciones Cientificas. Asimismo, la
reorganizacion y cambios de designacion de los existentes, de
acuerdo con los respectivos Consejos Técnico-administrativos,
e igual requisito de ratificacién por el Ejecutivo,

g) Proponer al Consejo Ejecutivo del Superior de Investi-
gaciones Cientificas los nombramientos de:

1. Presidente, Vicepresidente, Secretario general y Conse-
jero econdomico del Patronato.

2. Vocales del Consejo Técnico Asesor, gque propondri de
acuerdo con los respectivos Consejos Técnico-administrativos de
los Centros cuando se trate de Cientificos de éstos.

3. Presidente de los Consejos Técnico-administrativos, Di-
rectores, Vicedirectores y Secretarios de los Centros de trabajo,
previo informe de los respectivos Consejos Técnico-administra-
tivos

n) Acordar los nombramientos de Vicepresidente y de los
Vocales de los Consejos Técnico-administrativos de los Centros,
con el nforme de los propios Consejos, salvo cuando sean de
nueva creacion,

i) Acordar el nombramiento de los Vocales de las Juntas
de Goblerno de los Centros, segiin las propuestas que le some-
tan los respectivos Consejos Técnico-administrativos.

j)  Nombrar, en su caso y a propuesta del Secretario gene-
ral, el Secretario adjunto y el Vicesecretario.

k) Acordar la creacién y disolucion de las Comisiones Téc-
nicas Especializadas y el nombramiento y cese de sus com-
ponentes

1) Acordar las convocatorias para ingreso del personal, a
la vista de las necesidades y requirimientos de la Organizacién
Central, los Centros y los Servicios, designando los Tribunales
que han de juzgarlos. )

m) Acordar los nombramientos del personal de todos los
cuerpos ¢ categorias, previa la tramitacion pertinente en cada
caso

n) Acordar igualmente, y cuando asi proceda, por propia
iniciativa o a solicitud de los Centros y Servicios, las convoca-
torlas para la provisiéon de puestos de trabajo, adscripcion de
cargos o funciones, etc., designando los Tribunales respéctivos
y eutorizando las bases de las mismas.

o) Acordar destinos del personal, tanto en cuanto a Cen-
tros y Servicios como, cuando asi proceda, a funciones y
puestos de trabajo, de acuerdo con las normas de personal ¥y
de régimen interior que regulen la materia y en las que habra
de compaginarse el interés superior de la investigacién nacional
y del Patronato con los propios del personal, principalmente
en lo que se refiere a sus aptitudes, preparacién y, en su caso,
direcciones cientificas que haya desarrollado.

p) Velar por los intereses de todo orden del personal y
resolver las cuestiones relativas al mismo sometidas a su con-
sideracién y que sean de su competencia.

Resolvera los recursos de alzada contra los acuerdos del
Presidente y de la Junta Econémica, asi como de los Direc-
tores y, en su caso, de los Consejos Técnico-administrativos
de los Centros.

q) Oistribuir las consignaciones y recursos del organismo
entre sus Centros y Servicios, fijando, en su caso, las cantidades
o porcentajes de los ingresos de destino especifico que hayan
de asignarse a sus distintas aplicaciones

r) Aprobar la cuenta general del Organismo y cenocer
oerodicamente la marcha econémica del mismo a trawvés de
.05 valances

s Acordar las inscripciones en el Registro de la Propiedad
Industrial y las licencias o cesiones de patentes, modelos y
procedimientos y aprobar los contratos de investigaciones a
realizar por los Centros para los casos que se fijen en el
Reglamento de Régimen Interior.

t) Aprobar los convenios de wnvestigacion que propongan
los Centros con otras corporaciones nacionales o extranjeras.

u) Acordar la representacion del Patronato para los actos
y gestiones juridicos y administrativoes, cuando no haya de
ostentarla por si o por delegacién expresa el Presidente.

v) Autorizar, para la tramitacién posterior que sea del
caso, 'a propuesta de enajenacion y gravamen de bienes inmue-
bles y s operaciones de crédito

%) Promover la obtencion de recursos para el mejor desa~
rrollp ae 'as funciones del Patronato.

y) Deliberar y decidir sobre las cuestiones que le sean
sometidas por el Presidente o por mas de tres Vocales.

Se reunira al menos una vez cada trimestre y cuantas veces
o decida el Presidente.

art 11. La Comision Permanente de la Junta de Gobierno
asume, en una continuidad de actuacioén, las funciones que por
la misma se le deleguen y decidira las cuestiones de caracter
urgente cuando no sea posible reunir en las fechas necesarias
a la Junta de Gobierno, En tales casos informari a ésta en su
primerg reunion.

Art 2. La Comisién Permanente estara constituida por el
Presidente que la preside, el Vicepresidente, el Secretario
general, que actuara de Secretario, el Consejero econdémico y
cuatro Vocales titulares v dos suplentes de la Junta de Go-
bierno designados por ésta cada vez que haya renovaciéon de
la misma. Podran incorporarse, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, el Secretario adjunto y el Vicesecretario.

Se reunird cuando menos una vez al mes y siempre que lo
decida el Presidente,

Art, 13. La Junta Econodmica es el organo de trabajo, estu-
dio y asesoramiento de la Junta de Gobierno en cuestiones
adminisirativas de caracter econoémico y presupuestario,

Resolvera, en delegacién de la misma, sobre los asuntos
que vayan promoviéndose en el desarrollo de los presupuestos
del Patronato y en las propuestas de gastos que se formulen.
Su funcionamiento y atribuciones se concretaran en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Preparara €l proyecto de presupuesto anual del Organismo
para someterlp a la Junta de Gobierno.

Presidida por el Consejero econdmico, estara integrada por
el Secretario general, que sustituira a aquél en la Presidencia
en casos de ausencia o imposibilidad de asistir, el Interventor
Delegado de la Administracién del Estado y los Vocales que
aparte de los citados acuerde la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
Del Consejo Técnico Asesor

Art, 14, El Consejo Técnico Asesor es €l organo de aseso-
ramiento iécnico de la Junta de Gobierno del Patronato, espe-
cialmente orientado a promover las relaciones de sus diferentes
Centros y Servicios con los sectores nacionales afines, especial-
mente los industriales.

Estard formado por personalidades representativas de dichos
sectores y por cientificos de los Centros. Sus Vocales seran
designados por el Consejo Ejecutivo del Superior de Investiga-
ciones, a propuesta de la Junta de Gobierno del Patronato,
contorme se previene en el articulo 10, g-2), del presente Re-
glamento. Sera Presidente el del Patronato, y Secretario, el
Secretario general.

La mitad de los Vocales correspondientes a cada grupo
sera renovado cada tres afios, no pudiendo ser reelegido para
el periodo inmediato. La primera renovacién se decidird por
sorteo.

Se integrarin asimismo en el Consejo Técnico Asesor, como
Vocales vitalicios, aquellas personalidades que hubieran prestado
servicios singulares en cargos directivos o representativos del
Patronato y que, a propuesta de la Junta de Gobierno, los
designe el Consejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones
Cientificas.
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Bl Jonsejo Técnico Asesor actuara en accion individual de
sus miembros, en Ponencias y en reuniones del Pleno, convo-
cadas de orden del Presidente.

CAPITULO VII

De las Comisiones Técnicas Especializadas

Art. 15. Las Comisiones Técnicas Especializadas se consti-
tuirdn como érganos consultivos de la Junta de Gobierno del
Patronato para dictaminar o informar sobre asuntos especiales
determinados y quedaran disueltas al finalizar la funcién enco-
mendada.

El Presidente y los Vocales, nombrados por la Junta de
Goblerno podran ser o no miembros del Patronato.

Seran convocadas por sus respectivos Presidentes.

CAPITULO VIII
Del Presidente

Art. 16. El Presidente del Patronato ostentard la represen-
tacion cientifica, social y juridica del mismo En tal concepto
ejercera las altas funciones representativas del Organismo y
gozara de las mdas amplias facultades para la firma de toda
clase de documentos y realizar toda clase de acciones en el
gobierno y administracion del Patronato.

Para ejercitar acciones judiciales, asi como para enajenar
y gravar bienes inmuebles y concertar operaciones de crédito
necesita el acuerdo de la Junta de Goblerno, ademis de la
Consulta a la Direccion General de lo Contencioso para lo
primero y de la aprobacién del Ministerio de Educacién y
Ciencia para lo segundo, con informe de la Direccién General
del Patrimonio del Estado en cuanto a los inmuebles.

Sera responsable del funcionamiento del Organismo y le
corresponde concretamente:

a) Convocar y presidir las Juntas y reuniones de los uis-
tintos 6rganos del Patronato.

b) Aprobar el orden del dia de las sesiones.

¢) Velar por el cumplimiento de las propuestas o acuerdos
de 12 Junta 4de Gobierno y del Pleno del Patronato.

d) Ejercer la alta inspeccién de todos los servicios del
Patronato, del desarrollo cientifico de los Centros y del cum-
plimiento de las normas reglamentarias

e} Nombrar el personal fijo del Patronato en los casos que
no corresponda a oOrganos o autoridades del Consejo Superior
de Investigaciones Clentificas o de mas alto nivel, previo acuer-
do de la Junta de Gobilerno.

f) Ordenar los gastos proplos del Patronato dentro de
los Presupuestos aprobados, pudiendo delegar esta funcién en
el Secretario general y en el Secretario adjunto o en el Vice-
secretario en las cuantias que estime oportunas para cada uno.

El Presidente podra delegar igualmente su representacién
y facultades en el Vicepresidente y en el Secretario general
Por otra parte, la Junta de Gobierno y su Comisién Perma~
nente podran acordar delegaciones seglin se recoge en el ar-
ticulo 10. w.

Art. 17 El Presidente del Patronato sera nombrado por
el Consejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones Cientificas,
a propuesta de la Junta de Goblerno del Patronato entre
Consejeros de numero del mismo. El nombramiento sera por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser renovado.

Art 8. Al Vicepresidente, nombrado de igual forma y por
igual periodo que el Presidente, le corresponde sustituir a éste
en sus ausencias y ejercer las funciones que por el mismo
se le deleguen

CAPITULO IX
Del Secretario general
Art. 19. Al Secretario general le corresponde:

a) La jefatura de los servicios econdémico-administrativos
del Patronato,

b) La direccién de los servicios de la Organizacién Central

¢) Ejercer la alta jefatura del personal.

d) La coordinacion de la labor de los distintos Centros de
trabajo del Patronato y de los que colaboren con él

e) El ejercicio de las funciones de su cargo en el Pleno
del Patronato, la Junta de Gobierno, Comisién Permanente y
Consejo Técnico Asesor, llevando los libros de actas correspon-
dientes

f) Comunicar y ejecutar los acuerdos del Pleno, de la Junta
de Gobierno y del Presidente,

g) Dirigirse a los diversos Organismos de la Administra-
cion en .a gestion de asuntos ordinarios y realizar actos de
mers udministraciéon, tales como arrendamientos, liquidaciones,
contratos de servicios, reclamaciones administrativas y simila-
res, de los que daria cuenta a la Junta de Gobierno.

h) +reparar la Memoria anual de las actividades del Pa~
ronato vy los informes para el Pleno

) wa ordenacién de los pagos relativos a los gastos apro-
bados y la aprobacion de las cuentas y liquidaciones, en todos
los casos con la intervencion debida.

1) Las funciones que por delegacion expresa le encomiende
2l Presidente o la Junta de Gobierno.

Art. 20. El Secretario general sera nombrado por el Con-
sejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones Cientificas, a
propuesta de la Junta de Gobierno del Patronato.

Art, 21. La Junta de Gobierno podra nombrar un Secre-
tario adjunto, propuesto por el Secretario general, al cual
ayudara en el desarrollo de sus funciones, entre las que se
le encomienda expresamente, indistintamente con el Secretario
general, las citadas en el apartado i) del articulo 19. Igual-
mente podra designar un Vicesecretario, con las atribuclones y
cometidos que se le asignen,

Art. 22 Los servicios de la Organizacion Central que auxi-
lian al Secretario general en el cumplimiento de sus funciones
se estructuraran en la forma que se establezca en el Regla~
mento de Régimen Interior,

CAPITULO X
De la Junta de Directores

Art, 23. Estara constituida por los Directores de los Insti-
tutos, Centros y Departamentos de los calificados como inde-
pendientes, incorporandose a la misma los Jefes de servicio o
titulares de los cargos que a propuesta del Secretario general
acuerde a Junta de Gobierno. Presidira las reuniones el Secre-
tario general, cuando no decida hacerlo el Presidente o por
éste se delegue en el Vicepresidente, actuando de Secretario
la. persona que designe el Secretario general.

Como ¢rgano de consulta y asesoramiento de las autoridades
y owos oOrganos superiores del Patronato, estudiara cuantos
asuntos se le sometan por el Presidente o el Secretario general
o planteen .0s propios Directores, procurando con su actuaciéon
la unidad de eriterios en cuanto sea conveniente o necesario
en la politica de los Centros. aportando al propio tiempo su
consejo en asuntos de especial importancia o general interés.

Se reunira cuantas veces y en los momentos en que por
la Presidencia o la Secretaria General se juzgue oportuno.

CAPITULO XI
De los Centros de trabajo

Art, 24. Los Centros de trabajo, en y a través de los cuales
el Patronato ejerce sus funciones, serin de dos clases:

a) Institutos o Centros.
b) Departamentos especificos independientes,

Responde a la denominacién de Instituto o Centro una
nrganizacion completa con instalaciones apropiadas en las que
un personal cientifico superior especializado de plantilla, en
la cuantia necesaria para la consecucion de los fines asiz-
nados, asistido del correspondiente personal técnico, ayudante,
auxiliar y subalterno, dirige sus actividades hacia un fin deter-
minado en el campo cientifico y técnico que tiene asignado.

Cuando existan varios Institutos, Centros o Departamentos
especificos independientes, cuyos fines incidan en una misma
rama de .a técnica o de la economia nacional, podran agru-
parse y’o coordinarse en organizaciones superiores que tendran
el cariacter y consideraciéon de Centros nacionales a que hace
referencia - el articulo tercero del Decreto 3055/1966, de 1 de
diciembre, y que podran hacer figurar en su denominacién.
Ello serd4 acordado por la Junta de Gobierno del Patronato
¢ elevado para su aprobacion al Consejo Ejecutivo del Superior
de Investigaciones Cientificas, en razon de las circunstancias
que asi lo aconsejen. Igual consideracion y caracter de Centro
nacilonal, reflejado o no en su denominacion, podra acordarse
por la misma Junta de Gobierno en el caso de los Centros que
proceda en atencién a su volumen y extensiéon de actividades,
ambito del territorio nacional a que éstas afectan ¢ especial
vinculacién con ramas industriales, sectores de la produccién
0 de los servicios, concretos y determinados,
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Art. 25. Para su gobierno y administracion, los Institutos
y Centros dispondran en su organizacién de:

a) Consejo Tecnico-administrativo.

b) Director.
¢) Vicedirector
d) Secretario.

Funcionara asimismo en todos los Institutos y Centros, con-
siderados como independientes, con cardacter de 6rgano consul-
tivo, una Junta de Gobierno.

Art, 26 Constituiran Departamentos independientes los for-
mados por un grupo o grupos de trabajo que con una organi-
zacién semejante a la de los Institutos o Centros no alcance
el voumen suficiente en instalaciones y personal para consi-
derarlos -omo tales.

Los Departamentos mdependientes dispondran en su orga-
nizacién de:

a) Director,
b) Secretario.

Art. 2% Son finalidades especificas de los Centros del Pa-
ronato @as que aplicadas a sus campos de actividad puedan
deducirse de las generales del mismo, y concretamente:

a) Desarrollar programas de investigacién de las ramas
de la ciencia o técnica que cultiven y en especial los que
tiendan & .mpulsar el desarrollo técnico econdémico de los sec-
tores de la produccién nacional, en relacién con sus actividades.

b) Promover vocaciones, formar y seleccionar a sus investi-
gadores mediante un régimen adecuado de becas y colaborar
en la formacién de investigadores en general, en este orden
facilitar 1a realizacién de tesis doctorales, siempre que su desa-
rrollo encaje en el plan de actividades fijado y organizar la
direccion de las mismas dentro de las lineas y equipos de
trabajo del Centro,

¢ REditar y difundir publicaciones y suministrar informa-
cion y ayuda técnica, sin que por ello pierdan su caricter no
luerativo.

d) Estudiar, v en su caso proponer, las medidas y dispo-
siciones cuya conveniencia o necesidad se deduzca de los tra-
pajos del Centro; y estudiar y elaborar normas, proponiendo
lo que proceda para su mejor y mas prictica utilizacion.

e) Realizar trabajos bibliograficos, experimentales, analiti-
cos y de ensayo y proyectos para industrias y particulares,
dentro de las normas de prestacion de servicios que apruebe
la Junta de Gobierno del Patronato,

f) Realizar trabajos y programas de investigacién para
industrias y particulares, conforme a las normas que esta-
blezea la Junta de Gobierno del Patronato.

g} Contratar servicios no disponibles en el Centro y cola-
borar en programas de investigacion con la industria u otras
entidades. previas las autorizaciones que sean del caso,

h) Cooperar en la formacion de cientificos y técnicos de
la. especialidad que cultive el Centro, que hayan de desarrollar
sus actividades en la investigacion. la industria o la Adminis-
tracién. .

1) Realizar dentro del campo de su actividad cuantas accio-
nes les sean solicitadas por autoridad competente,

j) Patrocinar asociaciones para el fomento de técnicas desa-
rrolladas en el Centro, previa aprobacién de la Junta de
Gobierno del Patronato.

k) Cualquier otra actividad que sea adecuada para el me-
1or logro de los fines del Centro.

Art. 28. El Consejo Técnico-administrativo es el érgano
representativo de los altos intereses cientificos, técnicos, socia-
les y econdmicos de los sectores de la produccion nacional a
que sirve el Centro. Como tal, le corresponde promover ¥
cuidar las relaciones del mismo con dichos sectores, atender las
necesidades de asistencia técnica de éstos, orientando las acti-
vidades del Centro para satisfacer aquéllas en la medida que
permitan los recursos disponibles y las colaboraciones que los
propios peticionarios presten.

A tal fin, conocera y estudiari las peticiones, propuestas y
planes de ayuda a la industria y cooperacion de los servicios
oficiales, proponiendo, en su caso, las medidas oportunas en
orden a satisfacer la demanda de trabajos y servicios al ritmo
que imponga la dindamica de los Planes de Desarrollo, Asi-
mismo asesoraria a la Direcciéon del Instituto en la elaboracion
y marcha del Plan de Actividades y en todas las cuestiones
encaminadas al mejor cumplimiento de los fines del Centro.

Art. 29. El Consejo Técnico-administrativo estari presidido
por el Director del Centro, salvo en los casos de los caracteri-

zados como nacionales, segun el articulo 24 de este Reglamento,
en los que podra ser Presidente una personalidad del sector
afin, cuya designaciéon resolvera el Consejo Ejecutivo del Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, a propuesta de la Junta
ae Gobierno del Patronato, previo informe del Consejo Técnico-
administrativo del Centro, salvo en los de nueva creacion., En
todo caso, el Director formara parte del Consejo como miembro
nato del mismo .

Podra designarse un Vicepresidente, cuyo nombramiento acor-
dara la Junta de Gobierno del Patronato, segin informe del
Consejo del Centro.

Los Voeales, en numero no menor a seis, se elegiran entre
personalidades destacadas de los sectores que representan y
su nombramiento sera acordado por la Junta de Gobierno del
Patronato, previo mforme del propio Consejo, salvo también en
«1 casp ae Centros de nueva creacion, por un periodo de seis
afios, renovandose por mitades cada tres, sin que puedan ser
reelegidos para el periodo inmediato. La primera renovacion '
se decidira por sorteo.

Se reunira preceptivamente cuatro veces al afio y cuando
10 decida el Presidente, y en sus reuniones el Director infor-
mara sobre el desarrollo del Plan de Actividades y de la
marcha general del Centro y recabara su parecer y aprobacién
en las ~uestiones que asi procedan.

Los borradores de las actas de las reuniones se remitiran a
1a Secretaria General del Patronato dentro de los ocho dias
de celebradas y las actas definitivas en igual plazo a partir
de su aprobacion,

Art. 30. A propuesta del Consejo Técnico-administrativo
del Centro, la Junta de Gobierno del Patronato podri acordar
la constitucién de una Comisiéon Permanente de dicho Consejo,
con las funciones y facultades que por éste se le deleguen y
que resolveri en cuestiones de urgencia.

Art.. 31. Aparte las misiones genéricas que han quedado
enunciadas, el Consejo Técnico-administrativo debe aprobar la
Memoria v Presupuesto y Plan de Actividades anuales que
han de elevarse a la Junta de Gobierno del Patronato y resol-
verd en las cuestiones de superior importancia, cientifica, tée-
nica y administrativa que le sean sometidas por el Presidente
o el Director.

Le corresponde igualmente:

a) Proponer a la Junta de Gobierno del Patronato, para
su elevacion, si procede, al Consejo Ejecutivo del Superior de
Investigaciones Cientificas, los nombramientos de los cientifi-
cos del Centro que hayan de ser desighados Vocales del Con-
sejo Técnico Asesor del- Patronato,

b) Informar acerca del nombramiento de su Presidente y
de los del Director, Vicedirector y Secretario del centro.

¢) Informar a la Junta de Gobierno del Patronato acerca
de los nombramientos de Vicepresidente y Vocales del pro-
pio Consejo.

d) Elevar a la Junta de Gobierno del Patronato con su
conformidad, cuando proceda, la propuesta de los Directores
para la designaciéon de Vocales de la Junta de Gobierno del
centro.

e) Informar sobre posibles reorganizaciones de los centros
respectivos.

Art. 32. La Junta de Gobierno de los centros es el 6rgano
de los mismos que asesora a la Direccién en la elaboracion de
los programas de trabajo, informes, Memorias y, en general, en
la adopcién de medidas encaminadas al desarrollo cientifico
¥ buena administracion del centro, para lo cual deberi ser
preceptivamente consultada.

Estara constituida por el Director, que la presidira; el Vice-
director, en los casos que lo haya y el Secretario, asi como
por los Profesores de Investigacion, Investigadores y funciona-
rios administrativos que desempefian funciones de Jefes de De-
partamento, seccién o servicio, en numero no superior a ocho.
Si el personal de las categorias y funciones citadas excediera
de aquel numero, seran designados entre ellos por la Junta de
Gobierno del Patronato, a propuesta del Director del centro,
con informe del Consejo Técnico-administrativo.

Se reunira con la frecuencia que aconseje ‘la buena marcha
del centro.

Art, 33. Los Directores de los centros ostentarin la re-
presentaciéon de los mismos en los aspectos cientifico y téc-
nico y serin responsables de su buena marcha. Estarian fa-
cultados para los actos que sean de administracién y no de
disposicién, cumpliendo en todo caso los tramites previos que
sean obligados. ’
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Le corresponde:

a) El gobiern~ y la administracion del centro.

b) Preparar anualmente de acuerdo con el Consejo Téc-
nico-administrativo y la ayuda de la Junta de Gobierno del
centro, un Plan de Actividades y el presupuesto necesario para
llevarlo a cabo.

¢} Elevar a la Junta de Gobierno del Patronato el Plan
de Actividades y Presupuesto aprobados por el Consejo Téc-
nico-administrativo. Por exigencias de plazos, podra remitir-
los sin este requisito, informando de ello en la primera re-
unién.

d) Dar cuenta a la Junta de Gobierno del Patronato, pre-
via comunicacién al Consejo Técnico-administrativo, de aque-
llas variaciones que suponga cambio sustancial dentro del Plan
de Actividades y que requieran la aprobacion de la misma, asi
como de cualquier incidencia de importancia ocurrida durante
el desarrollo de aguél

e) Decidir aceptar y concertar la realizacion por parte del
centro de los trabajos que se le soliciten, con los tramites
y requisitos que fije la reglamentacion que al efecto apruebe
la Junta de Gobierno del Patronato La aceptacion de estos
trabajos no debe suponer una alteracién sustancial del Plan
de Actividades, salvo gue razones de superior interés lo acon-
sejen

fy Preparar anualmente con la ayuda de la Junta de Go-
bierno una Memoria en lg que se dé cuenta del desarrollo del
Plan de Actividades, de los resultados obtenidos y de la rea-
lizacion del presupuesto. Ultimada la Memoria, debera some-
terse a la consideracion del Consejo Técnico-adiministrativo.

g) Elevar a la Junta de Gobierno del Patronato la Me.
moria anual, aprobada por el Consejo Técnico-administrativo.

h) Formular al Pleno del Patronato las propuestas para
Vocales de la Junta de Gobierno de éste que lo sean en su
calidad de miembros de las Juntas de Gobilerno de los centros

i) Proponer al Consejo Técnico-administrativo, a efectos
de posterior tramitacién. los Vocales de la Junta de Gobierno.
Vicedirector y Secretario del centro

1) Formular propuesta a la Junta de Gobierno del Pa-
tronato de nombramientos. promociones, premios, contratos y
aquellas sanclones que por su naturaleza requieran la aproba-
cion de la misma

k) BSolicitar ae la Junta de Gobierno del Patronato la
asignacién a su centro de plazas de plantilla de los diferentes
cuerpos y personal contratado.

1) Proponer la ordenacién de los gastos dentro del pre-
supuesto anual aprobado, elevando a la Junta de Gobierno del
Patronato propuestas de toda modificacion que requiera el
mismo como consecuencia del desarrollo del Plan de Activi-
dades 0 de nuevas iniciativas para el mejor cumplimiento de
las finalidades de! centro.

m) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Goblerno del
Patronato que afecten a su centro, informando. cuando asi
proceda, al Consejo Técnico-administrativo.

n) Presidir la Junta de Gobierno del centro y en los casos
que le corresponda el Consejo Técnico Administrativo.

o) Elevar. en su caso, a la Junta de Gobierno del Patro-
nato propuestas o sugerencias en relacion con el mejor des-
arrollo de los fines del mismo y en especial las relacionadas
con'los de su centro.

Art 34. Los Directores de los centros seran nombrados por
el Consejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones Cienti-
ficas a propuesta de la Junta de Gobierno del Patronato, previo
informe del Consejo Técnico-administrativo, entre el personal
cientifico del Patronato, preferentemente del centro corres-
pondiente, atendiendo a los méritos que en él concurran sobre
todo en cuanto a sus dotes de iniciativa y organizacién, asi
como a la labor que haya efectuado en relacién a los co-
metidos especificos del centro correspondiente, acreditadas me-
diante publicaciones, realizaciones de todo orden y proyectos

En centros de nueva creacién y en aguellos casos suficien-
temente justificados, el cargo de Director podri recaer en per-
sonas que aunque de formacion investigadora y técnica, no
pertenezcan a categorias determinadas del personal cientifico
propia del Patronato. en cuyo caso seri preceptiva su dedica-
cién plena al centro, compatible con la docencia superior, que-
dando sometido a la disciplina del Patronato segin las normas
o condiciones que en cada caso acuerde la Junta de Gobierno
del mismo.

Art. 356. El Vicedirector serd nombrado por el Consejo Eje-
cutivo del Superior de Investigaciones Cientificas, a propuesta
de la Junta de Gobierno del Patronaso y de acuerdo con el
Director del centro correspondiente e informe de su Consejo.
Le correspornrie asistir al Director en el gobierno del centro

y en particular ejercer las funciones que en él delegue es-
pecificamente por razones propias de la Direccién o por mo-
tivos de ausencia, enfermedad, etc

Art. 36 El cargo de Secretario, cuyo nombramiento sera
acordado por el Consejo Ejecutivo del Superior de Investiga-
ciones Cientificas, a propuesta de la Junta de Gobierno del
Patronato, previa la del Director e informe del Consejo del
centro, podra recaer en personal. cientifico o no del Orga-
nismo

CAPITULO XII
De los Centros colaboradores

Art. 37 La colaboracion del Patronato con otras Entidades
ajenas al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas po-
dra establecerse. sea mediante el funcionamiento de Secciones
0 Departamentos de los centros propios en aquellas Entidades,
sea mediante la asignacion de subvenciones a las mismas, en
todo caso, conforme a las normas ‘e instrucciones que disponga
el Consejo Ejecutivo del Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

CAPITULO XIII
De los miembros y asociados de los Centros

Art, 38 Con el fin de incrementar en lo posible las rela-
ciones de los centros del Patronato con los sectores industria-
les afines, en orden a un asesoramiento mas perfecto de sus
problemas a un mejor aprovechamiento de sus trabajos, asi
como del material documental de que disponen, se establece
un orden de colaboracion entre dichos centros y las personas
y Entidades interesadas en las actividades de los mismos, me-
diante la designacién de miembros de los Centros respectivos

Su clasificacion podra referirse a los concepto de miembros
de honor, individuales. de numero, colectivos, adheridos y co-
rrespondientes

Las denominaciones concretas, definiciones, derechos, debe-
res y cuanto a ellos afecte, se regularan por la Junta de Go-
bierno del Patronato, procurando un criterio de unidad, com-
patible con las caracteristicas y circunstancias de cada Centro.

CAPITULO XIV
Del personal

Art. 39 El Patronato estructurarda su personal en la forma
que mejor convenga al desarrollo de sus actividades. Dispondra
en la medida de sus necesidades de funcionarios de plantilla
y de empleo y podra contratar personal nacional y extranjero
para la realizacién de tareas concretas y especificas de caracter
no permanente o en una continuidad de actuacién, en funcién
de programas o técnicas especiales, en las circunstancias y con
los requisitos que sean del caso Todo ello conforme a la le-
gislacion aplicable

Dentro de las Disposiciones generales que regulen la ma-
teria, ordenari sus cuerpos especiales en los que encuadrara
a los funcionarios cuyas actividades constituyen el objeto pe-
culiar de las finalidades y objetivos del Organismo segin han
quedado expresados en este Reglamento Organico.

Las relaciones del Patronato con todo su personal, excepto
el jornalero, tienen caracter administrativo.

Las materias concernientes a personal se regularan en el
Reglamento, Normas o Estatuto que al efecto se dicten.

CAPITULO XV
De las patentes y del resultado de los trabajos

Art. 40. El resultado de los trabajos desarrollados por el
Patronato, salvo los contratados por terceros, pertenecen sl
mismo.

En los casos de trabajos contratados o subvencionados por
el Patronato y en los de coordinaciones o subvenciones con
a otros organismos o particulares se estipulard lo relativo a
la propiedad de los resultados en los convenios de contratacién
o coordinacién o en los acuerdos de subvencion.

Dada la finalidad del Patronato de Investigacién Cientifica
y Técnica «Juan de la Ciervan, todas las invenciones que se
produzcan en sus centros, en el desarrollo del trabajo que en
ellos se realiza, tendran la consideracién de invenciones de
servicio y seran por ello de la propiedad del Patronato o, en su
caso, y salvo estipulacién en contrario o renuncia de los terceros
que los hayan contratado. :

Corresponde al Patronato el registro de las patentes de in.
vencién, modelos de utilidad, introduccion de patentes y casos
analogos con las excepciones que puedan deducirse de lo ex
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presado en los parrafos anteriores de este articulo. Su tra-
mite sera acordado por la Junta de Gobierno del Patronato a
propuesta de los Directores de los centros y de su insecripeién
en el Registro de la Propiedad Industrial se dara cuenta a is
Presidencia del Gobierno. Cuando asi proceda, conforme a la
legislacion aplicable, se hara figurar el nombre de los inven-
tores.

. La concesion de licencia de explotacién y cesiones o ventas
de "derechos compete a la Junta de Gobierno del Patronato.

En la reglamentacién que al efecto apruebe ésta se regulara
el régimen de patentes, y dentro de él, los premios econdémicos
al personal con cargo a los resultados obtenidos de las licen.
cias o cesiones, compaginando el estimulo a la labor y esfuer-
zo de los funcionarios mas directamente afectados y la justa
participacién de cuantos constituyen una unidad en la comu-
nidad de la organizacion, a cuyo esfuerzo conjunto ha de atri-
buirse la invencién o el resultado alcanzado.

En el caso de trabajos contratados por terceros, se estl.
pulard en el convenio que se suscribg todo lo referente a la
propiedad, derechos y titulizacién de las patentes, modelos ¢
procedimientos.

Por lo que se refiere a estos trabajos o servicios contra-
tados habri de regularse asimismo la compensacién econdmica
al personal, con igual orientacion que en el caso de las pa-
tentes.

ARTICULOS ADICIONALES

Art. 41. Corresponde a la Junta de Gobierno del Patro-
nato interpretar el presente Reglamento.

Art. 42. La Junta de Gobierno aprobara un Reglamento
de Régimen Interior en el que necesariamente se regulen con
el suficiente detalle las cuestiones que en este Decreto se han
referido a tal Reglamento y desde luego las relativas a:

a) Personal, clasificacion, nombramiento, régimen, dere-
chos y obligaciones, faltas, sanciones y expedientes, horarios,
dedicaciones 'y retribuciones, asistencia social y previsién y
cuanto al mismo afecte e interese.

b) Patentes, contratos de trabajo a terceros y, en general,
prestacion de servicios.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de
diciembre de 1967 por la que Se convocd CONCUrso
para la concesion de los beneficios previstos en el
Decreto 1325/1966, de 28 de mayo, para las indus-
trias que se instalan en los poligonos industriales
del Campo de Gibraltar.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 292, de fecha 7 de diciembre de 1967, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

Numero primero, linea octava, pagina 16993, donde dice:
«en la carreteran, debe decir: «de la carretera».

Numero primero, base primera, pagina 16993, Gltimo parrafo,
penultima linea, donde dice: «realizacion a cumplimiento», debe
decir: «realizacion o cumplimienton.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de enero de 1968 por la que se dic-
tan normas complementarias al Decreto-ley 14/1967,
sobre regulaciéon de plantaciones y reposicion de
vifiedos de uva de mesa.

Tlustrisimo sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto-ley 14/1967,
de 28 de octubre, por el que se limita el cultivo de la vid, se
hace preciso establecer el régimen para concesién de autoriza-
ciones de nuevas plantaciones y de reposiciones de vifiedos de
uva de mesa ¥y uva pasa, en aquellas zonas de mayor tradicién
productora y exportadora, con variedades no adecuadas para
la produccién de vinos comunes, ¥ en base al fomento de ca-
lidad.

Visto el informe del Ministerio de Comercio sobre varieda-
des de uva de mesa de mayor demanda, este Ministerio, en
virtud de la facultad que le otorga el articulo segundo del
mencionado Decreto-ley, dispone lo siguiente:

1. Puede ser autorizada la plantacion y reposicion de vi-
fiedo para la producciéon de uva de mesa en las zonas tipicas
productoras de las provincias de Alicante, Almeria, Barcelona,
Castellén, Malaga, Murcia y Valencia, con las limitaciones que
se especifican a continuacién:

1.1. Las variedades de uva de mesa con las que pueden ser
autorizadas las plantaciones son las siguientes:

Aledo (Aledo de Navidad, Real).

Franceset (Chasselas doré).

Moscatel de Malaga (Moscatel de Espafia, M. romano, M. de
Alejandria. M. de grano grueso, Zibibbo blanco).

Ohanes (uva de Almeria, del barco, de embarque, blanca legi-
tima).

Regina.

Roseti (Rosaki, Dattier de Beyrouth).

Valenci,

Asimismo podran ser autorizadas por la Direccién General
de Agricultura plantaciones con otras variedades tipicas de
mesa o de pasificacion, como. Alfonso Lavallé, Cardinal, Italia,
Reina de las Vifias, Sultanina, etc., de reconocida calidad.

1.2. Las plantaciones en terremos de regadio inicamente po-
dran ser autorizadas en zonas con tradicion en esta modalidad
de cultivo, cuyas condiciones ecolégicas no permiten prescin-
dir del regadio para el normal desarrollo vegetativo de las
variedades tipicas.

1.3. Las nuevas plantaciones se limitarian, como maximo, a
una superficie de 20 hectareas por peticionario y campana.

14. En casos deoidamente justificados, teniendo en cuenta
la evolucién de la demanda en el mercado interior y en el de

.exportacion, la Direccion General de Agricultura, previo infor-

me del Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas,
podra conceder autorizaciones de plantacién en superficie mayor
al limite establecido.

1.5. Podri ser autorizada la reposicion de vihedos de uva
de mesa, asi como la transformacion de vifiedos para vinifi-
cacién en vifiedos de uva de mesa, con las variedades previstas
en el apartado 1.1. de la presente Orden, sin mas limitacién
que la de implantar el nuevo vifiedo estrictamente sobre la
misma parcela en que se arranque el anterior y sin rebasar, en
ningin caso, su extension.

2. En la comarca de Guarefa, de la provincia de Badajoz,
habida cuenta de las corrientes exportadoras de la uva de
mesa producida, podran ser autorizadas nuevas plantaciones en
la zona, que comprende, entre otros limitrofes, los términos
municipales de Guarefia, Valdetorres, Don Benito y Villanueva
de la Serena, con sujecion a las siguientes normas:

2.1, Las variedades de uva de mesa con las que podran ser
autorizadas las plantaciones son las previstas en el apartado 1.1.
de la presente Orden y con la variedad Chelva (Montuo, Man-
tuo de Villanueva).

2.2, Exclusivamente podrin ser autorizadas plantaciones en
terrenos de secano y con suelo arenoso.

2.3. Las nuevas plantaciones se limitarin, como méiximo, a
una superficie de cinco hectareas por peticionario y campafia.

2.4. En casos debidamente justificados y con procedimiento
anilogo al establecido en el apartado 14. de la presente dis-
posicién, podran ser concedidas autorizaciones de plantacion
en mayor superficie al limite fijado.

2.5. Podra ser autorizada la reposicién de vifiedos de uva
de mesa, con las variedades previstas en el apartado 2.1. sin
més limitacién que la de implantar el nuevo vifiedo estricta-
mente sobre la misma parcela en que se arranque el anterior,
y sin rebasar en ninglin caso su extension.

3. En el resto del territorio nacional y exclusivamente en
terrenos de secano, podrin ser autorizadas las reposiciones de
vifiedos de uva de mesa con las variedades previstas en el apar-
tado 1.1. de la presente Orden, cuando las condiciones ecolé-
gicas lo hagan aconsejable, o con otras variedades no adecua~-
das para la produccién de vinos comunes, como Albillo, Moscatel
de grano menudo y Tempranilla (Tempranillo blanco, Albana),
entre otras.

4. Con caricter general se autoriza la reposicién de marras
en vifiedos de uva de mesa, cuando el nimero de pies a re-
poner no exceda del 5 por 100 de las vides sanas y en produc-
cion existentes en la parcela.

5. Las solicitudes de autorizacién para plantar o reponer
vifiedos de uva de mesa en las condiciones previstas en la pre-
sente Orden seran elevadas a la Direccién General de Agricul-



