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En casos excepcionales y aungue el producto AT sea supe-
rior a 24.000 se podra autorizar a titulo provisional la instala-
cion de semibarreras automaticas.

2. Los diferentes tipos de semibarreras, que en todo caso
estaran formadas por pértigas basculantes mandadas en forma
automatica a distancia al paso del tren, se homologaran por el
Ministerio de Obras Publicas, siendo esta condicién imprescin-
dible para su instalacién en los pasos a nivel.

3. Las semibarreras quedaran totalmente cerradas como mi-
nimo treinta segundos antes del paso del tren y segin el condi-
cionado que determine la Direccién General de Transportes Te-
rrestres para cada caso.

4, La instalacién de las semibarreras automaiticas se hara
a Instancia de alguna de las partes interesadas, debiendo cum-
plimentarse cuando asi proceda los tramites previstos en el ar-
ticulo 5. del Decreto de 20 de septiembre de 1962, dictandose
por este Ministerio la resolucién correspondiente.

5. Por las Direcciones Generales de Transportes Terrestres
y de Carreteras y Caminos Vecinales se tomarin las medidas
oportunas con objeto de lograr la divulgacién que requiere la
implantacion del sistema de semibarreras.

Lo que pongo en conocimiento de V. I. a sus efectos.
Dios, guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 30 de diciembre de 1967.

SILVA

Ilmo. Sr. Director general de Transportes Terrestres.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de enero de 1968 por la que se au-
toriza a los alumnos de Universidades que estudien
el curso Selectivo de Ciencias para matricularse
oficialmente como maximo durante dos cursos con-
secutivos para su aprobacion.

Ilustrisimo sefnor:

Vista la peticion formulada por el Rectorado de la Univer-
sidad de Sevilla interesando la adaptacién a las Universidades
de lo establecido por Orden ministerial de 22 de agosto de 1966
(¢Boletin Oficial del Estadon del 29),

Este Ministerio ha resuelto:

12 Los alumnos de las Universidades que estudien el pri-
mer curso Selectivo de Ciencias tendran derecho a matricularse
oficialmente como méximo durante dos cursos académicos con-
secutivos para aprobar totalmente el curso en cuestion.

20 Agotados estos dos cursos de ensefianza oficial podran
seguir los estudios por ensefianza libre.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 11 de enero de 1968.—P. D., el Director general de
Ensefianza Superior e Investigacion, José Hernandez Diaz.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Investi-
gacion.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de diciembre de 1967 por la que se
fijan los derechos de registro que han de satisfa-
cer las Mutuas Patronales de Accidentes de Traba-
jo correspondientes al ejercicio econdmico de 1967.

Ilustrisimo sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 del vigente
Reglamento para aplicacién del texto refundido de la legisla-
cién de accidentes de trabajo, aprobado por Decreto de 22 de
junio de 1956, que complementa el Decreto-ley de 23 de agosto

de 1926 en su articulo 283, slevado a rango de Ley por la de
9 de septiembre de 1931, en cuanto se refiere a los derechos de
registro que deben satisfacer las Entidades aseguradoras de
accidentes de trabajo, tasa convalidada por Decreto 4293/1964,
de 17 de diciembre, que segun dichas disposiciones han de ser
fijados anualmente por Orden ministerial,

Este Ministerio, a propuesta de esa Direccién General, se ha
servido disponer:

Primero.—Los derechos de registro gue 1as Mutuas Patrona-
les de Accidentes de Trabajo han de satisfacer por el ejercicio
econdmico de 1967 se fijan en tres pesetas por cada cien mil o
fraccién del total de los salarios que tuvieron asegurados en el
indicado periodo. El importe minimo a satisfacer seri de 150
pesetas.

Segundo.—El importe de i0s derechos de registro establecido
anteriormente se hari efectivo en el plazo y forma que se de-
terminaran al ser aprobadas las oportunas liquidaciones, que
deberan formular las Mutuas Patronales bajo su responsabili-
dad ante la Direccién Ceneral de Prevision, Seccién del Seguro
de Accidentes de Traba]o precisamente durante el proximo
mes de enero.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 30 de diciembre de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmo. Sr. Director general de Prevision.

ORDEN de 15 de enero de 1968 por la que Se dis-
pone que por el Palronato del Fondo Naclonal de
Proteccién al Trabajo se ponga en ejecuciéon el
VII Plan de Inversiones, para el ejercicio de 1968,
v las normas generales para su aplicacién.

Ilustrisimos sefiores:

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado dia 12 el
VII Plan de Inversiones y las normas generales para su apli-
cacién que ha formulado el Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que por el citado
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se pon-
gan en ejecucién el Plan de Inversiones y las normas generales
gmc'ia su aplicacion. que se publican como anexo a la presente

rden,

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 15 de enero de 1968.
ROMEO GORRIA
Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del Departa-

mento y Secretario general del Patronato del Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo.

Anexo

VII PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL
DE PROTECCION AL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
Proteccion general contra el desempleo
Grupo 1..—Reconversion y crisis

Concepto unico—Ayuda a trabajadores afectados
por procesos de reconversion de Empresas y cri-

sis de trabajo ... .oo wer cre v aee ane vor vee wee aee wei 1OBO000:000
Grupo 2.9—Empleo y minusvalidos
Concepto uinico.—Ayudas para procurar el empleo
de los trabajadores minusvalidos ... ... ... o ... 20.000.009



1134

26 enero 1968

B. O. del E—Nuim. 23

CAPITULO 11

Migracion
Grupo 1.e-—Asistencia interior

Concepto 1.>—Para subvenciones, bolsas de viaje,
gastos de documentaciéon y transportes que faci-
liten el desplazamiento, asentamiento y repatria-
cion de los trabajadores emigrantes que formen
parte de operaciones asistidas o planificadas por
el I. E. E. y para la concesion de becas y otras
ayudas con destino a la preparacion ambiental,
social, profesional y técnica de los mismos y de-
mas atenciones que se deriven del proceso emi-
gratorio ... ... ...

Concepto 2"—Subvencion para coadymar al -aoste~
nimiento y funcionamiento de las «Casas de
América y del Trabajador», de Vigo e Iran ... ...

Grupo 2.2—Repalriaciones de Marriecos

Concepto Unico.—Para la concesién de ayudas a
la repatriacion de espafioles residentes en el Rei-
D16 A& MEFTUPEDE s wvm mvs s vo= oo svw ue wngg s o

Grupo J.r—Asistencia exterior

Concepto unico.—Para ayuda de los gastos que ori-
gine la proteccién directa a los esparioles residen-
tes en el extranjero (Centros de asistencia so-
cial, hogares y asociaciones diversas, atenciones
educativas, profesionales, religiosas, culturales y
recreativas, hospitalarias y benéficas y de orien-
facién y defensa juridica y laboral) ... ... ... ...

Grupo 4.—Compensacion de intereses

Concepto Unico—Para el pago de intereses al
1. E. E. por el capital que invierte en la adquisi-
cién de inmuebles en el exterior para el montaje
de centros propios de asistencia a emigrados ...

CAPITULO III
Migraciones interiores
Grupo unico.—Subvenciones y préstamos

Concepto 1.>.—Ayuda para desplazamientos de tra-
bajadores migrantes; ayudas a los emigrados
para gastos de emergencia durante un periodo
limitado; gastos de reagrupacién de familia des-
de el punto de partida al de destino; gastos de
reinstalacién familiar; préstamos a trabajadores
migrantes para facilitar el asentamiento de la
familia .

Concepto 2. °—.A_vuda medjante subvenciones a Ins~
tituciones o entidades de proteccion a los traba-
jadores migrantes o a sus hijos menores de die-
ciséis afios o incapacitados acogidos en ellos por
los gastos que ocasione su alojamiento, manuten-
cién, preparacién ambiental y otras atenciones
TUBlAYeS: iiv sc ses o s svm ovw wsm sem ssm swE ken EEE

CAPITULO 1V

Promocion social de los trabajadores
Grupo 1.o—Formacion laboral
Concepto 1.°—Formacién intensiva profesional,

a) Para becas, bolsas de viaje y otras ayudas
parg la F, I. P. de los trabajadores y para
la formacion de los monitores para esta
ensenanza ... ..

b) Para becas para Ia. forma.cmn de los traba-
jadores o de sus hijos en Universidades La-
borales ... ... ... ..

¢) Para el montaje de Cenl;ras Fbrmatwos Ex—
perimentales y ayudas o subvenciones para
medios de ensefianza a Instituciones o En-
tidades inscritas en el nomenclator de auto-
rizados F. L. P. . 45 wed G fee medt Sim smd

Concepto 2..—Formacitn empresarial y social. Para
hecas, holsas de viaje y otras ayudas con destino

104.000.000

10.000.000

15.500.000

120.000.000

500.000

15,000.000

10.000.000

400.000.000

90.000.000

60.000.000

a la formacién empresarial y social de los traba-
jadores ... ...

Concepto 30—-A31stenma tecn:ca Para. a.sistenma
técnica a las -Empresas asociativas y cooperati-
vas constituidas por trabajadores y a los traba-
jadores auténomos asistidos por el Fondo ... ... ...

Grupo 2.°—Acceso a la propiedad

Concepto 1.o—Asistencia a trabajadores auténomos.
Para facilitar los préstamos que los trabajadores
por cuenta ajena obtengan para constituirse en
auténomaos . .

Concepto 2°—EII'J.DI‘E&»&S a.socianva.s Para présta.-
mos a trabajadores gue deseen constituirse en
Empresas de régimen asoeiativo ... ... ... ... ... ...

Grupo 3.v—Cooperativismo

Concepto 1.°—Difusién del cooperativismo. Para
la dotacién de becas, bolsas de viaje y otras ayu-
das que permitan la formacién cooperativa y
técnica de los trabajadores ... ... .

Concepto 2.°—Préstamos a cooperadores Para el
otorgamiento de préstamos a los trabajadores
para facilitar su adscripcion a las cooperativas
creadas o por crear, bien sean de produccién,
transformacién o comertializacién integradas por
aquéllos .. . W eer mer are wee ees

CAPITULO V
Prestaciones familiares
Grupo unico

Concepto unico.—Para contribuir a la financia-
cion de las prestaciones familiares, de acuerdo
con lo establecido por la Ley de Seguridad Social.

CAPITULO VI
Inversiones sin previsién especifica
Grupo unico

Concepto unico—Para las ayudas que acuerde el
Ministro-Presidente dentro del concepto «Protec-
cion al Trabajon ... ... vve cor oer e eer cne vee sen e

CAPITULO VII
Gran invalidez de ciegos
Grupo tdnico

Concepto Unico.—Aportacion del Fondo para com-
pletar las rentas por las incapacidades sufridas
a consecuencia de pérchda. de la visién (Decreto
1328/1963, de 5 de junio) . ivi

CAPITULO VIII

Segurldad en el trabajo y prevenciéon
de accidentes

Grupo tnico

Concepto tunico—Para becas, bolsas de viaje y
otras ayudas para cursos de Seguridad en el Tra-
bajo vy Prevencion de Accidentes para monitores
y trabajadores ... ... ... .. ol

Total ... ... coo cer ver e

RESUMEN

Capitulo I. Desempleo ... ... ... .. vev vee ver ons
» II. Emigracién ... ...

III. Migraciones 1nter10res
IV. Promocién Social ... ... ... «v er ...
V. Prestaciones Famma.res 1 W -

VI. Inversiones sin previsiéon especltlca

VII. Gran Invalidez de ciegos por acci-
dente de trabajo ... ... ...

Seguridad en el Trabajo y Preven—
cion de accidentes . [T

T e ¥ ey

» VIIL

Total ... oo v see e een o,

6.000.000

5.000.000

1.000.000

20.000.000

10.000.000

300.000.000

50.000.000

43.831.870

3.500.000

15.000.000

2.329.331.870

1.050.000.000
250.000.000
25.000.000
892.000.000
50.000.000
43.831.870

3,500,000
15.000.000

'2,329.331.870
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NORMAS GENERALES PARA LA APLICACION
DEL VII PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO PRIMERO

Proteccién general contfra el desempleo

SECCION 1.2—PARO POR RECONVERSION DE INDUSTRIAS Y CRISIS
DE TRABAJO

Articulo 1.0 Para facilitar la reestructuracion de plantillas
de Empresas con procesos de reconversion o crisis de trabajo
el Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con
cargo al capitulo primero del Plan de Inversiones, y actuando
1a Direccién General de Trabajo como organo gestor, podra
auxiliar a los trabajadores en situacién de desempleo & quienes
se ‘hubiere reconocido el derecho al percibo del Subsidio de
Desempleo con alguna de las ayudas siguientes:

a) Complementando la prestacién del Subsidio de Desem-
pleo del Régimen General de la Seguridad Social hasta el
importe del salario base de cotizacion.

Cuando se trate de trabajadores despedidos en virtud de
expediente de reajuste de plantillas y en la resolucién dictada
por la Direccion de Trabajo o por la Delegacion Provincial
de Trabajo, siempre de acuerdo con las instrucciones de aquélla,
se acuerde la procedencia de estos complementos durante un
plazo maximo de seis meses, el importe de los mismos se anti-
cipara por el Instituto Nacional de Previsién a estos trabaja-
dores y se abonari simultaneamente con el Subsidio de Des-
empleo.

b) Prorrogando a los trabajadores a quienes se refiere este
articulo, en caso necesario, la percepcion de dicho comple-
mento y de las prestaciones establecidas en la letra a) del
articulo sexto de la Orden ministerial de 5 de mayo de 1967.
una vez agotados los plazos normales.

En el supuesto de que la procedencia de estas ayudas se
acuerde en resolucion de expediente de reajuste de plantillas,
por tiempo maximo de seis meses, se procedera de forma similar
a la prevista en el anterior parrafo segundo del apartado a).

Siempre que se conceda la citada prorroga se entendera con-
cedida automaticamente la prestacién establecida en la letra C’)
del mencionado precepto de 5 de mayo de 1967 para que los
trabajadores desempleados contintien afiliados a la Seguridad
Social General durante su permanencia en dicha situacién, sin
experimentar descuento alguno en sus ingresos por concepto
de cuota de trabajador.

¢) Concediendo excepcionalmente, y cuando las circunstan-
cias especiales del trabajador asi lo aconsejen, una cantidad
que discrecionalmente se determine, y que no podra exceder
de cincuenta mil pesetas, a fin de que pueda rehacer su vida
laboral como trabajador independiente, artesano o modesto em-
presario,

La percepcion de esta ayuda sera incompatible con la pre-
vista en el apartado d).

d) Facilitando a los trabajadores a quienes falten, como
maximo, cinco afos para cumplir la edad minima reglamentaria
de jubilacién y hasta que cumplan dicha edad, ayudas equiva-
lentes a la pensién que les hubiera correspondido, de produ-
cirse la situacion de desempleo en el momento de cumplirse
la edad expresada.

El abono de estas ayudas se efectuara por las Mutualidades
Laborales, a cuyo fin el Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo. con la aportacion, en su caso, de las Empresas afectadas,
entregara el importe de las cantidades gue hasta cumplir la
edad reglamentaria de jubilacién corresponda al trabajador,
como asimismo el de las cotizaciones que correspondan al pe-
riodo sefialado y el importe de la asistencia sanitaria durante
el referido periodo.

Si hubiere variaciones en las bases de cotizacion, las dife-
rencias resultantes relativas al periodo de la ayuda quedaran
a cargo de las mutualidades correspondientes, a fin de que al
cumplir el trabajador beneficiario la edad de jubilacién regla-
mentaria comience a percibir su pensién actualizada, sin efec-
tos retroactivos, con cargo ya a la Mufualidad correspondiente.

Al objeto de que estas ayudas se perciban por los interesa-
dos en el plazo mas breve posible, se autorizaran libramientos
a- justificar en la cuantia que el o6rgano gestor proponga a
favor de la Caja de Compensacion de las Mutualidades Labora-
les, que cursari las ordenes de pago a las respectivas Mutualida-
des tan pronto reciba la correspondiente comunicacion en tal
sentido de la Direccion General de Trabajo, que simultaneamen-
te hara la oportuna propuesta de resolucién al Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo.

Para la anticipacion del Subsidio de Vejez a los trabajado-
res a quienes no sea de aplicacién el régimen general de la
Seguridad Social o un régimen especial coordinado con aquél,
como igualmente para los beneficiarios que perciban ayudas de
jubilacion anticipada, reconocidas con anterioridad a 1 de enero
de :987, se entregara a las Mutualidades respectivas las canti-
dades a anticipar por el importe de dicho subsidio hasta que
cumplan la edad de sesenta y cinco afios.

e) Todas estas prestaciones podran ser sustituidas por la
entrega a los trabajadores de cantidades alzadas, equivalentes,
como maximo, al importe de las respectivas prestaciones,

f) Concediendo préstamos reintegrables a las Empresas que
se encuentren en dificultades transitorias de tesoreria y cuya
actuacién respecto de los trabajadores afectados por despido
0 suspensiones sea socialmente estimable. Estos préstamos se
concederan con el exclusivo fin de abonar a los trabajadores
afectados las indemnizaciones que a cada uno pudieran corres-
ponderle por despido, fijadas por la autoridad laboral o por la
Magistratura de Trabajo. El Patronato podri abonar directa-
mente a los trabajadores despedidos las indemnizaciones que
les correspondan, sin perjuicio de su reintegro a costa de la
Empresa. Los préstamos a las Empresas previstos en este apar-
tado se concederan en la cuantia que determine el Patronato
para su reintegro en plazo no superior a diez afhos, pudiendo
acordarse excepcionalmente la concesion sin interés, que no
podra exceder del 3 por 100.

g) Otras ayudas similares a las enumeradas anteriormente
que, respondiendo a planes aprobados por el Ministerio de Tra-
pajo, se determinen en favor de trabajadores en situacién de
desempleo.

Art. 2. Las ayudas previstas en los parrafos segundos de
los apartados a) y b) se abonaran automaticamente a la vista
de la Resolucion de la Delegacién Provincial de Trabajo o
Direccién General de Trabajo, y se justificaran por el Instituto
Nacional de Previsién, presentando copia en quintuplicado ejem-
plar de dichas resoluciones y de las néminas o recibos corres-
pondientes.

Respecto a las restantes ayudas previstas en el articulo
anterior, las solicitudes seran dirigidas al Presidente del Pa-
tronato, se cursaran en los modelos oficiales, en quintuplicado
ejemplar, a través de la Delegacion Provincial de Trabalo co-
rrespondiente, que las elevari con su informe a la Direccién
General de Trabajo como o6rgano gestor para su tramitacién,
actuando de acuerdo con las directrices e instrucciones ema-
nadas del Patronato.

Las ayudas podran ser solicitadas por los trabajadores, por
108 Jurados de Empresa, por los Enlaces Sindicales o por las
Empresas, con conocimiento de los trabajadores afectados, acom-
panadas, fambién en quintuplicado ejemplar, de la siguiente
documentacion:

1o En los casos de los apartados a) ¥y b) (no incluidos en
sus respectivos parrafos segundos) del articulo primero, diligen-
cias de la Oficina de Colocacién, Delegacién Provincial del Ins-
tituto Naclonal de Previsién e informe-propuesta de la Dele-
gacion de Trabajo que figuran en el citado modelo.

2o En el caso del apartado c¢):

1. Exposicién de la ayuda solicitada, inversion que pretende
y posibilidades de realizacion.

2. Informe emitido por la autoridad laboral respecto a la
competencia profesional del solicitante para constituirse en tra-
bajador auténomo en la actividad que intenta emprender.

3.0 Cuando se trate de las ayudas del apartado d), diligen-
cias de la Oficina de Colocacion, Delegacion Provincial del
Instituto Nacional de Prevision, Delegacion de Mutualidades e
informe-propuesta de la Delegacion de Trabajo, que fambién
figura en el modelo oficial.

40 Para las ayudas del apartado f):

L. Solicitud de la Empresa con expresion del importe del
préstamo que se pretende y propuesta de amortizacion del mismo,

2. Certificado de la autoridad laboral o de la Magistra-
tura de Trabajo con la relaciéon en cifras de las indemniza-
ciones fijadas a cada trabajador despedido.

Art. 30 Los plazos para solicitar las ayudas previstas en
este capitulo seran los siguientes:

1. Para las ayudas del apartado a), dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de concesion del Subsidio de Des-
empleo,
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2. Para las ayudas del gpartado b), durante los treinta dias
anteriores al de terminaciéon de las prestaciones del Subsidio
de Desempleo.

s Para las ayudas de los apartados ¢) y d), mientras se
perciba el Subsidio de Desempleo.

l

4. Para las ayudas del apartado ), dentro de los treinta

dias siguientes a la fecha en que la autoridad laboral o la
Magistratura de Trabajo haya fijado las indemnizaciones de
despido para cada trabajador.

SECCION 2.2—AYUDAS PARA FACILITAR LA COLOCACION DE MINUSVA
LIDOS EN SITUACION DE DESEMPLEO

Art. 4° Con cargo al concepto unico del grupo segundo del
capitulo primero del Plan de Inversiones,. y actuando como
organo gestor la Direccion General de Trabajo, podran con-
cederse ayudas para facilitar el empleo de los minusvalidos.

Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos
para la creacion y desarrollo de Centros de trabajo especiali-
zados, publicos o privados; aportaciones, que podran ser a
fondo perdido, para facilitar el trabajo auténomo de los minus-
validos o su colocacién, mediante ayudas de estimulo que con-

tribuyan a la creacién de puestos de trabajo u otras ayudas

analogas, fomentadoras del empleo de minusvalidos.

La documentacion a presentar, asi como los modelos y pro-
<esos administrativos necesarios para la tramitacion de los ex-
pedientes, se regularan por la Direccion General de Trabajo,
como oOrgano gestor de estas ayudas econdémicas.

CAPITULO II
Emigracién
SECCION 1.»—AYUDAS EN GENERAL

Art. 5.0 A los efectos de aplicacion de las presentes normas,
se entendera por emigrante o repatriado toda persona de nacio-
nalidad espafiola que reiuna las condiciones previstas en las
disposiciones reguladoras de la materia, y por emigrantes o
repatriados asistidos quienes, individualmente o formando parte
de un grupo, se encuentren en las circunstancias que se prevén
por el Ministerio de Trabajo al acordar la asistencia técnica
0 econdmica.

Art. 6. Las ayudas que podran otorgarse a los emigrantes
vy eventualmente a los repatriados, seran las siguientes:

A) En Espafia.

1 Bolsas de viaje, destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultaneos al viaje, con independencia de los gastos de trans-
porte

9. Ayudas para enseres domeésticos o instrumentos de tra-
bajo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la profesién
en el lugar de destino.

3 Gastos de documentacion necesaria.

4 Gastos de desplazamiento o de viaje.

5. Subvenciones pars gastos de desplazamiento u otros deri-
vados del proceso emigratorio.

6. Gastos de preparacién ambiental, social y técnica de los
emigrantes, que faciliten su adaptacion.

7. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias.

B) En el extranjero.

1. Bolsas de viaje y gastos de desplazamiento para repa-
triacion.

2. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias,

3. Asistencia social y benéfica, estancias hospitalarias y asis-
tencias médico-quirirgicas de los emigrantes y sus familias
cuando no existan’acuerdos de Seguridad Social o no sean de
aplicacion.

4, Gastos de acogida y llegada al pais de destino.

5. Gastos de orientacién y defensa juridica y laboral de los
emigrantes ante Empresas y organismos extranjeros.

6. Subvenciones a Centros de asistencia social, hogares, hos-
pitales y asociaciones espafiolas dlversas que realicen las fun-
ciones previstas en el concepto tnico, grupo tercero. capitulo II
del Plan de Inversiones,

C) Otras ayudas que acuerde el Patronato de Proteccion
al Trabajo:

Art. 7.0 Para la concesién de las referidas ayudas, de acuerdo
con las presentes normas, tendran preferencia los trabajadores

<n situacion de desempleo y. entre éstos. los que Lengan mayores
cargas familiares.

Art. 8¢ Se encomienda al Instituto Espanol de Emigracién,
que actuara como oOrgano gestor, la ejecucion de los planes e
instrucciones que previamente haya sometido a la aprobacion
del Patronato y la concesién de las ayudas con sujecién a las
normas y directrices acordadas por aquél

Art. 9.0 Los emigrantes o repatriados que deseen recibir cual-
quiera de estas ayudas presentaran instancia, dirigida al Pre- -
sidente del Patronato, acompanada de los documentos justifica-
tivos de las situaciones que aleguen, en el Instituto Espafol
Je Emigracién o sus Delegaciones Provinciales para las ayudas
que hayan de otorgarse en Espana.

Las ayudas que hayan de recibirse en el extranjero seran
solicitadas mediante escrito presentado ante el Consulado o
agregaduria laboral competente, por razén del lugar, y seran
resueltas, en su caso, por las agregadurias laborales en los pai-
ses =xtranjeros o por las seccionés consulares de las Embaja-
das con el conocimiento y conformidad en todo supuesto de
ns Embajadores respectivos. Cuando no sea competencia reso-
lutoria de estos organos daran curso de las peticiones al Insti-
tute Espafiol de Emigracion para su resolucién definitiva. En
el cumplimiento de esta misién los 6rganos citados se atendrin
estrictamente a las instrucciones generales y asignaciones glo-
vales aprobadas por el Patronato.

Art. 10. Estas ayudas podran adoptar la forma de subven-
cién global a los Centros de asistencia social, hogares, asocia-
ciones o entidades que, en general, presten a los trabajadores
emigrados y a sus familias las ayudas y asistencias a que se
refiere el articulo sexto.

Art. 11. La aprobacion de los planes o instrucciones elevados
al Patronato por el Instituto Espafiol de Emigracion corresponde
al Presidente.

SECCION 2.»—PREPARACION AMBIENTAL, SOCIAL Y TECNICA
DE EMIGRANTES

Art. 12. Para la preparacién ambiental, social y técnica de
10s trabajadores incluidos en movimientos migratorios, se esta-
blecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas para que los trabajadores puedan recibir una pre-
paracion adecuada.

b) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos y ensenanzas
anteriores.

¢} Ayudas consistentes en el importe de material didécti-
co de preparacion.

Art. 13. Por el Instituto Espafol de Emigracion, previa
aprobacion del Patronato, se regularan las condiciones que
hayan de reunir los Centros, Instituciones o personas que im-
partan la preparacion ambiental destinada a los trabajadores
migrantes al exterior.

A tal efecto, establecera el correspondiente Registro de Cen-
tros colaboradores en la preparacion.

La tramitaciéon y resolucion de los expedientes de concesién
de cursos en régimen becario podri ser delegada en el citado
organo gestor, de acuerdo con las directrices que marque el
Patronato,

CAPITULO III

Migraciones interiores

SeccION 1.2~—~AYUDAS DIRECTAS A LOS TRABAJADORES MIGRANTES
¥ SUS FAMILIAS

Art, 14, El Fondo de Proteccion al Trabajo tutela los mo-
vimientos migratorios interiores de la mano de obra, otorgando.
las ayudas siguientes:

a) Ayudas para desplazamientos de trabajadores migrantes.

b) Subvenciones a inmigrados para gastos de emergencia.
durante un periodo limitado,

¢) Gastos de reagrupacion de familla desde el punto de
partida al de destino.

d) Gastos de reinstalacion por reagrupacion familiar.

e) Préstamos a trabajadores migrantes para facilitar el
asentamiento de la familia.

A los efectos ve las ayudas que se contemplan, se enten-

- dera por trabajador migrante del interior al que esté dispuesto

a trasladarse de residencia con la finalidad de ocupar un
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puesto de trabajo, y por trabajador o familia inmigrada dei
interior, a quienes se hayan trasladado de su lugar habitual
de residencia a nuevo nucleo de poblacion para ocupar un puesto
de trabajo y figuren inscritos en el padréon de habitantes del
lugar de inmigracién con antelacion no superior a seis meses
respecto de la fecha de solicitud de la ayuda correspondiente.

Sera Organo gestor de estas ayudas la Direccion General de
Trabajo, quien podra delegar en el Servicio Sindical de En-
cuadramiento y Colocacion.

Art, 15. Las ayudas para desplazamientos seran las si-
guientes:

a) Desplazamientos:

1. El coste del traslado desde el domicilio del trabajador
al Centro de trabajo o localidad donde desee buscar un empleo.

2. Una dieta por cada dia invertido en el desplazamiento
o fraccion de dia.

b) Reconocimiento meédico:

El coste del realizado, en su caso, en los Centros sanitarios
de la Seguridad Social.

Seran beneficlarios de estas ayudas los tljaba,jadores mi-
grantes de las profesiones, procedencias y destinos que autorice
o apruebe la Direccion General de Trabajo. )

Art. 16. Las ayudas para gastos de alojamiento, manuten-
cion y otras necesidades de emergencia durante un periodo
limitado que otorgue el Patronato. a propuesta del organo ges-
tor, seran tramitadas por la Delegacion de Trabajo correspon-
diente.

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores mi-
grantes de las profesiones, procedencias y destinos que autoric_e
o apruebe la Direccion General de Trabajo, asi como las fami-
lias de aquellos que hayan iniciado el viaje de desplazamiento
para reagruparse con ellos, debiendo solicitarse ante la Dele-
gacion de Trabajo correspondiente.

Art. 17. Las ayudas para gastos de reagrupacion de familia
desde el punto de partida al de destino que otorgue el Patronato
de Proteccion al Trabajo podran ser las siguientes:

a) Desplazamiento.—El coste det traslado de la familia
desde el antiguo al nuevo domicilio.
b) RBolsa de viaje—Se concederi por miembro de la fami-

lia y dia o fracciéon de dia invertido en el desplazamiento.

Los familiares podran percibir el importe de las ayudas pre-
vistas cuando asi lo soliciten a través de la Delegacion de
Trabajo de la provincia donde resida el trabajador inmigrado
de las profesiones, procedencias y destinos que autorice o aprue-
be la Direccion General de Trabajo.

Art. 18, Las ayudas por gastos de reinstalacion por reagru-
pacion familiar que otorgue el Patronato de Proteccion al Tra-
hajo podran consistir en:

a) El pago del porte de enseres y mobiliario desde el anti-
guo al nuevo domicilio.

by TUna subvencion para los gastos de instalacion de-la fa-
milia en el nuevo domicilio.

Seran beneticiarios de las ayudas previstas los trabajadores
migrantes de las profesiones, protedencias y destinos que auto-
rice o apruebe la Direccitn General de Trabajo, que deberin
solicitarlas a través de la Delegacion de Trabajo de la pro-
vincia donde establezcan su nuevo domicilio, acompafiando a
la peticion las facturas o presupuestos que correspondan y
documento de haber causado alta en el padron de habitantes.

Art. 19. Los préstamos que otorgue el Patronato de Protec-
cion al Trabajo tendran por finalidad la adquisicion de enseres
y mobiliario o de vivienda o de vehiculo en propiedad.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisicion
de enseres y mobiliario no sera superior a 12.000 pesetas, y de-
bera reintegrarse en un plazo no mayor de dieciocho meses.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisicion
de vivienda o vehiculo en propiedad no sera superior a 60.000
pesetas, y deberi reintegrarse en un plazo no mayor de diez
afios al interés del 3 por 100 anual.

Seran beneficiarios de los préstamos que se contemplan en
este articulo los trabajadores migrantes de las profesiones, pro-
cedencias y destinos que autorice o apruebe la Direccion Ge-
neral de Trabajo, y podran solicitarlos a través de la Delegacion
de Trabajo -de la provincia a donde inmigraron, acompafiando
el correspondiente presupuesto o documente fehaciente,

SECCION 2.5 — AYUDA MEDIANTE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES O
ENTIDADES DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES MIGRANTES O A SPS
HIJOS MENORES DE DIECISEIS AROS O INCAPACITADOS ACOGIDOS EN ELLAS,
POR LOS GASTOS QUE OCASIONE SU ALOJAMIENTO, MANUTENCION, PRE-
PARACION AMBIENTAL Y OTRAS ATENCIONES TUTELARES

Art. 20. Las subvenciones que otorgue el Patronato de Pro-
teccion al Trabajo tendran por objeto la cobertura del gasto
derivado del alojamiento, manutencion y otras atenciones de
aquellos trabajadores migrantes o de sus hijos menores de die-
ciséis anos o incapacitados que estén acogidos en Instituciones
o Entidades dedicadas a esta finalidad.

Para po@er ser beneticiarias de las subvenciones a que se
refiere el parrafo anterior las Instituciones o Entidades inte-
resadas deberan inscribirse en el correspondiente Registro que
como organo gestor del Fondo Nacional de Protecciéon al Tra-
bajo tiene establecido la Direccion General de Trabajo.

CAPITULO 1V
Promocion social de los trabajadores
Seccron 1.5—FORMACION LABORAL
Subseccion 1..—Formacion intensiva profesional
A) Formacion intensiva profesional en general.

Art. 21. Las ayudas precisas para atender a la formacion
intensiva protesional de los trabajadores, con especial atencion
a las situaciones de desempleo o subempleo y a la preparacion
protesional de los incluidos en movimientos migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectados por ellos, seran:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
formacion intensiva profesional en la que se proceda a cuali-
ticar al peonaje o a transformar, si ello fuera necesario, de
un oficio a otro con mejores prespectivas, o que las necesida-
des de la economia nacional impongan.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
perfeccionamiento que permitan a los trabajadores completar
sus conocimientos y promocionarse a través de una mayor pro-
ductivilad en su estuerzo o de un nuevo puesto de trahajo.

c) Gastos de desplazamiento para la asistencia a los men-
cionados cursos.

d) Becas para los trabajadores o sus hijos en las Universida-
des Laborales. Su concesion y disfrute se ajustara a las caracte-
risticas propias de las ensenanzas impartidas en estos Centros.

Art. 22. Los modulos economicos de las becas estaran inte-
grados por el coste total de los cursos organizados divididos por
el naumero de los becarios asistentes a los mismos, sin que, como
maximo, puedan exceder de 30.000 pesetas por beca.

Art. 23. Los Centros espaholes de Formacién Profesional de
caracter estatal, sindical, religioso o privado que aspiren a
dar esta clase de ensenanza deberan solicitar de la Direccion
General de Promocion Social la calificacion e inscripeién en
el Nomenclator de Centros o Instituciones autorizados para ore
ganizar cursos en régimen becario, previa la instruccién de
expediente en que se garantice la eficacia.

B) Formacion de Monitores.

Art. 24. Para la formacion de Monitores de Formacion In-
tensiva Profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
formacion de Monitores en Espafa, y excepcionalmente en el
extranjero, especialmente cualificados para la Formacién In-
tensiva Profesional.

b) Bolsas de viaje para costear la asistencia a Jos men-
eionados cursos. )

¢) Ayudas para los Monitores de Formacion Intensiva Pro-
fesional consistentes en el importe de libros e instrumental
necesario para su perfeccionamiento en orden a la ensefianza
que imparten,

Art. 25. El régimen de becas, cursos y Centros de Formacion
de Monitores de Formacion Intensiva Profesional se ajustars
a lo establecido en el articulo 23 de ias presentes normas,

Art. 26. Los Centros interesados solicitaran de la Direccién
General de Promocién Social su calificacion e inscripcion en
la seccion correspondiente del Nomenclator de Centros de For-
macién Intensiva Profesional.

Art, 27. El Patronato podri condicionar la inscripeion de
Centros en la indicada seccion del Nomenclitor a pruebas pe-
dagogicas o de otro tipo a que estime oportuno someter al
profesorado propuesto.
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Subseccion 2.«—Formacion empresarial y social y asistencia
tecnica

A) Formacion empresarial.

Art. 28, Las ayudas con destino a la formaciéon empresarial
de los. trabajadores consistiran en:

a) Becas para que los trabajadores puedan realizar estu-
dios de formacion empresarial en los Centros dedicados a esta
finalidad,

b) Ayudas a los trabajadores para que puedan satisfacer
el importe de los servicios de orientacion y ensefianzas especi-
ficas que requiera su situacion concreta en orden a su futuro
acceso al empresariado.

Los cursos a que se refiere el apartado a) seran de inicia-
cion y perfeccionamiento, regulandose por el oérgano gestor las
condiciones y duracion, sin que ésta pueda ser superior a un
afo, e inseribira en el Registro correspondiente a aquellos
Centros e Instituciones que reinan las condiciones fijadas al
efecto.

B) Formacion social.

Art, 29, Las ayudas con destino a formacion social de los
trabajadores consistiran en becas para cursar estudios en las
Escuelas de Graduados Socliales, Escuelas de Capacitacion So-
cial y Centros que, inscritos en el Registro de la Direccion Ge-
neral de Promocion Social, tengan autorizado el desplazamiento
al lugar donde radiquen los Tribunales para examenes oficiales.

Art, 30. La Direccion General de Promocion Social, como
organo gestor de estas ayudas, realizara la seleccion de becarios
para cada curso y Escuela y propondrda al Patronato la con-
cesion en la forma y con los requisitos establecidos para los
cursos de formacion intensiva profesional.

C) Asistencia técnica.

Art. 31. Para completar la proteccion al trabajo que dis-
pensa el Patronato, a través de las ayudas que se regulan
en el capitulo IV de estas normas, se establecen las ayudas
a los trabajadores con destino a la asistencia técnica de las
Empresas asociativas o cooperativas constituidas o para su
constitucion por éstos, y a los trabajadores constituidos en
auténomos con la asistencia de este Fondo Nacional, con el
fin de impulsar adecuadamente la' accién empresarial para
que puedan superar crisis circunstanciales de su actividad v
para consolidacion de la Empresa.

Art, 32. Podran concederse ayudas para las siguientes cla-

ses de asistencia téenica:

a) Asesoramiento de organizacion empresarial y raclonali-
zacion- del trabajo.

b) Direccién técnica de la produccion.

¢) Asesoramiento contable, economico, financiero, comercial
¥ juridico.

La cuantia maxima de estas ayudas para satisfacer el im-
porte de los servicios profesionales y técnicos sera de hasta
15000 pesetas por beneficiario, y podran solicitarla los trabaja-
dores auténomos beneficiarios del Fondo y los de una o varias
Empresas asociativas o cooperativas que desarrollen la misma
actividad y que se agrupen a estos efectos.

Art, 33. Las solicitudes de asistencia técnica se presenta-
ran, dirigidas al Presidente del Patronato, en el 6rgano gestor,
Direccion General de Promocion Social, acompanadas de la
siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa detallando las circunstancias que
motivan la necesidad de la ayuda, haciendo constar, particular-
mente, la composicién de la plantilla laboral y, en su caso, si
han asistido sus componentes a cursos de formacién coopera-
fiva o empresarial y sin son beneficiarios de préstamos del
Patronato de Proteccion al Trabajo.

2. Estudio econétmico de la Empresa para conocer los re-
cursos y rendimientos de la produccion, acompafando cuenta
de liquidacion y balance del ultimo ejercicio y estado contable
a la fecha de la solicitud,

3. Presupuesto detallado del coste de los servicios profe-
sionales de asistencia técnica, sefalando la duracion prevista,
elaborado por los téchicos designados por la Empresa.

4, Cuantos datos complementarios se crean necesarios para
una mejor informacién o le sean solicitados por el Patronato.

Subseccion 3.»—Centrbs experimentales y ayudas ¢ Centros

Art. 34. Son Centros experimentales los que, por su espe-
cial finalidad, destinatario, lugar, tipo o forma de ensefianza
o sistema de prestacion se creen, dependientes o no del érga-
no gestor, para las ensefianzas comprendidas dentro de la sec-
cion 1.8

Art. 35. Quedara asegurada la aplicacién de los fondos des-
tinados a subvenciones o anticipos, al aprovechamiento total
de los trabajadores beneficiarios de la formacién, establecien-
do las correspondientes obligaciones de prestacién de los ser-
vicios que directamente deban percibir aquéllos y con los que
podran ser compensados, sin perjuicio de establecer asimismo
cuantas garantias sean admisibles en Derecho para asegurar
la finalidad de su destino y, en su caso, los reintegros que
deban efectuarse

Art. 36. Las ayudas consistiran en subvenciones o antici-
pos con destino a las adquisiciones de los medios materiales
necesarios para ia finalidad de la ensefanza experimental o
de la formacion profesional general que precisen recibir los
trabajadores beneficiaries del fondo. Igualmente podran otor-
garse a los Centros inscritos en el Nomenclator.

SECCION 2.—ACCESO A LA PROPIEDAD

Subseccion 1.,—Ayuda -a los trabajadores por cuenta ajena para
constituirse en auténomos

Art. 37. Las ayudas a trabajadores por cuenta ajena que
aspiren a constituirse en autonomos consistirdn en la subven-
cion que resultare del abono de los intereses totales o de la
diferencia de intereses entre el 3 por 100 anual que grava
las prestaciones del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo
vy el que establezean las Cajas de Ahorros concesionarias de los
préstamos.

Igualmente el Patronato del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo prestara su aval a los beneficiarios respecto del
pago de las anualidades que resultaren fallidas, una vez la
Caja de Ahorros prestamista hubiere utilizado las acciones y
recursos judiciales oportunos para solventarlas.

A tal efecto se estableceri en la Secretaria del Patronato
un «Registro de avales e intereses de préstamosy.

Los trabajadores, socios o aspirantes a formar parte de las
Cooperativas protegidas a que se refiere el articulo 57 de las
presentes normas tendran la consideracién de auténomos y po-
dran serles de aplicacion las ayudas que regula esta subseccion.

Art. 38. Para solicitar las ayudas mencionadas en el ar-
ticulo anterior, ¢ cualesquiera otra clase de prestaciones con
fines de garanfia, se precisa que el beneficiario practique en el
Centro de trabajo que se propone instalar su profesién u ofi-
cio por su propio riesgo y sin sujecion a contrato de trabajo
ni relacion de dependencia juridico-laboral con- Empresa algu-
na, aungue tenga bajo su propia dircecion al servicio del Cen-
tro auténomo de trabajo personas familiares, socios o asala-
riados que trabajen también en el mismo mediante remune-
racién, siempre que su numero no exceda de seis.

Art. 39. El Patronato podra delegar en la Direccién Gene-
ral de Promocién Social como drgano gestor, para que, en co-
laboracion con el Instituto de Crédito de las Cajas de Ahorro,
establezca las normas practicas que regulen la concesién de
préstamos por las mencionadas Cajas que hayan de ser garan-
tizados o subvencionados por el Fondo Nacional.

Subseccion 2.2—Préstamos a trabajadores que deseen constituirse
en Empresqa de régimen asociativo

Art. 40. Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena
podran ser concedidas en cuantia no superior a 100000 pese-
tas por trabajador, siempre que éstos vayan a dedicarse a la
misma actividad productiva y constituyan entre si cualquier
tipo de asociacion. El nimero de trabajadores asi asociados no
podra ser inferior a tres.

Cuando la actividad a que haya de dedicarse la nueva Em-
presa exija una mayor inversion para la creaciéon de cada pues-
to de trabajo, el érgano gestor podra, excepcionalmente, elevar
8 200.000 pesetas la cifra maxima que para cada trabajador
haya de ser avalada.

Art. 41. Las condiclones a que han de ajustarse los prés-
tamos seran por analogia las establecidas para los préstamos
a cooperadores.

Art, 42, Se encomienda a la Direccion General de Promo-
cion Social, que actuara como d6rgano gestor, la ejecucion de
los planes e instrucciones que previamente haya sometido a Ja
aprobacién del Patronato y la concesién de las ayudas descri-
tas en las secciones 12 y 2.3, previo dictamen del Gabinete
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Técnico del Patronato cuando se trate de «Asistencia técnican,
«Centros experimentales y ayudas a Centrosy y «Préstamos a
trabajadores que deseen constituirse en Empresas de régimen

asociativon, con sujecién a las normas y directrices que el pro-

pio Patronato hubiera acordado.
Art. 43. La aprobacién de los planes o instrucciones eleva-

dos al Patronato por la Direccion General de Promocién So- -

cial corresponde al Presidente.
SecCION 3.2—COOPERATIVISMO
Subseccion 1.a—Difusion del cooperativismo

Art, 44, Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado c) de la Ley de 21 de julio de 1960, la cantidad asignada
a difundir el cooperativismo se destinarid a la concesién de
becas, bolsas de viaje y otras ayudas a los frabajadores que
permita su formacién cooperativa y técnica como dirigentes,
administradores y socios cooperadores.

Seran beneficiarios los trabajadores y cooperadores que jus-
tifiquen interés por recibir la formacién citada, de acuerdo
con las ensefhanzas, grados y organizacion docente que se es-
tablecen en las presentes normas.

Art. 45. Las becas que se otorguen serian de la siguiente
cuantia: :

1. De hasta 2.500 pesetas, para estudios de iniciacion.

2, De hasta 17.500 pesetas, para estudios de perfecciona-
miento.

3. De hasta 20.000 pesetas. para estudios de especializacion.

Independientemente podran concederse también bolsas e
viaje de cuantia variable, segin las necesidades del desplaza-
miento, cuando la asistencia a cursos, estudios o pricticas de-
terminadas hayan de tener lugar fuera de la residencia del
solicitante.

El Patronato dispondra asimismo la asignacion de otras ayu-
das, siempre con cardcter individual, para asistir al trabaja-
dor o cooperador en la obtencién de otros medios adecuados
para el mejor aprovechamiento de los estudios.

Art. 46. Las becas y bolsas de viaje se otorgaran para cur-
sar los estudios que se ajusten a alguna de las ensefanzas y
grados siguientes:

Grado de iniciacién, que se recibira zn cursos cuya dura-
cion minima sera de seis dias lectivos, con un minimo de vein-
te horas de clase.

Grado de perfeccionamiento, que se recibira en cursos cuya
duracion minima serd de dieciocho dias lectivos, con un mini-
mo de sesenta horas de clase.

Grado de especializacion, que se recibird en cursos cuya
duracion minima serd de cincuenta dias lectivos, con un mi-
nimo de doscientas horas de clase.

El Plan de Ensefianza se desarrollard en dos ramas dife-
renciadas: :

Cooperacion general, que comprendera las disciplinas orien-
tadas a esclarecer e inculcar en el educando la idea social de
la, cooperacién, y abarcara los aspectos sociolégicos, econdmi-
cos, juridicos, histéricos y practicos del cooperativismo.

Técnica empresarial cooperativa, que comprendera las disci-
plinas que estudien las técnicas especificas adecuadas para la
mas eficaz organizaciéon y realizacion de los fines de las coope-
rativas en todos los aspectos y para todas las tareas y puestos,
sean de trabajo o de direccion, que la peculiaridad de la Em-
presa cooperativa requiera.

Art. 47. También podra otorgar el Patronato becas y bol-
sas de viaje, en su caso, para cursar estudios en Centros de
ensefianza piliblicos o privados que desarrollen disciplinas rela-
cionadas con las materias cooperativas o que resulten prove-
chosas en casos concretos en orden a la Empresa cooperativa
para los trabajadores que asi lo acrediten en cada caso.

A tal efecto el Patronato recabari de los mencionados Cen-
tros la oportuna informacién, y en vista de ella convocara
concursos de becas y bolsas de viaje, en los casos necesarios,
para cursar en ellos las ensefianzas si se estimasen de interés
cooperativo. )

También podra otorgar estas mismas ayudas el Patronato,
bien previa convocatoria o a instancia del trabajador intere-
sado en ellas, para asistencia a reuniones, congresos, asam-
bleas, cursos de conferencias u otros actos analogos en Espafia
o en el extranjero, que tengan por finalidad la difusion, fo-
mento y desarrollo del cooperativismo.

En todos estos casos la cuantia de las becas y bolsas de
viaje se determinara por el Patronato, atendiendo a las cir-
cunstancias, procurando en todos ellos que guarden la debida
proporcionalidad con lo establecido en el articulo 45, que ser-
vira de médulo.

Art. 48, Para llevar a cabo la difusion del cooperativismo
a que se refiere esta subseccién actuara como o6rgano gestor
del Patronato la Direccién General de Promocién Social, a
través de la Obra Sindical de Cooperacion, y de acuerdo con
las atribuciones que a ésta confieren la Ley y el Reglamento
de Cooperacion.

Las ensefianzas recogidas en esta seccién seran Ilevadas a
cabo directamente por la Obra Sindical «Cooperaciény, asi
como por cuantas Instituciones colaboren con los Centros for-
mativos de la misma. y a su propuesta figuren inscritos en el
Registro de Centros difusores del cooperativismo, que se orga-
nizara en la Direccion General de Promocién Social.

La inscripciéon en el expresado registro se formalizara por
acuerdo del Patronato, mediante el oportuno expediente, que,
ante la Direccién General de Promocién Social, se tramite, en
virtud de la propuesta formulada por la Obra Sindical «Coope-
racién», a la vista de las solicitudes presentadas ante la mis-
ma, conforme a las condiciones y requisitos de la convocatoria
aprobada por el Patronato.

A la solicitud acompanaran una Memoria sobre la ense-
fianza cooperativa o técnica que desarrolle la Institucién soli-
citante, en la que s# acreditara:

Wvaturaleza del Centro o Institucion.
Fines del mismo y actividades que desarrolla.
Medios materiales y personales de que dispone.
. Relacion del profesorado, con expresion de especializa-
cion y capacitacion.
5. Medios didacticos que emplea.
6. Experiencias con que cuenta.

Art. 49. La Obra Sindical «Cooperacion», como tramite pre-
vio a su propuesta, podra recabar del solicitante las modifica-
ciones que procedan en las condiciones de los Centros y pedir
cuantos informes precise del interesado o de otras Entidades
o Instituciones publicas o privadas.

Art. 50. La Direccién General de Promocion Social convo-
cara anualmente un plan de hecas y ayudas para formacién

cooperativa. Los Centros inscritos en el Registro, cuando de-

seen acudir a dichas convocatorias, deberian presentar ante la
Obra Sindical «Cooperacion» la correspondiente solicitud, diri-
gida al Director general de Promocion Social, relativa a los |
cursos concretos que se propongan celebrar, con la Memoria o
proyecto de las ensefianzas cooperativas o técnicas que el Cen-
tro solicitante pretenda desarrollar en el curso de que se trate.

Art. 51. Recibida la anterior documentaciéon, a la que se
acompaiiard el informe de la Obra Sindical «Cooperaciény, la
Direccion General de Promocion Social, teniendo en cuenta las
fechas de iniciacién de los cursos, confeccionarid el plan de
cursos a los que habra que atribuir becas y ayudas, que serd
sometido a la aprobacién del Patronato.

Art. 52, Las convocatorias, debidamente aprobadas por el
o6rgano gestor, contendran todos los requisitos que deban re-
unir los trabajadores solicitantes, asi como determinar las con-
diciones de las ayudas que se otorguen y del curso para el que
se concedan. ;

Art. 53. Al terminar un curso el Centro difusor elevara al
Patronato un Memoria informativa del desarrollo de aquél y
del aprovechamiento de los becarios.

Art. 54. La Obra Sindical «Cooperacion», en nombre del
Paironato y por delegacion de la Direccién General de Pro-
mocién Social como drgano gestor, extenderé los aportunos di-
plomas y hara las notificaciones a que haya lugar a los des-
tinatarios de las becas y ayudas otorgadas.

Art, 55. En todo caso podri el Patronato requerir la asis-
tencia de los érganos competentes de los Ministerios de Edu-
cacién y Ciencia, de Trabajo o de otros Departamentos para
que emitan su informe sobre la eficacia docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 56. El Patronato, y por su delegacién el 6rgano ges-
tor, podra inspeccionar los Centros difusores para comprobar
la efectividad de la labor. Igualmente se establecera la nece-
saria supervision sobre las diversas formas de ayudas.

Subseccion 2..—Préstamos

Art. 57. A los efectos de la concesién de los préstamos pre-
vistos en el apartado c) del articulo 13 de la Ley 45/1960, de
21 de julio, se entenderan trabajadores los que tengan esta
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consideracion segun la Ley de Contrato de Trabajo; los traba-
jadores autonomos, segin las normas vigentes, y los socios
trabajadores de Cooperativas de produccion, transformacion o
comercializacién que tengan el caracter de protegidas a efectos
fiscales.

Art. 58 La finalidad de los préstamos sera permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacién cooperativa median-
te la constitucién o impulso por aquéllos de las Cooperativas
aludidas en el articulo anterior o su ingreso en las ya consti-
tuidas, asi como facilitar la aportacién de los ya incorpora-
dos a una de ellas.

Art. 59. Los préstamos se concederan por plazo maximo de
diez afios. El Patronato, a la vista de los informes emitidos ¥
de los que en cada caso se propongan, fijari el plazo de cada
operacién, atendiendo a su finalidad concreta. garantias ofre-
cidas y posibilidad de amortizacion.

El importe maximo del préstamo sera de 100.000 pesetas
por beneficiario, y podran concederse sin interés o con un in-
terés maximo del 3 por 100 anual

Cuando la actividad de la Cooperativa exija una mayor in-
version para la creacion del puesto de trabajo a que aspire el
trabajador solicitante, la Comision IV del Patronato, a pro-
puesta del organo gestor y con dictamen favorable del Gabi-
nete Técnico, elevara la cuantia méaxima de los préstamos a
200.090 pesetas.

Los préstamos deberan garantizarse mediante responsabili-
dad personal mancomunada de los socios de la Cooperativa y

aj Hipoteca sobre los bienes muebles e inmuebles en el do-
minio de la Entidad.

b) Hipoteca sobre los bienes inmuebles de los socios.

¢) Poliza de seguro de amortizaciéon a todo riesgo.

d) Aval bancario.

e} Aval de la Organizacion Sindical.

f) Cualquiera otra forma de garantia admitida en Derecho.

Todo ello sin desatender las finalidades sociales perseguidas
por la Ley.

Art. 60. Las solicitudes de prestamos, dirigidas al excelenti-
simo sefior Presidente del Patronato, se presentaran directamen-
te o por medio de cualquier Organismo o Entidad a la Obra
Sindical «Cooperacion», que las elevarid a la Direccion General
de Promocién Social como Organo gestor.

A la solicitud se acompanaran los siguientes docurnentos:

1. Memoria que explique la motivacion del préstamo.

2. Nombre y calificacion profesional de los trabajadores be-
neficiarios.

3. El proyecto de Estatutos de la Sociedad Cooperativa a
que han de adscribirse los trabajadores peticionarios del cré-
dito y de documentaciéon complementaria que permita conocer
1a forma de constitucién. Si se'tratase de una Entidad ya cons-
tituida se acompanara copia de los Estatutos aprobados.

4. Estudio econémico de la Cooperativa para conocer sus
actividades y rendimientos, ademas del balance si estuviera en
funcionamiento.

5. Plan de amortizacion del crédito solicitado y garantias
ofrecidas.

6. Si los préstamos individuales solicitados por todos o par-
te de los socios de una Cooperativa se intentan aplicar a algin
proyecto de construccién, transformacion o modernizacion se
acompafiaran planos, Memorias y presupuestos de la obra.

7. Certificacién de hallarse al corriente del pago de cuotas
a la Mutualidad Agraria o Laboral correspondiente.

8. Los demas que se considere oportuno aportar por los so-
licitantes en apoyo de su pretension.

9. Los datos o documentos complementarios que posterior-
mente les fueran requeridos por la Obra Sindical «Cooperaciony,
el Organo gestor o el Patronato.

Art, 61. La solicitud y demas documentos aludidos se pre-
sentaran en la Jefatura Provincial de la Obra Sindical «Coope-
raciony, quien los elevarda a la Jefatura Nacional acompafiados
de los correspondientes informes.

La Jefatura Nacional, con los dictamenes o informaciones
que considere precisos, remitira los expedientes a la Direccion
General de Promocion Social, la cual los elevara al Patronato
con las propuestas que resulten oportunas.

Art, 62. El Gabinete Técnico del Patronato emitiri su dic-
tamen, que se uniri al expediente, y la Secretaria del Patro-
nato lo remitira a la Comisién IV, sometiéndose a continuacién,
previa toma de razon de la Intervencion Delegada, a la aproba-
cién de la Presidencia.

En todos los tramites de traslado e informes sefialados en
los articulos 60 a 62 se observarin rigurosamente los plazos es-

tablecidos por los articulos 75 y 86 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. La Comision IV del Patronato celebrara re-
unién al menos una vez al mes.

Art. 63. Concedido el préstamo se devolvera el expediente
a la Jefatura Nacional de la Obra Sindical «Cooperaciény para
que en nombre del Patronato proceda a formalizar los contra-
tos correspondientes, debidamente autorizados.

La Obra Sindical comunicaria a, la Direccion Ceneral de
Promocion Social la fecha en que haya de tener lugar la en-
trega de los préstamos a los beneficiarios con un minimo de
diez dias de antelacion a la citada fecha de entrega.

La Obra Sindical «Cooperaciony reintegrara al Tesoro sin
demora alguna, a tavor del Fondo, las cantidades que perciba
por amortizacion o intereses de los préstamos que hubiere otor-
gado el Patronato.

CAPITULO V
Prestaciones familiares

Art. 64. La asignacion prevista en el concepto tnico del
capitulo V del Plan sera satisfecha trimestralmente al Insti-
tuto Nacional de Prevision,

CAPITULO VI
Inversiones sin prevision especifica

Art. 65. La asignacion correspondiente al concepto unico,
grupo unico, capitulo VI, para «Inversiones sin prevision espe-
cifican, podri ser aplicada a ayudas de diverso tipo, que deberan
estar comprendidas en alguno de los siguientes casos:

1. Todas las ayudas previstas en el presente Plan de Inver-
siones podran ser concedidas al amparo del concepto de «Pro-
teccion al trabajo», aunque el beneficiario no reina alguno de
los requisitos establecidos para su consesién, si concwrren las
circunstancias que hagan urgente la ayuda en casos de grave
necesidad social.

2. También podran otorgarse al amparo de este concepto
las ayudas establecidas en las normas generales del presente
Plan de Inversiones, suplementando su cuantia en un importe
que no exceda del total de la prevista en el capitulo correspon-
diente. En estos casos el beneficiario deberi reunir todos los
requisitos exigidos para la concesion de la ayuda tipica de que
se trate y habran de concurrir las circunstancias de urgencia
por grave necesidad social. La cuantia de la ayuda seri deter-
minada por el Ministro-Presidente.

3. Se comprenden en este concepto aquellas ayudas espe-
ciales o extraordinarias no configuradas en las normas genera-
les que por derivar de los planes de ayuda acordados por el
Consejo de Ministros o por sus caracteristicas de urgencia ¥y
gravedad social y por tratarse de concesién por una sola vez
no requiera regulacion de caracter general.

4. Podra autorizar el Ministro-Presidente los gastos que sean
necesarios para hacer viables y efectivas las ayudas estableci-
das en las normas generales de aplicacién del Plan de Inversio-
nes, concediendo en concepto de anticipo con cargo al capitu-
lo VI del Plan las cantidades necesarias, que en ningin caso
podran constituir obligacion permanente.

5. Podran ccncederse con cargo a este capitulo las ayudas
que disponga la Presidencia con destino a prestaciones de ser-
vicios de asistencia social a los trabajadores para procurar el
acceso a las ayudas del Fondo establecidas en las presentes nor-
mas, asi como aquellas otras que con caricter experimental
para su calificacion en su caso, como ayudas ordinarias en pla-
nes de inversion futuros, se otorguen a los trabajadores cuyas
posibilidades laborales se encuentren disminuidas por su espe-
cial situacion de incapacidad o inadaptacién social determinada
por su integracién en 4reas geograficas o sectores laborales o
sociales deprimidos.

Art. 66. Los expedientes de concesion de estas ayudas se
iniziaran a solicitud del interesado o por propia iniciativa de
la Presidencia. Su resolucién compete al Ministro-Presidente en
todo caso, dando cuenta de la misma a la Comisién Permanente
en la reunién inmediata a su concesion.

La Secretaria del Patronato seri el 6rgano gestor de estas
ayudas.

Art. 67. La justificacion del gasto se llevara a cabo en la
forma prevista para las ayudas tipicas similares cuando se
refiera a ayudas comprendidas en los niimeros 1 y 2 del articu-
lo 65, ¥ en la forma que en cada caso se determine por la Re-
solucién en que se otorguen cuando se trate de las comprendidas
en los nimeros 3, 4 y 5 del citado articulo. :



B. O. del E.—Num,. 23

26 enero 1968

1141

CAPITULO VII

Gran invalidez de ciegos por accidente de trabajo

Art. 68. El Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo satisfara el importe de los complementos de renta por
gran invalidez provocada por pérdida fotal de la vision a que
se reflere el nimero 2 del articulo 2.c del Decreto de 5 de junio
de 1963.

Art. 69. El pago de las ayudas mencionadas en el articulo
anterior se librard trimestralmente a favor del Instituto Nacio-
nal de Previsién contra certificacion expedida por el mismo y
comprensiva, de las cantidades que durante cada uno de los
mencionados perfodos hubiera satisfecho por tal concepto.

CAPITULO VIII

Ensefianzas de seguridad en el trabajo y prevencion
de accidentes

Art. 70. Se establecen para estas ensefianzas las siguientes
clases de ayudas:

a) Becas para la formacion de Expertos de seguridad en el
trabajo y prevenciéon de accidentes.

b) Becas para Instructores.

¢) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos.

d) Ayudas consistentes en el importe de libros e instrumen-
tos pedagoégicos destinados a la realizacién de los cursos.

Art. 71. Seran érgano gestor de estas ayudas las Direcciones
Generales de Prevision y de Trabajo.

Art. 72. El 6rgano gestor confeccionara un plan general de
los cursos que hayan de celebrarse durante el afio con el fin
de impartir las ensefianzas siguientes:

a) Cursos superiores para Expertos, con duracién no infe-
rior a cuarenta y dias y maximo de 20 participantes.

b) Cursos para Instructores., con duracién no inferior a un
mes y maximo de 25 participantes,

¢) Cursos-campafias de divulgacion, con duracién no infe-
rior a diez dias y maximo de 40 participantes.

El plan general propuesto por el érgano gestor seré, sometido
a la aprobacién de la Presidencia del Patronato, con el dicta-
men previo del Gabinete Técnico del mismo. Una vez obtenida
esta aprobacién la tramitacién de los expedientes de ayuda se
ajustara al procedimiento que se sefisla en los articulos si-
guientes.

Art. 73. Podran concurrir a la convocatoria que para la or-
ganizacién de estos cursos publicari el érgano gestor:

a) Entidades oficiales.

b) Entidades gestoras de la Seguridad Social.

¢) Entidades sindicales.

d) Mutualidades patronales y Empresas, asf como las orga-
nizaciones dependientes de unas y otras que por sus caracteris-
ticas puedan desarrollar la'labor que se proyecta.

Art. 74. Las proposiciones que formulen al 6rgano de go-
bierno cualesquiera de las Entidades, Mutualidades, Empresas y
organizaciones citadas en el articulo anterior contendran al
menos los siguientes datos:

1. Naturaleza del proponente, fines del mismo y actividades
que desarrolla. .

2. Estudio técnico de las caracteristicas de los cursos y pro-
gramas a seguir.

3. Calendario de los cursos, con indicacién de las fechas y
localidades en que hayan de celebrarse.

4. Locales e instalaciones de que se dispone al efecto.

5. Numero de trabajadores participantes y procedimiento
seguido para su seleccion.

6. Nombre y calificacion profesional del profesorado.

7. Importe total de cada uno de los cursos y coste de la
beca individual para asistencia a los mismos, distinguiendo las
diferentes partidas que la compongan.

Art, 75. Las solicitudes recibidas en el 6rgano gestor se ele-
varan al Patronato con el correspondiente informe y la pro-
puesta de adjudicacién de. ayuda en su caso.

Art. 76. Al terminar cada curso la Entidad organizadora
del mismo elevari al Patronato a traves del érgano gestor una
Memoria informativa del desarrollo del mismo y del aprovecha-
miento de los alumnos.

Art. 77. El Patronato y, por delegacién suya, el érgano ges-
tor podrdn comprobar en todo momento la efectividad de la

labor que realicen las Entidades que impartan ensefianzas aten-
didas por aquél con los medios econémicos de que se trata en
el presente capitulo.

NORMAS COMUNES

Art, 78. Para la gestion de las ayudas en el ambito provin-
cial las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos que
les confleran las instrucciones que a tal efecto se dicten por
los Centros directivos del Ministerio de Trabajo eomo drganos
gestores del Patronato. Las citadas Delegaciones difundirdn o
impulsaran la acciébn de proteccién al trabajo y realizaran las
inspecciones que se les encomienden, emitiendo los correspon-
dientes informes.

Art. 79. Las disposiciones que en desarrollo de las presentes
normas hayan de dictarse por los érganos gestores para hacer
posible el cumplimiento de los fines a que estan destinadas las
ayudas, asi como para su asignaciéon individual, habrdn de
adoptarse previa audiencia del Patronato o a propuesta de éste.

A tal efecto los proyectos correspondientes serin remitidos
a la Secretaria del Patronato, que con informe del Gabinete
Técnico formulard ante la Presidencia la pertinente propuesta.

Art. 80. Todas las convocatorias para la asignacién concre-
ta de becas o de cualquiera otra forma de ayuda, préstamos o
anticipos con cargo al Fondo se realizaran en nombre del Pa-
tronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Art. 81. El Patronato podri delegar en los érganos gestores,
Entidades colaboradoras o Centros que designe o apruebe la
ejecuciéon de los servicios o funciones que estime convenientes,
actuando tales 6rganos y Entidades con las instrucciones y di-
rectrices que el mismo sefiale, rindiendo cuenta de su gestion
en la forma que por aquél se ordene.

Art, 82, La Presidencia, oido el Gabinete Técnico y a pro-
puesta del Secretario, podri modificar los planes de amortiza-
cién de los préstamos que se concedan conforme a las presentes
normas, siempre que estas modificaciones no supongan amplia-
ciéon de los limites méaximos en la duracién de los mismos,

Art. 83. EI Presidente del Patronato autorizari el gasto que
se derive del otorgamiento de las ayudas. El Ministerio de Ha-
clenda determinara la forma de efectuar los pagos, confarme s
lo establecido en el Decreto de 29 de diclembre de 1960.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera. En el caso de que, no obstante haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el Plan de Inversiones y las
normas generales o instrucciones para su aplicacién, quedaran
fondos sin aplicacién previsible dentro de determinados concep-
tos o grupos del citado Plan, la Comisién Permanente del Patro-
nato podra proponer al Ministro de Trabajo, en su calidad de
Presidente del mismo, 1a transferencia de la totalidad o parte
de los remanentes de fondos, segin las previsiones de inver-
sioén, para dotar otros conceptos o grupos dentro de un mismo
capitulo del mencionado Plan de Inversiones.

Segunda. Las ayudas concedidas durante la vigencia del
VI Plan de Inversiones y pendientes de pago se regiran y tra-
mitaran por las normas de aplicacién a cuyo amparo fueron
concedidas, con cargo a las asignaciones de los conceptos co-
rrespondientes dei VII Plan de Inversiones.

Tercera. Se faculta al Ministro de Trabajo, Presidente del
Patronato, para determinar por Orden ministeral las normas o
instrucciones de aplicacion del Plan de Inversiones relativas
a las ayudas que estime procedente establecer, reguladoras de
las ayudas y 6rganos gestores necesarios para la aplicacién de
las asignaciones' comprendidas en el capitulo VI, grupo tmico,
concepto Unico.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 89/1968, de 25 de enero, por el que se
modifica la denominacion de los Colegios de Peritos
Industriales.

La Ley dos/mil novecientos sesenta y cuatro, de veintinueve
de abril, sobre Reordenacion de las Ensefianzas Técnicas, previno
el titulo de Arquitecto o de Ingeniero para los Técnicos de Grado
Medio que hubiesen cursado sus estudios segin los planes de en-
sefianza regulados por la citada Ley. Con posterioridad el De-
creto dos mil cuatrocientos treinta/mil novecientos sesenta y
cinco, de catorce de agosto, sobre Denominaciones y Facultades
de Titulados por Escuelas Técnicas, estableci6 las especialidades
que podian cursarse en aquéllas.



