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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justi-
cia por la que se anuncig a concurso de traslado
la provision de lus Forensias vacantes que se men-
cionan entre todos los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Naciongl de Médicos Forenses que no
ocupen Forensias de Madrid y Barcelona.

De_conformidad con lo prevenido en el Reglamento orgéani-
co del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses de 8 de junio
de 1956 se anuncia a concurso de traslado la provision de las
Forensias vacantes que a continuaciéon se relacionan entre to-
dos los funcionarios pertenecientes al Cuerpo que no ocupen
Forensias de Madrid v Barcelona:

Puenteareas, Sevilla numero 2, Lora del Rio, Villalpando,
Cartagena numero 2, Palma de Mallorca niimero 1, Fonsagra-
da, Puebla de Sanabria, Matar6, Viella, Cambados, Ubeda, Pal-
ma de Mallorca numero 4, Huelva numero 2, Ecija, Reinosa,
Vera, Jaca, Sanlucar de Barrameda, Cervera del Rio Pisuerga,
Guia, Bande, Almendralejo, Las Palmas numero 4, Peharroya-
Pueblonuevo, Villacarrillo, Pozoblanco, Inca, Noya, Lugo, Val-
verde del Camino, Mahodn, Carballino, Telde, Villalba de Lugo,

. Zafra. Llerena, Mérida, Azpeitia, Posadas, Carballo, Mondoniedo,
Osuna, Valverde de Hierro, Arrecife, Los Llanos, Montilla, He-
rrera del Duque, Palma de Mallorca nimero 2, Lalin, Aranda
de Duero, Mula, Medina del Campo, Cazorla, Arcos de la Fron-
tera, Cazalla, Granadilla de Abona.

Los aspirantes dirigiran sus instancias debidamente infor-
madas por los Jueces respectivos y por su conducto, debiendo
tener entrada en el Registro General de este Ministerio en
el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», sefialando en su peticion numeradamente el orden de
preferencia de las vacantes a que aspiren.

Los Médicos Forenses que residan fuera de la Peninsula po-
dran dirigir sus peticiones por telégrafo, sin perjuicio de cursar
gporgunamente las correspondientes solicitudes en la forma in-

icada.

No podran ser tomadas en consideracion las solicitudes que
no vengan cursadas por conducto oficial.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 10 de enero de 1968.—El Director general, Acisclo
Fernindez Carriedo.

Sr. Jefe de la Seccion primera de esta Direccion General.

RESOLUCION de la Junta de Proteccion de Me-
nores de Santander por la que se coRVOCA CONCUTSO-
oposicion libre para proveer una plaza de Oficial
Visitador de la misma.

Previo acuerdo de la Comisién Permanente de esta Junta, de
conformidad con las bases v programas establecidos al efecto
por el Consejo Superior de Proteccién de Menores y de confor-
midad con la Comision Superior de Personal y de la Liquidadora
de Organisinos de la Presidencia del Gobierno, se anuncia una
oposicion libre para la provision de una plaza de Oficial Visi-
tador de esta Junta Provincial de Proteccion de Menores.

_ Estari dotada con el sueldo anual de 22.000 pesetas, retribu-
cién complementaria de 44.000 pesetas, dos pagas extraordina-
rias en los meses de julio y diciembre y demas emolumentos
que reglamentariamente se le puedan reconocer.

Las normas que habran de regir para la provision de la
citada vacante se regiran por las siguientes

BASES

Primera.—Las condiciones necesarias para optar a esta plaza
son las siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de veintiin afios y no haber cumplido los cua-
renta el dia que finalice el plazo de Eresentacién de instancias.

¢) Acreditar una conducta intachable, una moral sélida y
formacion religiosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeilo de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales. .

f) En el caso de aspirantes femeninos, haber cumplido o es-
tar exentas del Servicio Social. .

g) Someterse a las pruebas psicotécnicas que el Tribunal
considere necesarias. . .

h) Poseer el titulo de Bachiller Superior, Asistente Social o
Graduado Social que tenga el titulo de Bachiller elemental.

Segunda.—Quienes deseen tomar parte en esta oposicion di-
rigiran las solicitudes al ilustrisimo sefior Presidente efectivo de
la Junta Provincial de Proteccion de Menores de Santander den-
tro del plazo de treinta dias, a partir de la publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de la presente Resolucién, haciendo
constar expresamente el domicilio, asi como que retine los requi-
sitos de la base primera y que se compromete, en su momento,
2 jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Tercera.—Transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos. N .

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo con-
tra cualquier circunstancia que consideren lesiva a sus intereses,
en el plazo maximo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la lista a que se refiere el parrafo an-
terior,

Al mismo tiempo, o con posterioridad, se designara el Tribu-
nal calificador.

Cuarta.—Los ejercicios de la oposicién versaran sobre las si-
guientes pruebas eliminatorias:

a) Ejercicio tebrico, que consistird en desarrollar por escrito
v en el plazo maximo de dos horas, un tema sobre las materias
generales comprendidas en el programa, pero sin que se ajuste
su enunciado a ningun tema concreto.

b) Ejercicio teérico, que consistira en desarrollar oralmente
v en un tiempo de una hora y veinte minutos ocho temas sacados
a la suerte de las ocho materias comprendidas en el programa
general. »

¢) Ejercicio practico, que consistira en la resolucion por es-
crito de dos supuestos presentados por el Tribunal. Para la
practica de este ejercicio los opositores contaran con un tiempo
de cuatro horas.

Quinta.—Seran meéritos puntuables:

a) Saber taquigrafia o estenotipia.

a’) Poseer conocimientos de contabilidad y estadistica.

b) Poseer conocimientos de idiomas extranjeros.

¢) Poseer el diploma de los Cursos de Educadores de la Obra.
d) Poseer el de Diplomado de Organizacion y Métodos.

e) Poseer el titulo de Diplomado de Pedagogia Terapéutica.
f) Haber realizado estudios en el Instituto Social «Leén XIITy,
g) Haber realizado estudios en la Facultad de Pedagogia.

h) Haber realizado estudios en la Escuela de Psicologia.

i) Cualesquiera otros de naturaleza analoga.

Voluntariamente podran los aspirantes ser examinados de los
méritos a), a’) y b), para lo cual deberan solicitarlo en la ins-
tancia inicial, especificando el o los idiomas sobre los que quie-
ran ser examinados. Este ejercicio consistird en la fraduccién
directa, sin diccionario, de un texto original seleccionado por el
Tribunal para cada idioma solicitado, cuya traduccién debera
ser realizada en el plazo maximo de treinta minutos. También
podr4 ser solicitado un ejercicio de traduccion inversa. Ser4 pun-
tuado sobre un maximo de dos puntos por la traduccion directa
y eon un maximo de tres puntos por la inversa. Nunca tendra
cariacter eliminatorio y la puntuacién obtenida seryird para
incrementar el total de los ejercicios anteriores.

Sexta.—Terminados los ejercicios de la oposicién, %tma vez
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el que haya sido
aprobado para cubrir esta plaza, deberid presentar dentro de
los treinta dias siguientes a su publicacién, de acuerdo con lo
que determina expresamente el Reglamento General de Oposi-
ciones y Concursos, aprobado por Dcreto de 10 de maya de 1957,
la’documentacion a que se hace referencia en la base primera.

Séptima.—En todo lo no previsto en las anteriores normas, se
estara a lo establecido en el Reglamento sobre el Régimen Ge-
neral de Oposiciones y Concursos, aprobado por Decreto de 10 de
mayo de 1957.

Santander, 18 de enero de 1968.—El Secretario general.—Visto
bueno: El Presidente Jefe de Servicios.
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PROGRAMA GENERAL Tema 6.° Junta de Proteccion de Menores: expedientes de
proteccion o internamiento-—Casos a encomendar a otros Orga-.

CGRUPO PRIMERO nismos y forma de hacerlo.—Libros de Secretaria y Tesoreria.
Tema T Contabilidad por partida doble.—Principios fun-

Parte general damentales.—Concepto de cuenta.—Clasificacion de cuentas.
Tema 8.° Clases de libros en la contabilidad por partida do-

Tema 1.¢ Idea del Derecho.—Concepto.—Clases.—Fuentes. ble.—Disposiciones generales sobre libros de contabilidad.

Tema 2.° Concepto de! Derecho administrativo—La Admi- Tema 9.° Libro Diario: su objeto y formato.—Redaccion de

nistracion: sus fines y medios.—Las potestades de la Adminis
tracién : consideracion especial de las potestades reglamentarias.
Régimen de los Organismos autonomos.

Tema 3° Contrataciéon administrativa.—Ley de Bases de
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963.—Texto articu-
lado de la Ley de 8 de abril de 1965.—Capitulo V de la Ley de
Administracion y Contabilidad de la Hacienda Publica.

Tema 4. Los funcionarios publicos: concepto y clases.—De-
rechos y deberes.—Responsabilidad: clases.—Delitos cometidos
por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Temsa 5. Divisién territorial: necesidad.—La division terri-
torial en orden a los Organismos locales y a los Servicios.—Re-
glas para la division territorial.—La divisiéon territorial en Es-
pafia.

Tema 6. La Administracion Central: Jefe del Estado y Mi-
nistros.—Organizacion ministerial espanola.—Consideracion es-
pecial del Ministerio de Justicia.

Tema 7. La Administracion Provincial en Espana: organi
zacion actual.—La Administracién Municipal en Espaha.—La
Beneficencia en la legislacién provincial y local.

Tema 8° La Iglesia Catolica: organizacion.—La Iglesia y
}? B%n?ticencia,-—Relaciones entre la Iglesia Catolica y Estado

spafiol.

pTema 9.0 Concepto de Derecho civil—Idea del Cédigo Civil
%spail}_ol.——Personalidad. capacidad y representacién.—Derecho de

amilia.

Tema 10. Matrimonio canénico y matrimonio civil.—Divor-
cio, separacion y disolucion del matrimonio.—Alimentos.—Dere-
chos y deberes de los conyuges. .

Tema 11. Filiacién legitima.—Filiacion ilegitima.—Legitima-
¢ién y reconocimiento.—Derechos y deberes de los hijos.

Tema 12. La patria potestad.—Derechos y deberes de los pa-
dres y de los hijos.—Suspensién de la patria potestad.—Adop-
cién. La adopcion de acogidos en Establecimientos benéficos.—
Tutela.

Tema 13. Derecho al trapajo.—Idea del Fuero de los Espa-
fioles y del Fuero del Trabajo.—El contrato de trabajo.

Tema 14, El trabajo de las mujeres y de los menores: medi-
das protectoras.—Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15. Legislacion social—Texto articulado de la Ley de
Bases de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963: con-
tenido. estudio y analisis.

Tema 16. Reglamentacién del trabajo.—Accidentes de tra-
bajo.—Magistratura de Trabajo.

Tema 17. Idea general del Derecho penal.—La menor edad
penal.—Delitos y faltas contra menores.—Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relacionados con la Obras de Protec-
¢ién de Menores: Beneficencia del Estado.—Auxilio Social.—
Servicios de Puericultura.

Tema 19. (Sigue Organismos): El Patronato de Proteccion a
la Mujer.—Patronato Nacional de San Pablo, presos y penados.

Tema 20. Ensefianza primaria obligatoria.—Ensenanza labo-
roaé cl Universidades e Institutos Laborales.—Escuelas de Artes y

0S.

Tema 21, La mendicidad :
sobre vagos y maleantes.

Tema 22. El especticulo ptblico: legislacion general.—Traba-
jo de menores en espectaculos.—Asistencia de menores a espec-
taculos publicos. .

Tems 23. Nociones de estadistica.—Datos estadisticos en las
Juntas de Proteccion de Menores.

legislacion especial.—Legislacién

GRUPO SEGUNDO
A} Parte especial

Tema 1.° Legisiacion en Espana de la Obra de Proteccion de
Menores.—La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento de
24 de enero de 1908.—Finalidades de estas disposiciones mas
fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de 1948.

Temsg, 2.° La proteccién del menor segin el texto refundido
de 2 de julio de 1948: ambito general de la Institucion.—Meno-
res sujetos a proteccion.—Cuales estan excluidos.—Contenido
de la proteccién.—Formas de la proteccion.

Tema 3,2 Organismos a quienes estdi encomendada la ac-
ci6n protectora.—El Consejo Superior de Proteccion de Meno-
res: personalidad juridica, composicion y actuacion.—Pleno y
Comision Permanente.—Forma de adoptar acuerdos.—Seccio-
nes: atribuciones.-—Publicaciones.—E]l Consejo Escolar Primario.

Tema 4.° Junta de Proteccion de Menores: composicién, ju-
risdiceién, personalidad y capacidad, actuacién, Pleno y Comi-
sion Permanente.—Secciones.—Caracter y funciones.

Tema 5° Junta de Proteccion de Menores.—Instituciones:
clasificacion y fines.—Inspeccién de Instituciones.—Partes de las
Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes en las Ins-
tituciones.—Funcion de las Visitadoras.—Noéminas de personal
y de estancias.

asientos.—-Clases de errores v forma de subsanarlos.

Tema 10. Libro Mayor: su objeto y formato.—Pase de asien-
tos del libro Diario al Mayor.—Errores en el Mayor y forma de
subsanarlos.

Tema 12. Libros de Inventario y Balances: su objeto y for-
mato.—Clases de Inventarios.—Activo y Pasivo.—Libros auxilia-
res de contabilidad: clases e importancia.—Relacion de estos
libros con los principales.

Tema 12. Cuentas de Capital y Caja.—Motivo de adeudo y
abono.—Significacion de su saldo.—Reservas, clases.—Diferencia
en Caja.

Tema 13. Funclonarios de la Obra: clasificacion, ingreso, se-
paracién y-normas organicas de personal.—Ley de Entidades Es-
tatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958 y Orden de 12 de
mayo de 1965.

Tema 14. La Mutualidad para funcionarios de la Obra.—
Reglamentacion para el personal de las Instituciones.

Tema 15. Medios econdmicos de la Obra: patrimoniales.—In-
gresos ordinarios y extraordinarios.—El Impuesto sobre espec-
taculos.—Autonomia de las Juntas. )

Tema 16. Inversion de fondos—Presupuestos.—Distribucion
de fondos.—Ordenacion de pagos.—De la Intervencion.—Balan-
ces ¥ cuentas.

Tema 17. Proceso historico del Impuesto desde su creacion
al Reglamento de 23 de julio de 1953.—Breve idea de los motivos
y sistematica del Reglamento vigente.

Tema 18. Objeto y sujeto del Impuesto.—Su recaudacion.—
Declaraciones y liguidaciones

Tema 19. Ligquidadores del Impuesto.—Liquidaciéon del Im-
puesto en via de apremio.

Tema 20. Inspeccion del Impuesto.—Los Inspectores: su
nombramiento.—Tramitacion de expedientes.

Tema 21. Impugnacion de los acuerdos de las Juntas en
materia de Impuesto.—Reclamaciones econémico-administrati-
vas.—Idea del recurso contencioso-administrativo.

Tema 22. Organizaciones internacionales relacionadas con
la Obra. de Proteccién de Menores: UNICEF, FAO, UIPE, BICE.
UMOSEA. CARITAS.—Breve idea de su organizaciéon y fines.

GRUPO TERCERO
B) Parte especial

Tema 1.° Antecedentes historicos de los Tribunales Tute-
lares de Menores.—Idea de su legislacion vigente.

Tema 2.° Organizacion y atribuciones de los Tribunales
Tutelares de Menores.—Su competencia.—Constitucion.

Tema 3.° E]l Tribunal de Apelacion.—Organizacién y com-
petencia.—La unién nacional de Tribunales Tutelares de Meno-
res.—Organizaciéon y fines.

Tema 4. Servicios econdomicos y estadisticos de los Tribu-
nales Tulelares de Menores.

Tema 5.° Instituciones auxiliares de los Tribunales Tute-
lares de Menores.—Inspeccién de los Tribunales y de sus Insti-
tuciones.

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de
Menores,—Disposiciones generales.

Tema 7.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de
Menores.—Del orden de proceder en la facultad reformadora.

Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder en la facultad protectora y en la
de enjuiciamiento de mayores.

Tema 9.2 Ejecucion de los acuerdos dictados por los Tribu-
nales de Menores.

GRUPO CUARTO
Métodos de trabajo administrativo

i Tema 1. Ideas generales sobre la organizacién de una ofi-
cina.
Tema 2.° Simplificacién del trabajo administrativo.—Proce-

dimientos de trabajo—Maquinas.

Tema 3. Programacién de tareas.—Calendarios y agendas.
Graficos.—Programacién de las visitas.

Tema 4.° Recepcion de las visitas.—Uso del teléfono.—
Preparacién de reuniones

Tema 5.2 Informes.—Estructura y partes de que consta.

Tema 6.° La documentacion.—Clasificacién.—Inventarios.—
Registros.—Catalogos.—Clasificacion decimal.

Tema 7.© Correspondencia.—Franqueo y tarifas postales.—
Cartas: redaccion y composicion.—Formulas y tratamientos.—
Presentacion externa.—Sobres,

Tema 8. Documentos administrativos.—Instancias.—Oficios.
Comparecencias.

Tema 9.° Diligencias.—Minutas.—Copias de documentos.—
Extractos.—Actas.—Citaciones para reuniones.

Tema 10. Relaciones humanas: con los jefes, con los com-
pafieros, con el publico—Relaciones indirectas.
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GRUPO QUINTO

Moral profesional y doctrina social de la Iglesia

Tema 1.° Moral cristiana.—Fuentes y caracteristicas de la
moral ecristiana.—Problemas fundamentales—El problema del
iidtia:i 1.;) del fin: el problema de la responsabilidad, el problema

el deber.

Tema 2° El trabajo como deber.—Fundamentos teologicos
del trabajo—Servicio a la sociedad, dedicacién.

Tema 3. Formacién profesignal.—Conciencia profesional.

Tema 4° La persona.—Respeto a la persona humana.—
Derechos de las personas: fisicos, morales, religiosos.

Tema 5.° Deber de servir al hombre: como persona, como
miembro de diversas sociedades (familia, Iglesia, social ecivil).
Tema 6. El secreto.—Clases de secreto.—Coémo obliga.

Tema 7.° Secreto profesional.—Responsabilidad del traba-
jgu:lor1 social y del funcionario en relacién con el secreto profe-
sional.

Tema 8.° Principales enciclicas sociales sobre educacién y
cuestion social.

Tema 9.° Justicia social y caridad.

Tema 10. La Iglesia catdlica—La Iglesia y la Beneficlencia.

GRUPO SEXTO
Sociologia

Tema 1. Sociologia.—La Sociologia como ciencia—La So-
ciologia y las ciencias sociales.

Tema 2.° El individuo como animal social—Individualidad
y sociedad.—Factores de la vida social del hombre.

Tema 3.0 Dﬁgen y desarrollo de la cultura.—Bases animales
de la cultura.—El problema del ajuste social.—Influencia del
medio geografico, _

Tema 4.° Los grupos sociales: sus clases.—Extructura del
grupo primario.—Comprobacion del grupo.

Tema 5° Sentimiento gregario.—La multitud y el sentimien-
to de la multitud.—Bases del comportamiento multitudinario.
La comunicacion en la masa.—Opinién puhblica.

Tema 6. ¢ Estratificacién social—Casta, estamento y clase:
sus fundamentos.—Actitudes de clase y conciencia de clase.

Tema 7.° Comunidades—Evolucion de la comunidad—Las
comunidades modernas.—Las ciudades como nuevo medio.

Tema 8. Instituciones sociales.— Las asociaciones, — Las
grandes asociaciones: politicas, econdémicas, culturales, reli-
giosas.

Tema 9 La sociedad como progreso.—Modos de transfor-
macion.—Factores biologicos, tecnologicos y culturales en la
transformacién social—Evolucién social y rrogreso social.

CRUPO SEPTIMO
Psicopedagogia

Tema 1 Concepto funcional de la educacién.—La educa-
cion del nifio en la cultura moderna.

Tema 20° Psicologia cientifica.—Campos de aplicacion de la
Psicologia.—La Psicologia en el campo social.—La Psicologia
escolar.—La Psicologia judicial.

Tema 3.° Mision educativa de la familia—Papel y estruc-
tura de la familia.—La seguridad.—La solidaridad—Causas de
la disgregacion familiar: a) factores psicoldgicos; b) factores
socio-familiares—Su repercusion en el nifio.

Tema 4° El papel de la madre—Carencias efectivas de
origen maternal: su influencia en el desarrollo psicolégico del
nino.—Tipos especiales de madres: la madre abusiva, la madre
solitaria, la madre adoptiva, la madrastra.—Comportamientos
peculiares de cada uno de estos tipos de madre y repercusiones
en los hijos.

Tema 5° Papel del padre en’la familia.—Influencia de la
autoridad paterna.—Repercusion psicologica en el nifo.—Tipos
especiales de padres.

Tema 6.° La cohabitacion de tres generaciones.—El papel
de los abuelos.—Desviacion del papel de los abuelos.—Su reper-
cusion en el desarrollo psicolégico del nifio.

Tema 7.2 La mujer y el trabajo.—Repercusién en la estruc-
tura familiar.—El hombre y la promocion de la mujer.

Tema 8.2 Psicologia evolutiva.—El nifio de uno a cinco afios.
El nifio de cinco a diez afios de edad.

Tema 9.° El adolescente de diez a dieciséis afios.

Tema 10. La entrevista psicolégica.—Diferentes tipos de en-
trevistas.—Técnica a seguir y ¢errores» mas frecuentes durante
la entrevista.

GRUPO OCTAVO
El trabajo social

Tema 1° Trabajo social: servicio social—Concepto y defi-
niciones: objetivos y principios basicos.

Tema 2. Principales problemas soclo-econémicos: vivien-
da, alimentacion, paro, educacion, higiene, salud.—Tiempo libre.

Tema 3.° La familia y los menores—E] trabajo social en
el campo de la familia y de los menores~—~Menores privados de
ambiente familiar normal,

Tema 4.° Casos sociales: estudio, diagndstico y tratamiento.

' Diagnéstico interpretativo.—Pronéstico.—Trabajo en equipo.

Tema 5.2 Técnicas del trabajo soctal: servicio social de ca-
sos.—Servicio social de grupo.—Servicio social de comunidad.

Tema 6.° Técnica de la entrevista.—Peticiones de ayuda.—
Caracteristicas de las personas que solicitan ayuda.—Influen-
cia en la personalidad.

Tema 7.° Expedientes: su confeccién.

Tema 8.° Ficheros: fichero de individuos.—Fichero de obras
sociales.—Fichero de casos y asuntos.

Tema 9. Accion social- de las Naciones Unidas—Organis-
mos especializados: UNESCO, OIT, OMS, FAO.—E]l Consejo
Econdémico y Social (ECOSOCQC).

aﬁTema 10. El UNICEF.—Organizacion.—Relaciones con Es-
pafia.

Tema 11. Las O. N. G. (Organismos Internacionales no
Gubernamentales)—La U. I. P. E—La U. C. 1. S. S. (Unién
Catdlica Internacional de Servicio Social).—Internacionales Ca-
tolicas—El B. 1. C. E.—Caritas.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1968 por la que se anun-
cig para su provision por libre designacién la plaza
vacante de Secretario general del Gobierno Civil de
Guipuzcoa,

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, en atencién a las necesidades del
servicio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, 6.,
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado; articulo tercero y
disposicion transitoria primera del Decreto 1106/1966, de 28 de
abril, sobre provisién de puestos de trabajo correspondientes a
los Cuerpos Generales de los Ministerios Civiles y clasificacion
de los mismos, ha tenido a bien anunciar para su provisiéon por
libre designacién el cargo de Secretario general del Gobierno
Civil de Guipuzcoa, con arreglo a las siguientes normas:

Primera.—Podran aspirar a esta vacante los funcionarios
del Cuerpo General Técnico de la Administracion Civil del Es-
tado, que de conformidad con la disposiclén transitoria cuarta
de la Ley de Funcionarios Civiles se encuentren en posesién
del diploma que habilita para el ejercicio de funciones directivas
de este Departamento.

Segunda.—El nombramiento se hari bajo las condiciones es-
:ihl_i:cidas en el articulo cuarto del Decreto 1106/1966, de 28 de

ril.

Tercera.—Los interesados dirigiran su solicitud al sefior Sub-
secretario de este Ministerio, acompafiando «curriculum vitaey
y expresando las circunstancias que estimen pertinentes dentro
del plazo de quince dias naturales, a contar del siguiente al de
{)uglicacion de la presente Orden en el ¢Boletin Oficial del Es-
ado»,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 18 de enero de 1968.—P. D., el Subsecretario, Luils
Rodriguez Miguel.

Ilmo. Sr. Inspector general de este Ministerio,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta Administrativa de Obras
Publicas de Las Palmas por la que se anuncia con-
curso-oposicion para la provision de dos plazas de
Oﬁc;:a!es segundos de la Direccién Técnica de esta
Junta.

El pleno de esta Junta en sesion celebrada el dia 22 de julio
pasado acord6é sacar a concurso-oposicién dos plazas de Ofi-
ciales segundos con arreglo a las bases aprobadas en su se-
sion de fecha 25 de octubre de 1963 y con las modificaciones
introducidas para su adaptacion a las vigentes disposiciones
que regulan las oposiciones y concursos de los funcionarios
publicos, asi como las del programa gque ha de regir cn el
mismo.



